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INTRODUCCION

El Manual Especifico de Funciones y de Requisitos por Competencias Laborales “es una
herramienta de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones publicas; asi como
los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio
de estos.”

Su sustento legal surge de las Decretos 770 y 785 de 2005 y de los Decreto reglamentarios 2539 de
2005y 1785 de 2014.

El Manual Especifico de Funciones y de Requisitos por Competencias Laborales de la Secretaria
Distrital de Movilidad acoge las diferentes orientaciones de las normas aplicables y los conceptos,
orientaciones y sugerencias del Departamento Administrativo de la Funcion Publica —-DAFP-y del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASC), entidades principales en la tematica
del talento humano, tanto a nivel nacional como a nivel distrital.

El presente documento acoge a su vez las directrices emanadas del Decreto Distrital 367 de 2014,
sobre requisitos y experiencia exigible en los empleos de los diferentes niveles, y del Decreto
nacional 2484 de 2014, que ordena incorporar en los Manuales Especificos de Funciones y de
Requisitos por Competencias Laborales el Nucleo Basico de Conocimientos (NBC) y plantea la
posibilidad de exigir en los empleos que lo requieran la acreditacion de programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

! Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Guia para Establecer o Modificar el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales. Bogot3, D.C., Octubre 2014. Pp.11.
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PLANTA DE EMPLEOS SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO N° DE CARGOS
Secretario de Despacho 20 9 Uno (1)
Subsecretario de Despacho 45 8 Tres (3)
Director Técnico 9 7 Siete (7)
Director Administrativo 9 7 Uno (1)
Jefe de Oficina 6 7 Uno (1)
Jefe de Oficina 6 6 Dos (2)
Subdirector Técnico 68 5 Tres (3)
Subdirector Administrativo 68 5 Uno (1)
Subdirector Financiero 68 5 Uno (1)
Jefe de Oficina Asesora 115 6 Dos (2)
Asesor 105 6 Tres (3)
Asesor 105 5 Tres (3)
Asesor 105 4 Dos (2)
Profesional Especializado 222 32 Uno (1)
Profesional Especializado 222 30 Dos (2)
Profesional Especializado 222 27 Trece (13)
Profesional Especializado 222 19 Cincuenta y Ocho (58)
Profesional Universitario 219 18 Diecinueve (19)
Profesional Universitario 219 15 Cuarenta y Dos (42)
Profesional Universitario 219 13 Diez (10)
Profesional Universitario 219 12 Treinta y Cinco (35)
Profesional Universitario 219 8 Quince (15)
Profesional Universitario 219 5 Seis (6)
Técnico Operativo 314 4 Doce (12)
Secretario 440 26 Uno (1)
Auxiliar Administrativo 407 20 Uno (1)
Secretario 440 11 Uno (1)
Secretario 440 9 Cuatro (4)
Auxiliar Administrativo 407 9 Quince (15)
Auxiliar Administrativo 407 6 Veinte (20)
Conductor 480 9 Seis (6)
TOTAL 291

Fuente: Decretos 368 de 2006, 003 de 2009, 362 de 2010, 577 de 2010, 441 de 2011.
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MISION

La Secretaria Distrital de Movilidad como cabeza del sector Movilidad y autoridad de transito y
transporte, presta servicios, planea y formula las politicas del sector, generando condiciones de
movilidad acordes con las necesidades de la poblacién de Bogotd D. C. y su area de influencia,
priorizando modos ambientalmente sostenibles y la implementacion de un sistema de transporte
inteligente e intermodal que promueve la accesibilidad, conectividad, seguridad vial y la integracion
regional contribuyendo a la equidad.

VISION

En 2020 la SDM sera referente a nivel nacional e internacional en la transformacién de la movilidad
sostenible en la ciudad region, a través de la implementacion del sistema de transporte inteligente e
intermodal y el fortalecimiento de la cultura para la movilidad, con un recurso humano comprometido
y altamente calificado para prestar un excelente servicio.

OBJETIVOS

Los objetivos de la entidad, se clasifican en tres tipos, conforme a lo reglamentado en la guia de
coherencia institucional de la Secretaria General de la Alcaldia mayor, asi:

Objetivos organizacionales: Son los planteados en el Plan Maestro de Movilidad y en el Plan de
Desarrollo Distrital, y que la entidad tiene como responsabilidad cumplir o aportar para su
cumplimiento. Se formulan al inicio de mandato del Alcalde Mayor y se miden al finalizar el
cuatrienio. Se catalogan de largo plazo.

Objetivos estratégicos: Son aquellos formulados y/o revisados por la alta Direccion de la entidad
en el momento en que se realice un cambio de administracion y corresponde a los compromisos que
el equipo directivo debe cumplir para permitir el logro de los objetivos organizacionales. Se catalogan
en mediano plazo.

Objetivos operativos: son aquellos que se formulan al inicio de la vigencia en los planes
operativos — POA de las dependencias (planes de accién), y permiten mostrar los compromisos
planteados. Pueden contar con recursos financieros porque se enmarcan en un proyecto de
inversion o son de gestidn y su sumatoria permite el logro de los objetivos estratégicos. Se catalogan
de corto plazo.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. Aumentar la cobertura y efectividad de la presencia en via.

Fortalecer la cultura de pago a los infractores.

Mantener altos niveles de satisfaccion de nuestros usuarios en la prestacién de los servicios
ofrecidos por la entidad.

. Aumentar la cobertura de la sefializacion en la ciudad.

Fortalecer la cultura y la pedagogia para la movilidad segura de la ciudad.
Garantizar la cobertura del transporte publico en torno a la implementacion del SITP.
Fomentar el uso de modos de transporte ambientalmente sostenibles.

Gestionar estrategias de desarrollo humano, que permitan contar con el personal calificado y
orientado al logro de la mision y vision de la SDM”.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

DESPACHODEL
SECRETARIO
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ormansisoRae | I OFICINADE CONTROL
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OFICINADE INFORMACIGN
SECTORIAL
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, omecaionoe || omecoonoe J| omeccionoe DIRECCIONDE ECURDIDVIALY DIRECCION DE
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MATRIZ DE REQUISITOS

: No. DE ;
CODIGO | GRADO CARGOS AREA ESTUDIO NBC EXPERIENCIA
Titulo profesional en areas de las Ciencias Sociales y Humanas, o Economia,
20 9 1 DESPACHO DE LA TP. Toost Administracion, Contaduria y afines, o Ciencias de la Educacién, o Ciencias de la | 36 M EXP PRO
SECRETARIA P Salud, o Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, o Matematicas y Ciencias D.
Naturales, o Agronomia, Veterinaria y afines, o Bellas Artes.
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion (Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Administracion de Negocios, Administracion
Policial), Economia (Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria
105 6 3 DESPACHO DE LA TP, Toost de Transporte y Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria | 4 A EXP PRO
SECRETARIA P de Sistemas y Telematica (Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones), Ingenieria D.
Ambiental y Sanitaria (Ingenieria Ambiental), Ciencias Sociales y Humanas
(Planeacion y Desarrollo Social), Filosofia y Teologia (Filosofia), Sociologia y Trabajo
Social (Sociologia).
Derecho, Administracion, Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria
105 6 0 DESPACHO DE LA TP. Tpost | de Sistemas y Telematica, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ciencias Sociales y 4AEXPPRO
SECRETARIA 2 O ) . D.
Humanas, Filosofia, Sociologia y Trabajo Social.
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administraciéon (Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Administracion de Negocios), Economia
(Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y
105 5 3 DESPACHO DE LA TP. Tpost | Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria de Sistemas y SAEXPPRO
SECRETARIA " o . . L ) D.
Telematica (Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones), Ingenieria Ambiental y
Sanitaria (Ingenieria Ambiental), Ciencias Sociales y Humanas (Planeacion y
Desarrollo Social), Sociologia y Trabajo Social (Sociologia).
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion (Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Administracién de Negocios), Economia
(Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y
105 4 2 DESPACHO DE LA TP. Tpost | Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria de Sistemas y S0MEXP PRO
SECRETARIA " - : o o ) D.
Telemética (Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones), Ingenieria Ambiental y
Sanitaria (Ingenieria Ambiental), Ciencias Sociales y Humanas (Planeacion y
Desarrollo Social), Sociologia y Trabajo Social (Sociologia).
) Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas, Administracion
45 8 1 SUBSECRETARIA DE TP. Toost Tecnoldgica), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria Urbana, Ingenieria | 4 A EXP PRO
POLITICA SECTORIAL P Catastral y Geodesia, Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria de Sistemas y D.
Telematica (Ingenieria de Sistemas), Arquitectura (Urbanismo).
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion (Administracion en
‘ Logistica y produccion, Administracion Tecnolégica, Administracion Publica),
SUBSECRETARIA DE Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial, Ingenieria de Productividad y | 4 AEXP PRO
45 8 1 SERVICIOS DE LA TP. Tpost : o . " L ° )
Calidad), Ingenieria de Sistemas y Telematica (Ingenieria de Sistemas), Arquitectura D.
MOVILIDAD . et e . ;
(Urbanismo), Ingenieria civil (Ingenieria civil, Ingenieria de Transporte y Vias),
Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa).
SUBSECRETARIA Alemstramon (Admlnllstramon Qe Empresas, Adm|n|§tr90|on PubI|ca),’ Dere;chp y
- Afines (Derecho, Jurisprudencia), — Contaduria Publica (Contaduria Publica), | 4 A EXP PRO
45 8 1 GESTION TP. Tpost ) g - A . g
Economia (Economia, Finanzas), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria D.
CORPORATIVA L AP
Administrativa, Ingenieria Financiera).
OFICINA DE
6 7 1 CONTROL TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 3A E)I(jP PRO
DISCIPLINARIO )
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
DIRECCION DE Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica), Administracién (Administracion
Publica, Administracion informatica), Ingenieria de sistemas y telematica (Ingenieria | 3 A EXP PRO
9 7 1 TRANSPORTE E TP. Tpost . P o o L o
de Sistemas, Ingenieria informatica), Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones D.
INFRAESTRUCTURA o - o o L
(Ingenieria Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones) Ingenieria Eléctrica y
Afines (Ingenieria Electromecanica), Arquitectura (Urbanismo).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
SEGURIDAD VIAL Y h : : AN y 3 AEXP PRO
9 7 1 TP. Tpost | Catastral y Geodesia) Arquitectura (Urbanismo), Geografia, Historia (Geografia,
COMPORTAMIENTO Geografia aplicada a la organizacion del espacio y planificacion regional D.
DEL TRANSITO eografia aplicada a la organizacion del espacio y planificacion regional).
DIRECCION DE Economia (Economia), Administracién (Administracion Publica, Administracién de
9 7 1 ESTUDIOS TP. Toost Empresas, Administracion Ambiental), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, | 3 AEXP PRO
SECTORIALES Y DE P Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria D.
SERVICIOS Ambiental).
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica, Ingenieria Urbana), Ingenieria Industrial
y afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria
9 7 1 CONTROL Y TP. Tpost | Ambiental), Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines (Ingenieria SAEXPPRO
VIGILANCIA . L ) " o : D.
Electrénica), Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines (Ingenieria de Sistemas),
Ingenieria  Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa), Arquitectura
(Urbanismo, Arquitectura), Administracion Admlnlstramon PubIlca,Admlnlstramon de
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No. DE i
CODIGO | GRADO CARGOS AREA ESTUDIO NBC EXPERIENCIA
Empresas).
DIRECCION DE Ingenieria Industrial y afines (Ingenieria Industrial), Administracion (Administracion de | 3 A EXP PRO
o 7 L SERVICIO AL TP. Tpost Empresas, Administracion Publica), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia) D
CIUDADANO presas, ' y » Sunsp : :
DIRECCION DE
9 7 1 PROCESOS TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 3A E>|(3P PRO
ADMINISTRATIVOS '
9 7 1 ASB'EESS SE%REES TP. Tpost | Derecho y afines (Derecho, Jurisprudencia). 3A E)I()P PRO
Administracion (Administracion de Empresas, Administracion Publica, Administracion
DIRECCION de Negocios), Economia (Economia, Finanzas), Ingenieria Administrativa y Afines
(Ingenieria Administrativa), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), | 3 A EXP PRO
9 7 1 ADMINISTRATIVAY | TP. Tpost ; X e P .
FINANCIERA Derechq y Aﬂnesl (Dlerechol,_ Junsprude_nma), Ciencias lPoI|t|(I:as. y Relamongs D.
Internacionales (Ciencia Politica y Gobierno), Contaduria Publica (Contaduria
Publica).
OFICINA DE 3 AEXP PRO
6 6 ! CONTROLINTERNO | TP |NA D.
OFICINA DE Administracion (Administracion Tecnoldgica), Ingenieria de Sistemas y telematica 3 AEXP PRO
6 6 1 INFORMACION TP. Tpost | (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software), Ingenieria Electrénica y D
SECTORIAL Telecomunicaciones (Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Telecomunicaciones). )
SUBDIRECCION DE
68 5 1 Ig\éimﬁggggﬁzs TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). ZA E)BP PRO
PUBLICO
SUBDIRECCION DE _ . 2 AEXP PRO
68 5 1 CONTRAVENCIONES | TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). D
DE TRANSITO ’
SUBDIRECCION DE
68 5 1 JURISDICCION | TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). ZA Eﬁp PRO
COACTIVA )
- Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas, Administracion
68 5 1 ASDU,\ZEIEEEXIT?\;‘A TP. Tpost | de Negocios), Economia (Economia), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria ZAE)BP PRO
Industrial), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa). ’
Administracion (Administracion de Empresas, Administracion Publica, Administracion
. de Negocios, Administracion Financiera), Contaduria Publica (Contaduria Publica),
68 5 1 SUBDIRECCION TP. Tpost Economia (Economia, Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones | 2 AEXP PRO
FINANCIERA ‘ Internacionales, Comercio Exterior), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria D.
Industrial), Ingenieria de Administrativa (Ingenieria Administrativa), Matematicas,
Estadistica y afines (Estadistica), Otras ingenierias (Ingenieria Matematica).
Administracién (Administracion de Empresas, Administraciéon Publica), Contaduria
115 6 1 OFICINA ASESORA TP. Tpost Publica (Contaduria Publica), Economia (Economia), Ingenieria Industrial y Afines | 4 A EXP PRO
DE PLANEACION ' (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa), D.
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria de Transporte y Vias).
OFICINA ASESORA Comunicacién Social, Periodismo y afines (Comunicacién Social, Comunicacion 4 AEXP PRO
115 6 1 DE TP. Tpost | Social y Periodismo, Periodismo y Opinion Publica, Medios Audiovisuales) Publicidad D
COMUNICACIONES y Afines (Publicidad), Disefio (Disefio digital y Multimedia, Disefio Gré&fico). ’
SUBSECRETARIADE Administracién (Administracion de Empresas, Administracién Publica), Economia
222 32 GESTION TP. Tpost (Economia), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia) 9AEXPPRO
CORPORATIVA ' y , Surisp :
f Administracién (Administracion de Empresas, Administracién Publica), Economia
222 32 Psgl?ﬁﬁ:(;\Rggé?Cl)AR%_ TP. Tpost | (Economia), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria Civil y Afines | 9 A EXP PRO
(Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias).
Administracién (Administracion de Empresas, Administracion Publica), Ingenieria
SUBSECRETARIA DE Administrativa y Afines (Ingenieria Financiera), Ingenieria Industrial y Afines
222 32 SERVICIOS DE TP. Tpost | (Ingenieria Industrial) Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria Civil y | 9 A EXP PRO
MOVILIDAD Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias), Contaduria Publica
(Contaduria Publica), Economia (Economia).
DIRECCION DE
222 32 PROCESOS TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 9 AEXP PRO
ADMINISTRATIVOS
222 32 1 AS%'ETEgg'LOE'éREES TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 9 AEXP PRO
Administracion (Administracion de Empresas, Administracion Publica), Economia
SUBSECRETARIA DE (Economia) Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Financiera), Ingenieria
222 30 SERVICIOS DE LA TP. Tpost | Industrial y Afines (Ingenieria Industrial) Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), | 90 M EXP PRO
MOVILIDAD Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera
Catastral y Geodesia).
SUBSECRETARIA DE Administracion (Administracion de Empresas, Administracion Publica), Economia
222 30 ! POLITICA SECTORIAL TP. Tpost (Economia) Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Finamciera), Derecho y 90 MEXP PRO
AC 13 No.37-35
Tel: 364 9400 14

www mowvikdadbogota gov co

Info: Linea 195




No. DE i
CODIGO | GRADO CARGOS AREA ESTUDIO NBC EXPERIENCIA
Afines (Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria de Transporte y
Vias).
SUBSECRETARIA DE N N TP .
222 30 GESTION TP. Tpost Adm|n|strg0|on (Adm|n|stlra0|on de Empre§as, Admlmstracmn Publica), Economia 90 MEXP PRO
CORPORATIVA (Economia) Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia).
4 Administracion (Administracién Publica), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil,
DIRECCION DE Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera Catastral y Geodesia), Ingenieria de
222 30 TRANSPORTE E TP. Tpost | a " P - Sl ) | 99 MEXP PRO
INFRAESTRUCTURA Sistemas, Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas), Sociologia y Trabajo Social
(Planeacion y Desarrollo Social).
4 Administracion (Administracién Publica), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil,
DIRECCION DE Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera Catastral y Geodesia), Ingenieria de
222 30 TRANSPORTE E TP. Tpost | a - Y L9 - y beodesia), . .| 90 MEXP PRO
INFRAESTRUCTURA Sistemas, Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas), Sociologia y Trabajo Social
(Planeacion y Desarrollo Social).
Administracion (Administracién Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria Civil
- y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera Catastral y
DIRECCION DE Geodesia), Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas)
222 30 SERVICIO AL TP. Tpost . ' . ' . . 2| 90 MEXP PRO
Arquitectura (Urbanismo), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria
CIUDADANO P . 2 o . o
Administrativa (Ingenieria Administrativa), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria
Industrial).
DIRECCION DE
222 30 PROCESOS TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 90 MEXP PRO
ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE . .
222 30 1 ASUNTOS LEGALES TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 90 M EXP PRO
- Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Economia
DIRECCION DE (Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte
222 z 4 TRANSPORTE E TP. Tpost Vias Ingen‘iera? Catastral y yGeodesia) gIJngenieria Inﬁus?rial y Afines (Inginierig 6 AEXPPRO
INFRAESTRUCTURA. In duétrial) '
- Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria Civil
DIRECCION DE T o - :
SEGURIDAD VIAL Y y Aﬂneg (Ingemer{a pml, Ingemena de Transporte y 'V|as, Inge_nlera Catastral y
222 27 2 TP. Tpost | Geodesia), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Arquitectura | 6 A EXP PRO
COMPORTAMIENTO . - . - ; I . :
DEL TRANSITO (Urbanlsrlnlo), Ingenieria Amb!ental (Ingenieria Ambiental), Sociologia y Trabajo Social
(Planeacion y Desarrollo Social).
DIRECCION DE Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental), Administracién
ESTUDIOS (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria Civil y Afines
222 27 3 TP. Tpost | (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia), | 6 A EXP PRO
SECTORIALES Y DE o . ) o h X .
Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Arquitectura (Urbanismo),
SERVICIOS L . . 2 .
Sociologia y Trabajo Social (Planeacion y Desarrollo Social).
] Administracion (Administracion de Empresas, Administracion y Finanzas), Economia
DIRECCION DE (Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y
222 27 CONTROLY TP. Tpost | Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y | 6 A EXP PRO
VIGILANCIA Afines (Ingenieria Financiera), Arquitectura (Arquitectura), Contaduria Publica
(Contaduria), Derecho y afines (Derecho).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera
222 27 CONTROL Y TP. Tpost | Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica), Ingenieria de Sistemas Teleméatica y | 6 A EXP PRO
VIGILANCIA Afines (Ingenieria de Sistemas), Arquitectura (Arquitectura).
DIRECCION DE
222 27 PROCESOS TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 6 AEXP PRO
ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE ) .
222 27 1 ASUNTOS LEGALES TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 6 AEXP PRO
DIRECCION Administracion (Administracion Pblica, Administracion de Empresas), Economia
222 27 ADMINISTRATIVAY | TP. Tpost stracio stracion Fdlica, A clon ge Empresas), EC 6 AEXP PRO
FINANCIERA (Economia) Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia).
OFICINA DE Administracién (Administracién Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
222 2z ! CONTROL INTERNO | TP TPOSU | |ndstrial y Afines (Ingenieria Industrial). 6 A EXPPRO
OFICINA DE Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
22 | 27 CONTROL INTERNO | TP TPOS [ jndustral y Afines (Ingeneria Industrial). 6 AEXPPRO
OFICINA DE Administracion (Administracion Tecnoldgica), Ingenieria de Sistemas y telematica
222 27 2 INFORMACION TP. Tpost | (Ingenieria de Sistemas), Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones (Ingenieria | 6 A EXP PRO
SECTORIAL electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones).
SUBDIRECCION DE
222 27 JURISDICCION TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 6 AEXP PRO
COACTIVA
SUBDIRECCIO[\J DE
222 27 JURISDICCION TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 6 AEXP PRO
COACTIVA
SUBDIRECCION Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas) Ingenieria
222 2z ADMINISTRATIVA TP. Tpost Industrial y Afines (Ingenieria Industrial). 6 AEXP PRO
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No. DE i
CODIGO | GRADO CARGOS AREA ESTUDIO NBC EXPERIENCIA
222 19 Sgg;ﬁ%ﬁgyggﬁglz TP. Tpost ﬁ?ministracién (Administracic’)p de Emprgsas, Admipistracién Publica), Derecho y 27 MEXP PRO
ines (Derecho, Jurisprudencia), Economia (Economia).
MOVILIDAD
SUBSECRETARIA DE . T R
292 19 SERVICIOS DE LA TP. Tpost ﬁ;ﬁirrgr;|(s|;r:rc(;gﬂo(ﬁirr?slr;|rsutgﬁgg)de Empresas, Administracion Publica), Derecho y 27 MEXP PRO
MOVILIDAD ' ’
292 19 7 %iﬁgggg@i TP. Tpost Igg;r;it?;ila (C;;Ml é/ Afinez(lngtenieria Si\k/)il, I_ngenieria de Transporte y Vias, Ingenieria 97 MEXP PRO
INFRAESTRUCTURA y Geodesia), Arquitectura (Urbanismo).
DIRECCION DE Administracion (Administracién Publica), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil,
SEGURIDAD VIAL Y Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia), Arquitectura
222 19 3 COMPORTAMIENTO TP. Tpost | (Urbanismo), Sociologia y Trabajo Social (Planeacion y Desarrollo Social), Ingenieria | 27 M EXP PRO
DEL TRANSITO Amblgntal, Sanitaria Iy'Aflnes (Ingenieria Ambiental), Educacién (Licenciatura en
Ciencias de la Educacion).
DlEE?SE?gsDE Administracion (Administracién Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
222 19 4 SECTORIALES Y DE TP. Tpost | Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental), Economia (Economia, | 27 M EXP PRO
SERVICIOS Finanzas).
DlEg?SB?gsDE Administracién (Administracién Publica, Administracién de Empresas, Administracion
222 19 SECTORIALES Y DE TP. Tpost Ambientarl), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental), Economia | 27 M EXP PRO
SERVICIOS (Economia).
- Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria
DIRECCION DE Eléctrica y Afines (Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecanica), Ingenieria
222 19 7 CONTROL Y TP.Tpost | Eecirorica genier  Ingenieria & anica), Ing 27 MEXP PRO
VIGILANCIA ectrqn]ca y TeIecomunpaqones (Ingen|er|a Electronica), Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas).
Administracion (Administracion de Empresas, Administracion y Finanzas), Economia
DIRECCION DE (Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y
222 19 CONTROLY TP. Tpost | Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y | 27 M EXP PRO
VIGILANCIA Afines  (Ingenieria  Financiera), ~ Arquitectura  (Arquitectura),  Contaduria
Publica(Contaduria), Derecho y afines (Derecho).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera
222 19 CONTROLY TP. Tpost | Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica), Ingenieria de Sistemas Telematica y | 27 M EXP PRO
VIGILANCIA Afines (Ingenieria de Sistemas), Arquitectura (Arquitectura).
DIRECCION DE Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Derecho y
222 19 5 SERVICIO AL TP. Tpost | Afines (Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), | 27 M EXP PRO
CIUDADANO Comunicacién Social, Periodismo y Afines (Comunicacién Social y Periodismo).
DIRECCION DE
222 19 1 PROCESOS TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 27 MEXP PRO
ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE
222 19 PROCESOS TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 27 MEXP PRO
ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE
222 19 PROCESOS TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 27 MEXP PRO
ADMINISTRATIVOS
222 19 7 ASB'ETESSC'LOE%REES TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 27 MEXP PRO
DIRECCION Administracién (Administracion Publica, Administracién de Empresas), Derecho
222 19 ADMINISTRATIVA Y TP. Tpost Afines (Derecho, Jurisprudencia) Econo;nia (Economia) P ’ | 27 mExP PRO
FINANCIERA , Sunsp ' '
OFICINA DE
222 19 2 CONTROL TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 27 MEXP PRO
DISCIPLINARIO
OFICINA DE Administracion (Administracion Publica, Administracién de Empresas), Derecho y
222 19 2 CONTROL INTERNO TP. Tpost | Afines (Derecho, Jurisprudencia), Economia (Economia), Contaduria Publica | 27 M EXP PRO
(Contaduria Publica), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial).
OFICINA DE Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Derecho y
222 19 CONTROL INTERNO TP. Tpost | Afines (Derecho, Jurisprudencia), Economia (Economia), Contaduria Publica | 27 M EXP PRO
(Contaduria Publica), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial).
OFICINA DE . . - - . -
292 19 1 INFORMACION TP. Tpost ﬁ:n:z:ztrrizc(ljoenSi(Qgmg]slstlrnac;]riler}':gr;olsogfltalaa),reI)ngen|erla de Sistemas y telematica 97 MEXP PRO
SECTORIAL 9 N9 :
SUBDIRECCION DE
222 19 1 lNVE%Rﬁé%O%EES AL TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 27 MEXP PRO
PUBLICO
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SUBDIRECCION DE
222 19 7 CONTRAVENCIONES | TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 27 MEXP PRO
DE TRANSITO
SUBDIRECCION DE
222 19 2 JURISDICCION TP. Tpost | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 27 MEXP PRO
COACTIVA
SUBSECRETARIA DE
222 19 1 GESTION TP. Tpost | Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas). 27 MEXP PRO
CORPORATIVA
SUBDIRECCION Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas (Ciencia de la informacion y
222 19 3 ADMINISTRATIVA TP. Tpost | bibliotecologia, Bibliotecologia, Archivistica), Ciencias Sociales y Humanas (Sistemas | 27 M EXP PRO
de Informacion y Documentacion).
222 19 ASDUNIIBIEIIEEEI(\:IT?\;\‘ A TP. Tpost | Ingenieria de Sistemas y Telematica (Ingenieria de Sistemas). 27 MEXP PRO
. Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas, Administracion
SUBDIRECCION de Negocios, Administracién Financiera), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria
222 19 ADMINISTRATIVA TP. Tpost Industr?al), Ingenieria Administrativa y) Afi?les (Ingenieria Fir)llanciera,(lngenieria 21 MEXP PRO
Comercial), Economia (Economia).
. Administracién (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Contaduria
SUBDIRECCION Publica (Contaduria Publica) Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial),
222 19 3 FINANCIERA TP. Tpost Ingenien’g Administrativa y )Afin?as (Ingenieria Finaynciera), écognomia (Economia), 2T MEXP PRO
Finanzas).
SUBDIRECCION Administracion (Administracién Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
222 19 FINANCIERA TP. Tpost | Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y Afines | 27 M EXP PRO
(Ingenieria Financiera), Contaduria Publica (Contaduria Publica).
222 19 SLFJFNEKE(E;?E%XN TP. Tpost | Contaduria Pablica (Contaduria Pablica). 27 MEXP PRO
Administracion (Administracion Publica, Administracién de Empresas), Contaduria
OFICINA ASESORA Publica (Contaduria Publica), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial),
222 19 DE PLANEACION TP. Tpost Economia (Economia), Comunicacién Social, Periodismo y Afines (Comunicacion 21 MEXP PRO
Social y Periodismo).
Administracion (Administracién Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
OFICINA ASESORA Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Economia (Economia), Contaduria Publica
222 19 DE PLANEACION TP. Tpost (Contadur?/a Pl]blic(a),g Comunicacién )Social, Period(ismo y A:‘ines (Comunicacion 21 MEXP PRO
Social y Periodismo).
OFICINA ASESORA Comunicacién Social, Periodismo y Afines (Comunicacion Social, Periodismo y
222 19 2 DE TP-Tpost | oinion Pablica), Publicidad y Afines (Publicidad, Mercadeo y Publicidad) 21 MEXP PRO
COMUNICACIONES P * y ' y '
219 18 3 P&ﬁgg?g@i . ggtzréi[?;ila (é\ggge/:;‘;r;ezr(ln%enieria Si\éil, I_ngenieria de Transporte y Vias, Ingenieria 51 MEXP PRO
INFRAESTRUCTURA y » Arquitectura (Urbanismo).
SE%EE{(I;[? /_l\g'\\l/::/llls_Y Administracién (Administracién Publica), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil,
219 18 2 TP. Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia), Ingenieria | 51 M EXP PRO
COMPORTAMIENTO Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental), Arquitectura (Urbanismo)
DEL TRANSITO ' ' ’
DIRECCION DE Administracién (Administracién de Empresas, Administracion Publica, Administracion
ESTUDIOS Ambiental), Economia (Economia, Finanzas), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria
219 18 ! SECTORILESYDE | '™ | Civl, Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines | ' M EXP PRO
SERVICIOS (Ingenieria Ambiental).
DIRECCION DE Administracién (Administracién de Empresas, Administracion Publica, Administracion
ESTUDIOS de Negocios, Administracién Ambiental, Administracion Financiera), Contaduria
219 18 SECTORALESYDE | ™™ |Pubiica (Contaduria Pablica) Economia (Economia), Ingenieria Administrativa y | °1 M EXP PRO
SERVICIOS Afines (Ingenieria Financiera).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria
219 18 1 CONTROL Y . Electn’cal y Afines (Ingelnlerila EIectrlca,. ngemerla’ !Electromecgn!ca), Ingenlerla 51 MEXP PRO
VIGILANCIA Electro'n]ca y TeIecomunpaqones (Ingenlerla Electronica), Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas).
Administracion (Administracion de Empresas, Administracion y Finanzas), Economia
DIRECCION DE (Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y
219 18 4 CONTROLY TP. Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y | 51 M EXP PRO
VIGILANCIA Afines  (Ingenieria  Financiera),  Arquitectura  (Arquitectura),  Contaduria
Publica(Contaduria), Derecho y afines (Derecho).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera
219 18 1 CONTROL Y TP. Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica), Ingenieria de Sistemas Telematica y | 51 M EXP PRO
VIGILANCIA Afines (Ingenieria de Sistemas), Arquitectura (Arquitectura).
219 18 D@gﬁ%%’t EE . Adm?n?strac?@n ’(Administraci(:m’ de _E_mpre_sas, Administrac_:iép y F?nanzas, 51 MEXP PRO
VIGILANCIA Administracion Piblica,), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Financiera).
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Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Derecho y
- Afines (Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial),
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Ti rte y Vias), Sociologi
219 18 5 SERVICIO AL TP. gent 1y Afines (ing Clvil, Ingenieria de Transporte y Vias), Sociologia, | 54\t £xp pro
CIUDADANO Trapap Social y Afines I(Trz'apa]o $oo|a|, Soqologm), Cor'r!umcgmonl Social,
Periodismo y Afines (Comunicacion Social y Periodismo), Educacién (Licenciatura en
Ciencias de la Educacion).
DIRECCION DE
219 18 0 PROCESOS TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 51 MEXP PRO
ADMINISTRATIVOS
DIRECCION Administracion (Administracién Publica, Administracion de Empresas, Administracion
219 18 0 ADMINISTRATIVA'YY TP. Financiera), Economia (Economia, Finanzas), Ingenieria Administrativa y Afines | 51 M EXP PRO
FINANCIERA (Ingenieria Financiera).
Administracion (Administracién Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
219 18 0 CONTROL INTERNO TP. Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria | 51 M EXP PRO
Administrativa).
OFICINA Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas), Administracién
219 18 0 INFORMACION TP. (A%ministracién Tecnolé ica Adminiitracién Infgrmética) 1 51 MEXP PRO
SECTORIAL gea, '
SUBDIRECCION DE
219 18 1 JURISDICCION TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 51 MEXP PRO
COACTIVA
OFICINA ASESORA Comunicacion Social, Periodismo y Afines (Comunicaciéon Social, Periodismo y
219 18 1 DE TP. Opinién  Publica, Comunicacion Social Organizacional), Publicidad y Afines | 51 M EXP PRO
COMUNICACIONES (Publicidad, Mercadeo y Publicidad), y Disefio (Disefio Grafico).
SUBSECRETARIA DE
219 15 SERVICIOS DE LA TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion (Administracion Publica). | 42 M EXP PRO
MOVILIDAD
219 15 3 'IpRl’iﬁg(P:ggTEEE ™. Icngtear;iter;ila (.‘éivil él Afinez(lngten{eria Svil,ltlngtenierlijabde .Transporte y Vias, Ingenieria 42 MEXP PRO
INFRAESTRUCTURA y Geodesia), Arquitectura (Arquitectura, Urbanismo).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
SEGURIDAD VIAL Y Catastral y Geodesia), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental),
219 15 COMPORTAMIENTO TP. Administracion  (Administracion Publica), Arquitectura (Urbanismo, Arquitectura), | 42 M EXP PRO
DEL TRANSITO Ar_1tropq|og|a (Antr_opol_og|a), Somologw)’y Trabajo Social (Trabajo Social), Educacién
(Licenciatura en Ciencias de la Educacion).
DlEE?Sg)lgSDE Administracion (Administracion Publica, Administracion Empresas, Finanzas y
219 15 1 TP. Relaciones Internacionales), Economia (Economia, Finanzas), Ingenieria Ambiental, | 42 M EXP PRO
SECTORIALES Y DE Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental)
SERVICIOS y 9 :
DIRECCION DE Administracién (Administracion Publica, Administracion de Empresas, Administracién
ESTUDIOS de Negocios, Administracion Financiera), Economia (Economia, Finanzas),
219 15 SECTORIALES Y DE TP | Contaduria Piblica (Contaduria Publica), Ingenieria Administrativa y Afines | 2 M EXP PRO
SERVICIOS (Ingenieria Administrativa).
: Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria
DIRECCION DE Eléotri Af Ingenieria Eléctrica.  Ingenieria Elect - Ingenier
219 15 8 CONTROL Y . ectrica y Afines (ngefn|er.|a ectrica, Ingenieria Elec romecgn[ca), ngenieria | 4o \1 Exp PRO
VIGILANCIA Electro,n]ca y TeIecomunpaqones I(Ingemena Electronica), Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas).
Administracién (Administracién de Empresas, Administracion y Finanzas), Economia
DIRECCION DE (Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y
219 15 CONTROL Y TP. Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y | 42 M EXP PRO
VIGILANCIA Afines  (Ingenieria  Financiera),  Arquitectura  (Arquitectura),  Contaduria
Publica(Contaduria), Derecho y afines (Derecho).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera
219 15 CONTROLY TP. Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica), Ingenieria de Sistemas Telematica y | 42 M EXP PRO
VIGILANCIA Afines (Ingenieria de Sistemas), Arquitectura (Arquitectura).
Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Derecho y
DIRECCION DE Afines (Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial),
219 15 6 SERVICIO AL TP. Sociologia, Trabajo Social y Afines (Trabajo Social, Sociologia), Comunicacion Social, | 42 M EXP PRO
CIUDADANO Periodismo y Afines (Comunicacion Social y Periodismo), Educacién (Licenciatura en
Ciencias de la Educacion).
DIRECCION DE
219 15 2 PROCESOS TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 42 M EXP PRO
ADMINISTRATIVOS
219 15 3 AS%'ETESSC'LOE%REES TP. | Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 42 MEXP PRO
DIRECCION Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Economia
219 15 ADMINISTRATIVAYY TP. (Economia, Finanzas), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria | 42 M EXP PRO
FINANCIERA Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa).
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OFICINA DE
219 15 2 CONTROL TP. Administracion (Administracién Publica), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). | 42 M EXP PRO
DISCIPLINARIO
OFICINA DE Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
219 15 CONTROL INTERNO TP. Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria | 42 M EXP PRO
Administrativa).
OFICINA DE Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines (Gestion de Sistemas de Informacion,
219 15 1 INFORMACION TP. Ingenieria de Sistemas), Administracion (Administracion Tecnologica, Administracion | 42 M EXP PRO
SECTORIAL Informética).
SUBDIRECCION DE
219 | 15 2 oS TP. | Derechoy Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion (Administracion Pablica). | 42 M EXP PRO
PUBLICO
SUBDIRECCION DE
219 15 2 CONTRAVENCIONES TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion (Administracion Publica). | 42 M EXP PRO
DE TRANSITO
SUBDIRECCION DE
219 15 3 JURISDICCION TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 42 M EXP PRO
COACTIVA
Administracion (Administracién Publica, Administracion de Empresas, Administracion
SUBDIRECCION en salud ocupacional), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Economia
219 15 2 ADMINISTRATIVA TP. (Economia), Ingenieria Industrial (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y | 42 M EXP PRO
Afines (Ingenieria administrativa), Educacién (Licenciatura en Administracion y
Supervision Educativa).
. Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas, Administracion
SUBDIRECCION en salud ocupacional), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Economia
219 15 1 ADMINISTRATIVA TP. (Economia), Ingenieria Industrial (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y 42 MEXP PRO
Afines (Ingenieria administrativa).
SUBDIRECCION Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Economia
219 15 1 ADMINISTRATIVA TP. (Economia, Finanzas), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Financiera), | 42 M EXP PRO
Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial).
Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas, Administracion
SUBDIRECCION en Salud Ocupacional), Salud Publica (Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud
219 15 ADMINISTRATIVA TP. ocupacional), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Economia (Economia), | 42 M EXP PRO
Ingenieria  Industrial (Ingenieria  Industrial), Ingenieria Administrativa y Afines
(Ingenieria Administrativa).
. Contaduria Publica (Contaduria Publica), Administracion (Administracién Publica,
SUBDIRECCION Administracion de Empresas), Economia (Economia, Finanzas), Ingenieria Industrial
219 15 3 FINANCIERA TP. (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa, 42 MEXP PRO
Ingenieria Financiera, Ingenieria Comercial).
OFICINA ASESORA Administracién (Administracién Publica, Administracién de Empresas), Economia
219 15 2 DE PLANEACION TP. (Economia, Finanzas), Contaduria Publica (Contaduria Publica), Ingenieria Industrial | 42 M EXP PRO
(Ingenieria Industrial).
219 13 1 P&ﬁgg?g@i . ggtzr;ite:;ila (();ivil ()j/ Afinez(lngtenieria Si\t/)il, ngenieria de Transporte y Vias, Ingenieria 36 MEXP PRO
INFRAESTRUCTURA y Geodesia), Arquitectura (Urbanismo).
SE%EE?[?/-{([))'\\I/::/{\IIE_Y Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
219 13 COMPORTAMIENTO TP. Catastral y Geodesia), Arquitectura (Urbanismo), Educacion (Licenciatura en Ciencias | 36 M EXP PRO
i de la Educacion).
DEL TRANSITO
: Ingenieria Eléctrica y Afines (Ingenieria Eléctrica), Ingenieria Electronica y
DIRECCION DE Tel L Ingenieria Electroni Ingenieria Civil v Af Ingenieri
219 13 2 CONTROL Y . elecomunicaciones (n.gemena ec romcla),, ngenieria Civil y Afines (ngemena 36 MEXP PRO
VIGILANCIA CIVI|)l, Ingenieria Mecanica y Afines (Ingenieria Mecanica), Arquitectura (Urbanismo,
Arquitectura).
Administracién (Administracion Publica, Administracion de Empresas),  Ingenieria
DIRECCION DE Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa), Derecho y Afines (Derecho,
219 13 2 SERVICIO AL TP. Jurisprudencia), Sociologia, Trabajo Social y Afines (Trabajo Social, Sociologia), | 36 M EXP PRO
CIUDADANO Comunicacién Social, Periodismo y Afines (Comunicacion Social y Periodismo),
Educacion (Licenciatura en Ciencias de la Educacion).
DIRECCION DE
219 13 PROCESOS TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 M EXP PRO
ADMINISTRATIVOS
219 13 ASB',E{TESS(;'L%'&EES TP. | Derechoy Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 MEXP PRO
DIRECCION Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Derecho y
219 13 ! ADMINISTRATIVAY TP. Afines (Derecho, Jurisprudencia) Econoymia (Economia) Y 36 MEXP PRO
FINANCIERA ’ ’ '
219 13 Ogéﬂ.’;.‘égf TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 M EXP PRO
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DISCIPLINARIO
OFICINA DE Administracion (Administracion de Empresas, Administracion Publica), Economia
219 13 1 CONTROL INTERNO TP. (Economia), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Contaduria Publica | 36 M EXP PRO
(Contaduria Publica), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia).
OFICINA DE Administracion (Administracion Tecnolégica) Ingenieria de Sistemas, Telematica y
219 13 INFORMACION TP. Afines (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones), Ingenieria | 36 M EXP PRO
SECTORIAL Electronica, Telecomunicaciones y Afines (Ingenieria Electrénica).
SUBDIRECCION DE
219 13 1 INVETSRTAI(SQS(IJORI\ITEES AL TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 M EXP PRO
PUBLICO
SUBDIRECCION DE
219 13 1 JURISDICCION TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 M EXP PRO
COACTIVA
SUBDIRECCION Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Economia
219 13 ADMINISTRATIVA TP. (Economia), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria | 36 M EXP PRO
Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa).
SUBDIRECCION Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion (Administracion Publica,
219 13 1 ADMINISTRATIVA TP. Administracién de Empresas), Economia (Economia), Ingenieria Industrial y Afines | 36 M EXP PRO
(Ingenieria Industrial).
SUBSECRETARIA DE
219 12 GESTION TP. Administracion (Administracién Publica, Administracion de Empresas). 36 MEXP PRO
CORPORATIVA
DIRECCION DE A ' s - . -
wo | w |3 | TuwwOREE | e | Culy s (e Ol mre Tty s n0neth | g e o
INFRAESTRUCTURA ' » Arquitectura (Urbanismo).
DIRECCION DE Administracién (Administracién Publica), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil,
SEGURIDAD VIAL Y Ingen@ria de Translpo’rte y Vigs, IngenlelriaICatastrall y Geodes!a),’ ArqulFectura
219 12 2 COMPORTAMIENTO TP. (Urbanismo), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental), | 36 M EXP PRO
DEL TRANSITO Sociologia, Trabajo Social y Afines (Planeacion y Desarrollo Social), Educacion
(Licenciatura en Ciencias de la Educacion).
DIRECCION DE Administracion (Administracién Publica), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil,
SEGURIDAD VIAL'Y Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia), Arquitectura
219 12 COMPORTAMIENTO TP. (Urbanismo), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental), 36 MEXP PRO
DEL TRANSITO Sociologia, Trabajo Social y Afines (Planeacion y Desarrollo Social).
DIRECCION DE
ESTUDIOS Economia (Economia, Finanzas), Administracion (Administracion de Empresas,
219 12 3 SECTORALESYDE | ™™ | Administracion Pablica, Administracién Financiera). 36 MEXP PRO
SERVICIOS
- Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria
DIRECCION DE Eléctrica y Afines (Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecanica), Ingenieria
219 12 7 CONTROL Y TP. e o Lo - e 36 M EXP PRO
VIGILANCIA Electro’n]ca y TeIecomunpaqones (Ingenlerla Electronica), Ingenieria de Sistemas
Telemética y Afines (Ingenieria de Sistemas).
Administracion (Administracion de Empresas, Administracion y Finanzas), Economia
DIRECCION DE (Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y
219 12 CONTROLY TP. Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa | 36 M EXP PRO
VIGILANCIA (Ingenieria Financiera), Arquitectura (Arquitectura), Contaduria Publica(Contaduria),
Derecho y afines (Derecho).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera
219 12 CONTROLY TP. Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica), Ingenieria de Sistemas Telematica y | 36 M EXP PRO
VIGILANCIA Afines (Ingenieria de Sistemas), Arquitectura (Arquitectura).
Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria Civil
y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y
DIRECCION DE Geodesia), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa), Ingenieria
219 12 6 SERVICIO AL TP. Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Arquitectura (Urbanismo), Sociologia, | 36 M EXP PRO
CIUDADANO Trabajo Social y Afines (Trabajo Social, Sociologia), Comunicacion Social,
Periodismo y Afines (Comunicacion Social y Periodismo), Educacién (Licenciatura en
Ciencias de la Educacion).
DIRECCION DE
219 12 2 PROCESOS TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 M EXP PRO
ADMINISTRATIVOS
219 12 1 AS?Jlﬁ'I?gglLOE'\é%REES TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 MEXP PRO
OFICINA DE
219 12 CONTROL TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 M EXP PRO
DISCIPLINARIO
OFICINA DE Administracién (Administracién Publica, Administracion de Empresas), Derecho y
219 12 ! CONTROL INTERNO TP. Afines (Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria Industrial y Afines Ingenlerla Industrial). 36 MEXP PRO
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No. DE i
CODIGO | GRADO CARGOS AREA ESTUDIO NBC EXPERIENCIA
INFORMACION Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas), Administracion
219 12 TP. (Administracién Informatica), Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones (Ingenieria | 36 M EXP PRO
SECTORIAL o L .
Electrnica, Ingenieria de Telecomunicaciones).
SUBDIRECCION DE
INVESTIGACIONES . :
219 12 4 DE TRANSPORTE TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 M EXP PRO
PUBLICO
SUBDIRECCION DE
219 12 1 JURISDICCION TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 36 M EXP PRO
COACTIVA
SUBDIRECCION Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Salud Publica
219 12 ! ADMINISTRATIVA TP- | (salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo). 36 MEXP PRO
SUBSECRETARIA DE
219 12 1 GESTION TP. Administracion (Administracion Puablica, Administracion de Empresas). 36 M EXP PRO
CORPORATIVA
SUBDIRECCION Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
219 12 2 TP. Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Economia (Economia, Finanzas), Derecho y | 36 M EXP PRO
ADMINISTRATIVA X . .
Afines (Derecho, Jurisprudencia).
Administracion (Administracion Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
219 12 1 OFICINA ASESORA TP. Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Economia (Economia, Finanzas), | 36 M EXP PRO
DE PLANEACION A PR
Contaduria Publica (Contaduria Publica).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
SEGURIDAD VIAL Y Catastral y Geodesia), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental),
219 8 TP. Administracién  (Administracion Publica), Arquitectura (Urbanismo), Sociologia, | 21 M EXP PRO
COMPORTAMIENTO . . . . . A
; Trabajo Social y Afines (Planeacion y Desarrollo Social), Educacion (Licenciatura en
DEL TRANSITO o =
Ciencias de la Educacion).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
219 8 1 ESTUDIOS ™ Catastral y Geodesia), Administracion (Administracion Publica), Arquitectura 21 MEXP PRO
SECTORIALES Y DE ' (Urbanismo), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingeniera Ambiental), Trabajo
SERVICIOS Social y Afines (Planeacién y Desarrollo Social).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
Catastral y Geodesia), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa),
219 8 5 CONTROL Y TP. L ) o ) . . 21 MEXP PRO
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines (ingenieria de sistemas), Arquitectura
VIGILANCIA .
(Urbanismo).
- Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria
DIRECCION DE Eléctrica y Afines (Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecanica), Ingenieria
219 8 CONTROL Y TP. 2 Y genier  geriera anica), 19 21 MEXP PRO
Electrénica y Telecomunicaciones (Ingenieria Electronica), Ingenieria de Sistemas
VIGILANCIA " - h
Telemética y Afines (Ingenieria de Sistemas).
DIRECCION DE Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera
219 8 CONTROLY TP. Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica), Ingenieria de Sistemas Telematica y | 21 M EXP PRO
VIGILANCIA Afines (Ingenieria de Sistemas), Arquitectura (Arquitectura).
) Administracién (Administracién de Empresas, Administracion y Finanzas), Economia
DIRECCION DE (Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y
219 8 CONTROL Y TP. Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa | 21 M EXP PRO
VIGILANCIA (Ingenieria Financiera), Arquitectura (Arquitectura), Contaduria Publica(Contaduria),
Derecho y afines (Derecho).
DIRECCION DE
219 8 6 SERVICIO AL TP. Administracion, Economia, Derecho, Ingenieria Industrial y Afines. 21 MEXP PRO
CIUDADANO
DIRECCION DE ) .
219 8 3 ASUNTOS LEGALES TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 21 MEXP PRO
OFICINA DE Administracién (Administracién Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
219 8 CONTROLINTERNO | TP | Industrial y Afines (Ingenieria Indusfrial). 21 MEXP PRO
OFICINA DE - . I - . - .
219 8 INFORMACION . Ingenieria dg Sls_temas y Telgmatlca (Inggnlerla de lSl’stemas), Ingenle_rla Electromca 91 MEXP PRO
y Telecomunicaciones (Ingenieria Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones).
SECTORIAL
SUBDIRECCION DE
219 8 JURISDICCION TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 21 MEXP PRO
COACTIVA
DIRECCION DE
219 5 CONTROL Y TP. Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia). 12 MEXP PRO
VIGILANCIA
. Administracién (Administracién Publica, Administracion de Empresas), Ingenieria
DIRECCION DE Industrial y Afines (Ingenieria Industrial), Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia),
219 5 3 SERVICIO AL TP. Sociologia, Trabajo Social y Afines (Trabajo Social, Sociologia), Comunicacion Social, | 12 M EXP PRO
CIUDADANO Periodismo y Afines (Comunicacion Social y Periodismo), Educacién (Licenciatura en
Ciencias de la Educacion).
OFICINA DE Ingenieria de Sistemas y Telematica (Ingenieria de Sistemas), Ingenieria Electronica
219 5 INFORMACION TP. y Telecomunicaciones (Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Telecemunicaciones). 12MEXP PRO
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No. DE i
CODIGO | GRADO CARGOS AREA ESTUDIO NBC EXPERIENCIA
SECTORIAL
SUBDIRECCION Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion (Administracion Publica,
219 5 2 ADMINISTRATIVA TP. Administracién de Empresas), Psicologia y Trabajo Social (Psicologia) 12MEXP PRO
SUBDIRECCION Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion (Administracion Publica,
219 5 1 TP. Administracion de Empresas), Economia (Economia, Finanzas), Ingenieria Industrial | 12 M EXP PRO
ADMINISTRATIVA ' o ;
y Afines (Ingenieria Industrial).
) FT.FTG Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, SIN
314 4 1 SUBSECRETARIAS ] " | Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
TPAES. - o . ) EXPERIENCIA
Electronica, Telecomunicaciones y Afines, Educacion.
DIRECCION DE FT.FTG Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines, Comunicacion Social, Periodismo y SIN
314 4 1 SERVICIO AL TF;AES " | Afines, Publicidad y Afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Ingenieria EXPERIENCIA
CIUDADANO " | Industrial y Afines.
Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y aprobacion del pensum académico
314 4 3 DIRECCION DE FT.FTG. |de educacion superior en formacion profesional correspondiente a los siguientes SIN
ASUNTOS LEGALES TPAES. | nucleos béasicos de conocimiento: Administracién, Ciencia Politica y Relaciones | EXPERIENCIA
Internacionales, Derecho y Afines.
Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacion erior en formacion profesional correspondient I iguient
314 4 1 OFICINA DE FT.FTG. nzcleoicabésicossupde ooﬁocir%ierig'o Agmoini:trac?énc Ciefr?(?ia Polﬁicz ;S;e?:cﬁ)ngz SIN
CONTROL INTERNO TPAES. ' L o L - .-~ | EXPERIENCIA
Internacionales, Derecho y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines.
SUBDIRECCION DE Titulo de fqrmacién t_ecnolégica 0 _‘r’erminaciQn y aprobacién d_el pensum agad{emico
314 4 1 CONTRAVENCIONES FT.FTG. dg educac!op superior en formamon profelsmnalll correspondiente a los &gwepte;; SIN
DE TRANSITO TPAES. nuclgols bagcos de conocimiento: Administracion, Derecho y Afines, Ingenieria | EXPERIENCIA
Administrativa y Afines.
Titulo de formacién tecnoldgica o terminacion y aprobacion del pensum académico
SUBDIRECCION FT FTG. dg educacjén superior en for_macif)n pro.fe_siona_ll correspond!ente a Iqs sigqigntes SIN
314 4 3 ADMINISTRATIVA TPAES nucleos basicos de conocimiento: Administracion, Economia, Ciencia Politica y EXPERIENCIA
" | Relaciones Internacionales, Derecho y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines.
. Titulo de formacién tecnolégica o terminacion y aprobacion del pensum académico
34 4 SUBDIRECCION FT.FTG. |de educacién superior en formacion profesional correspondiente a los siguientes SIN
ADMINISTRATIVA TPAES. |nlcleos basicos de conocimiento:  Administracion, Economia, Ingenieria | EXPERIENCIA
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines.
. Titulo de formacién tecnolégica o terminacion y aprobacion del pensum académico
314 4 1 SUBDIRECCION FT.FTG. |de educacién superior en formacion profesional correspondiente a los siguientes SIN
FINANCIERA TPAES. | nucleos basicos de conocimiento: Administracion, Economia, Contaduria Publica, | EXPERIENCIA
Ingenieria Administrativa y Afines.
Titulo de formacién tecnolégica o terminacion y aprobacion del pensum académico
34 4 1 OFICINA ASESORA FT.FTG. |de educacién superior en formacién profesional correspondiente a los siguientes SIN
DE PLANEACION TPAES. | nucleos basicos de conocimiento: Administracion, Economia, Contaduria Publica, | EXPERIENCIA
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines.
440 26 1 DESPACHO DB 5 AEXP REL
SUBSECRETARIA DE
407 20 1 GESTION DB. 1 A EXP REL
CORPORATIVA
440 11 1 AREA FUNCIONAL BS. 30 M EXP REL
440 9 4 AREA FUNCIONAL BS. 18 M EXP REL
SUBSECRETARIA DE
407 9 15 GESTION BS. 18 M EXP REL
CORPORATIVA
480 9 6 AREAFUNCIONAL | BS:LIC 18 M EXP REL
COND B1
i BS.LIC SIN
407 6 20 AREA FUNCIONAL COND B1 EXPERIENCIA
— »
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SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
RESOLUCION No. 0442 del 01 de junio de 2015

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los diferentes Empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad"

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005, los titulos 3y 4
del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 257 de 2006, se crea la Secretaria Distrital de Movilidad, como un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion de las
politicas del sistema de movilidad para atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de carga en
la zona urbana tanto vehicular como peatonal y de su expansion en el area rural del Distrito Capital en el marco
de la interconexion del Distrito Capital con la red de ciudades de la region central, con el pais y con el exterior.

Que mediante Decreto 567 del 29 de diciembre de 2006 se adopta la estructura organizacional y las funciones de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Decreto 568 del 29 de diciembre de 2006 se estableci6 la planta de cargos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, modificado por los Decretos 003 del 2 de enero de 2009, 362 del 20 de agosto de 2010, 577 del 30
de diciembre de 2010 y 441 del 30 de septiembre de 2011.

Qué mediante Resolucion 224 de 2012, se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los diferentes empleos de la planta global de la Secretaria Distrital de Movilidad y se derogan las
Resoluciones 273 de 2011 y 037 de 2012.

Que mediante Decreto 367 del 9 de septiembre de 2014, suscrito por el Alcalde Mayor de Bogotd, se adopté el
Manual General de Requisitos para los empleos publicos correspondientes a los organismos pertenecientes al
sector central de la administracion de Bogota.

Que el decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 establece que los organismos y entidades de orden territorial
ajustaran sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales, dentro de los seis (6) meses
siguientes a su Publicacién, asi:

“Articulo 2.2.3.2°. Factores para determinar los requisitos. Los factores que se tendran en cuenta para
determinar los requisitos especificos de los empleos en los manuales de funciones y de competencias laborales,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2° del Decreto-ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de 2006 seran la
educacion formal, la educacion para el trabajo y desarrollo humano y la experiencia.

Articulo 2.2.3.5°. Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2009, las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y
de competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacién Superior (SNIES)”

Que el Decreto 1083 de 2015 en su Titulo 4 (COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS), indica en su Articulo 2.2.4.9 que ‘“las
entidades y organismos en los manuales especificos de funciones y requisitos deben incluir: el contenido
funcional de los empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 Y 2.2.4.8 de este Titulo; las competencias funcionales; y los
requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.”

Que de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009, en el numeral 6.2
literal e, se establece que la entidad debe mantener los registros apropiados de la educacién, formacion,
habilidades y experiencia de los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas.

Que en desarrollo de los modelos de gestion que le competen a las entidades distritales para garantizar el
mejoramiento de los servicios de su competencia, la Secretaria Distrital de Movilidad revisa continuamente sus
procesos, procedimientos, asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de manera
que responda de forma eficiente y eficaz al cumplimiento de la misién, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan.

Que fueron analizadas las funciones de algunos de los cargos y sus respectivos perfiles, determinando ajustar el
grupo de carreras exigidas en los requisitos, con la finalidad de contar con un grupo de profesionales acorde al
quehacer de las dependencias, para que cumplan de forma eficiente con la misién institucional y se preste un
mejor servicio a la ciudadania.

Que por lo anteriormente expuesto y para unificar en un documento las funciones y requisitos de cada uno de los
cargos, se hace necesario consolidar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los diferentes

empleos de la planta global de la Secretaria Distrital de Movilidad:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Secretario de Despacho
Cadigo: 020

09

No. de cargos Uno (1)

Dependencia: Despacho

Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor de Bogota

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir y establecer las politicas, programas, proyectos y estrategias necesarias para alcanzar el buen
funcionamiento de la movilidad en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con los objetivos trazados en el Plan
Maestro de Movilidad, Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo del Distrito Capital.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Fijar las politicas y estrategias, sobre regulacién y control para el Sector de la Movilidad y el desarrollo
1 de lainfraestructura vial y del transporte, en coordinacién con las entidades del sector, atendiendo las
directrices del Alcalde Mayor y demas instancias relacionadas.

Fijar las pautas en materia de movilidad en la elaboracion del Plan de Desarrollo Econémico, Social y de
2 Obras Publicas y en el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota, D.C., de acuerdo con los objetivos
del Gobierno Distrital, la Constitucion y la ley.

Gestionar los proyectos de Acuerdo en desarrollo de los objetivos de la Secretaria y acorde con las
politicas, planes y mision de la Entidad.
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Liderar el Plan de Accion de los programas, proyectos y estrategias de las dependencias de la
Secretaria, de conformidad con las politicas, mision y vision trazadas.

Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores
publicos de la entidad, de conformidad con las normas legales.

Establecer las politicas y dirigir la formulacién, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno y de Gestion de Calidad, que garanticen su implantacion en los términos establecidos en
las normas expedidas por los entes externos de control.

Desempefiar las funciones que le sean asignadas y/o delegadas por el Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
que correspondan a la naturaleza del cargo, asi como las funciones que le sefialen los Acuerdos del
Concejo y otras disposiciones legales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Plan de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Gerencia, Planeacion y Gestion Publica

Normatividad nacional y distrital en materia de trénsito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

— 4
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Movilidad”
= Orientacion a resultados .
= QOrientacién al usuario y al ciudadano. .
= Transparencia .
= Compromiso con la Organizacién "

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de las Ciencias Sociales y Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional
Humanas, o Economia, Administracién, Contaduria y o Docente.

afines, o Ciencias de la Educacion, o Ciencias de la
Salud, o Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines,
0 Matematicas y Ciencias Naturales, o Agronomia,
Veterinaria y afines, o Bellas Artes.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 105

06

No. de cargos Tres (3)
Dependencia: Despacho

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL SECRETARIO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar permanentemente al Secretario en los temas relacionados con el objeto y la misién institucional,
de acuerdo a los lineamientos y directrices recibidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Secretario en lo concerniente a las relaciones interinstitucionales a nivel nacional y distrital

1 " - .
en temas de movilidad, de acuerdo con las metas y objetivos de la Secretaria

Organizar las estrategias y las relaciones interinstitucional con Entidades del orden nacional y distrital
2 en aspectos referentes a la movilidad en la ciudad, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Nacional,
Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Asesorar en el disefio y establecimiento de métodos, directrices y procedimientos de trabajo con el fin
3 de lograr la eficiencia de las funciones asignadas a las diferentes Subsecretarias, en desarrollo del
Plan Estratégico institucional.
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Elaborar y tramitar respuestas y conceptos sobre consultas y peticiones formuladas al Despacho, de
acuerdo con las orientaciones y directrices impartidas.

Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias de la Entidad para firma del
Secretario o para su informacion, de acuerdo a la normatividad vigente y Planes establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Desarrollo Nacional y Distrital
Plan Maestro de Movilidad

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Experticia.

= Conocimiento del entorno.
= Construccion de relaciones.
= |niciativa.

= Orientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

) y 4
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Docente.
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia),
Administracién  (Administraciéon de Empresas,
Administracion ~ Publica,  Administracion ~ de
Negocios), Economia (Economia), Ingenieria Civil y

Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y

Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria
Industrial), Ingenieria de Sistemas y Telematica
(Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones),
Ingenieria  Ambiental y Sanitaria  (Ingenieria
Ambiental), Ciencias Sociales y Humanas
(Planeacion 'y Desarrollo  Social), Filosofia 'y

Teologia (Filosofia), Sociologia y Trabajo Social
(Sociologia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL SECRETARIO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Secretario en temas relacionados con el control y regulacién del transito, en concordancia con
la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

www mowvilidadbogoia gov.co
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Asesorar al Secretario en lo concerniente a las relaciones interinstitucionales a nivel nacional y
distrital en temas de control y regulacién del transito, de acuerdo con las normas vigentes.

Organizar las estrategias y las relaciones interinstitucional con Entidades del orden nacional y
distrital en aspectos referentes a la movilidad en la ciudad, de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Nacional, Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Asesorar en el disefio y establecimiento de métodos, directrices y procedimientos de trabajo en
materia de control y regulacion del transito, en desarrollo del Plan Maestro de Movilidad.

Elaborar y tramitar respuestas y conceptos sobre consultas y peticiones formuladas al Despacho en
materia de control y regulacion del transito, segun normatividad establecida.

Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias de la Entidad para firma del
Secretario o para su informacién en materia de control y regulacion del transito, de acuerdo a la
normatividad vigente y Planes establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Desarrollo Nacional y Distrital

Plan Maestro de Movilidad

Herramientas de ofimatica

AC 13 No.37-35
Tel: 364 9400

info: Linea 195 HUC?ANA
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=  Orientacion al usuario y al ciudadano. = Conocimiento del entorno.
» Transparencia. = Construccidn de relaciones.
= Compromiso con la Organizacion. = Iniciativa.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho Docente.
y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Administracion
(Administracion de Empresas, Administracién Publica,
Administracién Policial, Administracion de Negocios),

Economia (Economia), Ingenieria Civil y Afines
(Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias)

Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial),

Ingenieria de Sistemas y Telematica (Ingenieria de

Sistemas y  Telecomunicaciones),  Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, (Ingenieria Ambiental),

Ciencias Sociales y Humanas (Planeacion vy
Desarrollo Social), Filosofia y Teologia (Filosofia),
Sociologia y Trabajo Social (Sociologia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

en que se requiera acreditar
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 105

05

No. de cargos Tres (3)
Dependencia: Despacho
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL SECRETARIO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho en los aspectos relacionados con la prestacion del servicio publico y de transporte,
en el adecuado funcionamiento de la Secretaria, atendiendo las directrices del despacho y en los estudios
para la formulacion de politicas, planes proyectos y programas de acuerdo al Plan de Desarrollo Distrital,
Plan Maestro de Movilidad y Plan Estratégico institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Secretario en temas misionales y de apoyo para impartir lineamientos en el
1 funcionamiento de la entidad, atendiendo el cumplimiento de las normas, procedimientos, politicas y
el Plan de accion de la Secretaria.

Asesorar en la definicion e implementacidn de los estudios de factibilidad, técnicos, econémicos y en
2 general todos los relacionados con el sector, de acuerdo al Plan Maestro de Movilidad y metas
institucionales.
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Asesorar al Despacho en la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas, encaminados al
desarrollo y cumplimiento de los objetivos propuestos.

Asesorar al Despacho en los aspectos relacionados con la prestacion del servicio publico de
transporte en el Distrito Capital, garantizando la seguridad, agilidad y disminuciéon del impacto
ambiental, mejorando la calidad de vida de los ciudadanos, el crecimiento econdémico y la
competitividad.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Desarrollo nacional y distrital

Plan Maestro de Movilidad

Informatica nivel intermedio

Formulacién y evaluacion de proyectos

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Experticia profesional.

= QOrientacién a resultados. = Conocimiento del entorno.
= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Construccion de relaciones.
= Transparencia. = [niciativa.

= Compromiso con la Organizacion.

— 4
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Tres (3) afios de experiencia profesional o Docente.
nucleos béasicos de conocimiento y carreras:
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia),
Administracion ~ (Administracion de  Empresas,
Administracion ~ Publica,  Administracion  de
Negocios), Economia (Economia), Ingenieria Civil y
Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y
Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria
Industrial), Ingenieria de Sistemas y Telematica
(Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones),
Ingenieria  Ambiental 'y Sanitaria  (Ingenieria
Ambiental), Ciencias Sociales y Humanas
(Planeacién y Desarrollo Social), Sociologia y
Trabajo Social (Sociologia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 105

04
No. de cargos Dos (2)
Dependencia: Despacho
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL SECRETARIO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar permanentemente al Secretario en los temas relacionados con el objeto y la mision institucional,
con la oportunidad y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Secretario en temas administrativos, técnicos, juridicos y financieros brindando el
acomparfiamiento requerido con unidad de criterio, en cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asesorar en los aspectos relacionados con la prestacion de servicios de la Secretaria y en general del
sector, de conformidad con el Plan Maestro de Movilidad y Plan de Desarrollo Distrital.

Elaborar y tramitar, respuestas y conceptos sobre consultas y peticiones formuladas al Despacho, de
acuerdo con las orientaciones del Secretario.

AC 13 No.37-35
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Revisar los documentos elaborados por las dependencias de la Entidad para firma del Secretario o
para su informacion, de acuerdo a la normatividad vigente y Planes establecidos.

Elaborar los estudios, diagndsticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba proferir
el Secretario, con el fin de fortalecer la gestion y segun directrices impartidas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Desarrollo nacional y distrital

Plan Maestro de Movilidad

Temas Administrativos

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Experticia profesional.

= Conocimiento del entorno.
= Construccion de relaciones.
= |niciativa.

= Orientacién a resultados.

= Qrientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

) y 4
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Treinta (30) meses de experiencia profesional o
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Docente.
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia),
Administracion  (Administracion de  Empresas,
Administracion ~ Publica,  Administracion  de
Negocios), Economia (Economia), Ingenieria Civil y

Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y

Vias), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria
Industrial), Ingenieria de Sistemas y Telematica
(Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones),
Ingenieria  Ambiental 'y Sanitaria  (Ingenieria
Ambiental), Ciencias Sociales y Humanas
(Planeacion 'y Desarrollo Social), Sociologia y

Trabajo Social (Sociologia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.
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PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Directivo

Subsecretario de Despacho
045

08

Tres (3)

Donde se ubique el cargo

Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas en materia de transito, transporte, seguridad vial, infraestructura vial y de transporte y del
Sistema de Informacién Sectorial y aprobar los estudios orientados al logro de la sostenibilidad econémica,
financiera, social y ambiental del sector movilidad, de acuerdo con los objetivos del Plan Distrital de
Desarrollo, del Plan Maestro de Movilidad y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Definir las politicas y establecer planes, programas, proyectos, regulaciones y expedicidon de
autorizaciones, para la administracion y el control del transito, el transporte y el mejoramiento de las
condiciones de movilidad y de seguridad vial, de acuerdo al Plan Distrital de Desarrollo, al Plan
Maestro de Movilidad y a la normatividad vigente.

AC 13 No.37-35
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Fijar politicas para el desarrollo, construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura vial
y de transporte, de acuerdo al Plan Distrital de Desarrollo, al Plan de Ordenamiento Territorial, al Plan
Maestro de Movilidad y a la normatividad vigente.

Aprobar los estudios que se adelanten en el sector y elaborar las lineas de base para la planificacion
de la movilidad y sus subsistemas y establecer y evaluar estrategias para la optimizacién de los
recursos, de acuerdo con el Plan Distrital de Desarrollo, Plan Maestro de Transporte Regional, el Plan
Maestro de Movilidad y los procesos establecidos.

Orientar el disefio de la politica y mecanismos para la construccién, mantenimiento y explotacion
economica de la infraestructura vial y de transporte, de acuerdo con la normatividad vigente.

Definir las politicas de prestacion de servicios al ciudadano en materia de movilidad estableciendo los
parametros para su evaluacion y seguimiento, de acuerdo con la normatividad vigente y en desarrollo
del Plan Estratégico institucional.

Administrar el Sistema de Informacién Sectorial y fijar su politica para el establecimiento de programas
y proyectos en materia de desarrollo, modernizacion y tecnologia informatica al servicio de la
comunidad, de acuerdo con el Plan Distrital de Desarrollo, Plan Maestro de Movilidad y a las normas
que le sean aplicables.

Liderar las estrategias, planes y programas sobre educacion vial, de acuerdo al Plan Distrital de
Desarrollo, al Plan Maestro de Movilidad y a la normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan Nacional de Desarrollo

Plan Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Distrital de Desarrollo

AC 13 No.37-35
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Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte

Tecnologia de la Informacion y comunicacion

Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia

= Compromiso con la Organizacion

= Liderazgo.

= Planeacion.

= Toma de decisiones.

= Direccion y desarrollo de personal.
= Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracion (Administracion Publica,
Administracion de  Empresas,  Administracion
Tecnologica), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil,
Ingenieria Urbana, Ingenieria Catastral y Geodesia,
Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria de
Sistemas y Telematica (Ingenieria de Sistemas),
Arquitectura (Urbanismo).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

AC 13 No.37-35
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Il. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de las politicas, planes y programas de transito y transporte de acuerdo con el Plan de
Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad del Distrito Capital.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir el cumplimiento de la regulacion y control de las normas de transito, del sistema de sefializacion
y semaforizacion, del registro de vehiculos automotores, del transporte publico individual, de las
modalidades de transporte no motorizado y peatonal y del establecimiento en vias y espacios publicos,
de acuerdo con las normas establecidas.

Dirigir la organizacion y ejecucion de las campanias de seguridad y educacion vial, en concordancia con
el Plan Maestro de Movilidad, el Plan Estratégico y las metodologias disefiadas en esta materia.

Orientar y vigilar la aplicacién de las politicas y procedimientos en materia de imposicion y cobro de
cartera de multas, cobro coactivo y procesos juridicos de transito y transporte, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Dirigir en coordinacién con las demas entidades competentes del sector, el control y seguimiento a los
prestadores y vehiculos del servicio de transporte, acorde con las normas vigentes.

Orientar la prestacion de servicios ofrecidos a la ciudadania por la Secretaria, de manera directa o
indirecta, de acuerdo a los procedimientos y a las normas vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan de Desarrollo Distrital
Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia

= Compromiso con la Organizacién

» |iderazgo.
= Planeacion.

= Toma de decisiones.

= Direccion y desarrollo de personal.

= Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Cuatro (4) afios de experiencia profesional o

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia),
Administracién (Administracion en Logistica y
produccion, Administracién ~ Tecnoldgica,
Administracién  Publica), Ingenieria Industrial y
Afines  (Ingenieria  Industrial, Ingenieria  de
Productividad y Calidad), Ingenieria de Sistemas y
Telematica (Ingenieria de Sistemas), Arquitectura
(Urbanismo), Ingenieria civil  (Ingenieria civil,
Ingenieria de Transporte y Vias), Ingenieria

AC 13 No.37-35
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Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer las politicas y lineamientos generales de las areas administrativa, financiera y legal y dirigir su
adecuada ejecucion, de acuerdo con el plan estratégico de la Secretaria, los lineamientos legales y demas
normas relacionadas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir los procesos relacionados con las necesidades de los recursos fisicos, técnicos, de tecnologia
informatica y de servicios generales y administrar los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria y
los de propiedad del Distrito que estén a su cargo, de acuerdo con los requerimientos de la Secretaria
y las normas vigentes.

Definir los procesos relacionados con las necesidades de tecnologia informatica en coordinacién con
la Subsecretaria de Politica Sectorial, de acuerdo con los requerimientos de la Secretaria y la
normatividad vigente.

Definir las politicas, vigilar y optimizar su aplicacién en la administracion de los recursos financieros,
el presupuesto y los estados financieros, en concordancia con el Plan Estratégico de la Secretaria y
siguiendo las directrices fijadas por la Secretaria Distrital de Hacienda y deméas normas aplicables.

Dirigir el proceso de Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad vigente y directrices

AC 13 No.37-35 g
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de los 6rganos rectores.

Dirigir lo relacionado con los asuntos legales, la contratacion administrativa y la defensa judicial de
acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir la imposicién de multas contractuales, de conformidad con los procedimientos establecidos y
con las delegaciones efectuadas en materia de ordenacion de gasto y contratacion estatal.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Plan de Desarrollo Distrital

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte
Conocimiento general de la Secretaria

Conocimiento normativo y manejo administrativo, financiero, presupuestal, legal, de contratacion y de
personal

Gestion del Talento Humano

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

— 4
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= |iderazgo.
= Orientacién a resultados = Planeacion.
= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
= Compromiso con la Organizacion = Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
nucleos basicos de conocimiento y carreras: docente

Administraciéon ~ (Administraciéon de  Empresas,

Administracién Publica), Derecho y Afines (Derecho,

Jurisprudencia),  Contaduria Publica (Contaduria

Publica), Economia (Economia, Finanzas), Ingenieria

Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa,

Ingenieria Financiera).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Directivo

Director Técnico

009

07

Siete (7)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA - SUBSECRETARIA DE
POLITICA SECTORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la formulacion de politicas, estrategias, planes, programas, estudios, proyectos de inversién,
regulaciones y autorizaciones en materia de transporte publico, privado y no motorizado, con énfasis en los
medios alternativos de transporte, en desarrollo de la infraestructura vial y del transporte, en concordancia
con los objetivos del Plan Maestro de Movilidad, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo
Distrital y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir los estudios para fijar las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos, regulaciones
técnicas y expedicidn de autorizaciones en el area de su competencia, conjuntamente con las
entidades pertinentes, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Maestro de Movilidad,
Plan Distrital de Desarrollo y la normatividad vigente.

wnny BOGOTA 47
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Orientar, en coordinacion con la Direccién de Estudios Sectoriales y de Servicios, la formulacién de las
politicas y mecanismos necesarios, para la construccion, mantenimiento y explotacion econdmica de la
infraestructura vial y de transporte, en concordancia con el Plan Maestro de Transporte Regional, Plan
Maestro de Movilidad, Plan Distrital de Desarrollo y la normatividad vigente.

Liderar el seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion fisica y presupuestal de los planes,
programas y proyectos acogidos por el Comité Sectorial en materia de transporte e infraestructura, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Distrital.

Orientar la consolidacion y suministro de la informacion requerida en el area de su competencia, para
adelantar los estudios integrales del sistema de movilidad, de acuerdo a los procesos establecidos.

Dirigir el proceso de informacion a las entidades competentes e instancias superiores y colegiadas
sobre las necesidades de infraestructura vial y de transporte en cumplimiento de los planes y
programas vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ingenieria del Transporte e Ingenieria Civil

Funcionamiento del sector y sus entidad

Conocimiento general del Distrito Capital

Plan Distrital de Desarrollo

Plan Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial

Normatividad nacional y distrital en materia de trénsito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

— 4
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= Orientacién a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Transparencia

= Compromiso con la Organizacién

Pagina 49 de 469

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Tres (3) afios de experiencia profesional o Docente.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria
de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y
Geodesia, Ingenieria Topografica), Administracion
(Administracion Publica, Administracion informatica),
Ingenieria de sistemas y telematica (Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria  informatica),  Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones (Ingenieria
Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones)
Ingenieria  Eléctrica 'y  Afines  (Ingenieria
Electromecanica), Arquitectura (Urbanismo).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.
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Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y COMPORTAMIENTO DEL TRANSITO -

SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la elaboracion de los estudios técnicos necesarios para fijar las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos, regulaciones técnicas y la expedicion de autorizaciones en materia de educacion y
seguridad vial y la gestién del transito, con el proposito de reducir la accidentalidad vial, la contaminacion
ambiental por fuentes méviles y promover el mejoramiento del transito, de acuerdo con el Plan Maestro de
Movilidad y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar los estudios técnicos necesarios para garantizar la seguridad vial y para definir los
lineamientos para la sefializacion vial y semaforizacion en el Distrito Capital, de acuerdo con el Plan
Maestro de Movilidad.

Disefiar y aprobar metodologias para adelantar campafias de pedagogia ciudadana, en materia de
educacion y seguridad vial y hacer seguimiento y evaluacion a las mismas, acorde con los procesos y
las estrategias establecidas.

Aprobar los planes de manejo del transito, que sean sometidos a revision de la Secretaria Distrital de
Movilidad, en concordancia con la normatividad vigente y los procesos establecidos.

Dirigir los andlisis estadisticos de los parametros de transito y accidentalidad vial con el fin de definir
las estrategias necesarias para la reduccion de la accidentalidad vial y la contaminacién ambiental por
fuentes méviles, en concordancia con el Plan Maestro de Movilidad y la normatividad vigente.

Participar y orientar la formulacion de politicas, planes, programas, estudios y proyectos de inversién,
conjuntamente con los organismos y entidades del sector de la movilidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y el Plan Maestro de Movilidad.

Preparar los proyectos para reglamentar y controlar el transito de vehiculos, peatones y seguridad vial
en el Distrito Capital, de acuerdo con el Plan Maestro de Movilidad.

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195
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Aprobar los estudios de transito para desarrollos urbanisticos y obras de infraestructura vial, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial y demas normatividad relacionada.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de Ingenieria de Transporte

Conocimiento general del Distrito Capital

Funcionamiento del sector y sus entidades

Plan de Desarrollo Distrital

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Liderazgo.
= Orientacion a resultados = Planeacion.
= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
= Compromiso con la Organizacion = Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Info: Linea 195
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Tres (3) afios de experiencia profesional o Docente.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria
de Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y
Geodesia, Ingenieria Topografica) Arquitectura
(Urbanismo).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ESTUDIOS SECTORIALES Y DE SERVICIOS -

Pagina 52 de 469

SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir y dirigir estudios econdmicos, de sostenibilidad ambiental, social y financiera y proponer alternativas
para mejorar la prestacion de los servicios del sector de la movilidad, y de acuerdo con lo propuesto en el
Plan Distrital de Desarrollo y el Plan Maestro de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar los planes, programas, proyectos y estudios de costo beneficio de los proyectos de inversion,
conjuntamente con los organismos del sector y entidades pertinentes, en concordancia con el Plan
Maestro de Movilidad y ajustados a las normas vigentes.

Dirigir los estudios econdémicos, de sostenibilidad ambiental, social y financiera, de acuerdo con los

procesos establecidos.

Dirigir los analisis y evaluaciones de impacto ambiental de las medidas adoptadas en el sector
manteniendo comunicacién permanente con organismos y entidades del nivel distrital, nacional e

AC 13 No.37-35
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internacional del sector, de acuerdo con los planes, programas y proyectos de la politica ambiental.

Definir alternativas y liderar los estudios de los servicios que se ofrecen directamente y por los
prestados por las entidades que conforman el sector y evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios
y la conveniencia economica, de acuerdo con los procesos y planes establecidos.

Orientar los estudios que sustenten la definicion de politicas sobre democratizacion del sistema de
transporte masivo y publico colectivo, en concordancia con los planes institucionales, procesos y
estrategias establecidas.

Gestionar las politicas de gestion de recursos para financiar los programas y proyectos del sector, de
acuerdo con el Plan Maestro de Movilidad y a los procedimientos establecidos.

Establecer las politicas de recaudo y manejo financiero por concepto de multas y sanciones, de
acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de Hacienda Distrital.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Conocimiento general del Distrito Capital

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial

Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte
Métodos cuantitativos y de proyecciones econémicas

Finanzas

Herramientas de ofimatica

www mowvilidadbogoia gov.co
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Tres (3) afios de experiencia profesional o Docente.

nucleos bésicos de conocimiento y carreras:
Economia (Economia), Administracion
(Administracion ~ Publica, ~ Administracion ~ de
Empresas, Administracion Ambiental), Ingenieria
Civil 'y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines (Ingenieria Ambiental).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.
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IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA- SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
DE LA MOVILIDAD

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos, en materia de infragstructura vial y
de transporte, acorde con el Plan Maestro de Movilidad, el Plan de Ordenamiento Territorial y la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir el control y seguimiento a los prestadores del servicio de transporte publico, a los vehiculos que
prestan estos servicios, a los estacionamientos e intercambiadores modales, de acuerdo con el Plan
de Ordenamiento Territorial, el Plan Maestro de Movilidad y demas normatividad vigente.

Dirigir el control de la operacién de semaforizacion y sefializacion de los segmentos viales del Distrito
Capital, conforme a los lineamientos establecidos y especificaciones técnicas.

Organizar la ejecucion de las capacitaciones y campafias pedagdgicas en materia de seguridad vial,
orientadas a la ciudadania, organismos publicos y privados, en coordinacion con las demas
dependencias y en desarrollo del Plan Maestro de Movilidad.

Aprobar los planes de manejo del transito, de acuerdo con los pardmetros generales establecidos y
segun las normas vigentes.

Fijar conceptos, aprobar y revisar los planes de manejo del transito por ejecucion de obras, eventos y
aglomeraciones que afecten la circulacion en vias para minimizar el impacto sobre tréfico de vehiculos
y peatones, segun la reglamentacion expedida por la Secretaria y la normatividad vigente.

Revisar el cumplimiento de los protocolos de seguridad para el transporte de carga en la jurisdiccion
del Distrito Capital, dentro del ambito de sus competencias, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Maestro de Movilidad y demas normatividad vigente.

Organizar las estrategias, planes y programas para ejercer el control de elementos contaminantes, con
el fin de prevenir la accidentalidad y la contaminacion ambiental por fuentes méviles, de conformidad
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con lo establecido en el manual de procesos y procedimientos.

Dirigir el control del tréfico y de los actores de la movilidad, informando a las instancias pertinentes
sobre el resultado del control, para que se inicie la investigacion pertinente cuando hubiere lugar, de
conformidad con lo establecido en el Plan Maestro de Movilidad y demas normatividad vigente.

Dirigir las actividades orientadas a la recoleccion y suministro de la informacion requerida, para la
elaboracion de los estudios técnicos necesarios en materia de movilidad y vigilar el cumplimiento de
las normas técnicas que lo regulan, de acuerdo con el Plan Maestro de Movilidad y los procesos
establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Conocimiento general del Distrito Capital

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial

Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195

C 13 No.37-35 g
'?el:L&FQZOO BO UTA 56
H




Continuacién de la Resolucién N°. 0442 del 01 de junio de 2015

Pagina 57 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de

Movilidad”
= Liderazgo.
= QOrientacién a resultados = Planeacion.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia
= Compromiso con la Organizacion

= Toma de decisiones.
= Direccion y desarrollo de personal.
= Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia,
Ingenieria Topografica, Ingenieria Urbana), Ingenieria
Industrial y afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental),
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines
(Ingenieria Electrénica), Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas),
Ingenieria  Administrativa y Afines  (Ingenieria
Administrativa), Arquitectura (Urbanismo,
Arquitectura), Administracién (Administraciéon Publica,
Administracién de Empresas).

modalidad de
las

Titulo de posgrado en la
especializacion en areas relacionadas con
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.
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IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO- SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
DE LA MOVILIDAD

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la prestacion de servicios al ciudadano, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Distrital, Plan Estratégico
institucional, los estandares de calidad y los procesos y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Liderar e implementar el disefio de los modelos de prestacion de servicios en los puntos de atencion y
canales de comunicacion de la Secretaria y organizar la prestacion directa de éstos, en cumplimiento
de la normatividad vigente.

Supervisar que los servicios que preste la entidad a través de terceros, sean con eficiencia y calidad.

Optimizar el sistema de peticiones quejas y reclamos de la Secretaria, y promover la defensa de los
ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir la operacion de los centros locales de movilidad y demas puntos de servicio al ciudadano de la
Secretaria, de acuerdo con la Politica Distrital de Servicio al Ciudadano.

Orientar la movilidad con seguridad, a través de campafias y demas actividades pedagdgicas,
integrando a los diferentes actores de la movilidad e invitdndolos a acatar las normas de transito y
transporte establecidas.

Orientar a los organismos competentes en los operativos de control en via, sobre la prestacion de los
servicios de la entidad a los ciudadanos, de acuerdo a las normas vigentes.

Gestionar las solicitudes de los ciudadanos y de las autoridades de las localidades en materia de
informacién del sector movilidad, conforme al Plan Maestro de Movilidad y los procesos y
procedimientos vigentes.

Establecer y definir metodologias de Induccién y Reinduccion de los servidores de puntos de contacto
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con el ciudadano, de acuerdo con las Politicas Distritales de servicio al ciudadano.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte
Teécnicas del servicio al usuario

Herramientas Ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Liderazgo.
= Orientacion a resultados = Planeacion.
= Orientacion al usuario y al ciudadano. =  Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
= Compromiso con la Organizacion = Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Tres (3) afios de experiencia profesional o Docente.

nucleos béasicos de conocimiento y carreras:

Ingenieria Industrial y afines (Ingenieria Industrial),

Administracién ~ (Administracion  de  Empresas,

Administracién Publica), Derecho y Afines (Derecho,
culeg BOGOTA 59
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Jurisprudencia).

Movilidad”

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que

se requiera acreditar.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS DE LA MOVILIDAD

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las actividades y programas de caracter sancionatorio, las investigaciones administrativas relacionadas
con las infracciones a las normas de transito y transporte y los procesos de jurisdiccion coactiva, de acuerdo

con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION

DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Conocer en segunda instancia de los procesos adelantados por infracciones a las normas de transito
y transporte, en concordancia con la normatividad vigente.

Fallar los recursos de apelacion y queja de las decisiones proferidas en primera instancia por
infracciones a las normas de transito y transporte, conforme a la normatividad vigente.

Dirigir las actividades y procesos de

jurisdiccion coactiva, las investigaciones administrativas y las

contravenciones de transito que debe adelantar la Secretaria Distrital de Movilidad, de acuerdo a la

normatividad vigente.

Dirigir el cumplimiento de los términos procesales y tomar medidas en caso de inobservancia de

éstos, seguln las normas establecidas.
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Gestionar la construccion de la unidad normativa y conceptual, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Procurar por el cumplimiento de los términos procesales y tomar las medidas pertinentes en caso de
inobservancia de estos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Normas de Transito y Transporte

Normas de procedimiento

Derecho Constitucional

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Liderazgo.
= Qrientacion a resultados = Planeacion.
= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
= Compromiso con la Organizacién = Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Tres (3) afios de experiencia profesional o Docente.
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho y
Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SUBSECRETARIA DE GESTION
CORPORATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir lo relacionado con los asuntos juridicos, la contratacién y la defensa judicial, con el fin de lograr que las
actividades de la Secretaria se desarrollen de conformidad con los mandatos legales vigentes, contribuyendo
a la prevencion del dafio antijuridico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir la elaboracion de conceptos sobre normas, estudios juridicos y consultas legales, en materia de
Movilidad, tendiente a la unificacién de la doctrina y su desarrollo normativo, segun las disposiciones
legales relacionadas.

Representar legal y judicialmente a la Secretaria y hacer seguimiento a los procesos en los estrados
judiciales, asi como liderar el oportuno cumplimiento de los fallos judiciales, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Orientar los procesos contractuales, convenios interadministrativos y de cooperacion, de acuerdo con
los principios de la contratacién Administrativa, el Plan Anual de Contratacién de la Secretaria y la
normatividad vigente.

Dirigir la elaboracion y revision de los proyectos de actos administrativos, que le corresponda suscribir
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al Secretario o al Alcalde Mayor, conforme a las normas vigentes.

Fallar en Unica instancia en los procesos de imposicion de multas contractuales, de conformidad con
las delegaciones efectuadas, de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir la elaboracion de actos administrativos, que deban ser proferidos en segunda instancia dentro
de procesos disciplinarios contra funcionarios y ex funcionarios, en cumplimiento de las disposiciones
legales.

Conocer de los procesos concursales y comunicar de ellos, a la Subdireccion de Cobro Coactivo, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Procesal

Contratacion de la Administracion Publica
Normatividad Sectorial

Plan de Desarrollo Nacional y Distrital
Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Herramientas de ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
wnny BOGOTA 63
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= QOrientacion a resultados

= Orientacién al usuario y al ciudadano.

= Transparencia
= Compromiso con la Organizacién

Liderazgo.
= Planeacion.
= Toma de decisiones.
= Direccion y desarrollo de personal.
= Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Tres (3) afios de experiencia profesional o Docente.
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho y

afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que se

requiera acreditar.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Directivo

Denominacion del Empleo: Director Administrativo
Cédigo: 009

07

No. de cargos Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SUBSECRETARIA DE GESTION
CORPORATIVA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion y control de las politicas, planes y programas en materia administrativa y financiera, de
acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Definir los lineamientos para la ejecucidn de los planes, programas y proyectos de administracion de
1 personal, carrera administrativa, salud ocupacional, capacitacion, bienestar social y evaluacién del
desempefio e incentivos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Orientar los planes, proyectos, programas y actividades de la Gestion del Talento Humano, tendiente a
2 proporcionar mejor calidad de vida laboral a los servidores publicos de la Secretaria s teniendo en
cuenta las politicas y lineamientos institucionales.
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Dirigir la aplicacion de las politicas y normas en materia financiera y presupuestal de la Secretaria, en
concordancia con el Plan Estratégico, las directrices fijadas por la Secretaria Distrital de Hacienda y
demas normas aplicables.

Orientar la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto Anual de Gastos e Inversion de la Secretaria,
de acuerdo con las normas vigentes.

Orientar la aplicacion de las politicas relacionadas con el adecuado manejo y mantenimiento del
archivo de gestion, almacén, correspondencia, bienes y servicios para asegurar la normal prestacion
del servicio de la Secretaria.

Dirigir la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Compras que permita el ptimo funcionamiento de
la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas de administracién de personal y carrera administrativa.
Normatividad general en temas presupuestales y administrativos
Régimen disciplinario, Contratacion estatal

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Liderazgo.
= Orientacion a resultados = Planeacion.
= Qrientacién al usuario y al ciudadano. = Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
= Compromiso con la Organizacion = Conocimiento del entorno.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracion ~ (Administracion de  Empresas,
Administracién Publica, Administracion de Negocios),
Economia  (Economia, Finanzas), Ingenieria
Administrativa y Afines (Ingenieria Administrativa),
Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial),
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales (Ciencia
Politica y Gobierno), Contaduria Publica (Contaduria
Publica).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
Cédigo: 006
07
No. de cargos Uno (1)

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos disciplinarios relacionados con las investigaciones a funcionarios y ex funcionarios con
el fin de garantizarles el debido proceso, de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario y normas

concordantes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir los estudios e investigaciones disciplinarias y fallar en primera instancia, los procesos
4 disciplinarios contra los servidores y ex servidores publicos de la secretaria de conformidad con el

Codigo Unico Disciplinario y demas disposiciones vigentes.

Orientar al Despacho, a las dependencias y a los servidores publicos de la Secretaria en todo lo
2 referente a la aplicacién del régimen disciplinario y capacitarlos en materia disciplinaria, en

concordancia con los mandatos legales.
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Definir el mérito disciplinario de las investigaciones, cuando los entes de control no hagan uso del poder
preferente que por mandato legal les corresponde y solicitar su intervencion cuando el asunto lo

amerite, de conformidad con los procedimientos y normas establecidas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Codigo Unico Disciplinario

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Caodigo Penal y de Procedimiento Penal

Convencién Interamericana de Lucha Contra la Corrupcién

Jurisprudencia (Constitucional, Penal, Contenciosa Administrativa, Procesal Civil)
Doctrina

Técnica Probatoria

Conocimiento en base de datos

Directivas y Circulares emanadas de la Procuraduria General de la Naci6n

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Orientacion a resultados

= QOrientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia

= Compromiso con la Organizacion

Liderazgo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Direccion y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Tres (3) afios de experiencia profesional o Docente.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
Cédigo: 006
06

No. de cargos Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar al Secretario en la implementacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los componentes del
Sistema de Control Interno y en la adopcidn de mecanismos de autocontrol, autorregulacion, valoracién del

riesgo y mejoramiento continuo, para el cumplimiento de la mision y objetivos de la Secretaria, de
conformidad con las normas legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar la definicion, disefio y aplicacion de politicas, estrategias, planes, programas y

" Mecanismos de control interno a fin de garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion
organizacional de acuerdo con la normatividad vigente.
9 Gestionar ante las diferentes dependencias la aplicacion del Sistema de Control Interno y llevar a cabo

su evaluacién y seguimiento, conforme a la metodologia y normas establecidas.
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Organizar y verificar la informacion proporcionada por las diferentes dependencias y areas para dar
respuesta a los requerimientos de los entes de control, con eficiencia y de manera oportuna.

Dirigir a las dependencias en la elaboracion de los planes de mejoramiento que suscriba la

Secretaria con diferentes instancias de control y efectuar su seguimiento, de acuerdo a los
procedimientos y normas vigentes.

Evaluar el Proceso de Administracion del Riesgo de la Secretaria, en cumplimiento del mandato legal
vigente.

Definir la evaluacion y verificacion de la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana
establecidos por la Secretaria siguiendo lo establecido en la Constitucion y la ley.

Dirigir el proceso para fomentar en la Secretaria la cultura de control y autocontrol a través de
mecanismos que contribuyan al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn institucional.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas sobre control interno Nacional y Distrital
Normas técnicas y sistema de gestion de calidad
Normas de la Contraloria Distrital

Normas y Técnicas de Auditoria

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Liderazgo.
= QOrientacion a resultados =  Planeacion.
= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
. Compromiso con la OrganizaCién =  Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional. Tres (3) afios de experiencia en asuntos de Control

, ) . Interno (Art. 8 de la Ley 1474 de 2011).
Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que

se requiera acreditar.

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE INFORMACION SECTORIAL - SUBSECRETARIA DE POLITICA
SECTORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el Sistema Integrado de Informacién para la Movilidad Urbana y Regional, e implementar las
politicas, metodologias y procedimientos para la administracion, seguridad y uso de la infraestructura
tecnolégica y de los sistemas de informacion de la Secretaria, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Estratégico de Sistemas e Informacién y el Plan Distrital de Desarrollo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Organizar y administrar el sistema integrado de informacién para la movilidad urbana y regional con la
informacion suministrada por las entidades del sector, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Maestro de Movilidad.

Dirigir los desarrollos y actualizaciones necesarias para la operacion del sistema de informacion de
contravenciones, en cumplimiento con lo establecido en el Plan Maestro de Movilidad.
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Gestionar en coordinacién con las entidades del sector y las dependencias de la Secretaria la
definicién y establecimiento de metodologias, procesos de bases de datos, y estadisticas
relacionadas con los sistemas de informacion, para integrar y homologar la informacion del sector
como insumo de programas y proyectos del sector Movilidad.

Dirigir el proceso de construccion del sistema de indicadores y su andlisis con el fin de medir el
impacto de las politicas, planes, programas, grado de avance y cumplimiento de metas de la
movilidad, en cumplimiento con el Plan de Accion.

Evaluar el Proceso de Administracion del Riesgo de la Secretaria, en cumplimiento del mandato legal
vigente.

Gestionar el disefio, aplicacion y actualizacion de planes de control, seguridad y contingencia para
asegurar el correcto funcionamiento de la infraestructura informatica de la Secretaria y la

Dirigir la evaluacion de la prestacion del servicio de soporte técnico relacionado con los sistemas de
informacidn y procesamiento de la misma, de conformidad con las politicas y estrategias establecidas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Maestro de Movilidad

Funcionamiento del sector y sus entidades

Bases de datos y sistemas operativos

Manejo de relaciones publicas y relaciones interpersonales

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Liderazgo.

= Orientacion a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia

= Compromiso con la Organizacion

= Planeacion.

= Toma de decisiones.

= Direccion y desarrollo de personal.
= Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracién (Administracion Tecnoldgica),
Ingenieria de Sistemas y telematica (Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Software), Ingenieria
Electronica 'y  Telecomunicaciones  (Ingenieria
Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones).

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

AC 13 No.37-35

Tel: 364 9400
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Directivo

Subdirector Técnico

068

05

Tres (3)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES DE TRANSPORTE PUBLICO -
DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las investigaciones y fallar en primera instancia los procesos por infracciones a las normas de
transporte publico, en cumplimiento de la normatividad vigente y teniendo como fundamento la objetividad,
la imparcialidad, la transparencia, la celeridad y preservando la unidad de criterio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir el desarrollo de las diferentes etapas del proceso sancionatorio por violacion a las normas del
transporte publico, garantizando el debido proceso, de acuerdo con la normatividad vigente.

Dar traslado, en ejercicio del derecho de defensa, a los presuntos infractores para que hagan los
descargos correspondientes, dentro de los términos y procesos establecidos.

Administrar el tramite y gestionar las solicitudes de revocatoria directa que se presenten durante el
desarrollo del procedimiento sancionatorio, de conformidad con las normas vigentes.

AC 13 No 37-35
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Concluir los casos, aplicando las sanciones a que haya lugar o precluyendo la investigacion, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Administrar la informacion y la documentacion generadas en la dependencia, su registro y custodia, de
acuerdo con los sistemas de informacion y los procedimientos establecidos.

Liderar el tramite de las solicitudes presentadas por las empresas y propietarios de vehiculos
vinculados a organizaciones prestadoras de servicios de transporte publico, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional
Derecho Penal
Normas de transito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Liderazgo.
= QOrientacion a resultados = Planeacion.
= QOrientacién al usuario y al ciudadano. = Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
= Compromiso con la Organizacién = Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

4
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Dos (2) afios de experiencia profesional o Docente.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

IIl. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES DE TRANSITO - DIRECCION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar el proceso contravencional por infracciones de trénsito y desempefarse como Autoridad de
transito, conforme a la normatividad vigente y de acuerdo con instrucciones recibidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Revisar el cumplimiento de los procedimientos de impugnacion, entrega de vehiculos, suspension y
entrega de licencias, embriaguez, subsanaciones y reincidencias, de acuerdo con los requisitos
legales y el manual de procesos y procedimientos.

Dirigir las acciones pertinentes derivadas por la ocurrencia de presuntos delitos evidenciados dentro
del proceso contravencional, de acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo las directrices
impartidas.

Administrar la informacién y la documentacién generadas en la dependencia, su registro y custodia, de
acuerdo con el Plan Estratégico, los sistemas de informacién y los procedimientos establecidos.

Revisar el procedimiento para la imposicién de sanciones por no subsanar la falta que genero la
inmovilizacion, ajustado a la ley y acorde con los procedimientos establecidos.

Revisar la gestion adelantada por las autoridades de trénsito quienes conoceran en primera instancia

AC 13 No.37-35 "
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de las contravenciones de transito, en los términos establecidos por la ley.
Liderar el registro en las bases de datos de la informacion generada por las autoridades de transito, en
concordancia con el sistema de informacion contravencional

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Cddigo de Transito y Transporte

Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Caodigo Penal

Normatividad en Transito y Transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Liderazgo.
= Orientacion a resultados = Planeacion.
= Orientacion al usuario y al ciudadano. =  Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
= Compromiso con la Organizacion = Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

) y 4
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Dos (2) afios de experiencia profesional o Docente.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA - DIRECCION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los procesos de cobro persuasivo y coactivo y de cartera por multas y comparendos, de acuerdo a los
procesos Y en las condiciones que sefiale la ley.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que le adeuden a la
Secretaria, desarrollando las labores de cobro persuasivo y adelantando los procesos de jurisdiccion
coactiva en las condiciones que sefiale la ley.

Fallar los recursos de reposicion, excepciones, solicitudes de revocatoria, incidentes de nulidad y
peticiones en general, que se presenten dentro del proceso de cobro, dentro de los términos establecidos
y la normatividad vigente.

Dirigir las acciones encaminadas a las investigaciones patrimoniales y aplicacion de medidas cautelares,
de acuerdo con los procesos y normas establecidas.

SR BOGOTA a0
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Gestionar los derechos de peticion del area, de conformidad con la normatividad vigente.

Liderar la custodia y seguridad de los expedientes y sentencias en firme, de acuerdo con las normas de
archivistica y procedimientos establecidos.

Gestionar la participacion en los procesos concursales, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

Gestionar el cobro de los titulos valores, en concordancia con el procedimiento establecido.
Establecer los acuerdos de pago, de acuerdo a los procedimientos y la normatividad vigentes.

Liderar el estudio y aprobacién de garantias dentro de los acuerdos de pago, de acuerdo a los

parametros establecidos

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Cadigo de Transito y Transporte

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Cadigo Penal

Normatividad en Trénsito y Transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

— 4
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= |iderazgo.
= Orientacién a resultados = Planeacion.
= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
= Compromiso con la Organizacion = Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Dos (2) afios de experiencia profesional o Docente.
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho y
Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195

AC 13 No.37-35 N A
Tei- 364 9400 B U UTA 82




[

Continuacién de la Resolucion N°. 0442 del 01 de junio de 2015 Pagina 83 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de

Movilidad”
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Directivo
Denominacion del Empleo: Subdirector
Caédigo: 068

05
No. de cargos Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los procesos administrativos, tendientes a garantizar el ptimo funcionamiento de la

Secretaria.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar la ejecucidn de las politicas de adquisicién, conservacion, mantenimiento, dotacion, seguros y
1 garantias que amparan, los bienes y los servidores publicos de la Secretaria y el parque automotor,
permitiendo el desarrollo de su mision institucional.

Dirigir los planes, proyectos, programas y actividades de la Gestién del Talento Humano, tendiente a
2 proporcionar mejor calidad de vida laboral a los servidores publicos de la Secretaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y dentro del marco de una cultura de valores éticos.

3 Administrar la prestacion de los servicios de vigilancia, aseo, mantenimiento, transporte,
correspondencia, parqueaderos, fotocopiado y demas que se requieran para el adecuado

AC 13 No.37-35
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funcionamiento de la Secretaria.

Dirigir las actividades relacionadas con el inventario de bienes muebles e inmuebles y elementos de
consumo de la Secretaria, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Liderar la elaboracion del Plan Anual de Compras, de acuerdo con las necesidades de la
Secretaria.

Definir el proceso de administracién integral y custodia del archivo de la Secretaria, incluyendo la
adecuada administracion y custodia de las historias laborales de los servidores y ex servidores, asi
como proporcionar a todas las dependencias de la entidad los parametros para su debida utilizacion, en
concordancia con el Sistema de Gestion Documental y normas de archivistica.

Dirigir el proceso de elaboracién, liquidacion y tramite de pago de la némina y prestaciones sociales del
personal activo y retirado, de acuerdo con los procesos y normas establecidas.

Gestionar y dar solucion a los diferentes requerimientos en materia de tecnologia informatica y
administrar el proceso de operacién, mantenimiento y actualizacién del hardware y software e
implementar los sistemas de informacion, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la
infragstructura tecnoldgica de la Secretaria.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas de administracion de personal y carrera administrativa
Conocimientos en materia presupuestal

Normas de Contraloria y Control Fiscal

Manejo de personal y relaciones interpersonales

Herramientas de ofimatica

Info: Linea 195
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Liderazgo.
= QOrientacion a resultados = Planeacion.
= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Toma de decisiones.
= Transparencia = Direccion y desarrollo de personal.
= Compromiso con la Organizacion = Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Dos (2) afios de experiencia profesional o Docente.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica, Administracion

de Empresas, Administracion de Negocios), Economia

(Economia), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria

Industrial), Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria

Administrativa).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.
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IIl. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION FINANCIERA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la planeacion y ejecucion presupuestal y contable de la Secretaria, de conformidad con las normas

vigentes.

AC 13 No.37-35
Tel: 364 9400

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar conjuntamente con la Oficina Asesora de Planeaciéon el anteproyecto de Presupuesto

Anual de Gastos e Inversion de la Secretaria, dentro de los parametros y procedimientos
establecidos.

Dirigir la ejecucion presupuestal, los traslados, adiciones y modificaciones presupuestales requeridas,
de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente.

Administrar el Sistema de Informacién del Presupuesto de Gastos e Inversién de la Secretaria, de
conformidad con las normas vigentes.

Dirigir las actividades relacionadas con la elaboracion de los Estados Financieros y contables que
requieran la Direccion Administrativa y Financiera, las entidades externas y organismos de control,
siguiendo los procesos establecidos.

Orientar la consolidacion del Programa Anual y mensualizado de Caja-PAC de la respectiva vigencia
y de las reservas presupuestales que sean constituidas, segun las normas establecidas.

Gestionar el proceso de ordenacion de pagos por concepto de gastos de personal, gastos generales y
de inversion, de conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin.

Liderar el proceso de contabilidad de la entidad, incluyendo el de aquellos proyectos financiados con
recursos de organismos internacionales y de la banca multilateral, presentando los informes
correspondientes de conformidad con las normas que regulan la materia.

; 4
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Dirigir la devolucion y el reintegro de recursos producto de las reclamaciones por comparendos y
retencion en la fuente, de acuerdo con las normas establecidas.

Liderar la estructuracion de procesos licitatorios en materia financiera y las evaluaciones econdmicas
de las mismas, en concordancia con Plan Estratégico Institucional y la normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas financieras, presupuestales y contables
Normas de Contraloria y Control Fiscal

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados

= Qrientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia

= Compromiso con la Organizacion

= Liderazgo.

= Planeacion.

= Toma de decisiones.

= Direccidn y desarrollo de personal.
= Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracion (Administracion ~ de ~ Empresas,
Administracién Publica, Administracion de Negocios,
Administracion ~ Financiera), = Contaduria  Publica

(Contaduria Publica), Economia (Economia, Negocios

AC 13 No.37-35
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Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Comercio Exterior), Ingenieria Industrial y Afines
(Ingenieria  Industrial), Ingenieria de Administrativa
(Ingenieria Administrativa), Matematicas, Estadistica y
afines (Estadistica), Otras ingenierias (Ingenieria
Matematica).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion,
afin con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.
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NIVEL ASESOR
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Jefe Oficina Asesora
Cadigo: 115
06

No. de cargos Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la formulacion de las politicas de la Secretaria en materia de planeacion, formulacién y seguimiento
a la ejecucion de los planes, programas y proyectos para el logro de los objetivos y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Organizar la preparacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de la
1 Secretaria, de los Planes de Acciéon de las dependencias y proyectos de inversion, para el
cumplimiento de objetivos y metas definidas en los planes, programas y proyectos.

Planear de manera coordinada con la Subsecretaria de Gestion Corporativa la elaboracién del
2 anteproyecto de presupuesto anual de inversién, su actualizacién, analisis y seguimiento en
concordancia con el Plan de Accion Institucional y el Plan de Desarrollo Distrital.

AC 13 No.37-35
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Dirigir la sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién de la entidad tendiente a
brindar un mejor servicio a los usuarios internos y externos, de acuerdo con los objetivos y metas

institucionales.

Asesorar a las diferentes dependencias para la formulacion y aplicacion de indicadores de gestion,

con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas.

Dirigir las actividades relacionadas con la elaboracion y la actualizacion del Manual de Procesos de la
Secretaria, en coordinacion con las demas dependencias, de acuerdo a las metas y objetivos

institucionales.

Asesorar la formulacién de los programas y proyectos contenidos dentro del Plan Maestro de
Movilidad y disefar el Plan Anual Operativo de la Secretaria efectuando su seguimiento, de acuerdo

con el Plan de Desarrollo Distrital.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo
Proyectos de inversion
Plan Estratégico

Plan Maestro de Movilidad
Planeacion Estratégica

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Experticia profesional.

= Conocimiento del entorno.
= Construccion de relaciones.
= |niciativa.

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Transparencia.

= Compromiso con la Organizacién.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Docente.

Administracion ~ (Administracion ~ de ~ Empresas,

Administracién Publica), Contaduria Publica (Contaduria

Publica), Economia (Economia), Ingenieria Industrial y

Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y

Afines (Ingenieria Administrativa), Ingenieria Civil y Afines

(Ingenieria de Transporte y Vias).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

IIl. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y dirigir estrategias para la comunicacion interna y externa dando a conocer las acciones, programas y
proyectos a la opinion publica y las decisiones al interior de la Secretaria, con el fin de fortalecer la imagen y
cultura corporativa.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en el disefio, planes y estrategias de comunicacion interna y externa para la divulgacion de
los programas, proyectos y actividades, con el fin de fortalecer la imagen corporativa de la
Secretaria.

Asesorar en el desarrollo y evaluacion del Plan Estratégico de Comunicaciones a las dependencias
de la Secretaria, promoviendo el correcto uso de la imagen institucional.

Asesorar de manera coordinada con las oficinas de comunicacion de las entidades del sector, las
estrategias de comunicacion, campanas de divulgacion y comunicacion de las politicas, programas y
proyectos en materia de movilidad que requieran divulgacion, con el fin de fortalecer la imagen
institucional del sector.

Asesorar en el disefio e implementacion del portafolio de servicios, presentacion de la pagina web y
demas herramientas para promover la cultura organizacional y el logro de objetivos del Plan
Estratégico de Comunicaciones.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento del sector

Relaciones Publicas

Técnicas de Comunicacion
Imagen corporativa

Medios de comunicacién
Comunicacién organizacional
Publicidad y mercadeo

Técnicas de redaccion y ortografia
Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Experticia profesional.

= Conocimiento del entorno.
= Construccion de relaciones.
= |niciativa.

= Orientacién a resultados.

= QOrientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Docente.

Comunicacién Social, Periodismo y afines (Comunicacion

Social, Comunicacion Social y Periodismo, Periodismo y

Opinién Publica, Medios Audiovisuales) Publicidad y

Afines (Publicidad), Disefio (Disefio digital y Multimedia,

Disefio Gréfico).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar
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NIVEL PROFESIONAL
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
32
No. de cargos Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, emitir, elaborar conceptos, resolver consultas y soportar el desarrollo de los procesos a cargo
de la dependencia para el logro de sus planes y proyectos de acuerdo con normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Emitir conceptos y proyectar respuestas a las consultas, requerimientos y peticiones formuladas,
ajustadas al ordenamiento juridico.

Asesorar y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en los Comités por la Subsecretaria,
acorde a los procedimientos establecidos y a la oportunidad requerida.

Elaborar actos administrativos requeridos y revisar aquellos que se elaboran y son sujetos de tramite
en la Subsecretaria, de acuerdo con los procedimientos establecidos y a la normatividad vigente.

AC 13 No.37-35
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Revisar y hacer seguimiento a los procedimientos, indicadores, acuerdos de gestion y planes de
mejoramiento de las dependencias de la Subsecretaria, acorde con el Plan Estratégico institucional y
procedimientos establecidos.

Atender las consultas que se presenten de los entes de control y de los usuarios internos y externos,
en concordancia con los parametros establecidos.

Hacer seguimiento a la correspondencia, revisar su respuesta y articular los resultados y productos
obtenidos por las Direcciones a cargo de la Subsecretaria, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Asesorar al Subsecretario en las diferentes reuniones internas y externas, de acuerdo a instrucciones
recibidas y emitiendo conceptos ajustados a la normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento general de la Secretaria

Normas y politicas institucionales

Normas de administracion de personal y carrera administrativa
Normatividad general en temas presupuestales

Normas sobre manejo administrativo, financiero, presupuestal, legal
Contrataciéon administrativa

Redaccion de actos administrativos

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Qrientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Nueve (9) afios de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion  (Administracion de  Empresas,

Administracion  Publica), Economia (Economia),

Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, emitir, elaborar conceptos, resolver consultas y soportar el desarrollo de los procesos a cargo de
la dependencia para el logro de sus planes y proyectos de acuerdo con normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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Emitir conceptos y proyectar respuestas a las consultas, requerimientos y peticiones formuladas,
ajustadas al ordenamiento juridico.

Asesorar y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en los Comités por la Subsecretaria,
acorde a los procedimientos establecidos y a la oportunidad requerida.

Elaborar actos administrativos requeridos y revisar aquellos que se elaboran y son sujetos de tramite
en la Subsecretaria, de acuerdo con los procedimientos establecidos y a la normatividad vigente.

Revisar y hacer seguimiento a los procedimientos, indicadores, acuerdos de gestion y planes de
mejoramiento de las dependencias de la Subsecretaria, acorde con el Plan Estratégico institucional y
procedimientos establecidos.

Atender las consultas que se presenten de los entes de control y de los usuarios internos y externos,
en concordancia con los parametros establecidos.

Hacer seguimiento a la correspondencia, revisar su respuesta y articular los resultados y productos
obtenidos por las Direcciones a cargo de la Subsecretaria, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Asesorar al Subsecretario en las diferentes reuniones internas y externas, de acuerdo a instrucciones
recibidas y emitiendo conceptos ajustados a la normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento general de la Secretaria

Normas y politicas institucionales

Normas de administracion de personal y carrera administrativa
Normatividad general en temas presupuestales

Normas sobre manejo administrativo, financiero, presupuestal, legal

— 4
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Contratacién administrativa
Redaccion de actos administrativos

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion ~ (Administracion  de  Empresas,
Administracién  Publica), Economia (Economia),
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia),

Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar
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IIl. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, emitir, elaborar conceptos, resolver consultas y soportar el desarrollo de los procesos a cargo de
la dependencia para el logro de sus planes y proyectos de acuerdo con normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Emitir conceptos y proyectar respuestas a las consultas, requerimientos y peticiones formuladas,
ajustadas al ordenamiento juridico.

Asesorar y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en los Comités por la Subsecretaria,
acorde a los procedimientos establecidos y a la oportunidad requerida.

Elaborar actos administrativos requeridos y revisar aquellos que se elaboran y son sujetos de tramite
en la Subsecretaria, de acuerdo con los procedimientos establecidos y a la normatividad vigente.

Asesorar en los procesos contractuales y de supervision a cargo de la subsecretaria y de sus
dependencias para el desarrollo de los planes y proyectos en cumplimiento de las normas vigentes.

Revisar y hacer seguimiento a los procedimientos, indicadores, acuerdos de gestion y planes de
mejoramiento de las dependencias de la Subsecretaria, acorde con el Plan Estratégico institucional y
procedimientos establecidos.

Atender las consultas que se presenten de los entes de control y de los usuarios internos y externos,
en concordancia con los parametros establecidos.

Hacer seguimiento a la correspondencia, revisar su respuesta y articular los resultados y productos
obtenidos por las Direcciones a cargo de la Subsecretaria, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Asesorar al Subsecretario en las diferentes reuniones internas y externas, de acuerdo a instrucciones
recibidas y emitiendo conceptos ajustados a la normatividad vigente.
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Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento general de la Secretaria

Normas y politicas institucionales

Normas de administracion de personal y carrera administrativa
Normatividad general en temas presupuestales

Normas sobre manejo administrativo, financiero, presupuestal, legal
Contrataciéon administrativa

Redaccién de actos administrativos

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y colaboracion.
= Creatividad e innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Nueve (9) afios de experiencia profesional.
nucleos béasicos de conocimiento y carreras:
Administracion ~ (Administracion  de  Empresas,
Administracién Publica), Ingenieria Administrativa y
AC 13 No.37-35 BO ! DTA
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Afines (Ingenieria Financiera), Ingenieria Industrial y
Afines (Ingenieria Industrial) Derecho y Afines
(Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria Civil y Afines
(Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias),
Contaduria Publica (Contaduria Publica), Economia
(Economia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

Pagina 101 de 469

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y verificar el desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos adelantados con ocasion
de las infracciones a las normas de transito y transporte, de conformidad con la normatividad vigente y las

directrices impartidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar el desarrollo de las actividades de caracter sancionatorio relacionados con las infracciones a
las normas de transito y transporte, que deba adelantar la Direccion, de acuerdo con las normas

vigentes.

Revisar los fallos de segunda instancia de los procesos por infracciones a las normas de transito y

transporte, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Absolver consultas y emitir conceptos de orden juridico sobre la aplicacion de las sanciones sobre las

infracciones al Normas de Transito y Transporte.
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Revisar los recursos de apelacion que se presenten contra las resoluciones del Subdirector de

Jurisdiccion Coactiva que rechacen las excepciones propuestas contra el mandamiento de pago.

Orientar en la aplicacion de normas y politicas en materia sancionatoria relacionadas con las
infracciones a las normas de transito y transporte en el Distrito Capital, de conformidad con las

normas vigentes sobre la materia.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimiento general de la Secretaria
Normas y politicas institucionales
Funcionamiento del Sector

Normas de Transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan estratégico Institucional
Redaccion de actos administrativos
Herramientas de ofimética

Derecho Administrativo

Normas de Procedimiento

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Derecho Constitucional

Codigo General del Proceso
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Pégina 103 de 469

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesio
Trabajo en equipo

nal.
y Colaboracién.

Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Nueve (9) afios de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES (1)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, orientar conceptos, consultas de orden juridico y ejercer la Representacion Judicial, de acuerdo

con las directrices impartidas y las normas vigentes.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Conceptuar sobre los actos administrativos que deba firmar el Secretario de Despacho, al igual que
sobre consultas de orden juridico en los diferentes temas presentados por las dependencias de la
Entidad de acuerdo a los procedimientos y normas vigentes.

Orientar la revision y emisién de conceptos sobre los proyectos de normas de competencia de la
entidad

Orientar la contrataciéon en todas sus etapas, para la correcta aplicacién de normas y politicas
vigentes.

Ejercer la representacion judicial de la Secretaria, en especial en lo que tiene que ver con Tribunales
de Arbitramento, de acuerdo con las directrices impartidas y las normas vigentes y atender los
requerimientos realizados por los diferentes despachos.

Orientar las acciones requeridas para la defensa judicial, con el fin de prevenir el dafio antijuridico y
resguardar los intereses de la Entidad.

Revisar y Analizar los casos que deban ser presentados para estudio del Comité de Conciliacion,
segun la normatrividad vigente y los procedimientos establecidos.

Apoyar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn implementado por la Entidad.

Establecer mecanismos para garantizar la seguridad de los documentos y expedientes a su cargo y
efectuar el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Normas de contratacion estatal

Plan Estratégico Institucional

Normas de derecho constitucional, administrativo, civil y comercial
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Normas de transito y transporte

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Nueve (9) afios de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222

30
No. de cargos Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, acompafiar, resolver, revisar y coordinar las actividades y compromisos asignados de
competencia de la Subsecretaria, de acuerdo con la normatividad y procesos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Subsecretaria y presentar los
informes correspondientes, de acuerdo con las metas, procedimientos y normatividad establecida.

Resolver consultas, emitir conceptos, preparar los actos administrativos y documentos sobre los
2 temas de competencia de la Subsecretaria, acorde con el Plan Estratégico institucional y la
normatividad vigente.

Asesorar al Subsecretario en las reuniones con las Instituciones del orden publico y privado, de
acuerdo con las directrices impartidas y los procesos establecidos.
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Coordinar y articular los resultados y productos obtenidos por las Direcciones a cargo de la
Subsecretaria, en concordancia con los procesos y normatividad vigentes.

Analizar y revisar los casos que se presenten para estudio del Comité de Conciliacién, en los casos
de su competencia, de acuerdo con las directrices del superior inmediato.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= (Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

AC 13 No.37-35
=S BOGOTA
www mowvilidadbogoia gov.co H N

Info: Linea 195




ERAFTLLLOR Y 2AT

Continuacién de la Resolucién N°. 0442 del 01 de junio de 2015 Pagina 108 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Noventa (90) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracién ~ (Administraciéon de  Empresas,

Administracién  Publica), Economia (Economia)

Ingenieria  Administrativa y  Afines  (Ingenieria

Financiera), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria

Industrial)  Derecho y  Afines  (Derecho,

Jurisprudencia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria

Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera

Catastral y Geodesia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, brindar conceptos en el desarrollo de los planes, programas y proyectos que adelante la
Subsecretaria en materia de movilidad, de acuerdo a la normatividad vigente y las directrices impartidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar planes y programas de regulacién y control del transito y transporte publico para el
mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrollo de la infraestructura vial y de transporte,
de acuerdo con los procedimientos y normatividad establecida.

Proyectar los actos administrativos y conceptos sobre los temas de competencia de la

AC 13 No.37-35 g
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Subsecretaria, acorde con el Plan Estratégico institucional y la normatividad vigente.

Orientar el desarrollo de los estudios técnicos correspondientes a la regulacion y control del transito y
transporte publico, mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrollo de la infraestructura
vial y de transporte, que adelanta la subsecretaria, de acuerdo con las normas vigentes.

Adelantar la implementacion de las politicas sobre construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la
infraestructura vial y de transporte de la ciudad, de acuerdo con las directrices impartidas y los
procesos establecidos.

Articular los resultados y productos obtenidos por las Direcciones a cargo de la Subsecretaria, en
concordancia con los procesos y normatividad vigentes.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial

Normas de transito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Qrientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion ~ (Administracion de  Empresas,
Administracién  Publica), Economia (Economia)
Ingenieria  Administrativa y  Afines (Ingenieria
Financiera), Derecho 'y  Afines  (Derecho,

Jurisprudencia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria
de Transporte y Vias).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

Noventa (90) meses de experiencia profesional.

I. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, acompafiar, resolver, revisar y coordinar los trabajos asignados sobre las competencias a cargo
de la Subsecretaria, de acuerdo con la normatividad y procesos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Subsecretaria y presentar los
informes correspondientes, de acuerdo con las metas, procedimientos y normatividad establecida.

Resolver consultas, emitir conceptos, preparar los actos administrativos y documentos sobre los
temas de competencia de la Subsecretaria, acorde con el Plan Estratégico institucional y la

normatividad vigente.
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Asesorar al Subsecretario en las reuniones con las Instituciones del orden publico y privado, de
acuerdo con las directrices impartidas y los procesos establecidos.

Coordinar y articular los resultados y productos obtenidos por las Direcciones a cargo de la
Subsecretaria, en concordancia con los procesos y normatividad vigentes.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial

Normas de transito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Noventa (90) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracion ~ (Administracion de  Empresas,
AC 13 No.37-35 B
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Administracién  Publica), Economia (Economia)
Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y verificar estudios relacionados con los subsistemas de transporte e infraestructura, de
conformidad con los parametros establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial y en el Plan Maestro de
Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y revisar estudios tendientes a establecer prioridades para los procesos de construccion y
mantenimiento vial, de demanda y costos de transporte, de ocupacion y capacidad vial, de
intercambio modal y estacionamientos, siguiendo los estandares y modelos sefialados por la
Direccién.

Analizar las condiciones de oferta y demanda de transporte, proyectando medidas de mejoramiento,
de acuerdo con los procedimientos y modelos establecidos, proponiendo acciones de mejora.

Efectuar simulaciones de modelos de transporte, de operacién de estacionamientos e
intercambiadores modales, basados en el uso de sistemas de informacion, establecer debilidades y
fortalezas y proponer mecanismos de mejora

Coordinar la realizacién de operativos de control al transporte ilegal, de acuerdo con la normatividad
vigente.

— 4
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Analizar los documentos de politicas, planes, programas, estudios y proyectos de los subsistemas de
transporte e infraestructura de los componentes de carga, estacionamientos e intercambiadores y
proyectos de inversion en el sector Movilidad, acorde con el Plan Maestro de Movilidad y el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Revisar los documentos de aforo vehicular generados por los sistemas de conteo que se provean por
parte de terceros, de acuerdo con los procesos establecidos.

Ejercer acciones cuando se requiera en los aspectos relacionados con infraestructura vial y en los
estudios puntuales de accidentalidad, siguiendo los estandares y modelos sefialados por la Direccion.

Asesorar al Subsecretario en las diferentes reuniones internas y externas, de acuerdo a instrucciones
recibidas y emitiendo conceptos ajustados a la normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
» Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Noventa (90) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracién (Administracion Publica), Ingenieria

Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de

Transporte y Vias, Ingeniera Catastral y Geodesia),

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

(Ingenieria de Sistemas), Sociologia y Trabajo Social

(Planeacién y Desarrollo Social).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y verificar estudios relacionados con los subsistemas de transporte e infraestructura, de
conformidad con los parametros establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial y en el Plan Maestro de
Movilidad.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar planes y programas de regulacion y control del transito y transporte publico para el
mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrollo de la infraestructura vial y de transporte,
de acuerdo con los procedimientos y normatividad establecida.

Resolver consultas, emitir conceptos, preparar los actos administrativos y documentos y efectuar
seguimiento a los compromisos adquiridos sobre los temas de competencia de la Subsecretaria,
acorde con el Plan Estratégico institucional y la normatividad vigente.

Orientar y preparar el desarrollo de los estudios técnicos que adelanta la subsecretaria, de acuerdo con
las normas vigentes.

Adelantar y orientar la implementacién de las politicas sobre construccion, mantenimiento y
rehabilitacion de la infraestructura vial y de transporte de la ciudad, de acuerdo con las directrices
impartidas y los procesos establecidos.

Coordinar y articular los resultados y productos obtenidos por las Direcciones a cargo de la
Subsecretaria, en concordancia con los procesos y normatividad vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial

Normas de transito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Orientacion a resultados.

= Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.
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Aprendizaje Continuo.

Experticia profesio
Trabajo en equipo

nal.
y Colaboracion.

Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Noventa (90) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracién (Administracion Publica), Ingenieria
Civil 'y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias, Ingeniera Catastral y Geodesia),
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
(Ingenieria de Sistemas), Sociologia y Trabajo Social
(Planeacion y Desarrollo Social).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, acompanar, resolver, revisar y coordinar los trabajos asignados sobre las competencias a cargo
de la dependencia, de acuerdo con la normatividad y procesos vigentes.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar seguimiento a los planes, programas y proyectos de la dependencia y presentar los informes
correspondientes, de acuerdo con las metas, procedimientos y normatividad establecida.

Resolver consultas, emitir conceptos, preparar los actos administrativos y documentos sobre los temas
de competencia de la dependencia, acorde con el Plan Estratégico institucional y la normatividad
vigente.

Adelantar y apoyar los procesos a cargo de la Direccidn por los servicios concesionados, de acuerdo
con las directrices impartidas y normas vigentes.

Asesorar al Director en las reuniones con las Instituciones del orden publico y privado, de acuerdo con
las directrices impartidas y los procesos establecidos.

Coordinar y articular los resultados y productos obtenidos por las Direcciones a cargo de la
Subsecretaria, en concordancia con los procesos y normatividad vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial

Normas de transito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
» Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Noventa (90) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracion (Administracion Publica,
Administracién de Empresas), Ingenieria Civil y Afines
(Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias,
Ingeniera Catastral y Geodesia), Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines (Ingenieria de
Sistemas), Arquitectura (Urbanismo), Derecho vy
Afines  (Derecho,  Jurisprudencia),  Ingenieria
Administrativa (Ingenieria Administrativa), Ingenieria
Industrial y Afines (Ingenieria Industrial).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar
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IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar el desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos adelantados con ocasion de las
infracciones a las normas de transito y transporte, de conformidad con la normatividad vigente y las
directrices impartidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Verificar el desarrollo de las actividades de caracter sancionatorio relacionados con las infracciones a
las normas de transito y transporte, que deba adelantar la Direccion, de acuerdo con las normas
vigentes.

Revisar los fallos de segunda instancia de los procesos por infracciones a las normas de transito y
transporte, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Asesorar y Absolver consultas y emitir conceptos de orden juridico sobre la aplicacion de las sanciones
sobre las infracciones al Normas de Transito y Transporte.

Resolver los recursos de apelacién que se presenten contra las resoluciones del Subsecretario de
Jurisdiccién Coactiva que rechacen las excepciones propuestas contra el mandamiento de pago.

Orientar en la aplicacion de normas y politicas en materia sancionatoria relacionadas con las
infracciones a las normas de transito y transporte en el Distrito Capital, de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento general de la Secretaria
Normas y politicas institucionales

wnny BOGOTA 119
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Movilidad”

Funcionamiento del Sector
Normas de Transito y transporte
Plan de Ordenamiento Territorial
Plan Maestro de Movilidad

Plan estratégico Institucional
Redaccion de actos administrativos
Herramientas de ofimética

Derecho Administrativo

Normas de Procedimiento

Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Derecho Constitucional

Codigo General del Proceso

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= (Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
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y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo

de posgrado en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, orientar legalmente el desarrollo de los planes, programas y proyectos que adelante la Direccién
de Asuntos Legales, de acuerdo a la normatividad vigente y las directrices impartidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar la revision y emision de los proyectos de normas de competencia de la entidad

Resolver consultas, emitir conceptos, preparar los actos administrativos y documentos y efectuar
seguimiento a los compromisos adquiridos sobre los temas de competencia de la Direccion, acorde
con el Plan Estratéegico institucional y la normatividad vigente.

Asesorar y revisar actos administrativos y procesos contractuales, celebracion, ejecucion y liquidacion
de contratos, de conformidad con la normatividad vigente y las politicas de la Entidad.

Orientar y Apoyar a la Direccion, frente a la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién, Modelo
Estandar de Control Interno, y demés normatividad aplicable.

Asesorar, revisar y resolver respuestas a Entes de Control, planes de mejoramiento, indicadores de
gestion y hacer seguimiento a las acciones propuestas.

Orientar el manejo adecuado, confiable y oportuno de la informacion sobre la gestion de la Direccién,
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a fin de rendir los informes a cargo de la Direccion con oportunidad, agilidad y eficacia.

Coordinar la actualizacion de la informacion en los sistemas previstos para diligenciar, publicitar,
registrar y hacer seguimiento de todos los procesos contractuales y de representacion judicial que
adelante la Secretaria.

Establecer mecanismos para garantizar la seguridad de los documentos y expedientes a su cargo y
efectuar el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan Maestro de Movilidad

Plan de Ordenamiento Territorial
Normatividad de contratacion Estatal
Proyectos de inversion

Normatividad frente al Sistema Integrado de Gestion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados. " Aprendizaje Continuo.

= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Experticia profesional. 3
= Transparencia. = Trabajo en equipo y Colaboracién.

= Compromiso con la Organizacion. = Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Noventa (90) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Profesional

Profesional Especializado
222

27

Trece (13)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, elaborar los estudios e investigaciones para apoyar los programas y proyectos que adelante la
SDM frente a los subsistemas de transporte e infraestructura, de conformidad con los parametros
establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial y en el Plan Maestro de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar estudios tendientes a establecer prioridades para los procesos de construccion y
mantenimiento vial, demanda y costos de transporte, ocupacioén y capacidad vial, intercambio modal y
estacionamientos, siguiendo los estandares y modelos sefialados por la Direccion.

Estudiar las condiciones de oferta y demanda de transporte, proyectando medidas de mejoramiento,
de acuerdo con los procedimientos y modelos establecidos.

Efectuar simulaciones de modelos de transporte, de operacion de estacionamientos e
intercambiadores modales, basados en el uso de sistemas de informacién, acorde con los procesos

AC 13 No 37-35
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vigentes.
Coordinar con la Direccién de Control y Vigilancia, la realizacién de operativos de control al transporte
ilegal, de acuerdo con la normatividad vigente.

Analizar los documentos de politicas, planes, programas, estudios y proyectos de los subsistemas de
transporte e infraestructura de los componentes de carga, estacionamientos e intercambiadores y
proyectos de inversion en el sector Movilidad, acorde con el Plan Maestro de Movilidad y el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Revisar los documentos de aforo vehicular generados por los sistemas de conteo que se provean por
parte de terceros, de acuerdo con los procesos establecidos.

Ejercer acciones cuando se requiera en los aspectos relacionados con infraestructura vial y en los
estudios puntuales de accidentalidad, siguiendo los estandares y modelos sefialados por la Direccion.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

— 4
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Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracion.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica,

Administracion ~ de  Empresas), = Economia

(Economia), Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria

Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingeniera

Catastral y Geodesia), Ingenieria Industrial y Afines

(Ingenieria Industrial).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

en que se requiera acreditar
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IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y COMPORTAMIENTO DEL TRANSITO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la elaboracién de los estudios y las recomendaciones para fijar las politicas en materia de
ordenamiento del trénsito y seguridad vial, de conformidad con los pardmetros establecidos en el Plan de
Ordenamiento Territorial y en el Plan Maestro de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la planeacion y definicion de politicas en materia de seguridad vial, disminucién de la
accidentalidad y pedagogia en transito y transporte, de conformidad con el Plan de Ordenamiento
Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Revisar y emitir concepto de los Estudios de Transito y Estudios de Demanda y Atencion de Usuarios.

Analizar los proyectos y planes para reglamentar el transito, la seguridad vial y el manejo del transito en
las obras de gran impacto en el Distrito Capital, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial y el
Plan Maestro de Movilidad.

Coordinar la elaboracion de los estudios para definir los lineamientos de semaforizacion y sefializacion
de los segmentos viales del Distrito Capital, siguiendo los estdndares y modelos sefialados por la
Direccion.

Elaborar con las deméas dependencias de la Secretaria, hacer seguimiento y evaluar, las campafias

pedagdgicas de seguridad vial, de acuerdo con el Plan Estratégico institucional y los procesos
establecidos.

Elaborar analisis estadisticos de las cifras de accidentalidad en la ciudad y proponer alternativas para
su reduccién, de acuerdo con las estadisticas oficiales y las indicaciones de la Direccion.
Efectuar el manejo adecuado, confiable y oportuno de la informacion relevante para soportar los

procesos de prevencion e intervencion en seguridad vial, de acuerdo con los procedimientos vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
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Normas de transito y transporte
Plan de Ordenamiento Territorial
Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional
Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia,
Ingenieria Topografica) Arquitectura (Urbanismo).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

AC 13 No.37-35
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IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ESTUDIOS SECTORIALES Y DE SERVICIOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la planeacion y definicion de politicas en materia de la prestacién de servicios, de sostenibilidad
ambiental, social y financiera del sector movilidad, de conformidad con los parametros establecidos en el
Plan de Ordenamiento Territorial y en el Plan Maestro de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y elaborar planes, programas, estudios y proyectos de inversion en el sector de la movilidad,
conjuntamente con los organismos que lo conforman y las entidades pertinentes, en concordancia con
el Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Orientar los analisis y evaluaciones de impacto ambiental de las medidas adoptadas en el sector, de
acuerdo con los procesos establecidos.

Organizar la realizacion de los estudios de sostenibilidad ambiental, social y financiera, de los servicios
prestados, de la evaluacion del grado de satisfaccion de los usuarios y de su conveniencia econoémica,
en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Revisar la elaboracion de los estudios que sustenten la definicion de politicas sobre democratizacion

del sistema de transporte masivo y publico colectivo, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento
Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Preparar propuestas de alternativas para mejorar la prestacion de servicios, y de politicas de gestion
de recursos de la Secretaria, en concordancia con el Plan Estratégico institucional.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte
AC 13 No.37-35
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Plan de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial
Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional
Proyectos de inversion
Contratacion Estatal
Presupuesto

Finanzas

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

=  Orientacioén al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.
nucleos béasicos de conocimiento y carreras:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines (Ingenieria
Ambiental), Administracion (Administracion Publica,
Administracién de Empresas), Ingenieria Civil y Afines
(Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias,
Ingenieria Catastral y Geodesia), Ingenieria Industrial

SR B
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y Afines (Ingenieria Industrial), Arquitectura
(Urbanismo), Sociologia y Trabajo Social (Planeacién

y Desarrollo Social).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que

se requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la elaboracién de planes de contingencia para la administracion del transito y operativos, de
acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la realizacion de los operativos de control al servicio de transporte publico de pasajeros de
acuerdo con los procedimientos y normatividad establecidos.

Evaluar y hacer seguimiento a las visitas administrativas a las empresas de transporte publico, las

empresas del SITP y Sistema Masivo.

Coordinar las actividades necesarias para la desintegracion de vehiculos de servicio publico y verificar
la liquidacién de los dineros provenientes del factor de calidad.

Coordinar las labores que se requieran para la elaboracion de los documentos técnicos para la
contratacion de bienes y servicios de la Direccidn, de acuerdo con las instrucciones recibidas y la

normatividad vigentes.
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Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Esquemas de control en via de trénsito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientacio6n al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.
nucleos bésicos de conocimiento y carreras:
Administracion ~ (Administracion  de  Empresas,
Administracién y Finanzas), Economia (Economia),
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de

AC 13 No.37-35
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Transporte y Vias), Ingenieria Industrial y Afines
(Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y
Afines  (Ingenieria  Financiera),  Arquitectura
(Arquitectura), Contaduria Publica (Contaduria),
Derecho y afines (Derecho).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las actividades relacionadas con la planeacion de las acciones necesarias para garantizar un
adecuado control en via del transito y transporte con ocasién de obras, emergencias, eventos y en general

situaciones que asi lo exijan.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la elaboracién de planes de contingencia para administracion del trafico con ocasion de
obras, emergencias y eventos en general, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan

Maestro de Movilidad.

Coordinar las labores de intervenciéon cuando requieran actividades complementarias en materia de
interaccion con la comunidad, de acuerdo con los protocolos existentes.

Coordinar las actividades realizadas en desarrollo de los procesos contractuales de los proyectos que
se adelantan en la Direccidon, en concordancia con las normas vigentes y procedimientos

institucionales.
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Coordinar las labores que se requieran para la elaboraciéon de los documentos técnicos para la
contratacion de bienes y servicios de la Direccion, de acuerdo con las instrucciones recibidas y la

normatividad vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Esquemas de control en via de transito y transporte
Contratacion Estatal

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Qrientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

) y 4
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias, Ingeniera Catastral y Geodesia,
Ingenieria Topografica), Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas),
Arquitectura (Arquitectura).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

Seis (6) afios de experiencia profesional.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar a la Direccién sobre la normatividad relacionadas con Transito y Transporte, para el logro de

objetivos y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar al Director sobre el contenido y alcances de la normatividad y procedimiento adoptado para el
desarrollo de las investigaciones administrativas relacionadas con las infracciones a las normas de
transito y transporte, en concordancia con la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

Articular, conceptualizar y socializar las normas legales de interés para la gestién del proceso de
Investigaciones Administrativas, de acuerdo con los procedimientos vigentes

Coordinar la elaboraciéon de actos administrativos que resuelven recursos de apelacién contra las
sanciones proferidas por incumplimiento de las normas de trénsito y transporte, segun lo establecido
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por la ley y demés normas concordantes.

Pégina 136 de 469

Atender las solicitudes de los Entes de Control, conforme a las disposiciones legales e instrucciones

recibidas.

Organizar la informacion sobre la gestion de la Direccion para la elaboracion de informes solicitados, de

acuerdo con los procedimientos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Herramientas de ofimatica

Derecho Administrativo

Normas de Procedimiento

Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Derecho Constitucional

Codigo General del Proceso

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Orientacion a resultados.

= Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
» Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.
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Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la elaboraciéon de conceptos juridicos y ejercer la representacion judicial y coordinacion

contractual, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la elaboracién de conceptos juridicos sobre los asuntos de competencia de la Direccion y
los estudios juridicos en materia de movilidad, tendientes a unificar la normativa aplicable.

Orientar la revision y emision de los proyectos de normas de competencia de la entidad

AC 13 No.37-35

Tel: 364 9400

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195
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Ejercer la representacion judicial de la Secretaria, efectuando el respectivo seguimiento a los procesos
en los estrados judiciales, e informando a las instancias superiores sobre los resultados de los mismos,
asi como realizar las gestiones para el cumplimiento a los fallos proferidos, de acuerdo con las
directrices impartidas y las normas vigentes.

Coordinar y adelantar los procesos de seleccion de proponentes, celebracion de contratos y convenios
interadministrativos, y deméas celebracion, ejecucion y liquidacion de contrato, de conformidad con la
normatividad contractual vigente y el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

Sustanciar y/o revisar los actos administrativos, conceptos y demés documentos, que sean de
competencia de la Direccion de Asuntos Legales

Apoyar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn implementado por la Entidad.

Establecer mecanismos para garantizar la seguridad de los documentos y expedientes a su cargo y
efectuar el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Normas de derecho constitucional, administrativo, civil y comercial

Herramientas de ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

C 13 No.37-35 g
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= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracion.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las actividades relacionadas con la planeacion, programacion y ejecucion de planes y programas
en materia administrativa, presupuestal, logistica y de recursos humanos, de acuerdo con los procedimientos
y normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

wnny BOGOTA 139
HUC7AN
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Coordinar y evaluar los informes y documentos que presenten las Subdirecciones Administrativa y
Financiera para visto bueno y aprobacion de la Direccion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Revisar los actos administrativos que le sean asignados, de acuerdo con las normas vigentes.

Efectuar seguimiento a los procesos de reintegro, en cumplimiento a sentencias judiciales de caracter
laboral de acuerdo con la normatividad vigente.

Efectuar seguimiento y controlar la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa, en desarrollo
de las diferentes convocatorias adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Elaborar el Plan Anual de Recursos Humanos, de acuerdo con las directrices recibidas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Estratégico Institucional

Ley de Empleo Publico

Carrera Administrativa

Gerencia Publica

Normas de Seguridad Social

Planeacién Estratégica

Normas laborales, salariales y prestacionales para los servidores publicos

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

AC 13 No.37-35 g
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= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= QOrientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica,

Administracion de Empresas), Economia (Economia)

Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y coordinar el Proyecto de PEAI y las Auditorias Internas de calidad conforme a los procedimientos,
lineamientos y ajustados a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar el proyecto de PEAI de cada vigencia para la revision y aprobacion del equipo de trabajo, de
acuerdo a los procesos establecidos

AC 13 No.37-35 ]
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Coordinar la elaboracion y presentacion de los informes a los organismos de control y demas entidades,
segun lo establecido por ley y normas concordantes.

Administrar la evaluacion de la gestion por dependencias al finalizar cada vigencia, de acuerdo con las
normas establecidas.

Adelantar las auditorias internas programadas en el PEAI para cada vigencia, en concordancia con los
procedimientos establecidos.

Coordinar la evaluacion del sistema de Control Interno que permita la proteccion de los recursos y
confiabilidad de la informacion y sus registros, con el fin de lograr el cumplimiento de las funciones y
objetivos institucionales, en concordancia con el Plan Maestro de Movilidad

Efectuar la ejecucion del seguimiento de los Planes de mejoramiento institucional y por procesos, de
acuerdo con el Plan Estratégico y procedimientos establecidos.

Desarrollar la ejecucion de las auditorias internas de calidad, segun lo establecido por la ley y ajustadas
a la normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Normas sobre Control Interno Nacional y Distrital
Normas técnicas y sistema de gestion de calidad
Normas de la Contraloria Distrital

Normas y Técnicas de Auditoria

Funcionamiento del Sector y sus entidades

Plan Estratégico Institucional

Herramientas de ofimética

BUGUIA
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracion.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica,

Administracién de Empresas), Ingenieria Industrial y

Afines (Ingenieria Industrial).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195
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IIl. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y hacer seguimiento a la formulacion de actividades que permitan implementar la cultura el
autocontrol, mejoramiento continuo y a los procesos de implementacién, identificacion y tratamiento de los
riesgos, conforme a las disposiciones vigentes y a lo establecido por las Instituciones del Estado

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la formulacion y aplicacion de actividades que permitan implementar la cultura el autocontrol
y el mejoramiento continuo, conforme a los procedimientos y directrices recibidas

Asesorar y hacer seguimiento a los procesos de implementacién, identificacion y tratamiento de los
riesgos, conforme a las disposiciones vigentes y a lo establecido por las Instituciones del Estado.

Coordinar la evaluacion y el seguimiento de la implementacion, desarrollo y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestién — SIG y demas sistemas y proyectos que hagan parte de las politicas de la
entidad, en los términos establecidos por la ley y ajustados a la normatividad vigente.

Coordinar la actualizacién de los procedimientos y demés documentos de los subsistemas MECI y SGC
de la Oficina, dando cumplimiento a las normas vigentes.

Conceptuar sobre los temas relacionados con el Sistema de Control Interno, de acuerdo con las normas
e instrucciones recibidas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas sobre control interno Nacional y Distrital
Normas técnicas y sistema de gestion de calidad

Normas de la Contraloria Distrital

www. movildadbogoia gov.co
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Normas y Técnicas de Auditoria

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Conti
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nuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.

Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia) Administracion
(Administracion Publica, Administracion de
Empresas), Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria
Industrial).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar

AC 13 No.37-35
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IIl. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE INFORMACION SECTORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y mantener la estabilidad del Sistema de Informacién de la Movilidad, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Maestro de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la estructuracién y administracion del Sistema de Informacion, de conformidad con lo
establecido en el Plan Maestro de Movilidad

Efectuar seguimiento a la incorporacion de toda la informacién proveniente de la Secretaria y de las
demas entidades del sector al Sistema de Informacién, en concordancia con los objetivos estratégicos

establecidos.

Estudiar la confiabilidad del sistema de indicadores para la evaluacién del impacto de las politicas,
planes y programas de la movilidad, de acuerdo con los procesos vigentes.

Coordinar la atencion de los derechos de peticion que lleguen a la Oficina, de acuerdo con las normas

pertinentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

AC 13 No.37-35
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Sistemas de informacion
Indicadores
Conocimiento de sistemas e infraestructura tecnoldgica

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracién (Administracion Tecnoldgica),

Ingenieria de Sistemas y telematica (Ingenieria de

Sistemas), Ingenieria Electronica y

Telecomunicaciones (Ingenieria electronica,

Ingenieria de Telecomunicaciones).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

ToL 3649400 BO UTA 147
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IIl. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar la implementacion del proceso de cobro coactivo y realizar el seguimiento de los indicadores de
este proceso, en concordancia con los procedimientos establecidos y las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar la implementacién del proceso de cobro coactivo, de acuerdo con los procedimientos

establecidos y normatividad vigente.

Proyectar y realizar el seguimiento de los indicadores del proceso de cobro coactivo, de acuerdo con

los procedimientos establecidos.

Analizar, hacer concordar y socializar las normas legales de interés para la gestion del proceso de
cobro coactivo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar la elaboracion de actos administrativos, en concordancia con las normas establecidas.

Atender las solicitudes de los entes de Control, segun procedimientos y normatividad vigente.

Hacer seguimiento y evaluacion a la supervision e interventoria de los servicios prestados por la
Subdireccion, de acuerdo con los procesos vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

AC 13 No.37-35
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Plan Maestro de Movilidad
Plan Estratégico Institucional

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar
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IIl. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la elaboracién y publicacion de los proyectos de actos administrativos en materia de
infraestructura vial y de transporte, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo en la elaboracion de los proyectos de actos administrativos, en concordancia con las
normas establecidas.

Coordinar la publicacién de los proyectos de actos administrativos dentro del tramite de los procesos de
Cobro Coactivo, de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos.

Asesorar en los procesos de recursos de reposicion, excepciones, solicitudes de revocatoria, incidentes
de nulidad y peticiones en general, que se presenten dentro del proceso de cobro, dentro de los
términos establecidos y la normatividad vigente.

Apoyar los procesos de investigaciones patrimoniales y aplicacion de medidas cautelares, de acuerdo
con los procesos y normas establecidas.

Elaborar los derechos de peticion asignados, de conformidad con la normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte
Plan de Ordenamiento Territorial

wnny BOGOTA 150
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Plan Maestro de Movilidad
Plan Estratégico Institucional

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar
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IIl. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y revisar las actividades relacionadas con la gestién del talento humano, aplicacién de las normas

de carrera administrativa y empleo publico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar el estudio y evaluacion de los planes, programas relacionados con la gestiéon del talento
humano, de conformidad con las directrices del superior inmediato.

Asesorar en la implementacion de procesos y procedimientos en asuntos relacionados con el sistema
de carrera administrativa en la entidad, de conformidad con las normas vigentes.

Revisar y conceptuar sobre las novedades, movimientos de personal, situaciones administrativas,
ndmina, prestaciones sociales y demas actos administrativos relacionados con la gestion del talento
humano, de acuerdo con las normas establecidas sobre la materia.

Asesorar en la elaboracion del Plan Anual de Vacantes y Plan Estratégico de la dependencia, de

conformidad con las normas vigentes

Coordinar las actividades para la formulacion del Plan Integral de Capacitacion de la Entidad, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.
Actualizar y revisar el procedimiento de reintegro para el cumplimiento de fallos por sentencias

judiciales de caracter laboral, de acuerdo con las normas vigentes.
Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de Carrera Administrativa y Empleo Publico

Plan de Ordenamiento Territorial
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Plan Estratégico Institucional

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Seis (6) afios de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracién (Administracion Publica,
Administracién de Empresas), Ingenieria Industrial y
Afines (Ingenieria Industrial).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222

19
No. de cargos Cincuenta y ocho (58)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, los procesos de contratacién administrativa y representacion judicial acorde con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos en la Direccidn de asuntos legales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la elaboracién de proyectos de actos administrativos, conceptos juridicos, e informes
tendientes a la unificacion de doctrina en concordancia con la normatividad vigente.

Coordinar y adelantar los procesos de seleccion de proponentes, celebracion de contratos y

convenios interadministrativos, de conformidad con la normatividad contractual vigente

3 Conceptuar en materia legal frente a la celebracion, ejecucién y liquidacién de contratos de la SDM,
segun la normatividad establecida.

4

Revisar los proyectos de actos administrativos en materia de contratacion y representacion judicial

AC 13 No.37-35 ' F
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que deban ser aprobados por parte de la Direccidén de Asuntos Legales.

Analizar los casos que deban ser presentados para estudio del Comité de Conciliacion, segun la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Ejercer la representacion judicial de la Secretaria, de acuerdo con las directrices impartidas y las
normas vigentes y atender los diferentes requerimientos realizados por los despachos judiciales y

entes de control.

Apoyar al Director (a) en los Comités en los que la Direccion de Asuntos Legales haga parte.

Apoyar al Secretario Distrital de Movilidad en la sustanciacion de los actos propios de la segunda
instancia de los procesos disciplinarios de competencia de la Entidad.

Revisar y atender oportunamente los derechos de peticion, requerimientos de Entes de Control y
demas entidades, en concordancia con la normatividad vigente.

Apoyar en la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, Modelo Estandar de
Control Interno, y proyectos que hagan parte de la politica de la Secretaria.

Establecer mecanismos para garantizar la seguridad de los expedientes a su cargo y efectuar el
autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de Contratacion estatal

Estatuto contractual y sus decretos reglamentarios

Plan de Ordenamiento Territorial
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Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Normatividad frente al Sistema Integrado de Gestidn

Normas de derecho constitucional, administrativo, civil y comercial

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracién ~ (Administraciéon de  Empresas,

Administracién Publica), Derecho y Afines (Derecho,

Jurisprudencia), Economia (Economia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera

www mowvilidadbogoia gov.co
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IIl. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Revisar y absolver las consultas que en materia de transito y transporte deba aplicar la Subsecretaria de
Servicios de la Movilidad, de conformidad con las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Revisar y/o proyectar los actos administrativos que en materia de transito y transporte, que sean de
competencia de la Subsecretaria, de conformidad con las normas sobre la materia.

Absolver consultas sobre la aplicacion de las politicas que en materia de transito y transporte deba

desarrollar, de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Asesorar al Subsecretario en las diferentes reuniones internas y externas, de acuerdo a instrucciones
recibidas y emitiendo conceptos ajustados a la normatividad vigente.

Acompanfiar y analizar la informacién que la Subsecretaria deba presentar en las mesas juridicas, de
acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

ToL 3649400 BO UTA 157
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Plan Estratégico Institucional
Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracion ~ (Administracion de  Empresas,
Administracién Publica), Derecho y Afines (Derecho,
Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

www mowvilidadbogoia gov.co
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IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, efectuar seguimiento a las actividades relacionadas con la planeacion y definicion de politicas de
los subsistemas de transporte e infraestructura, de conformidad con los parametros establecidos en el Plan
Maestro de Movilidad y en el Plan de Ordenamiento Territorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Hacer seguimiento a los estudios de demanda de transporte y a los resultados de los operativos de
control al transporte ilegal, segun los estandares y modelos establecidos.

Analizar los documentos generados por los sistemas de conteo que se provean por parte de terceros,
los sistemas automaticos de deteccion de infracciones de transporte y la informacion remitida por las
consultorias que se contraten para la estructuracion de los proyectos y actividades del Sistema
Integrado de Transporte Publico, acorde con el Plan Maestro de Movilidad y los procedimientos
establecidos.

Prestar apoyo en los estudios que se adelanten sobre las condiciones operativas del Sistema Integrado
de Transporte Publico-SITP y los deméas proyectos y actividades que comprendan los subsistemas de
transporte e infraestructura, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos vigentes.

Orientar la elaboracion de estudios tendientes a establecer prioridades para los procesos de
construccion, mantenimiento, ocupacion, capacidad vial, de intercambio modal y estacionamientos, de
acuerdo con el Plan Maestro de Movilidad y los estandares establecidos.

Brindar apoyo a las demas Direcciones de la Secretaria en lo relacionado con infraestructura vial y en
los estudios de accidentalidad relacionados con infraestructura vial, de acuerdo con el Plan Maestro de
Movilidad.

Analizar los documentos de aforo vehicular generados por los sistemas de conteo que se provean por
parte de terceros, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Revisar los estudios de costos de operacion de los estacionamientos ya sea en forma individual o como

AC 13 No.37-35
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parte de los intercambiadores modales, siguiendo los estandares y modelos sefialados por la Direccion
y con apoyo de la Direccidn de Estudios Sectoriales.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Estadistica

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Qrientacién a resultados.

= Orientacio6n al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Info: Linea 195
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento Yy carreras:

Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de

Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia),

Arquitectura (Urbanismo).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y COMPORTAMIENTO DEL TRANSITO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, hacer seguimiento a la planeacién y definicién de politicas en materia de seguridad vial,
disminucidn de la accidentalidad y pedagogia en transito y transporte, de acuerdo con el Plan Maestro de
Movilidad y en el Plan de Ordenamiento Territorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar la elaboracion y revision de los estudios técnicos de transito, de demanda, de atencion al
usuario, seguridad vial y los planes de manejo de transito de alto impacto, teniendo en cuenta el Plan
Maestro de Movilidad y la normatividad vigente.

Dirigir la adopcidn de los parametros generales para la aprobacion de todos los planes de manejo de
transito que se sometan a consideracion de la Secretaria, de acuerdo con Plan de Ordenamiento
Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Formular las medidas de gestion del transito, en concordancia con el Plan Maestro de Movilidad y en el
Plan de Ordenamiento Territorial.

AC 13 No.37-35
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Revisar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que le sean asignados de conformidad con el
procedimiento determinado por la Direccion de Seguridad Vial y Comportamiento de Transito.

Verificar las condiciones técnicas de viabilidad para la implementacion de los Planes de Manejo de
Transito, en concordancia con las politicas de operacion.

Realizar el anélisis estadistico de las cifras de accidentalidad en la ciudad y proponer alternativas de
prevencion e intervencion en seguridad vial, de acuerdo con los requerimientos y procedimientos
establecidos.

Evaluar las campafias pedagdgicas de seguridad vial, de acuerdo con los procesos establecidos y las
estadisticas sobre accidentalidad.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion a resultados. = Aprendizaje Continuo.
Orientaci6n al usuario y al ciudadano. = Experticia profesional.

; 4
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» Transparencia. = Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Compromiso con la Organizacion. = Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de

Transporte y Vias, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Topogréfica) Arquitectura (Urbanismo).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ESTUDIOS SECTORIALES Y DE SERVICIOS

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, efectuar seguimiento a la planeacién y definicién de politicas en materia de sostenibilidad
ambiental, social, econdmica, financiera y de prestacion de servicios del sector movilidad, de conformidad
con los parametros establecidos en el Plan de Desarrollo, el Plan Maestro de Movilidad y en el Plan de
Ordenamiento Territorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar seguimiento a los planes, programas, estudios y proyectos de inversion en el sector de la
movilidad, conjuntamente con los organismos que lo conforman y en coordinacién con las entidades
pertinentes, en concordancia con el Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan

AC 13 No.37-35
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Maestro de Movilidad.

Revisar los estudios de sostenibilidad ambiental, social, econémico y financiera del sector movilidad, de
acuerdo con el Plan Maestro de Movilidad.

Ejercer control de las consultorias contratadas para la elaboracion de estudios y su implementacion, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Articular con los organismos que conforman el sector la elaboracion de los estudios de costo beneficio,
de acuerdo con estandares y modelos.

Efectuar seguimiento a los analisis y evaluaciones de impacto ambiental de las medidas adoptadas en
el sector, en concordancia con las normas vigentes sobre la materia.

Analizar y evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios, la conveniencia econémica y demas
aspectos relacionados con los servicios prestados por la Secretaria, de acuerdo con las directrices
establecidas.

Coordinar la elaboracion de estudios sobre alternativas para la prestacion de servicios y satisfaccion
del usuario, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Proponer estrategias en materia de recaudo de los recursos que ingresan a la entidad por concepto de
multas y sanciones y de su manejo financiero, atendiendo los lineamientos de la Secretaria de
Hacienda Distrital.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Desarrollo

Info: Linea 195
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Plan de Ordenamiento Territorial
Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional
Proyectos de inversion
Contratacién Estatal
Presupuesto

Finanzas

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos béasicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica,

Administracién de Empresas), Ingenieria Ambiental,

Sanitaria y Afines (Ingenieria Ambiental), Economia

(Economia, Finanzas).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
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funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ESTUDIOS SECTORIALES Y DE SERVICIOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, elaborar estudios tendientes a definir las politicas, programas y proyectos en materia de
sostenibilidad ambiental, social, economica, financiera y de prestacion de servicios del sector movilidad, de
conformidad con los parametros establecidos en el Plan Maestro de Movilidad y en el Plan de Ordenamiento
Territorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento a los planes, programas, estudios y proyectos de inversion en el sector de la
movilidad, conjuntamente con los organismos que lo conforman y en coordinacion con las entidades
pertinentes, en concordancia con el Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan
Maestro de Movilidad.

Dirigir la elaboracion de los estudios economicos y financieros de la entidad y del sector movilidad, de
acuerdo con el Plan de desarrollo, el Plan de Ordenamiento territorial y el Plan maestro de Movilidad.

Orientar la adopcién de los parametros para la elaboracion de estudios en materia de sostenibilidad
ambiental, econdémica y social del sector movilidad, teniendo en cuenta el Plan de Ordenamiento
Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Acordar con las entidades que conforman y coadyuvan al sector movilidad en la elaboracion de los
estudios de costo beneficio del sector, de acuerdo con los estandares y modelos.

Evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios, la conveniencia economica y demdas aspectos
relacionados con los servicios prestados por la Secretaria, de acuerdo con las directrices establecidas.
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Proponer estrategias en materia de recaudo de los recursos que ingresan a la entidad por concepto de
multas y sanciones y de su manejo financiero, atendiendo los lineamientos de la Secretaria de
Hacienda Distrital.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Contratacién Estatal

Presupuesto

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Qrientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

V 4
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracién (Administracion Publica,

Administracion  de  Empresas,  Administracion

Ambiental), Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

(Ingenieria Ambiental), Economia (Economia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las acciones sobre las necesidades en materia de semaforizacion y en la definicion de los criterios
para la conformacién de las redes correspondientes en concordancia con el Plan de ordenamiento Territorial
y el Plan Maestro de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Evaluar la implementacion de los proyectos de disefios de semaforizacién presentados por terceros,
conforme a los procedimientos establecidos.

Evaluar la aplicacion de medidas de transito para la intervencién en el sistema de semaforizaciéon de
acuerdo con los estudios de necesidades técnicamente avalados.
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Adelantar los documentos técnicos que se requieran para la contratacion de bienes y servicios en

materia de semaforizacion, de acuerdo con las instrucciones recibidas y la normatividad vigentes.

Emitir concepto sobre las respuestas a las consultas técnicas suscitadas en el desarrollo de las
competencias de la Direccion, las comunicaciones, derechos de peticion y demas actuaciones
administrativas que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos

establecidos.

Apoyar la suscripcion de los oficios de respuesta a solicitudes de informacion general, relacionadas con

funcionamiento y operacion, esquemas o planes de sefiales de intersecciones semaforizadas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Planificacién y mantenimiento de sefializacién y semaforizacion

Desarrollos tecnoldgicos para el manejo y la administracion de la sefializacién y semaforizacion
Conocimientos en temas de movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

— 4
AC 13 No.37-35 3
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= Orientacion a resultados.

= Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias), Ingenieria Eléctrica y Afines
(Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecénica),
Ingenieria  Electronica 'y  Telecomunicaciones
(Ingenieria Electronica), Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar
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IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las acciones que permitan la aplicacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia
de transito, transporte, estacionamientos e intercambiadores modales, acorde con las politicas definidas en
los planes estratégicos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Evaluar el control y seguimiento a las rutas de transporte publico de pasajeros, rutas del Sistema
Integrado de Transporte Publico (SITP), Sistema Masivo y al servicio de transporte escolar (ruta pila)
de acuerdo con los procedimientos y normatividad establecidos.

Evaluar las visitas administrativas a las empresas de transporte publico, las operadoras del SITP y
Sistema Masivo.

Adelantar los documentos técnicos que se requieran para la contratacion de bienes y servicios en
materia de transito y transporte, de acuerdo con las instrucciones recibidas y la normatividad vigentes.

Emitir concepto sobre las respuestas a las consultas técnicas suscitadas en el desarrollo de las
competencias de la Direccion, las comunicaciones, derechos de peticidn y demas actuaciones
administrativas que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos
establecidos.

Apoyar la suscripcién de los oficios de respuesta a solicitudes de informacién general, asi como
también aquellos oficios de tramite para remision de informes relacionados con la toma de informacion,
ruta pila y/o diagndsticos de movilidad en Instituciones Educativas y puntos de concentracion de nifios,
nifas y adolescentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Esquemas de control en via de transito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracion ~ (Administracion de  Empresas,
Administracién y Finanzas), Economia (Economia),
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias), Ingenieria Industrial y Afines
(Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y
Afines  (Ingenieria  Financiera),  Arquitectura
SR BOGOTA 172
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(Arquitectura),  Contaduria  Publica(Contaduria),
Derecho y afines (Derecho).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

Pagina 173 de 469

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las acciones sobre las necesidades en materia de sefializacién y condiciones de transito en
concordancia con el Plan de ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Evaluar la aplicacién de los estudios presentados a la Entidad sobre sefializacién y planes de manejo
de transito, conforme a la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Evaluar la aplicacién de los planes de contingencia para la administracion del tréfico con ocasion de
obras, emergencias, eventos y en general situaciones que asi lo exijan, conforme a la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos.

Adelantar los documentos técnicos que se requieran para la contratacion de bienes y servicios en
materia de sefializacion y mejora en las condiciones de transito, de acuerdo con las instrucciones
recibidas y la normatividad vigentes.

Emitir concepto sobre las respuestas a las consultas técnicas suscitadas en el desarrollo de las
competencias de la Direccion, las comunicaciones, derechos de peticion y demas actuaciones
administrativas que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos
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establecidos.

Apoyar la suscripcion de los oficios de respuesta sobre informacion de disefios de sefializacion
presentados por terceros, seguimientos a los Planes de Manejo de Transito, asi como aquellos oficios
de respuesta a solicitudes de informacién general de sefializacion, obras, emergencias y eventos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Esquemas de control en via de trénsito y transporte

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Qrientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
wnny BOGOTA 174
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos béasicos de conocimiento y carreras:
Ingenieria Civil y Afines (Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias, Ingeniera Catastral y Geodesia,
Ingenieria Topografica), Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines (Ingenieria de Sistemas),
Arquitectura (Arquitectura).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la prestacion de los servicios al ciudadano, de acuerdo con el Plan Maestro de Movilidad y los

procesos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Controlar el sistema de peticiones, quejas y reclamos, de acuerdo con la reglamentacién y procesos

establecidos.

Evaluar el cumplimiento de los estandares de gestion de calidad en los servicios prestados, de acuerdo

con los parametros establecidos.
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Efectuar seguimiento a los contratos suscritos para la prestacion de los servicios y ejercer la
supervision que le sean asignadas, segun los parametros legales establecidos.

Realizar con la Direccion Administrativa y Financiera el disefio de los protocolos de induccion,
reinduccion, capacitacion y calificacion en lo relacionado con el servicio al ciudadano, de acuerdo a las
normas institucionales.

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de los Centros Locales de Movilidad y demés puntos de
servicio al ciudadano, de acuerdo a los protocolos existentes.

Atender las solicitudes de los habitantes y las autoridades de la localidad en materia de informacion del
sector movilidad, de acuerdo con los procesos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Técnicas de servicio al ciudadano
Herramientas de ofimatica

Portafolio de servicios de la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota-

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

www mowvilidadbogoia gov.co
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= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
» Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica,

Administracién de Empresas), Derecho y Afines

(Derecho, Jurisprudencia), Ingenieria Industrial y

Afines (Ingenieria Industrial), Comunicacion Social,

Periodismo y Afines (Comunicacién Social y

Periodismo).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: - DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la elaboracion de actos administrativos resultantes de los procesos sancionatorios relacionados
con infracciones a las normas de transito y transporte de conformidad con la normatividad vigente.

AC 13 No.37-35 g
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Revisar los actos administrativos que resuelven los recursos de apelacion y queja contra las decisiones
proferidas en primera instancia, de conformidad con la normatividad vigente.

Revisar los actos administrativos de segunda instancia en el marco de los procesos adelantados por
infracciones a las normas de transito y transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Emitir actos administrativos en materia de procesos de jurisdiccién coactiva, de conformidad con las
normas reglamentarias vigentes.

Revisar los parametros y procedimientos para la prestacion de los servicios definidos por la Direccion
de Servicio al Ciudadano, de acuerdo con las directrices recibidas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte
Plan de Ordenamiento Territorial
Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional
Proyectos de inversion

Derecho administrativo

Derecho procesal

Herramientas de ofimatica
Derecho Administrativo

Normas de Procedimiento

AC 13 No.37-35 g
Tel:3649(:400 BO UTA 178

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195




Continuacién de la Resolucién N°. 0442 del 01 de junio de 2015

Pagina 179 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de

Movilidad”

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Derecho Constitucional

Codigo General del Proceso

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

AC 13 No.37-35

Tel: 364 9400

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195

BOGOTA -
H




ALLALDIS MSYOR
DE EXOTA OC.

ERAFTLLLOR Y 2AT

Continuacién de la Resolucién N°. 0442 del 01 de junio de 2015 Pagina 180 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y revisar actos administrativos dentro los procesos sancionatorios, en los términos establecidos por
la ley y ajustados a las demas normas concordantes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo en el proceso de elaboracion de los actos administrativos de segunda instancia en el
marco de los procesos adelantados por infracciones a las normas de transito y transporte, en
concordancia con las normas legalmente establecidas.

Revisar los proyectos de actos administrativos dentro de los procesos sancionatorios por violacion de
las normas de trénsito y transporte publico, en concordancia con la normatividad vigente.

Proyectar los actos administrativos de segunda instancia en el marco de los procesos adelantados por
infracciones a las normas de transito y transporte, de acuerdo con las normas establecidas.

Proyectar los actos administrativos que resuelven los recursos de apelacion y queja contra las
decisiones proferidas en primera instancia por quienes ejercen las funciones de Autoridad Transito, en
los términos establecidos por la ley y normas complementarias.

Registrar en el aplicativo RUNT la suspension o cancelacién de Licencias de Conduccion cuando
aplique.

Elaborar estudios normativos en materia de trénsito y transporte tendientes a la unificacion de criterios,
con el fin de lograr los objetivos y metas institucionales.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional
Constitucional

Derecho administrativo

Derecho procesal

Herramientas de ofimatica

Derecho Administrativo

Normas de Procedimiento

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Derecho Constitucional

Codigo General del Proceso

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= (Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar a la Direccion sobre las normas y procedimientos para el desarrollo de las investigaciones
administrativas relacionadas con las infracciones a las normas de transito y transporte, en los términos
establecidos por la ley y demas normas concordantes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar a la Direccion sobre el contenido y alcances de la normatividad y procedimiento adoptado para
el desarrollo de las investigaciones administrativas relacionadas con las infracciones a las normas de
transito y transporte, dentro del marco juridico vigente.

Articular y socializar las normas legales de interés para la gestion del proceso de Investigaciones
Administrativas, de acuerdo con los procesos vigentes.

Coordinar la elaboraciéon de actos administrativos que resuelven recursos de apelacién contra las
sanciones proferidas por incumplimiento de las normas de transito y transporte, en concordancia con
las normas vigentes.

wnny BOGOT
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Atender de manera oportuna las solicitudes realizadas por las instituciones publicas y privadas, en
concordancia con las normas y procedimientos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional
Constitucional

Derecho administrativo

Derecho procesal

Herramientas de ofimética

Derecho Administrativo

Normas de Procedimiento

Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Derecho Constitucional

Codigo General del Proceso

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.
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Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, los procesos de contratacion administrativa y representacion judicial acorde con la normatividad

vigente y los procedimientos establecidos en la Direccidn de asuntos legales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la elaboracion de proyectos de actos administrativos, conceptos juridicos, e informes

tendientes a la unificacion de doctrina en concordancia con la normatividad vigente.
Coordinar y adelantar los procesos de seleccion de proponentes, celebracidn de contratos y convenios
interadministrativos, de conformidad con la normatividad contractual vigente.

Conceptuar en materia legal frente a la celebracion, ejecucion y liquidacion de contratos de la SDM,

segun la normatividad establecida.

Revisar los proyectos de actos administrativos en materia de contratacion y representacion judicial que

deban ser aprobados por parte de la Direccion de Asuntos Legales.
Analizar los casos que deban ser presentados para estudio del Comité de Conciliacién, segun la

normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
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Ejercer la representacion judicial de la Secretaria, de acuerdo con las directrices impartidas y las
normas vigentes y atender los diferentes requerimientos realizados por los despachos judiciales y entes
de control.

Apoyar al Director (a) en los Comités en los que la Direccion de Asuntos Legales haga parte.

Apoyar al Secretario Distrital de Movilidad en la sustanciacion de los actos propios de la segunda
instancia de los procesos disciplinarios de competencia de la Entidad.

Revisar y atender oportunamente los derechos de peticion, requerimientos de Entes de Control y
demas entidades, en concordancia con la normatividad vigente.

Apoyar en la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, Modelo Estandar de
Control Interno, y proyectos que hagan parte de la politica de la Secretaria.

Establecer mecanismos para garantizar la seguridad de los expedientes a su cargo y efectuar el
autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Funcionamiento del sector y sus entidades

Estatuto contractual y sus decretos reglamentarios

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Normatividad frente al Sistema Integrado de Gestién

Normas de derecho constitucional, administrativo, civil y comercial
Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Qrientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

AC 13 No.37-35
Tel- 364 904CO N BU UTA 185

I Linaa 165 - o0ee HUC?HNH




Continuacién de la Resolucién N°. 0442 del 01 de junio de 2015

Pégina 186 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

Titulo profesional correspondiente a los siguientes
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

modalidad de
las

Titulo de posgrado en la
especializacion en areas relacionadas con
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y revisar el desarrollo de las actividades administrativas de acuerdo con los procedimientos y

normas vigentes

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar la ejecucion de los planes y programas relacionados con la gestion administrativa y
financiera de la entidad, de acuerdo con las politicas de la entidad.

Revisar la aplicacion de las politicas y normatividad en materia de almacén e inventarios de bienes

muebles e inmuebles de la entidad

Analizar y disefiar procedimientos para el manejo de la correspondencia, de conformidad con las

politicas y directrices de la entidad.

Analizar y conceptuar sobre los actos administrativos relacionados con el cumplimiento de

sentencias judiciales.

Asesorar en la ejecucion de los programas y proyectos que la entidad adelante en materia de
administracion del talento humano, aplicacion de las normas de carrera administrativa y de empleo
publico, de conformidad con las directrices del superior inmediato.
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Revisar los proyectos de actos administrativos en materia de imposicion de multas contractuales, en

conformidad con las normas vigentes

Atender los derechos de peticion del area, en concordancia con la normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Estratégico Institucional
Contratacién Estatal
Inventarios

Almacén y Bodegaje
Proyectos de inversion
Herramientas de ofimatica

Normas Carrera Administrativa

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Qrientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento Yy carreras:
Administracion (Administracion Publica,
Administracién de Empresas), Derecho y Afines
(Derecho, Jurisprudencia), Economia (Economia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar y brindar apoyo en los procesos disciplinarios contra los servidores publicos de la Secretaria,

conforme a las disposiciones del Cédigo Disciplinario Unico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar el disefio, la organizacion, la ejecucion, el control y la evaluacion de las politicas, planes,
programas Yy proyectos de la Oficina, de acuerdo con los procesos establecidos.

Brindar apoyo en la toma de decisiones de asuntos sujeto de aplicacion del Cédigo Unico

Disciplinario, en concordancia con los procesos vigentes.

Adelantar procesos disciplinarios y realizar el seguimiento correspondiente, de acuerdo con la

normatividad sobre la materia.

Realizar investigaciones y estudios juridicos sobre hechos o circunstancias que puedan tener
repercusiones disciplinarias en las operaciones de la Secretaria, de acuerdo con los procedimientos
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establecidos.

Tramitar los derechos de peticion, solicitudes de informacién y la correspondencia asignada, de
acuerdo con las normas, disposiciones e instrucciones impartidas, segun la normatividad vigente.

Evaluar la funcionalidad y pertinencia de los sistemas y métodos de trabajo utilizados y proponer en
coordinacion con el superior inmediato las modificaciones, ajustes o nuevas metodologias, para el
logro de los objetivos de la dependencia.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Constitucion Politica

Estatuto de Bogota

Codigo Unico Disciplinario

Herramientas de ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados. " Aprendizaje Continuo.

= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Experticia profesional. 3
= Transparencia. = Trabajo en equipo y Colaboracién.

= Compromiso con la Organizacion. = Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0o matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar acciones dirigidas a contribuir al fortalecimiento y consolidacion del Sistema de Control Interno y del
Sistema de Gestion de Calidad y promover una cultura de control y autocontrol de acuerdo con las directrices
recibidas y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar la definicién, disefio y aplicacion de politicas, estrategias, planes, programas y mecanismos de
control interno, de acuerdo con la normatividad vigente

Orientar a las dependencias de la Secretaria en la formulacion, implementacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y mejoramiento del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion de
Calidad, en cumplimiento del mandato legal vigente

Controlar que la informacién generada por el sistema de control interno sea confiable y oportuna y
contribuya a la proteccion de los recursos, con el fin de lograr el cumplimiento de las funciones y
objetivos institucionales.
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Evaluar periodicamente el Sistema de Control Interno y fomentar el ejercicio del autocontrol en el
desarrollo de las funciones de todos los cargos, de acuerdo con los principios de la funcién
administrativa, la ley y sus normas reglamentarias

Evaluar los controles y los planes establecidos, asesorar a las dependencias en la continuidad del
proceso administrativo e introducir correctivos, en concordancia con los procesos establecidos y las
normas vigentes.

Coordinar y recomendar los correctivos necesarios para que la prestacion de los servicios a cargo de la
Secretaria, se haga en cumplimiento de los procedimientos y metas establecidas.

Evaluar los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién y rendir los informes
semestralmente a la Administracion, siguiendo los parametros establecidos.

Controlar la atencion de quejas y reclamos, conforme a las normas vigentes y procesos establecidos.

Efectuar seguimiento a las investigaciones disciplinarias que se adelanten, de acuerdo a los procesos y
normas establecidas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Constitucion Politica

Organizacion y Funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica Distrital
Estatuto Organico de Bogota

Normas sobre Control Interno

Normas Técnicas de Calidad

Nociones sobre manejo presupuestal
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Contratacion estatal

Normas de transito y transporte
Plan de Ordenamiento Territorial
Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes nucleos Veintisiete (27) meses de  experiencia
basicos de conocimiento y carreras: Administracién profesional.

(Administracion Publica, Administracion de Empresas),

Derecho y Afines (Derecho, Jurisprudencia), Economia

(Economia), Contaduria Publica (Contaduria Publica),

Ingenieria Industrial y Afines (Ingenieria Industrial).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar

AC 13 No.37-35 B
Tel- 364 9400

www mowvilidadbogoia gov.co

Info: Linea 195 H

UGUIA 192
AN




Continuacién de la Resolucién N°. 0442 del 01 de junio de 2015 Pagina 193 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

IIl. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar acciones dirigidas a contribuir al fortalecimiento y consolidacion del Sistema de Control Interno y del
Sistema de Gestion de Calidad y promover una cultura de control y autocontrol de acuerdo con las
directrices recibidas y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a las dependencias de la entidad en la formulacién, implementacién, ejecucion, seguimiento,
evaluacién y mejoramiento del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion de Calidad, en
cumplimiento de las leyes, normas, politicas, planes, programas, proyectos y objetivos institucionales.

Evaluar el proceso contractual en todas sus etapas, en concordancia con la normatividad y
procedimientos vigentes.

Brindar soporte y asesoria juridica para la elaboracion de los proyectos de actos administrativos, en
concordancia con las normas vigentes.

Evaluar el Sistema de Control Interno verificando que su implementacién permite garantizar la
adecuada proteccién de los recursos, fomentar el ejercicio del autocontrol y mejoramiento continuo,
con el fin de garantizar el acatamiento de los principios de la funcién administrativa y demas normas
pertinentes.

Evaluar los procesos estratégicos, misionales de apoyo y de evaluacion, adoptados y utilizados por la
Secretaria, en concordancia con los objetivos Institucionales.

Brindar apoyo y acompafiamiento a los procesos de la Secretaria en la implementacion, identificacion
y tratamiento de los riesgos, de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos.

Evaluar la implementacidn, desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion SIG y demas
Sistemas y proyectos que hagan parte de las politicas de la entidad, en cumplimiento con la
normatividad y procedimientos vigentes.
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Consolidar el plan de mejoramiento de la Contraloria y hacer seguimiento al cumplimiento de las

acciones y presentacion de informes, de acuerdo con la normatividad vigente.

Hacer seguimiento y control a los Controles de Advertencia formulados por la Contraloria y remitir los

informes respectivos, en desarrollo de las normas establecidas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Constitucion Politica

Organizacion y Funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica Distrital
Estatuto Organico de Bogota

Normas sobre Control Interno

Normas Técnicas de Calidad

Nociones sobre manejo presupuestal
Contratacion estatal

Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Pagina 195 de 469

Aprendizaje Continuo.
Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.

Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracion (Administracion Publica, Administracion
de Empresas), Derecho y Afines (Derecho,
Jurisprudencia), Economia (Economia), Contaduria
Publica (Contaduria Publica), Ingenieria Industrial y
Afines (Ingenieria Industrial).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar

IIl. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE INFORMACION SECTORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar los reportes recibidos sobre el Sistema de Informacion, desarrollar estrategias de comunicacion
internas y externas que ayuden al fortalecimiento de la identidad e imagen corporativa.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar andlisis de las bases de datos del Sistema de Informacién, basados en los reportes de
movilidad y de sus subsistemas, de acuerdo con los protocolos existentes.

Disefar herramientas, metodologias, estrategias de caracter informatico que permitan mejorar el flujo
de informacién, de conformidad con los procedimientos y normatividad vigente.

Administrar y actuar como interventor en desarrollo de los procesos contractuales, de acuerdo a la
normatividad y procesos vigentes.

Atender los derechos de peticion del area, de acuerdo con las normas pertinentes.

Conceptualizar la viabilidad técnica de los proyectos con componente tecnologico, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Elaborar las estadisticas de imposicion de comparendos electronicos documentos, en concordancia

con las directrices.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion
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Sistemas de informacion
Indicadores

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracién (Administracion Tecnoldgica),

Ingenieria de Sistemas y telematica (Ingenieria de

Sistemas, Ingenieria de Software).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar
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IIl. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Revisar y elaborar los proyectos de actos administrativos dentro de los procesos sancionatorios por
violacion de las normas de transporte publico, en cumplimiento de las directrices impartidas y las normas
vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Revisar y elaborar los proyectos de actos administrativos dentro de los procesos sancionatorios por
violacion de las normas de transporte, en concordancia con la normatividad vigente.

Controlar los contratos que suscriba la Secretaria para el impulso de los procesos de competencia de la
Direccion y actuar como interventor en los mismos, de acuerdo con los procesos y normas vigentes.

Establecer mecanismos para garantizar la seguridad de los expedientes a su cargo, de acuerdo con las
normas de archivistica y procesos establecidos.

Desarrollar las actividades relacionadas con el tramite de las solicitudes presentadas por las empresas
y propietarios de vehiculos vinculados a organizaciones prestadoras de servicios de transporte publico,
de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

wnny BOGOTA 198
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Plan Estratégico Institucional
Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras: Derecho
y Afines (Derecho, Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en que
se requiera acreditar
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Il. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES DE TRANSITO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los procesos en primera instancia por infraccion a las normas de trénsito brindando atencion
integral al ciudadano de conformidad con los parametros legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejercer la funcién de Autoridad de Transito, de conformidad con la normatividad vigente.

Adelantar los procesos en primera instancia por infraccion a las normas de transito, de conformidad con
la normatividad vigente y las directrices y politicas de Servicio al Ciudadano.

Adelantar los procesos generados como consecuencia de la reincidencia en las normas de transito, en
concordancia con las normas vigentes y acorde con los procedimientos establecidos.

Adelantar los procesos generados por el incumplimiento del compromiso suscrito para la entrega
provisional del vehiculo, ajustado a la ley y acorde con los procedimientos establecidos.

Emitir la decision correspondiente frente a solicitudes de revocatoria presentadas por la ciudadania de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente

Dar parte a la autoridad competente de las presuntas actuaciones delictivas que se presenten dentro del
proceso contravencional de transito haciendo seguimiento de las mismas, en los términos establecidos
por la ley.

Atender los derechos de peticion del area, de conformidad con las normas vigentes.

Realizar el registro y actualizacion en el sistema contravencional y en los sistemas a nivel local y
nacional que guarden relacion con la informacién originada de los procesos en primera instancia por
infraccion a las normas de transito, en concordancia con los procedimientos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

sRley BOGOTA 200
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Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Derecho Administrativo

Técnicas de atencion al ciudadano
Coordinacion de personal y relaciones humanas
Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Herramientas de ofimatica
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo  profesional  correspondiente a los Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

siguientes nucleos basicos de conocimiento y
carreras:  Derecho y Afines  (Derecho,
Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de

AC 13 No.37-35

Tel: 364 9400

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195

ULUIA
Uc/ANA

201




ERAFTLLLOR Y 2AT

Continuacién de la Resolucién N°. 0442 del 01 de junio de 2015 Pagina 202 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el procedimiento de cobro persuasivo y efectivo de las sumas que se adeuden a la Secretaria,
desarrollando los procesos de jurisdiccion coactiva en las condiciones que sefiale la ley.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Disefar las acciones persuasivas y coactivas a realizar, para el pago de las multas y sanciones
impuestas por la SDM, de acuerdo a las normas vigentes.

Coordinar la expedicion de actos administrativos y deméas actuaciones resultantes del cobro efectivo de
sumas adeudadas a la SDM por todo concepto, de acuerdo a la normatividad vigente.

Revisar los actos administrativos requeridos para adelantar los procesos de jurisdiccion coactiva en
primera instancia, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices impartidas.

Coordinar el cuidado de expedientes y sentencias en firme garantizando su seguridad, segun las
normas de archivistica y procesos vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

AC 13 No.37-35 g
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Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de Transito y Transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Normas de Procedimiento Civil

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo  profesional correspondiente a los Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
siguientes nucleos basicos de conocimiento y

carreras:  Derecho 'y  Afines  (Derecho,

Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

— 4
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Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Revisar y proyectar actos administrativos y las actuaciones encomendadas a lograr el cobro efectivo de las
sumas que le adeuden a la Secretaria por todo concepto y adelantar los procesos de jurisdiccidn coactiva,
en concordancia con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y elaborar los actos administrativos y las demas actuaciones encaminadas a lograr el cobro
1 efectivo de las sumas que le adeuden a la Secretaria por todo concepto de acuerdo con la normatividad
vigente y los procesos establecidos.

Supervisar y elaborar los actos administrativos requeridos para adelantar los procesos de jurisdiccion

coactiva en primera instancia, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices impartidas.

3 Custodiar los expedientes y sentencias en firme garantizando su seguridad, segun las normas de
archivistica y procesos vigentes.

4 Coordinar la realizacién de acciones persuasivas y coactivas para el pago de las multas y sanciones
impuestas por la Secretaria, en concordancia con las normas vigentes.

5 Ejercer la supervision de los contratos que suscriba la Secretaria para el impulso de los procesos de

competencia de la Direccion, de conformidad con la normatividad vigente y las instrucciones impartidas.

6  Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

AC 13 No.37-35 g
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Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de Transito y Transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Normas de Procedimiento Civil

Herramientas de ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Info: Linea 195
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Titulo  profesional correspondiente a los Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

siguientes nucleos basicos de conocimiento y
carreras;: Derecho y Afines  (Derecho,
Jurisprudencia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

Movilidad”

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Pégina 206 de 469

Revisar y proyectar actos administrativos y las actuaciones encomendadas a lograr el cobro efectivo de las
sumas que le adeuden a la Secretaria por todo concepto y adelantar los procesos de jurisdiccion coactiva,

en concordancia con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar labores encaminadas a la implementacion del proceso de cobro coactivo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Adelantar analisis de las normas concordantes con el proceso de cobro coactivo, en concordancia con

los procedimientos y normas vigentes.

Atender las solicitudes de los instituciones Publicas y Privadas, segun procedimientos y normatividad

vigentes.

Coordinar y elaborar actos administrativos encaminados a lograr el cobro efectivo de las sumas que le
adeudan a la Secretaria, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

AC 13 No.37-35
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Coordinar la incorporacion de la informacion generada en la Subdireccién al Sistema de Informacién, en
concordancia con los procedimientos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de Transito y Transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Normas de Procedimiento Civil

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo  profesional  correspondiente a los Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
siguientes nucleos basicos de conocimiento y
carreras: Derecho y Afines  (Derecho,

AC 13 No.37-35
Tel- 364 90400 BO UTA 207
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Jurisprudencia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, desarrollar y evaluar los planes y programas del area de talento humano con el fin de promover el
desarrollo integral de los funcionarios de la entidad, alcanzando los objetivos propuestos y de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar los actos administrativos para la provision de los empleos y novedades de retiro de los
funcionarios, de acuerdo con los requerimientos de la Secretaria y normatividad vigente.

Realizar los reportes de los requerimientos de los entes externos y de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera-OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con las normas de carrera
administrativa y los procedimientos establecidos.

Elaborar el Plan Estratégico de Recursos Humanos, el Plan Anual de Vacantes y actualizar el Manual
de Funciones y Competencias laborales para el logro de la gestién institucional, teniendo en cuenta las
necesidades de la Secretaria y lo estipulado por los entes competentes.

Realizar la inscripcion y actualizacion de los funcionarios en el Registro Publico de Empleos de Carrera
Administrativa, de conformidad con las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil.

AC 13 No.37-35 g
e BOGOTA 208
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Organizar la eleccion de los representantes a la Comisién de Personal, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Estratégico Institucional

Ley de Empleo Publico

Carrera Administrativa

Gerencia Publica

Normas de Seguridad Social

Planeacion Estratégica

Normas laborales, salariales y prestacionales para los servidores publicos

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= (Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

AC 13 No.37-35 -
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Titulo  profesional correspondiente a los Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
siguientes nucleos basicos de conocimiento y

carreras: Administraciéon (Administracion Publica,

Administracion de Empresas).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los procesos de correspondencia y registros documentales y organizar y mantener el programa de
gestion documental y sistema integrado de conservacion de acuerdo con las normas de archivo vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar el seguimiento al programa de gestion documental y al sistema integrado de conservacion,
aplicando los principios y procesos archivisticos de acuerdo a las normas y reglamentos que regulan la
materia.

Establecer técnicas y proyectos para mejorar la recepcion, clasificacion, organizacion y distribucion de
la correspondencia, de acuerdo con las normas de archivistica y procesos establecidos.

Coordinar y hacer seguimiento a la programacion de los procesos de radicacion, registro, recoleccion,
distribucion y custodia de los archivos documentales y correspondencia, aplicando los principios y
procesos archivisticos de acuerdo a las normas y reglamentos que regulan la materia.

Supervisar la ejecucion de los contratos relacionados con el area, de acuerdo con la normatividad

AC 13 No.37-35 g
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vigente y procesos establecidos.

Revisar las planillas, formularios, cuadros estadisticos e informes relacionados con el manejo de la
correspondencia tanto interna como externa de la Secretaria, en concordancia con los procesos
vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de archivo y correspondencia
Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Qrientacién a resultados.

= Qrientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Titulo  profesional  correspondiente a los Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

siguientes nucleos basicos de conocimiento y
carreras: Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas (Ciencia de la informacién y
bibliotecologia, Bibliotecologia,  Archivistica),
Ciencias Sociales y Humanas (Sistemas de
Informacion y Documentacién).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, administrar los bienes informaticos y de telecomunicaciones, el soporte técnico y las aplicaciones

informaticas, de acuerdo con los procesos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo tecnoldgico en cuanto a mantenimiento de equipos de computo, redes, hardware y
software, fisicos o de infraestructura, procesamientos de datos, programas y aplicaciones, de acuerdo

con los requerimientos e instrucciones recibidas.

Coordinar el inventario de necesidades en materia de tecnologia y comunicaciones, segun los

procedimientos vigentes.

Propender mediante el desarrollo de actividades especializadas,

el mejoramiento continuo de la

plataforma tecnoldgica existente avanzando hacia nuevas tecnologias de acuerdo a la normatividad
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vigente.

Supervisar la ejecucion de los contratos relacionados con el area, de acuerdo con la normatividad
vigente y procesos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan Estratégico Institucional
Contratacion Estatal
Inventarios

Almacén y Bodegaje
Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Qrientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional correspondiente a los
siguientes nucleos basicos de conocimiento y
carreras: Ingenieria de Sistemas y Telematica
(Ingenieria de Sistemas).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién, afin con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

Movilidad”

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer el seguimiento al cumplimiento de los procedimientos establecidos para el ingreso, salidas, traslados,

bajas y asignacion de bienes, elementos de uso
eficazmente las necesidades de la Entidad.

y lo relacionado con el manejo de inventarios atendiendo

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la realizacién, control técnico y administrativo de los inventarios de muebles e inmuebles,

de acuerdo con las normas vigentes.

Elaborar los procedimientos para la custodia, almacenamiento y conservacion de los elementos, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y directrices técnicas del fabricante.

Revisar y gestionar la cuenta mensual del almacén, en concordancia con las normas contables

vigentes.

Supervisar la ejecucion de los contratos relacionados con el area, de acuerdo con la normatividad

vigente y procesos establecidos.
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Adelantar los procedimientos requeridos para la baja y remate de bienes inservibles, de acuerdo con

las normas e instrucciones recibidas.

Revisar la elaboracion de comprobantes y demas documentos soportes para legalizar la entrega y el
despacho de elementos a las diferentes dependencias, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Coordinar la recepcion y entrega de bienes de acuerdo con los documentos contractuales, en
concordancia con lo establecido en el procedimiento.

Hacer los anélisis, preparar las estadisticas y datos concernientes a la gestion del Aimacén, segun las

instrucciones, directrices impartidas.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Plan Estratégico Institucional
Contratacion Estatal
Inventarios

Almacén y Bodegaje
Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Qrientacién a resultados.

= Qrientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

AC 13 No.37-35

Tel: 364 9400

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= (Creatividad e Innovacion.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes  Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Administracion (Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracion Financiera), Ingenieria
Industrial 'y  Afines (Ingenieria Industrial),
Ingenieria Administrativa y Afines (Ingenieria
Financiera, Ingenieria Comercial), Economia
(Economia).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo

Tarjeta 0o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION FINANCIERA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los procesos relacionados con la administracién y ejecucion del presupuesto de la SDM, de

acuerdo con las directrices de la Secretaria de Hacienda Distrital y protocolos internos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto, de acuerdo con las normas y

procesos vigentes.
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Revisar la expedicion de certificados presupuestales de la vigencia e informes o actos administrativos
de reservas y pasivos exigibles con sus respectivos saldos reales, de acuerdo con lo establecido por
los 6rganos pertinentes y la normatividad vigente.

Controlar los registros de la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

Revisar ordenes de pago de proveedores y contratistas de acuerdo a la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la Secretaria de Hacienda.

Revisar los documentos relacionados con traslados presupuestales de gastos de funcionamiento o de
inversion, de acuerdo con las instrucciones recibidas y las normas sobre la materia.

Analizar informacion general y de procesos contractuales, estadisticas, indicadores de gestion de area,
para la planeacion y la toma de decisiones en materia presupuestal de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Coordinar el cierre presupuestal incluyendo la conformacion de las cuentas por pagar por unidad
ejecutora y por su correspondiente pago, de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos
establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Plan Estratégico Institucional

Normatividad que regula la Contabilidad Publica

Plan General Unico de Contabilidad Publica

Normas Tributarias

Estatuto Organico del Presupuesto de Bogota

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195
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Manual Operativo Presupuestal
Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= QOrientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes  Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica,

Administracion de Empresas), Contaduria Publica

(Contaduria Publica) Ingenieria Industrial y Afines

(Ingenieria Industrial), Ingenieria Administrativa y

Afines  (Ingenieria  Financiera),  Economia

(Economia, Finanzas).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar.

www mowvilidadbogoia gov.co
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Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION FINANCIERA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las acciones conducentes al registro adecuado de los pagos y devoluciones de dinero por concepto
de comparendos y retencién en la fuente, de acuerdo a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar el procedimiento de devoluciones de recursos por diferentes conceptos, para garantizar el
adecuado registro y control de los mismos en los sistemas dispuestos para tal fin.

Analizar informacion y estadisticas sobre temas de su competencia, proponiendo acciones de
mejoramiento, de acuerdo con las directrices impartidas por el superior inmediato.

Proponer mecanismos que permitan optimizar el proceso de reclamaciones de recursos por diferentes
conceptos, coordinando acciones con la Tesoreria Distrital y concesionarios de servicios de la SDM.

Revisar el registro de los pagos recibidos por concepto de multas al transito, garantizando su oportuna
incorporacion al sistema, su debida aplicacion y reporte segun procedimientos vigentes.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Plan Estratégico Institucional

Normatividad que regula la Contabilidad Publica
Plan General Unico de Contabilidad Publica
Normas Tributarias

wnny BOGOTA 219
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Estatuto Organico del Presupuesto de Bogota
Manual Operativo Presupuestal
Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacion a resultados.

= Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica,
Administracién de Empresas), Ingenieria Industrial
y Afines (Ingenieria Industrial), Ingenieria

Administrativa y Afines (Ingenieria Financiera),
Contaduria Publica (Contaduria Publica).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

) y 4
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II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION FINANCIERA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las funciones de Contador de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y certificar los registros contables y los estados financieros de acuerdo a la normatividad
vigentes y siguiendo las directrices impartidas.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Secretaria, la aplicacion de las normas y
procedimientos de los temas que se reflejan en los estados financieros, de acuerdo con las normas y
procesos contables.

Coordinar y controlar la preparacion, registro, analisis, seguimiento, saneamiento, control y entrega de la
informacién contable y de los estados financieros contables, segin normas y procedimientos contables.

Generar los registros contables de las érdenes de pago y los inventarios, su clasificacion y valoracién,
segun las normas y procedimientos contables.

Desarrollar procesos para la custodia, tenencia de los libros, comprobantes de contabilidad y de los
respectivos documentos soporte, de acuerdo con las normas de archivistica y procesos vigentes.

Revisar y hacer la correspondiente aprobacion de los registros contables relacionados con las multas y
sanciones impuestas por infracciones a las normas de transito y transporte, de acuerdo con las normas
contables y procesos establecidos.

Controlar los recursos provenientes de las transferencias, segun normas y procedimientos contables.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

C 13 No.37-35 -
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Movilidad”

Funcionamiento del sector y sus entidades

Plan Estratégico Institucional

Normatividad que regula la Contabilidad Publica
Plan General Unico de Contabilidad Publica
Normas Tributarias

Estatuto Organico del Presupuesto de Bogota
Manual Operativo Presupuestal

Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacién a resultados.

= Qrientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Contaduria Publica (Contaduria Publica).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo

AC 13 No.37-35
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Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en

que se requiera acreditar.

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Pagina 223 de 469

Coordinar y orientar a las dependencias de la Secretaria en la formulacién, disefio ejecucion, control y
evaluacion de los planes de accion, proyectos de inversion, herramientas de gestion y mecanismos de
evaluacion, con el fin de cumplir con los objetivos y metas definidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la formulacion, el seguimiento y evaluacién al Plan Estratégico de la Secretaria la
sostenibilidad de los procesos y procedimientos, el Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de
Control Interno, para fortalecer y mejorar el desarrollo institucional.

Desarrollar los estudios y recomendaciones sobre la distribucién de funciones, organizacion,
sistemas, procesos y métodos de trabajo y elaborar los manuales organizativos de la Secretaria, de
acuerdo con las metodologias y procesos establecidos.

Disefar y actualizar el Manual de Indicadores de gestion y socializarlo con las dependencias para su
ajuste y aplicacion con el fin de medir el cumplimiento de las metas del Plan de Accion de las
dependencias.

Proyectar el Sistema para organizar, administrar y mantener actualizadas las estadisticas
administrativas de la Secretaria, de acuerdo con los requerimientos y procedimientos establecidos.

Preparar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversion y hacer los analisis sobre la
programacion y planeacién de la ejecucion presupuestal que deben presentarse para rendir los
informes respectivos sobre el desarrollo de los planes y programas de inversion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Preparar e implementar los sistemas de planeacion y evaluacién de la Secretaria, de acuerdo con las

AC 13 No.37-35

Tel: 364 9400

www mowvilidadbogoia gov.co
Info: Linea 195

BULUIA

HUC/ANA

223




Continuacién de la Resolucién N°. 0442 del 01 de junio de 2015 Pagina 224 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

necesidades y caracteristicas de los programas que se desarrollaran.

Analizar los informes presentados a la dependencia y recomendar los cambios y modificaciones de
acuerdo con los resultados que sean obtenidos.

Tramitar los derechos de peticion, de acuerdo con las normas, disposiciones e instrucciones que le
sean impartidas.

Evaluar la funcionalidad y pertinencia de los sistemas y métodos de trabajo utilizados y proponer las
modificaciones y ajustes, para el logro de objetivos y metas institucionales.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Constitucion Politica

Evaluacién de la Gestion Publica

Gestion de la Calidad

Modelo Estandar de Control Interno
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracion.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Orientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica,

Administracién de Empresas), Contaduria Publica

(Contaduria Publica), Ingenieria Industrial y Afines

(Ingenieria Industrial), Economia (Economia),

Comunicacion  Social, Periodismo y Afines

(Comunicacion Social y Periodismo).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y orientar a las dependencias de la Secretaria en la formulacién, disefio ejecucién, control y
evaluacion de los planes de accion, proyectos de inversion, herramientas de gestion y mecanismos de
evaluacion, con el fin de cumplir con los objetivos y metas definidas.

AC 13 No.37-35
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la formulacién, el seguimiento y evaluacion al Plan Estratégico de la Secretaria la sostenibilidad
de los procesos y procedimientos, el Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de Control Interno,
para fortalecer y mejorar el desarrollo institucional.

Desarrollar los estudios y recomendaciones sobre la distribucion de funciones, organizacion, sistemas,
procesos y métodos de trabajo y elaborar los manuales organizativos de la Secretaria, de acuerdo con
las metodologias y procesos establecidos.

Organizar, administrar y mantener actualizadas las estadisticas administrativas de la Secretaria, de
acuerdo con los requerimientos y procedimientos establecidos.

Preparar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversion y hacer los andlisis sobre la
programacion y planeacion de la ejecucion presupuestal que deben presentarse para rendir los informes
respectivos sobre el desarrollo de los planes y programas de inversion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Articular los sistemas de planeacion y evaluacion del sector, de acuerdo con los Planes Estratégicos
Institucionales.

Analizar los informes presentados a la dependencia y recomendar los cambios y modificaciones de
acuerdo con los resultados que sean obtenidos.

Tramitar los derechos de peticion, de acuerdo con las normas, disposiciones e instrucciones que le sean
impartidas.

Evaluar la funcionalidad y pertinencia de los sistemas y métodos de trabajo utilizados y proponer las
modificaciones y ajustes, para el logro de objetivos y metas institucionales.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
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Funcionamiento del sector y sus entidades
Normas de transito y transporte

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Constitucion Politica

Evaluacion de la Gestion Publica

Gestion de la Calidad

Modelo Estandar de Control Interno
Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Aprendizaje Continuo.

= Experticia profesional.

= Trabajo en equipo y Colaboracién.
= Creatividad e Innovacion.

= Orientacién a resultados.

= Qrientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:

Administracion (Administracion Publica,
culeg BOGOTA 227
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Administracion de Empresas), Ingenieria Industrial
y Afines (Ingenieria Industrial), Economia
(Economia), Contaduria Publica (Contaduria
Publica), Comunicacién Social, Periodismo y
Afines (Comunicacion Social y Periodismo).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, desarrollar el disefio, los planes y estrategias para la divulgacion de la comunicacion interna y
externa de los programas, proyectos y actividades del sector, con el fin de fortalecer la imagen corporativa de
la Secretaria.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo en la formulacién y ejecucion de planes y politicas en materia de comunicacion interna y
externa, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Coordinar con las dependencias homologas de las entidades del sector, las estrategias de
comunicacion, campafias de divulgacidn y comunicacion de las politicas, programas y proyectos en
materia de movilidad, de acuerdo con las directrices impartidas.

Brindar conceptos a las dependencias de la Secretaria en materia de comunicacion, conforme a los
requerimientos exigidos.

— 4
AC 13 No.37-35 3
Tek 384 2400 BOGOTA 228
www movilidadbogota gov co H -

Info: Linea 195




Continuacién de la Resolucién N°. 0442 del 01 de junio de 2015 Pagina 229 de 469

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

Organizar la realizaciéon de eventos, Publicaciones, programas televisivos, radiales o informativos, de
acuerdo con la planeacion y directrices establecida.

Socializar con los medios de comunicacion la informacion relacionada con los temas de movilidad,
atendiendo las directrices institucionales.

Establecer relaciones con organismos, gobiernos locales internacionales, entidades, gremios,
asociaciones y organizaciones relacionadas con la naturaleza, objetivos y actividades de la Secretaria,
para el intercambio de informacion y experiencias en el campo de la movilidad urbana y regional, para
fortalecer y mejorar el desarrollo institucional.

Disefiar y promover esquemas de relacion con las comunidades, tendientes a prestar un mejor servicio,
de acuerdo con parametros establecidos y directrices recibidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades

Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Conocimiento de los medios de comunicacién
Conocimientos en comunicacion e imagen corporativa
Manejo de relaciones publicas

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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= Orientacién a resultados.

= QOrientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

= Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje Continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente a los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Comunicaciéon  Social, Periodismo y Afines
(Comunicacion Social, Periodismo y Opinion
Publica), Publicidad y Afines (Publicidad,
Mercadeo y Publicidad).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, afin con las funciones del cargo

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Profesional

Profesional Universitario
219

18

Diecinueve (19)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar redes de rutas del transporte publico de pasajeros, integrando los diferentes modos de transporte,
en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial y Plan Maestro de Movilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar documentos soporte para la definicién y evaluacién de politicas, planes y proyectos de los
subsistemas de transporte e infraestructura, de los componentes de carga, estacionamientos e
intercambiadores del sector movilidad, de acuerdo con Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan
Maestro de Movilidad.

Evaluar la viabilidad de modificar las condiciones operativas de las rutas del transporte publico, en
concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Ejercer la supervision técnica o administrativa de los contratos que se adelantan en la Direccion, de
acuerdo con la normatividad vigente y el Plan Maestro de Movilidad.
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Apoyar la elaboracion de concepto técnico sobre la viabilidad de para habilitar bahias para el uso de
estacionamiento temporal de vehiculos y creacion de zonas amarillas en via, de acuerdo con la
normatividad y los procedimientos establecidos.

Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Plan Estratégico Institucional

Normas de transito y transporte

Manejo de sistemas de georreferenciacion
Proyectos de inversion

Herramientas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= Orientacion a resultados. " Aprendizaje Continuo.

= Orientacion al usuario y al ciudadano. = Experticia profesional. 3
= Transparencia. = Trabajo en equipo y Colaboracién.

= Compromiso con la Organizacion. = Creatividad e Innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional correspondiente a los siguientes  Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos de conocimiento y carreras:
Ingenieria  Civil y Afines (Ingenieria Civil,
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
Catastral y Geodesia), Arquitectura (Urbanismo).

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en
que se requiera acreditar

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y COMPORTAMIENTO DEL TRANSITO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los estudios soporte de la planeacion y definicion de politicas en materia de seguridad vial,
disminucion de la accidentalidad y pedagogia en transito y transporte, de conformidad con los parametros
establecidos en el Plan Maestro de Movilidad y en el Plan de Ordenamiento Territorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar estudios, documentos soporte, recomendaciones y el acompafiamiento en la formulacion de
politicas, planes, programas, estudios y proyectos de inversion en materia de ordenamiento del transito
y seguridad vial, semaforizacion y sefializacion, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial y el
Plan Maestro de Movilidad.

Preparar los proyectos y documentos soporte que contengan parametros generales para aprobar los
planes de manejo, reglamentacion y regulacién del trénsito y la seguridad vial, en concordancia con el
Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Maestro de Movilidad.

Disefar, hacer seguimiento y evaluar las campafias pedagdgicas de seguridad vial, de acuerdo con los
procesos establecidos y las estadisticas sobre accidentalidad.

Revisar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que le sean asignados de conformidad con el
procedimiento determinado por la Direccién de Seguridad Vial y Comportamiento de Transito.
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