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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INVITACTON'PUBLICA
SDM-MINIMACUANTIA- 025-2016

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR
LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRA 'Y EXTRALABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD.

LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Articulos 11y 12

de la Ley 80 de 1993, el articulo 108 del Acuerdo 257 de 2006, las Resoluciones 063 de

2007, 301 de 2009, 513 de 2009, 224 de 2012, la Resolucion 058 de 2014 y la circular 01

de 2014 en concordancia con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el
Decreto 1082 de 2015, procede a efectuar la siguiente:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INVITACTON'PUBLICA
SDM-MINIMACUANTIA- 025-2016

1. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios profesionales para identificar y evaluar los factores de riesgo
psicosocial intra y extralaboral de los servidores publicos y contratistas de la Secretaria

Distrital de Movilidad.

1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO

MEDICION DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y EST RES DE LO(A)S
SERVIDORE(A)S DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILID AD

ANTES:

Denominacion Evaluacion de los factores de riesgos psicosociales y estrés de lo(a)s
Técnica del Bien o | servidore(a)s publicos y contratistas de la Secretaria Distrital de Movilidad
Servicio

Especificaciones La prestacion del Servicio de medicion del riesgo sicosocial comprende tres
Técnicas del (3) momentos: antes, durante y después. En cada uno de éstos se debe
Servicio contemplar las siguientes especificaciones:

Preparar comunicado informativo sobre la realizacion de la
evaluacion

Se tomard como referente minimo una poblacion de (235)
servidores(a)s publico(a)s la Secretaria Distrital de Movilidad, para
la realizacion de la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial.
Esta evaluacién con su respectivo analisis sera utilizada para el
disefio de planes de intervencion en aspectos psicosociales y de
bienestar de lo(a)s servidores(as)

La evaluacién de factores de riesgo psicosocial tendra en cuenta la
Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial, publicada por el Ministerio de la Proteccion Social en el
2010, y que comprende los siguientes aspectos:

- Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial intralaboral.

- Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial extralaboral.

- Cuestionario de estrés.

- Ficha de datos generales.
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DURANTE:

e Informar a los evaluados la finalidad de la evaluacion y solicitar la
manifestacion del consentimiento informado a cada participante.

« Aplicar los instrumentos antes resefiados de forma virtual.

e La aplicaciéon de los instrumentos se hara de forma anénima, es
decir que no se consignaran los nombres o cualquier otro dato de
identificacién en los cuestionarios correspondientes.

e Tabular y analizar la informacion de las respuestas dadas por los
encuestados.

e Generar protocolos de recomendaciones y conclusiones para la
promocion, prevencién, mejoramiento e intervencién de las
condiciones psicosociales de la entidad, para cada una de las
dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad, de acuerdo
con los resultados de las condiciones intralaborales, extralaborales
e individuales, por cada uno de los dominios y sus respectivas
dimensiones, teniendo en cuenta los indicadores de interpretacion
del nivel de riesgo hallados en el analisis y tabulacion de la
informacion.

DESPUES

« Entregar a la Secretaria de Movilidad: Listado de servidores que
respondieron la encuesta.

« Entregar tabla dindmica con base de datos que describa la
informacién por poblacion demografica; dependencias; consolidado
de los resultados obtenidos, entre otros.

e Realizar una detallada presentacion ante el grupo directivo y el
personal de las areas del informe que dé cuenta de los resultados
de la encuesta y de las recomendaciones consignadas, a partir de lo
cual los participantes indagaran y solicitaran explicaciones de lo alli
consignado con el fin de superar las posibles dudas suscitadas.

Personal * Un (1) profesional en areas que correspondan al nacleo de las
Requerido: Ciencias Sociales y Humanas
Requisitos de e Experiencia en minimo tres (3) procesos de medicién de Riesgos
Formacion y Psicosociales y/o estrés laboral.

e Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (Licencia en Salud

Experiencia : . . SN T
P Ocupacional) vigente expedida por la Secretaria Distrital de Salud
Tiempo estimado * Dos (2) meses
para realizar la
labor

Versién impresa no controlada, verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos

Pagina 3 de 44
AC 13 No.37-35

»
Tel: 3649400 A
www.movilidadbogota.gov.co BO GOT

info: Linea 195 M EJ O R

PARA TODOS



e

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INVITACTON'PUBLICA

SDM-MINIMACUANTIA- 025-2016

1.1.1. DEFINICIONES

Las definiciones que se exponen a continuacion fueron publicadas por el Ministerio de la
Proteccion Social, en el documento denominado: Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, en el afio 2010 Bogoté D.C.

+ Condiciones Intra-laborales

Son entendidas como aquellas caracteristicas del trabajo y de su organizaciébn que
influyen en la salud y bienestar del individuo. Las dimensiones que conforman los
dominios actiian como posibles fuentes de riesgo (Villalobos, 2005) y es a través de ellas
que se realiza la identificacion y valoracion de los factores de riesgo psicosocial.

* Condiciones Extra- laborales

Comprenden los aspectos del entorno familiar, social y econdmico del trabajador. A su
vez, abarcan las condiciones del lugar de vivienda, que pueden influir en la salud y
bienestar del individuo.

* Condiciones individuales

Las condiciones individuales aluden a una serie de caracteristicas propias de cada
trabajador o caracteristicas socio-demograficas como el sexo, la edad, el estado civil, el
nivel educativo, la ocupacion (profesién u oficio), la ciudad o lugar de residencia, la escala
socio-econémica (estrato socio-economico), el tipo de vivienda y el ndamero de
dependientes.

Estas caracteristicas socio-demograficas pueden modular la percepcion y el efecto de los
factores de riesgo intra-laborales y extra-laborales. Al igual que las caracteristicas socio-
demograficas, existen unos aspectos ocupacionales de los trabajadores que también
pueden modular los factores psicosociales intra y extra-laborales, tales como la
antigledad en la empresa, el cargo, el tipo de contratacion y la modalidad de pago, entre
otras, las cuales se indagan con los instrumentos de la bateria para la evaluacion de los
factores psicosociales.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INVITACTON'PUBLICA
SDM-MINIMACUANTIA- 025-2016

ETAPAS DEL PROYECTO

ITEM FASE

ESTUDIO, ANALISIS Y EVALUACION CUALITATIVAY
CUANTITATIVA DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN LA SDM

1 Primera etapa

Disefio del cuestionario: En esta etapa el contratista disefiara el cuestionario
de factores de riesgo psicosocial intralaboral y extralaboral, de conformidad con
los lineamientos de la Bateria contenida en la Resolucion 2646 de 2008.

TIEMPO ESTIMADO 1 SEMANA.
ENTREGABLES:

« Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral y
extralaboral.
« Cronograma de actividades a desarrollar aprobado por el Supervisor
del contrato.

2 Segunda Fase

Sensibilizacion: Debera realizarse en la semana siguiente al cumplimiento de
los requisitos de ejecucion del contrato TIEMPO ESTIMADO 1 SEMANA.

ENTRAGABLES:
*  Presentacion o material con la cual se realizara la socializacién a
todos los interesados.
* Listado de Asistencia.

Implementar y desarrollar una campafia de divulgacion y socializacién de esta
prueba entre los funcionarios de la SDM. Esta campafia se llevara en
coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDM, con el fin
de realizar la divulgacion y socializacion de esta encuesta entre los
funcionarios de la SDM, buscando tener su adecuada participacién. TIEMPO

3 Tercera Fase ESTIMADO 1 SEMANA.
ENTREGABLES:
* Piezas de comunicacion que se implementaran en la campafia de
divulgacion y sensibilizacion.
Aplicacion de la encuesta online:  Se asignara y entregara el usuario y la
contrasefa para que cada funcionario pueda acceder a la encuesta. Esta
encuesta va dirigida a mas de 1.000 funcionarios y contratistas de la SDM.
TIEMPO ESTIMADO 1 SEMANA.
4 Cuarta Fase ENTREGABLES:
« Informes de avance diarios en porcentajes de la poblacién que ya a
diligenciado la encuesta por areas.
. Presentacion de informe final:  Debe contener los resultados obtenidos
5 Quinta Fase

(modelo utilizado, ficha técnica, variables estudiadas y hallazgos). En este
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informe se debe incluir el balance de los riesgos psicosociales por
dependencias, nivel jerarquico, antigiedad, género, tipo de contrato entre
otras. Se deben plantear sugerencias y recomendaciones.

Se deben identificar las fortalezas y oportunidades de mejoramiento. TIEMPO
ESTIMADO 2 SEMANAS.

ENTREGABLES:
* Hoja de célculo en medio magnético con los resultados obtenidos,
para ser manejada por funcionarios de la SDM.
* Informe Final. Debera incluir los resultados de la encuesta, asi como
una descripcion del modelo utilizado, ficha técnica variables
estudiadas y hallazgos. Este informe se debe n especificar los riesgos
psicosociales por dependencias, nivel jerarquico, antigliedad. Género,
tipo de vinculacion entre otras.
¢ Informe final en el que se deben plantear sugerencias y

recomendaciones en relacion a las acciones de intervencién que

deban tomarse, asi como un andlisis comparativo con los resultados
de la encuesta realizada en el afio 2014.

2. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
2.1. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra un plazo de dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

2.2. LUGAR DE EJECUCION

Las obligaciones derivadas del presente contrato seran desarrolladas por el contratista en
las instalaciones de las sedes administrativas de la Secretaria Distrital de Movilidad, de
conformidad con las indicaciones dadas al contratista de manera previa por parte de la
Entidad.

3. FORMA DE PAGO

Para efectos de los desembolsos de los que trata la presenta clausula, el contratista
debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago
actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de
la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la leyes 797
y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en la misma.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INVITACTON'PUBLICA
SDM-MINIMACUANTIA- 025-2016

La Secretaria Distrital de Movilidad pagara al contratista el valor del contrato en
mensualidades vencidas.

El contrato resultante se cancelara de la siguiente manera:

Se realizaran dos (2) pagos mensuales proporcionales al valor del contrato previa
aprobacién del supervisor. El primero de ellos estara sujeto al cumplimiento de la fase 1, 2
y 3 del proyecto. El segundo estara sujeto al cumplimiento de la fase 4 y 5 del proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO: El (La) Contratista debera dar cumplimiento a las obligaciones
adquiridas y aportar los informes debidamente legalizados por el supervisor y demas
documentacion requerida por la Secretaria Distrital de Movilidad para hacer efectivo el
pago. En todo caso, los pagos estaran sujetos al PAC de la Entidad. Teniendo en cuenta
gue los servicios contratados son de tracto sucesivo, en caso de terminacion anticipada,
solo habr& lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los impuestos que se generardn de acuerdo al tipo de
contrato seran:

Los impuestos a nivel nacional (IVA y retenciones en la fuente), se aplicardn de acuerdo
con la naturaleza del mismo establecida en el RUT, persona natural, persona juridica, de
conformidad con el régimen que le resulte aplicable.

Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1%

Estampilla procultura 0.5%

La retencion del 15% del IVA para el régimen comun.

Estampilla proadulto mayor 2%

Impuesto de Industria y Comercio se aplicar4 de acuerdo con la actividad que realice el
contratista segun el RIT, el cual es La retencion del 15% del IVA para el régimen comun.

Los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados, serdn calculados de
conformidad con la norma nacional o distrital vigente al momento de su aplicacion.

NOTA 1: Con la presentacion de cada cuenta el (la) contratista debera presentar los
documentos que se encuentran relacionados en el documento denominado “Lista de
verificacién de documentos soporte para pago a terceros”, la cual se encuentra incluida en
el procedimiento denominado “Tramite 6rdenes de pago y relacién de autorizacion”, que
hace parte del Proceso de Gestion Financiera.

NOTA 2: El (La) contratista, esta obligado (a) a presentar toda la documentacion que
solicite de manera expresa la Subdireccidbn Financiera de la Secretaria Distrital de
Movilidad. EIl ultimo pago no estard sujeto al acta de liquidacién del contrato.
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Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la presentacion
de la certificacion expedida por el supervisor sobre del servicio recibido por la SDM, a la
cual debe anexarse la factura expedida en debida forma de conformidad con lo sefialado
en el Estatuto Tributario y la siguiente documentacion minima para verificacion por parte
del supervisor:

» Constancia o certificado de la prestacion efectiva del servicio, expedida por el supervisor
del contrato designado por la Secretaria Distrital de Movilidad, que se encuentra en el
Sistema Integrado de Gestién.

« Informe de actividades del contratista del mes de servicio efectivamente prestado
(Cuadro en que se discrimine en forma detallada del movimiento mensual del servicio
prestado indicando cantidades, valores unitarios fijos, y valor total.) (Cuando aplique).

« Factura o documento equivalente debidamente expedida de acuerdo a lo establecido en
el Estatuto Tributario para los casos correspondientes.

» Constancia y/o certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal o el
contador de la empresa que durante los Ultimos 6 meses ha cumplido con los pagos de
parafiscales establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que lo
modifiquen y/o adicionen.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal y fotocopia del certificado
disciplinario expedido por la junta central de Contadores vigente.

« Certificado suscrito por el revisor fiscal o representante legal o contador sobre el pago de
pago de la némina de salarios al personal contratado para la prestacion del servicio,
prestaciones sociales (de acuerdo con el tiempo de ejecucién trascurrido y los plazos
establecidos en las normas legales: primas, vacaciones, cesantias, intereses de
cesantias). Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifique o adicione y/o reglamente.
« Formato de “Vinculacién de transferencia electronica” en original sin ningun tipo de
enmendadura. El titular de la cuenta bancaria registrado en el formato debe coincidir con
el beneficiario de la factura. Anexando Certificacidbn Bancaria expedida por el banco,
especificando el nombre del contratista, Nit de la empresa y nimero de cuenta. (solo para
el primer o Unico pago)

» Formato de “Informacién Tributaria” debidamente diligenciado y adjuntando fotocopia del
RUT y el RIT actualizados.(solo para el primer pago)

« Copia del contrato legalizado con sus correspondientes firmas (primer pago).

* Los demas documentos exigidos por la Subdireccién Financiera.

El porcentaje por concepto del impuesto al valor agregado (IVA) se calculara, de
conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

NOTA 3: La expedicidén de facturas o cuentas de cobro se deberan ceiiir en su totalidad a
las fechas del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Secretaria Distrital de
Movilidad.
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PRESUPUESTO OFICIAL

3.1. VALOR
El presupuesto oficial para este proceso es de El presupuesto oficial para este proceso es

de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS M/CTE ($20°607.000.00)
incluido IVA, con cargo al presupuesto asignado al rubro 3-3-1-15-07-43-6094-190
garantizados con el CDP No. 540 del 04 de agosto de 2016, expedido por el responsable
de presupuesto de la entidad.

Se resalta que la presentacion de las propuestas debe ser por la totalidad de los items
requeridos por la entidad y no se aceptaran propuestas parciales.

NOTA: La Secretaria aceptard la oferta que tenga el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién publica para participar en el
proceso de minima cuantia.

La adjudicacién del presente proceso se hard por el valor de la oferta valida de menor
precio.

3.2. RESPALDO PRESUPUESTAL

La contratacién que se pretende celebrar serd financiada con recursos provenientes del
presupuesto de la Secretaria Distrital de Movilidad para la vigencia 2015, segun el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se relaciona a continuacién, expedido por
el responsable del presupuesto de la Entidad:

CDP FECHA CODIGO CONCEPTO
540 04-agosto- 3-3-1-15-07-43- 190-Fortalecimiento
2016 6094-190 Institucional

4. CAUSALES DE RECHAZO Y DE DECLARATORIA DE DESIERT O
4.1. CAUSALES DE RECHAZO

a. Cuando la propuesta se hubiere radicado y presentado después de la fecha y
hora exacta establecida como limite para el cierre del proceso de seleccién, o
presentado en oficina o dependencia diferente a la indicada expresamente para
el efecto, o enviada por correo o via fax.

b. Cuando la oferta exceda el presupuesto oficial.
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c. Presentacion de varias ofertas, por un mismo proponente, por si o por
interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad
futura o individualmente. En este caso se rechazardn ambas propuestas
incluyendo la presentada en Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura.

d. La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de
las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses para
contratar 0 presentar propuesta, establecidas en la legislacion colombiana
vigente sobre la materia.

e. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes y las
condiciones técnicas minimas sefialados en esta invitacion publica.

f. Si no se puede realizar una evaluacidon objetiva por cuanto se presentan
inconsistencias en la informacién presentada por el proponente, o por alguno de
los miembros del consorcio, union temporal 0 promesa de sociedad futura,
previa evaluacion de la entidad.

g. Cuando la persona que suscriba la propuesta no esté facultada para presentarla
y para suscribir el contrato.

h. Seré rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto en la
invitacion publica y los estudios previos, no responda al requerimiento que le
haga la entidad para subsanarla, o se niegue a contestar o cuando contestado
el requerimiento se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al
cierre del proceso.

i.  Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a
los encargados de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacion del
contrato.

j- No aportar la carta de presentacion de la oferta debidamente suscrita por el
representante legal de la persona juridica o su apoderado, de acuerdo con la
normatividad vigente al momento del cierre.

5.2. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

a. Cuando no se presente oferta alguna.

b. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a las condiciones minimas
consignadas en la presente invitacion publica.

c. Por motivos o causas contempladas en la ley o que impidan la escogencia
objetiva del contratista.

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD | FECHA | LUGAR
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
PUBLICACION DE LA
INVITACION PUBLICA Y LOS 22 de Agosto de www.contratos.gov.co
ESTUDIOS PREVIOS 2016 www.contratacionbogota.gov.co

(MINIMO UN DIA HABIL)

PLAZO PARA OBSERVAR LA
INVITACION

23 de Agosto de
2016

Ventanilla de Radicacion
correspondencia AV. calle 13
No. 37-35 (Piso 1)
www.contratacionbogota.gov.co
ftovar@movilidadbogota.gov.co.

PUBLICACION DE
RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES

25 de Agosto de
2016

WWW.contratos.qov.co
www.contratacionbogota.gov.co

PLAZO MAXIMO PARA
PRESENTACION DE
ADENDAS (POR LO MENOS
1 DIA HABIL ANTES DEL
CIERRE)

26 de Agosto de
2016

WWW.contratos.qov.co
www.contratacionbogota.gov.co

FECHA Y HORA DE CIERRE
PARA LA PRESENTACION
DE PROPUESTAS

29 de Agosto de
2016
Hora 10:00 am

AV. Calle 13 No. 37-35, piso 3
DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES

EVALUACION DE
PROPUESTAS

31 de Agosto de
2016

AV. Calle 13 No. 37-35

PUBLICACION INFORME DE
EVALUACION (POR LO
MENOS UN DiA HABIL)

02 de Septiembre
de 2016

WWW.contratos.gov.co
www.contratacionbogota.gov.co

OBSERVACIONES AL
INFORME DE VERIFICACION
Y EVALUACION

05 de Septiembre
de 2016

Ventanilla de Radicacion
correspondencia AV. calle 13
No. 37-35 (Piso 1)
www.contratacionbogota.gov.co
fovar@movilidadbogota.gov.co
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El horario de atencidn en la Ventanilla de radicaci  6n de correspondencia de la SDM es desde
las 7:00 am. Hasta las 4:30 p.m.

5.1. ADENDAS

La Secretaria Distrital de Movilidad, har& las aclaraciones o modificaciones que considere
necesarias desde la fecha de publicacion de la Invitacion Publica y hasta la fecha
establecida en el cronograma, a fin de que se realicen los ajustes a que haya lugar.

Cualquier aclaracion o modificacion se hard mediante adendas numeradas
consecutivamente; estos documentos formaran parte integral de la presente invitacion
publica.

Cuando las circunstancias lo ameriten o cuando lo solicite un nimero no menor de las dos
terceras partes de los interesados en participar, la Secretaria Distrital de Movilidad,
mediante la expedicibn de ADENDA, podra prorrogar el plazo de presentacion de las
propuestas, antes de su vencimiento, por el término establecido en la Ley.

6. OFERTAS
6.1. LUGAR EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LA S OFERTAS.

Las ofertas serdn entregadas en el Supercade de Movilidad Ventanilla de
Correspondencia de la Secretaria Distrital de Movilidad, ubicado en Bogota en la Avenida
Calle 13 Nro. 37-35 PISO 1, en la fecha y hora establecida en el cronograma de la
presente invitacion.

6.2. . PRESENTACION DE OFERTAS

De acuerdo con las fechas contempladas en el cronograma establecido para la presente
invitacion publica (numeral 5), los posibles oferentes podran entregar sus propuestas,
cerradas, selladas y marcadas, las cuales seran recibidas Unicamente en el lugar
establecido en el numeral 6.1.

Las ofertas deben ser entregadas en sobre sellado, en original y dos (2) copias en medio
magnético, debidamente foliadas y dentro del plazo sefialado en el cronograma de la
presente invitacion, en pesos colombianos, discriminando el porcentaje y el valor del IVA
incluido y demas impuestos que se causen, y debera contar con toda la informacién de los
requisitos habilitantes y los documentos para acreditarlos.

Versién impresa no controlada, verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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Para efectos de la presentacion de la propuesta econémica se debera diligenciar el Anexo
No. 3 de la presente invitacion.

No se aceptaran ofertas enviadas por correo, fax, e-mail o en lugar diferente al sefialado
ni las presentadas extempordneamente.

El simple hecho de encontrarse dentro de las instalaciones de la Secretaria Distrital de
Movilidad después de la hora sefialada como limite para presentarse, si la propuesta no es
radicada antes del vencimiento de la hora establecida para el cierre, no otorga el derecho
de participar.

6.3. PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO 3)

El proponente debera presentar con su oferta la respectiva “propuesta econémica”, para lo
cual deberd allegar debidamente diligenciado el Anexo 3.

Los precios incluidos en la propuesta deben cubrir todos los costos directos e indirectos
derivados del contrato en el evento de adjudicacién, tales como sueldos, jornales y
prestaciones del personal, técnico, administrativo auxiliar vinculado al contratista,
honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y
alquileres, suministros, publicaciones, impuestos y en general todos los gastos requeridos
para el cabal cumplimiento de la actividad contratada. ESTOS PRECIOS NO ESTARAN
SUJETOS A REVISIONES NI REAJUSTES.

La propuesta de precio debera expresarse en letras y numeros, y debera presentarse en
PESOS COLOMBIANOS, NO SE ACEPTARANPROPUESTAS PRESEN TADAS EN
OTRA MONEDA.

Cualquier error en la determinacién del valor correspondiente, no dara lugar a su
modificacion.

NOTA 1. El valor total de la propuesta no debe superar el presupuesto oficial so pena

de declararse RECHAZADA LA PROPUESTA . Seran declaradas como RECHAZADAS
ECONOMICAMENTE las propuestas cuyo valor total, después de la verificacion aritmética
de la propuesta econdmica, exceda el presupuesto oficial establecido.

NOTA 2. En el evento en que la propuesta econdmica se allegue con decimales, éstos se
deberan aproximar al entero mas cercano por exceso o0 por defecto y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta econémica.

NOTA 3. En aplicacion al principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad
Publica, expedido por el Contador General de la Nacién, la cuantificacion en términos
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monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es
la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econdémica deberé contener las cuantias o
valores monetarios sin centavos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de
medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta
econOmica debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.

7. REQUISITOS HABILITANTES

Podran participar en la presente invitacion todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, a titulo individual, en consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos exigidos en la
presente Invitacion Puablica.

Para efectuar la respectiva verificacion de los requisitos habilitantes, los oferentes deben
dar cumplimiento a las especificaciones, asi como aportar con sus respectivas ofertas los
documentos sefialados en el presente numeral, los cuales no otorgan puntaje, pero su
presentacion es necesaria para poder determinar si la oferta es habil juridica y
técnicamente. Esto es, que no otorgan puntaje en la calificacion, pero habilitan o
descalifican las propuestas.

Durante el término de evaluacion de las ofertas, la Secretaria Distrital de Movilidad podra
solicitar la aclaracion de estos documentos al oferente, Para este efecto se concedera un
término preclusivo. Si el oferente no atiende la solicitud de la Secretaria Distrital de
Movilidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se entendera que la oferta no cumple
con requisitos habilitantes y se rechazara.

La Entidad esta obligada a publicar oportunamente el aviso de convocatoria o la invitacion
en los Procesos de Contratacion de minima cuantia y los estudios previos en el Secop
para que los interesados en el Proceso de Contratacion puedan presentar observaciones
o solicitar aclaraciones en el término previsto para el efecto en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del
Decreto 1082 de 2015.

7.1. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR
7.1.1. SER HABIL PARA CONTRATAR CON ENTIDADES OFICI ALES

El oferente no deberd estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado, a que se refieren la Constitucién Politica, el
Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes y complementarias, ni
estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.
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En el caso de las Uniones Temporales, Consorcios o Promesa de Sociedad Futura,
ninguno de los integrantes podré estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Estado, ni estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

Los oferentes deberan manifestar bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran
incursos en inhabilidad o incompatibilidad alguna para contratar con entidades oficiales. El
juramento se entenderd prestado con la suscripcion de la carta de presentacion de la
propuesta, y cobija todas las inhabilidades o incompatibilidades de orden legal o
constitucional, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y a los
eventuales conflictos de interés.

7.1.2. OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL

La oferta debe presentarse completa para la totalidad del objeto de este proceso. Se
considerard que la oferta esta completa cuando:

a) Suministra toda la informacién requerida y cumpla con todos los parametros
sefialados en la presente invitacion publica para efectos de la comparacién objetiva.

b) Se refiera a la totalidad del objeto y actividades que se pretenden contratar.

c) Se ajuste a las especificaciones técnicas.

Los ofrecimientos indeterminados, ambiguos, inconsistentes e imprecisos, no seran
considerados.

7.1.3. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias, contados a partir de
la fecha de cierre del plazo para presentar propuestas dentro de este proceso.

7.2. DOCUMENTOS JURIDICOS — CAPACIDAD JURIDICA
7.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO 1)

La carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada por el proponente o
representante legal para el caso de personas juridicas, la cual debe contener, como
minimo: La identificacion del proponente, nimero de teléfono, fax y su direccién, relacion
de los documentos que anexa, manifestaciéon sobre el conocimiento de las condiciones
establecidas en este documento y aceptacion de su contenido y manifestacién de no
encontrarse incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley. Los
proponentes pueden utilizar el modelo que se anexa.

Versién impresa no controlada, verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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7.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (SI ES
PERSONA JURIDICA)

Las personas juridicas deben anexar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion. La vigencia de la
Sociedad serd como minimo igual a la vigencia del plazo de ejecucion sefialado en la
presente invitacion y un (1) afilo mas.

Las personas naturales deben anexar el certificado de inscripcidén en el registro mercantil
de la Cadmara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de cierre de la presente invitacion.

7.2.3. DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL

Deberén acreditar su capacidad juridica presentando copia de la carta de constitucién del
consorcio o unién temporal en el que se indique el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros y el nombre e identificacién del representante legal del consorcio o
union temporal, y copia del certificado de existencia y representacion legal de cada uno de
los miembros del consorcio o unién temporal, con expediciébn no superior a los treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre y recibo de propuestas en el presente
proceso.

El documento constitutivo debe indicar el nombre del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y ademas el nombre o razén social de los integrantes del
mismo, asi como los demas aspectos de conformidad con lo establecido con el articulo 7
de laley 80 de 1993.

7.2.4. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL (SI ES P ERSONA JURIDICA)

Quien presente una propuesta en representacion de una persona juridica, debe demostrar
gue esta debidamente facultado para comprometerla por el valor de la propuesta y para
suscribir el contrato correspondiente.

En caso de limitacion estatutaria, el representante legal de la sociedad debera aportar
autorizacion de la junta de socios u 6rgano societario competente para ofrecer, contratar,
conformar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, segun sea el
caso.

En el evento de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio
de La Haya de 1961, se requerira Unicamente la Apostilla.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracibn del contrato y para representarla judicial vy
extrajudicialmente.

7.2.5. OBJETO SOCIAL O ACTIVIDAD COMERCIAL DEL OFER ENTE.

Las personas juridicas deberan contar con capacidad juridica suficiente para el desarrollo
del objeto del contrato a celebrar, es decir que dentro de su objeto social se contemplen
las actividades o servicios materia de la presente invitacion, y que su duracidn no sea
inferior al plazo de ejecucion y minimo un (1) afio mas.

En el caso de los Consorcios, de las Uniones Temporales o promesa de Sociedad Futura,
cada uno de sus integrantes (personas juridicas) debera cumplir individualmente con la
regla sefialada en el inciso anterior.

7.2.6. PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURI DAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
debera Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales cuando a ello haya lugar (Cajas de Compensacion Familiar) de conformidad
con lo previsto en la Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 y presentar la documentaciéon que
lo acredite.

Los integrantes de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura
acreditaran este requisito de manera individual.

En el caso de personas naturales, debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con
las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales cuando a ello
haya lugar (Cajas de Compensacion Familiar) de conformidad con lo previsto en la Leyes
789 de 2002 y 828 de 2003 y presentar la documentacion que lo acredite.

Cuando el oferente sea una persona juridica se debera allegar Certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando este tenga la obligacion de tener revisor fiscal de acuerdo a la
Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se
certifique el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, parafiscales cuando a ello haya lugar (Cajas de Compensacion Familiar) de
conformidad con lo previsto en la Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 y presentar la
documentacién que lo acredite.
Versién impresa no controlada, verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
Pagina 17 de 44
AC13 No.37-35

F 4

Tel: 3649400 —

A
www.movilidadbogota.gov.co BO G'O " A
info: Linea 195 M EJ @ LQ

PARA TODOS



=

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INVITACTON'PUBLICA
SDM-MINIMACUANTIA- 025-2016

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

7.2.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
Los proponentes deberan presentar copia del Registro Unico Tributario (RUT).
7.2.8. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Los proponentes deberan presentar fotocopia del documento de identidad en caso de ser
personas naturales o del representante legal y/o apoderado debidamente facultado en
caso de tratarse de personas juridicas.

7.2.9. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISPCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERA L DE LA NACION
Y PERSONERIA DE BOGOTA, Y CERTIFICADO JUDICIAL EXPE DIDO POR LA
POLICIA

El proponente no debe estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica; ni haber sido sancionado por la
Procuraduria General de la Nacion o la Personeria de Bogota, para ese efecto la entidad
verificard tales circunstancias. En caso de tratarse de persona juridica, las verificaciones
se harén sobre la sociedad y su representante legal.

Asi mismo se verificara el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional, en caso de persona juridica sera el de su representante legal.

Tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales tales requisitos deberan cumplirse por
todos y cada uno de sus integrantes.

7.2.10. REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT)

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcion en el Registro de informacion
tributaria, de la persona juridica, miembros del consorcio o Union Temporal, segun sea el
caso.

7.2.11. CERTIFICACION BANCARIA

Versién impresa no controlada, verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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Aportar certificacion expedida por entidad bancaria en la cual se realizaran los pagos
correspondientes a las actividades ejecutadas dentro del plazo del contrato a celebrar.

7.2.12.PACTO DE PROBIDAD Y COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberd comprometerse a actuar con estricto apego a las normas juridicas y
éticas propias de éste tipo de procedimientos y conforme al principio de buena fe,
transparencia y equidad suscribir, para lo cual suscribira el Anexo No. 5.

7.3. REQUISITOS TECNICOS
7.3.1. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

El oferente debe presentar un documento en el que se relacione el equipo de trabajo, con
la informacién que se detalla en el estudio previo y en la invitacion publica, acreditando el
equipo minimo de trabajo establecido en el numeral 1.1 de esta invitacion publica,
allegando los correspondientes soportes (titulos y certificaciones de experiencia) para
verificacion de la entidad.

Los titulos que acrediten la formacién y las certificaciones de experiencia del equipo de
trabajo minimo seran revisados por parte del evaluador técnico para efectos de ser
habilitado.

Adicionalmente, el oferente debera adjuntar certificacion expedida por cada uno de los
profesionales que conformaran el equipo de trabajo, en la que conste que conoce y
acepta que su hoja de vida se encuentra dentro de los documentos de la presente
convocatoria publica.

7.3.2. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

El proponente nacional o extranjero deberd acreditar mediante la presentacion de
certificaciones de contratos ejecutados, expedidas por el contratante, a nombre del
proponente o alguno(s) de los integrantes del consorcio o unién temporal como minimo la
experiencia siguiente:

Minimo (1) y maximo tres (3) contratos ejecutados cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones se relacionen con actividades de medicidn de riesgos psicosociales y/o estrés
laboral.

7.3.2.1. Certificaciones de Experiencia

Versién impresa no controlada, verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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Para efectos de acreditar la experiencia en el objeto del contrato, las certificaciones
presentadas para acreditar la experiencia en el objeto del contrato, deben contener como
minimo la siguiente informacion:

« Nombre de la entidad o empresa que certifica la experiencia;

* Nombre e identificacion del proponente o integrante del proponente;

« Objeto u obligaciones o actividades;

» Fecha de inicio, fecha de terminacién y fecha de expedicion de la certificacion;

* Valor ejecutado del contrato;

* En caso de haber participado como proponente plural, nimero de integrantes y el
correspondiente porcentaje real de participacion;

» Direccion y teléfono de quien expide la certificacion;

* Firma, nombre y cargo del representante legal o persona autorizada para expedir la
certificacion.

Debe tenerse en cuenta que la Secretaria Distrital de Movilidad acepta como equivalente
a la certificacion de experiencia, copia de los contratos, siempre que se acomparfien con la
respectiva acta de liquidacion o de recibo final y de tales documentos se derive, como
minimo, la totalidad de la informacion que permita verificar el cumplimiento de la
experiencia requerida al proponente.

El proponente, para acreditar la experiencia exigida, podrd adjuntar a la(s)
certificacion(es) todos los documentos que sirvan de soporte o prueba de la(s) misma(s),
siempre que de dichos documentos se derive como minimo la informacion que permita
verificar el cumplimiento de la experiencia requerida al proponente.

Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no
obstante si dichos valores se expresan en délares americanos los mismos se convertiran
a la tasa de cambio del délar americano a la fecha de iniciacién del respectivo contrato.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en unién temporal o
consorcio, la certificacion deberd indicar el nUmero de integrantes y el correspondiente
porcentaje real de participacion y se le acreditard en la evaluacién el porcentaje real de
participacién dentro de la Unién Temporal o Consorcio. En caso de no ser posible la
determinacion del porcentaje de participacion, no se tendrd en cuenta en la certificacion.
La experiencia acreditada en contratos en los cuales el proponente haya participado en
consorcios 0 uniones temporales, se tendr4 en cuenta de manera proporcional a su
participacién en el mismo. Para calcular el nimero de los salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) del contrato certificado, la Entidad tomarad el valor total
ejecutado y lo dividira por el valor del salario minimo mensual vigente a la fecha de
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terminacion del mismo. La Secretaria Distrital de Movilidad se reserva la facultad de
comprobar la autenticidad de los documentos aportados.

8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, podran ser
solicitados por la entidad en los términos previstos en el cronograma de la presente
invitacion publica.

En ningun caso se permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad
al cierre del proceso de seleccion.

9. CRITERIO PARA DIRIMIR EMPATES

En caso de empate en el valor de la Propuesta econdmica la Entidad adjudicara a quien
haya entregado primero la oferta entre los empatados de acuerdo al orden de recepcion
establecido en el cronograma del proceso, de conformidad con lo estipulado en el numeral
7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

De acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “La
entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta ho cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

En conclusion una vez elegida la oferta con el precio mas bajo __, procedera la entidad a
verificar los requisitos habilitantes.

Cuando la Secretaria Distrital de Movilidad estime que una oferta puede tener un precio
artificialmente bajo, solicitar4 explicaciones al oferente que presuntamente presente el
precio artificialmente bajo para que éste brinde detalles respecto a la forma como
estructuré dicha oferta. Recibidas las explicaciones y aclaraciones por parte del
proponente en el término preclusivo concedido, la Secretaria Distrital de Movilidad, por
medio del evaluador econémico, decidira si las explicaciones rendidas por el proponente
la satisfacen y en consecuencia adjudicard el proceso a este proponente. En caso de que
el proponente no logre brindar las explicaciones suficientes que justifiquen el valor de su
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oferta, la entidad adjudicara el proceso al proponente con el segundo precio mas bajo y
asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Asi mismo, la entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una
oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

10. INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacién de las propuestas estara a disposicion de los oferentes en las
pagina www.colombiacompra.gov.co, y www.contratacionbogota.gov.co, durante un (1)
anico dia habil siguiente a la finalizacion del término previsto para las evaluaciones,
conforme lo definido en el cronograma del proceso, para que los proponentes puedan
formular observaciones a la evaluacion, de acuerdo a las disposiciones contempladas en
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015.

11. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DE CLARATORIA DE
DESIERTO

En la fecha y hora establecida en el cronograma (numeral 5) de la presente invitacion
publica, la Secretaria Distrital de Movilidad procederd a publicar, en las paginas
www.colombiacompra.gov.co y www.contratacionbogota.gov.co, la comunicacion de
aceptaciéon de la oferta o declaratoria de desierto del proceso, simultaneamente con la
respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes al informe de evaluacion.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en el cual se efectuar4 el correspondiente registro
presupuestal. La SDM Mediante la comunicacion de aceptacion de la oferta manifestara la
aceptacién expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del
Supervisor designado. Con la publicacibn de la comunicacién de aceptacion, el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la Entidad declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que sera publicada.

12. MECANISMOS QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO Y EJE CUCION DEL
CONTRATO SURGIDO CON OCASION DE LA PRESENTE INVITAC ION PUBLICA

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacion,
atendiendo a la naturaleza del objeto, plazo y valor del mismo, circunscrito a la modalidad
de contratacion de minima cuantia, no se solicita la constitucion de garantias respecto del
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presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en la articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015.

13. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVI LIDAD

a. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y
oportunidades pactadas.

b. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado

c. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA.

d. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar.

e. Suministrar al CONTRATISTA la informacion y documentos que éste requiera para
desarrollar el objeto contractual.

f. Las demas, establecidas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

14. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1. OBLIGACIONES GENERALES

a.  Cumplir el objeto contractual en la forma y condiciones previstas en el estudio
previo, la invitacion publica, la propuesta presentada y en el contrato suscrito.

b. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por

causa 0 con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor del contrato.

Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar.

e. Mantener vigentes las garantias durante el término de ejecucién y liquidacion del
contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

f. El contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias en los términos de Ley.

g. Constituir la garantia Unica a favor de la Secretaria Distrital de Movilidad en los
términos establecidos en este documento.

h. Responder ante la Secretaria cuando por causas imputables al contratista 0 sus
dependientes, se causen dafios a la Entidad.

R Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

J- Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales cuando a ello haya lugar (Cajas de Compensacion Familiar) de
conformidad con lo previsto en la Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 y presentar la

documentacién que lo acredite.

a0
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14.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

10.
11.
12.
13.

14,

15.

Elaborar y proyectar el cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral y
extra laboral, de conformidad con los lineamientos de la Bateria contenida en la
Resolucion 2646 de 2008 y las condiciones técnicas previstas en los estudios
previos y la invitacién publica de este contrato.

Participar en una reunion con los Directivos de la Secretaria Distrital de Movilidad
para explicar la metodologia que se va a utilizar para realizar la medicion de los
riesgos psicosociales y el estrés laboral a través de la aplicacion de una prueba
sistematizada que genere un diagnostico y las acciones de intervencion.

Presentar el cronograma de las actividades y la metodologia que se va a utilizar en
la medicion de los riesgos psicosociales a través de la aplicacion de una prueba
sistematizada que genere un diagnostico y las acciones de intervencion.

Realizar una prueba piloto y realizar las correcciones y ajustes que se requieran.
Implementar y desarrollar una campafia de divulgacion y socializacion de esta
prueba entre los funcionarios de la Secretaria Distrital de Movilidad

Comprobar la aplicacién de la prueba mediante un login y usuario.

Emitir via online un reporte para determinar estadisticamente qué funcionarios no
han realizado la prueba.

Presentar un informe final con los resultados obtenidos (modelo utilizado, ficha
técnica variables valoradas y hallazgos). En este informe se debe especificar los
riesgos psicosociales por dependencias, nivel jerarquico y antigliedad.

Brindar confidencialidad de la informacion.

Analizar los resultados obtenidos para identificar las fortalezas y oportunidades de
mejoramiento.

Entregar una hoja de calculo para analizar los resultados y analisis obtenidos.
Plantear sugerencias y recomendaciones segun los resultados obtenidos.

Hacer una presentacion final ante la ante las directivas de la Secretaria Distrital de
Movilidad

Analizar los resultados a partir de la medicién de los riesgos psicosociales y plantear
estrategias de mejora.

GARANTIAS

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacion,
atendiendo a la naturaleza del objeto, plazo y valor del mismo, circunscrito a la modalidad
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de contratacién de minima cuantia, y de acuerdo con la Resolucion 595 de agosto de
2015 Manual de contratacion de la SDM la cual establece que es de caracter obligatorio
constituir garantias para este tipo de proceso,

El contratista deberd constituir a favor del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO a favor de entidades
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. de Decreto 1082
de 2015 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato,

De cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento general del contrato, un amparo
equivalente al veinte por diez (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato

16. INDEMNIDAD

El oferente seleccionado con ocasion de la presente invitacion publica, mantendra
indemne a la Secretaria Distrital de Movilidad contra todo reclamo, demanda, accion legal
y costo que pueda causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por él o por sus subcontratistas o dependientes en la ejecucion del
objeto y las obligaciones contractuales.

En caso de que se entable una reclamacion, demanda o accion legal contra la Secretaria
Distrital de Movilidad, por asuntos que sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, o
de sus subcontratistas o dependientes, éste serd notificado lo més pronto posible para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a la Secretaria Distrital de Movilidad. EL CONTRATISTA, sus subcontratistas o
dependientes, seran responsables de todos los dafios causados a la Secretaria Distrital
de Movilidad ocasionados por su culpa y le reconoceran y pagaran el valor de tales
dafios o procederan a repararlos debidamente a satisfaccion de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

17. SANCIONES
17.1. MULTAS

En caso de incumplimiento parcial del contrato o de cualquiera de las obligaciones
adquiridas por el CONTRATISTA, una vez se adelante el procedimiento de que trata el

! Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias: las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: ...1.Contrato de seguro contenido en un pdliza. 2. patrimonio auténomo. 3.Garantia
Bancaria
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numeral 19, éste se hard acreedor de multas hasta del dos por ciento (2%) del valor del
contrato, sin que en su totalidad excedan del diez por ciento (10%) del mismo; suma que
el CONTRATISTA autoriza, con la firma del contrato, a descontar directamente de los
saldos adeudados. En todo caso, la SECRETARIA podra obtener el pago de la suma aqui
pactada ya sea a través del cobro de la garantia o por cualquier otro medio, incluyendo el
de la jurisdiccion coactiva. Lo anterior, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria 'y de las
demas sanciones de ley.

17.2. PENAL PECUNIARIA

La Secretaria Distrital de Movilidad hara efectiva al Contratista en los términos del articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, sin perjuicio de la imposicion de multas, una clausula penal
gque puede ascender hasta el veinte (20%) del valor total del contrato, que se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Esta clausula penal se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan a la
Secretaria Distrital de la Movilidad para el cobro de los valores totales de los perjuicios
ocasionados y podra ser tomada directamente del saldo a favor DEL CONTRATISTA si lo
hubiere o mediante cobro judicial. Es entendido que por el pago de la clausula Penal la
obligacion principal no queda extinguida.

18. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

La Secretaria Distrital de Movilidad de Movilidad declarard el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, impondra las multas y sanciones al proponente
adjudicatario pactadas en el contrato, y hara efectiva la clausula penal. Para tal efecto se
observara el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, se
citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hard mencion expresa y
detallada de los hechos que la soportan, acompafiado del informe de supervision en el
gque se sustente la actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y
las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion.
En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, la
que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el
evento en que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante sera
citado de la misma manera.
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b) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto de la SDM, presentard las
circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciard las posibles normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra
al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podré rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.

¢) Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido
en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la
entidad procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de reposicion que
se interpondrd, sustentara y decidir4 en la misma audiencia. La decision sobre el recurso
se entendera notificada en la misma audiencia.

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio
necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o
cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el
correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar la decisién, se
sefalard fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el
procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la
cesacion de situacién de incumplimiento.

Cuando no exista saldo a favor del contratista, el valor por concepto de multas se podra
hacer efectivo a través de la garantia constituida o la SDM podra

19. CADUCIDAD

La Secretaria Distrital de Movilidad podra declarar la caducidad del respectivo contrato
por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Igualmente, procede la
caducidad en los eventos previstos en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y demas
normas concordantes.

20. SUPERVISION

La supervision del contrato celebrado con ocasion al presente proceso de seleccion sera
ejercida por la Directora Administrativa y Financiera
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La supervision se ejercera de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 53 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como el Manual de Supervisor de la
Secretaria.

El supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual y seré responsable de mantener informada a la
SDM de los hechos s o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el incumplimiento del
contrato.

El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones al Contratista sobre asuntos de
su responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al Contratista serdn expedidas o ratificadas por escrito y
formaran parte de los documentos del contrato.

Ademas tendra las siguientes las actividades:

a) Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

b) Verificar, al momento de certificar, el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de
salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

¢) Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos
para tales efectos.

d) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea
procedente.

e) Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen
desarrollo del contrato.

21. CESION Y SUBCONTRATOS

El contratista no puede ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento
previo y escrito de la Secretaria Distrital de Movilidad, pudiendo ésta negar la autorizacion
de la cesion o del subcontrato sin necesidad de efectuar las aclaraciones del caso.

22. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
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Se entienden incorporadas las clausulas de terminacién, modificacion e interpretacion
unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993.

23. SOLUCION DE CONFLICTOS

Para la solucién de las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, se
acudird previamente a los mecanismos de solucion de controversias contractuales
previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993 y a la conciliacion, amigable composicion

y transaccion.

24. ANEXOS
ANEXO 1
ANEXO 2
ANEXO 3
ANEXO 4
ANEXO 5

ANEXO 6

ANEXO 7

AC13 No.37-35
Tel: 3649400

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ACEPTACION CONDICIONES TECNICAS HABILITANTE S
PROPUESTA ECONOMICA

MATRIZ DE RIESGOS

PACTO DE PROBIDAD Y COMPROMISO ANTICORRUPCION

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNIONES
TEMPORALES

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS

ANEXO 1
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha:

Sefiores:

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
Direccién De Asuntos Legales

Calle 13 No. 37-35

Ciudad.

Referencia: SDM-MINIMA CUANTIA-XXX-2016, cuyo objeto es “Prestacion de servicios
profesionales para identificar y evaluar los factores de riesgo psicosocial intra y extralaboral de los
servidores publicos y contratistas de la Secretaria Distrital de Movilidad”.

El  suscrito , identificado con la CC

de , de acuerdo con lo establecido en la Invitacion Pdblica efectto
la siguiente oferta para el proceso de contratacién de minima cuantia en referencia y en caso de
que sea aceptada por esa Entidad.

Declaro asi mismo que:

1. Esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta
carta.

2. Ninguna entidad o persona distinta del firmante tienen interés comercial en esta oferta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

3. Conocemos la informacion general y deméas documentos de los pliegos de condiciones, asi
como las adendas expedidas y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Asi mismo, declaramos bajo la gravedad del jurament o0 que, sujeto a las sanciones

establecidas en el Codigo Penal:

4. No nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las

sefialadas en la Constitucion y en las Leyes. (Se recuerda al proponente gue si esta incurso en

alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccion de

contratistas y debe abstenerse de formular oferta).

5.  No hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad
Oficial dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de entrega de las ofertas.
(NOTA: Si el proponente ha sido objeto durante dich o periodo de sanciones

contractuales (multas, clausula penal y/o incumplim iento) por parte de cualquier
entidad estatal, en lugar de hacer este juramento d  ebe indicar las sanciones y la entidad
que las impuso. En caso de caducidad del contrato, ella genera inhabilidad para
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contratar por 5 afios y por lo tanto debera atenerse a lo estipulado en el numeral
anterior)

6. A lafecha de presentacion de la oferta no nos hallamos en el boletin de responsables fiscales
de competencia de las Contralorias, de acuerdo con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

7. Que me comprometo a no contratar a menores de edad, en cumplimiento a la resolucién No.
1677 de 2008, emitida por el Ministerio de la Protecciéon Social, los convenios internacionales
en materia de politicas de prevencion y erradicacion del trabajo infantil ratificados por
Colombia y de la circular 001 de fecha 20 de enero de 2011, proferida por el Alcalde Mayor de
Bogota, segun lo establece la constitucién politica de 1991 y deméas normas que consagran
los derechos de los nifios.

8. Nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato en el plazo determinado en la invitacion
publica.

9. Si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir su
garantia Unica, y asi mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos
sefialados para ello.

10. La vigencia de la oferta es de noventa (90) dias.

11. El original de la oferta consta de folios, debidamente numerados

12. El valor total de la oferta es de ($ Valor en nimeros) (valor en Letras). (SI EL SOBRE CON LA
PROPUESTA ECONOMICA SOLO SE ABRE EN AUDIENCIA ESTE VALOR DEBE
DESCARTARSE EN LA CARTA DE PRESENTACION)

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE PROPONENTE

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre:

No. Tarjeta Profesional
de

Profesion

CC No.

DATOS DEL PROPONENTE

Nombre Nit:
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Direccion

Pagina web

Ciudad. Teléfono

Fax
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ANEXO 2

ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES

MEDICION DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y ESTRES DE LO(A)S SERVIDORE(A)S DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Denominacion Evaluacién de los factores de riesgos psicosociales y estrés de lo(a)s servidore(a)s
Técnica del Bien o publicos y contratistas de la Secretaria Distrital de Movilidad
Servicio
Especificaciones La prestacion del Servicio de medicion del riesgo sicosocial comprende tres (3)
Técnicas del momentos: antes, durante y después. En cada uno de éstos se debe contemplar las
Servicio siguientes especificaciones:

ANTES:

Preparar comunicado informativo sobre la realizacion de la evaluacion

Se tomara como referente minimo una poblacién de (235) servidores(a)s
publico(a)s la Secretaria Distrital de Movilidad, para la realizacién de la
evaluacion de los factores de riesgo psicosocial. Esta evaluacion con su
respectivo analisis sera utilizada para el disefio de planes de intervencion
en aspectos psicosociales y de bienestar de lo(a)s servidores(as)

La evaluacion de factores de riesgo psicosocial tendra en cuenta la Bateria
de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial,
publicada por el Ministerio de la Proteccion Social en el 2010, y que
comprende los siguientes aspectos:

- Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
intralaboral.

- Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
extralaboral.

- Cuestionario de estrés.

- Ficha de datos generales.

DURANTE:

Informar a los evaluados la finalidad de la evaluaciéon y solicitar la
manifestacion del consentimiento informado a cada participante.

Aplicar los instrumentos antes resefiados de forma virtual.

La aplicacion de los instrumentos se hara de forma an6nima, es decir que
no se consignaran los nombres o cualquier otro dato de identificacion en los
cuestionarios correspondientes.

Tabular y analizar la informacién de las respuestas dadas por los
encuestados.

Generar protocolos de recomendaciones y conclusiones para la promocion,
prevenciéon, mejoramiento e intervencion de las condiciones psicosociales
de la entidad, para cada una de las dependencias de la Secretaria Distrital
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DESPUES

de Movilidad, de acuerdo con los resultados de las condiciones
intralaborales, extralaborales e individuales, por cada uno de los dominios y
sus respectivas dimensiones, teniendo en cuenta los indicadores de
interpretacion del nivel de riesgo hallados en el andlisis y tabulacion de la
informacion.

Entregar a la Secretaria de Movilidad: Listado de servidores que
respondieron la encuesta.

Entregar tabla dinamica con base de datos que describa la informacién por
poblacion demogréafica; dependencias; consolidado de los resultados
obtenidos, entre otros.

Realizar una detallada presentacion ante el grupo directivo y el personal de
las areas del informe que dé cuenta de los resultados de la encuesta y de
las recomendaciones consignadas, a partir de lo cual los participantes
indagaran y solicitaran explicaciones de lo alli consignado con el fin de
superar las posibles dudas suscitadas.

Requisitos de

Personal Requerido: .

Un (1) profesional en areas que correspondan al nucleo de las Ciencias
Sociales y Humanas

para realizar la labor

Formacion y e Experiencia en minimo tres (3) procesos de mediciébn de Riesgos
Experiencia P_sicos_ociales ylo est_rés laboral. _ _ _
e Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (Licencia en Salud
Ocupacional) vigente expedida por la Secretaria Distrital de Salud
Tiempo estimado » Dos (2) meses

Acepto las condiciones técnicas habilitantes,

Firma del Representante Proponente
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ANEXO 3

PROPUESTA ECONOMICA

MEDICION DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y EST RES DE LO(A)S
SERVIDORE(A)S DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILID AD

Denominacion Evaluacion de los factores de riesgos psicosociales y estrés de lo(a)s
Técnica del Bien o | servidore(a)s publicos y contratistas de la Secretaria Distrital de Movilidad
Servicio

Especificaciones La prestacion del Servicio de medicién del riesgo sicosocial comprende tres
Técnicas del (3) momentos: antes, durante y después. En cada uno de éstos se debe
Servicio contemplar las siguientes especificaciones:

ANTES:

e Preparar comunicado informativo sobre la realizacion de la
evaluacion

e Se tomara como referente minimo una poblacion de (235)
servidores(a)s publico(a)s la Secretaria Distrital de Movilidad, para
la realizacién de la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial.
Esta evaluacion con su respectivo analisis sera utilizada para el
disefio de planes de intervencion en aspectos psicosociales y de
bienestar de lo(a)s servidores(as)

« La evaluacion de factores de riesgo psicosocial tendra en cuenta la
Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial, publicada por el Ministerio de la Proteccién Social en el
2010, y que comprende los siguientes aspectos:

- Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial intralaboral.
- Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial extralaboral.
- Cuestionario de estrés.
- Ficha de datos generales.
DURANTE:

« Informar a los evaluados la finalidad de la evaluacion y solicitar la
manifestacion del consentimiento informado a cada participante.

« Aplicar los instrumentos antes resefiados de forma virtual.

e La aplicaciéon de los instrumentos se hara de forma anénima, es
decir que no se consignaran los nombres o cualquier otro dato de
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identificacién en los cuestionarios correspondientes.

e Tabular y analizar la informacién de las respuestas dadas por los
encuestados.

e Generar protocolos de recomendaciones y conclusiones para la
promocion, prevencién, mejoramiento e intervencién de las
condiciones psicosociales de la entidad, para cada una de las
dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad, de acuerdo
con los resultados de las condiciones intralaborales, extralaborales
e individuales, por cada uno de los dominios y sus respectivas
dimensiones, teniendo en cuenta los indicadores de interpretacion
del nivel de riesgo hallados en el analisis y tabulacion de la
informacion.

DESPUES

« Entregar a la Secretaria de Movilidad: Listado de servidores que
respondieron la encuesta.

« Entregar tabla dinamica con base de datos que describa la
informacion por poblacion demogréfica; dependencias; consolidado
de los resultados obtenidos, entre otros.

e Realizar una detallada presentacion ante el grupo directivo y el
personal de las areas del informe que dé cuenta de los resultados
de la encuesta y de las recomendaciones consignadas, a partir de lo
cual los participantes indagaran y solicitaran explicaciones de lo alli
consignado con el fin de superar las posibles dudas suscitadas.

Personal « Un (1) profesional en areas que correspondan al nicleo de las

Requerido: Ciencias Sociales y Humanas

Requisitos de e Experiencia en minimo tres (3) procesos de medicién de Riesgos
Formacion y Plsicoslociales ylo e§trés laboral. . _ .
Experiencia e Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (Licencia en Salud

Ocupacional) vigente expedida por la Secretaria Distrital de Salud
Tiempo estimado * Dos (2) meses
para realizar la
labor
VALOR OFERTA EN LETRAS Y NUMEROS ($ )

Firma del Representante Legal:
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ANEXO No. 5
PACTO DE PROBIDAD Y COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del proponente si se trata de una persona natural, o
nombre del representante legal de la sociedad si se trata de persona juridica, o del
representante legal del consorcio o unidén temporal proponente), domiciliado en

, identificado con (documento de identificacion y lugar de su expedicion), quien
obra en calidad de Representante Legal del (la) (indicar el nombre del proponente), quien(es)
en adelante se denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente PACTO DE PROBIDAD Y COMPROMISO
ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

NOS COMPROMETEMOS A:

1. Actuar en el proceso SDM-XXXXX, con estricto apego a las normas juridicas y éticas
propias de éste tipo de procedimientos y conforme al principio de buena fe,
transparencia y equidad.

2. NO realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dadivas, o de
utilizar medios de presion a funcionarios de la Secretaria Distrital de Movilidad, con el
fin de obtener favorecimientos en la decision de adjudicacion, lograr cambios en el
contrato, evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal.

3. Impartir instrucciones a todos nuestros empleados y agentes y a cualesquiera otros
representantes, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la
Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacidén contractual que podria derivarse de ella, y les impondremos las
siguientes obligaciones:

i) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de
la SDM ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en las
condiciones de ejecucion o de supervision del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucién o supervision del
contrato; y

i) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la SDM durante el desarrollo
del Contrato.

4. Cumplir con rigor las exigencias que haga la Entidad contratante en el curso del
procedimiento de seleccion.
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5. Utilizar las oportunidades y mecanismos juridicos que la ley pone a disposicidn, con
estricta sujecion al principio de la buena fe, evitando cualquier forma de abuso del
derecho.

6. Adoptar las medidas necesarias para que ningin miembro del personal de mi
Empresa, incurra en conductas violatorias del presente pacto.

7. Denunciar con la debida justificacion y de manera inmediata ante la Veeduria Distrital y
demas 6rganos de control, cualquier actuacion irregular ejecutada por funcionarios y/o
los proponentes.

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presentada en este proceso de seleccién SDM-

XXXX, NO ha sido participe de practicas restrictivas de la competentica ni de préacticas

colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en el

mercado de compras publicas.

EN CASO DE INCUMPLIR LOS COMPROMISOS AQUI ENUNCIADO S ME COMPROMETO

A ACATAR LO SIGUIENTE:

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las

consecuencias previstas en los pliegos de condiciones y la normatividad administrativa y penal

correspondiente, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos aqui adquiridos.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos

unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
,alos (FECHA EN LETRAS Y NUMEROS).

Nombre del Proponente:
Direccién:

Ciudad:

Teléfono: fax:

Correo electronico:

NIT:

Firma del Representante Legal
CC.
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ANEXO 6
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNIONES TEMPORALES O PROMESAS DE
SOCIEDAD FUTURA (DILIGENCIE SEGUN CORRESPONDA)

En la ciudad de a los dias del mes de
del afio , entre los suscritos a saber:

, mayor de edad, vecino de esta ciudad,

identificado con cédula de ciudadania N° , expedida en

, quien obra en nombre y representacion legal de (escribir el nombre completo
incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona natural),

legalmente constituida, con domicilio principal en ,con NIT N°
, y debidamente facultado, y

mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado

con cédula de ciudadania  N° , expedida en

quien obra en nombre y representacién legal de (escribir el nombre
completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona
natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en , con NIT N°
, manifestamos que mediante el presente documento hemos acordado
integrar Union Temporal que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO Y ALCANCE:: El objeto del presente documento es la integraciéon de Union
Temporal entre y , con el
proposito de complementar las capacidades técnicas, operativas, administrativas y financieras de
las partes que constituyen la presente figura plural, para la presentacién de la propuesta,
adjudicacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, dentro del proceso (Modalidad)
N°.SDM-XXX-XXX-2015, abierto por la entidad, cuyo objeto es:” XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX XHHKXXXIXXKHXHXHKXXXK XXXXXIXIKKHKHKHKXXXIIXKKK XXXXXXXX XHXXXXXKKHXHXXXXXKK. XXXXXXXXXXXX
XHHXXXXXIXIKHHKHIKXIXIIXEHXHXXXXK XXXKKHKHKHKHXIXIXEKEKKXXXXXXKK

SEGUNDA. - DENOMINACION Y DOMICILIO: La presente UNION TEMPORAL se denominara

y su domicilio serd la ciudad de

, con direccibn en , oficina, , fax
, teléfono

TERCERA. — REPRESENTACION LEGAL: Se designa como representante al(a) sefior(a)
, identificado(a) con cédula de ciudadania
N° , expedida en , domiciliado(a) en
, cargo este que se entiende aceptado con la firma del
presente documento y quien esta autorizado para contratar, comprometer, negociar y representar a
la UNION TEMPORAL. Igualmente se nombra como suplente del representante de la UNION
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TEMPORAL al(a) sefior(a) . Identificado(a) con cédula
de ciudadania N° , domiciliado(a) en

CUARTA.- DURACION: La duracién del proponente plural, en caso de salir favorecido con la
adjudicacion, sera igual al plazo de ejecucién y liquidacion del contrato y un (1) afio mas. En todo
caso el proponente plural durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

QUINTA. — PARTICIPACION: A continuacién de sefalara el porcentaje de participacion de
quienes la conforman la UNION TEMPORAL asi como las labores a cargo de cada uno de sus
miembros:

INTEGRANTES % LABORES A DESARROLLAR
EN LA PROPUESTA

Paragrafo: En razon a que a través del presente documento se conforma la figura plural UNION
TEMPORAL, sus miembros responderan solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y
del objeto contratado, no obstante, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la
ejecucién de cada uno de los miembros de la unién temporal.

SEXTA. — CESION: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los
integrantes de la UNION TEMPORAL, entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero se
requerird aprobacion escrita previa de la entidad, quien se reserva la facultad de aprobar dicha
cesion

SEPTIMA. - CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las demas clausulas
opcionales: que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo
dispuesto en la ley 80/93

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los
dias del mes de del afio
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Acepto:

C.C:

Representante Legal de:

O persona natural del consorcio:

NIT:

Direccion:

Tel: y/o fax:

Acepto:

C.C:

Representante Legal de:

O persona natural del consorcio:

NIT:

Direccion:

Tel: y/o fax:
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ANEXO 7
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS
En la ciudad de a los dias del mes de
del afio , entre los suscritos a saber:
, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania N° , expedida en

, quien obra en nombre y representacion legal de (escribir el nombre completo
incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona natural),

legalmente constituida, con domicilio principal en ,con NIT N°
, y debidamente facultado, y

mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado

con cédula de ciudadania  N° , expedida en

quien obra en nombre y representacién legal de (escribir el nombre
completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona
natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en , con NIT N°
, manifestamos que mediante el presente documento hemos acordado
integrar el CONSORCIO que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO Y ALCANCE: EIl objeto del presente documento es la integracién del
CONSORCIO entre y , con
el propdsito de complementar las capacidades técnicas, operativas, administrativas y financieras
de las partes que constituyen la presente figura plural, para la presentacién de la propuesta,
adjudicacién, celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, dentro del proceso (Modalidad)
N°.SDM-XXX-XXX-2015, abierto por la entidad, cuyo objeto es:” XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX XHHKXXXIXXKKHXHXXXXK XXXXXXIKKHKHKHKIXXIXIXKKK. XXXXXXXX XHXXXXXKKHKHKXXXXKK. XXXXXXXXXXXX
XHXHXXXXXIXIKKHKHIXXIXIIXEKHXXXXXK XXXKKHXHKKHXXIXIXEKKXXXXXXKK

SEGUNDA. - DENOMINACION Y DOMICILIO: El presente CONSORCIO se denominara

y su domicilio serd la ciudad de

, con direccion en , oficina, , fax
, teléfono

TERCERA. — REPRESENTACION LEGAL: Se designa como representante al(a) sefior(a)
, identificado(a) con cédula de ciudadania
N° , expedida en , domiciliado(a) en
, cargo este que se entiende aceptado con la firma del
presente documento y quien esta autorizado para contratar, comprometer, negociar y representar
al CONSORCIO. Igualmente se nombra como suplente del representante de la CONSORCIO al(a)
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sefior(a) . Identificado(a) con cédula de ciudadania N°
, domiciliado(a) en

CUARTA.- DURACION: La duracién del proponente plural, en caso de salir favorecido con la
adjudicacion, sera igual al plazo de ejecucién y liquidacion del contrato y un (1) afio mas. En todo
caso el proponente plural durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

QUINTA. — PARTICIPACION: EI porcentaje de participacion de quienes conforman el
CONSORCIO corresponde a:

INTEGRANTES %

Paragrafo: En razon a que a través del presente documentos se conforma la figura plural de
CONSORCIO, se sefiala que la responsabilidad derivada de la ejecucidon del contrato sera
solidaria, mancomunada e ilimitada en todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y el contrato. En consecuencia las actuaciones hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

SEXTA. — CESION: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los
integrantes del CONSORCIO, entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira
aprobacion escrita previa de la entidad, quien se reserva la facultad de aprobar dicha cesién

SEPTIMA. - CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las demas clausulas
opcionales: que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo
dispuesto en la ley 80/93

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los
dias del mes de del afio

Acepto:

C.C:
Representante Legal de:
O persona natural del consorcio:
NIT:
Direccion:
Tel: y/o fax:
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