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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.?

La Secretaria Distrital de Movilidad es un organismo del sector central con autonomia
administrativa y financiera, que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion de las
politicas del sistema de movilidad para atender los requerimientos de desplazamiento de
pasajeros y de carga en la zona urbana, tanto vehicular como peatonal, y de su expansién
en el area rural del Distrito Capital, en el marco de la interconexion del Distrito Capital con
la red de ciudades de la regién central, con el pais y con el exterior.

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006, “Por
el cual se dictan normas béasicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital”, cred la Secretaria Distrital de
Movilidad (en adelante la Secretaria o la Entidad).

De conformidad con lo sefialado en el articulo 108 del Acuerdo 257 de 2006, las funciones
de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD son:

“l..)

b. Fungir como autoridad de transito y transporte.

()

m. Administrar los Sistemas de Informacién del sector.
(...)”

En cumplimiento de lo sefialado por el Concejo de Bogotd, el Alcalde Mayor, mediante
Decreto 672 de 2018, adopt6 la nueva estructura organizacional de la Secretaria Distrital
de Movilidad de Bogota y en su articulo 6 sefiala las funciones asignadas a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones:

“...)

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacién e implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (Tics).

INumeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos previos (...) La descripcion de la
necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la contratacion.”
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2. Participar en la formulacion y ejecucion del plan estratégico de la Secretaria Distrital de
Movilidad, en los temas de su competencia.

3. Asesorar y dar lineamiento a la entidad en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (Tics) para el cumplimiento de la misidn y objetivos institucionales.

4. Formular las politicas, metodologias y procedimientos para el desarrollo, adquisicion,
instalacion, administracién, seguridad y uso de la infraestructura tecnoldgica y de los
sistemas de informacién de la entidad.

5. Formular e implementar los proyectos de inversion en materia de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para el fortalecimiento institucional.

6. Formular el plan estratégico de sistemas de informacion, en coordinacion con las demas
areas de la Secretaria Distrital de Movilidad, de conformidad con las politicas y estrategias
definidas por la Comisién Distrital de Sistemas o0 su equivalente.

7. Formular, disefiar y proponer el modelo de gestiéon y gobierno de la informacion soportada
en tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con criterios de calidad, oportunidad
y seguridad.

8. Definir en coordinacion con las demas éareas, las necesidades que en materia de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (Tics) requiere la entidad.

9. Implementar y adelantar acciones de caracter tecnoldgico e informético para el
mejoramiento continuo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (Tics) y
el desarrollo de estas.

10. Implementar, coordinar y administrar el sistema de informacién del sector movilidad, de
conformidad con la normatividad aplicable.

11. Definir mecanismos para la articulacién, vinculacién y operacién integrada en temas de
procesos de formulacién y construccion de bases de datos de movilidad y sus subsistemas,
entre las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad y entre la
Secretaria Distrital de Movilidad y las demas entidades del Distrito Capital.

12. Disefiar, planear e implementar soluciones y servicios de tecnologias de la informacion,
basados en estdndares y buenas practicas.

13. Administrar el proceso de operacion, mantenimiento y actualizacion del hardware,
software y sistemas de informacién de la entidad.
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14. Disefiar e implementar estrategias que fomenten el uso y apropiacion de las tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones, en coordinacion con las demés areas de la
entidad.

15. Definir, implementar y actualizar la arquitectura de tecnologias de la informacion de la
entidad.

16. Brindar el soporte técnico a los sistemas de informacién de la entidad y generar un
ambiente de seguridad y disponibilidad de la informacion.

17. Liderar e implementar el Subsistema de Seguridad de la Informacién o su equivalente,
de acuerdo con las politicas nacionales, distritales e institucionales adoptadas por la
entidad.

18. Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la razén de ser de la
Dependencia

(..)

Por otra parte, el Decreto 672 en su Articulo 37, establece las funciones de la Subsecretaria
de Gestién Corporativa, que contempla, entre otras las siguientes:

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacién de politicas, planes,
programas y proyectos en materia administrativa, financiera y de talento humano de la
entidad.

2. Liderar la formulacion y ejecucion del plan estratégico de la Secretaria Distrital de
Movilidad, en los componentes administrativo, financiero y del talento humano.

“.)

4. Liderar la formulacion de proyectos institucionales y de inversion de las
dependencias a su cargo, para la éptima gestion de la entidad.
H(...)L'

6. Dirigir la implementaciéon de los planes, programas y proyectos de la gestion
administrativa, documental, ambiental, de infraestructura fisica e inventarios.

“...)
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9. Dirigir la elaboracién de los actos administrativos relacionados con la gestion
administrativa, financiera y del talento humano delegados por la Secretaria Distrital de
Movilidad.

“1.)"

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la razén de ser de la
Dependencia.

Para consolidar una cultura digital entre la Administracién Distrital y los ciudadanos, el
Distrito Capital avanzara en el desarrollo de los programas y proyectos que cubran las
disposiciones contenidas en el articulo 147 de la Ley 1955 de 2019.

“ARTICULO 147. TRANSFORMACION DIGITAL PUBLICA. Las entidades estatales del
orden nacional deberan incorporar en sus respectivos planes de accién el componente de
transformacion digital siguiendo los estandares que para este propdsito defina el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. En todos los escenarios la
transformacion digital deberd incorporar los componentes asociados a tecnologias
emergentes, definidos como aquellos de la Cuarta Revolucién Industrial, entre otros.

Las entidades territoriales podran definir estrategias de ciudades vy territorios inteligentes,
para lo cual deberan incorporar los lineamientos técnicos en el componente de
transformacién digital que elabore el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Los proyectos estratégicos de transformacion digital se orientaran por los siguientes
principios:

1. Uso y aprovechamiento de la infraestructura de datos publicos, con un enfoque de
apertura por defecto.

2. Aplicacion y aprovechamiento de estandares, modelos, normas y herramientas que
permitan la adecuada gestion de riesgos de seguridad digital, para generar confianza en
los procesos de las entidades publicas y garantizar la proteccion de datos personales.

3. Plena interoperabilidad entre los sistemas de informacion publicos que garantice el
suministro e intercambio de la informacion de manera agil y eficiente a través de una
plataforma de interoperabilidad. Se habilita de forma plena, permanente y en tiempo real
cuando se requiera, el intercambio de informacion de forma electronica en los estdndares
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definidos por el Ministerio TIC, entre entidades publicas. Dando cumplimiento a la
proteccién de datos personales y salvaguarda de la informacion.

4. Optimizacion de la gestion de recursos publicos en proyectos de Tecnologias de la
Informacion a través del uso de los instrumentos de agregacioén de demanda y priorizacién
de los servicios de nube.

5. Promocion de tecnologias basadas en software libre o codigo abierto, lo anterior, sin
perjuicio de la inversion en tecnologias cerradas. En todos los casos la necesidad
tecnolégica deberd justificarse teniendo en cuenta andlisis de costo-beneficio.

6. Priorizacion de tecnologias emergentes de la Cuarta Revolucion Industrial que faciliten
la prestacion de servicios del Estado a través de nuevos modelos incluyendo, pero no
limitado a, tecnologias de desintermediacién, DLT (Distributed Ledger Technology), analisis
masivo de datos (Big data), inteligencia artificial (Al), Internet de las Cosas (IoT), Roboética
y similares.

7. Vinculacién de todas las interacciones digitales entre el Estado y sus usuarios a través
del Portal Unico del Estado colombiano.

8. Implementacion de todos los tramites nuevos en forma digital o electronica sin ninguna
excepcién, en consecuencia, la interaccion del Ciudadano-Estado sélo sera presencial
cuando sea la Unica opcion.

9. Implementacion de la politica de racionalizacion de tramites para todos los tramites,
eliminacion de los que no se requieran, asi como en el aprovechamiento de las tecnologias
emergentes y exponenciales.

10. Inclusién de programas de uso de tecnologia para participaciéon ciudadana y Gobierno
abierto en los procesos misionales de las entidades publicas.

11. Inclusién y actualizacion permanente de politicas de seguridad y confianza digital.

12. Implementacion de estrategias publico-privadas que propendan por el uso de medios
de pago electrénicos, siguiendo los lineamientos que se establezcan en el Programa de
Digitalizacion de la Economia que adopte el Gobierno nacional.

13. Promocion del uso de medios de pago electrénico en la economia, conforme a la
estrategia que defina el Gobierno nacional para generar una red masiva de aceptacion de
medios de pago electronicos por parte de las entidades publicas y privadas.

PARAGRAFO. Los tramites y servicios que se deriven de los anteriores principios podran
ser ofrecidos tanto por personas juridicas privadas como publicas, incluyendo a la entidad
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gue haga las veces de articulador de servicios ciudadanos digitales, o la que defina el
Ministerio TIC para tal fin.”

Igualmente, el articulo 36 de la Ley 2069 de 2020, establece sobre la promocion de las
compras publicas de tecnologia e innovacion, lo siguiente:

“ARTICULO 36. PROMOCION DE LAS COMPRAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA E
INNOVACION. Las entidades estatales, de acuerdo con los lineamientos que establezca la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, procuraran generar
inversiones o compras que permitan involucrar nuevas tecnologias, herramientas
tecnolégicas e innovacion en sus funciones o sistemas, que permitan generar mejores
servicios a los ciudadanos, fomentar el desarrollo tecnolégico del Estado, y promover en
las empresas y emprendedores nacionales la necesidad de innovar y usar la tecnologia
dentro de su negocio. El Gobierno Nacional reglamentara esta materia.

De igual manera, las entidades estatales podran aprovechar los laboratorios de innovacion
publica del Gobierno Nacional, para adquirir nuevas y mejores soluciones a los retos que
presenta la ejecucién de las politicas publicas, el ejercicio propio de sus funciones, y la
atencion de servicios a los ciudadanos.”

En virtud de lo anterior el Gobierno Distrital dentro del plan de desarrollo 2020-2024
contempla el siguiente programa:

“Programa 54. Transformacion digital y gestion de TIC para un territorio inteligente. Generar
las capacidades necesarias para realizar la adecuada coordinacién y articulacién de los
proyectos de transformacion digital y gestién de TIC en el Distrito. Estas capacidades estan
centradas en talento humano especializado, esquemas de acompafiamiento, campafias de
comunicacion y difusién, habilitacion de tecnologias, laboratorios de innovacion y demas
elementos que permitan generar valor a las iniciativas TIC de los sectores.

La Transformacion digital y gestion de TIC para un territorio inteligente, contempla dos ejes
de accion: primero, el acompafiamiento para la formulaciéon e implementacion de las
agendas de transformacion digital, en los sectores administrativos de la ciudad; segundo,
la promocién del fortalecimiento de la gestion de tecnologias al interior de las entidades del
Distrito.”

Esto implica la maximizacién del valor publico y el cumplimiento de los objetivos misionales
de cada una de las entidades y del Distrito en general.

De igual manera, la estrategia busca adelantar las actividades requeridas para caracterizar
al ciudadano, posibilitarle y cualificarlo para el acceso y uso efectivo de los servicios
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distritales. Lo anterior, supone un ejercicio practico que provea informacion articulada para
una eficiente planificacion, gestion y desarrollo de los servicios que se prestan, disponiendo
un sistema de informacién Unico para que se comparta la informacioén misional, de manera
que los datos puedan obtenerse a bajo costo y con una representacion estandar, lo que
reduzca tanto el desarrollo de software como el uso de la informacion desde fuentes
externas.

De igual forma, se busca utilizar las TIC para fortalecer los medios de atencién virtual
existentes y disefiar nuevos medios, que faciliten la interaccién con la ciudadania y el
acceso a los servicios y a la informacién con una mayor economia de tiempo y de dinero.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones se encarga de la
modernizacion e innovacion de la Secretaria, mediante el uso adecuado de las tecnologias
de informacién y comunicaciones. De esta manera, para el cumplimiento de estas metas,
la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones ha planteado una serie de
iniciativas y proyectos que le permitirén lograr las expectativas de las TIC, a fin de habilitar
los proyectos de movilidad definidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

En consecuencia, con los planes Distritales y de la Entidad se pretende atender las
diferentes necesidades de la SDM que permitan mantener, soportar, desarrollar y actualizar
las diferentes aplicaciones y los sistemas de informacion existentes y las nuevas que se
demanden durante la ejecucion del contrato, resultante de los procesos de analisis,
solicitudes y requerimientos realizados por las diferentes areas de la entidad y canalizadas
por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, bajo la modalidad
de FABRICA DE SOFTWARE? tales como:

1.1 MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE APLICACIONES Y SERVICIOS EXISTENTES

Mantenimiento y/o soporte para las aplicaciones y servicios existentes como:

Portal Simur- SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE LA MOVILIDAD
URBANO REGIONAL

2| a modalidad de fabrica de software consiste en que una empresa de la industria del software atienda los requerimientos
de desarrollo, en este caso de la SDM, de acuerdo a los requerimientos especificos solicitados, utilizando las buenas
practicas de trabajo colaborativo.
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APP Simur- SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE LA MOVILIDAD
URBANO REGIONAL

Servicios de informacién interna del Simur - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
SOBRE LA MOVILIDAD URBANO REGIONAL

DUUPS — Directorio Unico de Ubicabilidad de Personas de la Secretaria
Distrital de Movilidad

Sistema de indicadores de movilidad
Sistema de informacion hacendario — Si Capital
Sistema de deteccion electrénica de infracciones —DEI

Excepciones a la circulacion vial (- SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION SOBRE LA MOVILIDAD URBANO REGIONAL)

Sistema de Informacién y Registro de Conductores — SIRC
Sistema de informacion Inventario de automotores Entidades Distritales

Sistemas de informacién de Patios y Gruas (transitorios y de inmovilizacion de vehiculos)
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Registro Bici Distrital.

Micro movilidad (Patinetas).
Sistema de Gestion Contractual
Portal Cautivo

Integracion Gobierno Abierto Bogota

Intermediario Avallo
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1.2 NUEVOS DESARROLLOS Y FUNCIONALIDADES DE APLICACIONES Y
SERVICIOS EXISTENTES

Implementacion de nuevos desarrollos y funcionalidades (Control de Cambios) para las
Aplicaciones y servicios existentes como:

Portal Simur- SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE LA MOVILIDAD
URBANO REGIONAL

APP Simur- SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE LA MOVILIDAD
URBANO REGIONAL

Servicios de informacién interna del Simur - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
SOBRE LA MOVILIDAD URBANO REGIONAL

DUUPS - Directorio Unico de Ubicabilidad de Personas de la Secretaria
Distrital de Movilidad

Sistema de indicadores de movilidad

Sistema de informacion hacendario — Si Capital

Sistema de deteccion electrénica de infracciones —DEI

Excepciones a la circulacion vial (- SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION SOBRE LA MOVILIDAD URBANO REGIONAL).

Sistema de Informacién y Registro de Conductores — SIRC

Sistema de informacion Inventario de automotores Entidades Distritales

Sistemas de informacién de Patios y Graas (transitorios y de inmovilizacién de vehiculos)
de la Secretaria Distrital de Movilidad

Registro Bici Distrital
Micro movilidad (Patinetas)

Sistema de Gestion Contractual
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Portal Cautivo
Integracion Gobierno Abierto Bogota

Intermediario Avallo

1.3 DESARROLLOS DE SERVICIOS WEB O |INTEGRACIONES CON
APLICACIONES Y SERVICIOS EXTERNOS (DEPENDIENDO DE LA NECESIDAD DE
LA SDM)

e SICON
RUNT
Ministerio de Transporte
SIGAT
Entidades del Sector (IDU, Transmilenio, Unidad de Mantenimiento de Malla Vial y
Terminal de Transporte)
e Entidades de caracter publico (Registraduria Nacional del Estado Civil, Catastro,
IGAC, Secretaria de Habitat (Ventanilla Unica de la Construccion), Ministerio de
Salud, Secretaria General, Ministerio de Industria y Comercio, entre otros.
Sistema de informacion Inventario de automotores Entidades Distritales
Sistemas de informacion de Patios y Gruas (transitorios y de inmovilizacién de
vehiculos) de la Secretaria Distrital de Movilidad
Integracion Gobierno Abierto Bogota
BOGDATA
SICAPITAL
ACH
Otros

14 DESARROLLOS DE NUEVAS APLICACIONES ACORDE A LAS NECESIDADES
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD.

Conforme a lo anterior y previendo que el modelo de ejecucion de actividades asociadas a
la operacion de software por medio del modelo de fabrica de software busca mediante
practicas bien definidas, favorecer la productividad y la adaptabilidad de los diferentes
actores al ciclo de desarrollo de software ofreciendo un entorno uniforme con practicas
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homologadas, por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad, a través del presente
proceso de seleccion, se pretende adelantar actividades de mantenimiento, soporte y
nuevos desarrollos de las aplicaciones mencionadas anteriormente y de nuevas a
desarrollar.

Este modelo se constituye en una estrategia que busca que las entidades opten por
herramientas desarrolladas “a la medida”, enfocandose en la necesidad especifica, lo que
trae consigo las siguientes ventajas:

1. Utilizacion de recursos de desarrollo s6lo cuando sean necesarios
2. Menor tiempo requerido en trdmites administrativos
3. Supervisor de desarrollo 100% dedicado al proceso.

4. Entregas basadas en los requerimientos realizados por el cliente. Con la fabrica de
Software se establece la capacidad de recepcion, los puntos de revision y se hace
parte al cliente de los planes de trabajo.

5. No requiere inversiones econdmicas adicionales por periodos cortos de tiempo.

6. El interesado hace parte del proceso, por lo tanto, estara enterado de los avances,
ajustes y estado general del requerimiento solicitado.

7. El proyecto no maneja dependencia a nivel de profesionales especificos para
efectos de desarrollo, documentacién y/o pruebas de funcionalidad ya que este modelo
ofrece un equipo de trabajo con varios perfiles.

8. En una Fabrica de Software, se optimizan las horas — hombre necesarias para el
desarrollo de los proyectos, considerando solo los tiempos de utilizacién efectiva de
los mismos, en cada uno de los perfiles involucrados.

Es importante sefialar que el modelo de fabrica de software no es nuevo para la Secretaria
Distrital de Movilidad y anteriormente ha brindado buenos resultados bajo los contratos
2019-1869, 2021-2133 y 2022-915, por lo cual, la Oficina de Tecnologias de la informacién
y las Comunicaciones requiere continuar atendiendo bajo este modelo, las diversas
necesidades de analisis, desarrollo, pruebas, puesta en produccién, soporte, integracion,
actualizacién y mantenimiento de las aplicaciones y sistemas de software existentes y las
nuevas que se requieran en la Secretaria Distrital de Movilidad, bien sea, que éstas
comprendan, nuevas funcionalidades o las ya existentes en la entidad. Por tal motivo, para
la OTIC resulta conveniente adelantar un proceso de contratacion con el fin de aprovechar
esta inversion a mediano y largo plazo a través del mejoramiento e implementacion de
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nuevas herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de los procesos misionales y de apoyo
a la gestion de la Secretaria Distrital de Movilidad.

De acuerdo con las necesidades enunciadas, se requiere contratar los servicios de analisis,
desarrollo, pruebas, puesta en produccién, soporte, integracién, actualizacion vy
mantenimiento de las aplicaciones y sistemas de software existentes y las nuevas que se
requieran mediante el modelo de féabrica de software, para la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Actualmente hay solicitudes de desarrollo de software de algunas areas funcionales que
estan en proceso de estudio y definicién, las cuales podran ser incluidas en el contrato
resultante de este proceso, una vez se tenga el requerimiento debidamente definido. Para
ello, se podra disponer de recursos adicionales por parte de las areas funcionales con el fin
de llevar a cabo su desarrollo e implementacion, en caso tal que no se puedan atender con
los recursos disponibles a la fecha del requerimiento y cuando la SDM lo considere
pertinente.

NOTA:

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 142 de 2023 por el cual “se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015: Las entidades estatales promoveran la
divisién de procesos de contratacion en lotes 0 segmentos que faciliten la participacion de
las Mipymes atendiendo a criterios tales como: i) el tipo de entregable, ii) el valor del
contrato y iii) el &mbito geografico de la entrega (...)” se determina que para el presente
proceso de seleccion no es procedente la divisién del mismo en lotes o segmentos, toda
vez que se trata de la prestacion de un servicio que no puede fragmentarse y
adicionalmente.

2. META DEL PLAN DE DESARROLLO QUE SE PRETENDE CUMPLIR CON LA
CONTRATACION

La siguiente meta del Plan de Desarrollo se relaciona directamente con las actividades y
funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones:

PLAN DE - 5 - Construir Bogota - Region con gobierno abierto,
DESARROLLO — PROPOSITO transparente y ciudadania consciente.
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“Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental
parala Bogota del

Siglo XXI” 2020-
2024

LOGRO

30 - Incrementar la efectividad de la gestién publica
distrital y local.

PROGRAMA
ESTRATEGICO

15 - Gestion publica efectiva, abierta y transparente

PROGRAMA

56 - Gestion publica efectiva

META SECTORIAL

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de desempefio
Institucional para las entidades del Sector Movilidad, en
el marco de las politicas de MIPG

PROYECTO DE
INVERSION

7570 - ACTUALIZACION MANTENIMIENTO Y
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES PARA LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA.

META PROYECTO DE
INVERSION

5-Desarrollar y fortalecer el 100% de los sistemas de
informacién administrativos de la Entidad para soportar
la operacion interna administrativa y de gestién
institucional.

6-Desarrollar y fortalecer el 100% de los sistemas de
informacién misionales y estratégicos a cargo de la OTIC
para que sean utilizados como habilitadores en el
desarrollo de las estrategias institucionales y sectoriales.
7-Desarrollar y fortalecer 100% de iniciativas que
impulsen la cultura digital, el fortalecimiento
organizacional, el teletrabajo y proyectos de innovacion
con uso de TIC, que solucionen retos y problematicas
en la Secretaria Distrital de Movilidad.

Tabla 1. Meta producto Plan de Desarrollo para este proceso
Fuente: Plan Anual de Adquisiciones 2023 — SDM

2.1 VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La necesidad planteada se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones 2023
como se muestra en la siguiente tabla:
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NOMBRE DEL CODIGO DEL APROPIACION
PROGRAMA DE PROGRAMA DE FONDO | VIGENTE ACTUAL
FINANCIACION FINANCIACION BOGDATA

LINEA CcODIGO
PAA UNSPSC

SGC-196 ACTUALIZACION $  645.934.000
MANTENIMIENTO Y

GESTION DE

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION 1-100- s 227.033.000
81111500 Y LAS 1017 VA- K99

81112200 | COMUNICACIONES ©23011605560000007570 Multas de

PARA LA transito

SGC-197

SECRETARIA
DISTRITAL DE

SGC-198 MOVILIDAD DE $ 227.033.000
BOGOTA

CONSOLIDACION
DEL CENTRO DE
ORIENTACION A 1-100-
81111500 p 1017 VA-
SSC-469 | o7 15000 VICTIMAS DE 023011604490000007907 |\ 0 "0 $ 300.000.000
SINIESTROS ttansito
VIALES DE

BOGOTA

Tabla No.2 Existencia de la Necesidad
Fuente: Plan Anual de Adquisiciones 2023

De conformidad con el articulo 160 de la Ley 769 de 2002, los recursos recaudados por
concepto de multas y sanciones derivadas de infracciones de transito deben destinarse,
entre otros propdsitos a proyectos del sector movilidad que aplican para la ejecucion del
objeto del contrato que busca: PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
DESARROLLO, IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS, MEDIANTE EL
MODELO DE FABRICA DE SOFTWARE PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, el cual enmarca soluciones transversales que permiten a la Entidad,
mantener, soportar, mejorar y desarrollar aplicaciones de software que permiten a la
ciudadania la consulta y acceso a los servicios de las mismas que al ser transversales a la
misionalidad de la Secretaria Distrital de Movilidad, permiten la interaccion entre la SDM y
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la ciudadania del distrito capital. Sirviendo como insumo para el control, la creacion de
politicas, planeacion y toma de decisiones. Lo anterior, teniendo en cuenta que la ejecucion
de planes y proyectos requieren herramientas tecnoldgicas que lo soporten para llevar a
cabo las tareas requeridas y para dar cumplimiento de la misionalidad de la entidad, de una
manera agil y transparente de cara a la ciudadania y en concordancia con los principios
constitucionales, en especial el articulo 209 y a los principios contemplados en el articulo 3
del CPACA, en especial los numerales 11, 12y 13.

En este proceso se incluird el desarrollo del proyecto del Centro de Orientacion para
Victimas de Siniestros Viales —ORVI, proyecto que pertenece a la Subsecretaria de
Servicios a la Ciudadania y hace parte del Plan Distrital de Seguridad Vial 2017-2026
(Decreto 813 de 2017) y del Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024 “Un nuevo contrato
social y ambiental para el siglo XXI” (Acuerdo 761 de 2020). A través del ORVI se informa
y orienta a las victimas de siniestros viales y sus familiares sobre los procedimientos que
pueden seguir en materia social, juridica y psicolégica, tras un siniestro vial, con el fin de
brindar herramientas para adaptarse adecuadamente a las necesidades derivadas del
evento. Para la operacién del servicio se requiere el desarrollo de un aplicativo tecnolégico
que permita hacer registro y trazabilidad de las atenciones realizadas en recepcion,
acogida, orientacion juridica, social y psicoldgica teniendo en cuenta las variables de
captura de informacion.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

3.1 OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO, DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES INFORMATICAS MEDIANTE EL MODELO DE
FABRICA DE SOFTWARE PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD.

3.2 ALCANCE AL OBJETO

El servicio que se requiere contratar debe contener entre otros, los siguientes asuntos: el

diagnostico, levantamiento de requerimientos, planeacién, andlisis, consulta a

especialistas, formulacion y disefio de arquitectura de software, prototipado, célculo y

estimacion de recursos y tiempo, desarrollos, ajustes, integraciones, pruebas,

actualizaciones, mantenimiento y despliegue en los diferentes ambientes (desarrollo,

pruebas y produccion), de las aplicaciones y sistemas de software existentes y las nuevas
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que se requieran. Lo anterior, teniendo en cuenta la plataforma tecnolégica con la que
actualmente cuenta la entidad.

Hace parte del alcance al objeto a contratar, las soluciones a los diferentes requerimientos
gque demanden los Sistemas de Informacion de la Entidad con:

e Mantenimiento y soporte de las aplicativos y servicios y/o sistemas de informacion
existentes®

e Nuevos desarrollos y funcionalidades para las aplicativos y/o sistemas de
informacion existentes

e Desarrollos de servicios web, API’s y/o integraciones con aplicaciones y/o servicios
externos

e Desarrollos de nuevas aplicaciones y/o sistemas de informacion en respuesta a las
necesidades de la Secretaria Distrital de Movilidad.

3.3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

El contrato que resulte del presente proceso, obliga al contratista a realizar la consultoria
para adelantar las actividades de diagndstico, levantamiento de requerimientos, planeacion,
analisis, consulta a especialistas, formulacion y disefio de arquitectura de software,
prototipado, célculo y estimacion de recursos y tiempo, desarrollos, ajustes, integraciones,
pruebas, actualizaciones, mantenimiento, despliegue en los diferentes ambientes
(desarrollo, pruebas y produccion), de las aplicaciones y sistemas de software existentes y
las nuevas que se requieran, bajo la modalidad de fabrica de software enunciados en los
documentos del proceso y el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS que hacen parte
integral del presente proceso.

4. CLASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC

Teniendo como base la Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el
cadigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080, se logra identificar
los servicios a contratar y su correspondiente segmento, familia y clase:

3 ver Catalogo de Sistemas de Informacién
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CODIGO | SEGMENTO FAMILIA CLASE
81111500 | 81- S.erYICIOS Basgdoslclan 11-Servicios 15-  Ingenieria  de
Ingenieria, Investigacion | . .
. informatico software o hardware
y Tecnologia
81112200 ?nl _eiie;rr\;g:lofn?/zzdzzi(?: 11-Servicios 22- Mantenimiento vy
g ’ g informatico Soporte de Software

y Tecnologia

NOTA 1: La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente a través
de la Circular Unica Externa establecio respecto de los niveles de clasificacion lo siguiente:
“[...] La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion
Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que
ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no
estar inscrito en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal
Proceso de Contratacion [...].”

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria
Distrital de Movilidad, verificara la correspondiente clasificacion hasta el tercer nivel, de
acuerdo a las inscripciones que se realizan en el RUP.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacion esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto
1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios 0 normas aplicables.

Con base en el andlisis del sector realizado por la Entidad para establecer la modalidad de
seleccién del objeto definido anteriormente, se determind que el presente proceso se
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enmarca dentro de los servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993y en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en lo que se
refiere a la seleccién de consultores o estudios de proyecto.

En efecto, se determiné que las actividades por ejecutar por parte del contratista constituyen
una consultoria para él mantenimiento, desarrollo e implementacion de soluciones
informéticas bajo el modelo de fabrica de software para la Secretaria Distrital de Movilidad
que pueden incluir la migracién de la Informacion al nuevo software, bajo una arquitectura
de servicios.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 estipula que al celebrar contratos y con su ejecucion, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Igualmente, el numeral 2 del articulo 2° de la Ley 80 de 1993 establece sobre el contrato
de consultoria lo siguiente:

“20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacién y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el
interventor entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro
de los términos del respectivo contrato.”

De acuerdo al numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150, modificado por el articulo 219 del
Decreto 019 de 2012, el Concurso de Méritos recae sobre la seleccién de consultores:

“(...) Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en
la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se har4 mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que
se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
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conformacion de la lista utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso. (...)".

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2
modificado por el Decreto 339 de 2021, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de Ley 80 de 1993 y para
los proyectos de arquitectura.

“Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables
al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La entidad estatal en los Pliegos de condiciones debe indicar la forma como
calificard, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo
de trabajo, y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de
evaluacion, el cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de
asignaciéon de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe evaluacion, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

Asi las cosas, la modalidad de seleccién por la cual se adelantara el presente proceso sera
la de “CONCURSO DE MERITOS ABIERTO”.

6. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION DEL MISMO, FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de MIL DOSCIENTOS SIETE
MILLONES TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE($1.207.037.500), esta suma incluye
IVA, impuestos, tasas, gravamenes y todos los costos directos o indirectos derivados de la
ejecucion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informaciéon contenida en el
estudio de mercado que realizé internamente la entidad.
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Las obligaciones que se contraen por parte de la Secretaria con ocasion de este proceso
de seleccién y el contrato que se suscriba, estan respaldadas con recursos del presupuesto
de la Entidad para la vigencia del afio 2023, segun consta en los certificados de
disponibilidad presupuestal:

No. Fecha de
CDP Ebediion Rubro Concepto del gasto Valor
224 31 de enero 2023 023011605560000007570 $645.934.000
0232020200883141
223 31 de enero 2023 023011605560000007570 Servicios de disefio y | $227.033.000
desarrollo de aplicaciones
225 31 de enero 2023 023011605560000007570 en tecn0|og|'as de la $227.033.000
informacion (TI)
946 31 de enero 2023 023011604490000007907 $300.000.000

Tabla No.4 Detalle presupuesto.
Fuente: Elaboracion Propia

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos o indirectos derivados del
contrato tales como salarios y prestaciones sociales del personal profesional, técnico,
administrativo, auxiliar vinculado al Contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto
del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, impuestos y en general todos los
gastos requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad contratada.

Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista,
se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona
Natural, Persona Juridica, Responsable o no responsable de IVA, Gran Contribuyente y
Autorretenedor.

Los perfiles que componen el equipo de trabajo, el porcentaje y horas mensuales de
dedicacién proyectadas para el recurso humano, son el insumo para determinar el valor
estimado para este proceso; sin embargo, estas caracteristicas pueden ser variables en
atencion a los requerimientos de la entidad y ajustados en la oferta presentada por el
oferente en el proceso de seleccion.

El valor del contrato corresponderd al valor de la propuesta econémica, siempre y cuando
ésta sea consistente con la propuesta técnica y no supere el presupuesto oficial.
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6.1 FORMA DE PAGO

La Secretaria pagara al Contratista el valor total del contrato en mensualidades vencidas
de acuerdo con los productos y/o servicios efectivamente entregados y/o prestados durante
el mes, recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y con previa aceptacion
por parte del lider o usuario funcional.

Los pagos se realizaran basados en las tarifas por hora de cada perfil profesional
involucrado en la elaboracion de cada producto, de conformidad con la propuesta
econdmica presentada por el oferente adjudicatario. La Secretaria Distrital de Movilidad
pagara al Contratista de Fabrica de Software el valor del contrato de la siguiente manera:

i.Para desarrollos nuevos, el servicio sera facturado de acuerdo a los entregables
definidos en el plan de trabajo y el documento de estimacion de esfuerzo (actividades,
tiempo y recurso asignado).

ii.Cada producto sera valorado de acuerdo al esfuerzo requerido en horas ingeniero el
cual sera un indicador referencial que se calcularhd a través de la metodologia
relacionada en el anexo técnico. El valor final del producto serd el resultado de la
multiplicacién del esfuerzo medido en horas por el valor de la hora ingeniero. Bajo
ninguna circunstancia la Secretaria Distrital de Movilidad asumird costos adicionales
por errores en el proceso de estimacion de esfuerzo.

iii.Los tiempos requeridos para el proceso de estimacion de esfuerzo no se deben incluir
dentro de los costos del producto.

iv.Los pagos se haran previa presentacion del acta de recibo a satisfacciéon de los
entregables definidos en cada periodo y para cada desarrollo o mantenimiento
debidamente firmados por las partes.

v.Todos los items anteriores deben ser aprobados por el supervisor del contrato.

Para efectuar los pagos se requerira la siguiente documentacién minima, la cual sera
expedida y/o verificada por parte del supervisor:

1. Certificado de cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato.

2. Informe de actividades diligenciado por el contratista y aprobado por el Supervisor
del contrato.
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3. Factura original debidamente expedida de acuerdo con lo establecido en el estatuto
tributario, para los casos correspondientes, anexando nimero de cuenta y Entidad
bancaria. La cuenta debe estar a nombre del contratista para lo cual se debe anexar
el certificado respectivo de la Entidad bancaria.

4. Para las personas juridicas, certificado suscrito por el revisor fiscal (cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el representante legal del
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones en el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, segun el Art.
50 de la ley 789 de 2002.

5. Copia de las planillas de pago de salud, pensiones y ARP del personal vinculado al
contrato correspondientes al mes que se factura.

6. Para las personas naturales responsables del IVA, certificacion expedida por
Contador Publico (cuando estén obligadas a tenerlo de acuerdo con los
requerimientos de ley) o por la persona natural, de la afiliacién obligatoria y pago
actualizado de los aportes al sistema de seguridad social, salud, pensiones y
parafiscales, cuando a ello haya lugar, junto con los soportes de pago en los que se
especifique el periodo que se esta cancelando. Para las personas naturales no
responsables del IVA, soporte del pago de la seguridad social, salud y pension
cuando a ello haya lugar, donde se especifique el periodo que se esta cancelando
y la misma tiene que ser legible.

7. Formato de “Vinculacién de Transferencia Electronica” en original, sin ningun tipo
de enmendadura. El titular de la cuenta bancaria registrado en este formato debe
coincidir con el beneficiario de la factura, en caso de cambio de cuenta bancaria del
proveedor o contratista, debe informar y anexar los documentos soporte a la
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria.

8. Para personas juridicas certificacion de Camara de Comercio con vencimiento no
mayor a tres (3) meses a partir de su expedicién, para consorcio o uniéon temporal,
copia del acta de acuerdo consorcial y para personas naturales, copia de la cédula
de ciudadania.

9. Elpago de la factura se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la presentacion de la factura correspondiente y cumplimiento de la totalidad de los
requisitos antes sefialados en la Subsecretaria de Gestion Corporativa - Direccién
Administrativa y Financiera de la entidad.
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10. El dltimo pago estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, previa presentacion y aprobacion del informe final de actividades por parte
del contratista.

11. El contratista debera tener en cuenta que todos los impuestos y retenciones que se
causen en virtud de la celebracién y ejecucién del contrato estaran a su cargo.

Nota 1: Los pagos estardn sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad. Dicha
factura debera ser revisada y remitida por la supervision y contar con una vigencia minima
de 30 dias.

Nota 2: “Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del
contratista, se aplicardn de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT:
Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran
Contribuyente y Autorretenedor.

Los impuestos 0 gravamenes correspondientes seran:

Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Estampilla Pro cultura.

Estampilla Pro adulto mayor

Retenciones en la Fuente a titulo de renta y complementarios.

Retencion de IVA.

Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que realice
el contratista segun el RIT y el cédigo de dicha actividad

Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados seran calculados
de conformidad con la norma Nacional o Distrital vigente al momento de su aplicacion”.

La Secretaria Distrital de Movilidad no reconocera ni pagara reajuste alguno al Contratista.

7. PLAZO DE EJECUCION Y DE VIGENCIA:

El plazo de ejecucion del contrato es de DIEZ (10) meses 0 hasta agotar sus recursos, lo
que primero ocurra, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, la cual
debera suscribirse una vez cumplidos los requisitos de legalizacién y ejecucién del contrato.

El plazo de vigencia sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, término dentro
del cual se liquidara el contrato.
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8. LUGAR DE EJECUCION

Las obligaciones derivadas del presente proceso de contratacibn seran ejecutadas y
entregadas por el contratista en la ciudad de Bogota D.C. y los productos finales deberan
ser desplegados en la infraestructura tecnoldgica dispuesta por la Secretaria Distrital de
Movilidad.

9. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a un Contrato de
Consultoria regulado por el Estatuto General de la Contratacion Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen.

10. SUPERVISION

La supervision del contrato celebrado con ocasién al presente proceso de selecciéon sera
ejercida por el/la jefe de la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES o por quien sea designado por el Ordenador del Gasto.

La Secretaria Distrital de Movilidad con el fin de verificar el cumplimiento del contrato, la
calidad de los servicios prestados y los productos entregados, en concordancia con los
objetivos propuestos, ejercera los debidos controles a través de una supervisién que sera
designada por el ordenador del gasto, que cumpla funciones de acuerdo a la naturaleza del
contrato, el articulo 51 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
el Manual de Contratacion de la Entidad y el Manual de Supervision e Interventoria de la
Entidad.

El supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual y serd responsable de mantener informada a la
Secretaria Distrital de Movilidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato.

El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones al Contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al Contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran
parte de los documentos del contrato.

Ademas, tendra las siguientes actividades:
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1. Suscribir el acta de inicio con el contratista

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas
por las partes.

3. Elaborar los informes de ejecucién y las actas a que haya lugar durante la
ejecucién contractual.

4. Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y pago de aportes parafiscales cuando haya lugar a
ello.

6. Impulsar el tramite de los pagos a favor de contratistas en los términos
establecidos para tales efectos.

7. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato.

8. Remitir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién de la misma al area de contratacién, para su publicacion e
incorporacion al expediente contractual. Mensualmente el supervisor debe
aprobar e incorporar en el SECOP Il el informe de actividades y de supervision,
esto previo a la radicacién de la cuenta de cobro en la Subdireccién Financiera
y como requisito previo para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la
demas documentacién que sea subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la
ejecucion contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), debe
ser Incorporada en el SECORP I

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

10. Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término
de ejecucién del contrato, hasta su liquidacion o por el término que determine la
ley segun los amparos solicitados.

11. Una vez vencido el término de ejecucién del contrato y en los casos en que se
requiera, enviar la Direccién de Contratacion el acta de liquidacién del mismo,
con los documentos que la soporten y que sean requeridos para tal fin de
conformidad con la norma, el manual de contratacion y el manual de supervision
e interventoria.

12. Las sefaladas en el manual de contratacion y el de supervision de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

13. Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo
del contrato.
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14. El supervisor debera verificar durante la ejecucion del contrato que los
proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal
el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del
puntaje adicional de la oferta. Esta verificacion se hara con el certificado que
para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable de conformidad al articulo 1° del Decreto 392 de 2018. La reduccién
del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del
contratista, y daré lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables.

15. Verificar que el contratista dé estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo
3° Decreto 332 de 2020, "Por medio del cual se establecen medidas afirmativas
para promover la participacién de las mujeres en la contratacién del Distrito
Capital.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

11.1 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

Constituyen obligaciones de la Secretaria Distrital de Movilidad las siguientes:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente la(s) garantia(s).

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad
exigidas, y exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
5. Suministrar, al contratista, la informacion y documentos que éste requiera para
desarrollar el objeto contractual.

6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones a que se compromete el contratista.

7. Pagar al contratista, el valor del contrato en las condiciones y oportunidades
pactadas.

8. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de
competencia de la administracion Distrital.

9. Realizar la liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo.
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10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar.

11. Las demés establecidas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y sus decretos reglamentarios.

11.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato tendr4, ademéas de los derechos y obligaciones
contenidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica y sus
decretos reglamentarios, asi como en las correspondientes normas que los modifiquen, las
gue se enuncian a continuacion:

1.

N

8.

9.

Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato la
garantia Unica de cumplimiento a favor de la Secretaria en los términos y condiciones
establecidos en este documento.

Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato
Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 10 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato.

Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con los términos y condiciones sefialados en
el pliego de condiciones, el Anexo Especificaciones Técnicas y demas documentos que
hacen parte de este proceso de seleccidn, asi como en el ordenamiento juridico y en los
ofrecimientos adicionales de la propuesta.

Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecion a las condiciones que se requieran para su cumplimiento.

Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el
supervisor del contrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de
pago establecida para el contrato.

10. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios,

prestaciones legales y extralegales de sus empleados. Suministro de uniformes,
elementos de higiene segun lo estipulado en el codigo sustantivo de trabajo y demas
normas relacionadas, aspectos tributarios, laborales, de seguridad industrial y salud
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ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion
y ejecucién del contrato.

11. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos
de Ley.

12. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucién del contrato,
solicitados por el supervisor del mismo.

13. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervision e
Interventoria de la Entidad.

14. Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y hasta la
liguidacion del mismo y presentarse a la Secretaria Distrital de Movilidad en el momento
gue sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de
liquidacion.

15. En caso de cualquier novedad, reportar la situacion de forma inmediata al supervisor
del contrato de manera escrita.

16. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, "Por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”.

ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 0
CONVENIO. Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que estan
investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o la
dependencia que solicita la contratacion, segin corresponda, incluird en los pliegos de
condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los
procesos de seleccién publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la
obligacién del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres
para la ejecucidn del convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a
continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de
las normas laborales o contractuales aplicables.
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Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
Ramas de actividad o ejecucion de los contratos
econdmica A partir del 1° de A partir del 1* de A partir del 1° de
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023
Construccion 6,8% 9.3% 13,8% ]
Transporte y :
almacenamiento 9.6% 12,1% 16,6%
Suministro de electricidad, '
gas y agua 22.2% 24.2% 28,2%
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion ¥
telecomunicaciones i 43,5% 43,5% 49,5%
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Ccn}ercm ¥ reparacion de 47.4% 49.4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 #37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co

Excepcionalmente, si la entidad u organismo distrital concluye que por la especificidad
de ciertos contratos no es posible cumplir con los porcentajes en las fechas indicadas,
debera incluir en los respectivos pliegos de condiciones y estudios previos esta
observacion, justificando técnicamente las razones por las cuéles no es posible cumplir
la meta. En estos casos, el organismo o la entidad distrital:

1. Contard con un plazo adicional de seis (6) meses para llegar a la meta e
incorporar en los contratos los porcentajes establecidos. Los seis (6) meses
adicionales se contaran a partir de la fecha de vencimiento sefialada en la
tabla anterior.

2. Adelantard y documentara las acciones para lograr la contratacién de las
mujeres, realizando un andlisis de las barreras de acceso que enfrentan en
el respectivo sector y planteara alternativas para superarlass, todo lo cual
debera estar consignado en el informe al que se refiere el articulo 40 del
presente decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo,
la entidad y organismo distrital deberd solicitar a sus contratistas los documentos
necesarios para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera vélida la
manifestacion bimensual bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del
contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la
supervision o interventoria de cada contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecucion del contrato y/o convenio, quien ejerza
la supervision yio interventoria debera verificar que se mantenga la contratacion de las
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mujeres en los porcentajes indicados. En los pliegos de condiciones y en las clausulas
contractuales se incluira la forma de verificacion de la permanencia de la contratacion
de mujeres por parte del contratista o asociado.

PARAGRAFO TERCERO. Corresponde a las entidades y organismos distritales
disponer de la adopcion de procedimientos, medidas, o actuaciones que sean
necesarias para implementar la adopcion de las acciones descritas en el presente
articulo.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando los contratistas en la etapa de ejecucion no vinculen
0 no mantengan el porcentaje minimo de mujeres establecido en el contrato, podran ser
objeto de las multas, sanciones y demas consecuencias previstas por el incumplimiento
contractual, segun lo establezcan las clausulas sancionatorias pactadas y las normas
aplicables.

PARAGRAFO QUINTO. En la aplicacion del presente decreto se respetara en todo
momento la autodeterminacion y el autorreconocimiento de género de las personas, sin
poner en tela de juicio su personalisimo criterio de identidad. El documento de identidad
ciudadana no sera exigido como elemento para comprobar la identidad de género de las
personas, ya que la manifestacion de género no necesariamente debe corresponder con
ci nombre o sexo que aparece en el documento.

PARAGRAFO SEXTO. Sera obligacion de los contratistas garantizar el registro de las
mujeres que potencialmente seran contratadas en cumplimiento del presente articulo,
en la plataforma de informacién que disponga la Agencia Publica de Empleo del Distrito
"Bogota Trabaja", con el fin de identificar barreras de empleo de las beneficiarias, y
realizar su respectivo perfilamiento laboral.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las entidades y organismos distritales instaran a los
contratistas a priorizar la contratacion de mujeres para la ejecucién de los contratos a
los que se refiere el presente articulo, teniendo en cuenta factores que acentian su
vulnerabilidad como la condicién de victima del conflicto armado, las discapacidades,
ser mujer jefa de hogar, entre otras.

NOTA: El contratista en cumplimiento del Decreto Distrital 332 de 2020, desarrollara las
siguientes obligaciones: 1.Garantizar la vinculacién durante la ejecucién del contrato de
un porcentaje minimo de mujeres del 50%, de acuerdo con la rama de actividad
econdmica “Otras Ramas” de que trata el decreto y acorde con el presente objeto
contractual; 2. Allegar durante la ejecucion del contrato la manifestacion bimensual de
que trata el paragrafo primero del articulo 3 del Decreto 332 de 2020 y adjuntara
certificacién suscrita por la mujer contratada donde manifieste su vinculacion a la
ejecucioén contractual; 3. El contratista debera registrar las mujeres a contratar en la
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plataforma Bogota Trabaja link https://bogotatrabaja.gov.co/procesos/ dentro del primer
mes de ejecucion del contrato y debera presentar a la supervision del contrato los
soportes que demuestren tal registro, previo a radicar los documentos correspondientes
para el primer pago; 4. El contratista en atencion al cumplimiento del articulo 5 del
Decreto 332 de 2020, se obliga a prevenir el abuso, el acoso sexual y las demas
violencias basadas en género y promover su denuncia en el marco de la ejecucion del
contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Presentar un protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de riesgos asociados a riesgos biolégicos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Ley.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Denunciar de manera inmediata ante el Oficial
de Cumplimiento Antisoborno de la Secretaria - Subsecretaria de Gestién Corporativa-
cualquier ofrecimiento, favor, dadiva prerrogativa, recompensa o0 gratificaciones
efectuadas por los proponentes y/o interesados a funcionarios publicos, sus asesores
y en general toda persona que participe dentro del trdmite del proceso de contrataciéon
en cualquier fase, que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracion,
manejo y decisiones del proceso de seleccion, durante el proceso de contratacion,
ejecucion del contrato y/o liquidacion, en caso de que sea el adjudicatario, para lo cual
podra utilizar el correo electronico denunciassoborno@movilidadbogota.gov.co y
fomentar mecanismos y/o instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
representa para la prevencion de practicas de conductas de soborno, y garantizar que
no se adoptaran represalias a sus empleados, socios de negocios, y partes interesadas,
como consecuencia de las denuncias por practicas que puedan constituirse soborno
Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la
Optima ejecucién del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y
todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, la propuesta presentada y el pliego de condiciones, el cual
hara parte integral del futuro contrato.

11.3 OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones
contenidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica y sus
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decretos reglamentarios, asi como en las correspondientes normas que los modifiquen, las
gque se enuncian a continuacion:

1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la
corrupcion, a partir de la publicacion de todas las actuaciones que se surtan durante toda
la etapa contractual, asi como la difusion de los incumplimientos (multas, declaratorias de
incumplimiento, imposicién de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del
contrato suscrito con la Entidad.

2. Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados por
la Entidad, en especial los que corresponde a --Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y lo referente al Codigo de Integridad de la Secretaria, aplicable al
contrato estatal, desde el proceso de seleccién, hasta la ejecucion del contrato y su
liquidacion en caso de resultar adjudicatario.

3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o
gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Secretaria (funcionarios, contratistas)
con el fin de incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en
cualquiera de sus etapas.

4. Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del
objeto contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta
presuntamente delictiva y/o irregular, debera ser retirado de manera inmediata, y presentar
un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato, maximo al dia
habil siguiente.

5. Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y
ejecucion del contrato.

6. Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la
ley, pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. En caso de darse tal situacion
debera informar en el acto a la Secretaria Distrital de Movilidad y a las autoridades
competentes.

11.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el
contratista se obliga a:
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1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista con la Secretaria Distrital de
Movilidad, ni de los dependientes del contratista con la Secretaria Distrital de Movilidad.

2. Desarrollar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones técnicas
sefaladas en el anexo complementario (pliego de condiciones), estudios previos, el Anexo
Especificaciones Técnicas y la propuesta presentada.

3. Disponer el equipo que el contratista considere necesario, al inicio del contrato, con
el fin de recibir la entrega y transferencia de conocimiento de la Fabrica de Software del
contrato saliente y/o de la Secretaria Distrital de Movilidad, de tal forma que permita
facilitar la entrada en ejecucién de la nueva consultoria. Este tiempo y recursos estan a
cargo del contratista y no generaran ningun costo para la Entidad.

4, Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio
las hojas de vida y los soportes, basados en el ANEXO EQUIPO DE TRABAJO para su
aprobacioén por parte de la Supervision.

5. Garantizar que en el momento que se considere necesario por parte del supervisor
del contrato, se disponga el personal requerido por la Entidad por el tiempo necesario,
para adelantar las actividades y los pormenores del proyecto (claves, accesos a
plataformas utilizadas en los desarrollos, ejemplo Azure), arquitectura de soluciones,
procedimiento de despliegues, metodologias de atencion de casos de soporte, pruebas
de certificacion de terceros en plataformas SDM, los entregables del mismo y transferir el
conocimiento al personal que la SMD determine, Las actividades desarrolladas durante
este tiempo estan a cargo del contratista y no tendran afectacion a las horas contratadas.

6. Presentar por escrito para la aprobacion de la Supervision dentro de los diez (10)
dias calendario contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato, el documento
“MODELO DE GESTION DEL PROYECTO” que debera estructurarse bajo la metodologia
PMI, con la planificacion detallada para el cumplimiento de cada uno de los objetivos
indicados y proyectados durante el tiempo de ejecucién del contrato.

7. Presentar por escrito para la aprobacion de la Supervisién dentro de los diez (10)
dias calendario contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato, el documento
“MODELO FABRICA DE SOFTWARE” para su socializacién el cual debera estructurarse
bajo la metodologia CMMI para los desarrollos a realizar.

8. Disponer de una herramienta de software que permita realizar la gestion de
proyectos de software; el licenciamiento y demés gastos estaran a cargo del cotratista y se
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debera entregar al supervisor del contrato y a los profesionales de la OTIC que éste
considere necesario, las licencias y accesos a dicho aplicativo.

9. Atender los requerimientos de la Supervisién para una correcta prestacion de la
Consultoria.
10. Suscribir dentro de los cinco (5) dias hébiles posterior a la firma del acta de inicio,

el acta de acuerdo de confidencialidad suministrada por la SDM.

1. Cumplir con las politicas vigentes definida por la Secretaria Distrital de Movilidad
para el desarrollo seguro de software.

12. Dar cumplimiento a las especificaciones funcionales entregadas en los
requerimientos realizados en el marco de la ejecucion del contrato, para el desarrollo de
aplicativos en el tiempo y calidad determinada por la SDM en el Anexo “Especificaciones
Técnicas”.

13. Garantizar la calidad en los productos entregados en cada actividad requerida del
contrato, atendiendo las especificaciones técnicas solicitadas y asegurando que los
productos cumplen con las disposiciones de politicas de seguridad y confidencialidad de la
informacion actuales y también las generadas por las actualizaciones requeridas por el
SGSI de la SDM para cada uno de los aplicativos intervenidos durante la ejecucién del
contrato.

14. Solucionar los requerimientos de la entidad en casos fortuitos o de disposicion de la
regulacién Nacional o Distrital que no permitan la prestacion del servicio de forma presencial
en las sedes de la Entidad y que demanden conexiones virtuales, logistica y recurso
humano, que se requiera para la normal prestacion del servicio, sin costo adicional para la
Entidad.

15. Realizar el analisis de los requerimientos entregados por la SDM y plasmarlos en
los documentos técnicos (casos de uso, historia de usuario, mockups o0 su equivalente),
determinado en el plan de manejo del proyecto entregado por el contratista y aprobado por
el supervisor.

16. Verificar cada requerimiento con el fin de hacer la respectiva estimacién de tiempo
y esfuerzo requerido, de conformidad con la plantilla de estimacion de esfuerzo.

17. Presentar las estimaciones de tiempo y esfuerzo de acuerdo con los requerimientos
solicitados por la Secretaria previa explicacion a la OTIC para su respectiva revision, ajustes
necesarios y de ser viable, la aprobacion por parte del supervisor del contrato e inclusion
en el plan de trabajo.
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18. Elaborar y actualizar de manera constante la matriz de riesgos y socializarla con la
Entidad cada vez que se maodifique. Este documento debe contener para cada uno de los
requerimientos a desarrollar por el contratista, las fuentes, el impacto, las probabilidades de
la ocurrencia, la asignacion y estrategias para la mitigacion o eliminacién del riesgo.

19. Identificar, establecer e informar las estrategias para mitigar los factores que afectan
los mantenimientos, soportes o desarrollos solicitados por la Secretaria Distrital de
Movilidad, relacionados con cada uno de los requerimientos.

20. Elaborar y entregar los informes requeridos por el supervisor del contrato, con las
caracteristicas y contenido que se establezca al inicio del contrato cumpliendo con los
indicadores de Acuerdos de Niveles de Servicio — ANS, establecidos en el Anexo
Especificaciones Técnicas.

21. Construir, presentar y entregar las soluciones tecnoldgicas a los requerimientos
realizados por la OTIC, garantizando su puesta en funcionamiento, acorde a los planes de
trabajo establecidos para los procesos de "andlisis, disefio, desarrollo, pruebas, ajustes,
puesta en produccion y/o mantenimiento y/o soporte”, alineado a las estimaciones de
esfuerzos validados y previamente aprobados por el supervisor del contrato.

22. Documentar, presentar y entregar de forma clara y estructurada todos los procesos
ejecutados, con el fin de facilitar el entendimiento técnico y funcional de la solucién, asi
como el futuro mantenimiento y soporte de los productos entregados de acuerdo al Anexo
“Especificaciones Técnicas”, capitulo DOCUMENTACION ENTREGABLE ASOCIADA A LA
FABRICA DE SOFTWARE.

23. Disponer del equipo de trabajo en la cantidad, perfiles y tiempo necesario, a fin de
atender con oportunidad y calidad, todos los requerimientos que se presenten en desarrollo
del contrato y que estén alineados al objeto contractual y sus anexos.

24, En caso que la Secretaria Distrital de Movilidad y particularmente la OTIC (Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones), requiera un perfil profesional que
no se haya involucrado en el proceso, el contratista previa solicitud por parte del supervisor
del contrato y luego de evaluarse la posibilidad de equiparar los costos con uno de los
perfiles relacionados en el proceso, dispondra y suministrara dicho recurso. En ningan caso
se podra relacionar en la facturacion de las labores mensuales ejecutadas, un valor de
recurso diferente o que supere los costos aceptados dentro del marco del contrato suscrito.

25. Garantizar profesionales necesarios con los perfiles solicitados por la Entidad para
cumplir con cada una de las solicitudes presentadas por la Secretaria Distrital de Movilidad.
El servicio puede incluir varios desarrollos en paralelo con alta prioridad, por lo tanto, el
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contratista debe cumplir con los tiempos de cada uno de estos desarrollos, involucrando los
recursos humanos que sean necesarios.

26. Garantizar la asistencia de los profesionales necesarios y/o requeridos por el
supervisor del contrato para el desarrollo de reuniones de caracter administrativo,
convocadas por la Secretaria Distrital de Movilidad. ElI Gerente debe contar con plena
facultad para la toma de decisiones que involucren las actividades del desarrollo del
contrato. Los tiempos de dedicacién a estas reuniones no son un factor con objeto de
facturacion por parte del contratista, ya que su naturaleza es de caracter netamente
administrativo.

27. Cuando por fuerza mayor se haga indispensable el cambio de personal, el
contratista debera elevar una solicitud escrita al supervisor, acompafada de las hojas de
vida de los candidatos a integrar el equipo de trabajo, junto con sus correspondientes
soportes académicos, de experiencia y demas solicitados en el anexo “Equipo de Trabajo”;
a fin de validar que el perfil sea igual o superior al del profesional a reemplazar. De cumplirse
este requerimiento, el supervisor del contrato o quien éste delegue, procedera a aprobar
esta solicitud. Hasta tanto la SDM no haya aprobado el cambio, el contratista debera contar
con el personal propuesto en su totalidad e integridad. La Secretaria Distrital de Movilidad
cuenta con un término de cinco (5) dias habiles desde la radicacién de la solicitud, para
resolverla. En caso de que el candidato a integrar el equipo no cumpla con los requisitos
descritos para cada perfil, no se dara viabilidad por parte del supervisor del contrato para
realizar el cambio y el contratista debera mantener el actual o presentar otro candidato.

28. Realizar los mantenimientos preventivos, adaptativos, correctivos, perfectivos y de
emergencia, cuando la Secretaria Distrital de Movilidad lo requiera, conforme a las
definiciones establecidas y definidas en el Anexo “Especificaciones Técnicas”.

29. Atender todas las observaciones y requerimientos realizados por el supervisor del
contrato relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales y realizar la
entrega oportuna de los requerimientos solicitados, dentro de los términos acordados
conforme la metodologia y caracteristicas definidas en el Anexo “Especificaciones
Técnicas”.

30. Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato y/o establecidos en
el contrato y sus anexos en los formatos establecidos por la Secretaria, para soportar la
cuenta de cobro sobre las actividades realizadas en la ejecucién del contrato.

31. El contratista se obliga a transferir a titulo gratuito todos los derechos patrimoniales
de las diferentes soluciones y productos generados en el marco del desarrollo del contrato.
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32. Entregar los productos, disefios, prototipos, artefactos de software, codigo fuente,
ejecutables, documentos y demas disefiados, desarrollados para dar soluciébn a los
diferentes requerimientos realizados por la SDM, bajo las condiciones acordadas con el
supervisor del contrato y ofertados por la empresa contratista en la propuesta que dio origen
al contrato, para su cabal y oportuno cumplimiento, en el repositorio dispuesto por la
entidad.

33. Realizar el desarrollo de los productos de software necesarios para dar respuesta a
los diferentes requerimientos funcionales realizados por la Secretaria Distrital de Movilidad.

34. Contar con la infraestructura fisica, de red, seguridad y los ambientes propios de
desarrollo y pruebas, dando acceso a los diferentes usuarios de la SDM, para el desarrollo
de pruebas funcionales en los casos en los que aplique.

35. Ejecutar y documentar los diferentes tipos de pruebas establecidas en el modelo
CMMI y realizar los ajustes necesarios a fin de lograr el éxito de la aplicacion de estas, asi
como la calidad de los productos antes de ser entregados para su verificacion en el
ambiente pre productivo suministrado por la SDM.

36. Ofrecer garantia en el correcto funcionamiento de cada uno de los productos,
servicios, desarrollos, mantenimientos y demas entregas que se realicen en el marco de la
ejecucion del contrato por un periodo de seis (6) meses adicionales, el cual empieza a
contar una vez finalizado el contrato.

37. Mantener durante la ejecucion del contrato el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. Esta verificacion
se haréa con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018. La reduccién del nimero de
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dar& lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables (cuando aplique).

38. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

12. ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece
que la Entidad Estatal deber& hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario
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para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo y el manual
expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente denominado “Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector”. El Estudio del Sector se anexa en documento adjunto
al presente estudio previo.

12.1  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion se justifican en los articulos 2.2.1.2.1.3.1,
2.2.1.2.1.3.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

La seleccion del contratista esta sometida entre otros, a los principios de transparencia,
seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el Anexo
Complementario (Pliego de condiciones).

En atencién a los servicios que pretende contratar la Secretaria Distrital de Movilidad es
necesario contar con un contratista que tenga la capacidad juridica, técnica, financiera y de
experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las obligaciones contractuales
adquiridas, las cuales estan sujetas a normas legales vigentes de orden nacional y distrital.

12.2 REQUISITOS HABILITANTES. (Art. 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)

La Secretaria Distrital de Movilidad realizara la verificacion de: (i) la capacidad juridica; (ii)
la experiencia; (iii) la capacidad financiera; y, (iv) la capacidad organizacional de los
proponentes.

Se entenderan taxativamente como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral 1ro
del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 (Capacidad juridica, las condiciones de experiencia,
la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes). Para que una
oferta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los factores
descritos a continuacion:
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FACTOR CUMPLIMIENTO
Capacidad Juridica HABILITADO O NO HABILITADO
Capacidad Técnica- Experiencia HABILITADO O NO HABILITADO
Capacidad Financiera HABILITADO O NO HABILITADO
Capacidad Organizacional HABILITADO O NO HABILITADO

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, y una vez solicitada por
parte de la Entidad la subsanacion sin que el proponente subsane, se determinara la causal
de rechazo de la misma, y su consecuente exclusién para la adjudicacion (Art. 5° Ley 1882
de 2018).

En el presente proceso de seleccion la oferta mas favorable serd aquella que presente la
mejor calidad, con independencia del precio de acuerdo a los factores anteriormente
mencionados.

No se permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El comité evaluador técnico y financiero hara la revisibn matematica de la propuesta
seleccionada y asi mismo verificara su consistencia, y que no sobrepase el presupuesto
oficial determinado para el presente proceso de seleccion y que la oferta no se considere
artificialmente baja conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015 y la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

12.3. AVAL DE LA PROPUESTA (LEY 842 DE 2003)

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato implica el desarrollo de actividades de
ingenieria, para la suscripcion del Anexo “CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA” en los casos en que el representante legal del proponente tenga como
profesiébn Ingeniero _de Sistemas o0 Ingeniero _en Telemética o Ingeniero de
Computacién o _Ingeniero_de Software o Ingeniero Electrénico o _Ingeniero_de
Telecomunicaciones, debe presentar copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta
profesional y copia de la certificacién de vigencia de la matricula profesional expedida por
el respectivo ente de control de la profesion.
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En caso contrario, la propuesta deberéa ser avalada por algun profesional en el ejercicio de
las profesiones relacionadas anteriormente, mediante la suscripcion de la CARTA DE AVAL
, anexa a la presentacion de la propuesta, de acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de
2003; para lo cual se deberd anexar copia del documento de identidad, de la tarjeta
profesional y de la certificacién de vigencia de la matricula del profesional que avala

En consecuencia, el aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003
hace parte integral del “Anexo — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’
cuando el Proponente deba presentarlo

Se requiere Aval de un Ingeniero, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003.

SI(X) NO____

12.3 CAPACIDAD JURIDICA
Los requisitos de capacidad juridica se encuentran en el Anexo Complementario del
presente proceso de seleccion.

12.4 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, la
Capacidad Financiera y Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP
vigente y firme al finalizar el traslado del informe de evaluacion el cual debera ser presentado
por los oferentes, lo anterior teniendo en cuenta que esta informacion ha sido objeto de
verificaciébn documental por parte de la Cadmara de Comercio.

Decreto 1041 de 2022 Acreditacion Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional.
Atendiendo las medidas de reactivacion econdmica expedidas por el Presidente de la
Republica, para la evaluacion de la capacidad financiera y capacidad organizacional del
presente proceso, se tendra en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los tres (3)
ultimos afos, para tal efecto, el interesado debio realizar previamente la actualizacién del
reporte en el Registro Unico de Proponentes, y debera en el documento de presentacion de
su oferta indicar cual periodo fiscal tomara la entidad para realizar la evaluacion, incluyendo
el siguiente parrafo:

e Parala evaluacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional, se
debera tener en cuenta la informacién financiera de la vigencia ......
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En la eventualidad que el proponente no manifieste cual afio desea que la entidad tome
para la evaluacion financiera, ésta lo realizara de manera auténoma.

Por otra parte, si el interesado no tiene la antigiiedad suficiente para aportar la informacion
financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podré acreditar
dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

Asi mismo, el proponente que tenga o haya tenido inscrita en la camara de comercio la
informacién de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2019, 2020 y/o 2021,
no debera presentar la informacion que repose en la respectiva cAmara de comercio, la cual
conservara la firmeza para efectos de su certificacion.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante
tener en cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este
sentido, a continuacion, se definen los mas Utiles para obtener informaciéon pertinente
tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 1: Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan acreditar
las condiciones financieras a través del RUP

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos
por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no
esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar acompafiado de
los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en
los Documentos del Proceso la siguiente informacién relevante para la presentacion de
ofertas por parte de proponentes extranjeros:

* Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes
que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser
traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al
castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial
al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial
debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

+ Legalizacion de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no
requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes
generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes
pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
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necesaria su legalizacion, para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la
Convencion de la Apostilla, o legalizados ante cénsul colombiano.

* Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus
estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus
estatutos sociales.

* Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del
pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la
Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en
cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores,
cuando el denominador es cero, sera valido para la administracién y por lo tanto sera
habilitado, asignandole el puntaje minimo exigido.

La Secretaria Distrital de Movilidad advierte que la informacion financiera acreditada se
realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:
(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran
sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones
contrarias a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas (...).".

La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de
caracter financiero que requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada
en el RUP, la cual debera ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas
en Colombia.

12.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA

124.1.1 INDICE DE LIQUIDEZ
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indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Liquidez: Debera ser mayor o igual a uno punto dos (21.2)

Condicion: Si el indice de liquidez es Mayor o igual que 1.2 la propuesta se calificara
HABILITADA.

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizar4 tomando la sumatoria
ponderada del activo corriente de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre
la sumatoria del pasivo corriente ponderado, segun porcentaje de participacion en el
consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

Indicador =
(Z _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

12.4.1.2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total
Endeudamiento: Debera ser menor o igual que setenta y siete por ciento (<67%)

Condicion: Si el indice de endeudamiento es Menor o igual que 67% la propuesta se
calificard HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizar4 tomando la sumatoria
ponderada del pasivo total de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la
sumatoria del activo total ponderado, segln porcentaje de participacion en el consorcio o
union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:
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J Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

Indicador =
(Z _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

12.4.1.3 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses
Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual que uno punto dos (=1.2).

Condicion: Si el indice de Cobertura de Intereses es Mayor o igual que 21.2 la propuesta
se calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizar4 tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal,
sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacion en
el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera valido para la administracién y por lo tanto sera habilitado, siempre y
cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de
Intereses” cuando arroje como resultado “indeterminado” para algun miembro del consorcio
0 union temporal, serd vélido para la administracion y por lo tanto serd habilitado,
asignandole el minimo exigido de uno punto dos (1.2) veces por su participacion ponderada
y su calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de
cada participante en el consorcio o0 unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de
Intereses ponderado, seguln porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal
de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente
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J Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

Indicador =
J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin
animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, para la verificacion de la razén cobertura
de intereses, se entendera que cumple independiente de su resultado.

12.4.1.4 CAPITAL DE TRABAJO

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente =

Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual que veinte por ciento (220%) del presupuesto
oficial establecido.

Condicion: Si el indice de Capital de Trabajo es Mayor o igual que 220% del presupuesto
oficial establecido, la propuesta se calificarda HABILITADA.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente
de la actividad econémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad
Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar
las operaciones diarias de una empresa. Tener esta informacién puede ayudar a administrar
el contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el célculo del capital de trabajo, se determinara por cuanto tiempo el oferente
puede cumplir con las obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o
nulo probablemente no tenga la capacidad para ejecutar las obras. Calcular el capital de
trabajo también es util para evaluar si una empresa hace un uso eficaz de sus recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretendan presentar oferta en el marco
del proceso de seleccion, deben acreditar como requisito habilitante, un indicador de Capital
de Trabajo mayor o igual al 20% del presupuesto oficial establecido.

Para el caso del capital de trabajo, y de acuerdo a lo sugerido en el Manual de Colombia
compra Eficiente- M-DVRHPC-04 publicado en septiembre de 2014, en el caso de
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consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizara tomando el Activo corriente
menos el Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, de manera individual, para
posteriormente sumar el resultado de cada uno de ellos, de acuerdo con la siguiente
formula:

Capital de trabajo absoluto = ZIndicador i

12.4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad
Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme que
debera ser presentado por los oferentes. La SDM verificara el cumplimiento de los
siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin
animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, para la verificacion de la capacidad
organizacional independientemente de su resultado, se entendera que cumple con la
Capacidad Organizacional.

Para los casos en que los Consorcios o Uniones Temporales estén integrados por
Empresas con Animo de Lucro y Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades
Publicas, independientemente del nimero de integrantes, se tendran en cuenta para la
verificacién de la capacidad organizacional los resultados individuales de los integrantes;
es decir, se evaluaran por separado cada proponente y debera cumplir con los criterios de
capacidad organizacional establecidos en el presente pliego de condiciones.

12.4.2.1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual que quince por ciento (215%), 0.15

Condicion: Si el indice de Rentabilidad del Patrimonio es Mayor o igual que 15% la
propuesta se calificard HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal,
sobre la sumatoria del patrimonio ponderado, segun porcentaje de participacion en el
consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.
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De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién‘)

Indicador =
(Z  Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

12.4.2.2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total
Rentabilidad del Activo: Debera ser mayor o igual que cuatro por ciento (24%), 0.04

Condicion: Si el indice de Rentabilidad del Activo es Mayor o igual que 4% la propuesta se
calificarda HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizar4 tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal,
sobre la sumatoria del Activo Total ponderado, segun porcentaje de participacion en el
consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esté habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en
cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J " Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘,)

Indicador =
(Z ~ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaciéni)

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en
cada indicador los margenes anteriormente establecidos y que se resumen en la siguiente
tabla:
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MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO

iINDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES

Activo Corriente / Pasivo

Indice de liquidez Corriente

> 1.2 veces

Indice de Pasivo Total / Activo Total <67%
endeudamiento

Razoén de cobertura de | Utillidad  Operacional / > 1.2 veces 6 indeterminado

intereses Gastos de Intereses
. . i . 0
Capital de Trabajo Actlv_o Corriente - Pasivo > 20/o de_:l presupuesto
Corriente oficial asignado.
Rentabilidad Utilidad  Operacional / o
) : : . =2 15%
del patrimonio Patrimonio
Rentabilidad del activo | Ytlidad  Operacional /| 5 4o,
Activo

12.4.3 CRITERIOS DIFERENCIALES

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos
2.2.1.2.4.2.15, en los procesos licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos, se incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Ahora bien, para el presente proceso y de acuerdo al andlisis realizado en el estudio de la
oferta y demanda para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres no se cuenta
con informacion financiera suficiente que permita realizar un analisis adecuado con base en
la situacion empresarial del pais toda vez que estas categorias fueron introducidas
recientemente en el sistema de compras publicas y contratacion estatal y, dado que la
entidad se encuentra en la obligacion de establecer condiciones habilitantes para garantizar
el adecuado cumplimiento del contrato con base en el resultado del analisis del sector, no
es posible determinar requisitos minimos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional que permitan asegurar una adecuada ejecucion del futuro contrato para este
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tipo de empresas, motivo por el cual solo se establecieron requisitos habilitantes y de
capacidad organizacional diferenciales para las Mipymes.

Por consiguiente, con la finalidad de beneficiar a las Mipymes, se establecen condiciones
mas exigentes a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que
no se encuentren dentro de este sector.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente al inicio del presente numeral y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, y
en todos los casos aplicaran las formulas descritas en los numerales anteriores para cada
indicador financiero.

Por lo expuesto, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, con el fin
de facilitar el acceso a Mipymes, se establecen los siguientes indicadores financieros y de
capacidad organizacional, siempre y cuando los proponentes acrediten estar dentro de dicha
condicion:

MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO PARA EL CASO

DE MIPYMES
INDICE FORMULA VALORES
ACEPTABLES
ndice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente | = 1.1 veces
indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total <70%

Razon de cobertura de | Utilidad Operacional / Gastos de 2 1.1 veces ¢ indeterminado

intereses Intereses
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Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente | > 15% del presupuesto oficial
establecido
Rentabilidad del patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio > 129
2 (0]
- . > 40
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo 2 4%

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, sera calificada como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente
favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el
cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue
a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente
proceso.

12.5 CAPACIDAD TECNICA -EXPERIENCIA DEL PROPONENTE- HABILITANTE

El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la
ejecucion de la consultoria, para lo cual debera cumplir con las condiciones establecidas
en el presente numeral y sus subnumerales y aportar los documentos técnicos que le sean
exigibles de conformidad con los anexos debidamente suscritos por la persona natural o
representante legal del oferente.

12.5.1 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente persona natural o juridica o plural deberd acreditar la experiencia con el
certificado de inscripcién, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo al clasificador de
bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de conformidad con los cAdigos
solicitados en el presente documento. para los proponentes que no estan obligados a estar
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inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral
“ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”.

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera presentar MAXIMO TRES
(3) CONTRATOS, en caso de emprendimientos y empresas de mujeres deberan presentar
MAXIMO CUATRO (4) CONTRATOS, reportados en el Registro Unico de Proponentes de
la Cadmara de Comercio, que cumplan las siguientes condiciones:

a. Valor: El valor individual o sumado de los contratos presentados para acreditar la
experiencia, deberd ser igual o superior al 100 % del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes. (1.040,54 SMMLYV).

b. Contratante: entidades publicas, o mixtas, u organismos multilaterales, o privados
totalmente

c. Estado de los contratos: totalmente ejecutados a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

d. Consorcios o Uniones Temporales: Especificar porcentaje de participacion en el
Consorcio o Unién Temporal si la experiencia se acredita bajo alguna de estas figuras como
proponente plural

e. También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido
celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion

f. Certificar experiencia en los siguientes Codigos de Clasificacion de Bienes y Servicios

Las clasificaciones del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas UNSPSC, que seran valoradas por la Secretaria Distrital de Movilidad para
demostrar experiencia en el tercer nivel en la presente seleccidn seran:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
81 N ?ervmlos Bgsat_df)s en 11-Servicios 15- Ingenieria de
81111500 Ingenieria, Investigacion yi. .
. informaticos software o hardware
Tecnologia
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CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
81 N ?ervmlos B.asa(_j,os en 11-Servicios 22- Mantenimiento vy
81112200 Ingenieria, Investigacion yi. L.
. informaticos Soporte de Software
Tecnologia

Tabla No.7 Clasificacion Bienes y Servicios.
Fuente: Elaboracion propia

Todos los contratos exigidos para acreditar la experiencia deberan estar inscritos en el
certificado RUP y clasificados hasta el tercer nivel, siendo obligatorio ambos codigos.

Nota 1: En los casos en que se presente Uniones Temporales o Consorcios cada uno de
los miembros que integran el proponente plural debera acreditar experiencia en ambos
codigos.

Nota 2: En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje minimo,
la entidad solicitara al proponente que subsane su oferta en los términos de las reglas de
subsanabilidad de este documento, explicaciones y aclaraciones. Si el proponente subsana
el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el proceso de contratacion, pero no sera
objeto de puntuacion en relacién con este factor de evaluacion, por lo que obtendréa cero (0)
puntos por el factor “experiencia del proponente”. En otras palabras, el otorgamiento de
puntaje se realizara con los contratos validos aportados en su oferta y que no fueron objeto
de subsanacion por parte del Proponente.

El proponente debera diligenciar el Anexo EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, en el cual enumerara e identificara los contratos que pretenda hacer valer
en el presente proceso de seleccion.

Nota 3: La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente hasta el término
de traslado del informe de evaluacion.

En todo caso si el RUP no se encuentra en firme a la fecha de presentacion de las ofertas,
se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado y
adicionado mediante el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, en la cual se establecio: “En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a
cada modalidad de seleccioén, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para
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el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por
la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

(...)

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”

Nota 4: Personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Las personas juridicas
extranjeras con domicilio en el pais, deberan aportar el RUP en el cual se verificara las
condiciones establecidas en este anexo complementario. Se exceptian de la aplicacion de
las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia y las demas que estén exceptuadas expresamente en la ley.

12.5.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes, para lo cual debera allegar el ANEXO — EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, y el con los anexos correspondientes que soporten cada caso, del anexo
complementario y los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. En
dicho formato, el proponente certificara bajo la gravedad de juramento que toda la
informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos
soporte.

Dado que la Secretaria Distrital de Movilidad requiere verificar informacién adicional en el
RUP a la constatada y registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben
anexar certificaciones de los contratos inscritos ante la Camara de Comercio y que
quieran ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales debera contener
como minimo los siguientes requisitos, asi:

a) Nombre o razén social del contratante.

b) Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte
del consorcio o de la union temporal, si se trata de un proponente plural).

c) Numero de Contrato (si aplica).

d) Objeto o alcance o actividades u obligaciones del contrato, debe estar relacionado
con:
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e Servicios de desarrollo de software mediante modelo de fabrica de software o

e Implementacion de aplicativos mediante modelo de fabrica de software o

e Mantenimiento correctivo o perfectivo de aplicativos mediante modelo de
fabrica de software

e) Actividades u obligaciones o alcance del contrato (Porcentaje ejecutado del valor
del contrato para cada actividad, cuando aplique)

f) Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.
g) Fechas de suspensidn y reinicio en caso de que se haya presentado.
h) Adiciones y prdrrogas en caso de que hayan presentado.

i) Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se
expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

i) Fecha, nombre, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las
certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada.

Nota 1: Para acreditar la experiencia anteriormente mencionada, el proponente también
podra aportar copia de los contratos u otro documento contractual, siempre acompafnados
de la certificacion expedida por el funcionario competente de la respectiva entidad, de tal
manera que se pueda corroborar la informacién citada anteriormente.

Nota 2: Se solicita que las certificaciones deben estar expedidas en papeleria membretiada
por quien la expide donde se identifique como minimo: nombre de la empresa, direccion y
teléfono.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de
los requisitos exigidos en el Anexo Complementario. No obstante, lo anterior, la Secretaria
podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos
consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

En el evento que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion
anteriormente descrita, podra presentar la siguiente documentacién proveniente de las
partes contratantes:
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* Si el contrato se suscribié en consorcio 0 en unién temporal, se podra acreditar el
porcentaje de participacibn mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién
temporal.

« El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el
documento que haga sus veces) y/o acta de recibo final a satisfaccion cuando el
contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidacion.

« Contrato con su respectivo anexo téchico en caso de que aplique.

Nota 3: El proponente debera incluir en el ANEXO — EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE del anexo complementario, el nimero de consecutivo del reporte del
contrato ejecutado en el RUP, lo anterior para efectos de la verificacién de la experiencia.

Nota 4: Si la constitucién del proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta
experiencia con la experiencia registrada de sus accionistas, socios 0 constituyentes.

Nota 5: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de
contratos que reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el
Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o union temporal.

Objeto del contrato.

Estado del contrato

Fecha de suscripcién y terminacion, de manera que se pueda establecer el
tiempo de ejecucion.

La acumulacion de experiencia se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital
de la persona juridica, condicion que se verificard mediante el certificado de existencia y
representacion legal. Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, o personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, podran presentar
certificaciones para acreditar su experiencia.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con la totalidad de los requisitos
seflalados anteriormente no seran tenidas en cuenta.

12.5.2.1 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
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Ademas de las condiciones sefaladas anteriormente para la acreditacion de la experiencia,
se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de los
miembros que integran el proponente plural, sin importar el porcentaje de su participacion,
debera presentar experiencia en los codigos UNSPSC, segun lo especificado en el numeral
4. del presente documento, mediante contratos ejecutados y reportados en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio

En caso que se relacione més de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada
contrato de manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacién, en
orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento.

En el evento que la(s) certificacion(es) aportada(s) incluyan dentro del objeto varias
actividades, no relacionadas con el objeto a contratar, debera discriminarse el valor de
ejecucién de la actividad solicitada como requisito de experiencia acreditada (especifica)
para el presente proceso de seleccidon y estads deberan cumplir con los requisitos solicitados
en el presente documento y sera este el valor que se tome para la acreditacion de la
experiencia.

Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan
corresponder a los contratos o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de
Proponentes, tal como lo sefiala el articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de la experiencia.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el
o los otros miembros del Consorcio 0o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o
suscritas por supervisores o interventores.

No podra acumularse ala vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion,
la certificacion deberé especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato
ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de
terminacion del contrato principal para la actualizacién del valor expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda
acreditar la experiencia. El valor que se contabilizarda para los efectos de los valores
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requeridos en este numeral, sera aquel que se certifique como ejecutado por el proponente,
es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, union
temporal y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea
hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio, unién temporal, en
el cual conste dicho porcentaje de participacion.

El proponente debera relacionar en el anexo correspondiente el orden de las certificaciones
para validar la experiencia, asi mismo se indica que las certificaciones de experiencia que
no cumplan con la totalidad de los requisitos sefialados anteriormente, no seran tenidas en
cuenta.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han
ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la
fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por
el tiempo que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de grado y/o la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la normatividad legal
vigente.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

En el caso que la certificacion no contenga la informacién solicitada en el numeral anterior,
el proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como, contrato, anexo
técnico, acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién, que la acrediten. La Secretaria
se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacién y solicitara los soportes que considere convenientes.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Para los subcontratos, la experiencia adquirida en la ejecucion de las actividades
subcontratadas sélo sera vélida para el Subcontratista que presente oferta de manera
individual o como miembro de un proponente plural, cuando se presenten de manera
separada a este proceso de contratacién, tanto el Contratista Directo como el
Subcontratista, esto es, cada uno como proponente individual o como miembro de
proponentes plurales diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha experiencia no seré tenida
en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del Contratista Directo.
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Para la acreditacion de experiencia con subcontratos el proponente debera aportar junto
con el contrato principal los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el
presente estudio y el Anexo Complementario para efectos de acreditacidn de la experiencia.

B. Certificacion expedida por el contratante del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar
experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

[I. Autorizacion del contratante a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
copia del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion. La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en
cabeza de los proponentes y de ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En
aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacién, la entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de su
experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados
conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y
consularizacion definidas en el presente pliego de condiciones.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera:
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Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados
Unidos de América, deben convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion:

I. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la
fecha de terminacion del contrato. Para esto, la TRM utilizada sera la publicada por el Banco
de la Republica en el “link” https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato.
Para tales efectos, se puede utilizar la informacién publicada por el Banco de la Republica
en el “link” https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm . Hecho esto, se procedera en la
forma sefialada en el numeral anterior.

[ll. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Doélares de
los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente
a Dolares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a
la fecha de expedicién de los estados financieros.

Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Délares de los Estados Unidos de
América, el proponente podra utilizar la pagina web del Banco de la Republica en el “link”
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm . / Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral lll.

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de los
miembros que integran el proponente plural debera cumplir con lo establecido en cada uno
de los numerales14.5.1 del presente documento para acreditar la experiencia minima
habilitante, dado que es necesario que cada uno de estos tenga una participacion efectiva
dentro de la figura asociativa. Siendo obligatorio que entre todos los integrantes de la figura
asociativa se cumplan las condiciones establecidas en el numeral 14.5.1 y sus
subnumerales.
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Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno de los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral “INFORMACION INEXACTA “.

125.2.2 INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente.

Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas 0 instituciones
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
verificada por la Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entendera como no
acreditada

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada
tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el
Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazard la oferta.

12.5.2.3 EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA HABILITANTE DEL EQUIPO
DE TRABAJO

Se acredita con base en la formacion y experiencia profesional propuesta y estara
directamente relacionada con las actividades que se desarrollaran en la ejecucion del
contrato, permitiendo valorar su idoneidad. Las carreras afines a la formacién requerida,
donde aplique, se estableceran de acuerdo con las areas del conocimiento y los nicleos
basicos del conocimiento determinadas por el Sistema Nacional de Informacién de
Educacién Superior del Ministerio de Educacion, las cuales se podran verificar en el link:
https://snies.mineducacion.gov.co/firmas/archivos/Nucleos Basicos_Conocimiento.pdf

En la fase de evaluacion, para la verificacion de los perfiles el oferente DEBERA ANEXAR
CON LA PROPUESTA toda la documentacién que acrediten la formacién académica y
experiencia del recurso humano (para cada uno de los perfiles habilitantes descritos en la
tabla “Perfiles habilitantes, para la verificacion en la fase de evaluacion y entrega con la
propuesta”), teniendo como referencia el equipo de trabajo solicitado, para lo cual debera
diligenciar el ANEXO — EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, con base en
el cumplimiento de requisitos determinado en el ANEXO EQUIPO DE TRABAJO donde se
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definen los perfiles, formacion, experiencia general y experiencia especifica.(Solo adjuntar
los perfiles habilitantes para la evaluacién).

item | PERFIL DEL RECURSO

1 Gerente de proyecto

2 Arquitecto de Software

3 Especialista Scrum Master

4 Especialista ERP Si Capital

5 Desarrollador aplicaciones Moviles

Tabla 9. Perfiles habilitantes, para la verificacion en la fase de evaluacion y entrega con la propuesta
Fuente: elaboracion propia

De acuerdo con el ANEXO EQUIPO DE TRABAJO, los evaluadores del proceso revisaran
los soportes que sean allegados con la oferta, para validar la formacion académica,
experiencia general y especifica de cada uno de los perfiles relacionados y lo requerido en
el presente documento.

NOTA 1: Para verificar si un determinado titulo académico exigido como se adecua al
requerimiento académico solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil
ocupacional del egresado sean equivalentes a alguno de los titulos académicos requeridos,
para lo cual el proponente debera aportar los documentos que permitan verificar tal
condicién como diplomas, actas de grado, certificaciones, entre otros.

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias vy
conocimientos que se adquieren a partir de la formacién académica de un determinado
programa, la cual se puede definir a partir del paralelismo o simetria de los términos
(verbos) que describen ya sean los objetivos del programa o el perfil ocupacional del
egresado.

NOTA 2: Para la experiencia del equipo de trabajo, aquellos titulos que estén dentro de las

profesiones establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003 se contabilizard como

experiencia profesional la obtenida después del otorgamiento de la matricula profesional o

del certificado de inscripcion profesional. Para el resto de las profesiones, ésta se contara

a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico, para lo cual el proponente
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podra allegar la certificacién de terminacion de materias de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
229 del Decreto 019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la
experiencia se computard desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de
Grado.

Lo anterior de acuerdo con el Concepto del Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio
Civil, Radicacion namero: 11001-03-06-000-2008-00048-00(1910) del diecisiete (17) de
julio de dos mil ocho (2008)

NOTA 3. La experiencia especifica requerida como habilitante que aporta el proponente
podra haber sido certificada por entidades publicas o privadas.

NOTA 4: La experiencia para profesionales domiciliados en el exterior, cuenta a partir de la
expedicién del titulo profesional, siempre y cuando la normatividad del pais donde se
acredite la experiencia no establezca requisitos especificos como la obtencion de la tarjeta
profesional, un permiso especial 0 encontrarse colegiado para el ejercicio de su profesion.
Lo anterior de acuerdo con el Principio de Territorialidad de la Ley.

Para acreditar la formacién académica de los perfiles habilitantes, el proponente o
contratista (segun el caso) debe aportar los siguientes documentos:

e Hoja de vida
e Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional

e Matricula o tarjeta profesional y/o inscripciones segun aplique, registros y
resoluciones cuando la tarjeta profesional no traiga la fecha de expedicién, que los
acrediten en cada area en los casos requeridos.

e Certificacion de la vigencia de la matricula o tarjeta profesional y antecedentes
en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la profesion.

e Fotocopia de certificaciones de las especialidades solicitadas.

e Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con lo establecido en el numeral respectivo del Pliego Electrénico y su
Anexo Complementario y las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun
corresponda.

e Copia de la cédula de ciudadania.
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a. Para acreditar la experiencia del personal minimo requerido, las certificaciones
deberan contener como minimo la siguiente informacién:

Nombre o razén social del contratante.

Direccion y namero telefénico de contacto del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas.

Fecha de iniciacién y de terminacién del contrato o plazo del contrato (dia, mesy
afio). En los casos en los que no se determine la informacion del dia de manera
exacta, se tomara el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer
dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

e Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion y quien
debe estar debidamente facultada para expedir la certificacion.

Para el cumplimiento de la experiencia, ademas de la certificacion, el proponente podra
presentar el contrato o acta de liquidacién o documento que permita verificar las funciones
desempefiadas, en caso de que los datos solicitados anteriormente no se encuentren
completos en la certificacion de experiencia, lo que permitira que se extracte la informacién
requerida en el presente literal.

b. Para acreditar la formacion académica a nivel de tecndlogo, de acuerdo al
ANEXO EQUIPO DE TRABAJO, para el perfil Desarrollador Aplicaciones Méviles, el
proponente o contratista (segun el caso) debe aportar los siguientes documentos:

e Hoja de vida
e Copia del acta de grado y/o diploma de grado tecnoldgico

e Copia de la cédula de ciudadania.

12.5.2.4 REGLAS GENERALES A TENER EN CUENTA RESPECTO DEL
PERSONAL:

Nota 1. No se aceptaran hojas de vida de un mismo profesional en mas de una propuesta.
Si se presenta esta situacion, sera causal de rechazo de todas las propuestas que incurran
en este evento.

Nota 2. Todos los programas profesionales universitario o0 especializaciones que se
presenten como parte de la formacién académica de los integrantes del personal propuesto,
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deberan contar con su correspondiente aprobacion del ICFES o de la Secretaria de
Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia
de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacién de conformidad con el Decreto 5012
de 2009 o deberan estar registrados en el SNIES.

Nota 3. De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 842 de 2003, podran
ser matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para
poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo
académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de
Educaciéon Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado
tratados o0 convenios sobre reciprocidad de titulos, situacién que debe ser avalada por
ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus
ramas, otorgado por Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los
cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos;
siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo académico
ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 4. No se aceptaran equivalencias de titulos por afios de experiencia, ni afios de
experiencia por titulos.

Nota 5. Para la experiencia del equipo de trabajo, que estén dentro de las profesiones
establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2008, se contabiliza como experiencia
profesional la obtenida después del otorgamiento de la matricula profesional o del
certificado de inscripcién profesional, para el resto de profesiones, ésta se contara a partir
de la terminacion y aprobacién del pensum académico, para lo cual el proponente podra
allegar la certificacién de terminacién de materias de cada uno de los miembros del equipo
de trabajo propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se
computara desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 6. Si bien la Secretaria Distrital de Movilidad exige un personal minimo, el contratista
debera garantizar el personal adicional que se requiera para cumplir con el objeto del
contrato y los niveles de servicios previstos por la entidad.

Nota 7. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir,
las auto certificaciones o declaraciones extrajuicio, no seréan tenidas en cuenta.

Nota 8. Si la experiencia del personal minimo requerida ha sido adquirida con el
proponente, debe aportar los siguientes documentos:
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a. Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual se presto el servicio
por el proponente / contratista en calidad de Contratista, cuya experiencia se pretende
acreditar y en la cual, se especifique como minimo: las condiciones del contrato
ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.

b. Copia de la certificacion expedida por el proponente donde consten las funciones
desarrolladas por el profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el
mencionado contrato celebrado por el Contratista.

c. Copia del contrato, en virtud del cual el profesional prestd sus servicios para el
proponente durante la misma época en que se desarroll6 el proyecto y/o contrato cuya
experiencia se pretende acreditar.

Nota 9. Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se evaluara para todos los
perfiles, se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados
solo se contaran una vez.

Nota 10. El personal que se vincule para la ejecucién del contrato dependera
administrativamente del Contratista y no tendra vinculo laboral con la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Nota 11. Se permitird el cambio del equipo de trabajo inicialmente propuesto para
evaluacién. Esto aplica para la fase de validacién de requisitos habilitantes, sin embargo, al
realizar el cambio del perfil presentado, el oferente no sera sujeto de la asignacion del
puntaje de ponderacién asociado a dicho perfil, (para los perfiles que apliquen esta
condicion).

Nota 12. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del
equipo minimo, en los siguientes eventos:

a. Por autorizacion o solicitud de la Secretaria por intermedio de la supervisién del
contrato, cuando se advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o
sus actuaciones atentan contra la buena relacion con el contratante, o cause algin
impacto negativo a la Entidad.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

c. En el evento de enfermedad o vacaciones sera reemplazado y solo por el tiempo
necesario. En caso de requerir reemplazo o modificacion del recurso humano, se
debera contar con la aprobacion por escrito de la supervision del contrato, quien se
reserva el derecho de aprobarla. En dado caso se debera presentar una persona que
cumpla con los requisitos minimos solicitados en los documentos del proceso, y que
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acredite la formacién académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones a
la de la persona a sustituir.

Nota 13. Para autorizar el reemplazo en la etapa contractual del Gerente de Proyecto, por
ser objeto de habilitacion, se debera presentar a la Secretaria una persona que cumpla con
los requisitos minimos solicitados en el Anexo Complementario, y que acredite la formacion
académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir.

Cualquier novedad (incapacidad, calamidad doméstica, etc.) debe ser atendida
directamente por el Contratista y suplida con una persona que cumpla con las mismas
condiciones del personal que se reemplaza, por el tiempo que dure la novedad.

Para sustituir a un miembro del equipo de trabajo del Contratista, se avisara formalmente a
la Entidad con ocho (8) dias calendario de anticipacién, salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito. Se debe planear y ejecutar el empalme del personal entrante y
saliente con costo a cargo del Contratista.

Nota 14: En caso de que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento del
objeto contractual, la vinculacién laboral de dicho personal no conllevara costos adicionales
para la Secretaria Distrital de Movilidad.

12.5.2.5 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA

El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacion
del diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo.

En cumplimiento de lo sefialado en la circular externa Unica de Colombia Compra Eficiente
el proponente puede acreditar la formacion académica adquirida en el exterior con (i) copia
del diploma expedido por el centro educativo y la descripcién del programa correspondiente
gue permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional
Normalizada de Educaciéon CINE o, (ii) la convalidacion correspondiente.

El nivel de estudio y los codigos equivalentes se podran verificar en la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion en los términos del manual que se puede
consultar en el siguiente link: http://unesdoc. unesco.org/images/0022/002207/220782s.pdf

NOTA 1: Para el caso de los profesionales que no fueron objeto de evaluacion al momento

de la presentacion de la oferta, el contratista debera entregar previa suscripcion del acta de

inicio, todos los documentos debidamente legalizados de conformidad con las normas

colombianas, so pena de generar incumplimiento contractual, para este caso se aplicara la
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regla general para acreditar la formacion académica en el exterior, sefialada en este
numeral.

NOTA 2: Respecto a la profesion de Ingenieria los proponentes podran aportar el permiso
temporal para trabajar de los profesionales titulados y domiciliados en el exterior, expedido
por el COPNIA o la autoridad competente, siempre y cuando su especialidad no cuente con
un Consejo Profesional Propio encargado de esa funcién., de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003.

NOTA 3: En caso que el proponente decida acreditar la formacion académica adquirida en
el exterior con la convalidacion correspondiente, todos los titulos deberan ser convalidados
ante el Ministerio de Educacion Nacional, toda vez que de conformidad con lo sefialado en
la Guia Préctica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en Colombia, publica en la
pagina web del ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de convenios
internacionales no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

Todo de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente respecto de la
“Convalidacion de titulos de educacion superior otorgados en el Exterior” expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

12.5.3 DOCUMENTOS ADICIONALES QUE DEBE PRESENTAR JUNTO CON LA
PROPUESTA.

El proponente debe allegar los siguientes documentos adicionales a los requeridos como
formacion académica y experiencia, para el personal que sera objeto de verificacion y
evaluacion con la propuesta.

e El proponente debera anexar en la propuesta la relacion detallada de las personas
gue haran parte del equipo minimo de trabajo, indicando el nombre y apellidos
completos, el perfil en el cual participara y experiencia de acuerdo con lo exigido. Para
esto debera diligenciar el ANEXO RELACION DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

e Cartas de compromiso debidamente firmadas por cada participante del equipo de
trabajo minimo requerido y por el proponente, mediante la cual garantizan la
participacion de los profesionales que ofrecio para el desarrollo del contrato. Para
esto deberd diligenciar, por cada profesional, el ANEXO CARTA DE
COMPROMISO PARA LOS PROFESIONALES DEL PROYECTO. En dicho
documento debe manifestar bajo la gravedad juramento y debidamente firmado por
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cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a
las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007; la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen.

NOTA: LA MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES, DEBE SER PRESENTADA POR TODOS LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO OFERTADO CON LA PROPUESTA
Y VINCULADO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

12.5.4 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera manifestar en el ANEXO CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA, que ha leido, entiende, acepta y cumplird con las especificaciones
establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS del anexo complementario
para llevar a cabo TODAS las actividades descritas en el citado documento.

La Entidad verificara que los servicios ofrecidos cumplen con las especificaciones técnicas
minimas exigidas.

13. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (DECRETO 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos
2.2.1.2.4.2.15, en los procesos de seleccion abreviada, se incluiran condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales, en el presente proceso se ha determinado que el item a verificar
corresponde al NUMERO DE CONTRATOS para la acreditacion de la experiencia,
respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos
de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto al criterio de participacion
enunciado frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
gue no sean empresas 0 emprendimientos de mujeres.
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Por lo anterior, para acreditar la experiencia en este caso particular, los emprendimientos y
empresas de mujeres, deberan presentar MAXIMO CUATRO (4) CONTRATOS reportados
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, que cumplan las
condiciones del numeral 12.5.1.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA: PARA TODOS LOS EFECTOS SE ENTIENDE COMO EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860/2021) LO SIGUIENTE:

Con el proposito de adoptar medidas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas y conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015; se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones y por ende deberan acreditarse de la forma acé estipulada:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderad como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion
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deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones de trata anteriormente deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

14. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO)

El proponente debera diligenciar en su totalidad el ANEXO No.2 adjunto al Anexo
Complementario y debera estar debidamente firmado por el representante legal del
proponente con el aval de un Ingeniero de Sistemas o Ingeniero en Telemética o
Ingeniero de Computacion o Ingeniero de Software o Ingeniero Electrénico o
Ingeniero de Telecomunicaciones.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica y en la ley, ni en
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato.

El proponente individual y cada uno de los miembros integrantes del Consorcio o Union
Temporal, deberan manifestar no encontrarse incursos dentro de alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad o en conflictos de interés para contratar a que se refieren
la Constitucion Politica, articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007 y articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo
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2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto
de intereses frente a LA SECRETARIA, ni en las demas disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia.

En el caso de las ofertas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales, la carta debe
estar suscrita por el Representante del Consorcio o de la Unién Temporal. Si el proponente
adjunta_a la propuesta documentos de cardcter confidencial, asi debera informarlo
expresamente en la Carta de presentacién de la Propuesta indicando la norma legal que
fundamenta dicha confidencialidad.

EI ANEXO 2, es un modelo que contiene todas las declaraciones que se requieren por parte
del proponente, por lo tanto, este podra transcribirlo o descargarlo del anexo
correspondiente

En cualquier caso, la carta que presente el proponente deberd incluir todas las
manifestaciones requeridas por la Entidad.

Lano suscripcidon delacartao lasuscripcién por parte de guien no searepresentante
legal seran causales de No Habilitado.

15. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA Y ADJUDICAR EL CONTRATO

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los
requisitos habilitantes, pasaran a la etapa de evaluacion.

La evaluaciéon de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité
evaluador, que verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignara los puntajes
correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion.

La Secretaria Distrital de Movilidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la
propuesta mas favorable, los establecidos en Articulo 2.2.1.2.1.3.2. procedimiento del
concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015.

Se adjudicara el contrato al proponente que, habiendo superado la verificacién juridica,
financiera y técnica, logre el mayor puntaje que es la suma de los puntajes obtenidos en
cada uno de los criterios de evaluacion que se explican de forma detallada a continuacion:

DESCRIPCION DEL FACTOR PONDERABLE PUNTAJE PORCENTAJE
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EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL

EQUIPO DE TRABAJO 40 40%

FORMACION ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL

EQUIPO DE TRABAJO 20 20%

CERTIFICACIONES: CMMI Y ITMARK 28,6 28,6%

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL Y

RECIPROCIDAD 10 10%

ACREDITACION DE VINCULACION DE EMPLEADOS EN

CONDICIONES DE DISCAPACIDAD 1 1%

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,2 0,2%

MIPYMES 0,2 0,.2%
TOTAL 100 100%

Tabla: Resumen criterios de ponderacion
Fuente: Elaboracion propia

Nota 1. En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la
etapa de evaluacion de las propuestas la entidad deberan reducir el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior. La reduccién del puntaje no se aplicara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo primero del articulo citado, en caso de que
los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 2: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY No.
2195 DE 2022) Conforme el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la SDM reducira “(...)
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durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento (...)".

Para consorcios y uniones temporales; “(...) Esta reduccién también afecta a los consorcios
y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior

(...).

Nota 1. “La reduccién del puntaje no se aplicaréa en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan’.

Nota 2: “La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

DISCRIMINACION DE FACTOR PONDERABLE

Puntaje Discriminado

CONCEPTO .
L Porcentaje total del ..
Discriminado Maximo
numeral

EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS (40%)

Experiencia adicional del Gerente de

15 40% 40
proyecto

Pagina 77 de 110

Secretaria Distrital de Movilidad

Calle 13 #37-35 gggz
Teléfono: (1) 364 9400 et
www.movilidadbogota.gov.co A;:QLo?s‘Sng
Informacion: Linea 195 SECRETARIADE MOVILIDAD

VALOR1.207




BOGOT/\ | MOVILIDAD

K
SECRETARIA DE

Experiencia adicional del Arquitecto

de software

15

Experiencia adicional

desarrollador de aplicaciones moviles

10

FORMACION ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO MAXIMO 20 PUNTOS

(20%)

Formacion adicional del Gerente de

proyecto: Certificaciéon ITIL 3.0 o 10
Superior, vigente.
20%
Formacion adicional del Arquitecto de
software: Certificacion SCRUM 10

MASTER

20

CERTIFICACIONES: PUNTAJE MAXIMO TOTAL (ENTRE CMMI E IT MARK) PARA ESTE ITEM, 28,6

PUNTOS (28,6%)

CERTIFICACION CMMI PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

CMMI-DEV 3 10

CMMI-DEV 4 15 20% 20
CMMI-DEV 5 20

CERTIFICACION IT MARK PUNTAJE MAXIMO 8,6 PUNTOS

IT MARK BASICO O SUPERIOR 8,6 8,6% 8,6

Secretaria Distrital de Movilidad
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PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS (10%)

Oferta total de servicios nacionales 10

0
Oferta de bienes y servicios con 10% 10

componente nacional y extranjero 5

ACREDITACION DE VINCULACION DE EMPLEADOS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD PUNTAJE
MAXIMO 1 (1%)

Acreditacion de vinculacién de
empleados en condiciones de 1 1% 1
discapacidad

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES PUNTAJE MAXIMO 0.2 (0,2%)

Emprendimiento y empresas de

. 0,2 0,2% 0,2
mujeres
MIPYMES 0.2 (0,2%)
Mipymes 0,2 0,2% 0,2

Tabla No.10 Criterios de Calificacion.
Fuente: Elaboracion Propia
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TRABAJO — MAXIMO 40 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE

Se asignara un puntaje de maximo 40 PUNTOS por la experiencia adicional del equipo
de trabajo, de la forma como se describe a continuacion:

No | Perfil

Experiencia Adicional

Experiencia
especifica
adicional

Puntaje
por
proyecto

Puntaje
Maximo

Gerente
Proyecto

de

Haber participado como gerente o0
coordinador o director de
proyectos, en proyectos de
andlisis o disefio o construccion o
implementacién de soluciones de
software en entidades publicas o
privadas.

Hasta dos (2)
proyectos

7,5

15

software

Arquitecto de

Haber participado como
arquitecto de soluciones o
arquitecto de software en
proyectos de desarrollo de
software 0 soluciones
tecnolégicas.

Hasta dos (2)
proyectos

7,5

15

Desarrollador

4 aplicaciones

Moviles

Haber participado en proyectos
de implementacién de desarrollos
de aplicaciones moviles para
sistemas operacionales 10S o
Android

Hasta dos (2)
proyectos.

10

Tabla No.11 Criterios de calificacion. Experiencia adicional equipo de trabajo
Fuente: Elaboracion Propia

NOTA 1: La experiencia acreditada como Requisito Habilitante de los miembros del equipo
de trabajo, NO SERA TENIDA EN CUENTA PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE EN

ESTA ETAPA.
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El puntaje maximo por experiencia adicional del equipo de trabajo es de CUARENTA (40)
PUNTOS. La acreditacion de experiencia adicional a la solicitada NO GENERA PUNTAJE
ADICIONAL.

Si el proponente no presenta los documentos necesarios y completos para la asignacion de
puntaje, éste se calificara con cero (0) puntos.

REGLAS COMUNES:

1. Para acreditar la experiencia para la evaluacion, se debera acreditar con los mismos
requisitos exigidos como experiencia habilitante del equipo de trabajo.

2. El proponente debe consignar la informacion de experiencia adicional de los
anteriores integrantes del equipo de trabajo en el ANEXO EXPERIENCIA
ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

3. La experiencia profesional adicional consignada en ANEXO EXPERIENCIA
ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO, debera ser
diferente a la que se registre en el ANEXO - EXPERIENCIA Y FORMACION
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO. En caso de repetirse la informacion,
la experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de ponderacion.

4. Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias adicionales referidas, por
cada integrante del equipo, deben ser claramente delimitadas, es decir, se debe
establecer la fecha de inicio (dias, mes y afio) y la fecha de terminacion (dia, mes,
afo) de la experiencia relacionada de manera cronolégica, mostrando primero la
experiencia mas reciente. Para el efecto se debe anexar debidamente diligenciado
el respectivo anexo, el cual se encuentra adjunto al presente Anexo
Complementario. En caso de que no se registre la fecha exacta de inicio y
finalizacion, se tomara el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el
primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

5. En el evento de que la SDM no pueda verificar la totalidad de los requisitos exigidos
anteriormente, no se tendra en cuenta para la evaluacion de la experiencia y
obtendra cero (0) puntos.

Si el proponente al momento de radicar su oferta no presenta los documentos
necesarios y completos para asignacion de puntaje, éste se calificara con cero (0)
puntos.

Pagina 81 de 110

Secretaria Distrital de Movilidad

Calle 13 #37 - 35 gggg
Teléfono: (1) 364 9400 BT
www.movilidadbogota.gov.co el g

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Informacion: Linea 195

VALOR1.207



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

15.2 FORMACION ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE
TRABAJO — PUNTAJE MAXIMO (20 PUNTOS)

Se asignara un puntaje de maximo 20 PUNTOS por la FORMACION ADICIONAL DEL
EQUIPO DE TRABAJO, de la forma como se describe a continuacion:

Puntaje por Puntaie
No Perfil Formacion Adicional certificaciéon , . )
.. Maximo
suministrada
1 Gerente de Certificacion ITIL 3.0 o Superior. 10
Proyecto
20
2 Arquitecto de | Certificacion SCRUM MASTER 10
software

Tabla No.12 Criterios de calificacion. Formacion adicional equipo de trabajo
Fuente: Elaboracion Propia

El puntaje maximo por formacién adicional del equipo de trabajo es de VEINTE (20)
PUNTOS. La presentacién de mas de una certificacion en un tema especifico NO GENERA
PUNTAJE ADICIONAL.

Si el proponente no presenta los documentos necesarios y completos para la asignaciéon de
puntaje, éste se calificara con cero (0) puntos.

REGLAS COMUNES

NOTA 1: La formacion certificada como Requisito Habilitante de los miembros del equipo
de trabajo, NO SERA TENIDA EN CUENTA PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE EN
ESTA ETAPA.

NOTA 2: El proponente debe indicar la formacion adicional de los anteriores integrantes del
equipo de trabajo en el Anexo “FORMACION ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES
DEL EQUIPO DE TRABAJO (FACTOR PONDERABLE) “o documento que contenga la
misma informacion del citado formato.

NOTA 3: La formacién adicional del equipo de trabajo consignada en el ANEXO
FORMACION ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
(FACTOR PONDERABLE) debe ser diferente a la que se registre en el Anexo -
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EXPERIENCIA Y FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO. En caso de
repetirse la informacion, la experiencia no serd tenida en cuenta para efectos de
ponderacion.

NOTA 4: Para ser tenida en cuenta la formacion adicional, se debe acreditar a través de
certificacion expedida por la institucion u organismo competente, en donde se evidencia
que dicha certificacion se encuentre vigente. En los casos en los que se presenten
certificaciones con vigencia expirada, no seran tenidas en cuenta para efectos de otorgar
puntaje.

NOTA 5: En el evento en que la SDM no pueda verificar la totalidad de los requisitos
exigidos anteriormente, no se tendrdn en cuenta para la evaluacion de la formacion
adicional y obtendra cero (0) puntos.

Si el proponente al momento de radicar su oferta no presenta los documentos necesarios y
completos para la asignacion de puntaje, éste se calificara con cero (0) puntos.

15.3 CERTIFICACION CMMI O IT MARK (FACTOR PONDERABLE) 28,6 PUNTOS

Una serie de buenas practicas que representan una guia para determinar la capacidad y
elevar la eficiencia orientada a los desarrollos requeridos por la SDM, consiguiendo asi
disminuir los costos, asegurar el tiempo de entrega y la satisfaccién del Cliente, entre otros
beneficios.

15.3.1 CERTIFICACION CMMI PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

Se otorgara un puntaje maximo de 20 puntos a los proponentes que tengan y adjunten la
certificacion CMMI-DEYV vigente, asi:

Categoria Puntaje
CMMI-DEV 3 10
CMMI-DEV 4 15
CMMI-DEV 5 20

Tabla No.13 Criterios de calificacion. Certificacién CMMI
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Fuente: Elaboracion Propia

Nota: En caso que el proponente sea plural la certificacion para que aplique a este puntaje
ponderable podra ser aportada por cualquiera de los integrantes de la Unibn Temporal o
Consorcio.

15.3.2 CERTIFICACION IT MARK PUNTAJE MAXIMO 8,6 PUNTOS

Se otorgara un puntaje maximo de 8,6 puntos a los proponentes que tengan y adjunten la
certificacion IT Mark vigente, asi:

Categoria Puntaje

IT Mark Basico o Superior 8,6

Tabla No.14 Criterios de Calificaciéon IT Mark
Fuente: Elaboracion Propia

Nota: En caso que el proponente sea plural la certificacién para que aplique a este puntaje
ponderable podra ser aportada por cualquiera de los integrantes de la Unibn Temporal o
Consorcio.

15.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO 10 PUNTOS

Con sujecién a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Teniendo en cuenta que el contrato producto del presente proceso tiene implicita la
prestacion de servicios por parte del contratista, la entidad procedi6 a revisar el porcentaje
de participacion de los bienes en el presupuesto del proceso de contratacion, asi como la
existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos
del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan,
encontrando que dicho porcentajes no es relevante teniendo en cuenta que la mayor parte
de las inversiones para el desarrollo de las actividades, no son de origen nacional, por lo
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anterior se otorgara puntaje al proponente que vincule empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, en una proporcion igual o superior al 40% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podrd vincular el cuarenta
por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

15.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales
aplicables al presente proceso de contratacion, informacién que se acreditara con los
documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
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Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional
0 extranjero con trato nacional deben presentar el ANEXO ACREDITACION INCENTIVO
COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO CON
TRATO NACIONAL, junto al anexo debe presentar los documentos sefialados en esta
seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignard DIEZ (10) PUNTOS a un proponente plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no
cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

NOTA 1. El ANEXO ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO
PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL del Anexo
Complementario es necesario para la acreditacién de la oferta realizada, por lo tanto, se
deberd presentar toda la documentacion de manera simultanea con la propuesta, de lo
contrario, no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.

NOTA 2. En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura asociativa, cada
uno de sus integrantes debera demostrar estar cubierto por el acuerdo comercial que
pretenda acreditar y que el mismo se encuentre vigente con Colombia (Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion) para la obtencién del
puntaje y tratamiento como nacional. En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion
mencionados no restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni
constituye causal de rechazo de su propuesta.

15.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La entidad asignard CINCO (5) PUNTOS a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 70% del personal calificado de
origen colombiano.
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por
una institucibn de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o apoderado del proponente debe diligenciar el ANEXO ACREDITACION INCENTIVO
COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL en
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el proponente que presente el ANEXO ACREDITACION INCENTIVO
COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL no
haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El ANEXO ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE
EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL unicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado
colombiano. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo
presente, no serd una razén para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales
0 con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho
a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA 1. Si el ANEXO ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO
PROPONENTE EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL, del Anexo Complementario, no es
debidamente diligenciado de conformidad con los términos del presente numeral, dara lugar
a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

Pagina 87 de 110

Secretaria Distrital de Movilidad

Calle 13 #37 - 35 gggg
Teléfono: (1) 364 9400 BT
www.movilidadbogota.gov.co el g

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Informacion: Linea 195

VALOR1.207



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

15.4.3 ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD — PROTECCION A LA INDUSTRIA
NACIONAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en
relacion con la existencia de trato nacional, la Secretaria Distrital de Movilidad concedera
trato nacional a: a) Los oferentes bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista
un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado
que los oferentes de servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision
y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion exterior andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal b) anterior en relacién con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales a) y ) anteriores. Para constatar que los oferentes y servicios nacionales gozan de
trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar
la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo
cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de
Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha
de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con
ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de Servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contrataciéon publica para la expedicién del certificado.

NOTA: El proponente que ofrezca bienes o servicios de origen extranjero y que pretenda
la aplicacién de trato nacional o reciprocidad, debera acreditar la condicion correspondiente,
incluyendo en la propuesta la certificaciéon expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. La omision de la Certificacion del Ministerio de Relaciones Exteriores por parte
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del proponente, haré que el factor de Proteccion a la Industria Nacional sea calificado con
0 puntos.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su
propuesta.

15.4.4 INCENTIVO A LA INCORPORACION DE COMPONENTE COLOMBIANO

Para la aplicacion de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el segundo inciso
del articulo 2° de la Ley 816/03: A los proponentes de origen extranjero que ofrezcan
determinado porcentaje de componente colombiano incorporado, referido a la totalidad del
personal calificado del contrato, se les otorgara puntaje de conformidad con la tabla de
componente nacional que se establece mas adelante para la evaluacién correspondiente.

Por personal calificado se entiende por aquel personal que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucién de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para
ejercer determinada profesion.

Para estos efectos, los proponentes extranjeros que no hayan acreditado reciprocidad
deberan sefalar en el anexo correspondiente, el porcentaje ofrecido de componente
nacional incorporado, referido a la totalidad del personal calificado que empleara para la
ejecucion del contrato.

15.5 VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (Hasta 1 punto)
ANEXO

Conforme a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones electrénico y anexo complementario, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. El proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona juridica
0 su revisor fiscal si llegaré a tenerlo, con el presente anexo certificara el nimero total de
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trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del presente proceso.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Més de 200 5

Tabla No.17 tabla de ponderacién, empleados en condicion de discapacidad.
Fuente: Elaboracion Propia

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 2: El ANEXO es necesario para la acreditacion de la oferta realizada, por lo tanto, se
deberd presentar toda la documentacion de manera simultanea con la propuesta, de lo
contrario, no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.

Si el ANEXO no es diligenciado en su totalidad de conformidad con los términos del presente
numeral, dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacién por este
concepto.

Nota 3: Es menester precisar que el Ministerio de Trabajo, mediante la Resolucién 1294 de
2020, levanté de manera parcial la suspensién de términos en algunos tramites,
actuaciones y procedimientos de su competencia, entre los que se encuentra: “18.
Certificacion de trabajadores en situacion de discapacidad contratados por un
empleador”, acto que entr6 en vigencia a partir del 14 de julio de 2020, fecha de su
publicacion.
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Asi las cosas, la SDM al revisar los certificados aportados por los proponentes verificara que
los mismos cumplan con los requisitos definidos por la normatividad vigente que rige la
materia, incluida la Resolucion 1294 de 2020.

15.6 PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021) (MAXIMO 0,20 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas y conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015; se entenderdn como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones y por ende deberan acreditarse de la forma aca estipulada:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacidbn expedida por el representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, en cumplimiento del articulo 3 del Decreto
Nacional 1860 de 2021, donde se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.15 a la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; con
la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres otorgara un puntaje
adicional de cero punto veinte por ciento (0.20%) del valor total de los puntos establecidos,
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a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto 1082 de 2015.

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

15.7 PUNTAJE CRITERIOS ADICIONALES DE PONDERACION PARA MIPYMES
(DECRETO 1860 DE 2021)- MAXIMO 0,20 PUNTOS

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, conforme del articulo 3 del Decreto
Nacional 1860 de 2021, donde se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de
la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
y con la finalidad de beneficiar a las Mipyme teniendo en cuenta los criterios de clasificacion
empresarial, otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinte por ciento (0.20%) del valor
total de los puntos establecidos.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

15.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY No.
2195 DE 2022)

Conforme el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la SDM reducira “(...) durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas
o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento (...)".

Para consorcios y uniones temporales; “(...) Esta reduccién también afecta a los consorcios
y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situaciéon anterior

(...).
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Nota 1: “La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan”.

Nota 2: “La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

16. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar el valor de su propuesta directamente en la seccion
cuestionario de la plataforma SECOP Il y diligenciar en su totalidad el Anexo
correspondiente a la “DISCRIMINACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”.

La propuesta econémica debe detallar y contener, para ser tenida en cuenta, lo siguiente:

a. El proponente debera ofertar la totalidad de los servicios, con el lleno de los
requisitos técnicos descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas, para poder ser
tenida en cuenta su propuesta.

b. EIl ofrecimiento econdmico debera realizarse en pesos colombianos que es la
moneda oficial.

c. Para la presentacion de la oferta econémica el proponente contemplara los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacién
necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas contempladas en el ANEXO -
ESPECIFICACIONES del Anexo Complementario.

d. Al formular la propuesta, el proponente deberd ademdas tener en cuenta los
incrementos salariales y prestacionales que puedan producirse, asi como los términos
del presente proceso de seleccidon y el término de ejecucion del contrato.

e. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.

f.  El Proponente debera manifestar expresamente, si el servicio requerido incluye el
impuesto al valor agregado IVA, en el caso de que el servicio este excluido o exento del
IVA, el proponente deberd manifestar las normas en que se ampara.
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g. Indicar el valor unitario de todos y cada uno de los bienes o servicios incluido IVA o
antes o exento de IVA (si aplica)

h. En caso de no discriminar todos los impuestos o los costos directos e indirectos, o
no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos
se entenderan comprendidos en dicho valor.

i. Los precios propuestos, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el
proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos
que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por
cambio de afo. En consecuencia, los valores unitarios de la propuesta deben
mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y una vez suscrito el contrato se
mantendran fijos durante la ejecucion y liquidacion del mismo.

j.  En el evento de que se ofrezcan descuentos adicionales no solicitados, no seran
considerados para la evaluacion de la oferta.

k. El oferente debe diligenciar el Anexo - Discriminacién de la propuesta econémica.
En caso de existir diferencias en la propuesta econémica se resolveran asi:

e En el evento que el proponente presente en su ofrecimiento precios unitarios con
decimales, los mismos seran aproximados, de acuerdo con la siguiente metodologia:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco (5) se aproximara por
exceso al peso, y cuando la fraccién del peso sea inferior a cinco (5) se aproximara por
defecto al peso.

e Posteriormente, se procede a revisar el valor de la propuesta, en la que todas las
operaciones en las que se incurra para determinar el valor total de la misma, seran
aproximadas por exceso o por defecto al entero mas cercano, de acuerdo con la siguiente
metodologia: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco (5)
se aproximara por exceso al peso, y cuando la fraccion del peso sea inferior a cinco (5)
se aproximara por defecto al peso.

e La relacion de cantidades o items, componentes, precios y las correspondientes
especificaciones técnicas, formaran parte del contrato que se celebre con el proponente
favorecido.

e Cuando se presenten discrepancias entre los valores unitarios o el valor total de unitarios
de la propuesta econémica, la Secretaria tomara como valor correcto para la verificacion
de las propuestas, los valores unitarios antes de IVA para efectuar las operaciones
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aritméticas que correspondan, sin que esta correccion pueda considerarse modificacion de
la propuesta.

e Cuando se presente error, omision o inexactitud en el IVA o impuestos (cuando
procedan), estos seran ajustados de conformidad con lo dispuesto en las normas legales
aplicables, las cuales prevaleceran.

e Cualquier error en la determinacion de los valores relacionados en la Propuesta
Econdmica no dara lugar a su modificacién, con excepcién de las aproximaciones que
realice la Entidad, y el Contratista deberd asumir los precios asi corregidos como el valor
de la oferta final, valores que se integraran al contrato que se suscriba.

e No debe existir diferencia entre el valor establecido en la Seccion “Propuesta Econdmica”
del pliego electronico en el SECOP Il y en el Anexo “DISCRIMINACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA”.

e Si se presentare diferencia entre el valor total de la oferta establecido en la Seccién
“Propuesta Econdmica” del pliego electrénico en el SECOP Il y en el Anexo
“DISCRIMINACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA” prevalecera el valor establecido
en la Seccion “Propuesta Econdmica” del pliego electronico en el SECORP II.

e Si una vez realizadas correcciones aritméticas por parte de la Secretaria Distrital de
Movilidad al Anexo “DISCRIMINACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA” modifica el
valor de la propuesta, dicha correccion se hara consecuencialmente en la Seccién
“Propuesta Econdémica” del pliego electronico en el SECOP IlI, en la adjudicacion del
contrato.

e Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que
incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

16.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
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aproximara por exceso al niumero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica
segun la normativa vigente aplicable.

16.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Si revisada la oferta del proponente habilitado, de conformidad con la informacion
establecida en los estudios previos, la Secretaria establece que la oferta habilitada es
artificialmente baja, el Comité Evaluador correspondiente requerira al proponente para que
explique las razones que sustentan el valor ofertado. El precio artificialmente bajo es aquel
que se considera artificioso o falso, disimulado, muy reducido o disminuido, en caso de ser
necesario, el Comité determinara la conveniencia de requerir al proponente para que:

1. Presente a la Entidad sustentacién o fundamento sobre la estructuracién de precios,
esta debe ser razonable dentro del mercado comercial en el cual se desarrolla el negocio,
esto teniendo que la calificacién de artificialmente bajo parte de la estructuracion de precios
cotizados en el estudio de costos de mercado realizado por la entidad.

2. Explique su precio, el cual debe ser proporcional al objeto ofrecido, puesto que este no
puede ser irrisorio o vil, pues ello puede significar a futuro un eventual incumplimiento del
contrato, o eventuales conflictos por imprevision, lesion, abuso de derecho etc., que la
contratacion administrativa debe evitar. En el caso del contrato que se pretenda celebrar,
el proponente debera considerar en la justificacion de precio los siguientes aspectos:

a. Gastos logisticos para entrega, embalaje, distribucion e instalaciéon de los
items contratados.

b. Gastos administrativos del proceso de firmas de las actas de recibo a
satisfaccion, transporte, marquillas y manual de uso y mantenimiento que
debe entregarse en todos los sitios que reciban elementos.

c. Gastos de impuestos y contribuciones, entre otros sefialados en la invitacion.

3. Explique a la Entidad que con su propuesta no llega a un punto de pérdida que afecte
su propio patrimonio eximiendo a la Secretaria Distrital de Movilidad de cualquier
reclamacion de perjuicios (numeral 6° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993).
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4. Solicitar la remisién a la Entidad de las pruebas de las circunstancias objetivas del
proponente y/o de la oferta que justifiquen el valor.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador recomendard el rechazo o la continuidad
de la oferta en el proceso, explicando las razones del caso. En caso de rechazo, se
procederd a revisar la oferta del segundo segun orden de elegibilidad y asi sucesivamente.
En cuyo caso se realizard la verificacion correspondiente al precio artificialmente bajo, si a
ello hubiere lugar.

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodoldgico.

17. CONVOCATORIA NO LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas
a Mipyme. "Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo."

Por lo anterior, en consideracion al presupuesto oficial asignado a este proceso, esta
seleccidn no serd limitado a la participacién de Mipymes nacionales.

18. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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En el presente capitulo se realiza la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 4170 de 2011.

La distribucion de riesgos del contrato se basara en la Politica Estatal sobre el manejo de
riesgo contractual del Estado y en lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015.

De acuerdo al Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 se entiende por riesgo un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

En el mismo Decreto se establece que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Los riesgos definidos para el presente proceso se encuentran descritos en la matriz anexa
(ANEXO MATRIZ DE RIESGOS PROCESO FABRICA DE SOFTWARE).

19. GARANTIAS

19.1 Garantia de seriedad de la propuesta acompafiada de sus condiciones
generales

De acuerdo con los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, la oferta deberd acompanfarse de una de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar, como garantias, cartas de crédito “stand by” expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente establecida
en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con
la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.6 y demas normas vigentes.
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A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente garantia de seriedad
debidamente firmada por el proponente con la siguiente informacion:

e ASEGURADO / BENEFICIARIO: BOGOTA D.C - SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD NIT 899.999.061-9

e CUANTIA: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL En el evento de
gue el valor liquidado arroje decimales, estos deberan ser redondeados al peso
inmediatamente superior.

e VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso, y en todo caso el proponente deberd mantenerla vigente hasta la aprobacion
de las garantias del contrato.

e TOMADOR /AFIANZADO: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sé6lo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera. Cuando la
propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la poliza debera tomarse por
todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de participacion y NIT.

e OBJETO: La pdliza o garantia debe mencionar el objeto del proceso a asegurar y el
namero del proceso.

e Manifestacion expresa de no expirar por falta de pago de la prima o allegar el recibo de
pago de la prima

e Se debera acompafiar el clausulado de condiciones generales y/o particulares de la
poliza.

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofrecimiento. - La garantia de seriedad de la
oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos; (articulo. 2.2.1.2.3.1.6 Decreto.1082/15)

I. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

II. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

IIl. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
IV. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

NOTA 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 5° de la ley 1882 de 2018.
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19.2 Garantias del Contrato

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el
Contratista, a su costo debera constituir a favor del DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, NIT 899.999.061 -9, una de las siguientes garantias:

1. Contrato de Seguro contenido en una pdéliza.

2. Patrimonio autbnomo.

3. Garantia Bancaria, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre y cuando retina los requisitos
legales y contractuales exigidos.

4. La misma deberd amparar los riesgos sefialados a continuacion:

PORCENTAJE SOBRE
AMPARO EL VALOR DEL VIGENCIA
CONTRATO

Vigente por término de duracién del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. Cubrira los
perjuicios derivados de: i. Incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; ii. ElI cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. iii. El
pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Cumplimiento 20%

Vigente por el término de seis (6) meses
contados a partir del recibo a satisfaccién de los
4Calidad del 20% servicios contratados. Esta Garantia cubrira a la
Servicio Entidad de los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio ocurridos con

posterioridad a la terminacion del contrato.

4 Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.3.1.15.: Suficiencia de la garantia de calidad del servicio. La Entidad Estatal debe
determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
el contrato.
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PORCENTAJE SOBRE

AMPARO EL VALOR DEL VIGENCIA
CONTRATO
Pago de salarios
prestaciones Igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
sociales legales e 5% afios mas, contados a partir de la fecha de

indemnizaciones

laborales

suscripcion del contrato

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

AMPARO

RESPONSABIL
IDAD CIVIL

EXTRA

CONTRACTUAL

PORCENTAJE SOBRE

EL VALOR DEL

CONTRATO

200 SMLMV

VIGENCIA

Igual al plazo de ejecucién del contrato,
contado a partir de la suscripcion del mismo.
La misma debera contener lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de
2015

Tabla No.18 Amparos.
Fuente: Elaboracion Propia

Nota 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por parte de

la Secretaria Distrital de Movilidad.

Nota 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener
vigentes las garantias 0 seguros a que se refiere esta clausula.

Nota 3: Estara a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de
constitucion y mantenimiento de las garantias mencionadas.

Nota 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro
evento que fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pélizas sefialadas
en esta clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.
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Nota 5: La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no
expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

Nota 6: A la entidad estatal no le serdn oponibles por parte del asegurador las excepciones
o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas
de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la
contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el
asegurador en contra del contratista.

Nota 7: Cuando el contratista adjudicatario sea una estructura plural, como unién temporal
0 consorcio, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes

Nota 8: El contratista deberd presentar junto con la garantia de responsabilidad civil
extracontractual el comprobante de pago de la misma, de conformidad con el Articulo 1068
del Cédigo de Comercio "MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA>. La mora en el pago de la
prima de la poéliza o de los certificados 0 anexos que se expidan con fundamento en ella,
producira la terminacion automatica del contrato y dara derecho al asegurador para exigir
el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicién del
contrato. Lo dispuesto en el inciso anterior debera consignarse por parte del asegurador en
la caratula de la pdliza, en caracteres destacados. Lo dispuesto en este articulo no podra
ser modificado por las partes”.

Nota 9: En todo caso se debe precisar que el contratista deberéa garantizar que las garantias
se encuentren vigentes hasta la liquidacién del contrato.

20. DEMOCRATIZACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO
CAPITAL — DECRETO 380 DE 2015

Las disposiciones contenidas en el Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota
son de obligatorio cumplimiento por parte de los organismos y entidades distritales que
conforman los Sectores Central, Descentralizado y de las Localidades, sefialados en el
Acuerdo 257 de 2006, con excepcion de las Empresas de Servicios Publicos y la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a quienes ésta aplica a titulo de
recomendacion.

El Decreto 380 de 2015 tiene como objetivo general “Promover eficazmente el acceso a los
trabajadores y trabajadoras de Bogota D.C, al derecho de tener un trabajo decente y digno
como una forma de erradicacion de la segregacion social, potenciando los efectos sobre el
mercado laboral de las politicas macroeconémicas sectoriales y educativas.”. Y como
objetivo especifico “promover los principios y derechos fundamentales de la OIT en el
trabajo”.
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De conformidad con el articulo 20 del presente Decreto, “Es poblacion objetivo de la
presente politica la poblacion en edad de trabajar que habita en la ciudad y la poblacion
infantil”.

Con el fin de materializar el presente Decreto, las entidades deberan cumplir el Articulo 13
del Decreto 380 de 2015:

(...) “Paréagrafo. “Las entidades distritales que destinen recursos a los programas de
formacion para el trabajo deberan enviar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
un reporte semestral de los programas financiados y los recursos invertidos, asi como de
la poblacién beneficiada."

1.2. Formacion en competencias blandas. La Direccion de Formacion y Desarrollo
Empresarial de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico realizara exclusivamente
programas de formacién encaminados a fortalecer las competencias blandas.

1.3. Formacion en competencias duras. Todas las entidades del Distrito Capital, tanto de
los sectores central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas y vinculadas) y de las
localidades, podran incluir programas de formacion especifica sectorial en sus
intervenciones misionales.

1.4. Registro y reporte de beneficiarios. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico
disefiara e implementara un instrumento de registro y consulta de beneficiarios de los
distintos procesos de formacién para el trabajo con recursos distritales, en un plazo no
superior a un ano’.

2. Incremento de la demanda de trabajo

2.1. Trabajo decente y digno al interior del Distrito Capital. El Distrito Capital procurara la
mejora de las condiciones laborales de los trabajadores de todas las entidades y
organismos distritales, tanto de los sectores central, descentralizado (incluyendo entidades
adscritas y vinculadas) y de las localidades, a la luz del trabajo decente y digno.

2.2. Democratizacion de las oportunidades econdmicas en la contratacion del Distrito
Capital para poblacién vulnerable formada por entidades distritales. De conformidad con las
disposiciones legales y la jurisprudencia constitucional, a las entidades distritales les asiste
el deber de incluir en sus procesos contractuales, aspectos relativos a la vinculacion por
parte de los futuros contratistas, de personas naturales vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de
procesos de formacién para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del
Distrito Capital. Para cumplir con este deber, y sin perjuicio de la autonomia presupuestal y
contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, se podran
realizar, entre otras, las siguientes acciones:

2.2.1. El area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun
corresponda, deber& analizar inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos técnicos o
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en los estudios previos de los procesos de seleccion publica que adelante el respectivo
organismo o entidad, dependiendo del objeto contractual y de las actividades a desarrollar,
disposiciones que adviertan al futuro contratista u asociado, sobre la necesidad de vincular
para la ejecucion del convenio o contrato, a personas identificadas como beneficiarias,
segun el punto anterior, mediante relaciones de orden laboral o contractual.

2.2.2. El area respectiva debera dejar constancia sobre la procedencia o no, de incluir en el
anexo técnico o estudio previo, la anterior disposicion, segun el resultado del analisis
correspondiente.

2.2.3. La constancia mencionada en el anterior literal podra ser parte integral del Anexo
técnico o Estudio previo, y puede constituirse en un requisito para que las areas juridicas,
o de contratacién, o la dependencia que haga sus veces, segln corresponda, inicien el
respectivo trdmite precontractual.

2.2.4. Si el area técnica o la dependencia correspondiente ha identificado como viable la
posibilidad de vincular o contratar para la ejecucion del respectivo convenio o contrato, a
las personas identificadas en el numeral 2.2 anterior, el area juridica, o de contratacién, o
la dependencia que haga sus veces, podra incluir dicha viabilidad en las obligaciones a
cargo del contratista u asociado que se establezcan en la minuta o en las condiciones del
contrato, gue hacen parte del pliego de condiciones, invitacion, o documentos similares.

2.2.5. Losl/las jefes de las entidades y organismos distritales dispondran la adopcion de los
procedimientos, medidas, o actuaciones que sean pertinentes, tendientes a viabilizar la
adopcion de las acciones descritas en el numeral 2.2. del presente articulo”.

Certificaciéon de la adopcion de las acciones. El proceso de certificacion de la adopcion de
las acciones a que se refiere el numeral 2.2, operara de la siguiente manera:

1. Mecanismo de consulta. Para los casos donde se incluya la aplicacién de este proceso,
la entidad contratante debera consultar la base de datos de poblacion formada para el
trabajo con recursos del Distrito, administrada y actualizada permanentemente por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. Para el efecto, dicho organismo generara una
certificacion de consulta, en la que se indique la poblacion correspondiente a personas
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinAmica productiva de la ciudad, con
edad para trabajar, que ha sido formada, para efectos de tenerla en cuenta en los procesos
contractuales.

Carta de compromiso. Una vez suscrito el contrato estatal con la entidad distrital, en la que
se hayan pactado clausulas relativas a la vinculacion para el desarrollo del contrato, de la
poblacién descrita en el inciso anterior, el contratista debera hacer llegar a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico, la carta firmada por éste, o por el representante legal de
la persona juridica contratista, segun se trate, en la cual se compromete a vincular
laboralmente, en condiciones de trabajo decente y digno, a los preseleccionados en la etapa
de consulta.
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2.2.6. Los supervisores e interventores de los contratos y convenios, en los que se incluyan
tales acciones y/o viabilidades, deben verificar que se dé cumplimiento a las mismas y que
se cumpla con la vinculacién de las personas pertenecientes a la poblacion descrita en el
presente numeral 2.2, segun el resultado del proceso de consulta antes descrito”.

Con el fin de materializar el objeto de que trata el Decreto la SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD da cumplimiento a las disposiciones relacionadas en dicho decreto, para lo
cual considera no procedente incluir en el presente proceso contractual la referida
disposicién teniendo en cuenta las obligaciones contractuales y las especificaciones
técnicas del presente proceso.

20.1 Democratizacién de oportunidades econdmicas en el distrito capital directiva
001 de 2011 modificada a través del decreto 380 de 2015

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Directiva 001 del 2011 de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar no es posible
establecer la obligacién de vincular personas vulnerables, marginadas o excluidas de la
dinAmica productiva de la ciudad; ya que, por la naturaleza del objeto contractual, el
contratista seleccionado debera contratar personal especializado y con experiencia
especifica para su correcta ejecucion.

21. ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACION DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en
los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidon constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.
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La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provision se establecera en un porcentaje
gue no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado. Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion
en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicoldgica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas
circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién
especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con
sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente regulard el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que el
contratista destinar4 al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la
ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la
obligacién”

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD considera no procedente incluir en el
presente proceso contractual la referida disposicion, teniendo en cuenta el objeto
contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las especificaciones técnicas
requeridas, segun las cuales para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, no es
posible establecer la obligacion de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial
proteccion constitucional, ya que por la naturaleza del objeto del contrato, el contratista
debera contratar personal especializado y experiencia especifica para su correcta
ejecucion.
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22. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES

El Gobierno Colombiano en aras de generar competitividad y oportunidad mantiene
acuerdos comerciales con, CHILE, ESTADOS AELC, COSTA RICA UNION EUROPEA-
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE-, TRIANGULO NORTE (GUATEMALA),
COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, ALIANZA PACIFICO, CHILE E ISRAEL). En
ejecucion a lo anterior y de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, para
este proceso se verificaron los aspectos correspondientes a la observancia de obligaciones
en materia de acuerdos comerciales los cuales deben ser considerados en caso que sean
aplicables a los procesos de contratacion, para cada uno de los procesos se deben tener
en cuenta los valores a partir de los cuales aplica el acuerdo comercial ademas de las
excepciones aplicables.

El presente proceso de seleccidon esta sujeto conforme a lo establecido en el “Manual para
el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion”, CCE-EICP-MA-03 V1
del 24/11/2021, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, por los siguientes Acuerdo Comerciales.

Tratado Entidad Presupuesto del Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable Contratacion
Incluida Contratacion al Proceso de cubierto por el
superior al valor del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
CHILE Sl SI NO Sl
A
;' MEXICO NO NO NO NO
N .
7 PERU Sl SI NO Si
A
P
A
Ci
Fl
C
0]
CANADA NO NO NO NO
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Tratado Entidad Presupuesto del Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable Contratacion
Incluida Contratacion al Proceso de cubierto por el
superior al valor del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
CHILE Sl Sl NO Sl
COREA NO Sl NO NO
COSTA RICA Sl NO NO NO
ESTADOS AELC Sl Sl NO Sl
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
i EL NO SI NO NO
TRIANGU | SALVADOR
LO DEL
NORTE GUATEMAL Sl Sl NO Sl
A
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl Sl NO Sl
(REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE)
ISRAEL Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO Sl

* Se verifican los umbrales establecidos por CCE 2022-2024
Tabla No.19. Acuerdos Comerciales

Con base en el andlisis antes descrito, el proceso de seleccién a adelantar debera tener en
cuenta los preceptos establecidos en los capitulos de compras publicas de los tratados de
libre comercio de la ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE Y PERU), CHILE, ESTADOS AELC,
GUATEMALA, UNION EUROPEA (REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE), Y
COMUNIDAD ANDINA.
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Aprobado por:

Nombre

Firma

LEYDY YOHANA PINEDA AFANADOR

Comunicaciones
Gerente de Proyecto

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las

Revisado por:

Firma

Milena Herrera de la Hoz — Abogada SGC

\
Diana Marcela Nifio Tapia - Abogada OTIC X

Estructuracion:

Ricardo Alberto Martinez Cafion — Contratista OTIC
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