Nombre de la Entidad: Secretaria Distrital de Movilidad ‘
Periodo Evaluado: Del 01 de enero al 30 de junio de 2022 ‘

° - T ‘ ! Estado del sistema de Control Interno de la entida 96%
s O
T 2

-
- i

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

<Estan todos los componentes operando juntos.
de maneramlegrada”‘:sw len pm’iesﬂ ! Ntlu) ’ S| En la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando juntos y de manera integrada, toda vez que la entidad contintia implementando acciones para el fortalecimiento de los lineamientos definidos por el DAFP, es por esto
(Qustifique su respuesta) que, através de la articulacién con los Sistema Gestion implementados en la entidad, y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la SDM, han permitido que se consolide el Sistema de Control Interno.
Es efectivo el sistema de control interno para los. . El Sistema de Control Interno en Ia SDM es efectivo, debido a que sus activi i y se conforme a lo ido en el Plan é de la Entidad, (mision, vision, objetivos estratégicos y mapa de procesos de la entidad, asi como,
objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su S| los de 6 imie para este Ultimo y el Plan de Desarrollo Distrital), de igual forma con los Imeamlen(os dados por la Alta Dlrecclﬁn lo anterior, con el propésito de cumplir con los objetivos institucionales. De otra parte, a través de la implementacion
respuesta) permanente del Modelo Imegradu de Planeacion y Gestién de la Secretaria Distrital de Movilidad se ala delas dela yel de la gestion publica.
La Secretaria Distrital de Movilidad tiene establecidas las Resoluciones 056 y 115 de 2018, modificada por la Resolucion 79928 de 2021 en las cuales se instituci iz6 el Comité ituci de C linacion de Control Interno, asi como su estatuto, igualmente, a través de la|
La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control ion 256 de 2018, fi por las R i 444 de 2019, 173 de 2020 y 77749 de 2021, se cre6 el Comité Institucional de Gestién y Desempeio, ademas, con el Manual Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version10.0, documentos a través de los cuales se ha|
e e e e Si precisado la responsabilidad de la implementacién, desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado de Gestién Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG en la SDM y definiendo el liderazgo e instancias de apoyo para cada una de las
frente al control (Si/No) (Justifique su respuesta) Dimensiones y Politicas de MIPG. Por ltimo, se cuenta con la Matriz de Lineas de Defensa y Reporte de Informacién Version 1.0. en la cual se document6 de forma clara los roles asignados a cada linea de defensa y las lineas de reporte (canales de comunicacioén) en temas clave para|
la toma de decisiones y su escalamiento a los diferentes comités institucionales.
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Foralezas
+ Desde la alta direccion permanentemente se refuerzan las acciones que se ejecutan en la primera y segunda linea de defensa, con el fin|
e darcumplimients £t e e 1o inees o hacen pare el componere e ambient de conto)
Fortalezas: - Se continuan con las actividades dirigidas al fortalecimiento e interiorizacion de del Codigo de Integridad, asi mismo se Manual de)
- La SDM cuenta con el procedimiento rmmulamn de  proyectos, conslm:mon y seguimiento del Plan de Accion Institucional PE01-PRO1 el cual establece los Integridad PA02-M03 el cual contiene: Politica de integridad, cédigo de integridad, codigo de buen gobiemo, conflicto de interés y canales de|
e que ocetory e o, e, danes rias,con o e Genincia o corupciony de soborma
- Através de los POA de gestion sin inversion y con inversin, se delaHan Ias melas & indicadores, actividades, que estan alineados con 10s objetivos corporat - La SDM cuenta con los canales denuncia de posibles actos de corrupcion, asi como, para la deteccién y prevencion del uso maﬂenuadn del
. L Enidasgostona sus esgos e acuerd on o8 ieamiomos estaieciospo ol AP, e miamo.uents con s Gl pas s gesion delHesg St Calgo: PEOLGO1 oo e e Pt S s s gt o o
V4, el cual incluye el marco general para la gestion del riesgo en todos los niveles de la en\man aplicable a todas las sedes y areas que manejan temas que impactan| + Se llevaror 1z tividade ide en el Decreto 612 de 2018 asi mismo)
directamente la prestacion de servicios, entre otros los contratos de concesion y senicios con terc se nvesemamn Ins respectivos avances en los cnm\les
bl prmer “montoreo Tos mapas o resgos, o s evidencio mterlzacén d estos b o plea schuazada poa e esgo para s riesgos de gesién,comupciony anisobomo defiendo
+ El monitoreo a los riesgos de corrupcion se lleva a cabo de conformidad con la periodicidad es\ab\eclda en la Politica de Riesgos. los niveles de aceptacion en el Mapa Institucional de Riesgos.
- La SDM cuenta con diferentes lineamientos, mediante los cuales se determinan roles y responsabilidades con el fin de minimizar la materializacion de nesgos (manual de| - Se mantienen las politicas definidas para el manejo del personal en todo el ciclo de permanencia como servidor pubii
Si funciones, ordenadores del gasto, , manual de contratacion, manual de supenvision y documentos del SIGD entre otro: - Se evalia permanentemente el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas de apoyo, de acuerdo a los hneamlenms definidos en 0%
- La SOM cuenta con la matiz DOFA donde se idenica el andlisis de contexto y con el documento *Caracterizacion de usuarios y partes lmeresadas se incluyen las| el Manual de Contratacion, Manual de Supenvision e interventoria.
tivas, se da en el primer semestre de 2022, - La SDM cuenta con lineamientos para la Planificacion Estratégica y Operativa y para la Formulacion de proyectos, construccion y]
- En la SDM Dava 2 todos Ios procesos de contrataci previsto la estimacién y cobertura de los riesgos (Manual-de-ContrataciénPA05-M02 V3.0), asi mismo se hace| seguimiento del Plan de Accion Institucional, con miras a velar por el cumplimiento de los proyectos y metas, lo que permite tomar|
cguimients & navés e los ferenies mecansmes ssablecdos po s Enidad. easones aporunamene.
- Se cuenta con la Resolucién 84 de 2021 "Por medio de la cual se anuma la Bitacora de Pm‘/e:m como metodologia para la trazabilidad de los procesos de estructuracion y| - Existe normatividad y lineamientos intemos en los cuales se segregan las funciones de los colaboradores. (manual de funciones-|
celebracion de contratos, asi como para la suscripcién de modificaciones contractuales de la SDI delegaciones)
L e araso por i Al Do, como eade i oo G roorc o mapas de iesgos y de sus seqimientos de autocontol, entifcan posibes 1 1G01 spusba o Plan Anuelde Audioras Itomas o dicho aspacio s prosanan os avances al mismo
ambios. sobr 0s vales e eorde a 1a morodol . S comurien al CIGC1 100 normee del monfores  sequmients e s fesgos reazados po pre 4 14 OC
. Cos responsabic da  nformacién Tnancers nan venido eporando a1 bespachs dcha riormacién. en cumpimiento de a polica e
Debili gestion presupuestal y eficiencia del gasto pblico.
Se debe realizar la apropiacion de la matriz de esquema de lineas de defensa a todos ibli .
debiigades
- Aun da por parte de s bles la matriz de lineas de reporte en temas clave para la toma de decisiones.
- £nla SDM a través de los diferentes mecanismos implementados, se dividen y segregan las funciones, mediante los cual se determinan roles y responsabilidades con el fin traves de los POA de gestion sin inversién y con inversién, se detallan las metas e indicadores, actividades, que estén alineados con los objetivos|
de minimizar la materializacion de riesgos corporativos.
+ La SDM ha identificado necesidades de falta personal por tal razén se amplié la planta de personal correspondiente al cuerpo de agentes de trénsito, con el propésito de| |+ Se cuenta con el procedimiento Formulacién de proyectos, construccion y seguimiento del Plan de Accién Institucional PE01-PROL el cual establece los|
fortalecer el grupo operativo en via que permita gavan\uar alos habitantes del Distrito Capital la movilidad con seguridad realizando acciones de regulaci6n, control del transito y| lineamientos para que los objetivos de los procesos y proyectos definidos en los diferentes planes sean especificos, medibles, alcanzables, priorizados, con|
vanspore. de wglanciy de pedagegia n preventi i e e g,
- El Sistema Integrado de Gestion de la Secmlavla de Movilidad, esta conformado por cinco sistemas de gestién que tienen como propésito la mejora continua y el + La alta direccion lleva a cabo el seg: |, rigiéndose por edimiento, PEO1-PROL, del proceso de Direccionamientol
foraiocmient del desempeno msturional o 1 Entdad, permitendo asoqurr una xcoone geston on omas como: Sequady Sad on 1 Trabale, Gosion ATl oo en o ol s st S o o et de. o VORe o ot o o e s ot s o a1
Gestion Antisobormo, Gesnén de Calidad y Gesti6n de bienestar institucional 8efr Entidad.
2 e SDM cueta. con diversas acthkindes e ol sore I Wrestucir tecoldgea com ofcperadr ecrolio, sobi 1o possos de gesin de L sequrdad, o i 6 mrcgenrl g e dl s s
o, de 1o concaptos tsricos o6 waikoad o o i lo s s i ooy oce 9 son. Y o e s s mpacan iesmene s rocin 8o SR omee o 1]
- En la SDM a través de Catdlogo de Sendcios de Tecnologia de Informacion de la SOM V-1, se detallan las caracterfsticas de los senvicios de Tl que se ofrecen a través del wmm de concesion y servicios con terceros,
OTC,detominando  qien a g o erveo, y qien o e propears el mismo, ante aros aspectos. oo . X
- La SDM a través de Catalogo de Sistemas de Informacion de la SDM V-20.0, se Identifica, detalla y conservan en un documento actualizado y fichas descriptivas, los Sistemas| wv et 200 procesos enla mapas de riesgos, enla Guia del
. . e fomacion Apicatos neramienins mormateas ulzados po ' SOM
Evaluacion de riesgos si - La enidad cuenia con matices de rles  usuarios, an 0s cual e segregan a5 funclones. - varacl mapasderess, %
- La 3a linea de defensa lleva a cabo la evaluacion ¥ sequimiento mnependleme a los riesgos de cormupcion y gestion de la SDM, verificando Ia implementacién de controles|  La entidad tiene definido el actuar y las responsabilidades de que hacer en caso de riesgo, los
e vricando Qv iigaciondo o fesgos s poa g dl g SOV Coo. PE0-GO1 v
- En la SDM se actualizan procesos, pmceﬂlmlenms pnlmcas de nperamon instructivos, manuales y demés herramientas. en cumplimiento del procedimiento Control de - 4 1 L bl
Dm:umenlos del SIGD bajo estandar MIPG PE01-PRO4. * €l de i
551 v e 0 c e st s i oo s o, i il i o L SoM cuetacon ieente ineamiees, medante o cule s determinn folsy responsabiitades con e fn de minicr s mterisaacende]
s Guia para én ol resgo y ol Versien' bie 2020 de evos ot de uncone, resoucin dsgnocio ordensdores 48 gat, reslucion G0, manol de convatacén, manusl de sopeien |
L cobuniIne. e Geensa adoam o motores e 1o mapas de resgos o vando o eAs i loscomtlen 3 10 € G vloracon el sgo esidal aue s ocsrtos 110 emvs e
resenton ol frcicio de i gestn de iesge T S conts con 1 i SOFA donde s dent f sl d conteto y co fdacmento “Caaceriacin deusaros ypresnteresadas, 5
i SO e a1 acecuacon d los caniroles s espeifcdades de cada procesa, para o cual s considera o cambios nomatvos, a estuctura nerna. st como, e s sy e
los informes de entes de control o certficadores, que se convierten en insumos para verificar la efectividad de los controles, que puedan generar cambios en su disefio. -« En la SOM para va0)
Debilidades: '« Se cuenta con la lucior de 2021 “Por a metodologia para procesos de|
e eoumnc s por a3 s a1 delos oo gt
conoles conormo a1 56, 1o cunl i perin vercr plenaments s aplcacién. i su Socidad (Sogumionts mapas d6 nesgos o corupcin). De ot parts, 8 110 st clbracinde cotrton, s como par s de modfacions contacales e SOt de v
e, o los mapas e fiesgos de gesion, oe deben oralece s documenios en 04 Evles 6 esCHbe cOmo 56 apIcA o cantly 1as edencas dol Mismo
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Julio 28 de 2022

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas:
- £nla SOM a través de los diferentes mecanismos implementados, se dividen y segregan las funciones, mediante los cual se determinan roles y responsabilidades con el fin
de minimizar la materializacion de riesgos.
- La SDM ha identificado necesidades de falta personal por tal razén se ampii6 la planta de personal comespondiente al cuerpo de agentes de transito, con el propdsito de
foralecer el grpo operaiv en v que permia garantza a os habantes dl Distrio Capital Ia movidad con seguridad realizando accianes de reqiacién, conol del ransio y
vigilancia y de pedagogia en prevencidi
a Integrado de Gestion de la Secretaria de Moviidad, esté conformado por cinco sistemas de gestion que tienen como propésito la mejora continua y el
[foralecimiento del desempeno insttuconal de 1 Enidad, pemitiendo asegurar un excelent gestin en tamas como: Seguridady Saiud en el Tabajo, Gestion Ambienta
estén Anisobomo, Gestién do Calidad y Geston d bienesarnsiucional ae
a SOM cuenta con diersas acivdades de contol sobre Ia nfaestuctura lear\mog\ca conel nperador tecnolgic,sobre s procesas de gesin de I sequidad, i
como, de los conceptos técnicos de viabilidad en os dif noldgi
- £n la SDM a través de Catdlogo de Senvcios de mnalagva de iformacicn do Ia SOM -16. 6 detarlan a5 Carmatonssas de los sanvcios de T que se ofrecen a través del
OTIC, determinando a quien va dirigido el servicio, y quien es el propietario del mismo, entre ofros aspecios
- La SDM a través de Catalogo de Sistemas de Informacion de la SOM V-20.0, se Identifica, detalla y conservan en un documento actualizado y fichas descriptivas, los Sistemas|
de Informacion, Aplicativos y herramientas informaticas utilizados por la SDM.
entidad cuenta con malrices de roles y usuarios, en los cual se segregan las funciones.
La 3alinea de defensa lleva a cabo la evaluacion y sequimiento independiente a los riesgos de corrupcion y gestion de la SDM, verificando la implementacion de controles para
los proveedores de senicios, verificando que estos contribuyen a la mitigacion de los riesgos.
En la SDM se actualizan procesos, procedimientos, poliicas de operacion instructivos, manuales y demés herramientas. en cumplimiento del procedimiento Control de|
Doctmenis de SID befo etndar MIPG PEILPROA
la SOM, a través de |a sequnda linea de defensa se realiza el acompanamiento para la formulacion de los mapas de riesgos, y el disefio de controles de conformidad con|

1a Gufa para I deliesgoy el Version 5 Dic 2020 del DAFP.
- La segunda linea de defensa, adelanta el monitoreo de los mapas de riesgos, evaluando la eficacia de los controles y los cambios de valoracion del riesgo residual que se)
presenten en el ejercicio de la gestion del riesgo.

SDM se evaliia la adecuacion de los controles a las especificidades de cada proceso, para lo cual se considera los cambios normativos, Ia estructura intera, asi como,
los informes de entes de control o certficadores, que se convierten en insumos para verificar la efectividad de los controles, que puedan generar cambios en su disefio
Debilidades:

- Es necesario fortalecer la adecuada supenision del contrato No.2021-1866 con Selcomp Ingenieria SAS, toda vez que se identificaron debilidades en la supenvision|
relacionadas con la revision de los Informe Gestion de Seguridad para los ftems: Pendientes escalados, 10. Concnsiones y Recomendaciones y 11. Plan de Tratamiento de|
Riesgos (Acciones de Mejora), debido a que estos son exactamente iguales para los meses de enero, febrero, marzo y abi, de acuerdo con los informes suministrados.

- En los seguimientos realizados por la 3 linea para el p delos
30 _In cual i nermitié verifizar nlenamente s Anliearion i si efe 2 i 1o oien rartese eiters

Fortalezas.
- La SDM, a través del procesa de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, continda gestionando de forma integral el diseflo, la administracién, la implementacion|
y soporte del componente tecrologico en la entidac
- La entidad cuenta con Procedimiento de Gestion de la Informacion PAG4-PROS con el cual se mantienen y disponen las plataformas tecnolégicas para gestionar, manefar, dar
acceso, disponer /o publicar la informacién administrada y generada por y desde la SDM a los usuarios intemos y extemos, ademés de la herramienta informatica que apoya la
gestion documental- ORFEO
- La entidad cuenta con todos los inventarios de la documentacion recibida en Archivo Central (Transferencias primarias para el primer semestre de 2022), de otra parte, se|
realiz6 seguimiento y actualizacion de los Activos de Informacion Software y Hardware del componente Tecnoldgico que tiene la Entidad, adicional se realizé la publicacion de
estos mismos en la Pagina de Datos Abiertos Bogota.

La SDM, cuenta con fuentes de informaci6n estadistica y datos (intemos y extenos), entre otros element la formulacion e pancacion,
o5 po esto que a ravés de mplemertacion de a Poltca de Geston de [a nformacion Estadisica, e buscd generary dispone a informacion estadisia, asi como la de

Feisuos scminstivos, pars mefs n skctidad e 9es56n  planeaian, de s rocess,dea foma de . acorde con los
capacitaciones impartidas por el D

- La SDM, tone implemeriaca s polica d sequidad y phacidad de I ormacitn Cédigo: SGSHPOL, con la cual se busca promover una culra de seguridad y buenas
précticas en el usc las nuevas tecnologias y la gestion de los activos de informacion propios y de todas las partes interesadas, asi como de las Politicas especificas de
eguraacy racida d 4 formacion oo, SCorPED. oscusles s onaitiyon com pare ondamenal de Seuema de Costion de Sequrad e mormactén (5G9
 De otra parte, con el Manual para la proteccion de los datos personales en la SDM Cadigo: SGSIMOL; cuyo propésito es generar mecanismos para realizar una adecuadal
gestion nstitucional en la proteccién de los derechos a Ia confdencialidad, privacidad e inimidad de las personas que suministran sus datos personales por los diferentes|
canales de atencion y medios de recoleccion de informacion a la

- En la SDM se cuentan con mecanismos efectivos que permiten y garaniizan el adecuado fluo de informacion intera enire los Directivos, funcionarios, contratistas y demés|

cas do operacion relacionadas con a adinistacin de a informacin(sheles de autoridad y responsabiidad s cules se ejecuan a awes e
Protocolo para la implementacion de la politica de tansparencia y acceso a la informacion piblica, Politicas Especificas de seguridad de la informacion (Roles y|
Respnnsahmdades) "l miamo, 6 fonaleci 1 formacion & waves dal protocola* Protocels para 1 Forilecimiont de 1os Mecanismos de Consulta baricpaios Frente 4 4
informacion de Ley de Transparencia y Acceso a o Immmav:mn
- €1 Manualdo tegridad dofnen o canais  pro nto de denuncia para los senvidores en caso de situaciones de conflicto de interés
- < det ‘Mana do Comurieadionce y Cutra para f Mol 3 e “Pan de Comunisacionée y Cuura para 1 Maldad', a enidad esiabice Ias poficas y fos|
pvm:edmuemos et una comunieacion e y e sfctva

S cuenta con of Manusl de Gesitn PRSD PMD4M02 450 del 24. o cuslda o Ineamientos pararealza e sequimientoa os derechos de Petcén. Quefas, Reclamos,
Sugeencias, Slcudos y Denuncias (PQRS

1 la SDM se han implementado i efectivos que facftan Ia comunicacion ewerna, os cusles se enmarcan e e Manual de senicio a a cludadania PMOSNOL

vt .t o s s oot comstags < e durante 1

Fortalezas
- Mediante ¢l Comite Isiitucional de Coordinacién de Cantrol Intemo (CICC ) se presentan Ios resultados a las diferentes auitorias realizadas desde la OCI (como evaluacion|
independiente) y programadas en el PAAI en concordancia con el Decreto 807 de 2010.

L Otin de Conr e cumpliert 5 acldespryanada e A e e s cabo o seQuiert 0 esgosde e, efcando

- Desde la segunda inea do delonss s reaiza s soguimiont y ovaloace o emasra e o iarnis planes instiucionales de cada vigencia
- L sequndalinea de dfensa,coorina fas audiorias o Sistemas de geston mplementados por Ia SO, co l asesora  acompafiamiento e fa Ofcina de Contl

L icad tene an cuerta ss evaluaciones mﬂevenmemes de los entes de control, toda vez que estos informes contribuyen al mejoramiento continuo de la organizacion, Ial

1a eficiente y efectiva prestacion de bienes y/o senvcios en beneficio de la ciudadania
Al ntrior de a SOM s tene definidos 1as instancias de los comiés Comite Institucional de Coordinacion de Control Inemo (GICCI); y el Comite de Gesidn y Desempeno,
el Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la SOM)

- En la SDM todo el proceso de contratacion tiene establecido la estimacion y cobertura de 10s riesgos, tal como lo determina la Resolucion 312 de 2020, y el Manual-de-|
Contratacién- PAOS-M02-v3.0.

- Enla entidad lleva a cabo la evaluacion de la informacion suministrada a los usuarios mediante los diferentes canales a través de encuesitas de satisfaccion, resulado de el
se socializa en e Informe Mecanismos de Medicion.

- La entidad realiza a evaluacion de la efectividad de las acciones de los PMP, mientras que para PMila efectividad es verificada por la Contraloria de Bogota

Sandra Liliana Montes Sanchez
Guillermo Delgadillo Molano

Alba Enidia Villamil Mufioz
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Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas:
« Existen diferentes lineamientos en la Entidad, mediante el cual se determinan roles y responsabilidades con el fin de minimizar la materilizacion e
riesgos

« En ¢l Manual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de Ia SOM Cédigo: PEDL-MO1 Versién: 6.0 se hace alusién a los Sistemas de gestion

implementados ena entidad.
en bre los
seguridad, asi
« La entidad lleva a cabo acciones de control sobre las actividades realizadas por el proveedor externo, a través de los procedimientos y politicas del
proceso de gestion de Tics

« En 12 SOM a través de Catalogo de Servicios de Tecnologia de Informacion de la SOM V-17 del 31.dic-2021 en el cual e detallan las caracteristcas de los|
servicios de deoric, i

« Lo entidad tiene identificadas necesidades, rl a institucional (2018),
< manfesta I ncesidd de mplementar s cucin d s segunds o el redso,en 1 sl pars I genls 2022 se reliar ol levantomient

cargas.

Avance final del

componente

0%
a con ¢l Dmcedwmemo Contre de Documentos del S0, o estndar MIPG PEOL-PR0A VIO, para lo cul los procsos actulzan s
ocedimentos struetives, manues 1 dend hrtamientes,con o i d garanzar s dentficacin,actusieacon, evein,codfiasén,disriouio,
3 a 6
« Enla entidad I i 6n del R se realizan los ajustes
al monitoreo realizado por a Oficina de Control Interno o por el resultado de las auditorias efectuadas a los Sistemas que se estén implementando en e
Entidad, y los entes de contorl.
Debilidades:
. TICs del 1.c2)
-« En los seguimientos realizados por la 3¢ linea para el debilidades relacionadas con el . 0 desul
isefio,lo cual e i De otra parte,
o mapas i esgon da gt 5. b fortlear s documentos an 1 usles. e deseo 6o s 4GS o1 coml 3 o eveniss de comrol o]
cuales deben guardar coherencia con a matiz.
Fortalezas
+ La entidad cuenta con Procedimiento de Gesticn de Ia Informacion PAO4-PROS con el cual se mantienen y disponen las plataformas tecnolgicas para
[gestionar, mancjar, dar acceso, disponer y/o publicar a informacién administrada y generada por y desde la SDM a los usuarios internos y externos.
« £n la SDM se tienen en cuenta fuentes de datos (interas y externas), es asi que, a través de Ia politica de gestion estadistica se ha fortalecido a los
servidores en estos temas, adicionalmente con Ia publicacion de Ia Politica de datos abiertos, se pone a disposicion del piblico datos e indicadores
blicados en el Cubo de D
+ Se desarrollan actividades de control permanente a las herramientas y contratos que contribuyen a preservar y mantener la confidencialidad,
. disefioy
2 Entidad y el ol que cada
- L2 SDM tene implementado el rocediminto “Publicaidn de nformacén en o Sitios Web e I SOM- V 20" el cus establecer los neamiento
I aplicar 3 la
el para 4%
+La Eda tene of anual de Comaricaiones y Culura paa o Mowdady f Pan de Comunicaione y Cltura parala Movdac’, donde so
« e cuenta con el Manual de Gestion PGRSD PMO4-MO2 v.5.0 del 24 de diciembre 2021, el cual da los lineamientos para realizar el seguimiento a los
6n,Q
L el cusnta con canales extenos os componentes e (s comuricacidn extena como e ofrelalonamient con os medias de comuniacin,
- Se tene el Procecdimiento de Retroaimentacio con el ciudadano CAmga PMOA-PROT el cual defne s ineamientos para implementar mecanismos de
la
- La OACOM, 3 travis de un tercero se lleva 3 cabo el monitoreo, atnpm asificacion, y consolidacion de Ia informacién registrada, emitda y publicada
ivel
V6o
Debiidades:
pigina
Fortalezas:
Repet Plan Anua e parte del Jefe de Control Interno.
-« EnelCica ditori PAAL
L2 i dace das en el PAAIy deley, 3 |
3 i v
. i pora SOM, con I asesoria y acompanamiento de a Ofcna el
Control Interno,
g del a 1. toda vex que esos nformes contribuyen af mejoramiento continuo de
Ia adecuada gestion e los dblicos y por beneficio de
la ciudadania
« Se Mantiene la 6 PAAI2021.
la base acciones de mejora y correctivas, que buscan a mejora continua| %

a través de a formulacion de los planes de mejoramiento.
L eidd cuen con s Resolucdn 256 de 208, sl cel Moddo Itegrado de Flaneaciny Gestin d s SOM,fa Reslucin 115 de 2018

79928 de 2021 de 2018 de
« En 1a SOM todo el proceso de contratacion tiene establecido la estimacién y s de s iesgos, tal como lo determina la Resolucion 312 de 2020, y|
€l Manual-de-Contratacién- PADS-M02-V3.0,

« En la entidad se evalia la informacion suministrada a los usuarios a traves de encuestas de satisfacci6n, cuyos resultados se consolidan trimestralmente
en el Informe Mecanismos de Medicion.

« La entidad realiza la evaluacion de la efectividad de las acciones de los PMP, mientras que para PMi la efectividad es verificada por la Contraloria de
Bogots.

Debilidad: Falta de seguimiento y monitoreo a las acciones que aseguren los pagos para que la ejecucion de gastos e inversiones sea acorde con Ia
ejecucin presupuestal




