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\ Co general sobre la evaluacion del

¢Estél d I . . . 2 . .2 . . .
:f,s“':;‘,,emgs todos ope,am‘}z Los Componentes del MECI, se encuentran presentes y operando de forma articulada, tal como se pudo evidenciar a través de la informacion y evidencias reportadas por cada una de las dependencias

untos y de manera integrada? Si responsables de ejecutar las politicas en la entidad, asi mismo, esta articulacién ha permitido garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales que benefician a los grupos de interés y a la ciudad

Sﬂsu/nng SJ’,’EZESZS.;,. o) en general. No obstante, se requieren acciones o actividades en el fortalecimiento de las lineas de defensa.

LEs el'ecnvo el sistema Ide En la evaluacion del Sistema de Control Interno, se evidencié la implementacion de diferentes controles y mecanismos de control que se han disefiado y ejecutado a través de los procesos de la entidad, los
Sbjetivos evaluadoss (Sifo) Si cuales han contribuido a asegurar el cumplimiento de metas del PDD. De otra parte, la SDM con la definicién de la Politica de Administracién del Riesgos (corrupccion-gestion-antisoborno), se ha establecido
(Justifique su respuesta): responsables (Linea de Defensa) para cada riesgo, y por consiguiente el monitoreo y seguimiento a las acciones de control ejecutadas por cada uno, con el propdsito de prevenir la materializacién de riesgos.
L dad di di . . - - - - - . - ..
o e e En la SDM, a través de las Resoluciones 056 y 115 de 2018 se encuentra instucionalizado el Comité Institucional de Control Interno y su respectivo estatuto, a su vez mediante la Resolucion 256 de 2018,
interno, i eas modificada por las Resoluciones 444 de 2019 y 173 de 2020, se cre6 el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, asi como, el Manual Modelo Integrado de Planeacién y Gestién Version 6.0, documentos a
e e e Si través de los cuales se ha precisado la responsabilidad de la implementacion, desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion y
toma de decisiones :(enle al Gestién -MIPG en la SDM y definiendo el liderazgo e instancias de apoyo para cada una de las Dimensiones y Politicas de MIPG. La tercera linea de defensa reitera que los roles asignados a cada linea de
o ) Qustiiave su defensa se deben fortalecer, asi como, documentar las lineas de reporte (canales de comunicacion) en temas clave para la toma de decisiones y su escalamiento al CICCI.
Nivel de
@ ¢El componente esté presente y C.::\Wfrln(fm Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas C‘t::r:‘p\‘\’r:\:"r;leo el
omponente funcionando clom:)onenl: ~Estado actual Explicacion de las dades ylo Fortalezas p’ese:‘m el Estado del componente presentado en el informe anterior del componente
informe anterior
FORTALEZAS. [FORTALEZAS.
) i e deconto que e he pemido solos !
i decuads 126-2018, qu dela
& o o o o 126-2018, modiicado por la Res 204-2020, que coniene Codigo de Inegridad, Poliica de Conficio} L , prevencion y
de Intereses, Poliica Anisoborno de la SDM actvidades de la SDM.
© Se fenen disporibles mecanismos para la denuncia de posibles acbos de corrupcién, asi como, para la deeccion y prevencian del uso inadecuado de inbrmacion priviegiada a ravés de Policas de Seguridad|
ométca, M apas de Riesgos d gesio " o
iy o Pl Insfi s y de priviegiada
oL h p eny g . v
ficasdeinid o o oottt d pibee: oL én, corrupcion y antisoborno, defiiendokos iveles de aceptacén en el Maga
6La sDM peraiva y o o de Accion Insitcional, con miras a velar por el cumplimieni de ls| ntucional de Riesgos. § 13%
royecos y metas, lo que permie omar decisiones oporiunamente. pubico.
inernos enloscu dolos coebora sl ) )
Gl b y par dela OCI. ﬁ;‘mna‘ i . Vumu ay par , construccion
C 07 J % e DEBILIDADES.
DEBILIDADES.
I neas de Defensa, os cual documentados. i i .ty
© Dado que no se evidencis la presentacion del avance para el seguimiento del Plan Estatégico de Talento Humano parala vigencia 2020, y la evaluacion del impaci del plan insiucional de capaciacién, desde fa OCI se| com o esiablece el MIPG.
s pubica L Estatgoo D
. Sy oo De
[FORTALEZAS.
|© Los instumenios de planeacion estatgica de la enidad vincuian los objefvos estatégicos y operafvos de los programas y proyecbs de la SOM, brmulados |
FORTALEZAS. conforme con las metodologias adopiadas y contempla ademés el componente de riesgo. Asi mismo, exisien los ineamienios para que dichos objevos sean|
L de diciembr medibles, alcanzables y deiimitados en el fempo.
|© La OAPI, ha comunicado en los Comités CICCI-CIGD el avance del moniboreo y riesgos de la enfdad por la 1a nea de defensa, asimismo, se coninua con el © Los POA de inversion y de gesion son evaluados a ravés de seguimienios rimestales, para verificar su consisencia. © La SDM fene defnida la poliica de|
! corrupcién y soborno.
|© Enla enidad se ha tenido en cuenta la “Guia para la administracion del riesgo y disefio de controles en enidades publicas', version 4 del 4/10/2018 del DAFP, enla constuccion de los mapas de riesgos de corrupcion| oL ey 0
. " " |© El mapa de Riesgos fene deinido el plan de coningencia en caso de materiaizacion de algin riesgo, al cual se reaizan los seguimientos previsos en la Ley
L Ir Pl i " y . 1474 de 2011 y el PAAI de cada vigencia.
[cEnla SDM [ os, mediante los cual oL 03 do orupek . asi )
Evaluacién de ) e crean los comis y delegacion de ordenadores de gasb, as! mismo, cueria con neamients para feisar la exposicidn de iesgos a rceros nvoucrados en la gestén de la SOM (Contaistas, Componerie v v dos con e n de mzar o resgos o
riesgos si Tecnldgo). a ¥ supervison. ) 5 ot anla Loy 147460 2011 o Lo mariz DOF A d f enided es insumo para defniros mapas d riesgos 3%
gencia. oL
6L "
© En los comités de CICCI y CIGD de la vigencia 2020, se prsxsnhr’an los aspecios asociados con esiado del sisiema de contol inermo (proyecs, riesgos, audibias, seguimients, inbrmes de ley, y Planes de] glla entdad cuenia con nearients para revisar la exposiién de riesgos @ rceros invokucrados en fa gesion de la SM (Convatstrs, Componens
Meioramint) Tecnobg) & vaves del manualce conraadn y supervisén
DEBILIDADES
DEBILIDADES y
[© No se evidencié en los mapas de riesgos que se hayan ‘cambios del ), quept afectar a la enidad, conel que pueden |© No se cumple con la poliica de gesién del riesgo, en el senido de que la OAPI, debe presentar al CICCI a avance acerca del monioreo y seguiniento de los|
afectar el cumplmiento de las operaciones, y metas de la enidad, tal como lo ha sugerido la OCI. riesgos.
l© En el seguimieni a los mapas de riesgos se evidenciaron debiidades en el disefio de los contoles, ibda vez que no se consideraron bdas las variabies|
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Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS.

[ JaEnidad. y
[© La enidad identics y documend las necesidades, relacionadas con la fta de personal, en el eskudio crico de rediseio del aito 2018, el cual se implemenara en la segunda ase del redisefio que corresponde ala)

y por
© La enidad lleva a cabo audioras ineras para verifcr el cumplmierio de lo requisits determinados en fa norma NTC SO 9001:2015 y demas sistemas de gestn, con el proposio de deerminar el manenimient
eicacia, asicomo, la mefora delsisema de gesion

oL
L2 sDM 5 6 on, jas dela
5 i lamakr
oL y dolos
[oLa0C1, levo ony niroles implementados por b bles en o d i
L2 sDM o les acividades de contol, instrucivos, ackaiizacion,revision,

codiicacion, distibucion, acceso y uso efcaz, en el desarrollo de sus acividades.

FORTALEZAS.

6L entiad, conta gesionando de forma inegral el disefo, la adminskacion, la implementacion y soports del components tecnolégico, o cual ha permiido proporcionar siskemas de inrmacion, nfaesructira cnologia,
o La oM, . sica y ¥ ). de insrumens d . asicomo,

relacionada en el SIGD

@ En'la SO se aprobs a Polica Gesion de la Infrmacion Estadisia.

© La enidad, I Inormacién, jasy

informacion propiosy de lodas las parkes inkresadas.

uncionarios,
asicomo, Prolocolo para el Foraecimiento de los Mecanismos de Consula Pericipativos Frene a la nrmacio)

yacceso ala
Ge Ley de Transparencia y Acceso a a Infrmacion, os cuales se encuentan documeniados y socaizados.
f . .

parala .
@ Por la pandemia, 3 que, ul 020,

L ! " procedimien

PM04-M02 v.3.0, , Qu Redk nci
cinent,

© la SDM,
DEBILIDADES
@ Li sito web el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 103 de 2015, el archivo "Conrol de publicaciones en la WEB" que se encuentra en el
link,
FORTALEZAS

E10ic0 1 de Audi Jek de Contol

Enel CICC) Jcos a s cereres audiorés reaizadas desde fa OC| " y adas enel PAAL
oL i ciidad ac Tos cuses ¢ basan e andisis e riesgos, adeant e seguiiento a los riesgos de la enidad,vericandol

 efcienca.
©L Ir o diferentes e
© Cada Lier 1CCly Cf
o1 ] ependiries de o de a organizacion, delos dbicos y por|
Jecos de las eva dependir delPAAI 2020y Ley, ademés delas present el esado actal de las acciones de mejora enol

e os P -PM P para gestoner e cierrede as mismas.

Los iformes d vaves "

¥
0 Enla SOM todos o on 312 do 2020,y o Manual PAOSA
i és de satsaoci Jocos de Mo

o1 6 do os PP,

© La trcera nea de defensa comurica los resulados de inbrmes producto de las audiorias inras, de evaluacion y seguimiento, en cumplmient del instucivo Elaboracion de inormes para el confol de la geston)
insicional.

DEBILIDADES
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FORTALEZAS
de minimizar

oL

101 V: 4.0,

contol sobre ecnologica, asi como, para . desarroloy tecnologias de

e nformecion.

© Los Ieres de procesos mantenen actalzados los procedimients, nstucivos, manuales y demés herramientas, acorde con los ineanienios y normavidad|
igent.

o Se realza la revisien y ajuses de & diients y demds documents del SIGD, basados en los canbi "

aspecos que determinen canbios en su disefo
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Ia entdad, para alcanzar os
requerimientos de inormacion defnidos.
o

‘acces0 a la inormacién pibica en 1 cual s evidenca los niveles de
TRD ackaizadas.

aubridad y asicom,
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objet
DM, el acuerdo de

, uncionarios, v
de la SOM.
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 queias, redanos, sugerendas, soliudes y denuncas

(PGRSD) que presenian los ciudadanos ante a SDM.

. que busca impa
exteror de la SDM.
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¥ 14103/19.

oL de
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oLasalr X
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© Los infrmes de entes de confol se consitiyen en fa base para emprender accones de mejora y correcivas, que buscan [a mefora coninua a aves de bl

Ly
oL y

[© En ol CICCI se han comunicado el esiado de las actiones correcivas produch de las audiorias reguiares de la Conaloria de Bogot para su respecivol
sequimiero.

o1

Vi Direcci 4 6n y seguimient, con el

© La 3a Inea de defensa, reaiiza evaluaciones periscicas de las metas del plan de desarrolo, del esiado del sisema de confol o y del ssema de confol
iierno coniable y los comunica a sl ireccion | CI
par

o1

o Los i
DEBILIDADES
© Si bien es cieri que en el CIGD se repora inbrmacion de los POAS, y de a ejecucon presupuesl, no se ha comunicado el avance de los Planes|

propuesias en los PM

] 1y cumpliienty de las accones d
iempos esablecidos.
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