ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 1 8 2 DE

¢ 10 MAY 202 )

“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
ovilidad y se dictan otras disposiciones™

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral
7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 3, 6 y 9 del articulo 38 y el
inciso 2° del articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 18 del Acuerdo Distrital
257 de 2006 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 567 de 2006 se establecid el objeto, la estructura
organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital de Movilidad, posteriormente, a
través del Decreto Distrital 672 de 2018 modificado por el Decreto 392 de 2021, se modifico
la estructura organizacional de la entidad y se derogé el Decreto Distrital 567 de 2006.

Que mediante el numeral 2 del articulo 10 del referido Decreto Distrital 672 de 2018, se
establecio que es funcién de la Oficina de Control Disciplinario “Adelantar y fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores publicos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, cualquiera que sea el nivel al cual corresponda el
empleo por ellos desempenado, con excepcion del nominador de la Entidad, de conformidad
con el Cédigo Disciplinario Unico y demds disposiciones vigentes sobre la materia .

Que el numeral 7 del articulo 32 ibidem, modificado por el articulo 7 del Decreto Distrital
392 de 2021, establecid que es funcion de la Subsecretaria de Gestion Juridica “Sustanciar
la segunda instancia de los procesos disciplinarios contra funcionarios y exfuncionarios de
la Secretaria Distrital de Movilidad ™.

Que la Ley 2094 de 2021, en su articulo 3 modifico el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019,
en el que se establecid que los sujetos disciplinables, deben ser investigados y juzgados por
funcionarios diferentes e independientes:
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“4RTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard
asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego
Juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea
competente, quienes deberdn actuar con observancia formal y material de las normas
que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cédigo y ddndole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite serd el previsto en esta ley para el recurso de
apelacion. En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el
Procurador General de la Nacion, la doble conformidad serd resuelta en la forma
indicada en esta ley.”.

Que la Secretaria Juridica Distrital, con base en lo dispuesto por el numeral 4° del articulo 3°
del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado parcialmente por el articulo 2° del Decreto
Distrital 798 de 2019, expidio la Directiva 004 de 2021, a través de la cual dispuso:

“(...) En primera medida, se hace necesario reiterar lo seiialado en la Circular 034
de 2020, expedida por este Despacho, respecto de la preparacion de la organizacién
de la infraestructura y del disefio institucional adecuado para cumplir lo dispuesto
en la ley disciplinaria respecto de la creacion de una unidad u oficina del mds alto
nivel, conformada por servidores publicos minimo del nivel profesional y cuyo jefe
deberd ser abogado y pertenecer al nivel directivo de la entidad.

Una vez creada y estructurada la Unidad u Oficina de Control Disciplinario Interno,
se le asignard la funcion de instruccién de los procesos disciplinarios adelantados
en primera instancia contra servidores o ex servidores de la entidad.

La funcion de juzgamiento estard en cabeza de la Oficina Juridica o quien haga sus
veces, o cualquier dependencia que se encuentre adscrita al despacho del
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representante legal de la entidad y cuyo jefe pertenezca al nivel directivo y tenga la
calidad de abogado.

Debe garantizarse la autonomia e imparcialidad en el tramite de la primera
instancia, razén por lo cual no debe existir relacion jerdrquica entre las dos
dependencias.

La segunda instancia, siguiendo la regla del articulo 93 de la Ley 2094 de 2021,
estard en cabeza del representante legal, por lo que debera asignarse a su despacho
la sustanciacion y tramite del procedimiento.”

Que con el fin de garantizar la separacion de funciones establecida en la norma, la Secretaria
Juridica Distrital, mediante la Directiva 04 del 24 de enero de 2022, establecidé que a la
Oficina Control Disciplinario Interno se le asignara la funcion de instruccion de los procesos
disciplinarios; la funcidn de juzgamiento estara en cabeza de la Oficina Juridica o quien haga
sus veces, o cualquier dependencia que se encuentre adscrita al despacho del representante
legal de la entidad y cuyo jefe pertenezca al nivel directivo y tenga la calidad de abogado; y
la segunda instancia, siguiendo la regla del articulo 14 de la Ley 2094 de 2021 que modifico
el articulo 93 de la Ley 2094 de 2021, estara en cabeza del representante legal, por lo que
debera asignarse a su despacho la sustanciacion y tramite del procedimiento.

Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario modificar las funciones de la
Oficina de Control Disciplinario y de la Subsecretaria de Gestion Juridica, para que la

primera se encargue de investigar y la segunda de juzgar a los servidores y ex servidores
publicos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que ¢l Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado
No. Anexo 2022EE1546 de 29 de marzo de 2022 emitio concepto técnico favorable para la
modificacion de la estructura organizacional y del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 3 del Decreto Distrital 672 de 2018, el cual quedara ast:

“Articulo 3. Estructura Organizacional. La estructura de la Secretaria Distrital de
Movilidad sera la siguiente:

1. Despacho de la Secretaria.

1.1. Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad.

1.2. Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

1.3. Oficina de Seguridad Vial.

1.4. Oficina de Gestion Social

1.5. Oficina Asesora de Planeacion Institucional.

1.6. Oficina de Control Disciplinario Interno.

1.7. Oficina de Control Interno.

2. Subsecretaria de Politica de Movilidad.

2.1. Direccion de Inteligencia para la Movilidad.
2.2. Direccién de Planeacion de la Movilidad.
2.2.1. Subdireccion de Transporte Publico.
2.2.2. Subdireccion de Transporte Privado.
2.2.3. Subdireccion de la Bicicleta y el Peaton

2.2.4. Subdireccion de Infraestructura.
3. Subsecretaria de Gestion de la Movilidad.
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3.1. Direccion de Ingenieria de Transito.

3.1.1. Subdireccion de Sefalizacion.

3.1.2. Subdireccion de Planes de Manejo de Transito.

3.2. Direccion de Gestion de Transito y Control de Transito y Transporte.

3.2.1. Subdireccion de Gestion en Via.

3.2.2. Subdireccion de Semaforizacion.

3.2.3. Subdireccion de Control de Transito y Transporte.

4. Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania.

4.1. Direccion de Atencidn al Ciudadano.

4.2. Direccion de Investigaciones Administrativas al Transito y Transporte.

4.2.1. Subdireccion de Contravenciones.

4.2.2. Subdireccion de Control e Investigaciones al Transporte Publico.

5. Subsecretaria de Gestion Juridica.

5.1. Direccion de Representacion Judicial.

5.2. Direccion de Normatividad y Conceptos.

5.3. Direccion de Contratacion.

5.4. Direccion de Gestion de Cobro.

6. Subsecretaria de Gestion Corporativa.

6.1 Direccion Administrativa y Financiera.

6.1.1. Subdirecciéon Financiera.

6.1.2. Subdireccion Administrativa.

6.2. Direccidn de Talento Humano.”
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Articulo 2°.- Modifiquese el articulo 10 del Decreto Distrital 672 de 2018, el cual quedara
asi:

“Articulo 10. Oficina de Control Disciplinario Interno. Son funciones de la
Oficina de Control Disciplinario Interno las siguientes:

1. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la
decision de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex
servidores/as de la Secretaria Distrital de Movilidad, de conformidad con el
Cdodigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de
instruccion de la Secretaria Distrital de Movilidad en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos
disciplinarios acorde con las pautas sefialadas por la Direccién Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

3. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as) de la Secretaria Distrital de
Movilidad, de manera oportuna y eficaz, de acuerdo con el reporte que realice la
dependencia que tenga a cargo la etapa de juzgamiento.

4. Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) del organismo, en la
prevencion de acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia
disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

5. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de
los expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la
normatividad disciplinaria vigente.

6. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su
competencia, de manera oportuna y eficaz.
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7. Las demdas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”

Articulo 3°.- Modifiquese el articulo 32 del Decreto Distrital 672 de 2018, modificado por
el articulo 7 del Decreto Distrital 392 de 2021, el cual quedaré asi:

“Articulo 32. Subsecretaria de Gestién Juridica. Son funciones de la Subsecretaria
de Gestion Juridica las siguientes:

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion, coordinacion,
ejecucion y control de las politicas, planes, programas y proyectos en materia
juridica de la entidad, de acuerdo con las politicas institucionales y el
ordenamiento juridico vigente.

2. Liderar la formulacidon y ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la
Secretaria Distrital de Movilidad, en los componentes legal, contractual y de
cobro, articulando con las areas involucradas en el desarrollo y puesta en marcha
de las estrategias, con la oportunidad requerida.

3. Liderar la formulacion de proyectos institucionales y de inversion de las
dependencias a su cargo, para la Optima gestion de la entidad.

4. Dirigir y orientar la aplicacion de normas, politicas y directrices en los procesos
de representacion judicial y extrajudicial en los que sea parte la Secretaria Distrital
de Movilidad.

5. Dirigir y orientar la aplicacion de normas, politicas y directrices en la expedicidén
de normas y conceptos.

6. Dirigir y orientar la aplicacién de normas, politicas y directrices en materia de
contratacidon publica en todas las etapas del proceso.

7. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos
disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la entidad, de
conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que lo
modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.
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. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacién documental de

los expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de

Jjuzgamiento de la Secretaria Distrital de Movilidad, en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos
disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas sefialadas por la Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as) de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Dirigir y orientar las estrategias de prevencion del dafio antijuridico de la Entidad.

Fijar los lineamientos para la aplicacion del cobro de las obligaciones que se
generen a favor de la Secretaria Distrital de Movilidad, conforme al Manual de
Administracion de Cartera, utilizando el sistema de informacion destinado para tal
fin.

Coordinar con las distintas areas de la Subsecretaria de Gestion Juridica lo
pertinente a la aplicacion e interpretacion del marco juridico para la toma de

decisiones, de los asuntos relacionados con las actividades a cargo de la
Subsecretaria de Gestion Juridica.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la razén de ser de la
Dependencia.”

Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion
y modifica en lo pertinente el Decreto Distrital 672 de 2018, modificado por el Decreto
Distrital 392 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota, D.C., a los

10 MY 2022

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Sceretarto Distrital de MoAilidad

o~

IDIA ROIOC VARGAS :

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyecto: Janeth Maritza Cortés Cristancho - Direceidn de Talento Humano SDM
Johana Marcela Porras Pefaloza — Subsecreta:in de Gestion Juridica
Reviso:  Guetty Caycedo Caycedo - Jefe Oficina de Control Disciplinario SD)
Ana Maria Corredor Yunis - Dlrccluraﬁ_ﬁicmu Humano SDM @

Jenny Abril — Asesora Despacho SDN

Natalia Catalina Cogollo Uyaban - DirCetora de Normatividad y Concepltps .QDM‘lUﬁC‘m.
Alan Martin Anaya Ospino -Direccion de Nermaiidad y Concepios SDM B
Maria Angélica Bejarano Puello - Direccion d= Normatividad v Conceptos SD?&
Aprobo:  Paulo Andrés Rincon Garay- Subscerctarnio de Gestion Juridice SDM i
Paula Tatiana Arenas Gonzalez - Subsecretaria de Gestion Comporativa HDMR}J»‘-G‘-’S
Maria Teresa Rodriguez Leal - Subdirectora Juridica DASC 1 C‘;(u_,
Gina Paola Silva Vasquez — Subdirectora Téenica de Desarre!lo Organizacional y Empleo Piblico DASCDQ@

Tel
KWW, BOGOtA.gov €O
nfo Linea 185

CLASIFICACION OF LA INFORMACION: PUBLICA
2310480-FT-078 V 93




