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Los mecanismos y herramientas para la lucha contra la corrupción siempre van a ser 

insuficientes, a pesar que las entidades hacen esfuerzos inmensos y disponen recursos 

importantes para combatirla, no ha sido posible su erradicación total, comparada con otros 

males de la humanidad que aparecen, se combaten y se exterminan, la corrupción muta a 

diferentes formas y estilos, es un espiral que pareciera que se regenerara de acuerdo con 

los medios que encuentre, donde hay poco control institucional, poca participación en el 

control social, ausencia de protocolos propios para evitar que se presente, bajos niveles de 

cultura ciudadana basada en valores y principios, respeto por lo público, entendido como 

un bien común. De esta forma es importante fortalecer los mecanismos de la ventanilla 

hacia afuera en la cadena de la prestación de servicios y tramites que presta la entidad, 

evitando intermediarios entre el ciudadano y la ventanilla, y de la ventanilla hacia adentro 

se requiere el fortalecimiento de los procesos y procedimientos que permiten un actuar por 

parte de los colaboradores en la prestación de un servicio o un trámite, su actitud y posición 

debe ser coherente con los valores y principios institucionales. 

 

Asuntos como recuperar la confianza y credibilidad de las colaboradoras y colaboradores y 

la ciudadanía en las instituciones, como consecuencia de los hechos sistemáticos de 

corrupción que sucedieron en el país y en Bogotá, cobran cada vez más valor en las 

entidades públicas, dado que en los últimos 40 años se ha demostrado que la corrupción 

es uno de los principales obstáculos para el desarrollo laboral y económico. 

 

Con la implementación de estrategias de Integridad como “NI SE COMPRA NI SE VENDE”, 

y el desarrollo de la Semana de Integridad la cual se llamó “La Carrera de Integridad” 

donde se llevaron a cabo diferentes actividades alusivas a temas de transparencia, 

integridad y lucha contra la corrupción buscando la participación de todas y todos los 

colaboradores de la Secretaría Distrital de Movilidad (SDM).  

 

1. Planeación de la Semana de Integridad.  

La semana de integridad se llevo a cabo del 8 al 12 de mayo y en conjunto con los 

gestores de integridad se propusieron las actividades que se realizaron.  
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2. Actividades realizadas en la Semana de Integridad 

Publicación del cronograma Semana de Integridad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Conferencia virtual (Google meet) sobre integridad.  

El lunes 8 de mayo iniciando las actividades de la semana de integridad, se llevo a 

cabo una charla con apoyo de Lina Arango Dávila, profesional de la Veeduría 

Distrital y posteriormente Juan Camilo Correa, profesional de la SDM intervino con 

el tema de Antisoborno. Se contó con la participación de 500 colaboradores y 

colaboradoras de la Entidad.  
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Publicación conferencia sobre integridad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro de los temas expuestos por parte de la Veeduría Distrital, se explicó el 

contexto y definiciones básicas para entender porque se habla de integridad, 

transparencia y lucha contra la corrupción. Otro tema, es porque se habla de 

integridad como funcionarias y funcionarios. También sobre la herramienta que se 

tiene para disminuir los hechos de corrupción que es la transparencia y acceso a la 

información. Para terminar, se mencionó que Bogotá es la primera ciudad en 

Colombia que tiene una política pública distrital de transparencia y lucha contra la 

corrupción que viene desde el 2018.  
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Por parte de la SDM se expusieron temas como el propósito de la gestión de la 

transparencia y la integridad en la entidad; adopción y divulgación del Sistema de 

Gestión Antisoborno y las políticas implementadas (Antisoborno, de regalos, 

donaciones y demás beneficios). Adicionalmente se explicó la gestión de riesgos de 

soborno que esta plasmada en la matriz de riesgos de soborno. Los criterios para la 

vinculación de los agentes de tránsito civiles. Por último, los mecanismos de 

denuncias del Sistema de Gestión Antisoborno.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cine foro – Película “Los chicos de la Señorita Evers”. 

Esta actividad se llevó a cabo de manera presencial en el Auditorio Naranja de la 

Sede Calle 13 donde asistieron 130 colaboradores y colaboradoras de la Entidad. 

Simultáneamente, se presento la película en la Sala del 5° Piso de la Sede de 

Paloquemao donde asistieron un total de 26 personas.  

 

Se dio la opción de que los colaboradores y colaboradoras de la Entidad pudieran 

ver la película desde sus casas, y posteriormente se habilito un formulario de 2:15pm 

a 3:30pm con preguntas de la película relacionadas a integridad y con el fin que 

todas las personas que vieron la película, en casa o en la oficina, tuvieran la 

oportunidad de participar y sumar puntos para su dependencia. En esta actividad 

229 personas contestaron el formulario.  
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Sede Calle 13 – Auditorio Naranja                         Sede Paloquemao – Sala de Reuniones 5° piso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Publicación actividades del Cine Foro 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Conferencia virtual sobre Gestión de Riesgos asociados a corrupción. 

La Secretaría General ha venido realizando charlas en diferentes temáticas por lo 

que se extendió la invitación a colaboradoras y colaboradores de la SDM para que 

asistieran a la conferencia virtual sobre gestión del riesgo asociado a corrupción que 

se llevó a cabo el 11 de mayo y se alcanzó la asistencia de 365 personas de la 

Entidad.     
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Publicación conferencia Gestión de Riesgos 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Video Tik Tok. 

Se realizó el concurso “Tik Tok”, con el fin de que las personas de cada dependencia 

de la SDM realizaran un video de no más de 75 minutos representando un valor, 

principio de integridad o los canales por los cuales se pueden realizar las denuncias 

de soborno y corrupción. Para la calificación de esta actividad se solicitó el apoyo 

de la Secretaría General denominándolos jueces externos para que hubiera 

transparencia e imparcialidad en el momento de asignar el respectivo puntaje y 

ganador del mejor video. Para esta actividad participaron un total de 34 

dependencias.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sketch. 

El viernes 12 de mayo el grupo de teatro de la SDM realizó un sketch que se 

presento en las diferentes dependencias de la Sede Calle 13 y en el Centro de 

Servicio de Movilidad (CSM); con el fin de dejar en colaboradoras, colaboradores y 

ciudadanía un mensaje sobre valores, principios de integridad y los canales de 

denuncia por actos de corrupción y soborno. Se entregaron esferos con mensaje de 

integridad a algunos ciudadanos que se encontraban en el CSM.  
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Los sketches se continuarán realizando durante el 2° semestre 2023 en las Sedes 

de Calle 13 y Paloquemao en las siguientes fechas:  

 

- Lunes 26 de junio de 2023 

- Miércoles 12 de julio de 2023 

- Viernes 4 de agosto de 2023 

- Martes 5 de septiembre de 2023 

- Martes 24 de octubre de 2023 

- Martes 21 de noviembre de 2023 

- Martes 12 de diciembre de 2023 

 

 

 Encuesta de integridad. 

Durante la semana del 8 al 12 de mayo se realizó la encuesta de diagnóstico del 

estado de la política de integridad de la entidad, y, a su vez, se puso a prueba los 

conocimientos sobre transparencia, integridad y lucha contra la corrupción a todas 

y todos los colaboradores de la entidad, realizando una encuesta con preguntas de 

conocimiento y percepción sobre estos temas, obteniendo una participación de 750 

personas que diligenciaron el formulario.  

 

Adicionalmente, se otorgó un incentivo a las 3 primeras personas que contestaron 

la encuesta y que tenían todas las respuestas correctas. 
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Publicación Encuesta de Integridad 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Material impreso 

En cumplimiento de la política de integridad establecida en el Manual Integral de 

Planeación y Gestión MIPG, la SDM socializa y promociona permanentemente los 

valores y principios del código de integridad las cuales se hacen en todos los 

espacios al interior y fuera de la entidad.  

 

Un ejemplo es la entrega de material POP como las agendas a más de 1000 

colaboradoras y colaboradores en conjunto con el diligenciamiento de la encuesta 

de conocimientos. Así mismo, los esferos que tienen el correo electrónico para 

realizar denuncias de posibles hechos soborno o corrupción: 

denunciasoborno@movilidadbogota.gov.co. 
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Adicionalmente, se hizo entrega a las gestores y gestores de integridad, de 

camisetas para que sean identificados con este rol en cada una de sus 

dependencias y dentro de la Entidad y con el fin de ser utilizadas en las actividades 

que se lleven a cabo de socialización.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Ganadores Semana de Integridad 

A continuación, se presentan los resultados de la semana de integridad; las 

dependencias se dividieron en pequeña, mediana y grande dependiendo de la cantidad 

de personas que conforman el equipo de trabajo.  

 

 La dependencia pequeña ganadora fue la Subdirección de Transporte Privado, 

como premio se realizará un almuerzo y tarde recreativa en Compensar de la 

Avenida 68 para todos los integrantes del equipo de trabajo y a la Gestora de 

Integridad se le entrego un bono de cine.  

 

DEPENDENCIA 
TAMAÑO 

DEPENDENCIA 
TOTAL 

Subdirección de Transporte Privado  Pequeña 767 

Subsecretaría de Política de Movilidad  Pequeña 713 

Oficina de Control Interno  Pequeña 698 

Oficina Asesora de Planeación Institucional  Pequeña 640 

Dirección de Ingeniería de Tránsito  Pequeña 607 

Subdirección de Semaforización  Pequeña 497 

Subsecretaría de Gestión de La Movilidad  Pequeña 461 

Subsecretaría de Gestión Corporativa + Dirección Administrativa y Financiera  Pequeña 423 

Subdirección de Transporte Público  Pequeña 396 

Subdirección de Infraestructura  Pequeña 364 

Dirección de Planeación de la Movilidad  Pequeña 336 

Dirección de Gestión de Tránsito y Control de Tránsito y Transporte  Pequeña 287 

Despacho de la Secretaría  Pequeña 283 

Oficina de Control Disciplinario Interno  Pequeña 178 
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 La dependencia mediana ganadora fue la Oficina de Tecnología de la Información y 

las Comunicaciones, como premio se realizó un almuerzo y tarde recreativa en 

Compensar de la Avenida 68 para todos los integrantes del equipo de trabajo y a la 

Gestora de Integridad se le entrego un bono de cine.  

 

DEPENDENCIA 
TAMAÑO 

DEPENDENCIA 
TOTAL 

Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  Mediana 745 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad  Mediana 572 

Dirección de Investigaciones Administrativas al Tránsito y Transporte  Mediana 554 

Subdirección Financiera  Mediana 545 

Dirección de Contratación  Mediana 541 

Subsecretaría de Gestión Jurídica + Dirección de Normatividad y Conceptos  Mediana 519 

Subdirección de Planes de Manejo de Tránsito  Mediana 469 

Dirección de Talento Humano  Mediana 468 

Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad.  Mediana 431 

Subdirección de Señalización  Mediana 420 

Subdirección de la Bicicleta y el Peatón  Mediana 414 

Subdirección de Gestión en Vía  Mediana 345 

Subdirección Administrativa  Mediana 328 

Oficina de Gestión Social  Mediana 315 

Oficina de Seguridad Vial  Mediana 268 

Subdirección de Control e Investigaciones al Transporte Público  Mediana 254 

Dirección de Representación Judicial  Mediana 133 

 

 

 La dependencia grande ganadora fue la Dirección de Gestión de Cobro, como 

premio se entregarán bonos de crepes a los integrantes del equipo de trabajo y a la 

Gestora de Integridad se le entrego adicionalmente un bono de cine. 

 

DEPENDENCIA 
TAMAÑO 

DEPENDENCIA 
TOTAL 

Dirección de Gestión de Cobro  Grande 674 

Subsecretaría de Servicios a la Ciudadanía + Dirección de Atención al 
Ciudadano 

 Grande 473 

Subdirección de Contravenciones  Grande 411 

Subdirección de Control de Tránsito y Transporte  Grande 306 

 

En el año 2022 la SDM participó en la Senda de integridad y se distinguió por la realización 

de Rendición de Cuentas con enfoque de género, la estrategia “El código es de todos” y las 

buenas prácticas. Todo esto es la motivación que mantiene la SDM para seguir en la tarea 

de buscar herramientas para fortalecer la implementación de la transparencia, integridad y 

lucha contra la corrupción en las personas que colaboran en la entidad y así mismo 

fomentar la participación de la ciudadanía, partes interesadas y grupos de valor.  

Oficina Asesora de Planeación Institucional – SDM. 


