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Resultados

Resultados:

Ø De noviembre de 2022 a marzo de 2023 se logró llegar a
más de 45.000 personas (Entre usuarias/os, funcionarios
y colaboradores del Sistema y autoridades) por medio de
sensibilizaciones en las que se rechaza el acoso sexual
callejero, se invita a actuar de forma solidaria si se
evidencia algún acto de violencia sexual y se informa
sobre las líneas distritales de atención con énfasis en
Línea Púrpura Distrital.

Ø También ofreció escucha y activación de rutas distritales
en más de 70 oportunidades a personas con situaciones
relacionadas a: violencia sexual al interior del Sistema,
violencia intrafamiliar, problemas en salud física y salud
mental, hurto a personas, interés por Línea Púrpura
Distrital, interés sobre los PAB, etc.

Ø Activación de primeros auxilios psicológicos en más de 60
casos.



ESCUADRÓN PÚRPURA (TM-MEBOG)

Ø Equipos móviles en los que profesionales de TransMilenio en conjunto con unidades la patrulla púrpura (MEBOG)
realizan recorridos por el Sistema, preparados para atender casos de violencia de género (se respondió a dos casos
de forma articulada, llegando al punto de los hechos, logrando captura del agresor y brindando PAP a la víctima).

Ø Desde el 16 de noviembre se adelantan:
Ø Divulgaciones en las que se rechazan los comportamientos considerados acoso sexual (Ley 1257 de 2008)

Ø Se promueve la Línea Púrpura Distrital.

Ø Se visibilizan los agentes del sistema que deben actuar como primer respondiente o contacto de acceso a las
rutas distritales de atención.



Casos  (Izquierda: Acompañamiento a víctimas de VBG y Derecha: atención a caso de ideación suicida).


