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MECI - EVALUACION INDEPENDIENTE TERRITORIO

El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

Institucion: 15556 - 0 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
Orden: Territorial
Vigencia: Afio 2019

1. Sistema de Control Interno

1. 1. Ambiente de Control

1. 1. 1. Secci6én1il

En la entidad, cuéles de los siguientes aspectos evidencian el compromiso de la alta direccion con la
integridad y valores del servicio publico:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a 0O
b X
c X
d K
e 0O
f O

Se cuenta con espacios de participacion para todo el personal, donde son escuchados por el representante legal y
la alta direccion

El representante legal y la alta direccién participan en las actividades de socializacion de los valores y principios del
servicio publico -cédigo de integridad

El representante legal y la alta direccion evaltan el cumplimiento de los valores y principios del servicio publico -
cédigo de integridad en los comités o consejos internos

Se cuenta con un canal de comunicacion directo, donde todos los servidores pueden dar a conocer sus opiniones
ylo denuncias

Como resultado de la evaluacion de clima laboral, se toman las medidas para su mejora

Ninguna de las anteriores

Pl E! jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en
desarrollo de su Plan anual de auditorias:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a X
b O
c X
d X
e X
f X

Evalla el direccionamiento estratégico y alerta oportunamente sobre cambios actuales o potenciales que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos de la entidad

Hace seguimiento a la apropiacion de los valores y principios del servicio publico, por parte de los servidores
publicos

Hace seguimiento y evaluacion a la gestion institucional teniendo en cuenta los procesos, programas y/o proyectos,
que facilite consolidar el Informe Anual de Evaluacion por Areas o Dependencias establecido en la Ley 909 de
2004, articulo 39

Hace seguimiento o evaluacién a las politicas y estrategias de gestion del talento humano implementadas en la
entidad

Verifica y eval(a que la entidad haya definido una politica de administracién de riesgos, atendiendo los
lineamientos establecidos en la metodologia adoptada por la entidad (Ej. Guia para la Administracion del Riesgo y
el disefio de controles en entidades publicas. Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital)

Ingrese la URL, documento o evidencia de las respuestas seleccionadas: : a) storage_adminControl Interno110.
Actas08. Comité de control interno y calidad2019

c) storage_adminControl Interno190. Informes24. Inf a otras entidades02. Inf. Seg. PDD a Secretaria
General2019EVALUACION Il TRIM 2019 - storage_adminControl Interno190. Informes72. Inf de evaluacion
interna22. Inf (I) Sgm PAA y EJEC.PPTAL- contratacion201903 Seguimientos Trimestraleslll Trimestrelnforme IlI
Trim 2019

d) https:/iwww.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/12-11-2019/info_porme_nov_-0.pdf -
storage_adminControl Interno123. Auditorias02. Internas10. G Talento HumanoO03. Inf. Eval. Seg. Cumplimiento
Ley Cuotas Partes2019

storage_adminControl Interno123. Auditorias02. Internas10. G Talento Humano04. SIDEAP2019INFORMES - €)
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/Gestion%20de%20los%20Riesgos
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storage_adminControl Interno190. Informes72. Inf de evaluacion interna08. Inf (i) Seg Riesgos PV01PR072019

El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que la politica de
administracion del riesgo definida por el comité institucional de coordinacién de control interno
contempla:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

X

O

Los cambios significativos del entorno (sectoriales, politicos, sociales, tecnoldgicos, econémicos, entre otros)

La exposicion de la entidad a los riesgos de corrupcion y fraude
Los riesgos relacionados con corrupcion y fraude sean identificados y controlados adecuadamente
Los informes de seguimiento a los riesgos elaborados por el jefe de control interno

Los resultados de las evaluaciones llevadas a cabo por el organismo de control

Ingrese la URL, del acta (s) o documento (s) que evidencie la aprobacion por parte de la alta direccion de las
respuestas seleccionadas: : storage_adminControl Interno110. Actas08. Comite de control interno y
calidad201905 Sesion 1- JULIO

https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/politicas_lineamientos_y manuales

Ninguna de las anteriores

El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que la asignacién de
autoridad y responsabilidad por parte de la alta direccion de la entidad ha permitido:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

X
X
X
X
O

Fortalecer el compromiso institucional por parte de los lideres y sus equipos de trabajo
Orientar y dar claridad en las lineas de reporte

Facilitar el flujo de la informacién

Facilitar el logro de los objetivos de la entidad

Ninguna de las anteriores

) E!jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que las politicas,
lineamientos y estrategias en materia de talento humano adoptadas por la alta direccion de la
entidad:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

X
X
O
O
O

Responden a las competencias requeridas en los servidores para el logro de los objetivos
Permiten atraer, desarrollar y retener a las personas competentes para el logro de los objetivos
Son efectivas

Ninguna de las anteriores

No ha hecho ejercicios de verificacion

1. 2. Evaluacion del Riesgo

1. 2. 1. Secci6én1l

T 9

o O
MNAKOKEHK

Para cuales de los siguientes aspectos, la entidad ha identificado factores que pueden afectar
negativamente el cumplimiento de sus objetivos

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

X

Econ6mico

Politico

Social

Contable y financiero
Tecnoldgico

Legal
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Infraestructura
Ambiental

Talento humano

X
X
X
i [ Procesos
k [XI Comunicacion internay externa
I X Atencion al ciudadano
m [XI Posibles actos de corrupcion
n [X Seguridad digital
o [ Fiscales
p O Otro. ¢Cudl?
g [O No haidentificado factores

Los supervisores e interventores realizan seguimiento a los riesgos de los contratos e informan las
alertas a que haya lugar

Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a O Si, vy cuentacon las evidencias:
b O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

c ® No

o Para la identificacion de riesgos relacionados con fraude y corrupcion, la entidad:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a [XI Analiza las diferentes formas de fraude y corrupcion que pueden presentarse

b [X Analiza factores como presiones internas o externas que puedan derivar en actos de corrupcién
¢ [XI Analiza situaciones internas que puedan ser indicios de actos de corrupcion

d [O Evaldainformacion proveniente de quejas y denuncias de los usuarios

e [ Evaltainformacién proveniente de quejas y denuncias de los servidores de la entidad

f [ No tiene identificados riesgos de fraude y corrupcién

o El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en
desarrollo de su Plan anual de auditorias:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a [XI EvalGa el cumplimiento de la politica de administracién del riesgo en todos los niveles de la entidad

Identifica y alerta al Comité de Coordinacion de Control Interno sobre posibles cambios que pueden afectar la
evaluacion y tratamiento del riesgo

Evallia y alerta oportunamente sobre cambios que afectan la exposicién de la entidad a los riesgos de corrupcién y
fraude

Evalla las actividades adelantadas frente al andlisis de contexto y de identificacion del riesgo

o
0K K K

Asesora a la oficina de planeacion y otras instancias que ejercen la segunda linea de defensa, para mejorar la
evaluacion del riesgo

f [ No realiza ninguna actividad

1. 3. Actividades de Control

1. 3. 1. Secci6én1il

IL) E! iefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles o en
desarrollo de su plan anual de auditorias:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a [XI Verifica que los controles contribuyen a la mitigacién de todos los riesgos hasta niveles aceptables

b [XI Verifica que los riesgos sean monitoreados acorde con la politica de administracion de riesgos
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c X
d X
e O

Hace seguimiento a la ejecucion de acciones de control previstas en los mapas de riesgo
Propone acciones para mejorar el disefio o ejecucion de los controles

No realiza ninguna accion de verificacion de controles

El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles ha evaluado
gue los controles disefiados contemplen:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a [
b K
c
d X
e KX
f X
g X

O

Un responsable de realizar la actividad de control

Una periodicidad para su ejecucion

Un propdsito del control

Una descripcién de como se realiza la actividad de control

Una descripcion del manejo frente a observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el control
Una evidencia de la ejecucion del control

No cumple con los elementos para un adecuado disefio del control

No se han disefiado controles

1. 4. Informacién y Comunicacion

1. 4. 1. Secci6én1l

[P E! jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en
desarrollo de su Plan anual de auditorias:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a X
b X
c 0O
d K
e O

Evalla la efectividad de los mecanismos de informacidn interna y externa, asi como la disponibilidad, confiabilidad,
integridad y seguridad de la misma

Recomienda mejoras a los controles en materia de informacion y comunicacion

Evalla la oportunidad, integralidad y coherencia de la informacion suministrada por parte de los lideres de proceso
con destino al organismo de control

Comunica a la alta direccion y a los demas responsables del sistema de control interno, aquellos aspectos que se
requieren fortalecer relacionados con la informacién y comunicacion

Ninguna de las anteriores

El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, hace recomendaciones para la mejora
o implementacién de nuevos controles y salvaguardas en materia de informaciéon y comunicacién

Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a @
b O
c O

Si, y cuenta con las evidencias: : storage_adminControl Interno190. Informes72. Inf de evaluacion interna03. Inf (1)
Seg implementacion Ley 1712-14 Transparencia Acceso Informacion Publica2019

storage_adminControl Interno123. Auditorias02. Internas16. Direccion Gestion Cobro (Esp)Informe
storage_adminControl Interno190. Informes72. Inf de evaluacion interna05. Inf (i) Seg eval prest serv-PQRS Ley
1474-11 Art762019

Parcialmente, y cuenta con las evidencias:

No

La estrategia de comunicacion de la entidad, le permite:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a X
b X
c X
d X
e X

Comunicar internamente la informacion requerida para apoyar el funcionamiento del Sistema de Control Interno
Comunicarse con los grupos de valor, sobre los aspectos claves que afectan el funcionamiento del control interno
Tomar decisiones oportunas y soportadas en evidencias

Generar espacios de participacién con los servidores y la ciudadania

Promover la transparencia en su gestion y evitar la corrupcion
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f 0O

No cuenta se con una estrategia de comunicacion

1. 5. Actividades de Monitoreo

1. 5. 1. Secci6én1l

El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en
desarrollo de su Plan anual de auditorias:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a X

X
c X
d X
e X
f 0O

Establece y ejecuta el plan anual de auditoria basado en riesgos

Evalla la efectividad de las acciones desarrolladas por la entidad frente al cumplimiento de las politicas de gestion
y desempeinio institucional y del sistema de control interno

Evalla la efectividad de las acciones incluidas en los Planes de mejoramiento producto de las auditorias internas y
de entes externos

Evalla la efectividad de los controles de los riesgos asociados a los procesos auditados

Ingrese la URL, documento o evidencia de las respuestas seleccionadas: : a)
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno.

b) https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno.

c) https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/Actividades%20de%20Controlhttps://intranetmovilidad.mov
ilidadbogota.gov.co/intranet/Actividades%20de%20Control

d) e) https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/Gestion%20de%20los%20Riesgos
storage_adminControl Interno190. Informes72. Inf de evaluacion interna08. Inf (i) Seg Riesgos PV01PR072019
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno

No se hace evaluacion independiente a la gestion institucional

El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en
desarrollo de su Plan anual de auditorias evalua:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a X
b X
c O

Los aspectos que no estén cubiertos por otras acciones de seguimiento 0 monitoreo y los incluye en el plan anual
de auditorias

La efectividad de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas y de
entes externos

Ninguna de las anteriores

El representante legal de la entidad:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a 0O

b O
c 0O
d ™

Verifica que las acciones de mejora respondan a las observaciones de los entes de control y los seguimientos
efectuados por la entidad

Verifica que las acciones de mejora se realicen por parte de los responsables en el tiempo programado
Verifica que las acciones de mejora sean efectivas y contribuyan al logro de los resultados

Ninguna de las anteriores

1. 6. Otras caracterizacion

1. 6. 1. Secci6énl

El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a X

X
c X
d O

Establece y ejecuta el plan anual de auditoria basado en riesgos

Verifica el funcionamiento de los componentes de control interno

Informa las deficiencias de forma oportuna a las partes responsables de aplicar las medidas correctivas (Linea
estratégica, primera y segunda linea de defensa)

Otra. ¢ Cudl?
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e [ Ninguna de las anteriores.

El jefe de control interno o quien haga sus veces evalla a través de seguimientos o auditorias:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a [XI La gestion institucional
b [X Elsistema de control interno
¢ [O Ninguna de las anteriores

De las siguientes instancias de articulacion del sistema de Control Interno, identifique cuales de ellas
conocey se encuentran operando

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a [XI Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno

b O Comités sectoriales de auditoria

¢ [XI Subcomités centrales, regionales o locales de coordinacion del sistema de control interno
d [XI Comité institucional de coordinacion de control interno

Para el ejercicio de evaluacion independiente (auditoria interna), la entidad:
Tipo de Pregunta: Unica respuesta
Dependiendo de larespuesta de esta pregunta tendra que contestar o no las siguientes preguntas que estan relacionadas

a @ Cuenta con oficina de control interno (dependencia, jefe y equipo de trabajo)

O Lafuncion esta asignada a un grupo interno de trabajo coordinado por un servidor publico del nivel asesor o
profesional adscrito al nivel jerarquico superior

¢ O Lafuncion esta asignada a un solo servidor pablico (sin equipo de trabajo)
d O Lafuncion esta asignada a un contratista

e O No se cuenta con un responsable

Indique el nimero total de trabajadores del area de Control Interno

Tipo de Pregunta: Numérica de seleccion multiple

XI Directivo: 1

T 9

o O
N OOKAO

Asesor:
Profesional: : 4
Técnico:
Asistencial:
Contratistas: : 2
g X Total: : 7

Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno sefialadas en la pregunta anterior,
indique el nUmero desagregado de acuerdo con las siguientes condiciones:

Tipo de Pregunta: Numérica de seleccion maltiple

a [XI Libre nombramientoy remociéon: 1
b [XI Carrera Administrativa: 3

¢ [X Provisionales: 1

d O Planta Temporal

Del namero total de trabajadores del area de Control Interno ¢Cuantos tienen doctorado?

Tipo de Pregunta: Texto abierto
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¢Cuales son los temas de los doctorados?

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a O Auditoria

b [O Control Fiscal y Contable

¢ O Finanzas

d [ oftro. ¢cCual?

e [XI No aplica porque ninguno tiene doctorado

Del namero total de trabajadores del area de Control Interno ¢Cuantos tienen maestria?

Tipo de Pregunta: Texto abierto

1

¢Cuales son los temas de las maestrias?

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

[0 Auditoria

o o

O Control Fiscal y Contable

o
O

Finanzas

o
[

Otro. ¢Cual? : Maestria en Gestion de Organizaciones.

®
O

No aplica porque ninguno tiene maestria
Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno ¢ Cuantos tienen especializacion?
Tipo de Pregunta: Texto abierto

5

¢Cudles son los temas de las especializaciones?

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a [O Auditoria

b [X Control Fiscal y Contable

¢ O Finanzas

d [ Otro.Cual?: 1-Derecho Penal.

1 - Disefio de Vias Transito y Transporte.
1 - Técnicas de la Comunicacion y la Informacion.
1 - Gestién de Riesgos Informaticos.

e [ No aplica porque ninguno tiene especializacion
Del namero total de trabajadores del area de Control Interno ¢Cuantos tienen pregrado?
Tipo de Pregunta: Texto abierto

5

¢,Cudles son los temas de los pregrados?

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a [ Economia

b [ Estadistica
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Contaduria

Administracién de Empresas
Administracion Publica

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Derecho

Otro. ¢Cual? : 1 - Ingenieria Civil.

O No aplica porque ninguno tiene pregrado

1. 6. 2. Secci6én?2

oOQ ™ o o O T 9
Oo0o00o0oo0oano

a
b

C

Del namero total de trabajadores del area de Control Interno ¢ Cuantos tienen formacion técnica o
tecnolégica?

Tipo de Pregunta: Texto abierto

0

¢,Cuales son los temas de la formacion técnica o tecnoldgica?

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

O Economia

Estadistica

Contaduria

Administracion de Empresas

Administracion Publica

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Otro. ¢ Cuél?

[XI No aplica porque ninguno tiene formacion técnica o tecnologica

Del namero total de trabajadores del area de Control Interno ¢ Cuantos tienen formacion béasica
(noveno grado) o media (bachillerato)?

Tipo de Pregunta: Texto abierto
5

Del namero total de trabajadores del area de Control Interno ¢Cuantos tienen experiencia especifica
en auditoria?

Tipo de Pregunta: Texto abierto
5

Del namero total de trabajadores del area de Control Interno ¢ Cuantos tienen certificacion del
Instituto Internacional de Auditores - IIA?

Tipo de Pregunta: Texto abierto

0
Indique el niumero de trabajadores del area de Control Interno por rango de edades:
Tipo de Pregunta: Numérica de seleccién multiple

O Entre 18y 25 afios
O Entre 26y 35 afios
XI Entre 36y 45afios: 1
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d [X Entre46y55afios: 3
e [XI Entre56y65afios: 1
f O Masde 66 afios

Especifique el nUmero de trabajadores del area de Control Interno por rangos de experiencia laboral:

Tipo de Pregunta: Numérica de seleccién multiple

a [O Menoralafio

b O Entrel-3afos

¢ [ Entre 4 -6 afios

d [O Entre7-10 afios

e [X Entrel1l-20afios: 2

f [XI Mayorde 21 afios: 3

Indique el nimero de trabajadores del area de Control Interno por rangos de experiencia especifica
en temas de control interno:

Tipo de Pregunta: Numérica de seleccién multiple

XI Menoralafio: 2

T o

o O
00K K O

Entre 1 - 3 afios
Entre 4 - 6 afios : 2
Entre 7 - 10 afios : 1
Entre 11 - 20 afios

Mayor de 21 afios

Del namero total de trabajadores del area de Control Interno indique

Tipo de Pregunta: Numérica de seleccién multiple

a [X ¢Cuantas son mujeres?: 3

b [X ¢Cuantos sonhombres?: 2

El servidor a quien se le asigné la responsabilidad por la evaluacion independiente del sistema de
control interno, pertenece al siguiente nivel jerarquico:

Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a O Directivo
b O Asesor:
¢ O Profesional:

d O Técnico:
e O Asistencial:

El servidor a quien se le asigné la responsabilidad por la evaluacion independiente del sistema de
control interno, tiene la siguiente condicion:

Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a O Esde libre nombramiento y remocion
b O Estéinscrito en la Carrera Administrativa
¢ O Tienen nombramiento provisional

d O Pertenece a la planta temporal

El servidor a quien se le asigné la responsabilidad por la evaluacion independiente del sistema de
control interno, tiene la siguiente formacion académica
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Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a O Posgrado

b O Pregrado

¢ O Formacion técnica o tecnoldgica
d O Formacion media (bachiller)

e O Formacion basica (noveno grado)

f O Oftro. ¢Cuéal?

El servidor a quien se le asigné la responsabilidad por la evaluacion independiente del sistema de
control interno, cuenta con experiencia especifica en temas de control interno:

Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a O Menoralafio

b O Entrel-3afios

¢ O Entre 4-6 afios

d O Entre7-10 afios
e O Entre 11 - 20 afios

f O Mayor de 21 afios

El area cuenta con algun servicio tercerizado?
Tipo de Pregunta: Unica respuesta

Dependiendo de la respuesta de esta pregunta tendra que contestar o no las siguientes preguntas que estan relacionadas

a O sSi
b ® No

Indique:

Tipo de Pregunta: Mdltiple respuesta

a [0 ¢Cuales servicios?
b O ¢Conquéempresa?

¢ O ¢Porcual valor?

Describa de forma cortay sencilla, desde los roles que desempefia como jefe de control interno, la
efectividad de la gestion de riesgo de la entidad y sustente su respuesta

Tipo de Pregunta: Texto abierto

Si bien la entidad ha ajustado y mejorado su mapa de riesgos conforme a los lineamientos definidos por el DAFP,
es importante fortalecer y ejecutar los roles y competencias que, desde la segunda linea de defensa (Oficinas de
Planeacion principalmente), debe adelantar la SDM, lo cual permitira monitorear e identificar oportunidades frente a
los controles establecidos y al comportamiento de los riesgos definidos.

Asi mismo, se evidencié compromiso de la alta direccion en la definicion de la politica de gestion de riesgos, sin
embargo, es necesario fortalecer el seguimiento y monitoreo de los controles y acciones de control definidos.

JrE Valore el estado de implementacion y efectividad del Sistema de Control Interno Institucional, a partir
del resultado de su ejercicio como evaluador independiente

Tipo de Pregunta: Texto abierto

La OCI considera que el Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Movilidad, presenta en un nivel
adecuado de desarrollo, toda vez que la Alta Direccion ha dado directrices para la ejecucién de la gestion y los
procesos en que se organiza la Entidad.

Sin embargo, a nivel institucional es importante mejorar el andlisis e identificacion de las causas de los hallazgos,
con el propésito de garantizar que las acciones formuladas eliminen las causas que los originaron, con el fin de
implementar acciones que incidan en la mejora de la gestion institucional.
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1. 7. Finales

1. 7. 1. Secci6én1il

¢Laentidad certifica que todos los datos registrados en este formulario son veridicos?

Tipo de Pregunta: Unicarespuesta

a @® Si
b O No

Clasificacion de la entidad:
Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a ® Grupo47
b O Grupo48
¢ O Grupo49
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