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Requerimientos Generales Pagina 1de3 Siguients

I Dirscoonamisnts

iLos directivos establecen objetivos desafiantes y realistas par la organizacian, con las i de los grupos de valor?
@ O Totalmentz en desacuerde

b Endesac
€ Deacverdo
d & Totalmentz dz acuerds

¢La organizacion cuenta con mecanismos formales que permitan identificar a los grupos de valory sus necesidades?
@ i@ N ita Con un mecanisma

b ) Estd =npro de construccién

© ) Si, ycuenta con las evidendias

;iLos documentos relacionados con los valores y principios éticos fueron elaborados mediante el didlogoy la participacion de los directivos y demis servidores?
@ (O Totalmentz en desacuerdo
b & En deszcuerde

c

iLas practicas internas reales en materia de valores y principios generan un clima de confianza adecuado para el cumplimiento del propasito fundamentaly el logro de
sus resultados?
a & Totalmente
b Endesac
€ De acverdo

d @ Totalmentz dz acuerds

=n desacusrdo

La comunicacion de la organizacion se iza por permitir el flujo de informacian en doble via entre: h

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Diferentes niveles jerarquicos L o o ® -

& T4 B ese
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7 i Entorno de Es confiable N
Es clara - O ® O
Es objetiva O o 0 O

. Es de facil consulta & O @ O

. Es uitil para la toma de decisiones o = O O

: Esta organizada y en lo posible o & o o

=4 sistematizada [}

=3

La organizacion mejora sus procesos y procedimientos en respuesta a:

part= II
No Estd en proceso Si, y cuenta con
de construccion las evidencias

Sugerencias, quejas, peticiones,
raclamos o denuncias por parte de ®
la ciudadania

Los resultados de la gestidn y O =
desempeifio institucional

@

Requisitos legales Q0 O @

Necesidades y prioridades en |a
prestacion del servicio

Recomendaciones y/o sugerencias
por parte de los servidores

Analisis de costo-beneficio de los o o &
procesos
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T Pagina 2 de 3 Siguien

i6n del Conocimiento

6n para el Resultado W Ewahacdn B9 Takento Humano = Control Interno

Ans

Requerimientos Generales

Los indicadores que la organizacion utiliza para hacer seguimiento y evaluacion de su gestion:

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

B Son comprensibles para todo tipo . & . .
de usuarios - = - -

- Diescriben las situaciones que se O ® O O
pretenden medir

=4 %
Son estimados pericdicaments O O O @

=3 v parts 1T
Pueden ser consultados de manera
oportuna por servidores y ') ') O ®
ciudadanos
Son insumos para la toma de - - - =
decisiones - - - -
Son revisados y mejorados = = =

continuamente

¢Los planes, proyectos o programas de | organizacian permiten cumplir con el objeto para el cual fue creada?

a O Totalmen cuerdo
b & En desac
© & De acuerdo

o

@ Totalments de acuerds

¢Los planes, proyectos o programas de la organizacion contribuyen al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrolioide Gobieno?
a @ Totalmentz en desacuerde
b ) En desano:

: FRANCISCO ROMERO
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0 @ lotaimantz oz acuerdo .

¢La aplicacién de las recor iones de las audi intemas ha contribuida a mejorar los procesos?

¢La Entidad cuenta con un equipo MECI {0 equipo MECI- calidad) operando activamente?
2 @S
b N

¢La Entidad cuenta con una Alta Direccion comprometida con el Sistema de Control Intema (yfo sistema integrad)?

a @S5
b &N
¢La Entidad ha establecido y tiene clara sumisiény visién? I}
a @
b < Ne

¢La Entidad reconoce su cultura organizacional?
a @si
b oo

£La Entidad cuenta con un Comité Interno de Archivo [ CIDA en Entidades del orden nacional)?

a @S
b & e
ilLa Entidad cuenta con un manual de i iasy isitns
a @5
b & Ne

Pagina 2 de 3
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nitrol Requerimientos Generales r Pagina 3de 3

LE) I Guardar

Entorno o

£La Entidad cuenta con un Comité de Coordinacicn de Control Interno activa?

a @5

b M
& =

£La Entidad cuenta con un plan institucional de capacitacion?
B a @S

b & Mo I}
=4

£La Entidad ha creado un programa de bienestar e incentivos?
=3 a @5

b M

= Seguimiento parte [[

iLa Entidad ha realizado una caracterizacion de sus servidores?
a @5
b M

Para cuales de las siguientes categorias la Entidad ha realizade |a caracterizacion de sus servidores
[#] Madres cabeza de familia
L

[¥| Discapacidad
| Diversidad tnica

a
b
c
d

£La Entidad cuenta con programas de induccion y re-induceian?
a @5
b M

1 2 Crbidad nmrmnn o arfine ol Diminnn de Feb bilided Diklin -2
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empleados
n las estrat=gias d= desamo

» institucional

£Gué tipo de recursos se utilizan para adelantar el Programa de bienestar e incentivos?
a @ Recursos asignad: presupussto de lz Entidad

, humanos, ©

b

© {
d institue e

e jecutar 2l programa por faka de recurses
iLa Entidad cuenta con mecanismaos para realizar la evaluacion de los programas adelantados segin el programa de bienestar e incentivos?

a @5
b & Ne

» parte IT

&El programa de bienestar e incentivos es revisado de acuerdo a las observaciones de los involucrados?
a @ Siempre

b ¢ Algunas vecss

© O Rarawez

d O Nunca

:El programa de bienestare incentivos es actualizado segin las observaciones analizadas?
a @ Siempre

b & Algunas veces h

© O Rarawez

d O Nunca

£El programa de bienestar e incentivos es divulgado con las modificaciones?
a @ Siempre

b ) Algunas vecss

© O Rarawez

d O Nunca

Guardar

Pagina 3 de 3
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&l Resultado W Evzluzcion 8y Tale

. Articuls

Aspectos basicos

;La Entidlad tiene definida una politica y un plan de comunicaciones?
2 @S
b O Re

¢La Entidad cuenta con un sistema para | captura, procesamiento, almacenamientoy difusién de la informacién?
a @5
b oo

¢La Entidad cuenta con canales de comunicacion externos [por ejemplo, sitio Web, redes sociales, radio, television, entre otros|?
a @S
b & Mo

¢La Entidad cuenta con canales de comunicacicn intemos (por ejemplo, Intranet, carteleras, comeo electronico, entre otros)?
a @S5

b oo

¢La Entidad cuenta con un area especifica para la atencion al eiudadana?

=3
2 @si

b b G Ro

= ;La Entidad cuenta con los estados, informes y reportes contables requeridos por la nomatividad vigente®
2 @S

=4 b & Mo

£Cudles de las siguientes acciones ha realizado el Comité Interno de Archivo o CIDA [en entidades del orden nacional) con relacion a |2 gestion documental?
| r las TRD, TVD, PGD, PINAR y |z Politica n Documental
r eliminach

¢Coma calficaria los mecanismos para la recepcion (registro y nimero de radicado) de sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de las partes

PR
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Informacién interna Paginaldel
£Qué tan eficientes son los ismos para [ iaso iones por parte de los servidores pablicos?
a ) Eficenca s
b Eficiznciz media
¢ @ Eficiendia baja
d oI

&8 entregan oportunamente los informes y repartes contables que deben presentarse ante el Representante Legal a la Contaduria General de la Nacian, a los
organismos de inspeccion, vigilancia y control y a los demas usuarios de la informacian?

) Siemprs
b La mayoris de veces
© (O Pocas veces

d @ Nunca

& 5e garantiza la consistencia de la informacion financiera que |z Entidad debe presentara los distintos usuarios de la misma?

d & Nunca

= Con respecto al balance generaly al estado de la actividad financi ica. socialy ambiental califique los sigui aspect

= Siempra Ho en todos los Rara vez se Mo se realiza
casos. realiza

1=

Se publican mensualmente en un
lugar visible y de facil acceso a la
comuni

@

utilizan un sistema de indicadores

para analizar e interpretar la & o . -~
realidad financiera economica, -
social y ambiental de |a Entidad

ncionpublica.gov.co/hs/faces/vigencia2016# >

1 dn B Esp 02/2017




[ PAGINA PRINCIPAL X ¥4 .:Herramientas de Segu. X —

www.funcionpublica.gov.co/hs/fa

a Cerrar Sesion -

(P _i Guardar
W Amcubdorss B MECI e CALIDAD
Pagina1de1

in para &l Resuhado W Ewxhacdin W Tzlento Humano [ Y

Sistemas de informacién y comunicacién

£Gué tan eficiente es el sistema de informacian al momento de administrar:

ia alta ia media fici baja i
La correspondencia =) & Q Q
Los recursos fisicos = @ o Q
Los recursos humanos o ® O O
Los recursos financieros © @ Q Q
Los recursos tecnoldgicos ¢} @ o o]

{4 Guardar Paginaldel

funcionpublica.gov.

& 71dy B esp
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Comunicacion interna Pagina 1 de 1

W Gestidn para ol Resukade @ Evakuacién

ol Intarno

¢La Entidad cuenta con una estrategia de comunicacién interna [que incluye palitica, plan y canales de comunicacién) que permite el flujo de informacién entre sus
diferentes niveles y areas?

a @5
b oMo

£Con qué periodicidad se revisa la eficiencia, eficacia y efectividad de la estrategia de comunicacion intemna (incluyendo politica, plan y canales de comunicacion)?
© Semestralments

a

b @ Unawzala
© (O Cada dos afies
d O Ne

sz

iLas fallas detectadas han permitido realizar mejoras y ajustes a la estrategia de comunicacion, para hacera mas eficiente?
a @5
b O No

Guardar Paginaldel

& T4 B esp
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ol Intemo &9 Gestion del Conocimis

ol Resultado ) Evaluscidn = Talento Humsno LY

Comunicacién externa

De conformidad con el articulo 9 Ley 1712 de 2014, ;la Entidad publica y mantiene actualizada en su pagina Web informacicn relacionada con:

Todos de manera Mo todos de Rara vez se Mo se publican o
oportuna manera oportuna publican o rara no se actualizan
wez se actualizan

La descripcidn de su estructura

organica, funciones, ubicacion de & o o a
sus sedes y horario de atencidn al

publico?

Su presupuesto general, ejecucicn

presupuestal historica anual y

planes de gasto piblico para cada = = = -
afio fiscal, de conformidad con el : h :
articulo 74 de la Ley 1474 de
2011?

il umenta Directorio que incluya cargo,
corran electrdnico y teléfonos del
despacho de los funcionarios y las
escalas salariales
correspondientes a las categorias
de todos los servidores, de
conformidad con ...

Todas |as normas generales y
reglamentarias; politicas,

lineamientos o manuales; las

metas y objetivos de las unidades 8] @ o Q
administrativas con sus programas

operativos y los resultados de las

auditoria...

Plan de compras anual, asi como
las contratacionas adjudicadas

para la correspondiente vigencia
en lo relacionado con @ O O O
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> Medios de comunicacién Pagina 1 de1

¢La Entidad verifica que sus canales de comunicacién sean consi yque lai i6n que e suministra esté actualizada?

a ( Smpre

b @ La mayori

-

d

o ¢l rea de atencion al ciudadano sea de facil acceso, segin lo dispone la Ley 962 de 20052

a

b s veces

e

d O hunca

¢La Enidad garantiza que el irea de atencién al ciudadano mantenga actualizados todos los servicios que ellos demandan?

a @ Sempre

b

©

d
=3

Pagina1de1l

B
=3
.

uncionpublica.gov
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= Articuls

Transparencia y rendicién de cuentas

De acuerdo con la Ley 1757 de 2015, ¢ su Entidad est3 obligada a cumplir con el manual de rendicion de cuentas?

2 @si
b

¢La Entidad incluy® la estrategia de rendician de cuentas en el Plan de Accion Anual o plan anti ion y de atencion al
a gsi

b @ e

Fara el proceso de rendicién de cuentas, ;la Entidad formulé aceiones de informacin [difusian de informes en lenguaje claro sobre avances y resukiados de la gestidn),
dizlogo eventos con ciudadania) e incentivos [promocion de a cultura de rendician de cuentas)?
a o lizé para Informacion, Disk Incentivos

de |z estratzgia)

£La Entidad evalué cada una de las aceiones de la estrategia de rendicién de cuentas (informacién, dizlogo e incentives)?
a Se realzd para Informa. Diglog Incentivos

b ) Se realzd parciaiment= (no parz las tres acciones de la estrategia)

© 5=

- ¢La Entidad realizs audiencia piblica u otras aceiones de dizlogo para la rendicion de cuentas a la ciudadania en el Gtimo afo?
a @S
- b
=3
iCuintas i sociales i de la i N il en acciones de didlogo de rendicion de cuentas?
3 @MisceE
b GODe3as
© Gle2

d ¢ Ninguna

¢La Entidad formulé aceiones de mejoramiento comao resultado de 1a estrategia de rendicidn de cuentas?
a oS -
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N Gestion Documental Pagina 1 de1
’ eLa Entidad ha documentada los procesas de gestion documental?

a @5

b oo

iLa Entidad tiene sin ninguna G a periodos con organicas no vigentes?

a Oho

b @S

¢La Entidad cuenta con Tablas de Retencién Documental?

a @5

b O N

4Ensus archivos de gestion tiene inventariada la documentacian en el Formato Unico de Inventario Documental - FUID?

a O Mis del 30%
b

¢Ensuarchiva central tiene inventariada la documentacién en el Formata Unico de Inventario Documental - FUID?
= a O Mis del 30%

b ¥ 83%
- e th y 5%

d 0%

e (O No tiens inventano

¢La Entidad ha establecido mecanismos para el riesgo de pérdida de informacicn en soporte fisica?
2 @s
b O No

Determine el documento donde es posible evidenciar los orocesos relacionados con la oestidn documental:

https:
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B Gastidn pars ol Reshads Ry Evahus B Talents Humane BB Control Inteme BBy G

Analisis de informacidn interna y externa

iLos mecanismos para recoleccion de informacion permiten a la Entidad obtener informacion completa y relevante acerca de sugerencias, quejas, peticiones, reclamos
odenuncias?

Seguimiento parte [ a
b

g | Bndlisis de informacion intema y esterna c

d

clima labora

 Se obtiene y recoge informacion completa y relevante acerca de la percepcion externa de su gestion?
plica parz |z mejora de los o5

iLos mecanismos para recoleccion de informacion permiten obtener informacion completa y relevante acerca de las i ¥ priori enlap ion del
senvicio?

plica para la mejora de los procesos
52 toma en cuenta para la mejorz de bos procesos

iLa Entidad obtiene y recoge informacion completa y relevante acerca de la satisfaccion y opinion del usuarioy partes interesadas?
pertinents y 52 aplica para 2 mejora de los proceses
v 52 toma 2n cuenta para la mejora de bos procesos

£Con qué frecuencia se analiza la informacion recolectada con respectoa ias, quejas, petici reclamos o ias de los usuarios y otras partes
interesadas?
2 @ De forma sistemética

b De forma iregular
€ O Nunca
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Medicién del clima laboral y evaluacién del desempeiio de los servidores Pagina 1 de 1
£Con qué frecuencia se realiza medicion del clima laboral?
. a @ Cada dos afios
=
. d O Ne se realiza
L
[ ;Con qué frecuencia se realiza seguimiento a los Acuerdos de Gestion suscritos por los Gerentes piblicos?
3 @ Arualments, tras meses después e Finalizacs la vigencia del acusrde
b & Semestralme:
© (O Nose realiza
La informacién obtenida a partir de la medicién del clima laboral permitia intervenir:
a [fla tacin Organizacional {conccimiento por parte de los servidores des misidn, visidn, lineamientos dticos, politicas,
s, habilida met
estimulos visusles, a
£El area de talento humano presentd al jefe de la Entidad informes sobre los 1l enla ion de desempefio?
a @S
b O Ne

1 Guardar Pagina 1de 1

& 19 B Esp
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. Generalidades de procesos y procedimientos Pagina 1 de 1
= A cuintos de los procesos determinados para la ejecucion de las funciones de la Entidad se les ha elaborado caracterizaciones?
a2 @ Atodos
= b Amés de s mitad
- ¢ & Ala mitad
v d O Amenos de la mitad
& O Aninguno
A cuintos de los procesos determinados para la ejecucion de las funciones se les ha identificado y gestionado sus riesgos?
a @ Atodos
b Amés de s mitad
¢ O Alamitad
d & Amenos de la mitad
& O Aninguno
A cuintos de los procesos determinados para la ejecucion de las funciones se les ha definido procedimientos para su ejecucion?
B a2 @ Atodos
b O A mds dz la mitad
. € O Alamitad
d & Amenos de la mitad
& O Aninguno
A cuintos de los procesos determinados para la ejecucion de las funciones se les ha construido indicadores [eficacia, eficiencia o efectividad) acorde con sus
caracteristicas?
2 @ Atodes
b & Amés de la mitad
© O Ala mitad
d O Amenos de la mitad
€ O Arninguno
—— Pagina 1 de 1
http funcionpublica.gov.co/hs/faces/vigencia2016# >
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Procesos y procedimientos asociados al tema contable Pigina 1 de 1
Con respecto al proceso contable, determine si estan documentadas y actualizadas las politicas contables
a ¢ Debidaments documentadas y actualizadas
b & Deocumentadas pero no debidaments actualzadas
© O Solaments documentadas
d & Ni documentadas, ni actualizadas
Determine si estan documentados y actualizados los procedimientos contables
2 @ Debidaments documentadas y actualizadas
b ) Documentadas debicaments actuslzadas
© O Solaments documentadas
d O Ni documentadas, ni actuslizadas
Determine si esta documentada y actualizada la caracterizacion del proceso contable
2 @ Debidaments documentadas y actualizadas
b ) Documentadas pero no debidaments actualzadss
© O Solaments documentadas
d O Ni documentadas, ni actualizadas
idades del proceso contable la Entidad:
bilidad de la calidad de la informacian
haos  operaciones realizados en cuslquier dependencia de
iLa Entidad tiene individualizados en la contabilidad los bienes, derechos y obligaciones?
-

;La Entidad realiza pericdicamente conciliaciones y cruces de saldos entre las dreas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, asi como con las demas areas ylo

& 72 9 B Esp
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Mapas de procesos Pagina 1 de 1
Frente a cambios en los proceses. ¢k Entidad actualiza el mapa de procesos?
a @ Analiza los cambios y los aplica de manera inmedista
b ¢ Analiza mbi tarda en aplicarkes
& © Analiza los o kos aplica
7 d & No tiens mapa de procesos
Frente 2 cambios en los procesos, ¢la Entidad socializa a los servidores =l mapa de procesos con las modificaciones?
2 @5
b
Pagina 1 de 1




D PAGINA PRINCIPAL x ¥4 .« Herramientas de Segu. X

‘Cambiar Contrasefia

funcionpublica.gov.c

‘www . funcionpublica.gov.co/t
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W Control Intzrmo

Manual de Operaciones (o también denominade Manual de Procesos y Procedimientos o

Manual de Calidad)

¢Elmanual de operaciones contiene los procesos caracterizados?

a @si
b &Ko
© O Mo cusnta con manual de opera

¢El manual de operaciones contiene las politicas de operacion institucionales?
a @si

b oK
c QN

cusnta con manual de operaciones

Elmanualde operaciones contiene los procedimientos establecidos para los procesas?
a @5

b G Ko

€ ¢ Mo cuenta con manual de operacio

¢Elmanual de operaciones contiene & mapa de procesos?
a @S5
b oG
e o

cuenta con manual de opsraciones

El manual de operaciones contiene los roles y las responsabilidades de las personas con procesos a cargo?

Si

o cusnta con manusl de opera

¢Elmanual de operaciones contiene los indicadores de los procesos?

o cusnta con manual de operacio

sifaces/vigencia2016#

0.)sf%40%3F_adf.ctrl-s

W9 Gestidn d=l Conocimie:

fa
-
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5n para el Resukado W Ewhack Control Int

Planes, programas y proyectos

-
= Fara dar cumplimienta a los planes, programas y proyectos, la Entidad, zha disefiado un cronograma?
2 @S
i b O he
Para dar cumplimiento 2 los planes, programas y proyectos. la Entidad, ;ha definido metas?
2 @si
b O ko
Fara dar cumplimienta a los planes, programas y proyectos, la Entidad, gha delegado respansabilidades?
a @si
b O ho
Para dar cumplimiento 2 los planes, programas y proyectos, la Entidad, ¢ha definido acciones de seguimiento a Ia planeacian?
2 @S
| b O Ne
I Para dar cumplimiento 2 los planes. programas y proyectos. la Entidad, ¢ha construido indicadores de eficiencia. eficacia y efectividad para mediry evaluar el avance en
la gestion?
2 @S

b o Ne

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, ;1a Entidad revisa y analiza los cronogramas establecidos?
2 @ De forma sistamética

b o De
© O Nunca

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, la Entidad revisa y analiza el estado del cumplimiento de las metas?
a tica

b O De forma imegular
€ Nunca
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Politica de administracién del riesgo Piginaldel

La Poltica de administracin del rizsge, ;la formulé &l Representante Legal y el equipo Directivo de la Entidad en elmarco del Comit de Coordinacian de Control

Intemo?
a @5
B O
I © (O Mo sz ha establecido Politica
7 samin L= Paiitica de administracion del riesgo, ;ests hasada en los planes estratégicos de 3 Entidad?
: FCE
] Poliica de administracién dl riesao :
e
La Politica de administracién del riesgo, ;esta basada en los objetives institucionales?
a
b
e
La Palitica de administracién del riesgo, ;establece su objetiva y alcance?
2 @S
b Ghe
1= ¢ O Mo sz ha establedide Politica

La Politica de administracion del riesgo, ;detemina los niveles de aceptacion o tolerancia al iesgo?
3 @5

b &Ko
© () bo s= ha establecido Politica
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Cerrar Sesion
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Identificacién de riesgos

Para la identificacion del riesgo se
a & Ento % CAS05

b G Enmis
¢ @ Enma
d CEnm

los objetivos jcos?

a O Entox
b @ Enmas
© & En menos de la mitad
d O En ninglin caso

Para la identificacin del riesgo se consideraron los objetivos de los procesos?
a @ En todos los casos

b O Enmés de la mitad d= los casos

© O En menos de la mitad d los casos

d O En ninglin caso

Para la identificacidn del riesgo se considers el aleance de los procesos?
a (O En todos los casos

b @ En més de la mitad d= los casos

€ O Enmenos d= la mitad d= los casos

d O En ningin aaso

£Para la identificacidn del riesgo se consideraron las causas posibles asociadas 2 los factores priorizados por |z Entidad?
a @ En todos los casos

b En més de la mitad d los cases

€ (O Enmenos d= la mitad d= los casos

d O En ningin aaso

£Para la identificacitn del riesgo se considers la posibilidad de ocurencia y el impacto de las eventualidades indentificadas?

s/faces/vigencia2016#

I Guardar

&% MECI &% CALIDAD
Pagina 1 de 1
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Planeacin W)y Gestidn para =l Resuhads m Euhs

Wy Gestidn del Cox

Anlisis de riesgo

Teniendo n cuenta los riesgos identificados a los procesos, ¢a cuantos de estos procesos se les ha analizado de manera completa su probabilidad de ocurencia?

[aplicando a tabla de probabilidad sugerida en la Guia Funcion Pablica)
I a @ Atodos ks procesos

b Amis de |z mitad de los proceso:

1= © >
d ¢ Aningun
Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, ¢a cuantos de estos procesos se les ha analizado de manera completa su efecto oimpacto? [aplicando la
tabia de impactos sugerida =nla Guia Funcién Pubiica)
a k
b
<
d
Teniendo n cuenta los riesgos identificados a los procesos, ¢a cuantos de estos procesos se les ha ido su zona de riesgo i la matriz de
calficacion sugEnda en a Guia Funcian Pbca)

1=

Pagina 1de1
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o Gestidn para &l Resultads g Evaluzcidn g Talento Humano

Valoracion de riesgos

Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, (a cuantos de estos procesos se les ha establecido controles para evitar la materializacion de los riesgos?
a @ A todes los pr s

€ O Amenos de la mitad
d ¢ Aninguno de los proceses

Teniendo en cuent los riesgos identificados 2 los proceses, ¢a cudntos de estos procesos se les ha un y una periodicidad para la aplicacién y
sequimiento a los controles?
sk

os
de la mitad de los pro

= los prosesss

d @ A ningun

Teniendo en cuenta los riesgos identificados 3 los procesos, ¢a cudntos de estos procesos s¢ les ha idoi para medir la efectividad de sus controles?
a @ A todos los pr

b Amés de lz mitad 2 les

part= II

Con respecto 3 la aplicacion y seguimiento a los controles, gcon qué frecusncia se realizan contrastes de informacion para deteminar su fiabilidad?
a @ Siempre

b O Algunas veces
© & Rara vez

d & Nunca

-~ reirinmnin ~mrein e T ~biicinrde llmsesinr « amba

S S S - id Bt ania rn el

F -
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- Mapa de riesgos por proceso Pigina 1 de1
= Frente a cambios enlos factores de riesgo, zlos mapas de riesgos sen actualizados?
Pagina 1 de 1
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Piginaldel

Resultado W Evahacén

g Gestidn para e &% Control Interno -

onamiento y Planea

Mapa de riesgo institucional

= Elmapa de riesgos institucional, contiens todos os riesgos de mayorimpacto para la Entidad?
2 @si
1=

a oS

€ No tiene mapa de riesgos institucional
Elmapa de riesgos institucional, ;se actualiza de acuerdo 3 los del o seq
a @S
|| Mapa de riesgo institucional b & N
© @ Notizne mapa de riesgos instirucional
Elmapa de riesgos institucional, ;se divulga opor cuando se ha
2 o
b

tien= mapa de riesgos institucional

—— Pagina 1de1
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inpars ol Resutads By Evalscién g TelentoHumans B8R ConwolIntemo e Gastin del Conocimie

Auditorias internas

Dentro de | vigencia que esta siendo evaluada ¢la Entidad definié un Programa Anual de Auditorizs?
3 @5
b Se defini
€ O No

o fus aprobade

El Programa Anual de Auditorias:
[C] Idenrifica metas y objetivos estrané £ i nitrol Int=rmo
Inchuye todas las aciids ad 2 las audnorizs intzmas para |z vigenda

h ica d= la Entidad

| Def
05 3 auditar
3l ciudadano (d= acuerdo 2z Ley 1474 de 201107

a
b
€
a4
L

priort
o al Plan Ant)

2rmo coma d= los organizmes de cantrel)

Las solicivuces c= la Alta Direccidn e la Entidad
L= facha de lz ditima auditoria realizaca por panis de | Oficina de Con

d |}

i

Determine &l estado de la ejecucion del Programa Anual de Auditorias. @
de acuerds a ko pravisto y 52 ogrd i entre 100% y 90% de ko planeads
n 60% y 8%% de ko planeace

i @

Parmedio de las auditorias internas, ;la Entidad puda verificar el disefio y aplicacian de los controles asociados a los procesas?
2 @ De ls mayoria de bos procesas
b ) De algunos procesos

Parmedio de las auditorias internas, ;la Entidad verificd |a efectividad de los controles frente a la materializacian de los riesgos [si han sida efectivos para evitar su
materializacion)?

2 @ De la mayoria de bos procasas

b ) De algunos procesos
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I Gestidn para 2l Resultads W Ewluadidn I Talento Humano

Planes de mejoramiento

iLa Entidad cuenta con un Plan de Mejoramiento Institucional?

i a @S
= b oMo
=
£ElFlan de Mejoramiento Institucional ha contribuido al cumplimiento de los objetivos, a partir de las acciones de mejora establecidas eneste?
. 2 (O Entodos bo

b & En algunos procesos
c O L
d &

£El Plan de Mejoramienta Institucional ha contribuido 2 mejorar el desempefio de la Entidad, a partir de las acciones de mejora establecidas en este?

g/ Planes de mejoramiento 2 7 En todos bos procesos
b @ En algunos procesos
N -
d

£ElPlan de Mejoramiento Institucional ha sido eficaz para resolver los hallazgos encontrados por los organismos de control?
2 Entodos bo

d o i=ne estratzgias para resoher los hallzzgos

£La Entidad ha definido un Plan de Mejoramiento por Procesos?
a @S5
b O Ne

El Flan de Mejoramiento por Procesos contient
| w5 que respondzn a las
|Ei| w5 que pemitzn mejorar |2
¢ |7 nismos de » de presentarse fallas 2n algin nivel de desam:

Oficina de Control Interno
dz los procssos

www.funcionpublica.gov.co/ i 2
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Plan de mejoramiento individual

= ¢Los Planes de Mejoramiento Individual se ?
- 2 @S
& b o ke
£De acuerdo a qué criterios se establecieron los Planes de Mejoramiento Individual?
B 3 @ Evaluaciones de

capacitacion realizada por pare del proceso de talento humano

a los Planes de Mej

b

2 () Entodos los casos
b @ En akgunos cases
e O bo

;Los Planes de Mejoramienta Individual han sido eficaces para hacerle seguimiento al desarmollo de las acciones de mejoramiento individual?
a O Entodos bos casos
b @ En slgunos casos
c o ha sido

;5 efectila oportunamente el cieme integral de |a informacién producida en todas las dreas o dependencias que generan hechos econdmizos?
@ Siempre
ormalme:
© O Ocasionalments

d O bunca

2 T1dv B Esp
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n para =l Resultado W Evaluacian

= Articuls:

De los riesgos materializados 2iguno de ellos tuvo alcance:
[£] Administratia
[ Disciplinaric
[ penal
Fiscal

anow

De acuerdo a los resultados de los indi qui ¥ iones realizadas a la i6n insti determine el cumplimiento de las metas y objetivas
para la vigencia 2016

30%-100%
b 3 - 83%
c B - T
d & Ener= 60% - 63%
e ) Inferior 2l 60%

Determine el estada de |a ejecucion presupuestal enla vigencia 2016

sl Plan de mejoramients individual

Pasow
m

Sobre el Plan Anual de Adquisiciones para |a vigencia anterior, la Entidad:
labors & hix

Relacione a continuacion en términos de fortalezas y debilidades el estado general del Sistema de Control Interno en su entidad:
Estado generzl del Sistema de Control Intemo

Fortalezas

*  Laactuslizacion de la plataforma estratégica en SOM permite dinamizar |a gestidn de la -
entidad.

* Lz entided mantienz y majora su sistema de gestidn de | clidad certificado s2gin los “

T Pagina 1 de 1
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Cultura organizacional

La misién institucional es entendida por todos los servidores

Los objetivos instituci san jdos portodos los
a > muy aho

b
©
d
e ) No sz cumple

Cada servidor desde su cargo comprende suaporte a la misidn, vision y objetivos institucionales
a " grado muy aho

b
c
d
e

b




