ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRE TAHA JE MOVLCAD

CIRCULAR N.° 007 DE 2014

(Julio 2 de 2014)

PARA: Supervisores, Funcionarios y Contratistas Secretaria Distrital de
Movilidad

DE: Subsecretario de Gestién Corporativa

ASUNTO: Recordar el cumplimiento de las circulares 06 y 09 de 2013 sobre

la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de
servicios.

Me permito recordarles a los supervisores, funcionarios y contratistas el cumplimiento de
las circulares 06 y 09 de 2013 emitidas por esta Subsecretaria y que tienen como fin la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a traves
de un contrato de prestacion de servicios.
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E| Decreto 723 de 2013 aplica para todas las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios, suscrito con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes.

El contratista tiene el derecho a la libre escogencia de su Administradora de
Riesgos Laborales.

La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario
siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse
como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada.

Es deber del supervisor del contrato de prestacion de servicios verificar que el
contratista esté afiliado al sistema de riesgos laborales y el pago mensual de
aportes.

En caso que le suceda un accidente laboral al contratista y no esté afiliado a una
ARL, aunque tenga al dia el pago no le cubre el siniestro y debe recurrir para la
atencion médica a la EPS a la cual se encuentre afiliado.

Cada vez que inicie un contrato, se adicione, sea cesion u otra modificacion debe
realizarse la afiliacion ante la ARL.

Se debe allegar al supervisor el examen pre-ocupacional cuyo costo sera
asumido por el contratista. Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afos
y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre Yy
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en
todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un
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periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el
examen.

8. A los supervisores de los contratos les compete verificar que los contratistas estén
afiliados a una administradora de riesgos laborales (ARL) y que efectuen el
respectivo pago, igualmente que se cumpla con el examen pre ocupacional.

9. El responsable de la elaboracion de los estudios previos, que antecede a la
elaboracion de los contratos, debe determinar la clase de nivel de riesgo laboral
para lo cual podran consultar el documento “Estudio de separacion de centros de
trabajo” realizado por la Administradora de Riesgos Laborales, POSITIVA CIA DE
SEGUROS S.A., en la pagina de la intranet link Corporativo, pestafia Talento
Humano - Sistema de Riesgos Laborales.

10. La Subdireccion Administrativa de la SDM es un facilitador del tramite de afiliaciéon

de contratistas a la ARL Positiva, para lo cual deben allegar:

« Copia del contrato o adicion o cesion o modificacion.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras.

« Indicar la EPS y Fondo de Pensiones al que se encuentra afiliado.

e Tener en cuenta que una VvezZ se termine el contrato, también termina la
afiliacion en la ARL

e En caso de adicion o cesion o modificacion de contrato debe volverse a afiliar a
la ARL.

El cumplimiento de las circulares 06 y 09 de 2013, expedidas por la Subsecretaria

de Gestién Corporativa, evitara investigaciones disciplinarias a los supervisores
de los contratos.

La presente circular regira a partir de su expedicion.
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“Por una Bogota Humana”

CESAR AUGUSTO SANCHEZ VASQUEZ
Subsecretario de Gestioh Corp orativa

Reviso Alejandro Garcia, Asesor Subsecretaria de Gestion Corporativa L))/}

Aprobo Claudia Isabel Osorio, Directora Administrativa y Financiera N
Jaime Avendafio Jaramillo, Subdirector Administrativo s
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