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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ACUERDOS DE GESTIÓN 
Código: PA02-PR21-F05 

	
¡VERSIÓN 1.0 

s~it ;111111  
111 

HOJA 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Criterios de valoracion 

Es consistente en su comportamiento. da ejemplo e influye en otros. es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 	 5 
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares yen los entornes donde se desenvuelve. Puede afianzar.  

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve Puede mejorar 	 3 

No es consistente en su comportamiento. requiere de acompañamiento Puede mejorar 	 2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar. 

Competencias comunes 
y directivas 

Conductas asociadas 

valoracion de los servidores 
publicos (1 51 

Valoracion 

arderic r 
yalorac ion actual 

Comentarios para la 
retroalimentación Superior Par Subalterno 

60, :0.4 :eme 

1 
Orientación a 

resultados 

Cumple con opon...dad en hinco,. de ...ares 
~Oros y metas ...ludas por u *dial. de 
Ounc.onss Pro le son aguadas 

4 5 5 

5,0 

As.rne grrecorn....d per a.. g.... 5 5 5 

Como Onscee gemaot y hernpos para motora, la 
producl..41 !cenando Las rnedodas neceser. para 
frenen, los despos 

5 5 5 

R.,. I.. L. acc.et  neceser. paga akar., 
. o ieso. Propuestos enfrentando . obste.. 
que se pela,. 

5 r J 5 

Total Puntal* del vibrador 3 0 1.0 1 0 

Orientación al 
ciudadano 

Malle y edad . neceddades y paecronaa de loe 
kiluanst y da ...mos en general 5 5 5 

4,8 

Co, ,. de rocee.dades de las ...ros al dadehar 
P.e.. o ...os 5 a 5 

Dal r.p.m. operan. a a no...del. d.
2 	 Lada.. de orraorrndad con el sera, que duceb 5 

....., 
4 5 

Eagrk........ ca..... de com.... con el 
Utuir0 pus .....1.11.1sa ner-Náadda y P,C,....1.1 y 

resporde a 1. 'ramas 
4 4 5 

Re.noce la recedeponder.a entre su traba,. dl de 
.-ii--, 5 5 t 

Total Puntaje Evaluador 2 5 09 1.0 

3 Transparencia  

Pr.ormrsa Norr .. ye., odelrra y be.. en 
hechos 5 5 5 

5,0 

Fa.. el eco.° a La rnforrnac, reduo.da con sus 
g.p....ad. y con ei serv.o a cargo . ta 
mtdad . g. labore 

5 5 5 

Denme. rnparceahdad en Stra ...nos 5 4 5 

becul• funciones con hose on las nomas y ader. 
...des 5 5 5 

Ud.ti los recursos de La enhdod p. el d ..loa 
.1.... irw.,autio aca SOnivC40 

.1 r > $ 

Total Puntaje Evaluados 30 1,0 1,0 

4  
, Compromiso con la 

organización 

PIOnluern, Ya ene. ala organdaoran y respeta sos 
fOrillirt 5 5 5 

5,0 

keepon• bs ...... de la cegar., »con a sus 
c.............. 5 5 5 

Al,pcya a ha orgad.z.gon .....00.05 «Id. 5 5 5 

0........• wenhOD Cis perlefierloa en »d. tan 5 5 5 
......C.14 

Total Puntafe Evaluador 30 10 1.0 

5 
Liderazgo 

Mant4.1.11.ua C41.1.1,V•00105 11104...01 
$ 5 5 

5,0 

Forman, ta cordun.cace. clara, deacta y concreta 5 5 5 

CO.....1,..... grupos de trabip COn un 
desensp, c.., • los esdandaree Promueve la 
ah.... ed, 

5 5 5 

Glre141...rna posado y de segar.. en ., 
.1a...rara 5 5 5 

Fp., la padwgrac.en .1.... 4. al,.. 
elkwer.f. haca ObpertA.0.5 y rnda. abiLluoonales 5 5 5 

Total Puntal* Evaluado< 3,0 r e o 1.0 

6 
Planeación 

Mapa YUYO.. y SIGeniflOS futuro. con ice, 
a 5 5 

4,8 

E.M. otea.. ces, y <ronco.. antnacturados y 
condona" con Las metas orgarete.... 5 $ 5 

Traduce bsodAnus .haleg.00s en planea pr... 
y lachbles 5 4 5 

B.ce soluCones e I. problemas 5 5 5 
CerarAvid el tropo con erro., 5 4 5 
Establece planet Je.... de acción. 5 5 5 

Total PuntaJe Evaluador Za 0.9 1.0 

7 
Toma de Decisiones 

E ige con cpormagad. eme mucha. alio Inal mes. I. 
P.e.. a realen! 5 4 5 

5,0 

Edcrue carneo* cona,. y comprometa. en sus 

5 5 5 °°°"'°.°°°°"°°m-.."°"°°°°°°°°"°.'" cuando detecta proberrus o dliculodes pera su 
/dad., 

D., bbo ese/o.. 

Decaes en 1......Orw de ella cornee,. e 

5 5 5 

5 5 5 noert...• 

Total Puntal* Evaluador 3 0 1.0 1 0 



8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

'Idenediea ...dades de formación y capacitad. y 
propone acciones para satisfacerlas. 

4 4 5 

poductiridad.  

4,9 

'Permite niveles de aulonomia con el fin de.irnular 
el desarrollo integral . omploado. 

5 5 5 

'Delega de manera efectiva sabiendo cuanto in/errar, 
y cuando no hacerlo. 5 5 5 

'Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de 
trabajo para alcanzar Las metas y los estambres de 5 5 5 

'Establece espacios regulares de relroolimentaciOn y 
54 5 mamen.mo dol desama.° y sobo maneja, 

hábilmente el bzeo desempeno. 

Tienen en cuenta las opiniones de suS colaboradores. 5 5 5 

mantiene ozn sus colaboradores relaslones de raspe. 5 5 5 

Total Puntaje Evaluador Z9 0,9 1.0 

9 
Conocimiento del 

Entorno 

Es concionlo do las condiciones ospecil,a> del 
enbmo organizacional. 5 5 5 

4,9 

r,a  E,,',,"7 "''''''''''''''''' ''''''''' 5 4 5 

Conoce y hace seguimiento a las politices 
gubernamentales. 5 4 5 

Identifica Las fuerzas políticas que acecho la 
organización y las pOSi bias alanzas pera carnear con 
los acopar,. organizacionales. 

5 5 5 

Total Pontaje Evaluador 3,0 0,9 1.0 

TOTAL 
	

3.0 
	

1,0 

valoracion final 
	

4,9 

FECHA 1/02/2019 

VIGENCIA 2018 

 

kj1/4()/Z+Y"  
NASLY JENNIFER 	GONZÁLEZ 

 

JUAN PABLO BOCAREJO SUESCÚN 
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