ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE MOVILIDAD

INFORME DE ACTIVIDADES DE TRANSPARENCIA, ETICA Y PROBIDAD (TEP)
Vigencia 2018

En la Secretaria Distrital de Movilidad, las actividades de transparencia, ética y probidad se
enmarcan en la planeacion realizada en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
(PAAC) vy los recursos del Proyecto de Inversion 965 Movilidad Transparente y contra la
corrupcion.

A continuacion, se informan los resultados de la gestiéon en 2018:

1. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2018

La Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) como cabeza del sector movilidad, tiene el
compromiso de ser reconocida como ejemplo de cultura ciudadana, y generar confianza
entre los ciudadanos y los diferentes actores que hacen parte del sector, adoptando
herramientas que contribuyan al crecimiento de los valores, actitudes, comportamientos y
mecanismos de comunicacién al interior de la Entidad que se reflejen en la transparencia y
adecuada prestacion de sus servicios.

En coherencia con el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos 2016-2020” y de
acuerdo con el eje transversal Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia, la SDM
viene desarrollado acciones con el fin de fortalecer la cultura de la Transparencia, la Etica y
la Probidad (TEP).

A continuacioén, se mencionan algunos componentes del PAAC relacionados con los temas
de Integridad:

- ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRU’PCION-MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION - POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO.

Teniendo en cuenta el componente de administracién del riesgo la Oficina Asesora de
Planeacion, consolidé en una sola matriz la gestion de riesgos tanto de corrupcién como de
gestidn, en este mismo orden, se formula la politica de gestién del riesgo atendiendo las
recomendaciones de la Veeduria Distrital y la Guia metodolégica de administracién del
riesgo del DAFP. Estos documentos estan publicados en la intranet de la entidad. Se elimina
el procedimiento de riesgos y sus anexos, quedando consolidado la gestién del riesgo en
una sola matriz, donde se recogen todos los criterios relacionados.

- RENDICION DE CUENTAS.

Para la jornada de rendicion de cuentas y dialogos ciudadanos, las entidades del Sector
Movilidad publicaron previamente en sus paginas web el informe de rendicion de cuentas de
la vigencia 2017. La convocatoria se realizO a mas de 700 personas ente las cuales se
incluyeron diferentes representantes de las instancias de participacion ciudadana del
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Distrito, localidades, entes de control y organizaciones de la sociedad civil que cumplen un
rol de plataformas o articuladoras de comunidades. la SDM coordina la realizacién de
diferentes eventos de rendicion de cuentas. En el mes de marzo/18 se realiz6 la rendicion
de cuentas del Sector Movilidad dando cumplimiento estricto a la metodologia sugerida por
la Veeduria Distrital, y en el mismo mes el Sector Movilidad particip6 en la rendicién de
cuentas del Alcalde Mayor de Bogota.

Las mesas tematicas realizadas en el marco de la rendicién de cuentas Sectorial, fueron:
Metro (E.M.), Transporte Puablico (TMSA), Movilidad Inteligente (SDM), Bicicleta (SDM),
Mantenimiento de Malla Vial (IDU-UMV), Infraestructura urbana (IDU) y Seguridad Vial
(SDM).

Calificacién de la Jornada

CALIFICACION DEL DIALOGO CIUDADANO Y AUDIENCIA PUBLICA

2

P/

Si se tiene en cuenta la escala de calificacion, donde 1 es deficiente y 5 es excelente, El
98% de los asistentes afirmaron que el evento se puede calificar entre 4 y 5.
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- INICIATIVAS ADICIONALES.

Atendiendo las disposiciones del Decreto 1499 de 2017 sobre la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y de acuerdo con la estructura del mismo en la
politica de integridad, se recomienda la elaboracion del cdodigo de integridad de la entidad,
con base en el cédigo de integridad de la Funcién Publica, entendido como una herramienta
que busca fortalecer el recurso humano de la entidad y los cambios de comportamiento de
los servidores publicos frente al manejo eficiente de los recursos publicos a través de
buenas préacticas. Se deben tener en cuenta los cinco valores definidos por el DAFP con la
posibilidad de incluir dos valores mas por parte de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior y con fundamento en la expediciéon del decreto 118 de 2018
el cual adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico Distrital, la Secretaria Distrital de
Movilidad, inicia las gestiones para formular el nuevo cédigo de integridad y escogencia del
gestor de integridad por dependencia.

- Herramienta de diagnoéstico de los valores de integridad

A través de la Resolucion 088 de 2018, se conforma el grupo de gestores de integridad de la
Secretaria Distrital de Movilidad. Con el fin de hacer participativa la construccion del cadigo
de integridad, se realiza reunion con los Gestores para evaluar la herramienta a utilizar, y se
decide realizar encuesta via Google Drive para que los colaboradores de la SDM incluyendo
a los Gestores de Integridad, opinaran sobre los valores individuales, colectivos, los
principios y directrices de integridad.

- Aplicacion de la herramienta

La encuesta fue contestada por 80 participantes, mas 25 gestores de integridad participaron
en el diligenciamiento de la encuesta, de igual forma, incentivaron a sus compafieros de
area para diligenciamiento, en la grafica se puede observar la participacion por
dependencia.
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PARTICIPACION POR DEPENDENCIA

= DIRECCION DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCUTRA
= OFICINA DE INFORMACION SECTORIAL
= OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DIRECCION SERVICIO AL CIUDADANO
= DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA

- Andlisis y presentacién de resultados

De los participantes que respondieron la encuesta, 70 de ellos, es decir el 87,5% estuvo de
acuerdo en que los valores colectivos contenidos en el codigo de ética se debian conservar
e incluir en el cédigo de integridad.

£SE DEBEMN MANTEMNER LOS VALORES COLECTIVOS?
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73 servidores que respondieron la encuesta, afirmaron que se deben conservar los
principios del codigo de ética e incluir en el cédigo de integridad.

¢SE DEBEN MANTENER LOS PRINCIPIOS ETICOS

De los 80 encuestados, 68 servidores afirmaron que las directrices éticas de la SDM, se
deben conservar e incluir en el nuevo cddigo de integridad.

= ¢ SE DEBEN MANTENER LAS DIRECTRICES ETICAS. -

En reunién con los Gestores de Integridad, se definieron los valores individuales que
conformaran el Cédigo de Integridad, asi:
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CODIGO DE INTEGRIDAD SDM - VALORES

DILIGENCIA COMPROMISO RESPETO JUSTICIA HONESTIDAD

+

TRANSPARENCIA SOLIDARIDAD

+

POLITICA CONFLICTO DE INTERESES

- Definir Plan de Accidén

Conforme a los resultados de las herramientas utilizadas en la construccion del Cédigo de
Integridad, el plan de accién consisti6 en la adopcion mediante acto administrativo y la
socializacion del mismo.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Adopmon_medla_nte acto Junio 2018 SGC
administrativo
Socializacién del nuevo codigo Julio a Diciembre de

SGC, OAC, OAP.

de integridad 2018

De esta forma, mediante Resolucién 126 de 2018 se adoptd el Codigo de Integridad de la
Secretaria Distrital de Movilidad, y posteriormente, mediante Resolucion 232 del mismo afio,
se incorpora al Codigo la Politica de Conflicto de Intereses.

- Socializacién y divulgacion del Cédigo de Integridad

A través de las siguientes herramientas, se socializé y divulgé el Codigo de Integridad,
adicionalmente los gestores de integridad fomentaron en sus dependencias, los valores de
integridad para su apropiacién (como se evidencié en la reunién de gestores realizada en
noviembre/18):

- La publicacién del Codigo de Integridad en la intranet
- Socializacién por correo electrénico “comunicacion interna”
- Pantallas de informacion en las sedes de la SDM
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- Espacios de capacitaciones y/o socializaciones realizadas
- Audiencias Locales de Rendicion de Cuentas

2. DIA DE LA INTEGRIDAD

En el marco de la lucha contra la corrupcion, la Secretaria Distrital de Movilidad a través de
campanfas internas y el sostenimiento de la estrategia “SIEMPRE TEP”, llevo a cabo en el
mes de abril el Dia de la Integridad con el tema central “Cémo eliminar su principal riesqo
de corrupcién”, en el que cada dependencia debia proponer de forma ladica sus ideas
sobre el particular. A continuacion, se presenta la metodologia implementada:

“DIA DE LA INTEGRIDAD TEP en la SDM - 20 DE ABRIL DE 2018

En este dia se hara la promocion e interiorizacion de los valores y principios del cédigo de ética de la

SDM a través de ejercicios ludico pedagdgicos, que permitan a los servidores contribuir en la

identidad organizacional alrededor de las buenas practicas en la prestacién de servicios, en el

ambiente laboral y en reconocer que el ejercicio de estos elementos contribuye a una relacién social
justa, transparente y sin corrupcion.

Informacién:

- En el Dia de la Integridad TEP, cada dependencia presentara la o las acciones principales que
realiza, para evitar actos de corrupcidn en su dependencia.

- Cada entidad lo representara de manera libre (puede ser a través de baile, sketch teatral, jingle,
representacién, cancioén, etc.). El mensaje debe ser facil de transmitir, entender y recordar. La
actividad debe contar con creatividad, ser atractiva y llamativa.

- En esta construccion deben participar todos los integrantes de cada dependencia, encabezada
por el directivo correspondiente.

- Los gestores éticos o de integridad juegan un papel importante en la motivacion, iniciativa y
animo, en la formulacion y desarrollo de la jornada programada para presentar esta actividad.

- Todas las dependencias deben participar. Se tendrd en cuenta la cantidad de contratistas y
personal de planta conforme a lo reportado por la DAL y la Direccién Administrativa,
respectivamente. Sélo si la dependencia informa previamente un nimero menor de participantes,
serd tenida en cuenta esa informacion.

- La presentacion se realizard en cada dependencia el DIA DE LA INTEGRIDAD TEP, es decir, el
20 de abril de 2018. Los jurados pasaran por las dependencias a observar y escuchar la actividad
elaborada, la cual debe estar acompafada de una caracterizacion por parte de los servidores
(disfraz, méascaras, vestidos, decoracion de las dependencias, etc.).

- La exposicion en cada dependencia, la debe realizar cualquier persona del area que sea
escogida en ese momento por los jurados.

- Cada dependencia debera presentar durante la actividad, su compromiso con la lucha contra la
corrupcion, que sera entregado previamente por la OAC.

- Parametros para evaluacion:

ITEM CRITERIO PARAMETROS PARA EVALUAR PUNTAJE
1 PRESENTAC[ON LIBRE: Se calificara el maximo puntaje a la mejor 250
BAILE, CANCION, JINGLE, presentacion, innovacion y creatividad (disfraz,
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ITEM CRITERIO PARAMETROS PARA EVALUAR PUNTAJE
SKETCH TEATRAL mascaras, vestidos y decoracion de las

dependencias, etc.).
El puntaje se asignara de acuerdo con el
porcentaje de participacion de los servidores

PARTICIPACION publicos de la dependencia. Es decir, si el 90% o
2 SERVIDORES PUBLICOS EN mas de los servidores participan, obtendran 20 300
LA PRESENTACION puntos, si es el 80% obtendran 18 puntos y asi

sucesivamente. Si sélo participa el 10% o menos,
obtendran 4 puntos.

Se calificara el contenido de la actividad definida

3 CONTENIDO por cada area, frente a la forma en que luchan 250

contra la corrupcién al interior de su dependencia

Se asignara puntaje a la dependencia que

PARTICIPACION DE LOS

4 presente su actividad contando con la presencia 200
DIRECTIVOS del directivo correspondiente
TOTAL 1000
Logistica:

- Entodas las dependencias se entregaran: paquete de POST-IT a los participantes y TORTA TEP
(Responsable: OAP).

- La OAC entregara previamente el plotter con el compromiso de Integridad: “la dependencia XXX
reafirma su compromiso en la lucha contra la corrupcion, con las siguientes acciones... (firman el
directivo y un funcionario en representacion del equipo de trabajo)”. Durante la jornada cada area
presentara su compromiso.

A continuacién algunas fotos que evidencian la jornada:
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Previo a la jornada del Dia de Integridad, las dependencias informaron sobre el nimero de
servidores que participarian en la actividad, con esta informacion se entregd un refrigerio
para todos los participantes con el logo “siempre TEP” en el momento en que culminan la
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actividad. En esta oportunidad, se complementa con la estrategia que adelanta la Oficina
Asesora de Comunicaciones “DIGALE NO A LA CORRUPCION”.

Posteriormente se consolid6 la informacién otorgada por los jurados externos, asi como la
calificacion de los elementos internos, con los siguientes resultados:

CRITERIO DE EVALUACION - JURADOS

s

e
DIRECTIVO
MAXIMO 250 MAXIMO 250 MAX. 200 MAX. 300
DEPENDENCIA JURADO 1] JURADO 2 |JURADO 3 |PROMEDIO [JURADO 1[JURADO 2|JURADO 3 PROMEDIO PROYECTADOS| REALES |PUNTOS | TOTAL
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES 250 248 240 246 250 248 248 249 200 68 72 300 995
ADMINISTRATIVAS + SUBCORPORATIVA 235 245 250 243 235 248 245 243 200 45 49 300 986
OFICINA DE INFORMACION SECTORIAL 240 245 235 240 240 245 250 245 200 22 22 300 985
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES DE TRANSIT 245 250 225 240 245 250 217 237 200 60 70 300 977
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 229 240 25 238 229 240 240 236 200 10 10 300 974
DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO 234 245 230 236 234 240 200 225 200 40 74 300 961
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 236 245 175 219 236 247 210 231 200 7 7 300 950
SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA 228 220 210 219 228 230 220 226 200 25 25 300 945
DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA 227 230 215 224 227 220 200 216 200 100 130 300 940
DIRECCION DE ESTUDIOS SECTORIALES Y DE SERV. | 233 238 220 230 233 238 210 227 200 24 22 275 932
SUBDIR. INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLIC| ~ 226 230 180 2 226 240 190 219 200 32 33 300 931
DIRECCION DE SEGURIDAD ViAL 232 230 195 219 232 230 160 207 200 40 44 300 926
DIRECCION DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA | 223 239 200 221 223 242 150 205 200 50 51 300 926
DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 224 220 190 21 224 220 196 213 200 25 27 300 925
SUBDIRECCION FINANCIERA 230 243 205 226 230 245 85 220 200 27 25 278 924
SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL 223 240 155 206 223 240 170 21 200 9 9 300 917
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 224 220 160 201 224 235 150 203 200 2 8 300 904
OFICINA DE CONTROL INTERNO 231 235 165 210 231 240 100 190 200 6 6 300 901
DESPACHO 222 220 170 204 222 220 160 201 200 1 © 257 862
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD 225 220 185 210 225 240 170 22 200 45 29 193 815
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De acuerdo con la informacion recibida previamente, se inscribieron 661 servidores y
participaron 735 (112%), cifra que refleja la activa participacion y compromiso en temas
relacionados con los protocolos éticos y la lucha en contra de la corrupcion en la Secretaria
Distrital de Movilidad.

3. CICLO DE CINE FORO TEP

La Secretaria Distrital de Movilidad en virtud del fortalecimiento de los valores y principios
éticos al interior de la entidad, y con el fin de contribuir a la cultura de la Transparencia, la
Etica y la Probidad (TEP), adelant6 actividades de CINE FORO TEP con dos peliculas
proyectadas en el 2018.

Para estas actividades, se elabor6 una pieza publicitaria con el fin de promocionar la jornada
a través de los medios informativos internos con que dispone la entidad, con una
preinscripcion para garantizar una jornada exitosa. La invitacién a los servidores de la SDM,
estuvo acompafada de un refrigerio tipo almuerzo.

_Transparencia,
Etica y Probidad

Conjuntamente con el equipo de la Oficina Asesora de Planeacion y con la participacion de
la Subsecretaria de Gestion Corporativa se logré adelantar esta actividad, pues en el
desarrollo de la misma es importante el apoyo logistico y la disponibilidad de los equipos y
medios para la produccion de la pelicula.

PA01-PR0O1-MDO1 V.2.0 Péagina 13 de 18
AC 13 No. 37 - 35

Tel: 3649400 :0GOTA
www.movilidadbogota.gov.co M EJ 0 R

info: Linea 195 PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Es importante anotar, que presentar las peliculas en esta franja con la opciéon de un
refrigerio tipo almuerzo, ha permitido que los colaboradores participen de forma masiva,
resaltando la importancia de aprovechar este espacio para compatrtir y fortalecer los lazos
de amistad que conforman la familia de la SDM, este espacio fue aprovechado para
promocionar el nuevo codigo de integridad y los componentes del PAAC.

4. MECANISMOS DE MEDICION

Con el fin de medir la percepcion de los colaboradores de la Secretaria Distrital de Movilidad
frente a las actividades de Transparencia, Etica y Probidad (TEP), y hacer Observacion y
andlisis de apropiacién del Cddigo de Integridad, se aplicé una encuesta en el mes de
noviembre, via Google Drive a todos los colaboradores, que arrojo el siguiente resultado:
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1. ¢QUE SIGNIFICA LA SIGLA "TEP"? 2. ;CON QUE RESOLUCION SE ADOPTO EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA SDM?
131 respuestas 131 respuestas

@ (TRANSPARENCIA, EXPERIENCIA @ RESOLUCION 126 DE 2018

¥ PROBIDAD? @ RESOLUCION 088 DE 2018
@ TRANSPORTE, ESPECIAL DE @ RESOLUCION 136 DE 2018
PASAJEROS?
© TRANSPARENCIA, ETICA Y
PROBIDAD

4. SON PRINCIPIOS DEL CODIGO DE INTEGRIDAD:

131 respuestas

3. LOS VALORES INDIVIDUALES DEL CODIGO DE INTEGRIDAD SON:

131 respuestas

@ VOCACION DE SERVICIO,
INCLUSION, BUENAS PRACTICAS,
SOLVENCIA

@ EQUIDAD, ORIENTACION A
RESULTADOS, EFECTIVIDAD,

@ HONESTIDAD, RESPETO,
LIBERTAD, DILIGENCIA, COMPR....

@ HONESTIDAD, RESPETO,
COMPROMISO, DILIGENCIA, EFI...

COMPROMISO
& HONESTIDAD, RESPETO, COMP.... .
@ HONESTIDAD, RESPETO, COMP__. ¢ m%?_ﬁcslﬁ): [EEUEE';SW(;E)ACTICAS
@ Compromiso, Honestidad, Respeto,. OFﬂM\ZACi(')N DE RECURSO0S :
@ HONESTIDAD, RESPETO, COMP... pUBLICOS

@ honestidad - respeto compromisao di
@ honestidad, respeto, compromiso,ju.

De los 131 encuestados, el 77% aproximadamente identifican los valores individuales del
cadigo de ética, de igual forma, el 86 % identifican los principios institucionales.

7. CALIFIQUE DE 1 A 5 EL DIA TEP, SIENDO 1 EL MAS BAJO Y 5 LA MEJOR CALIFICACION. 8. ;CONSIDERA QUE EL DIA TEP APORTA AL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES Y PRINC
131 respuestas 131 respuestas

o0 Lk

m oo
75 ) 0 no partcipé
@ PARA FUTUROS EVENTOS SE
5 DEBERIA PROGRAMAR OTRO
TIPO DE ACTIVIDADES
38(29 %)
25
2015%) 1008%)
0 ‘ |
1 2 3 4 5
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10. CALIFIQUE DE 1 A5 EL CINE FORO TEP, SIENDO 1 EL MAS BAJO Y 5 LA MEJOR CALIFIC, 11, ;CONSIDERA QUE EL CINE FORO TEP APORTA AL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES

131 respuestas 131 respuestas

80

LE!
[ 1)

15, ;VOLVERIA A PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ESTRATEGIA

131 respuestas

@sl
@ No

Como resultado se encuentra que De los 131 encuestados, el 77% aproximadamente
identifican los valores individuales del cédigo de ética, de igual forma, el 86 % identifican los
principios institucionales.

¢(LAS ACTIVIDADES DE TEP COMO APORTAN EN SU DESEMPENO COMO
COLABORADOR DE LA SDM?

hacer mis actividades de manera transparente

enriquecimientos personal y profesional

conociendo los valores institucionales, identificando las situaciones a las cuales se enfrentan normalmente por casos de corrupcion

tomar conciencia de la importancia del buen comportamiento que deben tener los servidores publicos y de los temas importantes y que se aplican
en el dia a dia.

recuerdan los valores que como servidor publico debo tener en el desempefio de mis labores

para tener presente la responsabilidad de la labor como servidores de la SDM ante la ciudadania

orientacion integral hacia el servicio

es un espacio que permite la integracion entre servidores de la SDM y el fortalecimiento de los valores y principios

teniendo méas compromiso y sentido de pertenencia con la entidad, y afuera de la entidad el mejoramiento de la imagen institucional por la
participacion y en interés de los funcionarios en la lucha contra la corrupcion.

a recordar constantemente cuales deben ser mis caracteristicas o cualidades frente al desarrollo de mis labores

a ser una persona transparente en todo

mucho crea sentido de pertenencia con la entidad

a través de las actividades ludicas que se hacen en el dia TEP, se recuerdan facilmente en nuestro compromiso como servidores publicos en las
actividades que realizamos a diario.

promoviendo los valores y principios de la entidad, adicionalmente, fortaleciendo la cultura anticorrupcién

me recuerdan siempre lo que debo aplicar en valores objetivos propuestos y compromisos con mi entidad

compromiso y eficiencia

me recuerdan que todavia existen reconocimiento a la integridad y que tenemos respaldo en la promocion de esos valores para crecer como una
sociedad sana

realizando actividades con honestidad, transparencia, probidad y compromiso en el compromiso con la entidad.

me hacen sentir bien los cines

nos enfoca en llevar a cabo practicas y métodos a la disposicién publica, sin tener nada que ocultar.
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sensibilizacion frente al compromiso ético y responsable con la entidad.

crea sentido de pertenencia por la entidad

nos ayudan a conocer la entidad, los procesos y mecanismos internos para enfrentar la corrupcién en la entidad.
crean sentido de pertenencia con la entidad

genera responsabilidad y compromiso por el quehacer diario

mantienen en constante recordacion los valores individuales y colectivos, asi como los principios y directrices de integridad
me hacen tener pertenencia a la entidad.

refuerzan la informacién acerca de los valores y principios ligados al actuar del dia a dia de los servidores publicos.
a crecer profesionalmente y realizar las tareas asignadas de manera correcta.

reflexion acerca de nuestros valores éticos

formacioén de un buen funcionario

ser cada dia mejor servidor

realizando mi trabajo con transparencia y honestidad

imparcial, honesto, transparente, etc.

mantener presentes los valores éticos y a actuar en consecuencia.

refuerza los valores y principios de los servidores publicos

permite visualizar las buenas y malas practicas en las que puede incurrir el funcionario.

reafirmando mis valores éticos

fortalece el trabajo en equipo y el respeto

en la gestién transparente de la SDM

reforzando los principios y moralidad aprendidos desde la casa

ayuda a reforzar los valores institucionales

siendo mejor funcionario

en ser cada dia mejor ser humano y honesto

transparencia en las actividades

fortalece mi calidad humana y ética

en tener una buena actitud

para ser mejor funcionario

fortaleciendo los valores en lo personal y laboral

si hay mayor integridad de los funcionarios

¢QUE ACTIVIDADES DIFERENTES DE TEP, CONSIDERA QUE SE PUEDAN
IMPLEMENTAR EN LA SDM?

concursos

teatro

actividades virtuales o cursos con premios al final

actividades virtuales

talleres en linea, documentacion

bingos

tardes deportivas

conferencista del pais, que nos aporten charlas y socializaciones del tema de transparencia y ética en las entidades publicas
espacios de andlisis mas amplios por ejemplo luego del cine foros

charlas de expertos

ir mes a mes por las diferentes dependencias, en un espacio de 30 minutos, llevar a cabo una actividad tipo concurso en el que intervengan los
compafieros de la misma.

juego de roles

bingo, loterias

deportivas

diariamente enviar via correo electrénico informativo para el aprendizaje de cada uno de los valores
es necesario e importante integrar a la ciudadania.

encuestas, cartillas interactivas, webinar

actividades estilo feria

actividades especificas para las actividades de cada area

un conceéntrese

publicaciones de acciones TEP por dependencias

onces

5. OTRAS ACTIVIDADES

Adicionalmente, en el marco de la Estrategia “SIEMPRE TEP”, se realizaron las siguientes
actividades:
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- Durante toda la vigencia, se realiz6 la rendicién de cuentas mediante la herramienta 1ISO
IWA 18091 al Observatorio Ciudadano de la mano de la Veeduria Distrital, para la
vigencia 2017. El 14 de diciembre se adelant6 sesién de mesa de pactos, a través de la
cual se acordaron las evidencias que mantienen los sub-indicadores ISO:IWA 18091 de
la vigencia 2018, que en coordinacién con las entidades del sector seran remitidas por
la SDM como cabeza del sector en febrero de 2019 para su evaluacioén.

- La Secretaria Distrital de Movilidad particip6 en los diferentes talleres organizados por la
Veeduria Distrital y la Secretaria General, enfocados a fortalecer los mecanismos de
prevencién frente a la corrupcion.

SDM
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