Comité Directivo
18 de junio de 2018

- Revision por la Direccion SIG - SGC

- Presentacion avance metas Plan de

Desarrollo y Res. 012 de 2018 de la Contraloria
(CICCI)

- Avance de proyectos

- Propuestas y varios




REVISION POR LA DIRECCION

ISO 9001:2015

NTD SIG: 001:2011
Gente SIG 6

Comité SIG

1. Desempefio de los procesos

2. Participacion en el SIG

3. Adecuacion de los recursos

4. Cambios que pueden afectar el SIG y el SGC

5. Desempeio y seguimiento de cada uno de los
Subsistemas

6. Estado de las acciones de las revisiones por la
direccién previas

7. Oportunidades de mejora
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1. DESEMPENO DE LOS PROCESOS

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PLAN DE DESARROLLO

Metas METAS METAS

Proyectos de [ 2 50 00 cTO md RESULTADO
Inversion

\ 4

Anuales

Metas de
Gestidn

\ 4

Reprogramables

- Logros a Diciembre de 2019
- A marzo/18: 50%¢

Dependen del
Presupuesto
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1. DESEMPENO DE LOS PROCESOS

Subsecretaria de Politica Sectorial

AVANCE METAS PRODUCTO A MARZO 2018

PROGRAMADO EJECUTADO
E D 9 E
META PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO % CUATRIENIO
Politica de estacionamientos 100% 25,63 25,63%
Plan de logistica urbana y regional 1 0,39 39%

Red de transporte masivo regional 1 0 0% *

Formar a mas de 3000 conductores eco-conduccion 3000 383 12,77%

Fortalecer y modernizar en un 80% el recurso

. 80% 37% 46,25%
tecnolégico

Lograr un indice nivel medio de desarrollo

759 09 0%*
institucional en el Sector Movilidad 2 z °

* Metas programadas para el 2019

N aOGOTA'
MEJOR
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1. DESEMPENO DE LOS PROCESOS

Subsecretaria de Servicios de la Movilidad

AVANCE METAS PRODUCTO A MARZO 2018

EJECUTADO
()
META PRODUCTO TOTAL CUATRIENIO CUATRIENIO % CUATRIENIO

Demarcar el total de malla vial 2.600 km 915,04 35,19%

Deteccion Electrdnica de Infracciones
' (DIIEI) ' 100% 15,5% 15,5%

(ocOTA
wnmaen | MEJOR
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1. DESEMPENO DE LOS PROCESOS

META CURSOS PEDAGOGICOS

Realizar actividades de capacitacion por infraccion a
las normas de transito y transporte en la ciudad, en

cumplimiento del Decreto 567 de 2006.

Ejecutado | _. .
. Ejecutado | Ejecutado % avance
2016
18.000 WA Ppi) 4.618 1.131 7.869 44%

o8 scacTA S PARA TODOS
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2. PARTICIPACION EN EL SIG

No. Personas

DEPENDENCIA ENCUESTA DIA

SIG TEP
DESPACHO 6 12
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 7
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA 8 49
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 59
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES 49 72
DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA 227 130
DIRECCION DE ESTUDIOS SECTORIALES 25 22
DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 30 27
DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL 66 44
DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO 144 74
DIRECCION DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA 54 51
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 16 18
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 11 10
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 6 7
OFICINA DE CONTROL INTERNO 8 6
OFICINA DE INFORMACION SECTORIAL 21 22
SUBDIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA 57 25
SUI:?»DIRECCI(')N DE CONTRAVENCIONES DE 126 20
TRANSITO
SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES 30 33
SUBDIRECCION FINANCIERA 23 25
SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL 9
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD 29

El 52% de los funcionarios
participaron en la encuesta de
conocimientos generales sobre el
Sistema Integrado de Gestidn

TEP: El porcentaje de participacion
fue de 38,52%
(En 2017 fue de 33,4%)

S scacrane. | PARA TODOS
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3. ADECUACION DE LOS RECURSOS

LINEA PAA PROCESO VALOR
SGC-108 _ MaterialPOP $ 45,000,000
(Apropiacion y toma de conciencia)
Apoyo logistico
SGC-147 o . $ 35,000,000
(Apropiacion y toma de conciencia)
Certificar como auditores internos en la NTC
SGC-149 1SO 9001:2015. $ 35,000,000
Auditoria de seguimiento certificacidon en la
SGC-299 norma I1SO 9001:2015 > 6,000,000

TOTAL $121 MILLONES

1
Semestre

SECRETARIA DE MOVILIDAD




4. CAMBIOS QUE PUEDEN AFECTAR EL SIG Y EL SUBSISTEMA

DE GESTION DE LA CALIDAD

Rediseno
Institucional

Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion

Apertura de
nuevas sedes
para la
atencion a
usuarios

Cambios

tecnoldgicos

SECRETARIA DE MOVILIDAD



5.1 DESEMPENO DEL SIG — GESTION DE LA CALIDAD

META

AVANCES

Implementar el 100% de
las acciones para |la
sostenibilidad y mejora del
SIG

Se realizaron dos jornadas de capacitacioén asi:

Marzo 7: Cambios en la NTC ISO 900:2015 beneficios para la Entidad . (110
participantes)

Marzo 14 : Capacitacion en Identificacion, andlisis y tratamiento de no
conformidades (50 participantes)

Cumplir el 100% de las
actividades propuestas en
el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -
MIPG por la Oficina
Asesora de Planeacidn

Se realizé la actualizacion de la Politica de Gestion del Riesgo y se divulgd
en la Intranet para el conocimiento y apropiaciéon de los servidores vy
funcionarios de la Entidad. Se hara taller con el equipo operativo el 21 de
junio en Compensar.

Implementar el 100% de la
estrategia anual para la
sostenibilidad del
Subsistema de Gestion de
Calidad

Las actividades correspondientes al material POP y al DIA SIG para la
generacion de toma de conciencia y apropiacion del Subsistema se haran
en el segundo semestre.

Dentro de las actividades se programa:

- Auditoria de Seguimiento para el procedimiento de cursos de
pedagogia por infracciones a las normas de transito y transporte

- Capacitacion para certificar auditores internos.

SUBSISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

SECRETARIA DE MOVILIDAD




5.2 DESEMPENO DEL SIG — GESTION AMBIENTAL

META

Implementar el 100% de la
estrategia anual para la
sostenibilidad del Subsistema
de Gestion Ambiental.

Conseguir que el 90% de los

residuos ordinarios
aprovechables sean
reciclados

Sensibilizar el 20% de los

servidores publicos y personal
de apoyo de la entidad en
cuanto a los programas de
gestion ambiental

Implementar el 100% de la
estrategia anual para la
sostenibilidad del Subsistema
de Gestion Ambiental.

AVANCES

Durante este periodo se adelantdé la etapa precontractual y contractual de las metas
programadas en el Plan Operativo Anual - POA, a efectos de garantizar los mantenimientos de
las plantas purificadoras de agua y la sostenibilidad de los jardines verticales y techo verde de
la Entidad. Producto de estos procesos se adjudico el contrato No 372-2018 cuyo objeto es
“REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LAS PLANTAS PURIFICADORAS DE AGUA SEMI-
INDUSTRIALES DE LAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”; y el contrato No
378-2018 “REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS JARDINES VERTICALES Y TECHOS VERDES DE
LA SEDE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD UBICADA EN LA AVENIDA CALLE 13 No.
37-35.”Dando cumplimiento al 100% de |a meta establecida.

A mayo 2018 se cuenta con un avance del 37.5%, donde se han entregado 3.318 kilogramos de
material reciclado entre (Cartdn, papel, plastico y metal) en comparaciéon con la vigencia del
2017 que se entregaron 2.477 kilogramos, a través del Acuerdo de Corresponsabilidad No 1150
suscrito entre la SDM y Aseo Eco Activa, garantizando su aprovechamiento.

Se realizd |la celebracidn de la Semana del Medio Ambiente entre el 05 de junio al 08 de junio
del 2018, donde se logré sensibilizar a 273 servidores publicos de la entidad, en la cual se
contd con la participacidn de distintas entidades, dando cumplimiento a lo establecido en el
Acuerdo 197 de 2005 del Concejo de Bogota.

Asi mismo, se capacitaron 61 servidores publicos en Ecoconduccidn y compras sostenibles a
través del equipo de formadores de la Direccidon de Seguridad Vial y del Ministerio de Medio
Ambiente. En ese sentido se concluye que se han sensibilizado al 18.5% de los servidores
publicos.

La Entidad remitio a la Secretaria Distrital de Ambiente y demdas entes de control, los
respectivos informes correspondientes al desarrollo, avances, registros del Plan Institucional
de Gestion Ambiental — PIGA y del Plan de Accién Cuatrienal Ambiental — PACA, a través de la
herramienta sistematizada Storm User, de conformidad con las fechas establecidas por los
mismos; A |la fecha se ha alcanzado un 50% de la meta establecida.

SECRETARIA DE MOVILIDAD




5.3 DESEMPENO DEL SIG — RESPONSABILIDAD SOCIAL

1. Redlizacion de las campanas en
conjunto con otros subsistemas:
Semana Ambiental

2. Actualizacion del documento
“Lineamientos del SRS”
publicado en la Intranet en abril
http://infranetmovilidad.movilida S —
dbogota.gov.co/intranet/SRS

IOGOTA
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5.4 DESEMPENO DEL SIG — SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En el mes de mayo se solicité al Coordinador de Servicios Generales que presta servicios en la SDM
Un diagnostico con la cantidad de las fichas técnicas y de seguridad de las sustancias quimicas usadas para la realizacion
sustancias quimicas usadas en la SDM. de las actividades de limpieza y desinfeccidn. Actualmente en el area de SST reposa una carpeta con
22 fichas técnicas.

Proyectar el Plan de capacitaciény
entrenamiento al COPASST

Proyectar el Plan de capacitaciony

entrenamiento al Comité de Convivencia El 13 de febrero de 2018, se realizé la entrega del plan de trabajo al CCL para el afio 2018.

El 8 de marzo de 2018, se realizd la presentacion del plan de trabajo al Copasst, para el periodo 2018.

Laboral
El 13 de marzo de 2018, se realizo la primera reunidn del COE, en el cual se trataron los siguientes
temas:
1. Presentacion oficial Resolucion 231 de 2017 “"Por medio de la cual se crea el Comité Operativo de
Proyectar el Plan de capacitaciény Emergencias (COE) de la Secretaria Distrital de Movilidad y se deroga la Resoluciéon N° 092 del 12 de

entrenamiento al Comité de Emergencias marzo de 2010".
2. Nombramiento de los profesionales de las diferentes sedes de la SDM que apoyaran como lideres de
emergencia por el Director(a) de emergencias.
3. Presentacién plan de trabajo 2018 COE.
Proyectar el Plan de capacitaciény
entrenamiento al Comité de Seguridad Vial
- PESV.

El 19 de febrero de 2018, se realizé la presentacion del Plan de intervencidn del PESV para el afio
2018.

s
Proyecto al Colegio en Bici y Grupo Operativo en via: Actualmente se tiene establecido un plan de f(,k; =)
trabajo (sensibilizaciones), que se vienen desarrollando de manera mensual los siguientes temas:
Adelantar acciones que promuevan el - Aplicacién herramienta ARL Positiva desordenes musculo-esqueléticos. Y.

autocuidado y la autogestion para la Sensibilizacion de riesgo publico y uso de EPP.

prevencion de lesiones y enfermedades. Jornada de Calistenia - Fisioterapeuta
Atencion de emergencias en via - énfasis en nifios. Y
Uso adecuado de Elementos de Proteccidn Personal.

Ejecutar actividades de promociény Desde el mes de febrero de 2018 se estan ejecutando los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgicos
prevencion - control de riesgo - Musculo-esquelético, Cardiovascular, Respiratorio, Visual, Riesgo Psicosocial T
4

s0GOTA
MEJOR
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5.4 DESEMPENO DEL SIG — SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

")

Identificar y evaluar de forma oportuna las  Actalmente se esta realizando seguimiento con la fisioterapeuta asignada por ARL a los casos

condiciones de salud y trabajo con el fin
de prevenir, controlar y mitigar los
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales
Conformar un grupo de apoyo
institucional en actividades de promocion
de la salud, prevencidén y control de

factores de riesgo causantes de el
i f ; - Mayo 10 de 2018.
enfermedades, accidentes y situaciones
de emergencias que puedan atentar Mayo 24 de 2018.
- Junio 8 de 2018.

contra la integridad y el bienestar integral
de las personas que prestan sus servicios
en la SDM.

médicos con restricciones y/o recomendaciones de los colaboradores de la SDM, el cual se
realiza con el apoyo de supervisor de contrato o jefe inmediato.

Actualmente en la Secretaria Distrital de Movilidad, sede calle 13, se estan realizando la
capacitacidn a la Brigada de Emergencias. Las formaciones se ha realizado en las siguientes

Se tiene un plan de capacitacion hasta el 30 de noviembre de 2018, adicional a esto la formacion
esta dirigida para el personal de las diferentes sedes de la SDM.

Programa de trabajo para intervenir el Actualmente se estan realizado grupos focales en las diferentes areas de la SDM, con el fin de

Riesgo Psicosocial de la SDM.

Histérico de Accidentalidad SDM — 2018

Primer Semestre

Se presentaron 30 Accidentes leves
1 semestre de 2018

Se presentaron 2 Accidentes Graves

1 semestre de 2018
Enero de 2018

Marzo de 2018 1 de Tipo

) Febrero de 2018
Deportivo

Mayo de 2018 1 del Proyecto Marzo de 2018
ACB

Abril

Mayo

intervenir el riesgo psicosocial, este es apoyado la ARL Positiva.

Total de 32 accidentes
laborales presentados a
la fecha.

4 accidentes
laborales

4 accidentes
laborales

4 accidentes
laborales

12 accidentes
laborales

6 accidentes &3 s0GOTA
laborales wnmuers | MEJOR
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5.5. DESEMPENO DEL SIG — SEGURIDAD DE LA INFORMACION

LOGROS

CRITERIOS

ACCIONES EN DESARROLLO
2018

FECHA

RESPONSABLE

AVANCE

1. Definicion del marco de
seguridad y privacidad de la
informacién y de los sistemas
de informacion

Diagnéstico de Seguridad y
Privacidad

Realizar el diagndstico de
seguridad de la informacion
para toda la Entidad, teniendo
en cuenta todos los controles
(administrativos y técnicos)
consignados en la Norma ISO
27001:2013 y el Framework de
Ciberseguridad desarrollado
por el Instituto Nacional de
Estandares y Tecnologia (NIST)

30-ene-18

OIS

100%

Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacidn

Revision de Procedimientos y/o
instructivos de Seguridad de la
Informacion

30-nov-18

OIS-SA

20%

Plan de Comunicaciones

30-jun-18

OIS-OAC

80%

Recomendaciones del MSPI
para la transicion de IPv4 a IPv6

30-mar-18

OIS-SA

100%

Indicadores de Seguimiento

30-sep-18

OIS-OAP

20%

2. Implementacién del plan de
seguridad y privacidad de la
informacion y de los sistemas
de informacién

Gestidn de riesgos de seguridad
y privacidad de la informacion

Gestion del Riesgo:
Metodologia, Identificacidn,
Valoracion y tratamiento de
riesgo.

30-nov-18

OIS-SA-OAP

30%

Declaracién de Aplicabilidad

30-nov-18

OIS-OAP

0%

continuo

3. Monitoreo y mejoramiento

Evaluacion del desempefio

Inclusién en plan anual de
auditorias

Auditoria de revision y
seguimiento

30-nov-18

O1S-0Cl

0%

Definicion de plan de

mejoramiento continuo

15-dic-18

OIs-0Cl

0%

SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

lOGOTA
| MEJOR
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5.6. DESEMPENO DEL SIG — GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Recepcion, Registro
Radicacion y
Distribucion de
comunicaciones
oficiales

Comunicaciones externas enviadas: 85.000
Comunicaciones externas recibidas: 124.000
Comunicaciones internas: 86.000

Total gestionado: 295.000

Archivos Gestion y Central

952 It
Aplicativo Laserfiche consultas

Capacitacion usuarios: 33
Solicitudes de consulta: 2.274
Atendidas: 2.210
Mayor volumen de consultas: Informes de Accidentes de
transito 2.252

Archivo de Gestion
(Grupo comparendos y
Atencion de consultas accidentalidad.):
de lnform.aCIon de Archivo Central .
archivos (Villa Alsacia.): Solicitudes de consulta: 141
Atendidas: 141

Fondo Acumulado (Villa Alsacia.): Solicitudes de consulta: 119 -
Atendidas: 119
Mayor volumen de consultas: Subdireccion de Jurisdiccidn
Coactiva-Resoluciones de J. Coactiva.

Formulacion del Sistema
Integrado de Conservacion
de Documentos.

Realizacion del diagnostico del estado de conservacion de documentos y de las
instalaciones de archivo . Linea base para la estructuracion del SIC.

SECRETARIA DE MOVILIDAD




5.6. DESEMPENO DEL SIG — GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Actualizacion de TRD Implementacion de ajustes sugeridos por el Consejo Distrital de

Organizacion de Archivos.

Archivos . .. ..
Archivos de gestion -Oficinas (2016- Se realizé la medicion de todos los archivos de Gestion 2016-

Gestidn 2018) 2018. Lo cual permitié actualizar la volumetria de la entidad.
y Central Archivos de gestion organizados en el
(2007-2018)  marco del Contrato 1272 de 2015 SlO Total metros lineales organizados: 9.500.
(2007-2015)
Inventario de documentosCajas inventariadas: 2.474 IV
en estado natural (registros ﬁ
) en FUID). Registros elaborados —inventariados (carpetas) : 17.235 4
Organizacion de
Archivos
o ~ldentificacion de un total de 42.013 cajas distribuidas asi: |
Elaboracién de Realizacion del Diagndsticosg 447 (Villa Alsacia) en proceso de intervencidn. ,
del Fondo. : :
las Tablas de 3.566 (Paloquemao) Por intervenir
Valoracion
Documental del |dentificacién de organigramas de las entidades liquidadas:
Fondo a) Secretaria de Transito y Transporte -STT- primera época- (1954-1968)
Acumulado b) Departamento de Transito y Transporte -DTT- (1968-1990)

FONDATT-STT Elaboracion de la Historia  ¢) Fondo para la Educacién v la Seguridad Vial -FONDATT- (1979-2006)
(1950-2006) Institucional del Fondo. c) Secretaria de Transito y Transporte -STT- segunda época- (1990-2006)

Se elabord la Version 1.0 de la Historia Institucional.

SECRETARIA DE MOVILIDAD




5.7. DESEMPENO DEL SIG — CONTROL INTERNO

v Mediante la resolucion N° 056 del 23/2018, se creo6 el CICCI.

v' Se aprob6 y adopt6 con la Res-SDM.115/18 los instrumentos para la actividad de la auditoria
interna.

v' Desde el punto de vista de riesgos, en marzo/18, se presentd el panorama de riesgos de la
entidad, en el cual la OCI informé de la materializacion de riesgos en los procesos de
“Regulacion y control; Gestion del transito; y Gestion legal y contractual’.

v' Se elabord y aprobé el PAAI 2018, el cual presenta un avance de cumplimiento del 45%.

v' Se han enviado correos institucionales, con el fin de promover y fortalecer el Sistema de
Control Interno en la SDM.

v’ Se vienen desarrollando las auditorias SIG “Calidad” a los 7 procesos definidos (5
Misionales, Direc. Estrategico, y Control y Evaluacion de la Gestion), 4 PM, 2 OB, 1 C.

v' La OCI, recomienda que la SDM desarrolle un plan de trabajo para armonizar e implementar
el MIPG, de acuerdo a los lineamientos que defina la Secretaria General.

= scocrine. | PARA TODOS
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6. RESULTADOS DE REVISIONES ANTERIORES

FORTALECER COMPETENCIA EN EL EQUIPO DE AUDITORES

El dia 14 de marzo se realizé el taller de “IDENTIFICACION, ANALISIS Y TRATAMIENTO
DE NO CONFORMIDADES bajo los Lineamientos de la Norma “ ISO 9001 : 2015”, Ia
cual contd con la participacion del grupo de auditores de la Entidad

ARTICULAR LAS ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO

Se programo taller de Gestion del Riesgo para el dia 21 de junio, para lo cual se ha
convocado al equipo operativo de cada proceso.

ROBUSTECER EL SEGUIMIENTO A PROVEEDORES

Se realizo capacitacion sobre el nuevo Manual de Contratacion y Supervision, tanto a los
Directivos como a funcionarios citados en varias sesiones en el Auditorio Naranja

”
-

v
N
Niid
o | MEJOR
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/. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Caracterizacion
Partes
Interesadas

Fortalecer el
equipo auditor

OPORTUNIDADES
DE MEJORA

Revisar y ajustar las
caracterizaciones por
procesos

Elaborar y publicar un documento en la WEB y en
la Intranet con la informacidn de la caracterizacion
de las partes interesadas de los procesos
misionales

Certificar un grupo de funcionarios como auditores
internos en la norma ISO 9001:2015

Actualizar y publicar las
caracterizaciones de los diferentes
procesos en la Intranet (100%)

SECRETARIA DE MOVILIDAD



Comité Directivo
18 de junio de 2018

- Presentacion avance metas Plan de
Desarrollo y Res. 012 de 2018 de la Contraloria
(CICCI)




Recomendaciones Metas PD - Decreto 215 de 2017

Primer Trimestre del 2018

Conclusion del seguimiento.

v Con relacién a la ejecucién de las metas magnitud se observa que se proyecto realizar las actividades
en el segundo semestre de 2018, lo que podria resultar contraproducente, toda vez que corre el riesgo
de que los procesos contractuales no se puedan adjudicar y no tener mas tiempo para volverlos a
suscribir.

v" De igual forma, en cuanto a las metas presupuestales, no se logro ejecutar el total de lo programado y
con atencion a los giros se presenta un cumplimiento muy bajo con relacion a lo compromisos
ejecutados.

Recomendaciones.

v" Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de las metas en su ejecucidn fisica y presupuestal.

v" Realizar acciones pertinentes que permitan efectuar los giros de los valores comprometidos.

v" Revisar y monitorear el comportamiento acumulado de las metas de los proyectos de inversion,
prestando atencion a aquéllas que tienen pendiente por ejecutar mas del 50% (38 de 79).

¢ aOGOTA

s

wonmwen | MEJOR
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Resolucion Reglamentaria

# 012 de 2018 - Contraloria Distrital

Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de
vigilancia y control fiscal a la Contraloria de Bogotd, D.C., se adopta el procedimiento interno
y se dictan otras disposiciones.

Plan de Mejoramiento
/

Elaboracién, modificacidon, seguimiento, reporte y evaluacion..

Derivado de las auditorias de regularidad, desempefio, visita de control fiscal y
auditoria a los Estados Contables Consolidados del Sector Publico Distrital.

aoGOTA

wonmwen | MEJOR

% scucTA B PARA TODOS

SECRETARIA DE MOVILIDAD




Resolucion Reglamentaria
# 012 de 2018 - Contraloria Distrital

Conjunto de acciones que se compromete a implementar un sujeto de

vigilancia y control fiscal, tendientes a subsanar o corregir hallazgos negativos
de orden administrativo.

Debera definir la causa que origino el hallazgo de auditoria, la (s) accion (es),

Formulacién el indicador, la meta, el (las) area (s) responsable (s), de ejecutarla(s) y fecha
de terminacion establecida.

@ aOGOTA
s | MEJOR
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Resolucion Reglamentaria

# 012 de 2018 - Contraloria Distrital

Roles sobre PM

v’ La Oficina de Control Interno, “debera acompafar y asesorar a los
responsables en la elaboracion del plan de mejoramiento, de manera
gue asegure la conformidad de la informacion y la efectividad de la
accion para eliminar la causa del hallazgo”.

v' La Contraloria de Bogota D.C., le corresponde “evaluar, el cumplimiento
(eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento para
eliminar la causa (s) que origino los hallazgos”.
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Resolucion Reglamentaria

# 012 de 2018 - Contraloria Distrital

Resultados Evaluacion PM

-

CERRADA

\

Cuando la accion es ejecutada
en el 100% y elimina la causa
del hallazgo.

INEFECTIVA

\

Cuando la acciéon implementada
es ejecutada en el 100% pero la
situacion  detectada no es
corregida.

Nuevo hallazgo

e

INCUMPLIDA
—

Cuando la fecha de
terminacion de la accion se
encuentra vencida y el sujeto
de vigilancia y control fiscal
no la ha ejecutado en el
100%.

Culminar 30 dias héD

improrrogables.

=l

Las acciones calificadas como inefectivas en auditorias de las vigencias 2016 y 2017, que no se les haya
establecido un nuevo hallazgo, en las AR de los PAD 2018 y PAD 2019, se deberéa formular un nuevo

hallazgo.
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Resolucion Reglamentaria

# 012 de 2018 - Contraloria Distrital

Aspectos a Resaltar sobre PM

v Plazo para implementar, ejecutar y culminar accién <=12 Meses.
v' Plazo para presentar PM 10 dias (H) siguientes a la fecha de Rad. Del Informe Final.

v' Acciones a las cuales les falte treinta (30) dias habiles para su terminacion, no se pueden
modificar.

v' La (s) accion (es) a modificar, su nuevo plazo no podra superar seis (6) meses adicionales
a los doce (12) meses, contados a partir de la fecha de formulacion del respectivo plan de
mejoramiento, sin superar los 18 meses en total.

v' Se entiende que el plan de mejoramiento se incumple cuando el total de las acciones
CERRADAS frente al total de acciones evaluadas, no supera el 90%.

Ea aOGOTA
MEJOR
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Plan de Mejoramiento Institucional

ESTADO ACCCIONES EN SIVICOF AL CORTE MAYO DE 2018

TOTAL ACCIONES - SIVICOF

690

g || oo || e [ [ e |

m ,,A:,DE 17 e ACCIONES REFORMULADAS
= mmﬂﬂmnm = PAD 2017
u“ 3
CERRADAS PAD ANTERIORES ACCIONES PENDIENTES DE
™9 - ~—»{ EVIDENCIAR CUMPLIMIENTO ACCIONES ABIERTAS CON VENCIDAS O INCUMPLIDAS =57
¢ 38 - VENCIMIENTO ANTERIOR AL k A Sc;unmmoonosmntuoo
wmmm DECLARADAS INEFICIENTES O REPETIDAS EN
243 SIVICOF EN INFORME PAD 2015=15
[ || "oemAcao e svook T
1 _,| VENCIMIENTO POSTERIOR
| AL 30/05/2018
7
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Plan de Mejoramiento Institucional

CONSOLIDADO ESTADO GENERAL ACCIONES ABIERTAS PMI

SUBSECRETARIA Y/ OFICINA ASESORA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

TOTALACCIONES
ACCIONES ABIERTAS INF CERRADAS CONTRALORIA
SIVICOF INFORMES PAD
ANTERIORES

ABIERTA
SUGERIDAS
VENCIDAS-  ABIERTASEN
; PARA CIE
INCUMPLIDASO  TERMINOS

INEFICIENTES

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVACFICINA ASESORA DE PLANEACION

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVASUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVASUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD

SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL

SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIALSUBSECRETARIA DE SERVICIOS DEMOVILIDAD

= e [ra == B | | =

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD

|
(]

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDADSUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

S|UBSECRETARIAS

DECLARADAS INEFICIENTES O REPETIDAS EN SIVICOF
TOTAL GENERAL

= | w | an

% EFICACIA
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Plan de Mejoramiento Institucional

ACCIONES EN TERMINO DE EJECUCION 2018 2019

TOTAL
SUBSECRETARIA JUN JUL AGO OCT DIC ENE  GENERAL

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

4 7 11
SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL 1 1
SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIALSUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD 2
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD 7 11 31 1 3 53
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDADSUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA 1 1 5 2 9

TOTAL GENERAL
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Plan de Mejoramiento por Procesos

CONSOLIDADQ TOTAL HALLAZGOS Y ACCIONES PMP - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

PROGRAMACIGN VENCIMIENTO ACCIONES VIGENTES

HALLAZGOS ACCIONES ACCIONES | ACCIONES
TOTAL TOTAL

(ERRADOS ACCIONES | CERRADAS | TOTAL | ABIERTAS | ABIERTASEN
DEPENDENCIA HALLAZ HALLAZGOS , MAY| JUN | JUL |AGO SEPT) OCT |NOV/ DIC | 2019

. SEGUIMIENTO e ABIERTAS | SEGUIMIENTO | ACCIONES | REPROGRA | TERMINOS DE

00130/04/2018 00130/04/ 2018 MADAS | EIECUCION
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1 1 0 0 ) ! 0 0 I T O I I
(FICINA ASESORA DE PLANEACION 2 2 0 0 : ] 0 0 I I I N I
OFICINA DECONTROLINTERNO b 1 b j ) i ] ) P70 o0 0y
(FICINA DF CONTROLINTERNO - OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 0 1 1 0 1 0 1 I I O I N I
SUIBSECRETARIA GESTION CORPORATIVA il 1i 6 119 Y 166 57 )] SR & B 00080
SUBSECRETARIA GESTION CORPORATIVA - OFICINA ASESORA DF PLANEACION 2 0 2 2 0 ! ! 0 G027 0)0p0j0ofoqa
SUBSECRETARIA DE POLTICA SECTORIAL i 1i 18 ) 4 % ) 0 LI 0o 0p0700
SUBSECRETARIA DF POLTICA SECTORIAL - SUBSECRETARIA DF SERVICIOS DEMOVILIDAD| 6 b 0 0 1l 1l 0 0 T I I
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD N 14 & ol B 13 ) Ho[Wpnp ey 002l
TOTALES 169 50 119 13 19 L 163 N (5|68 60051

it}

N

s
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Comité Directivo
18 de junio de 2018

- Avance de proyectos

(ocOTA
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Comité Directivo
18 de junio de 2018

- Propuestas y varios
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