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Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha Peso -
. Indicador inicio-fin | Actividades % i % o o del a % i % de (% afio
ddimm/aa programado a fer Indicador ter dlod de iwuh_mnn a2 2°
semestre Semestre y semestre Semestre
Revisar documentos del
SIG para su actualizacién|
y su corespondiente,
seguimiento
Contribuir
activamente en el
cumplimiento de fa Reportar las metas de
mision, vision, inversién o gestion de los
objetives Planes Operativos
mwﬁwﬁw%&ﬁ Anuales POA cumpliendo
7. Prestar senvicios | gjoiema integrado de | (Actividades realizadas con o establecido en fas
eficentes, 0portunOS Y | Gactign, con elfin de |en funcin del hojes de vida de s
1 de calidad ala e un p 01/03/2019 -|indicadores. 15%
ci :m.mamz_n. .m“__._o en ampet ctace en funcion del 311212019
. . institucional *
trémites de la movilidad lado y arménico,
enlo concerniente a
las actividades que
adelanta la Direccién
de Gestién de Participar en las
Trénsito y Control de diferentes socializaciones
Trénsito y Transporte programadas en temas
del SIG
tendientes al Formular dentro de los.
cumplimiento de las términos establecidos por
acciones de los planes los entes de control las
Fomentar la cultura | de mejoramiento, cuya acciones de los Planes
de la mejora continua | competencia de Mejoramiento a cargo
todas las ala de la Direccién.
actividades Direccién de Gestién de
. s al Trénsito y Control de i
7. _u..mw.uﬂ senvicios cumplimiento de las | Transito y Transporte “woﬂ mﬂw"__a__um o n.o
eficientes, oportunos y * . ocontrol a las acciones |
. acclones contenidas |con fecha de finalizacion _|de 10s Planes de
2|decalidad ala en losplanesde a0 2019/ No. De 0110312019 - de oS Pi 15%
ciudadania, tanto en fento ¢ - - y 31/12/2019 | Mejoramiento a cargo de
gestién como en uya M la Direccién.
tramites de fa movilidad ala delas
Direccién de Gestién |acciones de los planes Presentar las evidencias
de Transito y Control |de mejoramiento, cuya de avance de las.
deTrénsitoy |competencia acciones de los Planes
Transporte comespondaala de Mejoramiento a cargo
Direccién de Gestién de de Ia Direccién dentro de
Transito y Control de los términos solicitados .
Trénsito y Transporte
|con fecha de finalizaci
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Objetivos Compromisos Indicador

Fecha
inicio-fin

institucionales gerenclales aa

Actividades

Evidencias

ol del avance |% imi * de |% i afio 3
¥ oportunidad de mejora | P7o9ramado a2 .Egnnhﬁ 2 Descripcién
semestre Semestre

| Ubicacién

7. Prestar servicios 11. Realizar el 100% | Porcentaje de avance en
eficlentes, oportunos y  [de las actividades actividades ejecutadas /
decalidad ala para la segunda fase |Porcentaje total de
ciudadania, tanto en del Sistema avance de actividades
gestién como en Inteligente de programado en la
trémites de la movilidad | Transporte - SIT vigencia

o

C para el (6% adicional. Describir los

instaladas adicionales a la meta 9 de la vigencia (22) obtendr4 un 5% adicional.

01/01/2019 -
31/12/2019

contratacién dir
Universidad Di

Convenio 1029.

Realizar los Estudios
previos y estructuracion
técnica, financiera y legal
para llevar a cabo la

Francisco Jose de
Caldas para realizar la
Interventorfa Integral del

de la

tal

actividades de
mantenimiento y

actividades de
Suministro,

sensores y herral

tecnologicas
CGT

Realizar los Estudios
previos y estrucluracién
técnica, financiera y legal
para llevar a cabo la
contratacion directa de fa
ETB para realizar las

operacién del CGT.

Realizar los Estudios
previos y estructuracién
técnica, financiera y legal
para llevar a cabo la
contratacién directa de la
ETB para realizar las

implementacién de

complementarias para el

25%)

mientas

El Gerente Pablico establece como compromiso adicional, para que sea valorado dentro del desempefio sobresaliente, aumentar la magnitud del c
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e BORERD
Secretaca de Meilidad Cédigo: PA024N07-F01
Fecha Avance Evidencias
e [Obletivos Compromisos Indicador inicio-fin | Actividades Peso m m imiento de | . % ; y = 1% imiento afio
dd/mm/aa P ater ter rtumidad de =“<H_.no programadoa2® |indicador 2° Descripcién Ubicacién
semestre Semestre ¥ P! ! semestre Semestre
Revisar documentos del Con el rediseiio del 18 de
SIG para su actualizacion febrero se actualizé la
y su correspondiente documentacion
seguimiento procesof "
Contribuir proceso, procedi
jactivamente en el formatos, entre ofre
cumplimiento de la ademds de la actualizacién de
, visién, ”m_mvw%w‘” _ewmooqmﬂom.w %M los diferentes herramientas como
objetivos X Planes Operativos el mapa de riesgos.
Wmo.ﬂw_cﬁmaa.m_%z.ﬂ Anuales POA cumpiiendo Se realiz6 el reporte trimesiral
7. Prestar servicios Sistema Integrado de | (Actividades realizadas con lo establecido en las de los POA’s de inversién y Las evidencias del avance se
eficientes, oportunos y hojas de vida de los encuentran en la Oficina
Gestién, con el fin de |en funcién del M gestion conforme a lo " "
4|decalidad ala rantizar un SIG/Actividades 01/03/2019 -|indicadores. 15% 50,0% 50,0% establecido. 50.0% 50,0% 7.5% Asesora de Planeacién Archivo de Gestion de
ciudadania, tanto en g " en funcion del 311122019 . " . ’ ! " Institucional, donde se la OAP!.
gestién como en . . N archivan los documentos
. - institucional $1G)*100 Se participaron en dos .
trémites de la movilidad articulado y arménico, reuniones de socializacion la oficiales del SIG.
en lo concemiente a primera corresponde comité
las actividades que de gestién y desemperio
adelanta la Direccién institucional del dia 23 de
de Gestién de Participar en las enero de 2019 onde se revisé
Transito y Controf de diferentes socializaciones fa plataforma estratégica y la
Trénsito y Transporte programadas en temas matriz DOFA. La segunda
del SIG comespondio a la
socilizacion lineas de
defensa del dia 20 de marzo e/
2019,
NG, U
realizadas tendientes al Formular dentro de los
{cumplimiento de las términos establecidos por
acciones de los planes fos entes de control las
Fomentar la cultura  de mejoramiento, cuya acciones de los Planes i i
de la mejora continua | competencia de Mejoramiento a cargo W.M“M_H w.,o%hh.:ﬂmom s
todas las ala de la Direccién. identif
" donde se identifican 24
actividades Direccion de Gestién de acciones de la direccién y las
7. Prestar servicios tendientes al Trénsito y Control de Hacer seguimiento de “ subdirecciones de Gestion Las evidencias de la
eficientes, oportunos y | CUPlimientode las | Trnsilo y Transporte autocontrol a las acciones: dentransitoy control de formulacién de los nuevos
g[decalidadala o | . Do " 0110312015 - de fos Planes de 15% 16.7% 16,70 |1nSilo y transporte, donde 5 8,3% 167% it o satimnto | Ofcna de Control
ciudadanfa, tanto en los pl d 0 o. 31/12/2019 | Mejoramiento a cargo de d "7 comesponden al PMI, 15 al 5 g 3. i _% mwmwsm © linterno .
gestion como en uya y Ia Direccién. PMP y 4 fueron cerradas. -
" i al cumplidas se encuentra en la
tramites de la movilidad ¥
ala de las Por otro lado, se realizé la Oficina de Control Intemo.
Direccién de Gestién [acciones de los planes Presentar las evidencias. gl
de Trénsitoy Control |de mejoramlento, formulacitn del plan de
oy niento, cuya de avance de las ‘mejoramiento de Institucional
de Trénsitoy competencia acciones de los Planes 2019.
Transporte coesponda a la de Mejoramlento a cargo
Direccion de Gestién de de la Direccion dentro de
Transito y Control de los términos solicitados .
Trénsito y Transporte
can fecha de final
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& CNEER ONSE RETRGA 01 A ON BE COMPROMIEOS SERY
Brics %
Fecha Avance Evidencias
ne  [Obletivos Compromisos Indicador inicio-fin | Actividades it % cumpli % d o omes dat % " de |%C afto
ddimmiaa programado a ter Indicador ter ortunidad de majora . |Programadoa2® lindicador 2° Descripcién Ubicacién
semestre Semestre ¥-op ) semestre Semestre

Realizar los Estudios

previos y estructuracién

técnica, financiera y legal

Universidad Distrital

Francisco Jose de

Caldas para realizar la

Interventoria Integral def

Convenio 1029.

Realizar los Estudios

previos y estructuracion

técnica, financiera y legal
7. Prestar servicios. 11. Realzar el 100% | Porcentaje de avance en para llevar a cabo la Archivo de la
eficientes, oportunos y  |de las actividades actividades ejecutadas / contratacion directa de la Con corte al primer semestre POA, Reportes e informes de | Subdireccién de
de calidad a la para la segunda fase | Porcentaje total de 01/01/2019 -|ETB para realizar las se alcanz6 un avance de 42% My "

81 ciudadania, tanto en avance de actividades |31 /12/2019 |actividades de %% 06.3% 93.3%| de los 45% programados en 6.7% B3% 3% um._muwﬁumussﬁag e .wmﬁs_hmia.i

gestién como en In programado en la mantenimiento y a vigencia 2019. proyecto. Pl
tramites de la movilidad | Transporte - SIT vigencia operacién del CGT.

(6% adicional. Describir los

parael

instaladas

Realizar los Estudios
previos y est uracién
técnica, financiera y legal
jpara llevar a cabo la
contratacion directa de la
ETB para realizar las
actividades de
Suministro,
implementacién de
sensores y herramientas
tecnologicas
complementarias para el
CGT

El Gerente Publico establece como compromiso adicional, para que sea valorado dentro del
i alameta9 de la vigencia (22) obtendra un 5% adicional.

aumentar la

det

i

Qfnterde

/]

aforizadas

FECHA
VIGENCIA

25 de julio de 2019
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2019

Firma del Superior Jerdfquico: _.ng.msog

Firma del Gerente Pablico: Nicolas %&i@bﬂ. Huertas
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