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INTRODUCCION

Este documento tiene como propésito presentar los resultados consolidados de la
Evaluacién del Desempefio Laboral para Servidores Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba (periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2022 y el 31 de enero
de 2023) y de Acuerdos de Gestion para Gerentes publicos de la entidad (1 de enero al 31
de diciembre 2022.

De conformidad con el principio de la funcion publica establecido en la Ley 909 de 2004
“La satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo
que derivan tres criterios basicos: La responsabilidad de los servidores publicos por el
trabajo desarrollado, que se concretard a través de los instrumentos de evaluacion del
desempefo y de los acuerdos de gestibn”, se hace necesario evaluar y calificar a los
servidores publicos, con base en metodologias y parametros previamente establecidos con
el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales.

Es asi que al interior de la Secretaria Distrital de Movilidad con respecto a los funcionarios
de carrera administrativa, en periodo de prueba y de libre nombramiento y remocién (nivel
asesor), no se cuenta con un sistema propio de evaluacion del desempefio laboral, por lo
que entonces se adopta el sistema tipo establecido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a través del Acuerdo 6176 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa
y en Periodo de Prueba’.

En concordancia con el precitado Acuerdo, es de precisar que la finalidad de la Evaluacién
del Desempefio es valorar las contribuciones individuales y el comportamiento del
evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metas institucionales.
Esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir el desempefio institucional.

Por otra parte, teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015, los empleos del nivel directivo
clasificados como de gerencia publica deben estar sujetos a un sistema de evaluacién de
la gestion que realizard con base en los Acuerdos de Gestion, documentos escritos y
firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con fundamento en los
planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia. De igual
manera, el Decreto 1227 de 2005 en el articulo 102, en concordancia con el articulo
2.2.13.1.6 del Decreto 1083 de 2015, menciona que los Acuerdos de Gestion se pactaran
para una vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de programacion y
evaluacion previstos en el ciclo de planeaciéon de la entidad. Habra periodos inferiores
dependiendo de las fechas de vinculacion del respectivo gerente publico. Cuando un
compromiso abarque mas del tiempo de la vigencia del acuerdo, se debera determinar un
indicador que permita evaluarlo con algun resultado en el periodo anual estipulado.

La evaluacién de Gestion del rendimiento a través de los Acuerdos de Gestion para
Gerentes Publicos tiene como propdésito “1)focalizar los compromisos gerenciales hacia el
logro de los principales objetivos institucionales y a la obtencion de resultados; 2) promover
y mejorar las competencias individuales y grupales mediante su valoraciéon cuantitativa, a
través de la calificacion por parte del superior, de un par y de los subalternos, incentivando
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el nivel sobresaliente del Gerente Publico en su rendimiento; 3) fortalecer la etapa de
seguimiento y retroalimentacién, lo cual contribuird al cumplimiento de las metas
institucionales y a la efectiva alineacién de los compromisos del gerente publico con los de
su equipo de trabajo; y 4) articular las etapas de planeacion institucional con las fases de
concertacion, formalizacion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestién.”

De conformidad con lo establecido, en el articulo 2.2.13.1.12, del Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, publicé en el afio 2020 una metodologia para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion, que podra ser adoptada
por las entidades, denominada “Guia para la gestion de los empleos de naturaleza

I!!

gerencial”.

Dicho documento, contempla como anexos el instrumento que permite identificar y evaluar
las fortalezas o aspectos a mejorar del gerente publico, con el fin de incentivar la gestion
eficiente y/o capacitar para mejorar las deficiencias identificadas, a través de las cuatro
etapas que componen los Acuerdos de Gestion, como son la concertacion, la formalizacion,
el seguimiento y la retroalimentacion y evaluacién de los compromisos del gerente publico.

Todo lo anteriormente sefialado, se encuentra en conferencia con el objetivo estratégico
propuesto por la Secretaria Distrital de Movilidad: “Fortalecer el bienestar de los (las)
colaboradores (as), con un equipo humano altamente calificado, comprometido e integro,
encaminado al logro de los objetivos de la Entidad”.

En la linea de alcanzar este objetivo institucional, la entidad esta comprometida con el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de sus servidoras y servidores mediante la
implementacion de planes, programas, estrategias y actividades que le apunten a
incentivar la gestion eficiente de sus funcionarios.

Para el desarrollo de esta herramienta de gestion del talento humano , la Secretaria Distrital
de Movilidad, en cumplimiento a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, articulo 15, literal g) “Implantar el sistema de evaluacion del desempefio al
interior de cada entidad, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil”, adopté los diferentes
instrumentos de seguimiento y evaluacion de la gestion de rendimiento de los servidores
de la Entidad.

Adicionalmente, cuenta con el Instructivo para Gestion del Rendimiento — cédigo PA02-
INO7 que tiene como propdsito indicar a los funcionarios de la SDM, independientemente
de su forma de vinculacién, los instrumentos de seguimiento y evaluacién a su gestion y
los aspectos a tener en cuenta para su diligenciamiento segun la normatividad vigente.

En relacion con los Acuerdos de Gestion, la Secretaria Distrital de Movilidad, expidi6 la
Resolucion 34215 2021 “Por la cual se adopta la Guia para la Gestion de los Empleos de
Naturaleza Gerencial, desarrollada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP- para la planificacion y evaluacion de los empleos de naturaleza gerencial
de la Secretaria Distrital de Movilidad”, mediante la cual aplica los lineamientos contenidos
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en dicho instrumento para la concertacion, formalizacién, seguimiento y retroalimentacion
de los Acuerdos de Gestion.

Marco Legal

El referente normativo que sustenta el presente plan esta contemplado en las siguientes
disposiciones legales:

o Acuerdo 20181000006176 de 2018: Instrumento EDL esta reglamentada por el "Por
el cual se establece el Sistema Tipo del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba" de la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC.

e Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. Articulo 50.

e Decreto 1083 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica”.
Articulos:2.2.13.1.5,2.2.13.1.6, 2.2.13.1.7, 2.2.13.1.8, 2.2.13.1.9, 2.2.13.1.10, 2.2.
13.1.11, 2.2.13.1.12.

e Guia Metodoldgica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Publicos —
Version 3 de marzo de 2020. Desarrollada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP.

e Resolucion 34215 de 2021 “Por la cual se adopta La Guia para la Gestion de los
Empleos de Naturaleza Gerencial, desarrollada por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP- para la planificacion y evaluacion de los empleos
de naturaleza gerencial de la Secretaria Distrital de Movilidad”.

¢ Instructivo para Gestion del Rendimiento — c6digo PA02-INO7 — SDM.

e Circular 004 de 2019, “Designacion de pares que participaran en la evaluacion de
Gerentes Publicos”, expedida por la Secretaria Distrital de Movilidad.

Marco Conceptual

Evaluacion de Desempefio Laboral para Servidores Publicos de Carrera
Administrativay en Periodo de Prueba:

En el caso de los servidores publicos de carrera administrativa, en encargo o en periodo
de prueba, para quienes aplica el aplicativo EDL de la CNSC, los responsables de evaluar
el desempefio laboral de los funcionarios a cargo, son los jefes inmediatos de Libre
Nombramiento y Remocién. Los empleados de carrera administrativa que se encuentren
en Comisién o en Encargo en un empleo de Libre Nombramiento y Remocion seran
responsables de evaluar de manera directa al evaluado, sin que sea necesario conformar
Comision Evaluadora.
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Son responsabilidades de los evaluadores:

Concertar los compromisos laborales y comportamentales con el evaluado.
Realizar el seguimiento permanente al desempefio laboral de los evaluados.
Registrar las evidencias con sus respectivos soportes.

Incluir compromisos de mejoramiento si considera necesario hacerlo.

Evaluar y calificar a sus evaluados en los plazos establecidos por la normatividad
vigente. Comunicar al evaluado el resultado de sus evaluaciones parciales.
Notificar las evaluaciones definitivas.

Declararse impedido teniendo en cuenta los casos establecidos por la ley.
Custodiar en la dependencia la evaluacion de los evaluados.

Una vez culminado el periodo de evaluacion, remitir los formatos diligenciados y
firmados a la Direccién de Talento Humano para su envio a la hoja de vida de cada
funcionario.

Son responsabilidades de los Evaluados:

e Participar de manera activa en las diferentes fases que integran el proceso de
evaluacion del desempefio laboral: concertacion de compromisos y sus
seguimientos.

e Acordar compromisos de mejoramiento individual cuando sea necesario.

e Presentar las evidencias que se generen durante el periodo de evaluacion.

El proceso de evaluacién del desempefio laboral, consta de las siguientes fases:
Concertacién de Compromisos:

o Se debe realizar dentro de los 15 dias habiles siguientes al inicio del periodo de
evaluacion (22 de febrero de cada vigencia). O dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la toma de posesion del servidor en periodo de prueba. En esta fase,
evaluado y evaluador deberan concertar los compromisos, teniendo en cuenta los
siguientes insumos:

¢ Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la entidad,
dentro del que se encuentran definidos el propdsito del empleo, las funciones,
competencias y conocimientos esenciales.

¢ Planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo
y procesos o indicadores de gestion.

e El resultado de la evaluacion de areas o dependencias expedida por la oficina de
Control Interno o quien haga sus veces en la entidad del afio inmediatamente

anterior.
e Elresultado de la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral. Q
e Los compromisos de mejoramiento individual del periodo de evaluacion £
inmediatamente anterior, cuando haya lugar a ello. é?
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COMPONENTE DEFINICION

Son aquellos que evidencian las competencias funcionales del empleo y las

Compromisos . . . S
competencias comportamentales que debe acreditar todo servidor publico

Laborales S

en el ejercicio del empleo.

Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en
Competencias capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definirdn una vez
Funcionales se haya determinado el contenido funcional de aquel. (articulo 2.2.4.5 del

Decreto 815 de 2018).

Las competencias comportamentales se describirdn teniendo en cuenta los
siguientes criterios: 1. Responsabilidad por personal a cargo. 2. Habilidades
y aptitudes laborales. 3. Responsabilidad frente al proceso de toma de
decisiones. 4. Iniciativa de innovacién en la gestidn. 5. Valor estratégico e
incidencia de la responsabilidad.

Competencias
Comportamentales

Fuente: Acuerdo 6176 de 2018 CNSC

Seguimiento: Verificacion que realiza el evaluador de los compromisos en cualquier
momento del periodo de evaluacioén.

Compromisos de mejoramiento: Si durante el periodo de evaluacion, el evaluador
evidencia que existen aspectos a mejorar, podra suscribir compromisos de mejoramiento
individual basados en el seguimiento a los avances de los planes institucionales o metas
por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestion y
las evidencias sobre el desarrollo de los compromisos concertados.

Evaluaciones parciales y eventuales en el periodo anual: Durante el periodo anual de
Evaluacion del Desempefio Laboral se deberan efectuar las siguientes evaluaciones
parciales semestrales y eventuales cuando asi se requieran:

e Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre
el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio. La evaluacion
deberad producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento.

e -Evaluacion parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido
entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. La
evaluacion debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias héabiles
siguientes a su vencimiento.

e -Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del
segundo semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las
evaluaciones parciales eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes de
retirarse del empleo.
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b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o
reubicacion del empleo.

c) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las
funciones del cargo por suspensidn o por asumir por encargo las funciones de otro
cargo o con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el
término de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la dltima evaluacién, si la
hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

e) Por separacion temporal del empleado publico con ocasion de un nhombramiento
en periodo de prueba, la cual surtird efectos solo en los eventos en que el servidor
regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las
origina, con excepcién de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes
del retiro de éste.

Calificacién Definitiva: Comprende la totalidad del periodo de evaluacién siendo la
sumatoria de las dos evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion se debe realiza
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la culminacion del periodo de evaluacion.

Los compromisos funcionales seran evaluados segun su cumplimento en un rango de uno
a cien (1 - 100).

Para la evaluacién de los compromisos comportamentales, el evaluador tendra en cuenta
los siguientes niveles de desarrollo y de acuerdo a su observacion podra establecer un plan
de mejoramiento individual, con base en la siguiente escala:

El nivel de desarrollo de la competencia no se evidencia, ni tampoco
Bajo se observa un impacto positivo que permita la obtencion de las 4a6
metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia con mediana
Aceptable frecuencia, con un impacto parcial en la obtencién de las metas y 7a9
logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera
Alto permanente e impacta ampliamente y de manera positiva en la 10a12
obtencion de las metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera
permanente, impactando amplia y positivamente la obtencion de las
metas y logros esperados, e igualmente agregando valor en los
procesos y resultados.

Muy alto 13a15
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ESCALA DE CALIFICACION. La calificacion del desempefio anual y en periodo de prueba
corresponde a los siguientes niveles:

NIVEL PORCENTAJE

Sobresaliente Mayor o igual al 90%

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%

No satisfactorio | Menor o igual al 65%

Fuente: Acuerdo 6176 de 2018 CNSC

Gestion del Rendimiento para los Gerentes Publicos:

Empleos de naturaleza gerencial: De conformidad con el articulo 47 de la Ley 909 los
empleos de naturaleza gerencial son:

“1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion
publica de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial tendran, a efectos de la
presente ley, el caracter de empleos de gerencia publica.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocién. No obstante, en
la provision de tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su
naturaleza, los nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el
presente titulo.

3. La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, diferentes de:

a) En el nivel nacional a aquellos cuya nominacién dependa del presidente de la
Republica;

b) En el nivel territorial, a los empleos de secretarios de despacho, de director,
gerente; rector de Institucibn de Educacion Superior distinta a los entes
universitarios autbnomos. Estos empleos comportan responsabilidad por la gestién
y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles de ser
medidos y evaluados”

La gestion del rendimiento es un componente que permite identificar y evaluar las
fortalezas o aspectos por mejorar del gerente publico, con el fin de incentivar la gestion
eficiente y avanzar en las falencias identificadas. Esta evaluacion se realiza a partir de los
resultados de los compromisos concertados en el acuerdo de gestion.

El Acuerdo de Gestion es el instrumento en el cual se pactan, controlan y evallan los
compromisos entre el gerente y su superior jerarquico de acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de
Accién Anual; que en el MIPG representan distintas partes de las dimensiones dos, tres 'y
cuatro.
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Responsables: El articulo 2.2.13.1.8 del Decreto 1083 de 2015, indica: “Responsables.
Las Oficinas de Planeacion deberan prestar el apoyo requerido en el proceso de
concertacion de los Acuerdos, suministrando la informacién definida en los respectivos
planes operativos o de gestion anual de la entidad y los correspondientes objetivos o
propédsitos de cada dependencia. Asi mismo, deberan colaborar en la definiciéon de los
indicadores a través de los cuales se valorara el desempenfio de los gerentes. El jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces serd el responsable de suministrar los
instrumentos adoptados para la concertalizacion y formalizacion de los acuerdos de
gestion”

La evaluacion de la gestion de los gerentes publicos se desarrolla en cuatro etapas que
componen los Acuerdos de Gestidn: concertacion, formalizacién, seguimiento y
retroalimentacion y evaluacion de los compromisos del gerente publico.

1. Concertacion: Hace parte de la dimension “Direccionamiento estratégico y
planeacion” del MIPG, ya que comprende la politica de Planeacion Institucional.
Dentro de la GETH se relaciona directamente con la fase de planeacion del talento
humano. Es la fase en la que el gerente publico y el superior jerarquico efectian
un intercambio de expectativas personales y organizacionales, y establecen los
compromisos a ejecutar de acuerdo con los diferentes planes, programas y
proyectos, definidos en: Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial,
el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual.

El acuerdo de gestidon, se pactara para una vigencia anual, pero puede haber
periodos inferiores dependiendo de las fechas de vinculacién del respectivo gerente
publico.

2. Formalizacién: Hace parte de la dimensién de “Direccionamiento estratégico y
planeacion” en el MIPG, pues comprende la politica de Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico. Dentro de la GETH se relaciona directamente con la
fase de planeacién del talento humano.

El Acuerdo de Gestion debe quedar siempre por escrito y se formaliza con la firma
del superior jerarquico y el gerente publico se sugiere que el plazo de la
concertacion y la formalizacion no sea mayor al 28 de febrero de cada afo, para
gue coincida con la planeacion institucional. Para los gerentes publicos que se
posesionen durante la vigencia, el plazo de la concertacién y de la formalizacion no
debe ser superior a cuatro meses, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.13.1.9 del Decreto 1083 de 2015.

3. Seguimiento y retroalimentacion: Hace parte de la dimension de Gestion con
Valores para el Resultado en MIPG. Dentro de la GETH se relaciona directamente
con la fase de desarrollo y desempefio. Etapa en la cual se adelantan seguimientos
semestrales entre el gerente publico y su superior con el fin de verificar el
cumplimiento de los compromisos concertados. Para darle mayor coherencia a los
sistemas de evaluacion y control que establezca cada entidad, esta fase debe
coincidir con el periodo de seguimiento a la planeacién institucional.
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Se sugiere que la retroalimentacion que realiza el superior jerarquico a los avances
alcanzados por el gerente publico tenga en cuenta lo siguiente: « Frente a
resultados: cual ha sido el avance, qué hace falta para llegar a la meta, re
direccionar acciones, acudir a datos y hechos concretos. « En relacién con el
desarrollo de las competencias: avances, reconocimientos y oportunidades de
mejora.

4. Evaluacion: Esta en concordancia con la dimensién “Evaluacién de resultados” del
MIPG, pues corresponde a la evaluacién que se hace del desempefio institucional.
Dentro de la GETH la evaluacion se relaciona directamente con la gestion del
desempefo del gerente publico, pues es el cierre de las fases del acuerdo de
gestion. El Acuerdo de Gestion debe ser evaluado por el superior jerarquico en el
término maximo de tres (3) meses después de finalizar la vigencia, de acuerdo con
el grado de cumplimiento de los resultados alcanzados por el gerente publico, con
base en los indicadores determinados. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3° del articulo 50 de la Ley 909 de 2004.

El superior jerarquico serd el encargado de evaluar el cumplimiento de las metas, de
identificar los aspectos que debe mejorar el gerente publico y de retroalimentar su labor.

La valoracion de las competencias hace parte integral de la fase de evaluaciéon. En esta
etapa el gerente publico es valorado de acuerdo con las competencias comunes y
directivas requeridas para el desempefio de su rol gerencial, conforme con lo establecido
en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015. La valoracion tiene la finalidad
de promover y mejorar las competencias individuales y grupales orientando los esfuerzos
de los gerentes publicos hacia los objetivos y metas de la entidad. La valoracion de las
competencias del gerente publico estara a cargo de sus pares y subalternos. Los pares
seran identificados y seleccionados por el superior jerarquico, con el acompafiamiento del
secretario general o quien haga sus veces y de las areas de talento humano. Para la
valoracién de las competencias se encuentra el Anexo 2: “Evaluacion de las competencias”
(corresponde al 20% de la evaluacion), mide el desarrollo de las conductas esperadas en
una escala de 1 a 5 y contiene los siguientes criterios de valoracion:

Criterio de valoracién Puntaje

Es consistente en su comportamiento da ejemplo e influye en otros, es un referente 5
en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos 4
donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento  se  evidencia de manera regular en los 3
entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede )
mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y 1
acompanamiento. Puede mejorar.

Fuente: Guia para la Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial
Versién 3 — marzo 2020
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Esta valoracién contempla la percepcion que el superior jerarquico, el par y los subalternos
tienen sobre las competencias comunes y directivas del gerente publico.

Finalmente, los resultados de este proceso seran insumo para identificar necesidades de
capacitacion y formacién en las competencias comportamentales del nivel directivo,
referidas en el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015. Un aspecto importante para tener
en cuenta al momento de la evaluacién del acuerdo de gestién es comparar la coherencia
de sus resultados con los de la evaluacion institucional, la evaluacién del desempefio de
los servidores publicos a cargo y los informes de auditorias.

El 100% del total de la evaluacién del acuerdo de gestion se distribuird de la siguiente
manera: 80% gue corresponde a los compromisos gerenciales, el cual tendra seguimientos
semestrales y al final de la vigencia, la sumatoria arrojara el resultado para la evaluacion.
El 20% restante corresponde a la valoracion de las competencias comunes y directivas,
esta se llevara a cabo una vez al y final de cada vigencia. De este 20%, el 60% corresponde
a la valoracién de las competencias por parte del superior jerarquico, 20% de un pary el
veinte por ciento (20%) restante seré el resultado del promedio de la valoracion de los
subalternos, a quienes se le dard la opcién de dar o no a conocer su identidad. De la
sumatoria de los dos resultados (compromisos gerenciales y valoracibn de las
competencias comunes y directivas), se obtendré una calificacion enmarcada dentro de los
siguientes rangos:

Escala de calificacion:

NIVEL PORCENTAJE

Sobresaliente: de 101% a 105%
Satisfactorio: de 90% a 100%
Suficiente: del 76% al 89%

Fuente: Guia para la Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial Versiéon 3 — marzo 2020

Objetivo

Presentar los resultados del proceso de evaluacién del desempefo laboral de los
servidores publicos de carrera administrativay de libre nombramiento y remocién a
los que se les aplica el sistema tipo de la CNSC y del proceso de la gestion del
rendimiento de los gerentes publicos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Informe Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores Publicos SDM del 1 de
febrero 2022 al 31 enero del 2023.

El Decreto Distrital 473 de 2022 “Por el cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras disposiciones” en su articulo 3 sefiala que
las funciones propias de la Entidad seran cumplidas por la planta de empleos que, de
acuerdo con su nivel jerarquico se conforma asi:

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

info: Linea 195

Pagina 1 2




** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

Cuadro No. 1. Planta de Empleos SDM 31 de enero de 2023

No. Empleos

Nivel Jerarquico No. Empleo Total provistos
Directivo 36 36
Asesor 10 8
Profesional 379 354
Técnico 337 290
Asistencial 68 68
Total General 830 756

Fuente: Direccién de Talento

A continuacion, se relaciona la planta total de empleos de la entidad con fecha a 31 de
enero 2022 los cuales son evaluados en su desempefio laboral a través del aplicativo EDL
de la CNSC para el periodo 01 de febrero 2022 a 31 de enero 2023 (servidores publicos
de carrera administrativa, en encargo y de LNR que no son Gerentes Publicos (Asesores
y Jefes de Oficina Asesora). Asi mismo, los empleos que son objeto de evaluacion de la
gestion con los Acuerdos de Gestion del DAFP, con excepcién del Secretario de Despacho
y el Jefe de la Oficina de Control Interno, toda vez que no les aplica ninguna evaluacion.

Cuadro No. 2. Planta de Empleos SDM 31 enero 2023 Sujetos de Evaluacion de la Gestion

PLANTA DE EMPLEOS

Nivel Jerarquico No. Total Empleos Instrumento de evaluacion

Directivo 34 ACUERDOS DE GESTION
Asesor 8 EDL
Profesional 278 EDL

Técnico 29 EDL
Asistencial 51 EDL

TOTAL EDL 366

TOTAL ACUERDOS DE GESTION 34

TOTAL GENERAL 400

Fuente: Direccién de Talento

Se precisa que, a la planta de personal anteriormente relacionada, se le adicionan 25
empleos (como se evidencia en el siguiente cuadro), que fueron provistos mediante
nombramiento en periodo de prueba durante los meses de agosto a diciembre de 2022 y
enero de 2023, con la utilizacion de las listas de elegibles que se publicaron con base en
el concurso de méritos Distrito 4. Es de tener en cuenta que estos servidores publicos no
alcanzan a tener una calificacion definitiva para el periodo 2022-2023, teniendo en cuenta
la finalizacion de los respectivos periodos de prueba a partir del mes de febrero de 2023,
por lo que no cuentan con las respectivas evaluaciones de desempefio para la vigencia
2022-2023, objeto del presente informe.

Cuadro No. 3. Funcionarios en periodo de prueba
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FUNCIONARIOS EN PERIODO DE PRUEBA CON
CORTE A 31 DE ENERO 2023

Nivel Jerarquico No. Empleo Total
Profesional 19
Técnico 1
Asistencial 5
Total General 25

Fuente: Direccion de Talento

En consecuencia, a continuacién, se relacionan la totalidad de los servidores publicos que
fueron calificados de manera definitiva para el periodo 2022-2023 (en Carrera
Administrativa, encargo y — LNR que no son Gerentes Publicos (Asesores y Jefes de
Oficina Asesora), en el que se identifica el nivel jerarquico y la ubicacion en la escala de
calificacion obtenida:

Cuadro No. 4. Funcionarios Evaluados 2022-2023

SERVIDORES PUBLICOS EVALUADOS PERIODO 2022-2023

No. de

Tipo de Vinculacion / Nivel Jerarquico Escala de Calificacion ; .
Funcionarios

Carrera Administrativa 358
Sobresaliente 264
Profesional Satisfac_torio_ _ 3
N/A periodo inicia 2023 5
No inconsistencias aplicativo 4
No tiene 2
TOTAL 278
Sobresaliente 27
Técnico Satisfactorio 1
N/A periodo inicia 2023 1
TOTAL 29
Sobresaliente 48
. . Satisfactorio 1
Asistencial -
No tiene 1
N/A Incapacidad permanente 1
TOTAL 51
LNR 8
Sobresaliente 5
Asesor Satisfac.toria' _ 0
N/A periodo inicia 2023 1
No tiene 2
TOTAL GENERAL 366

Fuente: Direccion de Talento
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Después de validar los resultados de la evaluacién de desempefio laboral se identifican
cuatro (4) tipos de casos de funcionarios que no tuvieron calificacion definitiva del periodo
anual 2022-2023, los cuales se relacionan de la siguiente manera:

NO APLICA PORQUE EL PERIODO DE EVALUACION INICIO EN EL PERIODO
2023-2024:

Hace referencia a los seis (6) casos de servidores publicos que terminaron el
periodo de prueba, pero su calificacion definitiva en firme del periodo de prueba se
dio a partir de enero de 2023, no alcanzando a ser evaluados por ser periodos de
tiempo de menos de 30 dias calendario, de conformidad con el anexo técnico del
Acuerdo 6176 de 2018. Y un (1) caso de una funcionaria Asesora del Despacho,
gue ingreso a la entidad en el mes de enero de 2023, por lo que también su periodo
de evaluacion inicio en el periodo 2023-2024.

CASOS QUE PRESENTAN INCOSISTENCIAS EN EL APLICATIVO EDL:

Corresponde a cuatro (4) casos que se encuentran en revision de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

NO APLICA POR INCAPACIDAD PERMANENTE:

Caso de una (1) funcionaria que se encuentra incapacitada desde hace ya mas de
2 periodos de evaluacion.

NO TIENE CALIFICACION DEFINITIVA:

Que corresponde a cinco (5) servidores publicos que no han sido calificados de
manera definitiva.

En resumen, de los trescientos sesenta y seis (366) servidores publicos sujetos de
evaluacion para el periodo 2022-2023, diecisiete (17) no tienen calificacion definitiva por
las razones expuestas anteriormente. De los trescientos cuarenta y nueve (349)
funcionarios que cuentan con calificacion definitiva a 31 de enero 2022, el 98.56%
corresponde a nivel Sobresaliente y 1.43% a nivel Satisfactorio. A continuacion, se
encuentra el porcentaje de cumplimiento por nivel jerarquico:

ASESOR
Escala M Porcentaje
Satisfactorio 0 0%
Sobresaliente 5 100%
Total 5 100%
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PROFESIONAL
Escala No. Porcentaje
Satisfactorio 3 1.12%
Sobresaliente 264 98.87%
Total 267 100
TECNICO
Escala ME. Porcentaje
Satisfactorio 1 3.57%
Sobresaliente 27 100%
Total 28 100%
ASISTENCIAL
Escala ME. Porcentaje
Satisfactorio 1 2.04%
Sobresaliente 48 97.95%
Total 6 100

INFORME EVALUACION DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE GERENTES PUBLICOS

SDM DEL 31 ENERO AL 31 DICIEMBRE DEL 2022

De conformidad con la informacion registrada en la planta global de la Entidad los empleos
objetos de evaluacion de la gestion a través de acuerdos de gestion son:

Cuadro No 5. Planta de Personal Directivos 31 diciembre 2022

PLANTA GLOBAL

Denominacion

Cdédigo Grado

Subsecretario de Despacho 045 08 5
Director Técnico 009 07 10
Director Administrativo 009 07 2
Subdirector Técnico 068 05 11
Subdirector Administrativo 068 05 1
Subdirector Financiero 068 05 1
Jefe de Oficina 006 07 4

TOTAL GENERAL 34

Fuente: Direccion de Talento Humano
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Se precisa que, de los (treinta y cuatro) 34 empleos de gerencia publica relacionados
anteriormente, no hay ninguno vacante.

Cinco (5) de ellos, ingresaron a la entidad desde los meses de septiembre a diciembre, por
lo que cuentan con menos de los cuatro (4) meses para formalizar el acuerdo de gestion y
en consecuencia no fueron evaluados. Estos empleos pertenecen a las siguientes
dependencias de la entidad:

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
OFICINA DE GESTION SOCIAL

SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD

DIRECCION DE CONTRATACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Siendo en total 29 gerentes publicos sujetos de medicidon de la gestion para el afio 2022.

Como resultado del seguimiento a los acuerdos de gestion, correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de enero 2022 a 31 de diciembre 2022, de los 29 Gerentes
Publicos, los 29 reportaron la evaluacion final de los acuerdos de gestion, que puede ser
consultada en el link https:/drive.google.com/drive/folders/1gDIBirg5KyFpAKyT1I80EU9Jn_fzBvul ; POr 1o que
realizaron los respectivos seguimientos del segundo semestre, como se indica en el

siguiente cuadro:

Cuadro No. 6. Gerentes Publicos a 31 de diciembre 2022

No. DEPENDENCIA | DENOMINACION | CODIGO GRADO  GERENTE PUBLICO CEDULA |
NATHALY MILENA
1 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL JEFE DE OFICINA 006 o7 B NARGAS | 1-129.567.742
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO GUETTY MAGNOLLY
2 | OHE JEFE DE OFICINA 006 o7 Sy 52.105.964
DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA | DIRECTOR ALIMAR BENITEZ
3 | moviLIDAD TECNICO 009 07 MOLINA 506.733
4 | DIRECCION DE PLANEACION DE LA DIRECTOR 009 o7 SUSANA MORALES
MOVILIDAD TECNICO PINILLA /52882784
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE SUBDIRECTOR RUTH DARY BORRERO
5 | pusLIcO TECNICO 068 05 GOMEZ 63.484.605
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE SUBDIRECTOR VALENTINA ACURA
6 | prIVADO TECNICO 068 05 GARCIA 1.013.609.044
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL SUBDIRECTOR OSCAR MAURICIO
7| ey S Eoniee 068 05 VELASQUEZ 80.222.272
BOBADILLA
) SUBDIRECTOR DIEGO ANDRES
8 | SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA | S2CbiRE 068 05 Ay Ayl 1.053.607.068
SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA SUBSECRETARIO NICOLAS ADOLFO
9 | MOVILIDAD DE DESPACHO 045 08 CORREAL HUERTAS 1.022.357.918
DIRECCION DE INGENIERIA DE DIRECTOR JHON ALEXANDER
10 | TrRANSITO TECNICO 009 07 GONZALEZ MENDOZzA | 1:026.558.244
MARIO GABRIEL
11 | SUBDIRECCION DE SENALIZACION fggﬁ:ﬁgeTOR 068 05 CARBONELL 7.228.778
GUTIERREZ
SUBDIRECCION DE PLANES DE MANEJO | SUBDIRECTOR MARTHA CECILIA
12 | pE TRANSITO TECNICO 068 05 BAYONA GOMEZ 51.911.680
DIRECCION DE GESTION DE TRANSITO Y | DIRECTOR SERGIO RAUL TOVAR
13 | CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE | TECNICO 009 07 FARFAN 1.130.676.771
) ; - SUBDIRECTOR NATHALY PATINO
14 | SUBDIRECCION DE GESTION EN ViA SEoniee 068 05 OONIA Y 1.032.440.324
. ) SUBDIRECTOR SANDRA PATRICIA
15 | SUBDIRECCION DE SEMAFORIZACION SEoniee 068 05 e aRallivra 52.117.903
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o [T SR | o | | ST | o
. (szluUBDs/ES:NEUT\ARlA DE SE’RVICIOS ALA SUBSECRETARIO | g5 05 | ADRIANARUTHIZA o2 495 344
o | DEECOUDE RO ORISR | oo | o | AAO R | sz
e N Il BT
20 | SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES | S30RECTOR 068 05 e e 10.497.711
21 | INVESTIGACIONES AL TRaNSPORTE | SUBDIRECTOR | (o0 | o5 | CAROLANGIEPINZON | g 5,63y
ks TECNICO RUIZ
22 | SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA EE%SEES%F/{\ECT:S'O 045 08 ;'IANUCLOONAQERRAEYS 80.204.155
o | SRRSOy | BREIO  | | o | MsE | muwe
| SOy | RS |y | o WA | issaean
25 | DIRECCION DE GESTION DE COBRO ?é%EN?ggR 009 07 gggﬁég gggAR?gAN 1.022.369.960
o | SRR O oSTON| SCEO | i | BB |
27 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ig,\BA'IDIQTSET%TAOTTVO 068 05 3?32/3@ RALO 1.020.717.652
28 | SUBDIRECCION FINANCIERA E:IJV‘?AI?\IIEEE%-FOOR 068 05 \égﬁg'/i"D'ioMg';\chEfJg 19.300.621
29 | DIRECCION DE TALENTO HUMANO o ATive | 009 07 D A o o 53.118.725

Fuente: Direccion de Talento Humano

De acuerdo con la informacién recolectada de los resultados finales de los Acuerdos de
Gestion correspondientes al afio 2022, se evidencia en el nivel Satisfactorio el 75.86% de
los evaluados y en el niel Sobresaliente el 24.13%.

PORCENTAJE DE NIVEL DE EVALUACION ACUERDOS DE GESTION 2022

NUMERO DE

NIVEL FUNCIONARIOS PORCENTAJE
Sobresaliente 7 24.13%
Satisfactorio 22 75.86%
Total General 29 100%

Finalmente, los resultados obtenidos de la evaluacion del desempefio laboral y de la
gestiéon del rendimiento, servirdn de insumo para establecer incentivos anuales para los
funcionarios de acuerdo con el articulo “2.2.10.7 del Decreto Nacional No. 1083 de 2015,
establece que de conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998 y con el fin
de mantener adecuados niveles de calidad de vida laboral, las Entidades publicas deberan
entre otras, adelantar programas de incentivos”.

*’._‘_"\ﬂ.\ \_' )
G QN
PAm’ﬁoRONA MIRANDA

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Proyectd: Nely Constanza Rodriguez Pinilla

Profesional Especializado DTH
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ANEXO
Detalle calificacion Definitiva periodo 2022-2023, por nivel

DIRECTIVO
) CALIFICACION
DEPENDENCIA DENOMINACION FUNCIONARIO SEEINTIVA ESCALA
L | DESPACHO DE LA SECRETARIO DE DEYANIRA CONSUELO N/ N/
SECRETARIA DESPACHO AVILA MORENO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
2 | LA INFORMACION Y LAS JEFE DE OFICINA /IKEXRXJSSANA PINEDA ME,\'\/'I‘E;ZE 4 N/A
COMUNICACIONES
NATHALY MILENA
3 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL | JEFE DE OFICINA B A VARGAS 99.76 SATISFACTORIO
4 | OFICINA DE GESTION SOCIAL | JEFE DE OFICINA é’;YRNC'ID:TR'CH PARDO INGRESO 2023 N/A
OFICINA DE CONTROL ALBA ENIDIA VILLAMIL
5 | TERNG JEFE DE OFICINA ey N/A N/A
OFICINA DE CONTROL GUETTY MAGNOLLY
6 | DISCIPLINARIO INTERNO JEFE DE OFICINA CAYCEDO CAYCEDO 99.94 SATISFACTORIO
[ SUBSECRETARIA DE POLITICA | SUBSECRETARIO DE | OSCAR JULIAN GOMEZ MENOS DE 4 A
DE MOVILIDAD DESPACHO CORTES MESES
DIRECCION DE INTELIGENCIA ) ALIMAR BENITEZ
8 | oarer L A MO IDAD DIRECTOR TECNICO | A VAR 104 SOBRESALIENTE
(CLAUDIA JANETH
) ) MERCADO VELANDIA
9 | D O e AANEACION | piRECTOR TECNICO | ENCARGO ) NO DRIVE SIN DATO
SUSANA MORALES
PINILLA
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR RUTH DARY BORRERO
10 TRANSPORTE PUBLICO TECNICO GOMEZ 99 SATISFACTORIO
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR VALENTINA ACURA
11 | TRANSPORTE PRIVADO TECNICO GARCIA 100 SATISFACTORIO
SUBDIRECCION DE LA SUBDIRECTOR OSCAR MAURICIO
12 | BICICLETA Y EL PEATON TECNICO VELASQUEZ BOBADILLA 100 SATISFACTORIO
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR DIEGO ANDRES SUAREZ
13 | |NFRAESTRUCTURA TECNICO GOMEZ 100 SATISFACTORIO
SUBSECRETARIA DE GESTION | SUBSECRETARIO DE | NICOLAS ADOLFO
14 | bE LA MOVILIDAD DESPACHO CORREAL HUERTAS 99.93 SATISFACTORIO
DIRECCION DE INGENIERIA DE ) JHON ALEXANDER
15 | ko DIRECTOR TECNICO | AN AR o 100 SATISFACTORIO
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR MARIO GABRIEL
16 | SERALIZACION TECNICO CARBONELL GUTIERREZ 100 SATISFACTORIO
SUBDIRECCION DE PLANES DE | SUBDIRECTOR MARTHA CECILIA
17" | MANEJO DE TRANSITO TECNICO BAYONA GOMEZ 105 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE GESTION DE .
18 | TRANSITO Y CONTROL DE DIRECTOR TECNICO ﬁAESE/}\% RAUL TOVAR 105 SOBRESALIENTE
TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE GESTION | SUBDIRECTOR NATHALY PATINO
19 1 ENVia TECNICO GONZALEZ 104 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR SANDRA PATRICIA
20 | SEMAFORIZACION TECNICO GIRALDO CLAVIJO 99 SATISFACTORIO
SUBDIRECCION DE CONTROL | SUBDIRECTOR JACK DAVID HURTADO
21 | DE TRANSITO Y TRANSPORTE | TECNICO CASQUETE 103 SOBRESALIENTE o
5y | SUBSECRETARIA DE | SUBSECRETARIO DE | ADRIANA RUTH IZA o016 ATISFACTORIO
SERVICIOS A LA CIUDADANIA | DESPACHO CERTUCHE : i
DIRECCION DE ATENCION AL ) ALEJANDRA ROJAS SIMAL g
23 | 2RoCE DIRECTOR TECNICO | Aol lLGENCIADD | SATISFACTORD | £
DIRECCION DE EE
INVESTIGACIONES . ANA MARIA CORREDOR SIMAL
24 | ADMINISTRATIVAS AL DIRECTOR TECNICO | y s DILIGENCIADO | SATISFACTORIO
TRANSITO Y TRANSPORTE
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a2 IR P
Yy e Foeyeerer ) R —
TRANSPORTE PUBLICO ’ '
. Jsgsgg:amm DE GESTION | SUBSECRETARIO DE (PaﬁléltA(\)(ANDRES RINCON o558 ATISEACTORIO
28 EEPERE:ECSIENNTDAECION JubiciaL | PIRECTOR TECNICO MQSL’;IS’SEE II_DABON 99.98 SATISFACTORIO
29 3'55%2'83'\.}85 NORMATIVIDAD | pirecTOR TECNICO | NaTAtIA SATALIA 98.70 SATISFACTORIO
o S
31 g'gggg'o'\' DEGESTIONDE | b grcTOR TECNICO R oS TIAN 99.88 SATISFACTORIO
s | SCeseerE OGSO | SO | DO | room|somema:
43 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y | DIRECTOR LUZ MARY PERALTA MENOS DE 4 A
FINANCIERA ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ MESES
34| ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | VARGAS JURADD 100 | SATISFACTORIO
35 SUBDIREFZCION FINANCIERA ?hﬂﬂgﬁzgoo'? \égﬁg%i?ﬂgﬁgﬁ%} 100 SATISFACTORIO
sl 5 N 17 SO R P

ASESOR
’ CALIFICACION
DEPENDENCIA DENOMINACION FUNCIONARIO RN ESCALA

CLAUDIA JANETH NO HA SIDO

1 | DESPACHO DE LA SECRETARIA | ASESOR MERCADO A SIN DATO
VELANDIA
CRISTIAN MIGUEL NO HA SIDO

2 | DESPACHO DE LA SECRETARIA | ASESOR GUINTERO PEREZ e SIN DATO
VACANTE

3 | DESPACHO DE LA SECRETARIA | ASESOR PACANTE | N/A N/A

4 | DESPACHO DE LA SECRETARIA | ASESOR JUAN FELIPE VIVES 99.85 SOBRESALIENTE
HABEYCH
JENNY ALEXANDRA

5 | DESPACHO DE LA SECRETARIA | ASESOR Al poe XAl 99.91 SOBRESALIENTE
ANDREA PAOLA

6 | DESPACHO DE LA SECRETARIA | ASESOR A ATa 99.81 SOBRESALIENTE
NATALIA ANDREA EL PERIODO

7 | DESPACHO DE LA SECRETARIA | ASESOR N o oA ipe N/A
VACANTE

8 | DESPACHO DE LA SECRETARIA | ASESOR NI N/A N/A

OFICINA ASESORA DE JEFE OFICINA 3 )
9 | COMUNICACIONES Y CULTURA | ASESORA DE égﬁ?gﬁfg%ﬁ'\ﬂ‘ o7 99.83 SOBRESALIENTE
PARA LA MOVILIDAD COMUNICACIONES
JEFE OFICINA FAINDRY JULIETH
10 SE Aﬂgﬁégisﬁgﬁffm ONAL | ASESORA DE ROJAS 99.87 SOBRESALIENTE
PLANEACION BETANCOURT
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PROFESIONAL

. CALIFICACION
DEPENDENCIA DENOMINACION FUNCIONARIO SEEINTIVA ESCALA
DESPACHO DE LA PROFESIONAL MARIO DANIEL
1 | SECRETARIA UNIVERSITARIO GARCIA CHAVES 99.03 SOBRESALIENTE
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL ANGIE CATHERINE
2 | CULTURA PARA LA ESPECIALIZADO ROJAS ARIZA 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL CLAUDIA MARCELA
3 | CULTURA PARA LA ESPECIALIZADO | GONZALEZ SANCHEZ 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL LEDYS MAGALY
4 | CULTURA PARA LA ESPECIALIZADO | MORENO BASTOS 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
LILIA MILENA
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL
5 | CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO (C:QETDEE%\EALQNCO 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
ANGELA MARIA
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL
6 | CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO Eggﬁﬁ%izz 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL LESLIA PAOLA
7 | CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO CABRERA ESCOBAR 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL
8 | COLTURA PARA LA ONVERSTARIO CAROLINA TRIANA 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL EDNA PATRICIA
9 | CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO GUTIERREZ ORTIZ 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL MARIA ELIZABETH
10 | CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO MALAVER RAMIREZ 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL JULIE ANDREA
11| CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO VARGAS RUIZ 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL JONATHAN AUGUSTO
12 | CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO PAEZ MIRANDA 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL ANGIE LIZETH PINZON
13 | CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO MONTERO 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL SANDRA PATRICIA —
14 | CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO MENDOZA MELO 100 SOBRESALIENTE N
MOVILIDAD S
OFICINA ASESORA DE £
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL CLAUDIA LORENA B0
(T
15 | CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO BURBANO GARCIA 100 SOBRESALIENTE o
MOVILIDAD
OFICINA DE TECNOLOGIAS MIGUEL HUMBERTO
16 | DE LA INFORMACION Y LAS Egggaagﬁéo ALVAREZ 95.73 SOBRESALIENTE
COMUNICACIONES MANOSALVA
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OFICINA DE TECNOLOGIAS
17 | DELANFORMACION Y LAS | EGOP G 17ab0 | BUITRAGO GONZALEZ | 9573 | SOBRESALENTE
OFICINA DE TECNOLOGIAS
18 | DELAINFORMACIONY LAS | ECOP Gl 7ano | VARGAS HERNANDEZ | 8025 | SATISFACTORIO
1 | OE LA INFORMACION ¥ LA | PROFESIONAL | JASVLEIDY FAJARDO s | sosmesauente
COMUNICACIONES _
OFICINA DE TECNOLOGIAS
20| DELAINFORMACION Y LAS | EGor CLIDALG | BONILLA RODRIGUEZ 97 | SOBRESALENTE
21 | DE LAINFORMACION ¥ LAS | PROFESIONAL | ADRIANAGUTIERREZ | 75| sogesauiene
COMUNICACIONES _
22 | DE LAINFORMACION ¥ LAS | PROFESIONAL | ADRIANA VILLAMIZAR % | sosmesauente
COMUNICACIONES _
OFICINA DE TECNOLOGIAS
23 | DELAINFORMACIONYLAS | EGoF Gl ano | CARDENASMORENG | %695 | SOBRESALENTE
OFICINA DE TECNOLOGIAS
24 ggl\hﬁ’l\ll\llgggll\éﬁl(élgN Y LAS Eggggag;ﬁgo Eg’IF'QI?AEDIZAEgﬁRZON 97.63 SOBRESALIENTE
25 | DE LA INFORMACION ¥ LAS | PROFESIONAL | JAVIER BERNARDO 3715 | sosmesauene
COMUNICACIONES
26 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL Eggg&aggﬁ;o gl(l)_agg(‘;'i\/\gEENQIA 98 SOBRESALIENTE
27 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL | PoOFESIONAL | LUZ MARIELA CATON 98 SOBRESALIENTE
28 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL Eggggaa;‘ﬁéo '\P/Iéle_ENY TORRES 97 SOBRESALIENTE
29 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL EESIIE:EI?O!S?:BO géﬁ?AEEIZSgg\ILAI\NDO 98 SOBRESALIENTE
30 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL Eggg&aggﬁ;o Eéég?lakgﬁﬁgg 97 SOBRESALIENTE
31 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL | FaoF ESIONAL | MAVERLY SUTIERREZ 97 SOBRESALIENTE
32 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL EESIIE:EI?O!S?:BO \E/L\\/I'?AgAgUF’Q\AOBDEFig%EZ 97 SOBRESALIENTE
33 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL EESIIE:EI?O!S?:BO g{LIJ’\?(l:\IOC’Z\IARLOS TOVAR 97.5 SOBRESALIENTE
34 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL Eggg&aggﬁ;o ELLJJII;TLﬁIC_)ESXRAgJDARSA 97 SOBRESALIENTE
35 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL | PaoF ESIONAL | LADY DIANA TORRES 97 SOBRESALIENTE
36 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL EESIIE:EI?O!S?:BO B:QI;\II'EAGLOOE,E\EQIA 99 SOBRESALIENTE
37 | OFICINA DE GESTION SOCIAL ESF?EEFAIS?:BO E/I;CI_)SBANTI_DIS’\EOMEZ 100 SOBRESALIENTE
38 | OFICINA DE GESTION SOCIAL EER/FEERSSIIOT'XARII_O gé;GAZEA\ISAAL\I(iI'SA 100 SOBRESALIENTE
39 | OFICINA DE GESTION soCIAL | PROFESIONAL | JERIY ALEIARDRA 100 SOBRESALIENTE
40 | OFICINA DE GESTION SOCIAL | PROFESIONAL - | S O 100 SOBRESALIENTE
41| oFIcINA DE GESTION SocIAL | PROFESIONAL | 440 040 AHETH 100 | sosmesauene
RODRIGUEZ
42 | OFICINA DE GESTION SOCIAL EEIOVFEITQSSIIOT’XARII_O é':(EEEII\_IIC’)\IE MATEUS 99.22 SOBRESALIENTE
%3 | PIANEACION INSTITUCIONAL | ESPECIALIZADO | PARADA APONTE 100 | sosResauente
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44 | D ANEACION INSTITUCIONAL | ESPECIALIZADO | MONTIEL SANDOVAL
A D ot | bhioois | o oy | oo | somes
A o | o, | SORESEELEE | sem | somswe
JHENY ZORAIDA
7 SR onny | e, | CAsTeLLANoS
48 | DI ANEAGION INSTITUCIONAL | UNIVERSITARIO | GAMILA VEGABULIDD | %837 | SOBRESALIENTE
49 %?EENQDE CONTROL EESEESJSQQ;O \'\;QE(ABI;\YSTENJO 87.94 SATISFACTORIO
50 | DISCIPLINARIG INTERNG | ESPECIALIZADO | MARTINEZ SIMENEZ o7
51 | DISCIPLINARIO INTERNO | ESPEGIALIZADD | ORI e
52 | DiSCIPLINARIO INTERNO | UNIVERSITARID_ |ROIZ o7
53 | DISCIPLINARIO INTERNO | UNIVERSITARIO | ARDILA FORIGUA o7
54 | POLITICA DEMOVILIDAD | ESPECIALIZADO | CARPIO BENAVIDES
55 | POLITICADE MOVILIDAD | ESPECIALIZADO | REVES
5 | PARALAMOVILIDAD | ESPECIALIZADO | VEGARENES
57 | PARALAMOVILIDAD | ESPECIALIZADO | RIVERA GUERRERO
58 | PARA LAMOVILIDAD | ESPECIALIZADO | URREGO GARCIA %
%9 | PARALAMOVILIDAD | ESPECIALIZADO | ZAPATA
50 | PARALAMOVILIDAD | ESPECIALZABO | TORO o
51 | PARALAMOVILIDAD | ESPECIALZADO | URIBE CUELLAR
52 | PARALAMOVILIDAD | UNIVERSITARIO | GARZON
53 | PARA LAMOVILIDAD | UNIVERSITARIO | ENCISO GARCIA
5 | PARA LAMOVILIDAD | UNIVERSITARIO | MATIZ PINILLA
55 | PARALAMOVILIDAD | UNIVERSITARIO | GUTIERREZ BLANCO
86 | DE LA MOVILIDAD. | ESPECIALIZADG | NEIRA
7 | DIRECCION DE PLANEACION | PROFESIONAL | g(jirgaco 9019 | SOBRESALENTE
ZARABANDA
o | SUSDIRECOION O o | PROTESIOMAL | [mENaviDes
- CORDOBA
59 | TRANSPORTE PUBLICO | ESPECIALIZADO | GUTIERREZ
70 | TRANSPORTE PUBLICO | ESPECIALIZADO | MENDOZA RINCON
" | TRANSPORTE PUBLICO | ESPECIALIZADO | CASTRO RODRIGUEZ
72 | TRANSPORTE PUBLICO | ESPECIALIZADO | NAVARRO
73 | TRANSPORTE PUBLICO | UNIVERSITARIO | SUAREZ | 98 | SOBRESAUENTE
74 | TRANSPORTE PUBLICO | UNVERSITARID | SosA D CORTES | o752 | soBRESALIENTE
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75 | RANSPORTE PRIVADD | FSPEGIALIZABO | Chus MARGUEZ 9767 | SOBRESALENTE
76 | TRANSPORTE PRIVADO | ESPECIALIZADO | GAONA USCATEGUL 100 | SOBRESALIENTE
77 | TRANSPORTE PRIVADD | ESPECIALIZADO | ALVAREZ SALCEDO 100 | SOBRESALIENTE
78 | TRANSPORTE PRIVADD | ESPECIALIZADO | BECERRA o8 SOBRESALIENTE
79 | TRANSPORTE PRIVADO | UNIVERSITARIO | CUELLAR 0| 995 | SOBRESALENTE
80 | BICICLETA Y EL PEATON | ESPECIALIZADO | SANCHEZ FLOREZ 100 | SOBRESALIENTE
31 | BICICLETA Y ELPEATON | ESPECIALIZADO | GUERRERO RINCON 100 | SOBRESALIENTE
2 | BIIOLETAY EL PEATON | ESPEGIALIZABD | VELDSADUQUE 100 | SOBRESALIENTE
33 | BICICLETA Y ELPEATON | UNIVERSITARIO | BELTRAN BELTRAN 100 | SOBRESALIENTE
8 | BICICLETA Y EL PEATON | UNIVERSITARIO | PESCA BALLESTEROS | 100 | SOBRESALENTE
35 | INFRAESTRUCTURA ESPECIALIZADO | HERRERA MEDINA 9808 | SOBRESALIENTE
35 | INFRAESTRUCTURA ESPECIALIZADO | CARDOZ0 CHAUX %88 | SOBRESALIENTE
g7 | SUBDIRECCION DE PROFESIONAL LUIS LEONARDO N/A PERIODO INICIA A
INFRAESTRUCTURA ESPECIALIZADO | GUTIERREZ MORALES | ENEL2023
o | SEORECONGE —|[ROrCSOMA | ANDNPOUTE | s | aracong
go | SUBDIRECCION DE PROFESIONAL VIEINERY PIZA NSREE’:'E“’;:SN' SN DATO
INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIO | OLARTE i
90 | INFRAESTRUCTURA UNVERSITARIO | BAYONA ESPINOSA 95.42 | SOBRESALIENTE
91 | INFRAESTRUCTURA UNVERSITARIO | OCHOA FONSECA. 9445 | SOBRESALENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL FELIPE ANDRES
92 | \NFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIO gl(E)J'\?ZRAAI\_l\S 96.27 | SOBRESALIENTE
o3 | SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL NANCY HAIDY MURioz | "o TERE AR SN DATO
GESTION DE LAMOVILIDAD | ESPECIALIZADO | CHAVARRO ATV
9 | GESTION DE LAMOVILIDAD | ESPECIALIZADO | GUERRERO SALCEDO 7 SOBRESALIENTE
% | DE TRANSITO | UNVERSITARIO | BENAVIDES TURIZO 100 | SOBRESALIENTE
% | DETRANSITO | UNVERSITARIO | CASTAREDA SUA 100 | SOBRESALIENTE
97 | DETRANSITO '~ | UNVERSITARIO | BARRERA ALDANA 100 | SOBRESALIENTE
9 | SERALIZACION ESPECIALIZADO | WILCHES PALOMO 100 | SOBRESALENTE
99 | SERALIZACION ESPECIALIZADO | RAMOS NARANIO 583 | SOBRESALENTE
100 ggggll_ITZEAccﬁgNN DE PR oIOTAL | S LINGTON CHIA 95.75 SOBRESALIENTE
101 | SERALIZACION UNVERSITARIO | PARDO NARANIO 9575 | SOBRESALIENTE
102 | SERALIZACION UNVERSITARIO | BECERRA REINA 100 | SOBRESALENTE
103 gLE’Eg'LTZEACCCIgNN DE PR s | P SR EDUARDO 95.75 SOBRESALIENTE
104 | SERALIZACION - UNVERSITARIO | RAMIREZ ROSERO 915 | SOBRESALEENTE
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SUBDIRECCION DE PLANES | PROFESIONAL WILSON ALDEMAR

105 | bE MANEJO DE TRANSITO | ESPECIALIZADO | SANTANDER DERAZO 93 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PLANES | PROFESIONAL LEONARDO FAVIO

106 | bE MANEJO DE TRANSITO | ESPECIALIZADO ESTUPINAN MUROZ 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PLANES | PROFESIONAL MIGUEL ANGEL

107 | bE MANEJO DE TRANSITO | UNIVERSITARIO VARELA MOYANO 936 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PLANES | PROFESIONAL LUIS HUMBERTO

108 | hE MANEJO DE TRANSITO | UNIVERSITARIO GONZALEZ HERAQUE 936 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PLANES | PROFESIONAL LADY MAYERLY

109 | bE MANEJO DE TRANSITO | UNIVERSITARIO BARON JEREZ 93 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PLANES | PROFESIONAL CARLOS ANDRES

110 | bE MANEJO DE TRANSITO | UNIVERSITARIO SUAREZ URREA 96.15 SOBRESALIENTE

111 | SUBDIRECCION DE PLANES | PROFESIONAL iXh'[?INEEDZUARDO o553 SOBRESALIENTE
DE MANEJO DE TRANSITO | UNIVERSITARIO e
SUBDIRECCION DE PLANES | PROFESIONAL CRISTIAN DAVID

112 | bE MANEJO DE TRANSITO | UNIVERSITARIO AREVALO FONSECA 94.88 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PLANES | PROFESIONAL SEBASTIAN CELEITA

113 | hE MANEJO DE TRANSITO | UNIVERSITARIO BUITRAGO 936 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE GESTION DE ANDREA CATALINA

114 | TRANSITO Y CONTROL DE EEIOVFEERSS'IC%'X';'I'O ALFONSO 97.14 SOBRESALIENTE
TRANSITO Y TRANSPORTE LEGUIZAMON

115 | SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL OSCAR GIOVANNI N/A PERIODO INICIA A
EN ViA ESPECIALIZADO | LADINO EN EL 2023
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL RICHARD HUMBERTO

116 | e via ESPECIALIZADO SABOGAL HUERTAS 90.05 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL DIEGO FERNANDO

L7 EN via ESPECIALIZADO | LOMBANA JEREZ 9547 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL ARIEL ROBERTO

118 | £ via ESPECIALIZADO | CASAS AGUILAR 9547 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL LILIANA MARIA LOPEZ

119 | EN via ESPECIALIZADO MACEA 93.85 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL ALEXANDER BELTRAN

120 | EN via ESPECIALIZADO RAMOS 95.98 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL MIGUEL ANTONIO

121 | EN via ESPECIALIZADO | PINEDA SASTOQUE 94.96 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL MARTHA ISABEL

122 | EN via UNIVERSITARIO CERON ALVAREZ 90.76 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL JAIRO ELBER MILLAN

123 | EN via UNIVERSITARIO MILLAN 90.25 SOBRESALIENTE

. ADRIANA LUCIA

SUBDIRECCION DE PROFESIONAL

124 - RODRIGUEZ 99.01 SOBRESALIENTE
SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO | Ronateon

105 | SUBDIRECCION DE PROFESIONAL AUGUSTO NO HA SIDO N DATO
SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO VELASQUEZ MENDEZ EVALUADO
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL RICARDO PATINO

126 | SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO FRANCO 98.95 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL EDGAR ALEXANDER

127 | SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO GOMEZ DAZA 91.61 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL IVAN LEONARDO

128 | SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO | AVILA BERNAL 98.75 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL SANDRA PATRICIA

129 | SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO FUENTES CORDERO 98.12 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL OLGA PATRICIA

130 | SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO | ORJUELA MURCIA 96.99 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL RONAL DAYAN

131 | SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO MONROY SANDOVAL 98.42 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL GLADYS CLEMENCIA

132 | SEMAFORIZACION UNIVERSITARIO HERRERA ACOSTA 98.65 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE CONTROL | pr e sioNAL ARTHA LILANA NO TIENE AN,

133 | DE TRANSITO Y PR s | o PROBLEMAS SIN DATO
TRANSPORTE APLICATIVO
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134 glél?r%iﬁgﬁg$ DE CONTROL | proFESIONAL HERNAN RODOLFO 95.24 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE ESPECIALIZADO | LOPEZ AHUMADA
SUBDIRECCION DE CONTROL | 5o e gionAL WILMAN OSPITIA
135 | DE TRANSITO Y P eALTADe | Maves 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE
136 glél?r%iﬁgﬁg$ DE CONTROL | proFESIONAL JEIMY DAYANA 100 SOBRESALIENTE
e ESPECIALIZADO | USECHE SUAREZ
137 SEBT%IEE(S:EIC% PE CONTROL | prOFESIONAL RICARDO AUGUSTO 100 SOBRESALIENTE
e UNIVERSITARIO REYES PRIETO
138 SEBT%IEE(S:EIC% PE CONTROL | prOFESIONAL STEVEN XAVIER 100 SOBRESALIENTE
e UNIVERSITARIO PATINO QUEZADA
SUBDIRECCION DE CONTROL
139 | DE TRANSITO Y EER/FEERSS'IC%'X';'I'O LEONARDO AREVALO 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE
140 ggiﬂiﬁgﬁ—gﬁ PE CONTROL PROFESIONAL JAIME ALEJA:NDRO 100 SOBRESALIENTE
TR ANSPORT UNIVERSITARIO GARCIA MURIOZ
SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL LUIS CAMILO
141 | SERVICIOS A LA CIUDADANIA | ESPECIALIZADO | SANCHEZ PARRA 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL ANGELICA MARCELA
142 | |UDADANO ESPECIALIZADO GOMEZ BOLIVAR 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL SANDRA JENNY
143 | CJUDADANO ESPECIALIZADO | HERNANDEZ VERA 9969 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL EDITH CAROLINA
144 | c|UDADANO ESPECIALIZADO CHAVEZ BRICERO 9953 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL FREDY ANDRES
145 | c|UDADANO ESPECIALIZADO | RUEDA PEDRAZA 98.5 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL POMPILIO YESID
146 CIUDADANO UNIVERSITARIO FONSECA 97 SOBRESALIENTE
COLMENARES
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL EIDER OFIR VIDEZ
147 | clUDADANO UNIVERSITARIO AGUAS 97 SOBRESALIENTE
3 ) DIANA CAROLINA
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL
148 MONTEALEGRE 100 SOBRESALIENTE
CIUDADANO UNIVERSITARIO N ODRIGUES
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL JUAN CARLOS
149 | |upADANO UNIVERSITARIO VELANDIA GUTIERREZ 97 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL DIANA CAROLINA
150 | ¢ 1upADANO UNIVERSITARIO BERNAL CASTRO 97 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL ALEXANDER ALBERTO
151 | ciubADANO UNIVERSITARIO TORRES BAQUIRO 97 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL CLAUDIA MILENA
152 | |UDADANO UNIVERSITARIO AVILA DUENAS 97 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL YESID EDILBERTO NO TIENE AUN.
153 CIUDADANO UNIVERSITARIO PEDRAZA PROBLEMAS SIN DATO
COLMENARES APLICATIVO
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL JORGE EDUARDO
154 | clUDADANO UNIVERSITARIO LARA ROJAS 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL LEONARDO ALONSO
155 | |upADANO UNIVERSITARIO GUERRERO BARRETO 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL YESIKA ALEXANDRA
156 | c|UDADANO UNIVERSITARIO GARCIA ROJAS 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL EDNA ROSA CORTES
157" | clUDADANO UNIVERSITARIO SERNA 97 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL CESAR AUGUSTO
158 | |UDADANO UNIVERSITARIO RIANO PEREZ 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL YULY ANDREA
159 | 1upADANO UNIVERSITARIO PINILLA BUSTOS 97 SOBRESALIENTE
160 | DIRECCION DE ATENCION AL | PROFESIONAL FLOR ALBA NO HA SIDO SN DATO
CIUDADANO UNIVERSITARIO SARMIENTO MELO EVALUADO
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DIRECCION DE
INVESTIGACIONES PROFESIONAL EDNA BEATRIZ ROJAS

161 | ADMINISTRATIVAS AL ESPECIALIZADO | GARAVITO 959 SOBRESALIENTE
TRANSITO Y TRANSPORTE
DIRECCION DE
INVESTIGACIONES PROFESIONAL PATRICIA AMADO

162 | ADMINISTRATIVAS AL ESPECIALIZADO BAUTISTA 98.29 SOBRESALIENTE
TRANSITO Y TRANSPORTE
DIRECCION DE
INVESTIGACIONES PROFESIONAL ADRIANA DEL PILAR

163 | ADMINISTRATIVAS AL UNIVERSITARIO BARRERO GARZON 95.66 SOBRESALIENTE
TRANSITO Y TRANSPORTE
DIRECCION DE
INVESTIGACIONES PROFESIONAL MARCELA ALEJANDRA

164 | ADMINISTRATIVAS AL UNIVERSITARIO MORALES TRUJILLO 97.83 SOBRESALIENTE
TRANSITO Y TRANSPORTE
DIRECCION DE
INVESTIGACIONES PROFESIONAL MARIO DE JESUS

165 | ADMINISTRATIVAS AL UNIVERSITARIO RIOS CARDONA 98.42 SOBRESALIENTE
TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL JONATHAN NIETO

166 | cONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO | CONDE 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ANGIE NATHALY

167 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO CAICEDO SANCHEZ 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL CLAUDIA PATRICIA

168 | - ONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO | BERRIO VARGAS 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL SERGIO OROZCO

169 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO | TRIANA 100 SOBRESALIENTE

) YUDI PAOLA

SUBDIRECCION DE PROFESIONAL

170 | 2oV ENCIONES o eALTADG | MONTENEGRO 100 SOBRESALIENTE

AGUDELO

SUBDIRECCION DE PROFESIONAL FEDERICO DAVID

171 | cCONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO | MATURANA CORDOBA 983 SOBRESALIENTE

) GLADYS ALEXANDRA

SUBDIRECCION DE PROFESIONAL

172 | g N e P A LIABO ELIJ\?EEF:?AO CARDENAS 95.75 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL DARIELA TRUJILLO

173 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO | DOMINGUEZ 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL NINOSKA ISABEL

174 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO NIETO CASTRO 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL CESAR AUGUSTO

175 | cONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO RAMIREZ OROZCO 983 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL CLAUDIA SIRLHEY

176 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO LINARES BARRERA 9475 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL PAOLA MARGARITA

177 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO | PINILLOS OLIER 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL LAURA CAROLINA

178 | cONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO PRIETO MEDINA 98.3 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL CLAUDIA PATRICIA

179 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO CRUZ DIAZ 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL SEBASTIAN BELTRAN

180 | - ONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO | TORRES 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL FREDDY ALEJANDRO

181 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO MOTTA CASAS 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL DANIEL ANDRES

182 | cONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO PRADA OCHOA 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL JAIME ANDRES BELLO

183 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO FLOREZ 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL JUAN PABLO CUETO

184 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO ESTRADA 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL MARIA YAMILE

185 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO BOLIVAR SABOGAL 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL JANETH JUDITH

186 | cONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO SALGADO PAEZ 100 SOBRESALIENTE
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SUBDIRECCION DE PROFESIONAL JUAN MANUEL

187 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO | GARZON MONROY 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ANDREA GONZALEZ

188 | CONTRAVENCIONES ESPECIALIZADO PORRAS 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL SAMANTHA GISELA

189 | CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO TURIZO TORO 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ALVARO AUGUSTO

190 | cONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO FABRE RIVERA 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL CAMILO CASTILLO

191 | CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO NUREZ 100 SOBRESALIENTE

192 SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ggg’ﬁ?EASRTURO 98.3 SOBRESALIENTE
CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO e NANDEZ
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL CAMILA CORTES

193 | CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO GAITAN 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL LILIANA BUSTOS

194 | CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO MORENO 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL JUAN SEBASTIAN

195 | CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO MONTARIA SORACA 100 SOBRESALIENTE

196 | SUBDIRECCION DE PROFESIONAL LAURA MILENA N/A PERIODO INICIA A
CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO MORALES GIRALDO EN EL 2023
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL DANNA VALENTINA

197 | CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO PULIDO REYES 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL LICETH YUVELLY

198 | CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO ROJAS GUZMAN 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE CONTROL

199 | E INVESTIGACIONES AL Egggg;'ggﬁéo EIRNAZ'\‘OCNY GUERRERO 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE PUBLICO
SUBDIRECCION DE CONTROL | 5o e gionAL MARIA MARGARITA

200 | E INVESTIGACIONES AL NSy AR Pl 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE PUBLICO
SUBDIRECCION DE CONTROL

201 | E INVESTIGACIONES AL PR | Do ESPTA 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE PUBLICO
SUBDIRECCION DE CONTROL | oo e gionAL ROCIO ALEXANDRA

202 | E INVESTIGACIONES AL VAU O A vEpeS 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE PUBLICO
SUBDIRECCION DE CONTROL | oo e gionAL SERGIO ANDRES

203 | E INVESTIGACIONES AL VAU S o D 05A 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE PUBLICO
SUBDIRECCION DE CONTROL | oo e gionAL FABIO ANDRES REY

204 | E INVESTIGACIONES AL VAU A 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE PUBLICO
SUBDIRECCION DE CONTROL | oo e gionAL ANGELA ADRIANA

205 | E INVESTIGACIONES AL VAU MURGIA MANRIOUE 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE PUBLICO

206 gﬁ’ﬁggﬁf&gfgﬁ'ég%mo" PROFESIONAL JERSSON ANDRES | N/A PERIODO INICIA VA
O E PoRS UNIVERSITARIO GONZALEZ ORTIZ EN EL 2023

207 | SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL gngigéﬁﬁANDRA o8 SOBRESALIENTE
GESTION JURIDICA ESPECIALIZADO | SOSTATED!
SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL JOHANA MARCELA

208 | GESTION JURIDICA ESPECIALIZADO PORRAS PENALOZA 100 SOBRESALIENTE
SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL YULLY MARIA

209 | GESTION JURIDICA ESPECIALIZADO OTALORA RICAURTE 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE PROFESIONAL NESTOR SANTIAGO

210 | REPRESENTACION JUDICIAL | ESPECIALIZADO | AREVALO BARRERO 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE PROFESIONAL MARTHA VIVIANA

211 | REPRESENTACION JUDICIAL | ESPECIALIZADO | ROJAS SANCHEZ 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE PROFESIONAL ZAHIRA NAYIBBE

212 | REPRESENTACION JUDICIAL | ESPECIALIZADO ESPITIA PAEZ 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE PROFESIONAL CAMILO ANDRES

213 | REPRESENTACION JUDICIAL | ESPECIALIZADO GAMBOA CASTRO 100 SOBRESALIENTE
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214 ESPER?E%?N\IT?AE:IONJUDICIAL E??Eﬁﬁlﬁ?ﬁ:ﬁo \l\leAIRRTAl’r\TSzJAS 99.25 SOBRESALIENTE
215 EEPER?E%EII\\IITDAEIION JUDICIAL LPJER/FEIT?SSIT')I',,\’-‘\ARII_O gII?RNI\IAA’\Ifl”éigﬁLLAS 100 SOBRESALIENTE
216 g:ERPEFSE%g“T?\EQON JUDICIAL LPJZR/FEERSSI%\I\ARITO I\PA?)Y\JETL(;(EALIPE NAVAS 100 SOBRESALIENTE
217 E:ERPEFSE%E)“TDA%ON JUDICIAL | UNIVERSITARIO ?:'ZAQADYQ%E)Q@QLDER 100 SOBRESALIENTE
218 E:ERPE;E%E:\\JI&%ON JUDICIAL EEIR/FEIT?SS[?I',XARII_O \'\;:\S%AS cANToR 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE
219 | NORMATIVIDAD ¥ ESPEGIALIZADO | ALDANA RINCON %95 | SoBRESAUENTE
DIRECCION DE ;
o RO | BSOSO |SABE | oo
DIRECCION DE
o Mooy |PoorEon - Lremmnioo | s | somesun
222 | NORMATIVIDAD ¥ PROFESIONAL | RUTH LIRIA CANO w71 | sosmesauene
CONCEPTOS
223 | NORMATIVIDAD ¥ PROFESIONAL | YUDESLYRODRIGUEZ| 100 | sopnesaviene
CONCEPTOS
224 | CONTRATACION ESPECIALIZADO | PORTILLO SAIGUERD | 993 | SOBRESALENTE
225 Egﬁfﬁ?ﬂg& EQSEFESJSQ,’:BO ég%iI‘ZAARTETA 98.99 SOBRESALIENTE
226 | QO NTRATAGON ESPEGIALIZADO | CALLE RODRIGUEZ 994 | SOBRESALIENTE
227 ggﬁfﬁ?&?g,\l EEF?EFESAIS%ISO ‘é"(')LFfTOE'\‘SPAEZ 97.12 SOBRESALIENTE
228 | CONTRATACION ESPECIALIZADO | GONZALEZ 100 | SOBRESALENTE
229 | O TATAGION ESPEGIALIZADO | CARRILLO ARTEAGA 9943 | SOBRESALENTE
230 | QO TRATAGON ESPEGIALIZADO | TORRES REINA 100 | SOBRESALENTE
231 gg‘,\ffﬁ?g‘c?ghl PR O | ROSA SELALOPEZ 98.63 SOBRESALIENTE
232 | CONTRATACION UNIVERSITARIO | RAMOS MESA- 9732 | SOBRESALINTE
233 | CONTRATACION UNIVERSITARIO | PARDO RODRIGUEZ | 9534 | SOBRESAUENTE
234 | CONTRATACION UNIVERSITARIO | CANON SANCHEZ 9768 | SOBRESALENTE
235 | DRECCIONDE PR oA | 1asON BARBOSA 99.54 SOBRESALIENTE
236 (D:IgNETCRCA?ZC?gN ' EER,FEERSSI?T'XARIIO '\AAFIQTEQ(A RODRIGUEZ 95.7 SOBRESALIENTE
237 | GoBRrO O~ | ESPECIALIZADO | RUIZDIAZ 100 | SOBRESALENTE
238 | C0mro o U | ESPECIALIZADD | MATEUS 100 | SOBRESALIENTE
239 | G0BRO. 0" | FPECIALIZADO | PAIBAPINILLA 100 | SOBRESALENTE
20 | Comro o " | ESPECIALIZABD | GONZALEZ SAENZ 100 | SOBRESALENTE
241 | e O B CALPABD | VASGUE? BARATO 100 | SOBRESALENTE
242 | C0oro o U | EPECIALIZADD | HERNANDEZ 100 | SOBRESALENTE
43 gl(l)?gé:glON DE GESTION DE E?SEFESJSQQBO g:ECYOELSASJAVIER NIRO 100 SOBRESALIENTE
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244 | Saro P | DL GIALIZADO | VEGA GONZALEY
245 | DIRECCION DE GESTION DE | PROFESIONAL | g aNDE? 100 SOBRESALIENTE
’ ’ BETANCOURTH
246 | Comro - | UNIVERSITARIO | BAUTISTA
247 gl()RéEé:(():lON DE GESTIC,)N DE LPJZR/IEI;SSIIC_I)_IX/;II_O ?;iI]?LYANETH PEREZ 100 SOBRESALIENTE
248 | CoBRO - | UNIVERSITARIO | CAMARGO ALFONSO 100 SOBRESALIENTE
249 | CoBRO " | UNIVERSITARIO | ESPINOSALEAL 100 SOBRESALIENTE
250 | Qonro o NP | EVERGITARIO | ARENAS WILGHES
251 |DIRECCION DE GESTIONDE | PROFESIONAL | Rping 00 | sosmesauene
, , HERNANDEZ ,
252 | Copro - | UNIVERSITARIO | ABELLO GOMEZ. 100 SOBRESALIENTE
253 | CoBRO O " | DNIVERSITARIO | ARDILAARENAS 100 SOBRESALIENTE
254 | 20aro P DNVERSITARIO | QUINONEZ ALVAREZ 100 SOBRESALIENTE
255 | CoBRO - | UNIVERSITARIO | LIZCANO GONZALEZ 100 SOBRESALIENTE
256 | 20hro O O | VERSITARID | AVALA ZAMORA 100 SOBRESALIENTE
. CHRISTIAN
257 | GESTION CORPORATIVA | ESPECIALIZADD | FERNANDO CARO o7 SOBRESALIENTE
258 | oo conmomaTiva | bomtomioabo | Lopeaaemt A o7 SOBRESALIENTE
259 |y FINANCIERA " | UNIVERSITARIO | CENDALES MORA | 922 | SOBRESALIENTE
260 | ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO | MARTINEZ GUAUTA 916 | SOBRESALIENTE
261 | ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO | MONTAREZ REY 973 | SOBRESALENTE
262 | ADMINISTRATIVA ESPECIALZADO | SAAS o7 SOBRESALIENTE
263 | ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO | VIVERG MOGOLLON % SOBRESALIENTE
264 | ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO | MORENO IBANEZ %5 SOBRESALIENTE
265 | ADMINISTRATIVA UNVERSTARID | MONROY 9779 | SOBRESALENTE
266 | ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO | CASTILLO PINTA o7 SOBRESALIENTE
267 SUBDIRECCION PROFESIONAL CARLOS HERNAN N/A PERIODO INICIA N/A
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO MALDONADO REYES EN EL 2023
268 iga?r\IJTSETCRC,AI%I\\I/A LPJER/FEERSSIIOT'XARII_O Bldm?é“% BAUTISTA %8 SOBRESALIENTE
269 | SUBDIRECCION FINANCIERA Eggg&i‘ggﬁéo ,\%ﬁlg;\vo CASALLAS 97.14 SOBRESALIENTE
270 | SUBDIRECCION FINANCIERA Eggg&aggﬁéo \Igéﬁg:\llETNETEEDMEPORAL N/A N/A
ENCARGO

271 | SUBDIRECCION FINANCIERA Eggggaagﬁéo gI:F’Q\Ié‘IXA’I\A/IIZ(F:QE:_I\?EZ 97 SOBRESALIENTE
272 | SUBDIRECCION FINANCIERA EEIOVFEERSSI?F’X%II_O ‘I;(I)EEERI?O\IT\ILI\(/-I\’SE'\AAEN 97 SOBRESALIENTE
273 | SUBDIRECCION FINANCIERA EER/FEI;SSIIOT'XARII_O Egg‘:sROCIO PARAMO 97 SOBRESALIENTE
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274 | SUBDIRECCION FINANCIERA EER/FEIT?SSI,?FIXARII_O gﬁgkﬂaﬁlgﬁ?éﬂ,\l 97 SOBRESALIENTE
275 | SUBDIRECCION FINANCIERA EER/FE'ERSS'%X"F\;[O JBLA'E;QI_EéENA PAREJA 97 SOBRESALIENTE
276 SUBDIREF:CION FINANCIERA | PROFESIONAL | L2 AIDE 25 TRADA 97 SOBRESALIENTE
e N [ R TR
e = e i R e
T = e T e v
TECNICO
DEPENDENCIA DENOMINACION FUNCIONARIO CALPCACIN  EscaLA

1 | DELANFORMAGION v Las | TECNICO | WILLIAM ANDRES 3 | sosmesauente

COMUNICACIONES @
B il P Y TR
o | sgecmoveecesToN | FEotce "I RENEREER" | | sommn:
1| ppeccovocesTov | TEoice | SR0bNE” | s | oo
s EEE\»/I?ARECCI(IDN DEGESTI?N g?cEr;fTolvo JULIAN DAVID OJEDA o390 SOBRESALIENTE
il N e I e
B it PN R PR e
e P A R P
o [Smrehbe [T "l
P I O [ T P
N A P A I TR
12 ggﬁgggf S:EO'PRB\EISITOY -(;E(I’:ENRIETOIVO DE ggggl;ggl;gANDo 81.74 SATISFACTORIO

TRANSPORTE TRANSITO

SUBDIRECCION DE
13| CONTROL DE TRANSITOY | AoUINISTRaTIVG | CESPEDES JMENEZ 100 SOBRESALIENTE
o DRSO RTEROONAL [0 | RANRIRCES | 5| somems
o e PR [ N R P
e i PO s L R P
N I 17,210 Ty P
R i - o [ 0 e P
e N o O /11 A ey prvepars

SUBDIRECCION DE ]
20 I(I:\IC\)/IELI?F%LAIECIONES AL GPERATNG ALVAREZ BARBOSA 100 SOBRESALIENTE

TRANSPORTE PUBLICO
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DEPENDENCIA

DENOMINACION

FUNCIONARIO

CALIFICACION
DEFINITIVA

21 EEPER?ECS!EII\\IIT?A%ION JUDICIAL ZECM’TIII\J?STRATNO I\\(/Ilgﬁgés\]?ggls: 100 SOBRESALIENTE

22 EEPER?ECSKEJII\\IITDAECION JUDICIAL XE)?\:/I’TIII\I(I:SI'RATIVO &EEEI\%SECZIA AMATA 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE TECNICO MARIA CONSUELO

23 CONTRATACIF’)N OPERATIVO EE’;’:@NBEZZ 9’7'13 SOBRESALIENTE

o4 | SUBDIRECCION TECNICO YENCY MAGALY N/A PERIODO INICIA A
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | CASALLAS CARRILLO EN EL 2023

25 igr?/l?rxlﬁslzTCRC,Al%l\\l/A ZECM’TIII\J?STRATNO g;(,)ASREzgﬁEc?XRAV[To % SOBRESALIENTE

R P L ey e

27 | SUBDIRECCION FINANCIERA | [-CRICO. A Dr PLAR 97 SOBRESALIENTE

28 | SUBDIRECCION FINANCIERA BECE';'ETONO Q\N/ICE/EL DAVID REYES 97 SOBRESALIENTE

P e e P 0= I TR

ASISTENCIAL

ESCALA

DESPACHO DE LA AUXILIAR ANDRES FELIPE

1 | SECRETARIA ADMINISTRATIVO | PACHON LEGUIZAMON 98.73 SOBRESALIENTE
DESPACHO DE LA AUXILIAR ANDREA SAAVEDRA

2 | SECRETARIA ADMINISTRATIVO | CORREA 995 SOBRESALIENTE
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE | 5 )| |aR DIEGO ALEJANDRO

3 | LA INFORMACION Y LAS OIS BATVO | PAey YA 96.64 SOBRESALIENTE
COMUNICACIONES

AUXILIAR MARTHA CECILIA
4 | OFICINA DE SEGURIDAD VIAL | Aotie | oy AODRIGUES 96.65 SOBRESALIENTE
MARIA OLGA

OFICINA ASESORA DE AUXILIAR

5 p BARRAGAN 100 SOBRESALIENTE
PLANEACION INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVO | SASRASAT
OFICINA DE CONTROL AUXILIAR PIEDAD CARDENAS

6 | INTERNO ADMINISTRATIVO | VIVAS 96.25 SOBRESALIENTE

7 OFICINA DE CONTROL AUXILIAR gg‘?AA’\TCOOTJLRATNDO 97 SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIO INTERNO ADMINISTRATIVO | BET ARG
SUBSECRETARIA DE POLITICA | AUXILIAR JAIRO ALFONSO

8 | DE MOVILIDAD ADMINISTRATIVO | MUROZ CORREALES 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE INTELIGENCIA | AUXILIAR GERARDO ANYELO

9 | PARA LA MOVILIDAD ADMINISTRATIVO | DURAN CASALLAS 100 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE PLANEACION | AUXILIAR DERLY MARISOL

10 | bE (A MOVILIDAD ADMINISTRATIVO | CABEZAS CASALLAS 98.59 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE AUXILIAR CINDI PAOLA RAMIREZ

11 | TRANSPORTE PUBLICO ADMINISTRATIVO | BABATIVA 97.52 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE AUXILIAR MANUEL FERNANDO

12 | TRANSPORTE PRIVADO ADMINISTRATIVO | ROJAS GARCIA 96.38 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE LA AUXILIAR WILLIAM RICARDO

13 | BICICLETA Y EL PEATON ADMINISTRATIVO | BUITRAGO FORERO 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE AUXILIAR LADY JULIETH

14 | |NFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVO | SALAMANCA SUESCA 97.58 SOBRESALIENTE

15 | SUBSECRETARIA DE GESTION | AUXILIAR DAVID BURBANO NO HA SIDO N DATO
DE LA MOVILIDAD ADMINISTRATIVO | RIVERA EVALUADO
DIRECCION DE INGENIERIA DE | AUXILIAR EDWIN ORLANDO

16 | tRANSITO ADMINISTRATIVO | OLARTE PERA 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PLANES | AUXILIAR CAMILO ANDRES

17 | DE MANEJO DE TRANSITO ADMINISTRATIVO | CERON SANDOVAL 98.73 SOBRESALIENTE
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o[RS [ ONOSES |y [
N sl e - L) IR s
20 | SEMAFORIZACION. ADMINISTRATVO | SIEMPIRA 9821 | SOBRESALENTE
21 | DE TRANSITO Y TRANSPORTE | ADMINISTRATIVO | GARZON CASTAREDA 100 SOBRESALIENTE
22 gg?rgiﬁgﬁgs'?gA?\%TORRoTLE ﬁgalllfxllf\sﬁmﬂvo 'c\:AllgtJU;l\IJ_Tﬁl\z'\éGR%JAs 100 SOBRESALIENTE
23 ggg\SI:EC(I:SELALR/-I\AC?LIJEDAI?ANI'A QB?AIIIRII’IASRI'RATIVO 3%65@%?\?20’\] 100 SOBRESALIENTE
24 | CluDADAND " | ADMINISTRATIVO | MOVANO TIBAQUIRA o7 SOBRESALIENTE
25 | CUDADAND " | ADMINISTRATIVO | CORREDOR o7 SOBRESALIENTE
26 | CIUDADAND " | ADMINISTRATIVO | CASTRD 100 SOBRESALIENTE
27 | QDaoAND N A A NINSTRATIVO | BAGUERG BARRETO %5 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE
28| ADMINISTRATIVAS AL ADMINISTRATIVO | BARRAGAN 952 | SOBRESALIENTE
TRANSITO Y TRANSPORTE
DIRECCION DE
29| ADMINISTRATIVAS AL ADMINISTRATIVO | DUCUARA APONTE 95.66 | SOBRESALENTE
TRANSITO Y TRANSPORTE
30 ggﬁ?ﬁf\%\g\gﬁis ﬁgal:fxllﬁsermﬂvo EEIFI;I\,IAAT\I/-I\DOELZAAREVALO 9575 SOBRESALIENTE
31| CONTRAVENGIONES ADMINISTRATIVO | PEREZ 100 SOBRESALIENTE
32| CONTRAVENGIONES ADMINISTRATIVO | RINCON TELLEZ 95.75 | SOBRESALIENTE
33 E?ﬁe&%ﬁ?g&g:\gﬁgggyTROL ﬁgi(ﬂlll?\llf\sFEI.RATlvo &UUANNOEARLOS GALVIS 100 SOBRESALIENTE
TRANSPORTE PUBLICO
4 |EMVESTOACIONES L | ADSLAE | CAROS TR0 | somesauen
TRANSPORTE PUBLICO
a5 %F?%%:ETARM DE GESTION | AUXILIAR | ANA CRISTINA REVES o “OBRESALIENTE
36 g:ERPERE:E%ENNT?AECION JUDICIAL ﬁgal:f\@?rmﬂvo ZULY LUNA CAPERA 100 SOBRESALIENTE
37 | NORMATIVIDAD v AUXILAR | [MARTHALUCIA | oo VA
CONCEPTOS PERMANENTE
38 ggﬁf&?};‘c?g,\, ﬁgalllfxll@rmﬂvo CAMILO RUIZ PEREZ 99.16 SOBRESALIENTE
3 |V rmANGERA | ADMINISTRATVO | VARGAS 9925 | SOBRESALENTE
a0 | S RECEO CONDUCTOR JOSE YEIS BAQUERO 95.16 SOBRESALIENTE
41 | SUBDIRECCION CONDUCTOR 2O RO e oo %6 SOBRESALIENTE
42 iga?,LTSETCRE\'?I’\“,A CONDUCTOR RUPEN DARIO CRUZ 96.44 SOBRESALIENTE
43 /SABEA?I\IJTSETCRCAI%’\\‘/A CONDUCTOR R ANDER 98 SOBRESALIENTE
a4 igr?/l?rxlﬁsETcRcAlT?l,\\l/A ﬁg)l\jllhxluAserRAﬂvo H/ZAETTT'NEQ%LSERRERO 97.79 SOBRESALIENTE
45 | ADMINISTRATIVA ADMINISTRATVO | FLORIDO 99 SOBRESALIENTE
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BOGOT.

SECRETARIA DE

MOVILIDAD

SUBDIRECCION

AUXILIAR

LEONARDO DAVID

46 | ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | MARTINEZ CANO 97.73 SOBRESALIENTE
. AUXILIAR MARTHA ABIGAIL
47 | SUBDIRECCION FINANCIERA  [ADFILAR | MARTHAASIGAL 97 SOBRESALIENTE
. AUXILIAR BRAYAN JAVIER
48 | SUBDIRECCION FINANCIERA  [AJNILAR | BRAVANJAVIER 97 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE TALENTO AUXILIAR IVONNE ZORAYDA
49 | HUMANO ADMINISTRATIVO | ROJAS TRIANA 98.89 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE TALENTO AUXILIAR WILSON RUBIANO
50 | HumANO ADMINISTRATIVO | ORTEGON 96 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE TALENTO AUXILIAR SEBASTIAN ANDRES
51 HUMANO ADMINISTRATIVO CAMARGO 98.59 SOBRESALIENTE
CASTELLANOS
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