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RESOLUCION NUMERO 273456 DE 2022

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD.”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 1° del Decreto 101 de 2004, el articulo 32 del
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 038 del 01 de febrero de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, dispone que: “No habrd empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardacter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente...”

Que, en desarrollo de este precepto constitucional, el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 ““Por la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones” sefala que seran funciones especificas de las unidades de personal de las
entidades publicas o quien haga sus veces (...) “c) Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi
como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual
podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, universidades
publicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administracion publica. (...)

Que el articulo 2.2.2.6.1 (Expedicién) del Decreto Nacional 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Funcion Publica sefiala que (...) La adopcion, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad
de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la
elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias
laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)

Que mediante Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre de 2018, se modificd la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad.
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Que mediante Decreto Distrital No. 673 del 22 de noviembre de 2018, se modifico la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad

Que mediante Decreto Distrital No. 392 del 19 de octubre de 2021, se modifico el Decreto 672 de 2018
“por el cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad y se
dictan otras disposiciones.”

Que mediante los Decretos Distritales No. 393 del 19 de octubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que a su vez mediante Decreto Distrital No. 473 del 21 de octubre de 2022, se modificé la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad

Que la Secretaria Distrital de Movilidad en cumplimiento con lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto Nacional
498 de 2020 que senala que (...) La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta
o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8
del articulo 8°de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas
con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard conocer el
alcance de la modificacion o actualizacion. (...), publicé en la intranet de la entidad, el proyecto de
resolucion por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales
de los empleos publicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, la Secretaria
Distrital de Movilidad presentd ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-
DASCD, justificacion técnica para la modificacion del manual especifico de funciones y competencias
laborales.
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Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD —mediante oficio 2-2022-
1405 del 13 de julio de 2022, emiti6é concepto técnico favorable para la modificacion de la planta de
empleos y del manual especifico de funciones y competencias laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Movilidad adoptado mediante la Resolucion 236 de 2018, modificada por las
Resoluciones 465 de 2019, 160 de 2020, 229 de 2020, 33145 de 2021, 107525 de 2021, 108745 de
2021, 29129 de 2022 y 142612 de 2022, en relacion con los siguientes empleos asi:

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
L. IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacion del Empleo: Subsecretario de Despacho
Codigo: 045
Grado: 08
No. de cargos: CINCO (5)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: SECRETARIO DE DESPACHO
II. AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD - 200-045-08-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear las estrategias y el desarrollo articulado de las acciones requeridas para la ejecucion de planes, programas y
proyectos que impacten de manera positiva la movilidad, el transporte y la infraestructura relacionada con la movilidad en
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la ciudad de Bogota D.C., en coordinacion con las demas areas de la Secretaria Distrital de Movilidad, de acuerdo con los
objetivos del Plan de Desarrollo Distrital, del Plan Maestro de Movilidad y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la movilidad en Bogota D.C.

2. Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Movilidad en los
componentes relacionados con inteligencia y planeacion de la movilidad, articulando cada fase del proceso con las
areas encargadas del desarrollo y puesta en marcha de cada una de las estrategias formuladas.

3. Articular la planeacion integral del sector movilidad con las entidades e instancias competentes.

4. Liderar la formulacién de proyectos institucionales y de inversion de las dependencias a su cargo, para la 6ptima
gestion de la entidad.

5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la programacion y ejecucion de los compromisos adquiridos con la
banca multilateral que financien proyectos de inversion de su competencia, haciendo seguimiento al cumplimiento
de éstos y evaluando los resultados obtenidos.

6. Orientar y coordinar el desarrollo de los estudios técnicos, analisis estadisticos, sociales, ambientales, técnicos,
econdmicos y financieros relacionados con la movilidad de Bogota D.C.

7. Dirigir la implementacién de los planes, programas y proyectos relacionados con el transito, el transporte y su
infraestructura.

8. Formular y orientar el desarrollo de proyectos de reglamentacion de politicas y estrategias relacionadas con la
movilidad en Bogota D.C.

9. Hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos adoptados en el sector movilidad, como
insumo para la toma de decisiones institucionales.

10. Proponer esquemas de financiacion para el desarrollo de proyectos relacionados con la movilidad en Bogota D.C.

11. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Normatividad de transito y transporte y sector movilidad.

3. Plan Nacional de Desarrollo

4. Plan de Desarrollo Distrital

5. Contratacion Publica

6. Plan Maestro de Movilidad

7. Plan de Ordenamiento Territorial
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8. Plan de Desarrollo Distrital
9. Planeacion estratégica

10. Sistema de Gestion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico | Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada o
del Conocimiento en: Administracion; Economia; | docente relacionada.

Arquitectura; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Sistemas Telematica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Mecéanica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.
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: I1. AR,EA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD - 300-045-08-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de las politicas, planes y programas de transito y transporte de acuerdo con el Plan de Ordenamiento

Territorial y el Plan Maestro de Movilidad del Distrito Capital.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion de politicas publicas, planes, programas y proyectos
estratégicos relacionados con la gestion de la movilidad en Bogota D.C., en especial con la gestion del transito, control
del transito y del transporte, sefalizacion, planes de manejo de transito y semaforizacion del Distrito Capital.

2. Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Movilidad en los
componentes relacionados con la gestion del transito, control del transito y del transporte, sefializacion, planes de
manejo de transito y semaforizacion del Distrito Capital, articulando con las areas involucradas en el desarrollo y
puesta en marcha de las estrategias, con la oportunidad requerida.

3. Liderar la formulacion de proyectos institucionales y de inversion de las dependencias a su cargo, para la 6ptima
gestion de la entidad.

4. Definir lineamientos para la implementacion de la sefializacion y semaforizacion en la ciudad, asi como para la
aprobacion y seguimiento a los planes de manejo de transito.

5. Definir lineamientos para la regulacion y vigilancia del sistema de gestion del transito y control del transito y del
transporte.

6. Liderar la implementacion y operacion del Sistema Inteligente de Transporte de Bogota, con el propdsito de mejorar
el transito y el transporte en la ciudad.

7. Apoyar a la Secretaria Distrital de Movilidad en el ejercicio de la autoridad unica de transito y transporte, de
conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos de la entidad.

8. Implementar politicas, directrices, proyectos y estrategias definidas por la Subsecretaria de Politica de Movilidad y la
Oficina de Seguridad Vial, orientadas a la gestion del transito y control del transito y del transporte.

9. Hacer seguimiento a la implementacion de las politicas, programas, proyectos y planes relacionados con la gestion del
transito, control del transito y del transporte, sefializacion, planes de manejo de transito y semaforizacion del Distrito
Capital.

10. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio..

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad de transito y transporte y sector movilidad.
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Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Esquemas de control en via de transito y transporte
Planeacion, disefio y control del transito.

Seguridad Vial
Planeacion estratégica
Sistema de Gestion

A e A

Formulacion y evaluacion de proyectos de transito y transporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Administracion; Economia;
Arquitectura; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Sistemas Telematica y Afines; Ingenieria Electronica;
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Mecénica y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada o
docente relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

II. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA - 400-045-08-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir integralmente las acciones de la Secretaria Distrital de Movilidad en cuanto a servicios a la ciudadania, en el marco
de modelos de gestion corresponsable y participativa de una movilidad segura y sostenible en la ciudad y la region.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion de atencion al ciudadano, tramites y servicios, contravenciones y control e investigaciones
al transporte publico.

2. Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Movilidad en los
componentes relacionados con la gestion de atencion al ciudadano, articulando con las areas involucradas en el desarrollo
y puesta en marcha de las estrategias, con la oportunidad requerida.

3. Liderar la formulacion de proyectos institucionales y de inversion de las dependencias a su cargo, para la 6ptima gestion
de la entidad.

4. Liderar la formulacion de las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias para la gestion de servicios a la
ciudadania en la entidad.

5. Liderar la formulacion de las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias para la prestacion de tramites y
servicios de transito, bajo estdndares de calidad y oportunidad, en el marco de esquemas de gestion publica moderna
orientada al ciudadano.

6. Dar lineamientos para el cumplimiento de las actividades de caracter sancionatorio, relacionados con las infracciones
a las normas de transito y transporte.

7. Dirigir la atencidn a la ciudadania, con el fin de que las diferentes areas de la entidad presten un servicio oportuno a
los requerimientos de los ciudadanos, promoviendo condiciones de acceso y calidad.

8. [Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Plan Nacional de Desarrollo
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Plan Maestro de Movilidad

Plan de Desarrollo Distrital

Normatividad nacional y distrital en materia de transito y transporte
Derecho Administrativo

Planeacion estratégica

Comunicacion en las organizaciones

9. Opinion Pablica

10. Estrategias comunicativas

11. Indicadores de gestion

12. Sistema de gestion

PN AW

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

Proceso Relacion con el Ciudadano
e Vision estratégica
e Planeacion
e Liderazgo efectivo

Proceso Relacion con el Ciudadano
e Capacidad de analisis
e Desarrollo de empatia
e Administracion de Politica

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Administracion; Economia;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria

Cuatro (4) anos de experiencia profesional relacionada o
docente relacionada.
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Administrativa y Afines; Derecho y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Mecénica y
Afines; Arquitectura; Ingenieria Civil y Afines;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o

reglamentados por ley.

tarjeta profesional en los casos

II. AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA - 500-045-08-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer los lineamientos institucionales y dirigir los procesos administrativos de representacion judicial y extrajudicial,
gestion contractual y compras publicas, emision de normas, conceptos y doctrina administrativa, y gestion del cobro de
obligaciones a favor de la Secretaria Distrital de Movilidad, y la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos
disciplinarios a su cargo, permitiendo la unidad de criterio y la seguridad juridica de la entidad a través de la correcta

aplicacion del ordenamiento juridico vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

I.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion, coordinacion, ejecucion y control de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia juridica de la entidad, de acuerdo con las politicas

institucionales y el ordenamiento juridico vigente.

Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Movilidad,
en los componentes legal, contractual y de cobro, articulando con las areas involucradas en el desarrollo y

puesta en marcha de las estrategias, con la oportunidad requerida.
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3. Liderar la formulacion de proyectos institucionales y de inversion de las dependencias a su cargo, para la
Optima gestion de la Entidad.

4. Dirigir y orientar la aplicacion de normas, politicas y directrices en los procesos de representacion judicial y
extrajudicial en los que sea parte la Secretaria Distrital de Movilidad.

5. Dirigir y orientar la aplicacidon de normas, politicas y directrices en la expedicidon de normas y conceptos.

6. Dirigir y orientar la aplicacién de normas, politicas y directrices en materia de contratacion publica en todas
las etapas del proceso.

7. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los(las)
servidores(as) y ex servidores(as) de la Secretaria, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o
aquella normativa que lo modifique o sustituya y las demds disposiciones vigentes sobre la materia.

8. Mantener informado al Despacho de la Secretaria Distrital de Movilidad sobre el estado de los procesos
disciplinarios a su cargo.

9. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion de las decisiones emitidas en la etapa de juzgamiento, en
los términos y forma establecida en la normativa disciplinaria vigente.

10. Dirigir y orientar las estrategias de prevencion del dafio antijuridico de la Entidad.

11. Fyjar los lineamientos para la aplicacion del cobro de las obligaciones que se generen a favor de la Secretaria
Distrital de Movilidad, conforme al Manual de Administracion de Cartera, utilizando el sistema de informacion
destinado para tal fin.

12. Coordinar con las distintas areas de la Subsecretaria de Gestion Juridica lo pertinente a la aplicacion e
interpretacion del marco juridico para la toma de decisiones, de los asuntos relacionados con las actividades a
cargo de la Subsecretaria de Gestion Juridica.

13. Ejercer las demds funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio...

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Constitucional

2. Derecho Administrativo

3. Derecho Civil

4. Derecho Laboral y de la Seguridad Social

5. Derecho Procesal

6. Derecho Penal y Derecho Disciplinario

7. Estatuto General de la Contratacion Estatal, sistema de compras publicas y régimen de asociaciones publico-privadas.
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8. Normatividad de Transito y Transporte
9. Régimen Legal de Bogota, D.C.

10. Plan de Desarrollo Distrital

11. Plan de Ordenamiento Territorial

12. Plan Maestro de Movilidad

13. Planeacion estratégica

14. Sistema de Gestion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

Proceso de Compra Publica

e Atencion al detalle
Vision estratégica
Trabajo en equipo y colaboracion
Planeacion
Negociacion
Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacion
Resolucion de conflictos

Proceso de Compra Publica
e Atencion al detalle
e Negociacion
e Capacidad de analisis
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico | Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada o
del Conocimiento en: Derecho y Afines. docente relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

) II. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA - 600-045-08-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion de politicas, planes programas y estrategias en materia administrativa, financiera y del Talento
Humano, conforme a las normas, reglamentos y lineamientos establecidos, para el cumplimiento de las politicas
institucionales y el Plan de Desarrollo del Distrito Capital.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia
administrativa, financiera y de talento humano de la entidad.

2. Liderar la formulacioén y ejecucion del plan estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Movilidad, en los
componentes administrativo, financiero y del talento humano, articulando con las areas involucradas en el desarrollo y
puesta en marcha de las estrategias, con la oportunidad requerida.

3. Dirigir la elaboracioén del anteproyecto de Presupuesto Anual de Gastos e Inversion de la entidad y las modificaciones
del mismo, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Liderar la formulacion de proyectos institucionales y de inversion de las dependencias a su cargo, para la dptima gestion
de la entidad.

5. Formular estrategias para racionalizacion del gasto en la Secretaria Distrital de Movilidad, para garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, eficacia y celeridad en el uso de los recursos publicos.
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6. Dirigir la implementacion de los planes, programas y proyectos de la gestion administrativa, documental, ambiental, de
infraestructura fisica e inventarios.

7. Dirigir la implementacion de los planes, programas y proyectos de gestion financiera asociados con la ejecucion de
ingresos, pagos, presupuesto y contabilidad.

8. Dirigir la implementacion de los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion del talento humano, asociados
al ingreso, permanencia, desarrollo integral y retiro de los servidores publicos de la entidad.

9. Dirigir la elaboracion de los actos administrativos relacionados con la gestion administrativa, financiera y del talento
humano delegados por el Secretario (a) Distrital de Movilidad.

10. Liderar los procesos de negociacion colectiva con los sindicatos que estén constituidos en la Secretaria Distrital de
Movilidad.

11. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio..

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Estatuto anticorrupccion
3. Plan de Desarrollo Distrital
4. Plan de Ordenamiento Territorial
5. Plan Maestro de Movilidad
6. Presupuesto Publico
7. Gestion de Talento Humano
8. Sistema de Gestion
9. Planeacion estratégica
10. Normatividad presupuestal y administrativa
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos
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VII. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
Proceso Gestion del Talento Humano Proceso Gestion del Talento Humano

e Planeacion

e Direccion y desarrollo de personal

e Creatividad e innovacion
Proceso Gestion Financiera

e Manejo eficaz y eficiente de recursos
Proceso Gestion Documental

e Planeacion

e N/A
Proceso Gestion Financiera

e (Competencia Negociacion

e Transparencia

e Manejo eficaz y eficiente de recursos
Proceso Gestion Documental

e Atencion al detalle

e (Capacidad de analisis

e Planificacion del trabajo

e Gestion de procedimientos de calidad

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
del Conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

Cuatro (4) afos de experiencia profesional relacionada o
docente relacionada.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Codigo: 009
Grado: 07
N° de Cargos Diez (10)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: QUIEN EJERZA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE GESTION DE TRANSITO Y CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE - 320-009-07-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién, ejecucion y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos relacionadas con la
Gestion del Transito y Control del Transito y del Transporte, que permitan el mejoramiento de las condiciones de movilidad,
la aplicacion de estrategias para la seguridad vial de los diferentes actores que actian en la via y ejercer control sobre el
transito y el transporte en la ciudad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad en la formulacién e implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos que requiera la ciudad para mejorar las condiciones de transito y de seguridad vial.

2. Participar en la formulacion y ejecucion del plan estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en los temas de su
competencia.

3. Formular los proyectos de inversion relacionados con la gestion en via y el control del transito y transporte.

4. Dar lineamientos para el desarrollo de actividades de gestion, regulacion y control de transito y transporte de los actores
viales para el mejoramiento de las condiciones de movilidad, e implementar acciones en caso de incidencias o
emergencias que impacten la movilidad de la ciudad.

5. Administrar y operar el Sistema Inteligente de Transporte de Bogotd, que permita realizar seguimiento y evaluacion en
materia de transporte para la toma de decisiones.

6. Dar lineamientos para la operacion del Centro de Gestion del Transito, que permita realizar seguimiento y evaluacion
para el mejoramiento del transito en la ciudad.

7. Definir los criterios y especificaciones técnicas, para la integracion de los medios técnicos y tecnoldgicos que se requieran
para el control de transito y transporte teniendo en cuenta el marco legal vigente.

16
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o

1

1

Impartir lineamientos para la operacién y mantenimiento del sistema de semaforizacion.

Implementar los medios técnicos y tecnologicos que se requieran para el control de transito y transporte.

0. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los criterios y especificaciones técnicas, en los procesos de integracion de los
medios técnicos y tecnoldgico que se requieran para el control de transito y transporte.

1. Emitir conceptos técnicos para la formulacién e implementacion de medidas de gestion de transito, en cumplimiento de
las orientaciones institucionales.

2. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Normatividad de transito y transporte y sector movilidad.
3. Plan de Ordenamiento Territorial
4. Plan Maestro de Movilidad
5. Esquemas de control en via de transito y transporte
6. Planeacion, disefio y control del transito.
7. Formulacion y evaluacion de proyectos de transito y transporte.
8. Normatividad en Seguridad Vial
9. Planeacion estratégica
10. Sistema de Gestion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Tres (3) afos de experiencia profesional relacionada o docente
Bésico del Conocimiento en: Administracion; Ingenieria | relacionada.
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Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Arquitectura.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

II. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO - 410-009-07-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos orientados a la atencion a la ciudadania, promoviendo

modelos de gestion, bajo estandares de calidad y oportunidad para los tramites y servicios que se adelanten en el area.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania en la formulacion, e implementacion de las politicas, planes,

programas y proyectos relacionados con la gestion de los servicios a la ciudadania, tramites y servicios de transito.

2. Participar en la formulacion y ejecucion del plan estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en los temas de su

competencia

3. Formular los proyectos de inversion que se requieran para la gestion de los servicios a la ciudadania, tramites y servicios

de transito.

4. Definir, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias para la

gestion de servicios a la ciudadania en la entidad.

5. Definir lineamientos y consolidar el portafolio de tramites y servicios de la Entidad, con el fin de que los ciudadanos

identifiquen oportunamente los servicios y tramites que brinda la entidad.

6. Disefiar y promover modelos de gestion, dirigidos a la prestacion de tramites y servicios de transito, bajo estandares de

calidad y oportunidad, en el marco de esquemas de gestion publica moderna orientada al ciudadano.
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10.

11.

12.

13.

14.

Implementar, monitorear y evaluar los protocolos, mecanismos e instrumentos para la promocién y aseguramiento de
condiciones de acceso oportuno y facil de los ciudadanos a los servicios y tramites de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Administrar los diferentes canales de atencion a la ciudadania, con el fin de que las areas de entidad presten una atencién
oportuna a los requerimientos de los ciudadanos.

Atender la operacion para la custodia de los vehiculos, objeto de la sancion de inmovilizacion y las acciones conexas
para su destino final, en cumplimiento de la normatividad y lineamientos nacionales, distritales e institucionales.
Prestar el servicio de cursos de pedagogia para los infractores a las normas de transito y transporte o las acciones que
determine la Ley.

Gestionar la prestacion de los servicios de la entidad en los espacios fisicos, de acuerdo con la capacidad institucional,
promoviendo la distribucion territorial y geografica de la ciudad.

Atender los requerimientos relacionados con los tramites, autorizaciones, excepciones y servicios de transito, de
conformidad con la normatividad vigente.

Dar respuesta a los requerimientos, solicitudes y demas peticiones de su competencia, en los términos de la normatividad
vigente.

Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempeiio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©eoN TR WN =

Constitucion Politica de Colombia

Plan Maestro de Movilidad

Plan de Desarrollo Distrital

Normatividad sobre transito y transporte

Modelos nacionales y distritales de atencién al ciudadano
Indicadores de Gestion

Planeacion estratégica

Sistema de Gestion

Etica publica y practicas antisoborno

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Proceso Relacion con el Ciudadano Proceso Relacion con el Ciudadano

e Vision estratégica e (Capacidad de analisis
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e Liderazgo efectivo
e Planeacion

e Desarrollo de empatia
o Administracion de Politica

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

Proceso Relacion con el Ciudadano
e Vision estratégica
e Planeacion
e Liderazgo efectivo

Proceso Relacion con el Ciudadano
e (Capacidad de analisis
e Desarrollo de empatia
o Administracion de Politica

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Derecho y Afines; Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales; Economia;
Administracion; Educacion; Ingenieria Civil y Afines,
Arquitectura; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada o
docente relacionada.

20

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MD03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 #37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacioén: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co




* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

DTH
202262002734566

Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 273456 DE 2022

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD.”

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

L. IDENTIFICACION
Nivel jerarquico DIRECTIVO
Denominacion del empleo Subdirector Técnico
Codigo 068
Grado 05
N° de Cargos ONCE (11)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA SUPERVISION DIRECTA

L AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA - 321-068-05-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la implementacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos establecidos para la gestion del transito
en via, que permitan el mejoramiento de las condiciones de movilidad y la aplicacion de estrategias para la seguridad vial de

los diferentes actores que actlian en la via.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con las acciones en via que sean necesarias para mejorar
las condiciones de transito, mitigar el riesgo en via de los diferentes actores y promover la aplicacion de las estrategias de

seguridad vial.

2. Dirigir y operar el Centro de Gestion de Transito y efectuar las gestiones de comunicacion y reaccion con las diferentes
entidades competentes, para mejorar las condiciones de movilidad.

B w

Ejecutar las actividades de gestion del transito de los actores viales para el mejoramiento de las condiciones de movilidad.
Definir y aplicar estrategias e instrumentos de operacion en via y verificar los resultados de su implementacion.

5. Implementar en via las directrices, proyectos y estrategias definidas por las diferentes areas de la entidad, orientadas al

mejoramiento de las condiciones de movilidad.

6. Recopilar y consolidar datos y estadisticas de operacion de transito para la toma de decisiones institucionales.
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7. Realizar auditorias e inspecciones de seguridad vial a proyectos de infraestructura en la etapa de operacion, que sean

necesarias para mejorar los estandares de seguridad vial

8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la razon de ser de la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad de transito y transporte y sector movilidad.
Plan de Ordenamiento Territorial

Plan Maestro de Movilidad

Control de gestion de transito y transporte

Planeacidn, disefio y control de transito

Formulacion y evaluacion de proyectos

Manuales de sefalizacion vial

Planeacion estratégica

Sistemas de Gestion

WPNAN R WD =

4

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Ingenieria  Eléctrica 'y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines; Arquitectura.

Dos (2) afos de experiencia profesional relacionada o
docente relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se requiera

acreditar.
L. IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
Codigo: 006
Grado: 07
No. de cargos: CINCO (5)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO - 170-006-07-01 (Empleo de Periodo Fijo)
IT1. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y evaluar el estado del Sistema de control Interno, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar a las dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad en el desarrollo y mejoramiento del Sistema
de Control Interno y en el proceso de toma de decisiones a través del cumplimiento de los roles y lineamientos definidos

en las disposiciones vigentes.

2. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de

Movilidad.

3. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la entidad y la correcta aplicacion del

mismo por parte de las dependencias.
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4. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién se cumplan por los responsables
de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

5. Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles adoptados por la entidad, asesorando a la alta direccion
en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

6. Verificar que los controles asociados con las actividades de la Secretaria Distrital de Movilidad estén adecuadamente
definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de informacion de la entidad y
recomendar los correctivos que sean necesarios.

8. Fomentar en la Secretaria Distrital de Movilidad la formacion de una cultura de control, que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana y control social que, en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la Secretaria.

10. Mantener permanentemente informados a la alta direccion, acerca del estado del Sistema de Control Interno dentro de la
entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento y a las medidas recomendadas por la Oficina de Control Interno, producto
de las auditorias realizadas.

12. Coordinar las relaciones con los diferentes entes control, para la elaboracion y presentacion oportuna de los informes que
requieran dichos organismos, ¢ implementar las directrices y politicas que impartan las instancias competentes para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

13. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

14. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los resultados esperados.

15. Las demas que le senalen la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Mejores practicas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria Interna

2. Normatividad Contrataciéon Publica

3. Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.

4. Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG y Politicas de Gestion y Desempefio

5. Normatividad que regule el Sistema de Control Interno Publico.

6. Normatividad aplicable vigente expedidas por entes de control.
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Finanzas y Presupuesto Publico.

Fundamentos de Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Gestion Publica

0. Normas técnicas de calidad.

= O 0~

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

ESPECIFICAS
Decreto 989 de 2020

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Orientacion a resultados
Liderazgo e Iniciativa
Adaptacion al cambio
Planeacion
Comunicacion efectiva

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

Proceso Control Interno
e Creatividad e innovacion
e Liderazgo
e Trabajo en equipo y colaboracion

Proceso Control Interno
e (Capacidad de analisis
e Transparencia
e Atencion de requerimientos
e Resolucion y mitigacion de problemas
e Vinculacion interpersonal

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados en
la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno.
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ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada en asuntos de control interno.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados en
la Ley.
L. IDENTIFICACION
Nivel: ASESOR
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Codigo: 115
Grado: 07
No. de cargos: UNO (1)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL - 150-115-07-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la formulacion de las politicas de la Secretaria en materia de planeacion, formulacion y seguimiento a la
ejecucion de los planes, programas y proyectos para el logro de los objetivos y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y orientar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacién y adopcion de planes, programas y proyectos
institucionales para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

2. Disefiar y coordinar la aplicacion de los mecanismos que garanticen la planeacion integral de la Secretaria Distrital de
Movilidad

3. Dirigir la preparacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional de la
Secretaria Distrital de Movilidad, articulando la gestion de cada una de las Subsecretarias y dependencias, de
conformidad con los componentes de su competencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar y orientar la elaboracion y realizar el seguimiento de los planes de accion, planes operativos y proyectos de
inversion de las dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Determinar, en conjunto con las demas areas de la Secretaria Distrital de Movilidad, la programacion de la inversion
para el periodo del Plan de Desarrollo Distrital y emitir conceptos de viabilidad sobre los proyectos de inversion.
Elaborar conjuntamente con las dependencias, el presupuesto de inversion para ser incorporado en el anteproyecto y
proyecto de Presupuesto Anual de Gastos e Inversion de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Apoyar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la presentacion, ante el Concejo Distrital, del presupuesto anual de
gastos e inversion de la entidad.

Coordinar con las diferentes dependencias, la elaboracion, actualizacion, analisis y seguimiento del presupuesto por
resultados.

Consolidar y presentar los informes relacionados con la gestion institucional y el Plan de Desarrollo Distrital, en el marco
del balance de gestion de la administracion distrital y de los procesos de rendicion de cuentas.

Avalar las solicitudes de disponibilidad presupuestal de recursos de inversion y dar viabilidad programatica a la
adquisicion de bienes y servicios a desarrollar con, recursos de inversion.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la estructuracion de los créditos de la banca multilateral, que financien
proyectos de inversion de la entidad.

Asesorar y liderar el disefio, implementacion, y sostenibilidad del sistema integrado de gestion o su equivalente, de
acuerdo con las politicas nacionales, distritales e institucionales adoptadas por la entidad.

Asesorar y promover la gestion por procesos de la Secretaria Distrital de Movilidad, en conjunto con las dependencias
responsables, y apoyar la documentaciéon y mejoramiento continuo de los mismos.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad la conformacion y andlisis de
estadisticas de gestion y la formulacion y aplicacion de indicadores de gestion para mejorar la eficacia y eficiencia de la
entidad.

Liderar e implementar el Subsistema de Gestion de la Calidad o su equivalente, de acuerdo con las politicas nacionales,
distritales e institucionales adoptadas por la entidad.

Coordinar las actividades correspondientes a la certificacion de los procesos de la Secretaria Distrital de Movilidad y
responder por las mismas ante las entidades competentes.

Coordinar con todas las dependencias la elaboracion y desarrollo del Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la razén de ser de la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
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Plan de Desarrollo Distrital

Estatuto Anticorrupcion

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Formulacion de Plataforma Estratégica
Planeacion Estratégica

Norma técnica de calidad

Indicadores de Gestion

Sistemas de Gestion

©oo N W

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. LABORALES DE AREAS O

PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

Proceso de Planeacion Estatal

e Comunicacion Efectiva

e COrientacion a Resultados

e Planificacion y Programacion
e Integridad Institucional

e (Capacidad de Analisis

Proceso de Planeacion Estatal
e Capacidad de analisis
e Integridad institucional

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Ingenieria Industrial y Afines;

Cinco (05) afios de experiencia profesional relacionada o
docente relacionada
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Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Civil y
Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

NIVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: Comandante de transito
Codigo: 290

Grado: 27

No. de cargos: Dos (02)

Dependencia

Subdireccion de Control de Transito y Transporte

Cargo del jefe Inmediato:

Subdirector Técnico de Control de Transito y Transporte

) II. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE 323-338-22-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y articular los recursos humanos, fisicos y logisticos asignados al cuerpo de agentes de transito, con acciones
encaminadas a la vigilancia, regulacion y control de la movilidad en la ciudad de Bogota y el cumplimiento de la

normatividad de transito y transporte.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y controlar las actividades de los subcomandantes, técnicos operativos y agentes de transito para vigilar el
cumplimiento del régimen normativo de transito y transporte en la ciudad, segtn lo dispuesto en el Codigo Nacional
de Transito y Transporte y demas normas que lo modifiquen, aclaren o adicionen.
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2. Realizar la planeacion, coordinacion y programacion de las actividades a desarrollar por el cuerpo de agentes de transito
en la zona urbana y rural de la ciudad relacionadas con la vigilancia y el control del transito y transporte, ademas del
fomento de la seguridad vial.

3. Realizar la asignacion de los miembros del cuerpo de agentes de transito por zonas estratégicas en la ciudad, realizando
los cambios que se requieran con el fin de propender por mejores condiciones de movilidad y seguridad vial.

4. Formular y disefiar procedimientos para la ejecucion de actividades en via por el cuerpo de agentes de transito
relacionados con la movilidad, transito y transporte.

5. Programar y ejecutar operativos y controles de exceso de velocidad, de violacion de las normas ambientales, de
embriaguez, de invasion del espacio publico y en general de las normas de transito.

6. Coordinar con los subcomandantes de transito, la logistica de comunicacion y transporte para una atencion oportuna
de las eventualidades, contingencias y demas servicios propios del control vial.

7. Llevar y reportar las estadisticas de las actividades de la gestion vial que den a lugar, como: accidentalidad,
comparendos, puntos criticos y todas las novedades del personal.

8. Programar en conjunto con la Direccion de Talento Humano la formacién y capacitacion de los funcionarios que
conforman el cuerpo de agentes de transito con el fin de mejorar su desempefio institucional.

9. Participar en la elaboracion y ejecucion de campafias relacionadas con el cumplimiento de normas de transito y
transporte y seguridad vial.

10. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempeiio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica.

2. Cdbdigo Nacional de Transito y conceptos del Ministerio de Transporte.

3. Normatividad ambiental.

4. Codigo de procedimiento penal

5. Criminalistica

6. Medios tecnoldgicos para deteccion de infracciones.

7. Conocimientos en primeros auxilios.

8. Gestion publica.

9. Sistema de gestion de calidad.

10. Planeacion y presentacion de proyectos.

11. Administracion y evaluacion de personal.

12. Formulacion, medicion y seguimiento de indicadores de gestion.
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13. Etica publica y practicas Antisoborno.
14. Resolucion de conflictos y comunicacion asertiva.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES

Proceso Relacion con el Ciudadano
) Aprendizaje continuo
° Desarrollo de la empatia

Proceso Relacion con el Ciudadano

° Capacidad de analisis
° Desarrollo de empatia
° Administracion de Politica

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en Derecho y Afines; Formacion relacionada
con el campo militar o policial; Administracion; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines o Ingenieria Mecanica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se requiera
acreditar.

Requisitos Ley 1310 de 2009:

e Ser colombiano(a) con situacion militar definida.

e Poseer licencia de conduccion de las categorias A2 para motocicletas y C1 para vehiculos como minimo.
e No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por

delitos politicos culposos.
e Ser mayor de edad.

e Cursar y aprobar el programa de capacitacion (La persona debera acreditar mediante certificacion el contenido de

los ejes estructurantes de conformidad con el articulo 4 de la Resolucion 4548 de 2013.)

NIVEL TECNICO

L. IDENTIFICACION

Nivel:

TECNICO

Denominacion del Empleo:

Subcomandante de transito

Codigo: 338
Grado: 22
No. de cargos: OCHO (8)

Dependencia

Subdireccion de Control de Transito y Transporte

Cargo del jefe Inmediato:

Comandante de Transito

) II. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE 323-338-22-01

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular los procesos de asignacion de actividades y recursos fisicos al cuerpo de agentes de transito, para que su ejercicio
y uso conduzca al cumplimiento del control y vigilancia de las normas de transito y transporte y seguridad vial, de

conformidad con la planeacion institucional.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Coordinar y programar a los Técnicos Operativos y Agentes de Transito de acuerdo con la planeacion y organizacion
establecida por el Comandante de Transito en lo relacionado al control vial.

Inspeccionar el personal adscrito al cuerpo de agentes de transito, verificando el cumplimiento de las actividades
asignadas, el correcto uso de los elementos distintivos de sus labores y reportar al Comandante de Transito las
novedades que se presenten.

Verificar el correcto uso por parte de los técnicos operativos y agentes de transito, de los elementos tecnologicos que
se tengan para el apoyo y gestion de la movilidad en la ciudad.

Apoyar en la estructuracion de campaiias relacionadas con las normas de transito y transporte en la ciudad.

Brindar apoyo y asistencia al grupo de Agentes de Transito cuando asi se requiera y orientarlos en los asuntos de control
vial y las nuevas disposiciones de ley en asuntos de transito y transporte.

Verificar la correcta ejecucion de los operativos y controles de exceso de velocidad, de violacion de las normas
ambientales, de embriaguez, de invasion del espacio publico y en general de las normas de transito.

Llevar el respectivo control del parque automotor asignado al grupo de transito y transporte y verificar su adecuado
uso y correcto funcionamiento.

Apoyar las actividades y campafias desarrolladas por la Secretaria Distrital de Movilidad en materia de seguridad vial
y cultura ciudadana, entre otras.

Verificar el correcto diligenciamiento de los comparendos, informes y documentos anexos en la atencion de accidentes
de transito y su entrega en forma oportuna a las autoridades competentes.

Verificar y operar los medios tecnologicos del Centro de Gestion de Transito, que conduzcan a la identificacion e
inspeccion de las infracciones de transito.

Realizar el levantamiento técnico de los accidentes y casos de transito, realizando el respectivo informe de acuerdo con
los lineamientos establecidos y remitiéndolo a la autoridad competente para su estudio dentro del término establecido
por la Ley.

Verificar el correcto diligenciamiento por parte del cuerpo de agentes de transito de los formatos y las érdenes de
comparendo consecutivas que hayan sido realizadas en via por concepto de infracciones, accidentes de transito y
anulados de acuerdo con los términos establecidos por la Ley.

Inmovilizar los vehiculos automotores cuando haya lugar por violacion a las normas establecidas en el Codigo Nacional
de Transito, o por solicitud de autoridad competente.

Identificar y comunicar al Comandante de transito, las necesidades de capacitacion del cuerpo de agentes de transito.
Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica.
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Codigo de procedimiento penal

Criminalistica

Normas ambientales.

Medios tecnologicos para deteccion de infracciones.
Conocimientos en primeros auxilios.

Gestion publica.

9. Sistema de gestion de calidad.

10. Administracion y evaluacion de personal.

11. Etica publica y practicas Antisoborno.

12. Resolucion conflictos y comunicacion asertiva

NNk W

Codigo Nacional de Transito y conceptos del Ministerio de Transporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

Proceso Relacion con el Ciudadano
e Aprendizaje continuo
e Desarrollo de la empatia

Proceso Relacion con el Ciudadano
e Capacidad de analisis
e Desarrollo de empatia
e Administracion de Politica

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional, tecnologica o
terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior en formacion del Nucleo Béasico de Conocimiento: en

Seis (6) afios de experiencia relacionada.
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Derecho y Afines; Formacion Relacionada con el Campo Militar
o Policial; Administracion; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Mecanica y Afines; Educacion.

Requisitos Ley 1310 de 2009:

Ser colombiano(a) con situacion militar definida.

Poseer licencia de conduccion de las categorias A2 para motocicletas y C1 para vehiculos como minimo.

No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos.

Ser mayor de edad.

Cursar y aprobar el programa de capacitacion (La persona debera acreditar mediante certificacion el contenido de
los ejes estructurantes de conformidad con el articulo 4 de la Resolucion 4548 de 2013.)
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L. IDENTIFICACION

Nivel: TECNICO
Denominacion del Empleo: Técnico operativo de Transito
Codigo: 339
Grado: 15
No. de cargos: VEINTIOCHO (28)
Dependencia: Subdireccion de Control de Transito y Transporte
Cargo del jefe Inmediato: Subcomandante de Transito

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE 323-339-15-01

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, distribuir, coordinar y hacer seguimiento al cuerpo de agentes de transito en los diferentes corredores viales de
la ciudad, teniendo en cuenta el cronograma de actividades y areas criticas de transito, con el propdsito de lograr un equilibrio
entre la movilidad y la seguridad vial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la distribucion de los agentes de transito en los diferentes corredores de la ciudad, de acuerdo con el
cronograma de actividades establecido, con el fin de ejercer control y regulacion en los lugares asignados.

2. Verificar el correcto uso por parte de los agentes de transito, de los elementos tecnologicos que se tengan para el apoyo
y gestion de la movilidad en la ciudad.

3. Verificar el correcto diligenciamiento de los comparendos, informes y documentos anexos en la atencion de accidentes
de transito y su entrega en forma oportuna a las autoridades competentes.

4. Verificar el correcto uso del equipo automotor al servicio de los Agentes de Transito y notificar los eventos de dafios y

accidentes en los que se puedan ver involucrados.

Ejecutar campafias pedagogicas de seguridad vial, en coordinacion con la Comandancia y demads instancias pertinentes.

6. Ejecutar los operativos y controles de exceso de velocidad, de violacion de las normas ambientales, de embriaguez, de
invasion del espacio publico y en general de las normas de transito, enmarcados dentro de los procedimientos y
protocolos estandarizados.

9]
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7. Inmovilizar los vehiculos automotores cuando haya lugar por violacion a las normas establecidas en el Codigo Nacional
de Transito, o por solicitud de autoridad competente.

8. Verificar y operar los medios tecnoldgicos del Centro de Gestion de Transito, que conduzcan a la identificacion e
inspeccion de las infracciones de transito.

9. Informar por escrito todas las violaciones de las normas de transito y transporte que tenga conocimiento a través de
las camaras del centro de gestion, mediante el diligenciamiento de 6rdenes de comparendos y demas informes
pertinentes.

10. Consolidar informes sobre los eventos y comparendos impuestos en via, para ser entregados al comandante de transito.

11. Verificar el cumplimiento de las funciones y deberes del cuerpo de Agentes de Transito de acuerdo con la Constitucion,
la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Interno del Instituto.

12. Aplicar y coordinar las medidas de control en cuanto a la regulacion del parqueo publico y el estacionamiento en via.

13. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica.

2. Cdbdigo Nacional de Transito y conceptos del Ministerio de Transporte.
3. Normas ambientales.
4. Medios tecnologicos para deteccion de infracciones.

5. Conocimientos en primeros auxilios.

6. Gestion publica.

7. Administracion y evaluacion de personal.

8. Etica publica y practicas Antisoborno.

9. Resolucion conflictos y comunicacion asertiva

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
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VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
Proceso Relacion con el Ciudadano Proceso Relacion con el Ciudadano
e Aprendizaje continuo e Capacidad de analisis
e Desarrollo de la empatia e Desarrollo de empatia

e Administracion de Politica

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de bachiller en cualquier modalidad. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

Certificado de Técnico Laboral por competencias en areas
relacionadas con Seguridad Vial, Transito y Transporte.

Requisitos Ley 1310 de 2009:

e Ser colombiano(a) con situacion militar definida.

e Poseer licencia de conduccion de las categorias A2 para motocicletas y C1 para vehiculos como minimo.

e No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos.

e Ser mayor de edad.

e Cursar y aprobar el programa de capacitacion (La persona debera acreditar mediante certificacion el contenido de
los ejes estructurantes de conformidad con el articulo 4 de la Resolucion 4548 de 2013.)

) II. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE 323-339-15-02

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, distribuir, coordinar y hacer seguimiento al cuerpo de agentes de transito en lo referente a la atencion de
accidentes de transito con lesionados o fallecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la distribucion de los agentes de transito en los diferentes corredores de la ciudad, de acuerdo con el cronograma
de actividades establecido, con el fin de ejercer control y regulacion en los lugares asignados.
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8.
9.

Verificar el correcto diligenciamiento de los comparendos, informes y documentos anexos en la atencion de accidentes
de transito y su entrega en forma oportuna a las autoridades competentes.

. Realizar la preservacion de la escena de accidentes de transito limitando el acceso de personas no autorizadas y

protegiendo el lugar.

. Realizar el levantamiento del croquis de accidentes de transito recolectando informacion detallada que permita fijar,

localizar e identificar la evidencia fisica y elementos de material probatorio.

Tomar la secuencia fotografica del lugar del accidente de transito.

Tomar las versiones de conductores, acompafiantes, pasajeros o testigos que se encuentren involucrados en el accidente
y realizar los documentos respectivos.

. Realizar la inspeccidn técnica de cadaveres en accidentes de transito y diligenciar los documentos necesarios para su

entrega.
Aplicar procedimientos de cadena de custodia para los elementos de material probatorio y evidencia fisica.

Inmovilizar los vehiculos automotores cuando haya lugar por violacion a las normas establecidas en el Codigo Nacional
de Transito, o por solicitud de autoridad competente.

10.Consolidar informes sobre los eventos y comparendos impuestos en via, para ser entregados al comandante de transito.
11.Verificar el cumplimiento de las funciones y deberes del cuerpo de Agentes de Transito de acuerdo con la Constitucion,

la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Interno del Instituto.

12. Aplicar y coordinar las medidas de control en cuanto a la regulacion del parqueo publico y el estacionamiento en via.
13.Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

00 NG AW~

Constitucion Politica.

Codigo Nacional de Trénsito y conceptos del Ministerio de Transporte.
Codigo de procedimiento penal

Criminalistica

Normatividad ambiental

Medios tecnologicos para deteccion de infracciones.

Conocimientos en primeros auxilios.

Gestion publica.

Administracion y evaluacion de personal.

10 Etica publica y practicas Antisoborno.
11. Resolucion conflictos y comunicacion asertiva
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES TRANSVERSALES
Proceso Relacion con el Ciudadano Proceso Relacion con el Ciudadano
e Aprendizaje continuo e Capacidad de analisis
e Desarrollo de la empatia e Desarrollo de empatia
e Administracion de Politica
VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de bachiller en cualquier modalidad. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

Certificado de Técnico Laboral por competencias en areas
relacionadas con Seguridad Vial, Transito, Transporte y
Criminalistica.

Requisitos Ley 1310 de 2009:

Ser colombiano(a) con situacion militar definida.

Poseer licencia de conduccion de las categorias A2 para motocicletas y C1 para vehiculos como minimo.

No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos.

Ser mayor de edad.

Cursar y aprobar el programa de capacitacion (La persona debera acreditar mediante certificacion el contenido de
los ejes estructurantes de conformidad con el articulo 4 de la Resolucion 4548 de 2013.)
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L. IDENTIFICACION
Nivel: TECNICO
Denominacion del Empleo: Agente de transito
Codigo: 340
Grado: 13

No. de cargos:

DOSCIENTOS SESENTA Y DOS (262)

Dependencia:

Subdireccion de Control de Transito y Transporte

Cargo del jefe Inmediato:

Subcomandante de Transito

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Regular y controlar el flujo vehicular y peatonal, mediante funciones preventivas, de asistencia técnica y vigilancia, teniendo
en cuenta el cumplimiento de las normas de transito y transporte y disposiciones ambientales vigentes con el objetivo de
mejorar la movilidad y la seguridad vial en la ciudad de Bogota.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de transito y del transporte por parte de conductores y
peatones en las vias publicas, en los dias y horarios dispuestos por el jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del

servicio.

2. Informar por escrito todas las violaciones a las normas de transito y transporte que tenga conocimiento, mediante el
diligenciamiento de 6érdenes de comparendos y demas informes pertinentes.

3. Realizar el levantamiento técnico de los accidentes y casos de transito, realizando el respectivo informe de acuerdo con
los lineamientos establecidos y remitiéndolo a la autoridad competente para su estudio dentro del término establecido

por la Ley.

4. Verificar y operar los medios tecnologicos del Centro de Gestion de Transito, que conduzcan a la identificacion e
inspeccion de las infracciones de transito, asi como informar por escrito todas las violaciones a las normas de transito y
transporte que tenga conocimiento a través de las camaras, mediante el diligenciamiento de 6rdenes de comparendos y

demas informes pertinentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar la validacion de evidencias de presuntas infracciones al transito registradas por medios tecnoldgicos para
deteccion de infracciones.

Entregar diariamente al jefe inmediato, las 6rdenes de comparendo consecutivas que hayan sido diligenciadas por
concepto de infracciones, accidentes de transito y anulados de acuerdo a los términos establecidos por la Ley.
Inmovilizar los vehiculos automotores cuando las normas lo determinen, levantando los respectivos informes.
Movilizar o trasladar con ayuda de los medios idoéneos todo tipo de vehiculos que sean inmovilizados o retenidos a las
instalaciones de la Secretaria Distrital de Movilidad y, segin lo demande el procedimiento.

Registrar las o6rdenes de comparendo en los dispositivos electronicos suministrado por la Secretaria Distrital de
Movilidad, asegurandose que los datos ingresados sean correctos.

Ejecutar los operativos y controles de exceso de velocidad, de violacion de las normas ambientales, de embriaguez, de
invasion del espacio publico y en general de las normas de transito, enmarcados dentro de los procedimientos y
protocolos estandarizados.

Apoyar a la Subdireccion de semaforizacion en la gestion y control de las intersecciones semaforicas, que sufran fallas
y/o alteraciones.

Monitorear y controlar los cierres viales por el desarrollo de los eventos que generen aglomeracion de publico, tales
como: emergencias, contingencias y eventos deportivos en los cuales el componente movilidad se vea afectado o
ralentice su normal funcionamiento.

Ejecutar actividades informativas y persuasivas en materia de seguridad vial, con el fin de aumentar la percepcion de
vulnerabilidad, creando conciencia y respeto por de las normas de transito de acuerdo a las necesidades del servicio en
los diferentes tramos viales y donde asi se requiera.

Monitorear y controlar los cierres viales por situaciones que generen riesgo potencial en las vias (marchas,
manifestaciones, eventos, entre otros) y realizar los respectivos informes al Centro de Gestion del Transito.

Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

M S

Constitucion Politica.

Codigo Nacional de Transito y conceptos del Ministerio de Transporte.
Normatividad ambiental.

Medios tecnolodgicos para deteccion de infracciones.

Conocimientos en primeros auxilios.
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6. Gestion publica.
7. Manejo de sistemas de informacion
8. Etica publica y practicas Antisoborno.
9. Resolucidn conflictos y comunicacion asertiva.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. COMPETENCIAS PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES

Proceso Relacion con el Ciudadano
e Aprendizaje continuo
e Desarrollo de la empatia

Proceso Relacion con el Ciudadano
e Capacidad de analisis

Desarrollo de empatia

e Administracion de Politica

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de bachiller en cualquier modalidad.

Certificado de Técnico Laboral por competencias en areas
relacionadas con Seguridad Vial, Transito y Transporte.

Seis (06) meses de experiencia relacionada

Requisitos Ley 1310 de 2009:
e Ser colombiano(a) con situacion militar definida.
[ J

Poseer licencia de conduccion de las categorias A2 para motocicletas y C1 para vehiculos como minimo.
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No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos.

Ser mayor de edad.

Cursar y aprobar el programa de capacitacion (La persona debera acreditar mediante certificacion el contenido de
los ejes estructurantes de conformidad con el articulo 4 de la Resolucion 4548 de 2013.)

ARTICULO 2°-. Funciones generales para los servidores publicos del cuerpo de agentes de
transito civiles. Los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Movilidad, ademas de las
funciones especificas establecidas en la presente Resolucion, tendran las siguientes funciones generales
aplicables, en lo pertinente:

1. Participar activamente en las estrategias y actividades de los Sistemas de Gestion que integran
el Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion Institucional (MIPG), de la Secretaria.

2. Mantener actualizados los documentos y archivos bajo su responsabilidad, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad en materia de gestion documental.

3. Elaborar y presentar informes oportunamente respecto de las funciones que le han sido
asignadas, y aquellos requeridos por la Secretaria Distrital de Movilidad, la Alcaldia Mayor,
entidades del orden, nacional, distrital y ciudadania en general.

4. Realizar el registro de la informacion requerida para alimentar los sistemas de informacion de
la Secretaria Distrital de Movilidad, en los términos, oportunidad y calidad que ésta determine.

5. Aplicar, en lo que corresponda, las normas para el control de la contaminacién ambiental, el
deterioro del espacio publico y de los recursos naturales en el Distrito Capital.

6. Atender y cumplir las disposiciones internas que en materia de seguridad de la informacion y
confidencialidad se establezcan en la Entidad.

7. Desarrollar sus funciones teniendo como eje central la mitigacion de riesgos de los diferentes
actores viales y la promocion de las estrategias para la seguridad vial.
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8. Asistir oportunamente en representacion de la entidad, a los Puntos de Mando Unificados
(PMU), reuniones, comités, salas de crisis, donde y cuando lo requiera la entidad.

9. Participar activamente en las reuniones que le sean informadas o delegadas por el jefe
inmediato, de igual manera, asistir a las capacitaciones a las cuales sea citado con el fin de
fortalecer sus competencias.

10. Ejecutar actividades informativas y persuasivas en materia de seguridad vial, con el fin de
aumentar la percepcion de vulnerabilidad, creando conciencia y respeto por de las normas de
transito de acuerdo a las necesidades del servicio en los diferentes tramos viales y donde asi se
requiera.

11. Conocer y aplicar el protocolo de comunicaciones definido para el Grupo de agentes de transito
y demas procedimientos internos que se establezcan para sus funciones, para los empleos
definidos

12. Mantener una buena presentacion personal, haciendo uso de las prendas del uniforme y recursos
fisicos asignados por la Secretaria Distrital De Movilidad, para el desarrollo de las actividades
cuando corresponda.

13. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

ARTICULO 3°.- Equivalencias ente estudio y experiencia. La Secretaria Distrital de Movilidad,
aplicara las equivalencias de conformidad con lo establecido en la Ley 785 de 2005 capitulo V articulo
25 “equivalencias entre Estudio y Experiencia”.

ARTICULO 4°.- Prohibicién de compensacién de requisitos establecidos por la Ley. Cuando para
el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion
de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las Leyes o en sus reglamentos,
no podran ser compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando las Leyes asi lo establezcan.
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ARTICULO 5°.- Entrega del Manual. El(la) Director(a) de la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Planeacion entregard a cada servidor una (1) copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de la
posesion; cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de sus funciones; o cuando en
razdn a la adopcion o modificacion del manual de funciones y de competencias laborales se afecten las
establecidas para el respectivo empleo. En todo caso los jefes inmediatos responderan por la orientacion
del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 6°.- Prohibicion de exigencia de requisitos adicionales. A los servidores publicos que
se encuentren ocupando los empleos a los cuales mediante el presente acto administrativo se efectua
modificacion, no se les exigira requisitos de educacion y experiencia diferentes a los que estaban
vigentes al momento de tomar posesion del empleo.

ARTICULO 7°.- Vigencia durante el proceso de seleccion. Mientras se surte el proceso de seleccion
para la provision de empleos reportados en la OPEC y hasta que se supere el periodo de prueba por
parte del empleado respectivo o que no existan mas aspirantes en las listas de elegibles como resultado
de dicho proceso, regiran las fichas del manual de funciones y de competencias laborales que fueron
reportadas la la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a efectos de la realizacion del concurso
de méritos correspondiente.

ARTICULO 8°.- Refrendacion. Para la validez de la presente resolucion es necesaria su refrendacion
por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

ARTICULO 9°.- Comunicacién. El contenido de la presente Resolucion a la fecha de entrada en
vigencia serd comunicado al Departamento Administrativo del Servicio Civil - DASCD e incorporado
al SIDEAP.
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ARTICULO 10°.- Vigencia, modificaciones y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacion modifica la Resolucion 236 de 2018 que ha sido modificada
por las Resoluciones 465 de 2019, 160 de 2020, 229 de 2020, 33145 de 2021, 29129 de 2022 y 142612
de 2022, y deroga las Resoluciones 107525 de 2021 y 108745 de 2021 y las demés disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintiseis dia(s) del mes de Octubre de 2022.
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Deyanira Consuelo Avila Moreno

Secretaria de Despacho
Firma mecénica generada en 26-10-2022 01:00 PM

Anexos: CONCEPTO TECNICO FAVORABLE

Aprobé: Paula Tatiana Arenas GonzAlez-Subsecretaria de Gestién Corporativa
Aprobé: Vianney Celedon Aponte-Direcciéon de Talento Humano

Elaboré: Janeth Maritza Cortés Cristancho
Firma mecénica generada en 26-10-2022 01:00 PM

Aprobé: Paula Tatiana Arenas GonzAlez-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Aprobd: Vianney Celedon Aponte-Direcciéon de Talento Humano
Elaboré: Janeth Maritza Cortés Cristancho
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Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 273456 DE 2022

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA SECI\(@“}TARiA DISTRITAL DE MOVILIDAD.”

; \ \‘ )
NIDIA ROCIO VARGAS

Directora Departamento Administrativo del Servicio C1V11 Distrital
16 DE NOVIEMBRE DE 2022 i, P
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