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Introduccion:

El plan de desarrollo distrital Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogotéa del Siglo XXI. a través de su proposito 4 Hacer de Bogota Region un modelo de
movilidad multimodal, incluyente y sostenible tiene una asignacion presupuestal para el
cuatrienio de $ 37.448.359 millones, de los cuales a 30 de junio del 2023 se han
ejecutado 24.642.471 millones

La Secretaria Distrital de Movilidad a través de la Oficina de Gestion Social, ha
venido desarrollando acciones encaminadas en generar el posicionamiento interno y
externo en la entidad de las politicas publicas sociales del distrito, para que estas sean
instrumentos que puedan conllevar a mejorar las condiciones de vida de las y los
habitantes de la ciudad.

Este documento diagnostico se divide en cinco partes. En la primera se da una
aproximacion conceptual sobre los enfoques. En segundo lugar, se presenta el marco
constitucional, legislativo y normativo que han dado origen a estos enfoques en las
Politicas Publicas del distrito. Se continda con una presentacion de algunas politicas
publicas sectoriales generadas en este gobierno y cdmo se transversalizan los
enfoques. En cuarto lugar, se presenta informacion sobre algunos proyectos de
inversion que reflejan metas desagregadas a partir de los enfoques. Y por ultimo el
documento se cierra con conclusiones, sugerencias y recomendaciones con respecto a
la transversalidad.
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2. Conceptos generales:

En este apartado se busca dejar algunas claridades conceptuales que permitan la
adecuada implementacion de los enfoques de género y poblacional diferencial dentro
de los lineamientos y ejecucién de los cursos por infraccidén a las normas de transito.

El punto de partida para ello debe ser la comprensiéon del enfoque basado en los
derechos humanos. Este enfoque tiene como obijetivo, “integrar en las practicas del
desarrollo, los principios éticos y legales inherentes a los derechos humanos”

Segun el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (s.f) “El enfoque basado en los
derechos humanos se centra en los grupos de poblacién que son objeto de una mayor
marginacion, exclusion y discriminacion. Este enfoque a menudo requiere un analisis
de las normas de género, de las diferentes formas de discriminacion y de los
desequilibrios de poder a fin de garantizar que las intervenciones lleguen a los
segmentos mas marginados de la poblacion.”

Enfoque de género.

El concepto y comprension del género que tiene cada sociedad hace que mujeres y
hombres se posicionen en el mundo en lugares diferentes, con narrativas historicas
diferentes, que facilitan o dificultan determinadas acciones y valoraciones de las
capacidades, los derechos y los deberes; cuando se habla de la implementacion del
enfoque de género, se hace referencia a desarrollar y apropiar una vision inclusiva que
comprende las necesidades y derechos de mujeres y hombres, y analiza las diferencias,
asimetrias y desigualdades, producto de estas relaciones de género, con el objetivo de
generar acciones y orientar recursos econdémicos para superar esas desigualdades. Sin
embargo, es necesario entender que, por la desigualdad de las relaciones de poder en
la sociedad historicamente se ha ubicado a las mujeres en una situacion de desventaja
y subordinaciones.

Este enfoque como herramienta de analisis debe contemplar “las diferentes
oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes y los
distintos papeles que socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en
el logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e

internacionales y, por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la sociedad”.
3
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(FAO, 1998), lo cual permite “observar que las situaciones sociales se viven de manera
distintas (entre las personas), que a su vez tienen unas implicaciones diferentes cuando
se cruza con la edad, la pertenencia étnico-racial, la identidad, la orientacién de género
y otros atributos”. (Secretaria Distrital de la Mujer, 2021)

Enfoque diferencial-poblacional

En este enfoque se busca reconocer la diversidad humana a través de cinco
dimensiones a saber: 1) Ciclo de vida de las personas, 2) Discapacidad, 3) Pertenencia
étnica, 4) Personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, 5)
Personas campesinas.

Para iniciar, el ciclo de vida debe ser entendido a travées de las etapas de transcurrir
vital de las personas, a fin de analizar e identificar diferencialmente condiciones
enddgenas y exdgenas que configuren vulnerabilidad u oportunidades frente al acceso
y garantia de sus derechos. En Bogota se comprende las etapas de la vida de las
personas de la siguiente manera:

1) de 0 afios a los 5 afios y 12 meses, primera infancia.
2) de los 6 afos a los 10 afios y 12 meses, infancia.

3) de los 12 afios a los 18 afios, adolescencia.

4) de los 14 afios a los 28 afios, juventud.

5) de los 29 afios a los 59 afios, adultez.

6) De los 60 afios hacia adelante, personas mayores.

La discapacidad es comprendida en el distrito a través del decreto 089 de 2023 y la
convencion internacional de los derechos de las personas con discapacidad como
‘Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo
las actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas”

En el Distrito se reconocen 7 categorias o tipos de discapacidad que son:

1) Discapacidad fisica: En esta discapacidad las personas presentan en forma
permanente deficiencias o alteraciones corporales funcionales a nivel musculo
esquelético, neuroldgico, tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida
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o ausencia de alguna parte de su cuerpo, o presencia de desoérdenes del
movimiento corporal.

2) Discapacidad auditiva: Se presenta en personas que de forma permanente
poseen alteracion en las funciones sensoriales de la audicién, pueden
presentarse en diferentes grados afectando la recepcion y produccién de la
comunicacion oral.

3) Discapacidad visual: Se encuentran personas que presentan deficiencias
permanentes para percibir la luz, forma, tamafio o color de los objetos. Se
incluyen en esta categoria las personas ciegas y las personas con baja vision.

4) Sordoceguera: Es una discapacidad unica que resulta de la combinacién de una
deficiencia visual y una deficiencia auditiva de forma permanente y en diferentes
grados de alteracion.

5) Discapacidad cognitiva o intelectual: Se presenta en personas que tienen
deficiencias o alteraciones en los procesos cognitivos generales, como el
razonamiento, la resolucion de problemas, la planificacion, el pensamiento
abstracto, el aprendizaje, se presenta de forma permanente y en diferentes
grados.

6) Discapacidad psicosocial: Se presenta en las personas como deficiencias o
alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos,
comportamientos y relaciones sociales, lo cual afecta su funcionalidad y
participacion plena en sociedad.

7) Discapacidad multiple: Es la combinacibn de dos o mas discapacidades
asociadas, de orden fisico, sensorial, mental o intelectual.

La pertenencia o identidad étnica se relaciona con aquellas poblaciones reconocidas
como sujetos de especial proteccion constitucional en los articulos 7, 8 y 13 de la
Constitucion Politica de Colombia que reconoce la diversidad étnica y cultural de la
nacion, en Bogota se encuentran 6 comunidad étnicas que son:

1) Indigena

2) Afrodescendiente /afrocolombiano
3) Gitana(o) /Rom

4) Negra(o)

5) Palenquera(o)

6) Raizal
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Este sector poblacional reconoce a las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, para ello debe reconocerse dentro del enfoque
diferencial 4 aspectos como: 1) Concepto de sexo, entendido como categorias creadas
culturalmente a partir de las caracteristicas fisicas, hormonales y cromosomaticas que
diferencian a hombre y mujer; 2) La identidad de género se refiere a la construccion de
una identidad y reconocimiento personal como hombre o como mujer
independientemente de su sexo; 3) La libertad de eleccién de parejay 4) La expresion
de su identidad a través de la imagen o apariencia personal

1) Categorias asociadas al sexo
a) Mujer
b) Hombre
c) Intersexual.

2) Algunas identidades de género.
a) Cisgénero
b) Trans
c) No binario
d) Geénero fluido

3) Algunas orientaciones sexuales
a) Homosexual (lesbianas y gays)
b) Bisexual
c) Heterosexual

Las campesinas y los campesinos, pertenecen a un grupo poblacional con
caracteristicas de interculturalidad y que se involucra de forma productiva a través del
trabajo con la tierra y la naturaleza, poseen diferentes formas de organizacion social
gue en algunos casos se basa en el trabajo familiar y comunitario no remunerado o en
la venta de su fuerza de trabajo.

Finalmente, la aplicacién del enfoque diferencial-poblacional también propende por la
identificacion y caracterizacibn de necesidades de otros grupos sociales como las
personas victimas del conflicto armado, personas migrantes, personas que
realizan actividades sexuales pagas y personas bajo el fend6meno de habitabilidad
de calle.

Enfoque interseccional
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Segun el Departamento Administrativo de Estadistica Nacional -DANE- el enfoque de
interseccionalidad es una perspectiva que permite conocer la presencia simultanea de
dos 0 mas caracteristicas diferenciales de las personas (pertenencia étnica, género,
discapacidad, etapa del ciclo vital, entre otras) que en un contexto histérico, social y
cultural determinado incrementan la carga de desigualdad, produciendo experiencias
sustantivamente diferentes entre los sujetos (Corte Constitucional-Sentencia T-141-
15).

2. Antecedentes:

Normativa Internacional

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada el 10 de
diciembre de 1948 que establece en su articulo 1° “todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, y en el articulo 2°, “Toda persona
tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicién”.

e LaDeclaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana publicado por Olimpia
de Gouges, en 1791; quien toma como modelo la Declaracion de 1789 , y
aplicandolo de manera exhaustiva a las mujeres, escribié un manifiesto en favor
de las reivindicaciones de las mujeres, en las que se reclamo el trato igualitario
de la mujer con respecto al hombre en todos los aspectos de la vida, publicos y
privados: el derecho de voto, de ejercer cargos publicos, de hablar en publico
sobre asuntos politicos, de igualdad de honores publicos, de derecho a la
propiedad privada, de participar en el ejército y en la educacion e, incluso, de
igual poder en la familia y en la Iglesia.

e La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer que data de 1946. La
cual tenia como propdsito hacer seguimiento a la situacion juridica de las mujeres
y promover sus derechos. La Convencion sobre los Derechos Politicos de la
Mujer de 1952. Brinda fundamentos para la proteccién y garantia de los derechos
de las mujeres.
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e La Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, de 1975. En la cual se generan
recomendaciones a los gobiernos para garantizar la plena participacién de las
mujeres en la vida social, politica, econémica y cultural. Este contexto conlleva
al reconocimiento en instrumentos internacionales La Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
por su sigla en inglés), de 1975.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer, Brasil 1995. Define la violencia contra las mujeres, establece el
derecho de las mujeres a vivir libre de violencias y destaca la violencia con una
violacion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.

e Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer — Beijing 1995. En esta Conferencia
se institucionaliza en la agenda politica internacional el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, para esto los Estados presentes se comprometieron a
incluir de manera efectiva la perspectiva de género en sus instituciones, procesos
de planeacion, decisiones y politicas. Esta Conferencia tuvo como resultado la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, en la cual se propusieron como
objetivos eliminar los obstaculos a la participacion de la mujer en la vida publica
y privada.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU, 2015). Establece en el quinto objetivo,
el logro de la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifas

Normativa Nacional
Desde lo Nacional la Constitucién Politica de Colombia se plantea en su articulo 13 que:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.”

Bajo este mandato constitucional El Estado, representado en las entidades del Sector
Publico debera generar condiciones para que la igualdad sea real o efectiva, adoptando
medidas con equidad en favor de grupos de especial protegidos constitucionalmente e
histéricamente segregados.
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Normativa Distrital

En el Distrito el Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI” — Acuerdo 761 de 2020, reglamenta en el articulo 65 la
Transversalizacion de los enfoques en los instrumentos de planeacion:

Articulo 65. “Las entidades distritales y las Alcaldias Locales deberan incorporar
los enfoques: poblacional diferencial y de género en toda su gestién e
intervenciones a la ciudadania, en el marco de sus competencias. Para el caso
de los instrumentos de planeacion, los enfoques se deberan incorporar
atendiendo las metodologias establecidas por la Secretaria Distrital de
Planeacion. Estos instrumentos deberan considerar las particularidades y
necesidades de los grupos poblacionales y sectores sociales que habitan la
ciudad, de tal forma que se generen acciones diferenciales que permitan el goce
efectivo de sus derechos. Paragrafo. La estrategia de transversalizacion del
enfoque de género y diferencial para las mujeres se implementara bajo el apoyo
técnico de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

Complementando lo anterior, existe la Resolucion 2210 de 2021 “Por medio de la cual
se adopta e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional -
diferencial y de género en los instrumentos de planeacién del Distrito Capital”,
orientando unos lineamientos y criterios que facilitan la incorporacion de este enfoque
desde un marco integral en los instrumentos y registros administrativos que hacen
referencia a la persona, como unidad de medida y analisis.

Adicionalmente, el Distrito Capital y los sectores que la componen, deben implementar
las siguientes Politicas Publicas, que cuentan con los enfoques diferencial -
poblacional y de género:

POLITICA PUBLICA NORMA DISTRITAL/DOC
ADOPCION
Politica Publica de Mujeres y Equidad Decreto 166 de 2010

de Género en el Distrito Capital
Acuerdo 584 de 2015
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CONPES D.C. 14/2020

Politica Publica para la garantia plena
de los Derechos de las Personas
LGBTI y sobre Identidades de Género
y Orientaciones Sexuales en el D.C.

Acuerdo 371 de 2009

Decreto 062 de 2014
CONPES D.C. 16/2021

Politica Publica para los pueblos
indigenas de Bogota D.C

Acuerdo 359 de 2009
Decreto 543 de 2011

Politica Publica Distrital para el
Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los Derechos
de los Afrodescendientes.

Acuerdo 175 de 2005
Decreto 151 de 2008
Decreto 403 DE 2008

Politica Publica Distrital para el grupo
étnico Rom o Gitano en el Distrito
Capital

Decreto 582 de 2011

Politica Publica de Juventud para
Bogota D.C.

CONPES D.C 08/2019

Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el D.C.

Acuerdo 254 de 2006
Decreto 345 de 2010

CONPES 19/2021

Politica Publica de Discapacidad de
Bogota

Decreto 089 de 2023

Politica Publica Distrital para el
Fenédmeno de la Habitabilidad en Calle

Decreto 560 de 2015

CONPES D.C. 20/2021
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3. Objetivo general:

Generar un documento diagnostico que permita consolidar informacion de la
implementacion de los enfoques diferencial-poblacional y de género en la gestion de la
entidad entre los afios 2020 y 2024.

4. Metodologia:

Esta investigacion diagnostica se centra en el analisis de fuentes de informacion
secundaria desarrollada y emitida por las diferentes areas de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con el propésito de identificar el nivel de implementacién de los enfoques de
género y diferencial poblacional dentro de la gestion de la Secretaria Distrital de
Movilidad durante el 2020-2024.

Para priorizar las fuentes de informacion secundaria a analizar, se desarrollaron
dos reuniones del equipo de referentes de politicas publicas sociales de la Oficina de
Gestion Social de la SDM. Como conclusion de estos ejercicios, se definié que el punto
de partida para el desarrollo de este diagndstico era la revision uno a uno de los 18
proyectos de inversion que tiene la entidad en ejecucion para la vigencia de este plan
de desarrollo distrital, con el fin de identificar en su planteamiento aquellas metas
propuestas que pueden ser sensibles a una medicion diferencial desde estos enfoques.
Seguido a ello, la profesional encargada de la elaboracion de este documento
diagnastico, identifico la importancia de ampliar un poco mas este analisis, involucrando
de esta manera el seguimiento que se ha hecho a los proyectos de inversion resaltados
dentro del trazador presupuestal de género del Distrito. Finalmente, se sumé a este
ejercicio la revision de cada una de las politicas publicas del sector generadas desde la
entidad durante este cuatrienio.

4.1. Enfoque y disefo.
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El enfoque definido para esta investigacién es de corte cualitativo guardando
relaciébn con el planteamiento del objetivo general de este documento. Como se
menciond anteriormente, este diagndstico busca recabar y consolidar informacién de la
implementacion de los enfoques diferencial-poblacional y de género en la gestion de la
entidad entre los afios 2020 y 2024. Para ello, se plante6 un proceso a través de la
definicion de fases, que permitiera un desarrollo l6gico, efectivo y consistente de esta
investigacion, en la siguiente tabla se detalla cada una de las fases propuesta y su

descripcion.
4.1.1 Fases del desarrollo.

Tabla 1. Fases del diagnostico

FASE DESCRIPCION

-
-
-

Fase preparatoria

Fase de
levantamiento de
informacion

vl

Definicidon del objetivo del diagnadstico.
Construccion del marco tedrico.

Definicion de los parametros cualitativos
asociadas a los objetivos de la presente
investigacion.

Identificacion de fuentes de informacion
secundaria.

Revision de canales para la solicitud de la
informacion de interés.

Revision preliminar de Proyectos de Inversion
gue tuviesen metas con posibilidad de ser
sensibles a la medicion a través de los
enfoques.

Emision y recepciéon de la informaciéon de las
areas mediante memorandos internos.
Sistematizacion de la informacién cualitativa.
Andlisis  diferencial a través de la
caracterizaciéon definida a través de los
enfoques diferencial-poblacional y de género.
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- Solicitud y andlisis de la informacion reportada
a traveés del trazador presupuestal TPIEG.

- Revisidon de enfoques de las politicas publicas
del sector durante el cuatrienio.

Fase de elaboracion - Elaboracion y redaccion del informe final con
de resultados y los principales hallazgos investigativos y las
conclusiones recomendaciones.

Como se aprecia en la tabla anterior, el proceso de investigacion conté con 3
fases de desarrollo; la primera fase responde al momento inicial, en la cual se realizé el
proceso de definicion y delimitacion del tema a investigar, asi como la revision
bibliografica que fuera pertinente para la elaboracion del marco tedrico conceptual y
referencial. La fase de levantamiento de informacion, requirié identificar
preliminarmente fuentes de informacién secundaria y la revision de documentos
producto de la gestion de la entidad durante este cuatrienio. Posteriormente, la fase de
analisis de datos permitid6 la organizacion y sistematizacion de la informacién
recolectada para iniciar la elaboracion del presente documento.

5. Resultados:
5.1. Proyectos de Inversion.

En este apartado se dio inicio a la revision preliminar de cada uno de los
proyectos de inversion de este cuatrienio, en total se revisaron 18 proyectos a través de
la definicion de un documento tipo rejilla que direccionan los criterios a analizar en cada
uno de los proyectos de inversién, esta actividad fue realizada por profesionales de la
Oficina de Gestion Social y se anexa a este informe. (anexo 1. Revisién preliminar de
proyectos de inversién para Dx de enfoques.pdf)

Una vez concluida la actividad anterior, se procedié a solicitar informacion a las
areas para conocer aquellas metas de los proyectos de inversibn que muestran
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https://drive.google.com/file/d/16QdAFfqVoqIXu-V1sOljFO4zA1aKE6pj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16QdAFfqVoqIXu-V1sOljFO4zA1aKE6pj/view?usp=drive_link

informacién desagregada sensible a los enfoques diferencial-poblacional y de género.
A continuacion, se plasma la informacion reportada por cada area participante.

5.1.1. Proyecto de Inversién 7576 “Consolidacién del programa nifas y
nifos primero para mejorar las experiencias de viaje de la poblacién estudiantil
en Bogota.”

Con la implementacion de los proyectos Al Colegio en Bici, Bici Parceros,
Ciempiés Caminos Seguros, Guardacaminos y Ruta Pila, se busca promover la
seguridad vial y mejorar la experiencia de viaje en los desplazamientos hacia y desde
el colegio, se ha logrado beneficiar a 117.383 estudiantes. A continuacion, se
desagregan los resultados para cada proyecto:

e Al Colegio en Bici y Bici Parceros: se ha logrado la activacion de 124 rutas de
confianzay 20 poligonos seguros, logrando beneficiar a 8.868 estudiantes (Rutas
4.485, poligonos 3.436 y centros de interés 947), distribuidos en las 15
localidades
De los 8.868 estudiantes beneficiados 5.717 se encuentran entre los 5y los 12
afios de edad, y 3.151 de 13 en adelante.

Distribucion por edad
7000

5717 6000
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4000
3151

3000
2000
1000
0

13 aflos y mas

Adicionalmente 3.275 son nifias y 5.593 son nifios. Por ultimo, segun pertenencia
étnica a la fecha se han beneficiado 87 estudiantes pertenecientes a la
comunidad afro y 47 a la comunidad indigena (Achagua 1, Arhuaco 1, Awa 1,
Baniva 1, Betoye 1, Chimilas 1, Cocama 1, Cuna 1, Kankuamo 1, Kichwa 1,
Muisca 15, Paez 5, Pastos 1, Pijao 5, Wayuu 6, Wiwa 1y Zenu 4).

5-12 afios
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Distribucion porcentual segun sexo

H Nifias

En este proyecto se identifica que el 63% de la participacion la tienen los nifios,
mientras que el 37% del total lo representan las nifias. No se reportan nifios,
nifos o adolescentes con alguna discapacidad y 134 estudiantes que se
reconocen como pertenecientes a alguna comunidad étnica.

Ciempiés Caminos Seguros: se logro beneficiar 2.400 estudiantes a través de
la operacion de 42 caminos seguros en las 6 localidades donde se opera: Suba,
Bosa, Ciudad Bolivar, Usaquén, Martires y Kennedy.

De los 2.400 estudiantes beneficiados, 2146 se encuentran entre los 5y los 12
afios de edad y 254 de 13 en adelante. Adicionalmente 1176 son nifios y 1224
son niflas y se encuentran distribuidos de la siguiente manera en las localidades:
Bosa 677, Suba 590, Ciudad Bolivar 224, Usaquén 317, Kennedy 330 y Martires
272.

A continuacion, se presenta una gréafica que representa la distribucién porcentual
de la participacion de nifios, nifias y adolescentes en este proyecto en cada una
de las localidades, se identifica que el 28% son estudiantes pertenecientes a la
localidad de Bosa, seguido de un 25% de la localidad de suba, mientras que el
9% de la participacion total pertenecen a la localidad de Ciudad Bolivar.
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Por otro lado, la distribucién por edad si es mayor entre los y las estudiantes de
5 a 12 afios y frente a la participacion segun sexo se identifica una distribucion
casi equitativa entre nifios y nifias.

Distribucion porcentual por sexo

= Nifias

W Nifios

Respecto a las comunidades se cuenta con la participacion de 9 de comunidad
negra/afro y 24 de comunidades indigenas, entre los Muisca, Quechua, Tikuna y
Wayuu y, por otro lado, 14 estudiantes con alguna discapacidad.

e Guardacaminos se han beneficiado 21.607 nifias. nifios y adolescentes de 28
colegios en Bogota. Con el proyecto Ruta pila han beneficiado 84.508
estudiantes a través de los controles que se han llevado a cabo en las
instituciones educativas y los principales corredores viales de la ciudad con el
Proyecto Ruta Pila.
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5.1.2. Proyecto de Inversion 7587 “Implementacion de seializaciéon para
mejorar las condiciones de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogota”

De acuerdo a lo informado por la subdireccién de sefalizacion mediante Orfeo
202331100269393, la meta No. 6 del PDD es desarrollar 14 proyectos de urbanismo
tactico, con el fin de recuperar y reconvertir el espacio publico para priorizar la movilidad
y seguridad vial peatonal. Ahora bien, es importante mencionar que en el entendido que
las acciones adelantadas en materia de sefalizacion no estan orientadas a ningun
grupo poblacional especifico; sino que por el contrario benefician a toda la poblacion
gue en algun momento transita por la zona de la ciudad en donde se adelanté dicha
ejecucion la poblacion beneficiada es la totalidad que habita en la ciudad. Por lo anterior,
esta Subdireccion no realiza analisis de tipo poblacional, grupo etario, género, condicion
de discapacidad o territorial, adicionalmente dentro de las funciones de esta
subdireccion tampoco se encuentra realizar analisis frente a estos temas.

Los disefios que implementa la Subdireccion de Sefalizacion se ajustan e
implementan, teniendo en cuenta conceptos técnicos de viabilidad que son establecidos
por la Entidad en relacion a la configuracibn geométrica de los tramos viales, la
seguridad vial para conductores, ciclistas y peatones, mitigacion de riesgos de
accidentes, existencia de dotacionales de salud, educacion, recreacion, cultura,
seguridad, presencia de rutas de transporte publico, continuidad de flujos vehiculares,
entre otros factores, los cuales tienen como directriz el Manual de Sefializacion Vial
(Resolucién 1885 de 2015).

5.1.3. Proyecto de Inversion 7653 “Implementacién de politicas integrales y
transparentes al servicio de la ciudadania”

Desde la Direccion de Atencion a la Ciudadania informan mediante memorando
202341000267663 que los resultados desagregados por poblacion, grupo etario,
género, discapacidad vy territorialidad de la ciudadania se encuentran incluidos en el
Documento de Caracterizacion de partes interesadas de la Secretaria Distrital de
Movilidad version 10.0 publicado en el mes de junio 2023 en la pagina web:
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https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/21-06-
2023/caracterizacion-de-partes-interesadas-sdm-v-10 062023.pdf

Este documento incluye la caracterizacion de los trdmites y servicios cuyo acceso
para la ciudadania se realiza en los Centros de Servicios de Movilidad, Centro de
Orientacion a Victimas de Siniestros Viales y los tramites virtuales de la Secretaria
Distrital de Movilidad. Cabe mencionar que, la Ventanilla Unica de Servicios inicio la
aplicacion de la encuesta de satisfaccion durante esta vigencia en paralelo con el inicio
de la operacion plena del Contrato de Concesion 2021-2519, por lo que se adjunta los
resultados entregados por la concesion. Asi mismo, se informa las siguientes acciones
afirmativas o buenas practicas hacia las poblaciones realizadas durante esta vigencia:

Meta 1. Realizar el 100% de las actividades para mejorar la prestacion de
los servicios prestados por la Entidad a los ciudadanos y partes interesadas.

1. Personas con discapacidad: Se continud con la implementacion del médulo de
excepcion de pico y placa para personas con discapacidad, el cual brinda
asistencia y orientacion para la solicitud de registro en la base de exceptuados
del vehiculo para este tipo de poblacion.

2. Grupos etarios: Virtualizacion parcial del tramite de Inscripcion de Prenda,
Levantamiento de Prenda, Traspaso de propiedad de carro y Duplicado de la
Licencia de transito: Agenda integrada para que las empresas no ocupen las
agendas de la ciudadania, esto con el fin de que ellos tengan mejor acceso y
facilidad en el agendamiento de los tramites.

Meta 2: Realizar el 100% de las acciones para mejorar la prestacion de los
servicios prestados por la Entidad a los ciudadanos y partes interesadas.

1. Personas con discapacidad, grupos étnicos y sector social LGBTI:

Durante la vigencia 2023 se realizaron actividades de socializacion y cualificacién
dirigido a los colaboradores en los siguientes temas.
e Accesibilidad — Enfoque diferencial
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Cultura incluyente y accesible
Sensibilizacion espacialidad accesible e incluyente puntos de servicio a la
ciudadania.
e Comunicaciones incluyentes
e Comunicacién asertiva, lenguaje claro e incluyente.
2. Grupos etarios:
Durante la vigencia 2023 se continu6 con la implementacion de las herramientas
de autogestion (Virtual y telefonico) que le permite a la ciudadania el acceso a
los tramites y servicios, realizar agendamiento y recibir informacién sin
desplazarse al canal presencial.

5.1.4 Proyecto de Inversion 7578 “Fortalecimiento de la gestion y control de
la movilidad en Bogota”

Desde la Subdireccion de Gestion en Via mediante memorando
202330000268573 informan que en cumplimiento de las funciones otorgadas mediante
el Decreto 672 de 2018 - “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras disposiciones” y modificado por
el Decreto 392 de 2021, realiza Auditorias o Inspecciones de seguridad Vial a vias que
se encuentran en etapa de operacion, asi mismo esta actividad hace parte de las metas
de la SDM.

Para la realizacibn de Auditorias o Inspecciones de Seguridad Vial, la
Subdireccion de Gestion en Via acoge la Guia de Auditorias (Resolucion 122 de 2019),
da cumplimiento a las acciones del Plan Distrital de Seguridad Vial -PDSV adoptado
para la ciudad mediante el Decreto 813 de 2017 y aplica el Lineamientos Técnico en
Materia de Seguridad Vial, emitidos por la Oficina de Seguridad Vial.

De acuerdo a los lineamientos y a la Guia de Auditorias antes mencionada “Las
Auditorias de Seguridad Vial —ASV- tienen como propoésito determinar y reportar
condiciones potenciales de riesgo a la seguridad vial para todos los tipos de usuario,
ademas de identificar y recomendar las oportunidades de implementar acciones de
mejora a la seguridad vial. Tienen una base preventiva que busca eliminar o mitigar las
amenazas que puedan materializarse en riesgos que atenten contra la integridad fisica
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de los usuarios viales. Sin embargo, son muy utilizadas para identificar problemas de
seguridad vial en sitios en los que histéricamente se han presentado siniestros viales
con victimas”

El enfoque con el cual se realizan las Auditorias o Inspecciones de acuerdo a los
lineamientos esta orientado hacia el analisis y evaluacion de los factores de riesgo
ocasionados por la infraestructura, caracteristicas geométricas y de entorno, por los
elementos del transito y transporte y los usuarios viales, con el fin de recomendar
acciones y medidas para eliminar o mitigar potenciales siniestros viales y su gravedad.
Ademas, en el marco del analisis de cada Auditoria o Inspeccion siguiendo el
procedimiento “Elaboracion de Auditorias e Inspecciones de Seguridad Vial Urbanas”
de la Direccion de Gestion de Transito y Control de Transito y Transporte se realiza
revision de antecedentes respecto a caracteristicas del entorno, la infraestructura, el
transito y transporte y la siniestralidad para tener la informacion clave y dar inicio a la
revision de los sectores criticos.

Adicionalmente, la priorizacion de puntos criticos obedece a la aplicacion del
Lineamiento Técnico en Seguridad Vial “Proceso de Evaluacion e Intervencién en
Seguridad Vial”, en el cual se da claridad sobre el proceso l6gico para la determinacion
de zonas prioritarias de intervencion en seguridad vial, el cual contempla una
determinacién de zonas criticas mediante un analisis geoespacial de la informacion, a
través de mapas de calor que permiten focalizar zonas con problematicas, usando como
base los datos de siniestralidad y victimas resultantes de dichos eventos viales. Con el
fin de llevar a cabo un andlisis que tenga en cuenta estas tres variables (choques
simples, victimas lesionadas y victimas fatales) y la priorizacion de puntos de
intervencion se basa en el analisis de variables como:

Siniestralidad

Presencia de peatones
Presencia de ciclistas
Velocidades

Valoracion del proyectista

De acuerdo a lo mencionado anteriormente sobre el objetivo, enfoque y
priorizacion de puntos, de acuerdo a los documentos técnicos de soporte para la
realizacion de Auditorias o Inspecciones de Seguridad Vial, nos permitimos informar
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gue estas no se realizan en atencion a resultados desagregados por poblacién, grupo
etario, género, condicion de discapacidad, territorial, tampoco se cuenta con acciones
afirmativas o buenas préacticas hacia estas poblaciones, en el entendido que las
acciones adelantadas no estan orientadas a ningun grupo poblacional especifico; sino
gue por el contrario benefician a toda la poblacién que en algiin momento circula por la
zona de la ciudad en donde se adelant6 dicha ejecucion, priorizando los puntos criticos
en materia de siniestralidad y revisando la situacion de riesgo en el transito de todos los

actores viales, dando prioridad a los mas vulnerables como son peatones y ciclistas.

5.1.5 Proyecto de Inversion 7573 Apoyo a las acciones de regulacion y

control de transito y transporte

Desde la Subdireccién de control de transito y transporte mediante memorando
202332300263223 informan que dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto
Distrital 672 de 2018 por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras disposiciones, donde, en su articulo
26 se determina para la Subdireccién de Control de Transito y Transporte, entre otras
las funciones de: “1). Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el control de transito y el transporte 2). Coordinar y ejercer el control
de transito y transporte de los diferentes actores viales 3). Coordinar, hacer
seguimiento y disponer de los recursos necesarios para los operativos de control; (...)"
es pertinente mencionar que, de acuerdo con las competencias anteriormente
comentadas, esta entidad tiene como obijetivo verificar las condiciones de seguridad y
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transito y transporte por parte
de los diferentes actores viales a través de operativos de control desarrollados con la
Policia Metropolitana de Transito de Bogota y el Cuerpo de Agentes Civiles de Control
de Transito y Transporte en la ciudad de Bogota.

De acuerdo a lo anterior, de conformidad con la Guia de Buenas Préacticas de
Gestion y Control de Transito y Transporte, en la cual se detalla la estrategia para
priorizar, planificar, programar y hacer seguimiento a los operativos de control en la
Ciudad, la Subdireccién de Control de Transito y Transporte determina los sectores a
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intervenir a través de un proceso de andlisis de informacion que parte de la geo
referenciacion de zonas o puntos en los que se han evidenciado problematicas, para
una posterior evaluacion de criterios técnicos que permiten identificar por proximidad
de puntos las areas criticas por localidad, y de esta forma establecer un nivel de
prioridad para la programacion de intervenciones, aunado a esto el grupo operativo
de la Subdireccion de Control de Transito y Transporte evalla periddicamente la
informacion, realiza el seguimiento y de esta forma conoce la evolucién de las zonas
intervenidas en un periodo de tiempo para establecer mitigacion, eliminacion y/o
traslado de la problematica.

Por otra parte, la ubicacion, instalacion y ejecucion de las diversas actividades
de control implementadas por la Secretaria Distrital de Movilidad estan sujetas a las
diversas solicitudes realizadas por la comunidad e identificacion de diversos patrones
de conducta que incentivan el desacato a las normas de transito y transporte por parte
de la ciudadania; es asi como se clasifican por enfoque, siendo este componente el
gue indica que tipo de actividad de control es requerida.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Movilidad en coordinacion con la Policia
Metropolitana de Transito SETRA-MEBOG y el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito
y Transporte CACTT ha realizado diferentes controles de manera periédica en cada
una de las localidades de Bogota, conforme a lo establecido en la Ley 769 del 2002
(Cddigo Nacional de Transito Terrestre).

A continuacién, se presentan los resultados de los operativos de control
realizados durante el afio 2023:
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CONSOLIDADO IMPOSICION ORDENES DE COMPARENDO BOGOTA 2023

: ; NUMERO DE
CODIGO Y DETALLE INFRACCION INFRACCIONES

C14 Transitar por sitios restringidos o en horas prohibidas por la 57143

autoridad competente. Ademas, el vehiculo sera inmovilizado.

€02 Estacionar un vehiculo en sitios prohibidos. 53302

C24 Conducir motocicleta sin observar las normas establecidas 22916

en el presente Cadigo.

HO03 El conductor pasajero o peaton, que cbstaculice, perjudique

oponga en riesgo a las demas personas o que no cumplan las

normas y sefales de transito que le sean aplicadas o no 20556

obedezca las indicaciones que les den las autoridades

€29 Conducir un vehiculo a velocidad superior a la maxima 10634

permitida.

Otras infracciones 205585
Total general 480136

Fuente: Base de datos Dispositivos de apoyo en via 2023. Periodo: 01 de enero de

2023 al 30 de septiembre de 2023

CONSOLIDADO IMPOSICION ORDENES DE =~
COMPARENDC POR TIPO DE VEHICULO BOGOTA ANO
2023
NUMERC DE

TIPO DE VEHICULO INFRACIONES
Motocicleta 176042
Automowvil 128624
Camioneta 59663
Camion 12115
Campero 11407
Otros vehiculos 92285
Total general 480136
Base de datos: Dispositivos de apoyo en via 2023,
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CONSOLIDADO IMPOSICION ORDENES POR LOCALIDAD
ANO 2023
NUMERO DE
Decti By INFRACIONES
Suba 146800
Kennedy 140175
Chapinero 110987
Engativa 103919
Usaquén 82315
Barmos Unidos 5396
Fontibon 62749
Bosa 51536
Otras localidades 256391
Total general 1030268
Base de datos: Dispositivos de apoyo en via 2023,

El grafico a continuacion indica el volumen de o6rdenes de comparendo
impuestas en la ciudad para los meses transcurridos del 2023:

(1

Fuente: Base de datos QLIK, CPIT, SIMUR

=i SEFTIEMERE

En cuanto a controles preventivos, la Entidad se enfoca en acciones de
prevencion a través de campafas de prevenciéon y sensibilizacidn realizadas a nivel
distrital y cuyos resultados se presentan en los siguientes graficos:
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Campafnas de Prevencién por actor
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& Ciclistas [l Motociciistas [l Peatones
3

30
28

26

26

Enero Julio

Fuente: Base de datos QLIK, CPIT, SIMUR
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Actores viales sensibilizados

Ciclistas [ Motociclistas [l Peatones

Enero 5184
3117

Febrero 519
2.963

Marzo 7.975
3292

Abril 7.775
3.292

ME?OF 8.288

3.413

Junio 8 828
4439

Julio

Agosto 6.704

0 2mi 4 mil 6 mil 8 mil 10 mul

Fuente: Base de datos QLIK, CPIT, SIMUR

Asi las cosas, en relacion a la ubicacion, instalacidbn o ejecucion de cada
actividad de control, es pertinente resaltar que estas se seguiran realizando en toda la
malla vial de la ciudad conforme a la atencion de las diversas problematicas que se
requieran intervenir; por tanto, los lugares o ubicaciones priorizadas varian por meses,

dias y hora.

Por lo demas, La Secretaria Distrital de Movilidad, mediante la Subdireccion de
Control de Transito y Transporte queda atenta y dispuesta a atender cualquier inquietud
y solicitud que permita mejorar las condiciones de movilidad en la ciudad.
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5.1.6 Proyecto de Inversion 7589 Desarrollo de la gestién juridica en la
Secretaria Distrital de Movilidad en Bogota

Metas proyecto de inversién 7589:

e Atender oportunamente el 100% de las solicitudes radicadas en la Subsecretaria
de Gestion Juridica.

e Gestionar oportunamente el 100% de las actuaciones relacionadas con la
representacion judicial de la entidad debidamente notificadas.

e Gestionar oportunamente el 100% de las solicitudes de consultas, conceptos y
actos administrativos que sean puestos a consideracion de la Direccion.

e Gestionar el 100% de las solicitudes radicadas en la Direccion Contratacion.
Realizar el 100% de la gestion de cobro de las obligaciones que sean cobrables,
en los términos previstos por el Manual de Cobro Coactivo de la SDM.

Una vez efectuada la revision, se observa que las metas no van enfocadas directamente
a la contribucion de la implementaciéon de enfoques diferenciales. Al ser el proceso de
Gestion Juridica un proceso de apoyo, sus funciones no dan lugar a la desagregacion
por poblacion, grupo etario, género, condicion de discapacidad y territorial, toda vez que
las actividades desarrolladas se orientan a requerimientos tanto internos como externos
(ciudadania, entes de control entre otros) en los cuales no se requiere una clasificacion
por enfoque diferencial.

5.1.7 Proyecto de Inversion 7574 Fortalecimiento de la gestiéon documental
de la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota

Meta No. 1 “Actualizar e implementar 8 instrumentos archivisticosexistentes
en la SDM”

Para la meta No. 1 la Subdireccion Administrativa para la vigencia 2023 cont6 con los
contratistas de apoyo técnico y profesional para el cumplimiento de las metas definidas en los
planes, programas y proyectos, por lo cual se realizé la contratacibnde 18 personas, como se
describe en las tablas 1, 2, 3 y 4, como se presenta a continuacion
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Tabla 1. Género de la poblacién
Relacion de contratistas Poblaciones enfoques diferenciales

Género
Hombre 6
Mujer 12
Hombre Trans 0
Mujer Trans 0
Total 18

Fuente: Subdireccién Administrativa

Tabla 2. Orientacion sexual de la poblacién

Orientaciéon Sexual Cantidad
Heterosexual 18
Homosexual 0

Fuente: Subdireccion Administrativa

Tabla 3. Grupo etario de la poblacién

Grupo Etario Rangos Cantidad
Juventud 18 a 26 afios 2
Adultez 27 a 59 afios 16
Vejez 60 en adelante 0

Fuente: Subdireccién Administrativa

Tabla 4. Poblacién en condicién de discapacidad
Condicion de discapacidad Cantidad

Discapacidad Fisica 1
Fuente: Subdirecciéon Administrativa

Meta No. 2 “Ilmplementar el 100% del sistema de informacién de gestion
documental”

Para esta meta no es aplicable la informacién teniendo en cuenta que solo se realizéla

contratacién del proceso para la adquisiciéon de capacidad de almacenamiento enla
nube para el sistema de gestion documental ORFEO en la vigencia 2021.
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Meta No. 3 “Atender el 100% de los requerimientos de soporte técnico de los
usuarios del software de gestion documental de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

Para la meta No. 3 la Subdireccion Administrativa para la vigencia 2023 conté con los
contratistas de apoyo técnico para el cumplimiento de las actividades de soporteen el
sistema de gestion ORFEO, por lo cual se realizo la contratacion de dos (2) personas,
como se describe en las tablas 5, 6y 7, como se presenta a continuacion:

Tabla 5. Género de la poblacién

Relacion de contratistas Poblaciones enfoques diferenciales
Género
Hombre 1
Mujer 1
Hombre Trans 0
Mujer Trans 0
Total 2

Fuente: Subdireccion Administrativa

Tabla 6. Orientacion sexual de la poblacion

Orientacion Sexual Cantidad
Heterosexual 2
Homosexual 0

Fuente: Subdireccion Administrativa

Tabla 7. Grupo etario de la poblacién

Grupo Etario Rangos Cantidad
Juventud 18 a 26 afios 0
Adultez 27 a 59 afios 2
Vejez 60 en adelante 0

Fuente: Subdireccién Administrativa

Meta No. 4 “Tercerizar la custodia del archivo documental
correspondiente al fondo acumulado de la SDM”

Para la meta No. 4 la Subdireccibn Administrativa cuenta con el contrato 2022-1851
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correspondiente al servicio de gestion documental, donde se adelantan las actividades
de organizacion, intervencion, digitalizacion y custodia de la documentacion de la SDM.
A la fecha, el contratista manifiesta que se encuentra enproceso de levantamiento de la
informacioén correspondiente, una vez se cuente conel consolidado de esta informacion
se remitira alcance al presente.

Meta No. 5 “Organizar y digitalizar el 100% de los
archivos documentales la SDM de acuerdo alas TRD y TVD.”

Para la meta No. 5 la Subdireccion Administrativa para la vigencia 2023 cont6 con el
contrato 2021-1040 correspondiente al servicio de correspondencia con el contratista
Servicios Postales Nacionales 472, para el cumplimiento de las actividades de
radicacion, distribucion, alistamiento y gestion de envido de las comunicaciones
externas recibidas e internas enviadas por la entidad, por lo cual se realizé la
contratacion de ciento catorce (114) personas, como se describe en lastablas 8, 9y 10,
como se presenta a continuacion:

Tabla 8. Género de la poblacion

Relaciéon de contrato 2021- 1040 Poblaciones
enfoques diferenciales
Género

Hombre 69

Mujer 44
Hombre Trans 0
Mujer Trans 1

Total 114

Fuente: Subdireccion Administrativa

Tabla 9. Orientacion sexual de la poblacién

Orientacion Sexual Cantidad
Heterosexual 113
Homosexual 1

Fuente: Subdireccion Administrativa

Tabla 10. Grupo etario de la poblacién

Grupo

Etario Rangos Cantidad
Juventud 18 a 26 afos 7 3
Adultez 27 a 59 afios 109

Vejez 60 en adelante 1
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5.1.8 Proyecto de Inversién 7593 Investigacion por infraccién a las
normas de tradnsito y transporte publico en Bogoté

De acuerdo al requerimiento realizado mediante memorando de la referencia en el
cual se solicitd a este despacho “la informacion, frente a la implementacion de los proyectos
de inversion en los que haya tenido relacién su dependencia”, lo anterior, frente al proyecto
de inversion 7593 en el cual se indica: “Solicitar resultados desagregados por poblacion,
grupo etario, género, condicién de discapacidad, territorial, el analisis que ha hecho la oficina
frente a estos resultados, adicionalmente presentar las acciones afirmativas o buenas
practicas hacia estas poblaciones, frente a la siguiente meta: 1. Fallar el 70% de las
investigaciones administrativas y de los procesos contravencionales con vencimiento en la
vigencia.” Me permito informar que desde la DIATT no se realiza la medicién para identificar
el enfoque diferencial dentro de los procesos contravencionales de primera y segunda
instancia ni dentro de los procesos de investigaciones por infracciones al transporte publico.

5.1.9 Proyecto de Inversion 7596 Desarrollo de lineamientos estratégicos
e insumos con enfoques diferenciales para mejorar la movilidad en Bogota

La Direccion de Inteligencia para la Movilidad (DIM) envia en el anexo adjunto los estudios
realizados en el marco del Proyecto de inversién 7596. Especificamente, se recopilaron por
afio (2020, 2021, 2022 y 2023) los andlisis y resultados con enfoque diferencial de los
estudios desarrollados. Anexo:
https://drive.google.com/file/d/1CH4KZgwWc888Yi3YpWG9wztY7ul6sr fiview?usp=sharing

5.1.10 Proyecto de Inversion 7595 Implementacion de estrategias de
participacion ciudadana, para una movilidad segura, incluyente, sostenible y
accesible para Bogota.

Desde la Oficina de Gestidon social, el objetivo del Eje 5 es Incorporar los
enfoques diferenciales, poblacionales, territoriales y de género en los procesos
participativos, asi como en los planes, programas y proyectos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, desde una perspectiva incluyente e intersectorial. Por tal razén desde
la oficina se incorporan en sus diferentes ejes los Enfoques antes mencionados, a
continuacioén, se comparte el link del informe de gestion de la OGS vigencia 2020-
2024: https://docs.google.com/document/d/1flk18naa6i y7Imsu9F 5ShyKanx-
s4Yr/edit?usp=sharing&ouid=112725058911629950979&rtpof=true&sd=true

5.2. Trazador presupuestal TPIEG.
1
Durante este cuatrienio Plan De Desarrollo Distrital 2020-2024: Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, desde la Secretaria Distrital
de la Mujer, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Hacienda y la Organizacién de
las Naciones Unidas se cre0 el primer Trazador para la Igualdad y Equidad de Género
TPIEG de Bogota.
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Este trazador es un instrumento que busca contribuir al cierre de brechas de
género entre hombres y mujeres en los programas y proyectos de Bogoté. En el caso
de la Secretaria Distrital de Movilidad, la entidad reporta a través de este instrumento
11 proyectos, con 11 metas cada una de las cuales refieren tener un impacto indirecto
Yy NO poseen recursos exclusivos para el objetivo de cierre de brechas de género, a
continuacién, se presenta una tabla con cada una de los proyectos y metas que la
entidad reporta a través del trazador presupuestal.
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Proyecto

Nombre proyecto

Meta proyecto

7596

Desarrollo de Lineamientos

estratégicos e insumos con

enfoques diferenciales para
mejorar la movilidad en Bogota

1. Desarrollar el % de las
acciones que permitan
implementar una politica
tarifaria mas incluyente y
sostenible

7596

Desarrollo de Lineamientos

estratégicos e insumos con

enfoques diferenciales para
mejorar la movilidad en Bogota

3. Desarrollar el % de los
estudios técnicos, estadisticos,
sociales y financieros, que
permitan modelar, monitorear y
evaluar diferentes alternativas
de solucion de necesidades de
movilidad

7583

Implementacion del sistema de
transportes de bajas y cero
emisiones para Bogota

1. Realizar el % de las acciones
de la Politica Publica de la
Bicicleta

7576

Consolidacion del programa
nifias y nifilos primero para
mejorar las experiencias de
viaje de la poblacion estudiantil
en Bogota

1. Realizar viajes de
acompafamiento a nifias, nifios
y adolescentes de los colegios

distritales con el proyecto Al
Colegio en Bici durante el
cuatrienio.

7576

Consolidacion del programa
nifias y niflos primero para
mejorar las experiencias de
viaje de la poblacion estudiantil
en Bogota

2. Realizar viajes de
acompafiamiento a nifias, nifios
y adolescentes de los colegios

distritales con el proyecto
Ciempiés para el cuatrienio.

7581

Fortalecimiento de la
comunicacion y la cultura para
la movilidad como elementos
constructivos y pedagdégicos del
nuevo contrato social en
Bogota

2. Implementar el % de las
estrategias de cultura
ciudadana definidas para el
sistema de movilidad con
enfoque diferencial, de género
y territorial.

7581

Fortalecimiento de la
comunicacion y la cultura para
la movilidad como elementos
constructivos y pedagdégicos del

3. Implementar y evaluar el %
de las camparias de cultura
para la movilidad disefiadas.
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nuevo contrato social en

Bogota
7581 Fortalecimiento de la 4. Ejecutar y evaluar el % de
comunicacion y la cultura para | las estrategias de pedagogia y
la movilidad como elementos educacion vial disefiadas

constructivos y pedagdgicos del
nuevo contrato social en

Bogota
7588 Fortalecimiento de una 1. Formular e implementar el %
movilidad sostenible y de las acciones de seguimiento
accesible para Bogota y su de la experiencia de viaje del
Region usuario y prestador del servicio
de transporte publico individual
7907 Consolidacion del Centro de | 1. Consolidar servicio integral a

Orientacion a Victimas de victimas directas e indirectas de
Siniestros Viales de Bogota siniestros viales a partir de los
componentes sociales, juridicos

y psicoldgicos.

7595 Implementacidn de estrategias | 2. Implementar estrategia de
de participacion ciudadana para formacion ciudadana
una movilidad segura,
incluyente, sostenible y
accesible en Bogota

Elaboracion propia, SDM-OGS 2023.
5.3. Politicas Publicas del Sector.

Politica Publica de Movilidad Motorizada de Cero y Bajas Emisiones

Esta politica fue adoptada a través del Documento CONPES D.C 30 “Politica
Publica de Movilidad Motorizada de Cero y Bajas Emisiones 2023-2040". Su objetivo
se enmarca en consolidar la movilidad motorizada de cero y bajas emisiones en los
modos carreteros, como una alternativa sostenible, accesible, competitiva y atractiva
en Bogota y la Regién Metropolitana. 4

Politica publica de la bicicleta

Documento CONPES D.C 15 “POLITICA PUBLICA DE LA BICICLETA 2021-
2039” Publicado en el Registro Distrital No. 7085 de fecha 23 de marzo de 2021. El
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https://www.movilidadbogota.gov.co/web/politicas_publicas_distritales#collapse_polcero

objetivo de la politica es mejorar las condiciones fisicas, socioeconémicas y culturales
de la ciudad para el uso y disfrute de la bicicleta.

A continuacion, se resaltan aquellos objetivos especificos de la politica que
enmarcan un resultado y producto asociado a la implementacion de los enfoques de
género y diferencial poblacional, se condensa la informacién reportada en el quinto
informe de avance de la politica entregado por la SDM al concejo de Bogota.

e “Mas seguridad personal” - Optimizar las condiciones de seguridad personal
para la ciudadania que usa la bicicleta en Bogota. Resultado 1.1. Reduccién
del nimero de hurtos de bicicletas 1.1.3. Producto, estrategia para la
intervencién y apropiacion del espacio publico para las mujeres ciclistas en el
marco del derecho a una vida libre de violencias.

Durante el primer semestre del 2023, se desarrollaron las siguientes
acciones para la apropiacion de espacios publicos para las mujeres:

1. Jornada de resignificacion del espacio publico con enfoque de género
en la alameda el porvenir en la manzana del cuidado y barrio vital el
porvenir

2. Jornada taller de mecanica basica por parte de iniciativa social Métele
Pedal.

3. Jornada informativa sobre servicios y herramientas desde la SDMujer.

4. Circuito denominado Familias que cuenta por la Fundacion Mamacitas
en bici y la participacion activa del Consejo local de Bosa.

Adicionalmente, con el equipo de guias en bicicleta del componente
Nifios y Nifas, Al Colegio en Bici y Bici Parceros, se realizaron talleres de
prevencion de violencias y delitos en el espacio publico para ciclistas, estas
jornadas se priorizaron en las localidades del occidente de la ciudad, teniendo
en cuenta que en estas se presenta un alto porcentaje de hurto de bicicletas.
Durante estas jornadas se dieron recomendaciones para la prevencion del
hurto de bicicletas en dos de sus modalidades: atraco y oportunidad, de esta
forma se hablé de la importancia de reconocer y conocer el entorno por donde
se realiza el desplazamiento, asi como conocer el elemento, en este caso la
bicicleta, teoria de la seleccién de victimas y la importancia de establecer
distancia; se desarrollaron ejercicios practicos con la bicicleta de acuerdo a lo
visto en el taller. Con estas acciones y las jornadas de prevencién en calle se
busco concientizar alos y las ciclistas en el auto cuidado y el uso de elementos
de seguridad para evitar asi el hurto de bicicletas.

e “Mas y mejores viajes en bicicleta” - Mejorar la experiencia de viaje de los
ciclistas en Bogotad. Resultado 3.3. Aumentar el % de viajes de bicicleta
realizados por mujeres. Productos, 3.3.1. Enfoques de género, derechos de las
mujeres y diferencial, incluidos en el proceso e instrumentos de planeacion,
evaluacion y disefio de ciclo infraestructura. Durante el primer semestre dels
2023 se avanzo6 en la revision de las fichas de ciclo parqueaderos y de
prefactibilidad para las ciclovias para la inclusion del enfoque de género dentro
de estos instrumentos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

3.3.2. Programa de sensibilizacién dirigido a los equipos técnicos encargados
de la planeacion de transporte en bicicleta para incluir el enfoque de género y
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derechos de las mujeres. Durante el primer semestre de 2023 se realiz6 la
socializacion de las capacitaciones piloto realizadas en la vigencia 2022
referente al tema de sensibilizacion a los equipos técnicos encargados de la
planeacion de transporte en bicicleta, con el objetivo de generar la inclusion del
enfoque de género e identidades y orientaciones diversas en la movilidad.

e “Mas bici para todas y todos” - Fortalecer la cultura en torno a la bicicleta.
Resultado, 4.1. Mejorar la percepcién de la ciudadania en relacién con la
bicicleta. Producto, 4.1.7. Estrategias para la realizacion de viajes seguros en
bicicleta asociados a actividades de cuidado. El cumplimiento de este producto
estaba programado para el 2022 y en dicha vigencia se cumplié al 100%
mediante el proceso de diagnostico participativo y de construccion de la
estrategia que fue pensado para los viajes de cuidado que realizan
principalmente las mujeres para llevar a sus hijos e hijas al colegio,
reconociendo la importancia de garantizar la seguridad vial y el confort para
dicha poblacion.

Politica Publica del Peaton

Acuerdo 836 de 2022 del concejo de Bogota, tiene por objetivo establecer los
principios y lineamientos para la formulacion, adopcion y evaluacion de la Politica
Publica del Peaton “En Bogota, Primero el Peatdn”. Esta politica publica buscara
establecer una ciudad caminable y accesible que mejore la calidad de vida de la
ciudadania sobre la base del respeto a la misma.

En este instrumento se identifican los siguientes principios que pueden
enmarcarse con la implementacion de los enfoques de género y poblacional-
diferencial.

Diversidad e inclusién. Mejorar la capacidad, la oportunidad y la identidad de
los diversos ciudadanos de la ciudad, todo con un enfoque de género, territorial y
diferencial.

Ciudad Cuidadora. Propiciar espacios publicos que respondan a las
necesidades de la poblacién cuidadora y objeto de cuidado, a través de medidas de
reconfiguracion y/o distribucion del espacio publico que faciliten sus desplazamientos
desde y hacia equipamientos del cuidado.

Accesibilidad universal. Facilitar a las personas con discapacidad
permanente o temporal, personas mayores, mujeres embarazadas y nifios,
principalmente, el Derecho a medidas especificas que mejoren su movilidad
auténoma, para construir una ciudad caminable y accesible a todas las personas,
especialmente aquellas con movilidad reducida.
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6. Conclusiones:

Desde la institucionalidad se presume que los programas y proyectos en si
mismos son garantes para el goce y acceso de toda la ciudadania. No
obstante, se evidencia que se carece de informacion técnica sobre dindmicas
y necesidades de mujeres y hombres en todas sus diversidades sobre todo en
aspectos relacionados con sefializacion y gestion y control de transito y
transporte.

Desde la direccion de atencion a la ciudadania, la oficina de gestion social y la
direccién de inteligencia para la movilidad se identifica durante este cuatrienio
grandes ejercicios para consolidar informacion datos y lecturas de la movilidad
y el transporte a través de la aplicaciéon de los enfoques de género, diferencial
poblacional y territorial. Evidenciandose que cada una de estas areas posee
informes que dan cuenta de este valioso ejercicio desde la entidad.

Como recomendacion se identifica que, desde la oficina de gestion social y la
oficina de planeacion institucional de la secretaria de movilidad, se adelanté un
proceso de disefio de una ficha para los nuevos proyectos de inversion que se
consolidaran en el marco del plan distrital de desarrollo. Este documento busca
orientar a las areas de la entidad frente a como delimitar informacion
diagnostica y de interés a los grupos de especial proteccion constitucional.

Se recomienda a la entidad que, en formulacién de los proyectos de inversion,
se vinculen metas sensibles a los enfoques diferencial-poblacional y de género,
asi como la posibilidad de incidir directamente de forma presupuestal.

Institucionalmente se requiere generar estrategias de evaluacion y seguimiento
constantes que permitan identificar El avance en el cumplimiento de metas y
presupuesto que sean sensibles a los enfoques diferencial- poblacional y de
género
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