ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

MOVILIDAD
Secretaria de Movilidad

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL

ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

Informe de evaluacion

Cédigo: PV01-INO1-FO7

Version 1.0

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL AL MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION DE LA SDM
Al corte 31 de diciembre de 2019

Enero de 2020

Pagina 1 de 9

g



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL
ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

A[I)-Ec Qc'i'é'é#g.?f Informe de evaluacion

MOVILIDAD

Secretarfa de Movilidad Cédigo: PV01-IN01-FO7 Version 1.0

MARCO LEGAL.:

o Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia”.

e Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas - Version 4 -
octubre de 2018.

OBJETIVO DEL INFORME:

Efectuar la evaluacion y seguimiento independiente a los riesgos de corrupcion de la SDM del periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre del 2019, segun lo definido en el Plan Anual de
Auditorias Internas — PAAI, con el fin de establecer si la Entidad gestiona de manera eficaz y eficiente los
riesgos que por su probabilidad o impacto puedan afectar significativamente el logro de los objetivos
institucionales, asi como la aplicacion de la metodologia establecida por la Entidad para la gestion del riesgo
de corrupcion.

DESARROLLO DEL INFORME:

Para la elaboracion del presente informe se tuvo en cuenta la informacién que se encuentra en el Mapa de
Riesgos de Corrupcion Institucional , que contiene el reporte de monitoreo y revision efectuado por parte de
los procesos que tienen a cargo los controles y acciones para mitigar el riesgo inherente (1%. y 22. linea de
defensa — OAPI-); asi mismo se evaluaron los eventos de riesgo potencial 5, 6, 7, 8 y 11 del Mapa de
Riesgos Institucional de la SDM, publicado en la intranet, version 4 del 13° de enero de 2020; dicha
evaluacion se realiza conforme al nivel de riesgo inherente segun el mapa de calor (Alto y Extremo), como
se evidencia en la siguiente grafica:

Evaluacidon
Evento Potencial Riesgo
Inherente
5. Desviacion en el uso de los bienes y servicios de la Entidad con la "
11 e . : ALTO
intencidn de favorecer intereses propios o de terceros.
> [<H Mampqlacron de informacion pablica que favorezca intereses paniculares EXTREMO
0 bencficie a terceros
3 7 nadecuada gestror_'\ tl:on.tractua_t, incluida la celebracion indebida de EXTREMO
confratos, para favorecimiento propio o de terceros
4 8- Preselnc.la de .actos de cohecho (dar o recibir dadivas) para EXTREMO
favorecimientio propio o de un tercero.
11. Incumplimiento de requisitos al ejecutar un tramite o prestar un semvicic a
5|ka ciudadania con el propdsito de obtener un beneficio propio © para un ALTO
tercero.

Fuente: Mapa de Riesgos - SDM

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en la Politica de Administraciéon del Riesgos, la Oficina de
Control Interno (OCI) efectua cuatrimestralmente la evaiuacion y seguimiento del mapa de riesgos de
corrupcion, segun lo programado en el PAAI, en lo relacionado con la aplicacion de la metodologia en
aspectos como: la implementacién de la politica de gestion del riesgo, la identificacion, valoracion y
tratamiento de los riesgos y la efectividad de los controles, por parte de los responsables y lideres de todos
los procesos de la Entidad, efectuando observaciones y recomendaciones pertinentes, con el fin que se de
tratamiento y se mitiguen los riesgos de corrupcién; este seguimiento se debe publicar en la intranet y pagina
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web de la SDM; el resultado de dicha evaluacion debe ser tenido en cuenta por los procesos y deben
proceder a efectuar los ajustes correspondientes.

Es de aclarar, que la OCI, solicito los insumos a la segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacion
Institucional) el pasado 8 de enero de 2020, para la realizacion del presente informe, por io cual la OAPI
respondi6 al requerimiento de informacion el 13 de enero de 2020, asi mismo habilito el link de consulta para
la verificacion de las evidencias que soportan las acciones de avance y gestion por parte de los
responsables de los procesos.

OBSERVACIONES GENERALES

Objetivo Estratégico 5

Ser transparente, incluyente, equitativa en género y garantista de la participacion e involucramiento
ciudadano y del sector privado.

Riesgo:

5: Desviacion en el uso de los bienes y servicios de la Entidad con la intencion de favorecer intereses
propios o de terceros.

Se evidencia: 12 controles

Controf Dependencia Periodicikiad . Evidencia del Control - Accion de Control
1.1.Implementar estrategias de socializacién 1.1. Jefe Oficina Ases ora de 1.1. Semestral 1.1. Registro de recibo material POP, SO
del Cédigo de Integridad ylucha contra (a Planeacién Institucional listas de asitencia a eventos y actividades
1.2. Diwilgar los canales de denuncia de actos [1.2. Jefe de Oficina de Gestion 1.2. Bimensual 1.2. Registro Fotografico. SD
de Corrupcién en las carteleras de los Sociat
CLMs (Preventivo)
1.3 Realizar socializaciénes a los 1.3 Director de Contratacién. 1.3 Anual o Cada vezque se 1.3. Pantallazos Siproj, revision fichas de sSD
colaboradores de la SDM sobre el manual de desarrolla la actividad a conciliacién
contratacién y Manual de Supenvision e controlar

Interventoria con el proposito de fortalecer Ia
gestion contractual de la entidad. (preventivo).

1.4. Verificar la informacion publicada en los 1.4. Jefe Oficina Asesora de 1.4 Permanente 1.4. Botetines de prensa publicados en SD
medios de i c i nes y Cultura para la pagina Web, correos electrénicos sobre el
Movilidad monitoreo a los medios de comunicacién,

videos, audios, fotos de ruedas de prensa

1.5 Verificar la aplicacién de los puntos de 1.5 Director de Planeacién de la 15 Cadavezque se 1.5 Conceptos y/lo i P B 1.5. Ejecutar los puntos de controf
control en los pri imientos e Al ¥ i desarrollan las actividades e i en en los pr imientos e
2-3 Revisar Aleatoriamente Sistema Siproj y 2-3 Director de Representacion 2-3 Mensual 2-3 Pantallazos Siproj, revision fichas de |2, 3 Requiere definir como se va a fortalecer el
revision de las fichas de conciliacién. Judicial conciliacion control segun la evaluacién realizada

(Controles Detectivos)

22 Hacer seguimiento en cada una de las 2.2 Jefe de la Oficina Contol 22 Semestal 2.2 Expedientes yarchivo digital SD
etapas ytérminos det proces o discipli . Disciplinari compartido
para el impulso procesal requerido (preventivo)
3. Tas inves st 3. Jefe de la Oficina Contol T Cuatimestal 3. Expedientes yarchivo digital compartido | 3. las i i
de conformidad con la Ley 734 de 2002. Disciplinario que en derecho correspondan
(Detectivo)
4.1.Implementar estrategias de socializacion |4.1 Jefe Oficina Asesora de 471 Semestal 4.1 Registro de recibo material POP, listas SD
del Cédigo de Integridad y lucha contra (a Planeacion institucional. de asitencia a eventos y actividades donde
corrupcion (preventivo) se socializa el cédigo de integridad,

\ideos, fotos, medios internos de ta

comunicacién, seguimiento POA-965.
4.2 Realizar el seguimiento yverificacion aias |4.2. Jefe de Oficina de Gestion 42 Trimestal 42 Informe Trimestral de Ejecucién del SD

enlos de Social ‘PIP de las 20 Localidades.
Participacién en los CLMs por medio del
instrumento de las Agendas Participativas para
sumplir con los compromisos establecidos con
la comunidad en cada una de las
localidades (Preventivo)
4.3 Presentar las denuncias correspondientes 4.3 Director de Gontratacian 43 Cada vezque se desarrolla |4.3 Gopia de las denuncias interpuestas SD
al detectar el us o indebida de fa informacién la actividad a controlar cuando se presenten denuncias.
publica de Ja Entidad (Preventivos)

5Validar semanalmenrte los terminos ylos 5 Director de Representacion 5. Semanal 5, Correos electrénicos remitidos alos
procesos judiciales  (Control Detectivo) Judicial abogados que llevan procesos ji - 1 5. Requiere definir como se va a fortalecer el
Fuente: Mapa de Riesgos SDM publicado en la Intranet. SD = Sin dato
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Conforme al mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 5, asociado al

objetivo estratégico 5 se evidencia lo siguiente:

8 de ellos no reflejan accion de control, lo que equivale al 67%.

Objetivo Estratégico 5.

Ser transparente, incluyente, equitativa en género y garantista de la participacion e involucramiento

ciudadano y del sector privado.

Riesgo:

6: Manipulacion de informacion publica que favorezca intereses particulares o beneficie a terceros.

Se evidencia: 15 controles

Corntrol

Dependencia

Pefiodicidad

Evidenciaidel.Control

1.1 Verificar la informacién publica reportada en el Plan
do Accion Institucional de acuerdo con el Plan Anual de
Adquisiciones (preventivo)

1.1 Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Institucional

1.1 Trimestal

el resultado del analisis y verificacion de los
Planes Operativos Anuales realizado por los

TTTomreo slechonico, on 61 qus 86 informa | 1.1 Programar mesa de tebajo con el raferents del ares

Aecion de Control

yio directivo correspondiente para alertar sobre las
diferencias encontradas en e} Plan Operativo Anual.

profesion: de la QAP ydirigido al

respecte al Plan Anual de

TZHacer afa Je Tos manuales.
de Confratacién y Supervision de la Entidad, teniendo en

1.2 Correo o memorande de devolucién o

con anticorrupeién (preventvo)

Comunicaciones y Cultura para la Movilidad

Comunicaciones

1 . 1.2 P te bacion de los tramites de ge stit 8D
cuenta las normas existentes en todos los ramites de 2 Director de Contratacion ermanen aprobacion de gestion
. contractual
gestion preventivo}
13,2 Pantallaz do la actual de

1.3, 2. Revisar los actos administrativos que se expidan 1.3,2 Cada vezque se 3.2 Pan e

del codigo de Integridad v/ o el que lo 1.3. 2 Director de ¥ C: fa actividad a Matrizde cumplimiento Legal y pantallazos o,
w":c“"";md b ng . o soporte de publicacién sn Intranet por tema
sustituya o Modifique (Preventivo) con 2 e lneamientos.

] ] 1.4 Medir a través de encuestas ol impacto de las

1.4, Verificar el impacto de las campafas relacionadas 4.4. Jofe Oficina Asesara de 1.4, Trimestral 1.4. Registo en e! POA de Gestion de sobre los temas de anticorrupcion al interior

de |a entidad.

1.6 Verificar la sjecucion de ias actividades del proceso
de Inteligencia para la Movilidad. a ravés de los

1.5 Director de Inteligencia de la Mowlidad

1.5 Periodicamente por
demanda segun la
sjecucitn de la actividad.

1.5 Analisis, conceptos o estudios,

datos, aprobados

T5 Resocializary 10rzar 108 procedimientos wigentss
sobre publicacion de yla

Vigente sobre transparencia y acceso a la informacién
publica con todo el 8quipo y Ajustar las actividades de
tos procedimisntos generandc mas puntos de control y
realizar socializaciones sobre cédigo de integridad de la
SDM

1.6 Validar la aplicacion de los critenos de

1.6 Informes finales de auditorias y

1.6. Incluir en las reuniones de trabajo del equipo de la

Transporte y Sudirectores y Director de
Ingenieria de Transito y Subdiractores

necesidad

de la enel 1.6 Jefe de la Oficina de Contral Interno 18 yfirmados porel |OCI, socializaciones respecto a la importancia de la
itern 10 dei Jefe de Control Interno confidencialidad de la informacién.
14.1,14.2y1-4,3 Subsecretario de
o g1 ot DG Gt |41 42743000 |11 142103 s ot |y
(Detectivo). oy y Q PROS

1-4.2 Adoptar y socializar del Cédigo de Integridad
(Preventivo)

1-4,1,1-4,2 y1-4,3 Subsecretario de
Geston de la Mowlidad, Director de Gestion
de Tréansito y Control de Trénsito y
Transporte y Sudirectores y Director de

ia de Transito y Subdiractores

1-4,4,1-4,2y1-4, 3 Cada
ezque se desarrolla la
necesidad

1-4.1,1-4,2 y1-4, 3 Procedimients PAO4-
PROS

1-4.2 Socializar el Cédigo de Integridad a fos
n s dep

¥ de la de la
Subsecretaria, DGTCTT y DIT.

1-4.3 Adoptar de las politicas de informacién

T4.1, 14, 2y1-4.3 Subsecretnc de

Gestidn de ia Movilidad, Director de Gestion

1-4,1,1-4,2y1-4, 3 Cada

1-41.1-4,2y1-4, 3 Procedimiento PAD4-

las audiencias publicas.de |a rendicion de cuentas en
cada una de las Localidades (Preventivo).

distital de Movilidad por localidades.

establacidas por la SDM (Preventivo) de Transito y Control de Transito y vezque se desarrolla la PRO5 so
necesidad
Transpopte y y Dirsctor de
1 [ I i i
21 Diwigar la informacién relacionada w"n'ﬂlsp";g'd“ 21 Guia para la implementacion Estrategia
on e " 12.1 Jofa de Oficina de Gestion Social 2.1 Anual de Rendicion de Cuentas, de la Secretaria  [SD

2.2 Verificar que los usuarios con acceso a la carpsta
que sinve como repx delai :

de! proceso de Inteligencia para la Movilidad. pusda ser
u por fos ser

por el jefe de Ia DIM (Preventiva)

22 Director de Inteligencia de la Movilidad

2.2 Cuatrimestraimente

2.2 No esta documentado

2.2. Definir un administrador con permisos de
modificacion en la carpeta compartida, quien se
encargara de gestionar los archivos existentes en el
ropositorio

3,Presentar las denuncias comespondientes al detectar
el uso indebido de la informacion pablica de ta Entidad
(Preventivo)

3. Cirector de Contratacion.

3. Cada vezque se
desarrolia fa actvidad a
controfar.

3.Pelitica Conflicto de Intereses

sD

32 Hacer seguimiento en cada una de las etapas y
términos de! proceso disiciplinaric. (preventivo)

3.2 Jefe de la Oficina de Control Disciplinario

3.2 Semestral

3.2 Ley734 de 2002, archivo digital.

3.2. Evaluar las quejas ydenuncias recibidas por la
oficina.

3.3 Adelantar las investigaciones disciplinarias por la
anipulacion de ta publica de
con lo dipuesto en ta Lay 734 de 2002. (Detectivo)

3.3 Jefe de la Oficina de Control Di

33¢C

33 PVO2-PRO1

3.3, Adelantar las investigaciones diciplinarias, que en
deracho correspondan

4. Cotejarel bloqueo en puerps US8 con el fin de
mitigar ja de )

4. Director de Gestian de Cobro

4. Cada vezque se
desarrolla la actividad a
controlar

4. No esta documentado

4. Requiere definir como se va & fortalecer el control
sogun la evaluacién realizada

Fuente: Mapa de Riesgos SDM publicado en la Intranet; SD = Sin dato
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Conforme al mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 6, asociado al
objetivo estratégico 5 se evidencia lo siguiente:

6 de ellos no reflejan accidn de control, lo que equivale al 40%.
Objetivo Estratégico 5

Ser transparente, incluyente, equitativa en género y garantista de la participacion e involucramiento
ciudadano y del sector privado.

Riesgo:

7: Inadecuada gestion contractual, incluida la celebracion indebida de contratos, para favorecimiento propio
o de terceros

Se evidencia: 16 controles

Controt Dependencia Pariodicidad Evidencia del Control R Accion de Confrol
TTimpl de ; deT Codigo [1.1 Jefe Ohicina Asesora de Planeacion |11 Semestal 1T Registro de recibo material POP. fistas SO
de integridad y lucha contra la corrupcion (preventive) Institucional. de asistencia a eventos y actiidades donde

se socializa el cédigo de integridad, videas,
fotos, medios internos de la comunicacion,

1.2, 3. Efectuar ala ejecucion tractual ya|1.2, 3. Director de Inteligencia de Ja 1.2.3. Mensualmente 1.2, 3. Informes de Supervsion y Actas 1.2,3 Realizar socializaciones

las supervisiones de los contrate a cargo de i del Manual de Contratacién de la

la DIM. (Preventiva) Entidad y cédigo de Integridad

1.3 de los req para cada 1.3 Director de Gestién de Transito y Control [1.3 Cada vezque se 1.3 Listas de Chequeo dispuestas en el 1.3. No generar documentos

de los procesos contratuales estructurados en la SCTT. |de Transito y Trans porte y Subdirectores requiera adelantar un repositorio WStorage_admin\sctt. precontractuales sin la aplicacion

(Causa No 1 -Consecuencia No 3) proceso de estructuracion de la lista de chequeo por cada
tipo de pracesc adelantado en la

I
1.4 Realizar capacitacion sobre el manual de 14P Direccion de Ci 1.4 Cada vez que se 1.4Presentacién ylista de asistencia de la [gﬁ
3n y Manual de Supenision e Interventoria de la requiera socializacion.

Entidad{Preventivo) ataca la causa Baja cultura de control
en Jos colaboradores responsables de la geston
contractual frente a la implem entacion del manual de

1-4.1 Verificar que los contratistas cuenten con la 14,1,1-4,2y1-4, 3 Supervisor delegado por [1-4,1,1-4, 2y 1-4, 3 Cada |1-4,1,1-4,2y 1-4, 3 Elaboracion de SD
capacidad financiera, técnica y juridica necesaria ordenador del gasto para cada contrato vezque se presente un estudios previos y su evaluacién por el
proceso de contratacion comité de contratacion.
infarme de
1-4.2 Dar aplicacién del Manual de Contratacién y 1-4,1,1-4,2y1-4, 3 Supenvisor delegado por [1-4,1,1-4,2y1-4, 3 Cada |[1-4,1,1-4.2y1-4,3 Elaboracion de SD
Supenvision vigente (preventivo) ordenador del gasto para cada contrato vez que se presente un estudios previos y su evaluacién por el
proceso de cor comité de 1
Informe de Supenvision
1-4 3iniciar los procesos sancionatorios 1-4,1,1-4, 2y 1-4, 3 Supenvisor delegado por [1-4,1,1-4, 2y 1-4, 3 Cada |[1-4,1, 1-3, 2y 1-4, 3 Elaboracion de sD
correspondientes (Detectivo) ordenador del gasto para cada contrato vez que se presente un estudios previos y su evaluacién por el
proces o de contratacion comité de contratacion
informe de Supenision
2. Verificar la informacion publicada enlos medios de 2. Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y|2. Permanente 2. Boletines de prensa publicados en SD
comunicacion (datectivo) Cultura para la Movilidad pagina Web, correos electronicos sobre ¢l

monitoreo a los medios de comunicacion,
videos, audios, fotos de ruedas de prensa

2.1 Aplicacién y seguimiento de documentos de SD 2.1 Permanente 2.1 Actualizacion de los documentos enel [SD

SIG(MIPG) - Gestion contractual (Preventivo)ataca la SIG

causa Debilidad en |os puntos de control y mecanismos

de sequimientg ol de la eficacia ia del

3.1. Verificar que las viabilidades presupuestales 3.1. Jefe Oficina Asesora de Planeacion 3.1 Diario 3.1. Formato PEQ1-PRO6 -F04 diligenciado |SD

coincidan con el PAA (preventivo) Institucional.

3.2 Revisar e informar los avances y atrasos en la SD sD 3.2 Mediante correo remitido por ia Jefe de  |SD
p o y de acuerdo con el oficina Asesora de Planeacion Institucional

PAA (preventivo) a Directivos

3.3 Seguimiento a los contratos de interventoria 3.3. Director(a) Atencidn al Ciudadano 3.3 Mensual 3.3 Informes de supervision de las SD

asignados a la DAC con base en el manual de interventorias

supenison

4.1 Hacer seguimiento en cada una de las etapas y 4. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario. |4.1 Semestral 4.1 Expedientes y archivo digital compartido {SD

términos del proceso disiciplinario. (preventivo)

a2 Tas isciph porla |4 Jefe de la Oficina de Control Disciphnario. |42 Cuatimestral 42 Expedientes y archivo digital SD
inadecuada gestién contractual de conformidad con lo compartido,

dipuesto en la Ley 734 de 2002 {Detectivo)

SD ] SD SD EB)
[8D SD SO SD SD

Fuente: Mapa de Riesgos SDM publicado en la Intranet. SD = Sin dato
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Conforme al mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 7, asociado al
objetivo estratégico 5 se evidencia lo siguiente:

3 de ellos, es decir el 19%, no cuentan con periodicidad de seguimiento definida.

2 de ellos que representan el 12%, no tienen definida evidencia de control.

14 de ellos no reflejan accién de control, lo que equivale al 87%.

4 de ellos no tiene asignada una dependencia responsable de su ejecucién, lo que representa el 25%.
2 de ellos, es decir el 12%, no cuentan con control definido.

Objetivo Estratégico 5

Ser transparente, incluyente, equitativa en género y garantista de la participacion e involucramiento
ciudadano y del sector privado.

Riesgo:
8: Presencia de actos de cohecho (dar o recibir dadivas) para favorecimiento propio o de un tercero.

Se evidencia: 22 controles

Cortrar pendencia odicigad, dal Controt BECion 98 Contrel

T Re5rets de Tecibo materal POP TSt@s

de del Codigo |1.1. Jefe Oficina Asesora de Planeacion de asitancia a sventos y actividades donde
11. semestal sD
de Integridad y ucha contra la ! 0 se socializa el codigo de integridad, videos.,
fotos, medios internos de la
TZ DvolgarTa Tan Tas
P enel in ] 12 1.2, Inforr las Aud Publicas. SO
A o tos s i publicas da 1a candicion de 1.2 Jefe de Oficina de Gestion Socia Anual nforme de iencias Pl
cusntas en cads una de las L i
1.3. Rewsarl tos ao tratvos que S 1.3, Permanente o Cada vaz|, > deta o
arlos actos adminis ue se expidan avaz L e curmplimionto Legal
y pantaliazos
i c
con ccasion del cédigo de Integridad y/ o 8l que (0 1.3. Director de v que se 1a omarte e mublicadion 6 miranet por wma |5
sustituya o Modifique(Preventivo) actvdad a controlar o
1.4. Verificar el impacto de las campanas relacionadas  |1.4. Jefs Oficina Asesora de 1.4. Registo en ol POA de Geston ds
14 Trimestal sD
con antcorrupcion (preventivo) Comunicaciones y Cultura para la Movilidad Comunicaciones
T& 1% 2y 1-4.3 Subsecietanc de T, T2 2y 12 35 Cada |[T-4.F, 14, Zy 14,3 [/stadss d&
2 alos ala de actos  |Gestén de la Mowilidad, Director Gestion de  |vez que se realicen de induccion y reinduceion, Listado de so
de corrupcien (Preventivo) Transito y Control de Transito y T y de y a . Listado
Su Diregtor de Ingenieria de alos. 6n MIPG.
P Ty 150 S Subs serstario da T41.1-4.2y 1-4. 3 Listados ds
1-4.3 Dar P Gostion de la Mowlidad, Director Gesuén de | de induccion y reinduccion, Listado de so
(Dstoctivo). Transito y Control de Transito y Transporte y asistencia a socializaciones, Listado
Director de ingenieria ds MIPG,

1-4 4 Socializar al Cédigo de Integridad a
sp so sD los funcionarios y contratistas de las
dmpendencias de la DGTCTT.

1-4.4 Adoptar y socializar del Codigo de Integridad
(Proventive)

1-4.5 Dar y

de
SIG - Gestion contractual (Preventvo) hd se se
15 Cada vez que se 15 Ejecutar los puntos de cantrol
1.5 Verificar la aplicacion de 105 puntos de control 1.5 Director de Planeacion de la Movilidad y |192(rlian las actvdades enenlos °
en ° e ocirectoras establecidas en los 15 yio estudios ap del proceso y realizar
existentas. (Preventva) U directo! procecimiantos yio sobre cédigo de
instructvos de la SDM
1.6 validar I3 apiicacion de los criterios de 1.6 Informas finales o auditorias y 1.6. Incluir en las reuniones de trabajo de!
de @ enelltem |, g jota de ta Oficina de Control Interno 16 frmados porel |29UIPC de 18 OCI socializacionas respecto
10 del Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del B Y P alaimporancia de la confidencialidad de
Jafe de Control Interno
Auditor interna (Preventivo) 1a informacion
Boletnies de prensa o
2. Verificar |a informacion publicada en los medios de 2. Jafe Oficina Asesora de Comunicaciones y[, po.monante pagina Web, correos siectronicos sobre ei [
comunicacian (detectvo) Cultura para (a Movilidad monitorec a los medics de comunicacian,

videos, audios, fotos da ruedas de prensa
2.1 Informe de Ia implemtacion del PMO4-
2.1, Director(a} Atancién al Ciudadanc 2.1. Trimestral MNO1TMANUAL DE TRAMITES Y sD
PRESTACION DEL SERVICIO

2.1 Verificar la implementacién del MANUAL DE
TRAMITES ¥ PRESTACION DEL SERVICIO

3.1 COrganizar de Tos™ equipos de

e e ) 2 por [27 Jot do Ofcma de Gamion Sociat (3.1 Sement Ll groammeon do os eaupes de raba oo

=

22, vortear yracer soguimienie ias ST 227 a2 Oirector o Ropresantacion dudsis 192 Mensus e e o ainon [0

22 v on 1o platatorina SECOD y e aze 92 SIS |3 3 Diractor do Gontratacisn a3, Tmestal 5.3 Bass de datos y piatatorma SECOP.  [SD

3.4 Hacer sgzuanmmnln ala -nhcsiz::n de los 3.4, Director de Contratacién 3.4 Pormanente sl anla :\z‘f:el( O SIG) 3.4 Requiere dafinir como se va a fortalecer

(Preventivo) v corraos atectrénicos con las solicitudes de |el control segun la svaluacion realizada

3.5 Seguimiento a cada una de las stapas del proceso
P ¥ en las areas 35D Atencion al C 3.5, Mansual 3.5.Informe seguimiento PAA de la DAC sD
bor cada uno de los contratas. (Preventiva)

4.1 Hacer seguimiento en cada una da las etapas y

ol process 4. Jefe de |a Oficina de Control Disciplinaric 4.1 Semestral 4 Expedientss y archivo digital compartide  |SD

4.2 Adelantar las investigaciones disciplinarias por (a
presencia de actos de cohecho de conformidad conlo  [2. Jate de Ja Oficina de Contral Dy 42 a y archivo digital compartido  |SD
dipuesto en |a Ley 734 de 2002 (Detectivo)

580 s s sD so

6 Diwilgar los canales de denuncia de actos de

Corruperon en 1ae Gartelaras de los CLMs (Preventivo) |5 J8Te 9@ Oficina de Gestion Social 6. Bimensual 6. Registro Fotografico sD

CABCLEIS]
cuatimestal sobre el riesgo de cobro por Ia
realizacién de un tramite para beneficio
propio o de un tercero

Fuente: Mapa de Riesgos SDM publicado en la Intranet. SD = Sin dato

6.1. Realizar campafas comunicativas sobre el riesgo
de cobro por (a realizacion de un trdmite para beneficio 6.1 Director(a) Atencién al Ciudadano 6.1 Custnmestral
propio a de un tercero

SD
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Conforme al mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 8, asociado al
objetivo estratégico 5 se evidencia lo siguiente:

4 de ellos, es decir el 18%, no cuentan con periodicidad de seguimiento definida.

3 de ellos que representan el 14%, no tienen definida evidencia de control.

18 de ellos no reflejan accién de control, lo que equivale al 82%.

3 de ellos no tiene asignada una dependencia responsable de su ejecucion, lo que representa el 14%.
1 de ellos, es decir el 4%, no cuentan con control definido.

Objetivo Estratégico 7

Prestar servicios eficientes, oportunos y de calidad a la ciudadania, tanto en gestién como en tramites de la
movilidad

Riesgo:

11. Incumplimiento de requisitos al ejecutar un tramite o prestar un servicio a la ciudadania con el propdsito
de obtener un beneficio propio o para un tercero.

Se evidencia: 26 controles

T EIgehea dal SoRWET N [ e e |

T T e Compe i Sate Oruine A svore e 7
Oa INteOnaad ¥ (Deha Conte 1a Sarrdpeion (Bravantue) nettuciona !

@5 (6% Funios a8 conwer TS Giveeter 9w, ST MewTdad Y [T
- Subdiectores.

o iow
raventva)

T Diocior 9o Gaeten de Traneie v Conto
@e Trancito y Iraneporta y Subdirectores

Tar 2 @
documontacos e Gesbon da Tramites ¥ Servcios para
eps diriardos = 1 5

o= Tow conteiee

sompartde

B iracter o EoTIE T Samm el & Gomes s =

7 Jate Ge Grome de Gonton Sowel T TreTaseeT TS PTan e £

T UsTe 9578 ORena g Gewten Gociar B ARGET B ASTE a8 HeUnIShListaas 35 55

ol SRR Son &t CR)

MoR (SUIT) (Rreventve)

7
s
B
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL
ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Informe de evaluaciéon
MOVILIDAD
Secretaria de Movilidad Cédigo: PV01-INO1-FO7 Version 1.0
Fuente: Mapa de Riesgos SDM publicado en la Intranet. SD = Sin dato

Conforme al mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 11, asociado al
objetivo estratégico 7 se evidencia lo siguiente:

4 de ellos, es decir el 15%, no cuentan con periodicidad de seguimiento definida.

3 de ellos que representan el 11%, no tienen definida evidencia de control.

18 de ellos no reflejan accion de control, io que equivale al 69%.

3 de ellos no tiene asignada una dependencia responsable de su ejecucion, lo que representa el 11%.
1 de ellos, es decir el 4%, no cuenta con control definido.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Observado el mapa de riesgos de corrupcion, se encuentran debilidades en el diligenciamiento de la
informacion, lo que permite concluir que la valoracién del riesgo residual no estaria plenamente soportada
dado que cada uno de los componentes que conforman el mapa de riesgos, son esenciales para la
calificacion del estado del riesgo inherente a residual.

Del analisis realizado, se puede concluir que la materializacién de los riesgos identificados, podria generar
impacto significativo en el logro de los objetivos institucionales; No obstante, en caso de materializarse
alguno de los riesgos, se implementara el plan de contingencia respectivo por parte de los responsables del
control.

La OAPI y los lideres de los procesos junto con sus equipos, dentro de un proceso participativo que
involucre otros actores internos y externos de la entidad, realizaran seguimiento y evaiuacion permanente al
Mapa de Riesgos de Corrupcion, actividad que, debe ser mas rigurosa en las acciones de control, para
asegurar el éxito de la politica, en la implementacion de puntos de control en las actividades clave de sus
procesos y procedimientos, de esta manera podra mitigar los posibles efectos de su materializacion en el
cumplimiento de las disposiciones legales, la mision institucional y los objetivos estratégicos.

Con base en Io observado en el mapa de riesgos de corrupcion de la Secretaria Distrital de Movilidad, se
recomienda:

1. Revisar y ajustar el Mapa de riesgos de Corrupcion de acuerdo a lo evidenciado en el presente
seguimiento.

2. Ajustar el Mapa de riesgos y la Politica teniendo en cuenta las directrices establecidas en la Guia para la
Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas del DAFP (octubre de 2018).

3. Se recomienda precisar en el plan de contingencia en caso de materializacién del riesgo, las actividades
a desarrollar asociandolas a las acciones que se describen, para lograr la adecuada interpretacion por
parte de los usuarios de la informacién.

4. Se recomienda identificar claramente las consecuencias asociadas a las causas, para poder efectuar un
adecuado seguimiento al avance alcanzado.

5. El referenciacion de causas - consecuencias, asi como la asignacién de responsables, periodicidad y
controles, deben mantener el mismo orden en las diferentes columnas, para poder identificarlos y
relacionarlos con claridad.

8. En lo relacionado con las acciones asociadas al control, establecer puntualmente la fecha de
cumplimiento de las mismas para facilitar el monitoreo y seguimiento al cumplimiento de ias mismas.

7. Adelantar las acciones que correspondan para que se dé cumplimiento a lo establecido tanto en los
controles como en las acciones de manejo del riesgo residual y efectuar su correspondiente reporte de
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7. cumplimiento de forma clara conservando las evidencias de cumplimiento de los reportes de monitoreo y
revision efectuado con la periodicidad establecida en la Politica de Gestion del Riesgo.

8. Se sugiere que de manera prioritaria se revisen aquellos riesgos de corrupcion que no cumplen en su
totalidad con las variables del control, las cuales permiten definir el adecuado disefio del mismo.

9. Se sugiere a las dependencias ser mas rigurosos con calidad de la informacion suministrada a la OAPI
conforme con las evidencias aportadas.

10. Analizar la pertinencia de tomar oportunamente las acciones de mejora que se hayan identificado en
este informe y que permita dar cumplimiento a la Politica Institucional de Riesgo.

11. Se recomienda impartir y documentar lineamientos que faciliten el cargue de las evidencias que dan
cuenta del seguimiento y cumplimiento de las acciones de control del mapa de riesgos.

12. Se recomienda que la segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacién Institucional) solicite
con antelacion las evidencias a los lideres de los procesos, a efectos de realizar con la debida
profundidad el informe por parte de la OCI.

Cordialmente,

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control Interno

ontrol Inter

-~

- Diego Nairo Useche|Rueda

\ anchez Pinilla Jéfe Oficina de Contrgl'interno
Profesional Especializado j
Oficina det{ontrol terno
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