Meta estratégica “Protocolo de prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y transporte público en Bogotá”

Meta Estratégica – Mesa SOFIA
Avanzar en la implementación del Protocolo de prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte público.

Resultado esperado
Prevenir y atender hechos de violencias contra las mujeres en el espacio y transporte público, aportando a la transformación de estereotipos e ideas instaladas sobre las cuales se sustenta el ejercicio de las violencias contra las mujeres, lo cual redunda en la prevención de las violencias contra las mujeres en otros ámbitos en los cuales transcurre la vida de las mujeres. 

Actividades a desarrollar

A continuación, se desglosan las actividades respondiendo a los tres componentes del Protocolo, que son: Prevención, atención y sanción.

Como criterios fundamentales para la selección de acciones a desarrollar en el marco de ésta meta estratégica, se priorizan las siguientes:
· La acción debe contribuir con la implementación de las fases del protocolo
· La acción debe enmarcarse en el Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias dentro de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género.
· Las acciones responden al cumplimiento de una responsabilidad sectorial de entidades permanentes e invitadas de la Mesa de trabajo del Sistema SOFIA.

Entidades con competencia:
· Secretaría Distrital de Movilidad
· Transmilenio S.A.
· Secretaría Distrital de Seguridad, convivencia y justicia
· Alta Consejería Distrital de TIC
· Secretaría Distrital de la Mujer
· Secretaría Distrital de Salud










· Componente de prevención

	Acción en el marco del Protocolo EP y TP
	Fase
	Componente
	Sector responsable
	Entidad responsable
	Insumo para seguimiento
	Seguimiento

	
	
	
	
	
	Producto o meta
	Indicador
	

	Realizar capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al sector transporte en la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias 
	1 y 2 - Sistema TransMilenio componente troncal y zonal

	Prevención – Capacitación y sensibilización
	Movilidad
	Secretaría Distrital de Movilidad
	3.1.2 Capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al sector transporte en la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
	Numero de capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al sector transporte en la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias realizadas.
	
Durante el II trimestre se desarrollaron 27 acciones pedagógicas en las cuales se reflexionó frente a las conductas de acoso sexual, discriminación, subordinación, exclusión y tocamientos que enfrentan las mujeres en el sistema de movilidad; también se incentivó para que los participantes garanticen la igualdad, respeto y valoración de las mujeres mediante comportamientos cuidadores.

• 16 capacitaciones del taller lúdico "mujer y transporte"
• 5 capacitaciones del taller mujer y bicicleta
• 6 capacitaciones del módulo seguridad vial ciclistas

Participaron 776 personas, de las cuales 238 se identificaron de género femenino y 498 de género masculino.

Para el III trimestre del año se desarrollaron 17 acciones pedagógicas cuya perspectiva de formación estuvo direccionada a visibilizar la importancia, necesidad y compromiso de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, especialmente en la movilidad. Durante el período se desarrollaron las siguientes capacitaciones:

* 5 Capacitaciones del taller "Mujer y bicicleta"
* 5 Capacitaciones del taller "Mujer y transporte"
* 7 Capacitaciones del módulo "Seguridad vial ciclistas"

En dichos espacios formativos se incluyen aspectos relacionados con el rol de la mujer en la movilidad y el derecho al goce de espacios e interacciones libres de violencias, en el que se abordan temas como los imaginarios y creencias respecto a la participación y uso de las mujeres en alternativas de transporte como la bicicleta, las palabras, miradas, tocamientos y expresiones que puedan experimentar las mujeres al movilizarse por la ciudad desde los diferentes roles (pasajera, peatona, conductora, ciclista, motociclista). Asi mismo, se generan espacios de reflexión y compromiso respecto a la importancia de ser garantes y acompañantes del goce efectivo de los derechos de las mujeres en igualdad, respeto y diversidad.

Se tuvo participación de 267 personas, de las cuales 26 se identificaron de género femenino y 241 de género masculino.

	Apoyar la articulación con empresas de taxi para socializar y motivar la inscripción en a la Escuela virtual para la prevención del acoso y la violencia sexual en el transporte y en el espacio público con enfoque de género y empresarial  
	2- Componente Transporte público individual (Taxis)
	Prevención – Capacitación y sensibilización
	Movilidad
	Secretaría Distrital de Movilidad
	3.3.8  Estrategia integral para el mejoramiento de la experiencia de viaje y la seguridad de las mujeres usuarias y prestadoras del servicio de transporte público individual (Taxi) (STPu)
	Porcentaje de implementación de la Estrategia integral para el mejoramiento de la experiencia de viaje y la seguridad de las mujeres usuarias y prestadoras del servicio de transporte público individual (Taxi)
	En el mes de septiembre se remitió a la profesional de SDMujer la base datos de las empresas de taxis para ampliar la convocatoria y motivar a participar en el curso

	Desarrollar acciones que contribuyan a la implementación de la 4 fase del protocolo - Otras modalidades de transporte (Movilidad a pie o en bicicleta) Bicimóviles de pedaleo asistido. 
	4 - Otras modalidades de transporte (Movilidad a pie o en bicicleta) Bicimóviles de pedaleo asistido
	Prevención – Cultura ciudadana para una vida libre de violencias
	Movilidad 
	Secretaría Distrital de Movilidad
	10.1.2 Estrategias de promoción del uso de la bicicleta enfocadas en el aumento del uso de la bicicleta por parte de las mujeres.
	Porcentaje de implementación de la Estrategia promoción del uso de la bicicleta por parte de las mujeres
	Se han realizado dos acciones para la resignificación y apropiación del espacio público con mujeres ciclistas.
La primera el 3 de junio, Día Mundial de la Bicicleta, en el marco del piloto de barrios vitales en el barrio El Porvenir de la localidad de Bosa.
La segunda, el 1 de octubre en el marco de la XV Semana de la bici, se realizó en espacio público sobre el túnel de la calle 92 con autopista. Esta actividad contó con el apoyo de la organización Despacio, iniciativa Métele Pedal, Bonitas en Bici y Chutty Bici Mensajeria, además con el apoyo de la Secretaría Distrital de Seguridad y la limpieza de UAESP. Se entregaron elementos POP a las participantes.
Adicionalmente se han realizado 3 acciones de cualificación y sensibilización a las y los consejero(as) locales de la bici, en temas de enfoque de género y diferencial, rutas de atención a violencias de género (SDMujer), masculinidades alternativas (línea CALMA de SDCRP) , paridad y cualificación en su uso de la Bici.



	Construcción y puesta en marcha de campaña comunicativa para la promoción de una cultura ciudadana para una vida libre de violencias contra las mujeres. 
	1 y 2 - Sistema TransMilenio componente troncal y zonal

	Prevención – Cultura ciudadana para una vida libre de violencias
	Movilidad
	Empresa de Transporte del Tercer Milenio -Transmilenio S.A."
	1.2.6 Estrategias de divulgación y sensibilización dirigidos a funcionarios o colaboradores o agentes del sistema o usuarios en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el transporte público


El Sector Movilidad también se cuenta con la actividad de PSTIG: Elaborar un video o infografía para socializar el protocolo de Prevención, Atención y Sanción de violencias contra las mujeres en el espacio y transporte público en Bogotá con colaboradores y colaboradoras de Transmilenio S.A: Meta: 1.
	Número de estrategias  de divulgación y sensibilización dirigidos a funcionarios, colaboradores, usuarios o agentes del sistema Transmilenio   realizadas en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el transporte público.
	De enero a 31 de octubre de 2022 fueron llevadas a cabo 2226 divulgaciones y sensibilizaciones sobre sobre líneas distritales de atención (Línea Púrpura, Diversa, Calma, 123), identificación del acoso sexual y sexualidad diversa a usuarias/os del Sistema. También fueron llevadas a cabo 108 divulgaciones y sensibilizaciones sobre líneas distritales de atención (Línea Púrpura, Diversa, Calma, 123) identificación de acoso sexual y sexualidad diversa a funcionarios, colaboradores y agentes del Sistema.

	Jornadas de socialización en el derecho de las mujeres a una vida libre violencias al personal de equipos en vía (Escuela de liderazgo en prevención de violencias contra las mujeres para réplicas en equipos en vía)

	1 y 2 - Sistema TransMilenio componente troncal y zonal

	Prevención – Capacitación y sensibilización
	Movilidad - Mujer
	Empresa de Transporte del Tercer Milenio -Transmilenio S.A."
	3.1.4 Socialización o capacitación a colaboradores, funcionarios, operadores y empresas vinculadas al sector transporte de Transmilenio  en la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
	Numero de socialización o capacitación a colaboradores, funcionarios, operadores  y empresas vinculadas al sector transporte de Transmilenio en la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
	De enero con corte a 31 de octubre se han realizado 14 jornadas, fortaleciendo las capacidades de 152 personas de los equipos de Movilidad, Transmilenio, Unidad de mantenimiento vial, Consorcios, Sintraobras, en el derecho a una vida libre de violencias,

Nota: En TM no se identifica de donde salió esta información 

	Impulsar el desarrollo de un botón de reporte de casos de acoso sexual al interior del Sistema Transmilenio, en el marco de la aplicación de Gobierno Abierto de Bogotá - GABO

El propósito es contribuir a la identificación de casos de violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte público, y nutrir los análisis sobre las dinámicas en las que se presentan las violencias contra las mujeres en dichos contextos

	1 y 2 - Sistema TransMilenio componente troncal y zonal

	Prevención – Identificación y análisis
	Seguridad, Convivencia y Justicia

Gestión Pública

Movilidad

	Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia

Secretaría General – Alta Consejería Distrital de TIC


Empresa de Transporte del Tercer Milenio -Transmilenio S.A."
	3.2.3 Reporte de los casos de violencias contra las mujeres que se presentan en el Sistema TransMilenio y se encuentren registrados en el aplicativo de gestión y control de la operación


Meta 406 del Plan de Desarrollo Distrital. “Construir una plataforma de Gobierno Abierto que permita a los ciudadanos participar en procesos de toma de decisiones de la administración, vincularse a proceso de colaboración para la solución de problemáticas públicas, acceder a los trámites y servicios del Distrito, acceder a información y datos de la administración; y denunciar o reportar en tiempo real georeferenciadamente y en múltiples formatos, temas relacionados con infracciones, mal parqueo, violencia de género, violencia intrafamiliar, maltrato animal, deterioro en bienes públicos, o demás temas de interés público”


	"Porcentaje de  los casos de violencias contra las mujeres que se presentan en el Sistema TransMilenio reportados 
	

	Desarrollar actividades de sensibilización al personal, operadores y empresas vinculadas al sector transporte para fortalecer los procesos de apropiación y construcción de un espacio seguro para las mujeres, enfatizando en la movilidad a pie o en bicicleta.

Se recomienda énfasis en formación sobre el derecho a una vida libre de violencias con equipos estratégicos que acompañan los Consejos Locales de la Bicicleta. 

	4 - Otras modalidades de transporte (Movilidad a pie o en bicicleta) Bicimóviles de pedaleo de pedaleo asistido 

	Prevención – Capacitación y sensibilización
	Movilidad
	Secretaría Distrital de Movilidad
	3.1.2 Capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al sector transporte en la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
	Numero de capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al sector transporte en la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias realizadas.
	Actividad no aceptada en mes de abril (escuela de la Bici no es de SDM y el 3.1.2 es de OAC no orientado a las otras modalidades de transporte)

	Implementación de curso Taxista en Equidad
	2- Componente Transporte público individual (Taxis)
	Prevención – Capacitación y sensibilización
	Mujer 
	Secretaría Distrital de la Mujer
	Meta 8 Plan de acción Proyecto 7734. Implementar un protocolo de prevención, atención y seguimiento a casos de violencia en el transporte público. Actividad 22. Acompañar técnicamente los procesos de articulación intra e interinstitucional para el impulso de acciones de prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte público.
	22. Número reuniones/sesiones de preparación y acompañamiento técnico para el impulso de acciones de prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte público.
	
El Curso de la Escuela virtual para la prevención del acoso y la violencia sexual en el transporte y en el espacio público con enfoque de género y empresarial, tiene inscritas a 483 conductoras y conductores de servicio público de taxi en Bogotá de los cuales 46 ya están realizando el curso, 142 finalizaron el curso y se hizo entrega de 120 sellos a conductores certificados. (corte 31 de octubre)

	Acompañar técnicamente los procesos de articulación intra e interinstitucional para el impulso de acciones de prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte público.
	Transversal a todas las fases

	Prevención
	Mujer 
	Secretaría Distrital de la Mujer
	Meta 8 Plan de acción Proyecto 7734. Implementar un protocolo de prevención, atención y seguimiento a casos de violencia en el transporte público. Actividad 22. Acompañar técnicamente los procesos de articulación intra e interinstitucional para el impulso de acciones de prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte público.
	22. Número reuniones/sesiones de preparación y acompañamiento técnico para el impulso de acciones de prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte público.
	Se han realizado 11 reuniones bilaterales para acompañar técnicamente los procesos de articulación intra e interinstitucional para el impulso de acciones de prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte público, 

	Desarrollar acciones en el marco de la Estrategia de entornos de confianza para la promoción de la prevención del feminicidio, acoso y todo tipo de violencias de género en contra de mujeres

	4 - Otras modalidades de transporte (Movilidad a pie o en bicicleta) Bicimóviles de pedaleo de pedaleo asistido 

	Prevención
	Seguridad, Convivencia y Justicia
	Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 
	3.1.5 Estrategia de entornos de confianza, priorizados por los índice de violencia de Género, para la promoción de la prevención del feminicidio, acoso en el transporte y espacio público y todo tipo de violencia de género en contra de mujeres.
	Porcentaje de avance de estrategia de entornos de confianza para la promoción de la prevención del feminicidio, acoso y todo tipo de violencias de género en contra de mujeres
	

	Socialización del protocolo a los equipos del Plan Salud de Intervenciones Colectivas
	Transversal a todas las fases

	Prevención Capacitación y sensibilización
	Salud
	Secretaría Distrital de Salud - Subsecretaría de Salud Pública
	Por definir
	Por definir
	



· Componente de atención

	Acción en el marco del Protocolo EP y TP
	Fase
	Componente
	Sector responsable
	Insumo para seguimiento
	Seguimiento

	
	
	
	
	PPMyEG
	Indicador
	

	Brindar atención psicojurídica en dupla a las mujeres víctimas de violencias en el espacio y el transporte público.
	Transversal a todas las fases

	Atención – Análisis y seguimiento a la atención
	Mujer 
	Secretaría Distrital de la Mujer
	 Meta 8 Plan de acción Proyecto 7734. Implementar un protocolo de prevención, atención y seguimiento a casos de violencia en el transporte público. Actividad
	Número de atenciones (primeras atenciones y seguimientos) a mujeres víctimas de violencias en el espacio y transporte público a través de las duplas psico-jurídicas
	El reporte en SIMISIONAL, del 1 de enero al 20 de noviembre de 2022, las profesionales han realizado un total de 1.126 atenciones.



· Componente de Sanción

	Acción en el marco del Protocolo EP y TP
	Fase
	Componente
	Sector responsable
	Insumo para seguimiento
	Seguimiento 

	
	
	
	
	PPMyEG
	Indicador
	

	Implementar acciones de sanción en el marco del Protocolo de prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y transporte público
	Transversal a todas las fases

	Sanción
	Mujer 


	Secretaría Distrital de la Mujer


 
	Meta 8 Plan de acción Proyecto 7734. Implementar un protocolo de prevención, atención y seguimiento a casos de violencia en el transporte público. 

	Sumatoria de las acciones en el marco del componente de sanción del Protocolo ejecutadas/ Sumatoria de las acciones en el marco del componente de sanción del Protocolo programadas
	Se está en la construcción del marco normativo para la tipificación del delito del acoso sexual en el espacio y transporte público con el apoyo de ONU Mujeres 


 
