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MARCO LEGAL:

° Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

° Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia”.

° Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas - Version 4 -

octubre de 2018.

OBJETIVO DEL INFORME:

Efectuar la evaluacion y seguimiento independiente a los riesgos de corrupcién de la SDM del periodo
comprendido entre el 1 de enero al 30 de abril de 2020, en cumplimiento al Plan Anual de Auditorias Internas
— PAAI, con el fin de establecer la adecuada gestién de los riesgos por parte de la Entidad, verificando su
eficacia y eficiencia y que de acuerdo a la probabilidad o impacto puedan afectar significativamente el logro
de los objetivos institucionales, asi como, la aplicaciéon de la metodologia establecida por la Entidad para la
gestién de los riesgos de corrupcion.

DESARROLLO DEL INFORME:

Para la elaboracién del presente seguimiento, se adelantd un ejercicio de revisién y verificacion del archivo,
MONITOREO Y REVISION RIESGOS-SDM 30-04-2020.XLSX, publicado por la Segunda Linea de Defensa-
Oficina Asesoria de Planeacién Institucional (OAPI), en el link
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2020-05-11/monitoreo-y-revision-
riesgos-sdm-30-04-2020.xIsx. Para lo cual, las dependencias responsables de ejecutar los controles subieron
evidencias a la carpeta compartida Evidencias Mapa de Riesgos 30-abr dispuesta por el Proceso de
Direccionamiento Estratégico. En concordancia con lo descrito, se evaluaron los eventos de riesgo potencial
del Mapa de Riesgos de Corrupcion de la SDM correspondiente a los riesgos 5, 6, 7, 8 y 11, de acuerdo a la
matriz publicada en la intranet, Version 2.0 del 08/05/2020; en este sentido, la evaluacion se realizé conforme
al nivel de riesgo inherente segun el mapa de calor (Moderado, Alto, Extremo), y su comportamiento después
de controles, riesgo residual, tal como se evidencia en la siguiente gréfica.

EVALUACION |EVALUACION
Riesgos de Corrupcion DELRIESGO |DEL RIESGO
INHERENTE RESIDUAL
5: Desviacidn en el uso de los bienes y senvicios de la Entidad con |a intencidn de favorecer intereses propios o de terceros. ALTO ALTO
6: Manipulacidn de informacidn piblica que favorezea intereses particulares o beneficie a terceros. EXTREMO MODERADO
7: Inadecuada gestidn contractual, incluida la celebracidn indebida de contratos, para favorecimiento propio o de terceros EXTREMO EXTREMO
8: Presencia de actos de cohecho (dar o recibir dadivas) para favorecimiento propio o de un tercero. EXTREMO EXTREMO
11: Incumplimiento de requisitos al ejecutar un tramite o prestar un senvicio a la ciudadania con el propdsito de obtener un
. . ALTO ALTO
beneficio propio o para un tercero.

Fuente: Mapa de Riesgos - SDM

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en la Politica de Administracion del Riesgos de Corrupcion, la
Oficina de Control Interno (OCI) efectta cuatrimestralmente la evaluacion y seguimiento del mapa de riesgos
de corrupcién, en concordancia con lo programado en el PAAL.
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Asi mismo, evalGa lo relacionado con la aplicacion de la metodologia en aspectos como: la implementacion
de la politica de gestion del riesgo, la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos y la efectividad
de los controles, por parte de los responsables y lideres de todos los procesos de la Entidad, efectuando
observaciones y recomendaciones pertinentes, con el fin que se dé tratamiento y se mitiguen los riesgos de
corrupcion; este seguimiento se debe publicar en la intranet y pagina web de la SDM; el resultado de dicha
evaluacion debe ser tenido en cuenta por los procesos y deben proceder a efectuar los ajustes
correspondientes. En tal sentido, la Oficina de Control Interno, realiz las siguientes actividades:

OBSERVACIONES GENERALES
Objetivo Estratégico 5

Ser transparente, incluyente, equitativa en género y garantista de la participacion e involucramiento ciudadano
y del sector privado.

Riesgo:

5: Desviacion en el uso de los bienes y servicios de la Entidad con la intencién de favorecer intereses propios
0 de terceros.

Se evidencia 12 controles, (Ver ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2020
- PERIODO ENERO - ABRIL), que figura al final de este documento.

Conforme al mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 5, asociado al objetivo
estratégico 5 se evidencia lo siguiente:

» Cinco (5) deellos (1.2,1.4,2.2,3,4.2) no reflejan accion de tratamiento residual, lo que equivale al 41%.

En concordancia con lo anterior, se evidencian debilidades en el disefio de los controles, toda vez que no se
consideraron todas las variables definidas en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas - Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital - Version 4 - octubre de 2018 los
cuales se establecen para que desde su disefio se mitigue de manera adecuada el riesgo.

Los 12 controles establecidos por los responsables, de acuerdo con su naturaleza, el 83% estan clasificados
como preventivos los cuales pretenden evitar un evento no deseado en el momento en que se produce,
igualmente, intentan evitar la ocurrencia de los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos.

Asi mismo, el 17% de los controles son detectivos, estan disefiados para identificar un evento o resultado no
previsto después de que se haya producido, y que buscan detectar la situacion no deseada para que se corrija
y se tomen las acciones correspondientes.

De igual forma, el riesgo residual se clasifica en ZONA ALTA en el mapa de calor evidenciandose que los
responsables mantienen controlada la probabilidad de ocurrencia del riesgo en rara vez, a través de la
implementacion de acciones de manejo determinadas para tratar el riesgo. No obstante, se requiere que las
areas responsables toman las medidas necesarias para llevar el riesgo a la zona moderada o baja, con el
proposito de evitar que se materialice.
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Objetivo Estratégico 5.

Ser transparente, incluyente, equitativa en género y garantista de la participaciéon e involucramiento ciudadano
y del sector privado.

Riesgo:
6: Manipulacién de informacion publica que favorezca intereses particulares o beneficie a terceros.

Se evidencia 16 controles, (Ver ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2020
- PERIODO ENERO - ABRIL), que figura al final de este documento.

Conforme al mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 6, asociado al objetivo
estratégico 5 se evidencia lo siguiente:

» Los 16 controles, se encuentran clasificados de la siguiente manera, "13 preventivos, 2 detectivos y
1 sin identificar"

» No existe el Control 4, ya que se define el 4.1 y 4.2; sin embargo, la dependencia responsable esta
asociada al Control 4, dejando sin responsable definido los controles 4.1y 4.2.

> De los 16 Controles, existen 4 (C1-4,1, 1-4, 3, 2.1 y 3), sin accién de tratamiento residual definida,
esto representa el 25% del total de los controles.

> De los 16 Controles existen 4 (C1.4, 1.7, 2.2 y 4) sin el documento definido sobre el cual se describe
cémo se aplica el control, esto representa el 25% del total de los controles.

Objetivo Estratégico 5

Ser transparente, incluyente, equitativa en género y garantista de la participacion e involucramiento ciudadano
y del sector privado.

Riesgo:

7: Inadecuada gestion contractual, incluida la celebracion indebida de contratos, para favorecimiento propio o
de terceros

Se evidencia: 16 controles, (Ver ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2020
- PERIODO ENERO - ABRIL), que figura al final de este documento.

Conforme al mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 7, asociado al objetivo
estratégico 5 se evidencia lo siguiente:

» Los 16 controles, se encuentran clasificados de la siguiente manera, "10 preventivos, 3 detectivos y 3
sin identificar"
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» No existe el Control 4, ya que se define el 4.1 y 4.2; sin embargo, la dependencia responsable esta
asociada al Control 4, dejando sin responsable definido los controles 4.1y 4.2.

» De los 16 Controles asociados al Riesgo 7, existen 3 (C2.1, 4.1 y 4.2) sin dependencia asignada, esto
representa el 19% del total de los controles.

» De los 16 Controles existen 11 (C1-4,1, 1-4, 2, 1-4, 3, 2, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2 y 5) sin Accion de
tratamiento residual definida, esto representa el 69% del total de los controles.

» De los 16 Controles existen 4 (C2.1, 4.1 y 4.2) sin el documento definido sobre el cual se describe
cémo se aplica el control, esto representa el 25% del total de los controles.

Objetivo Estratégico 5

Ser transparente, incluyente, equitativa en género y garantista de la participacion e involucramiento ciudadano
y del sector privado.

Riesgo:
8: Presencia de actos de cohecho (dar o recibir dadivas) para favorecimiento propio o de un tercero.

Se evidencia: 19 controles, (Ver ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2020
- PERIODO ENERO - ABRIL), que figura al final de este documento.

Conforme al mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 8, asociado al objetivo
estratégico 5 se evidencia lo siguiente:

» e Siete (7) de ellos (1.2,1.4, 1.4,2, 1.4,3, 3.1,3.5, 4), no reflejan accién de tratamiento residual lo que
equivale al 31%.

En concordancia con lo anterior, se evidencian debilidades en el disefio de los controles, toda vez que no se
consideraron todas las variables definidas en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas - Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital - Versién 4 - octubre de 2018 los
cuales se establecen para que desde su disefio se mitigue de manera adecuada el riesgo.

Los 19 controles establecidos por los responsables, de acuerdo con la clasificacion de su naturaleza, el 63 %
estan clasificados como preventivos los cuales pretenden evitar un evento no deseado en el momento en que
se produce, igualmente, intentan evitar la ocurrencia de los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos.

Asi mismo, el 26 % de los controles son detectivos, que estan disefiados para identificar un evento o resultado
no previsto después de que se haya producido, y que buscan detectar la situacion no deseada para que se
corrija y se tomen las acciones correspondientes. Mientras que el 11% no tiene clasificacion.

De igual forma, el riesgo residual se clasifica en ZONA CATASTROFICA en el mapa de calor evidenciandose

que los responsables mantienen controlada la probabilidad de ocurrencia del riesgo en rara vez, a través de
la implementacién de acciones de manejo determinadas para tratar el riesgo. No obstante, es necesario que
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las areas responsables toman las medidas necesarias para llevar el riesgo a la zona moderada o baja, con el
proposito de evitar que se materialice.

Seis (6) de los controles (1-4.2; 1-4.3; 2.1, 3.5, 4.1, 4.2), de acuerdo con lo verificado en la evaluacion de los
controles (Hoja 6), del archivo MONITOREO Y REVISION RIESGOS-SDM 30-04-2020.XLSX Version 2.0 del
08/05/2020, no reflejan accion de tratamiento, situacion que deja entrever que las variables a evaluar no cuenta
con el adecuado disefio de controles, lo cual no contribuye a mitigar la causa para la materializacién del riesgo.

Objetivo Estratégico 7

Prestar servicios eficientes, oportunos y de calidad a la ciudadania, tanto en gestion como en tramites de la
movilidad

Riesgo:

11. Incumplimiento de requisitos al ejecutar un tramite o prestar un servicio a la ciudadania con el propdsito
de obtener un beneficio propio o para un tercero.

Se evidencia 27 controles, (Ver ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2020
- PERIODO ENERO - ABRIL), que figura al final de este documento.

De conformidad con el mapa de riesgos, de los controles establecidos para el evento potencial No. 11,
asociado al objetivo estratégico 7 se evidencia lo siguiente:

° Uno (1) de ellos (8.2) no tiene asignado un responsable de su ejecucion, lo que representa el 4%.
° Nueve (9) de ellos (1-5.2; 1-5.3; 1-5.4; 2; 2.1, 3.2; 3.4; 7, 8), no reflejan accion de tratamiento lo que
equivale al 33%.

En concordancia con lo anterior, se evidencian debilidades en el disefio de algunos controles, toda vez que no
se consideraron todas las variables definidas en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas - Riesgos de gestidn, corrupcién y seguridad digital - Versién 4 - octubre de
2018 los cuales se establecen para que desde su disefio se mitigue de manera adecuada el riesgo.

Los 27 controles establecidos por los responsables, de acuerdo con la clasificacion de su naturaleza, un control
no cuenta con dicha clasificacién (4%), mientras que el 66% estan clasificados como preventivos los cuales
pretenden evitar un evento no deseado en el momento en que se produce, igualmente, intentan evitar la
ocurrencia de los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos. Asi mismo, el 30% de los
controles son detectivos, que estan disefiados para identificar un evento o resultado no previsto después de
que se haya producido, y que buscan detectar la situacion no deseada para que se corrija y se tomen las
acciones correspondientes.

De igual forma, el riesgo residual se clasifica en ZONA ALTA en el mapa de calor evidenciandose que los
responsables mantienen controlada la probabilidad de ocurrencia del riesgo en rara vez, a través de la
implementacion de acciones de manejo determinadas para tratar el riesgo. No obstante, es necesario que las
las areas responsables toman las medidas necesarias para llevar el riesgo a la zona moderada o baja, con el
proposito de evitar que se materialice.
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Dieciséis (16) de los controles (1-5.2; 1-5.3; 1-5.4; 1-5.5; 1-5.6; 1-5.7; 1-5.8; 1-5.9; 1-5.10; 1-5.11; 2.1; 3.4; 4;
5.2; 8.1; y 8.2), de acuerdo con lo verificado en la evaluacion de los controles (Hoja 6), del archivo
MONITOREO Y REVISION RIESGOS-SDM 30-04-2020xIs no reflejan accién de tratamiento, situacion que
deja entrever que las variables a evaluar no cuenta con el adecuado disefio de controles, lo cual no contribuye
a mitigar la causa para la materializacion del riesgo.

CONCLUSIONES

1.

De conformidad con el mapa de riesgos, el disefio de los controles presenta debilidades, teniendo en
cuenta lo siguiente:

» Dos (2) de ellos (R7 C2.1; R11 8.2) no tienen asignado un responsable de llevar a cabo la actividad
de control, lo que representa el 2% de los controles establecidos.

» Treinta y nueve (39) de ellos (R5 C1.2, C1.4, C2.2, C3, C4.2- R6 C1.4.1, C1.4.3, C2.1, C3 - RY
Cl14.1C1.4.2,C1.4.3,C2,C2.1,C3.1,C3.2,C3.3,C4.1,C4.2,C5-R8 C1.2,C1.4,C1.4.2,C1.4.3,
C2,C2.1,C3.1,C3.5,C4.1,C4.2,C6—-R11 C1.5.2,C1.5.3,C1.5.4,C2; C3.2; C3.4, C7; C8), no reflejan
"Acciones de tratamiento residual’, lo que equivale al 74%. es decir, no se tienen acciones que
fortalezcan los controles establecidos, considerando que los riesgos de corrupcion no pueden ser
aceptados por lo que se debe llevar una ejecucion continua de los controles.

Se evidencian debilidades en el disefio de los controles, toda vez que no se consideraron todas las
variables definidas en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas - Riesgos de gestion, corrupcién y seguridad digital - Version 4 - octubre de 2018 los cuales se
establecen para que desde su disefio se mitigue de manera adecuada el riesgo.

Se reitera a la OAPI y a los lideres de los procesos junto con sus equipos dentro de un proceso
participativo, que involucren otros actores internos y externos de la entidad, en funcion del seguimiento y
evaluacion permanente al Mapa de Riesgos de Corrupcion, actividad que, debe ser mas rigurosa en las
acciones de control, para asegurar el éxito de la politica, en la implementacion de puntos de control en las
actividades clave de sus procesos y procedimientos, de esta manera podra mitigar los posibles efectos de
su materializacion en el cumplimiento de las disposiciones legales, la misién institucional y los objetivos
estratégicos.

Del seguimiento efectuado, el riesgo residual se clasifica en ZONA ALTA y EXTREMA en el mapa de calor
evidenciandose que los responsables mantienen controlada la probabilidad de ocurrencia del riesgo. No
obstante, se requiere que los encargados en las &reas responsables, monitoreen y verifiquen
permanentemente la ejecucion de controles, para llevar el riesgo a la zona moderada o baja, con el
propésito de evitar que se materialice.

Por las debilidades observadas en ejecucion del presente informe, se concluye que es necesario
propender por acciones de mejora que se pueden implementar en procura de salvaguardar a la entidad
de la materializacién de posibles eventos adversos que impacten su imagen desfavorablemente ante la
ciudadania. Lo anterior requiere un trabajo mancomunado y acucioso entre la primera y segunda linea de
defensa, cada una desde los roles asignados.
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RECOMENDACIONES:

1.

10.

A la segunda linea de defensa apoyar a la primera, con el fin de analizar a la luz de las actuales
circunstancias, de hechos o eventos nuevos que puedan llegar afectar el cumplimiento de los logros de
los objeticos de la SDM. Asi mismo, dada la nueva estructuracion del Plan de Desarrollo “Un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI”, estar atentos a los ajustes que pueda presentar la plataforma
estratégica de la SDM, con miras a revisar el mapa de riesgos de corrupcion.

Dado lo establecido en el Decreto 491 de 2020, y de acuerdo con las condiciones de “trabajo en casa’,
velar por la prestacion de servicios y tramites a los ciudadanos y partes interesadas que los requieran, en
condiciones controladas con el fin de evitar la materializacion del riesgo en la entidad, por actos que
afecten la gestion de recursos, el buen nombre de la secretaria o que vayan en contravia de los mandatos
legales.

Es importante que lo responsables disefien adecuadamente los controles, cumpliendo lo establecido en la
guia del DAFP, con el propésito que los controles se ejecuten por parte de los responsables tal como se
disefiaron, con la finalidad de contribuir con la mitigacion de los riesgos.

Se recomienda fortalecer la documentacién soporte de la ejecucion de los controles, toda vez que, esta
debe ser debidamente codificada, clara, entendible y de calidad, la cual deben ser coherente con lo
descrito en el mapa de riesgos, con fin de llevar un adecuado seguimiento.

Se recomienda la correcta clasificacion (preventivos-detectivos) de los controles, ya que contribuyen a
mitigar las causas que originan los riesgos identificados, tal como se observé en el RC1.7, R7 1.3 R7C5,
RC11C1.5.6.

Se reitera a las dependencias ser mas rigurosos con calidad de la informacién suministrada a la OAPI
conforme con las evidencias aportadas. asimismo, atender los lineamientos impartidos por la OCI,
tendientes a facilitar el cargue e identificacién de las evidencias que dan cuenta del seguimiento y
cumplimiento de las acciones de control del mapa de riesgos.

Se recomienda que la segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacién Institucional) requiera
con antelacién las evidencias a los lideres de los procesos, con el propésito de llevar a cabo un
seguimiento con la debida objetividad por parte de la OCI.

Teniendo en cuenta que se han reiterado varias observaciones en procura establecer la mejora continua,
se recomienda establecer un plan de mejoramiento y ajustar el Mapa de riesgos, con el fin de corregir lo
advertido.

Verificar y garantizar que las evidencias suministradas, garanticen exactitud, calidad y veracidad de los
datos y soportes entregados, con el fin de evitar dificultades durante el andlisis de la informacién
entregada.

Llevar a cabo retroalimentacion de los resultados del presente seguimiento con los lideres de los procesos,
con el propésito de verificar las debilidades presentadas durante la ejecucion de los controles, para que
estas sean tenidas en cuenta en la toma de decisiones que procuren mitigar los riesgos.
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11. Finalmente, se recuerda la importancia de fortalecer y ejecutar los roles y competencias que, desde la
segunda linea de defensa, se deben mantener frente a la ejecucién del monitoreo y seguimiento a los
controles establecidos, verificando la consistencia y coherencia en la informacion reportada como
evidencia, con el fin de contribuir en la implementacién de controles desde su rol en el MIPG.

Cordialmente,

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control
Interno

Carlos Arturo Serrano Avila 14/05/2020

Contratista - Oficina Control Interno

Omar Alfredo Sanchez Pinilla
Profesional Especializado
Oficina de Control Interno

NS

Guillermo Delgadillo Molano
Profesional Especializado
Oficina de Control Interno

Firmado por: Diego Nairo Useche Rueda

Diego Nairo Useche Rueda
Jefe Oficina de Control Interno
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ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC

ON VIGENCIA 2020 -

PERIODO ENERO - ABRIL

clase de Accion DOCUMENTO EN EL CUAL
Objetivo estrategico CAUSA RAIZ Riesgo Riesgo NRI Control Dependencia |Periodicidad | Evidencia del Control NRS tratamiento SE DESCRIBE COMO SE |OBSERVACION
residual APLICA EL CONTROL
: 1. Baja cultura de control en los colaboradores de o 1.1. Registro de recibo material POP, e -
5EST. Ser transparente, incluyente, . : . 5. Desviacion en el uso de los . e - . ) ) - 1.1 Los responsables allegaron como soporte, las socializaciones del cédigo de
. . . la Entidad frente a la implementacion del manual|, . . . . 1.1. Implementar estrategias de socializacion|1.1. Jefe Oficina listas de asitencia a eventos y actividades . . L . . N
equitativa en género y garantista de la . Lo : : bienes y servicios de la Entidad|Corrupcion- o : . - . . . . 1.1. Documento estrategia-iniciativas |integridad; agenda corporativa en la cual se promocionan los valores, principios,
N : : : de funciones, manuales y coédigo de integridad y . -, o . ALTO del Cadigo de Integridad y lucha contra lajAsesora de Planeacion|1.1. Semestral donde se socializa el codigo de integridad, |[ALTO 1.1 Se mantiene el control . L, . . . i . . . .
participacion e involucramiento ciudadanof,. . ., con la intencion de favorecer|Institucionalidad 5 . o . : - adicionales-plan de gestion de integridad-PAAC |asi como, la politica de conflicto de intereses y antisoborno de la SDM, registro
: tipologias de actos de corrupcion. . . corrupcion (preventivo) Institucional. videos, fotos, medios internos de la . : Y . NS
y del sector privado. intereses propios o de terceros. . - fotografico de cineforo de TEP, y la socializacion en medios de comunicacion
comunicacion, seguimiento POA-965 .
piezas y anexos.
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|5. Desviacién en el uso de los . . . : - .
L . . . : . ; - . . 1.2. Divulgar los canales de denuncia de . 1.2 Los responsables evidencian como soporte, lo socializado y divulgo en las
equitativa en geénero y garantista de lajla Entidad frente a la implementacion del manual|bienes y servicios de la Entidad|Corrupcion- L, 1.2. Jefe de Oficina de . . . o L, : ) . . .
N : : : . . : : . » L , ALTO actos de Corrupcion en las carteleras de los . . 1.2. Bimensual 1.2. Registro Fotografico. ALTO SIN DATO 1.2. Plan institucional de Planeacion. carteleras de las localidades; tanto a la ciudadania como a las diferentes
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y cédigo de integridad y|con la intencion de favorecer|Institucionalidad h Gestion Social . . . : R .
: . . o . . CLMs.(Preventivo) entidades, informacion relacionada con la Secretaria Distrital de Movilidad.
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. intereses propios o de terceros.
. e 1.3 Verificar semestrelmente el
1.3 Realizar socializaciones a los Link de Seco ue la 1.3 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control, pantallazos
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de(5. Desviacion en el uso de los colaboradores de la SDM saobre el manual de : . P9 : P ga b . ntrol, p
L . . . ) ! . - . L, . - . 1.3 Anual o Cada vez o - : informacion  se  encuentre L plataforma secop, comunicados de Colombia Compra Eficiente sobre la
equitativa en género y garantista de la|la Entidad frente a la implementacion del manual|bienes y servicios de la Entidad|{Corrupcion- contratacion y Manual de Supervision e|l1.3.Director de 1.3. Pantallazos Siproj, revision fichas de . 1.3 Manual de Contrataciony Manual de -, . - . . .
N : : : ) L . : . > L , ALTO . : - gue se desarrolla la g ALTO actualizada en temas L . contratacion - medios electronicos y urgencia manifiesta. Adicional la
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y codigo de integridad y|con la intencion de favorecer|Institucionalidad Interventoria con el proposito de fortalecer la|Contratacion. . conciliacion . Supervision e Interventoria o . . .
: . . . . . . . actividad a controlar contractuales cumpliendo con actualizacion de la matriz de cumplimiento cada vez que se expide un acto
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. intereses propios o de terceros. gestion contractual de la entidad. . . . :
(preventivo) lo establecido en la resolucion administrativo o se conoce de una nueva norma.
i 3465 de 2015
: : L 1.4, Jefe Oficina : :
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|5. Desviacion en el uso de los 1.4. Boletines de prensa publicados en . .
L . . : : . ; . . -, . . . . Asesora de L . L. 1.4 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control,
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente a la implementacion del manual|bienes y servicios de la Entidad|Corrupcion- 1.4. Verificar la informacion publicada en los o pagina Web, correos electronicos sobre el . . . ) . .
L : : : ) L . : . L, o , ALTO . L : Comunicaciones y|1.4. Permanente . : . |ALTO SIN DATO 1.4. No esta documentado comunicaciones y boletines de prensa; se realizO evaluacion de los
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y codigo de integridad y|con la intencion de favorecer|Institucionalidad medios de comunicacion (detectivo) monitoreo a los medios de comunicacion, e .
: : . - . . Cultura para la : . conocimientos, donde respondieron 67 colaboradores.
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. intereses propios o de terceros. Movilidad videos, audios, fotos de ruedas de prensa.
1.5 Cada vez que se 1.5. Ejecutar los puntos de
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de(5. Desviacion en el uso de los - L 15 Director de|desarrollan las control establecidos en en los , Sy
L . . . ) . ; - . . 1.5 Verificar la aplicacion de los puntos de . . e : . ) ) |1.5Los responsables manifestaron la aplicacion de los puntos de control de los
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente a la implementacion del manual|bienes y servicios de la Entidad|Corrupcion- . . Planeacion de la|actividades . procedimientos e instructivos|1.5 PMO01-PR0O1; PMO01-PR02;PM01-PRO03; . : . -,
L : : : . . : : : i L , ALTO control establecidos en los procedimientos e - . 1.5 Conceptos y/o estudios aprobados. ALTO : ) . . procedimientos e instructivos que hacen parte del proceso PMO1-Planeacion de
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y codigo de integridad y|con la intencion de favorecer|Institucionalidad . . : . Movilidad y|establecidas en los del proceso y realizar|PM01-PR04;PM01-PRO5 y sus instructivos
: : . - . ) instructivos existentes. (Preventivo) . - o .- Transporte e Infraestructura.
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. intereses propios o de terceros. Subdirectores procedimientos y/o socializaciones sobre codigo de
instructivos integridad de la SDM
2.3 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control, base de
: o datos para publicar de procesos judiciales, proyecto de ficha extra-contractual
5EST. Ser transparente, incluyente, . . 5. Desviacion en el uso de los . : . o . - . L . . o . .
L . . 2. Falta de celeridad y contundencia en la|, . - : . 2-3.Revisar Aleatoriamente Sistema Siproj y : _ - : 2, 3 Requiere definir como se para publicar, correo electronico con fichas a publicar siproj. La Direccion de
equitativa en género y garantista de la|_ . ., : o bienes y servicios de la Entidad|Corrupcion- o . L 02-3 Director de 2-3 Pantallazos Siproj, revision fichas de . . A . . L .
N : : . aplicacion de acciones disciplinarias contra actos : i L , ALTO revision de las fichas de conciliacion. . .. |2-3 Mensual I ALTO va a fortalecer el control segun|2-3 Acuerdo 001-2015 Representacion Judicial trimestralmente realiza la publicacion en la Pagina web
participacion e involucramiento ciudadano -, con la intencion de favorecer|Institucionalidad . Representacion Judicial conciliacion 2 . . ) . .
: de corrupcion. . . (Controles Detectivos la evaluacion realizada de los procesos contenciosos atendiendo lo establecido en la Resolucion 3564 de
y del sector privado. intereses propios o de terceros. . . o
2015 TICS, Respecto a la mesa de trabajo con el referente del area y/o directivo
carrespondiente para alertar sobre el incumblimiento en la actualizacion de las
5EST. Ser transparente, incluyente, : : 5. Desviacion en el uso de los 2.2 Hacer seguimiento en cada una de las 2.2 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control,actas de
equitativa en género y garantista de la 2. Falta de celeridad y contundencia en la bienes y servicios de la Entidad|{Corrupcion- etapas y términos del proceso disciplinario,|2.2 Jefe de la Oficina 2.2 Expedientes y archivo digital reparto de procesos y actas de reunion de seguimiento mensual de la OCD
N : : . aplicacion de acciones disciplinarias contra actos . - L . ALTO . | e 2.2 Semestral ' . ALTO SIN DATO 2.2 Ley 734 de 2002, archivo digital. .. . o . . ST
participacion e involucramiento ciudadano de corruncion con la intencion de favorecer|Institucionalidad para el impulso procesal requerido|Control Disciplinario compartido Adicional a esto se realiza el seguimiento de las investigaciones disciplinarias
y del sector privado. peion. intereses propios o de terceros. (preventivo) adelantadas.
5EST. Ser transparente, incluyente, . . . 5. Desviacion en el uso de los . - . 3. Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control, actas de
equitativa en género y garantista de la 3. Debilidad en la concertacion de alianzas bienes y servicios de la Entidad|{Corrupcion- 3. Adelantar las investigaciones disicplinarias 3. Jefe de la Oficina reparto de procesos y actas de reunion de seguimiento mensual de la OCD
L : : . estratégicas y de articulacion interinstitucional : i L , ALTO de conformidad con la Ley 734 de 2002.| . L 3. Cuatrimestral 3. Expedientes y archivo digital compartido [ALTO SIN DATO 3. Procedimiento PV02-PR0O1 . . - : . DR
participacion e involucramiento ciudadano , - con la intencion de favorecer|Institucionalidad : Control Disciplinario Adicional a esto se realiza el seguimiento de las investigaciones disciplinarias
: para combatir la corrupcion . . (Detectivo)
y del sector privado. intereses propios o de terceros. adelantadas.
: . . . 4.1 Los responsables allegaron como soporte de socializaciones del cédigo de
. . 4.1.Registro de recibo material POP, listas . . P g. X . . g .
5EST. Ser transparente, incluyente, 5. Desviacion en el uso de los . e - . . . . . integridad; agenda corporativa en la cual se promocionan los valores, principios,
L . . . . . . - . . 4.1. Implementar estrategias de socializacion|4.1 Jefe Oficina de asitencia a eventos y actividades donde 4.1. Requiere definir como se T . i . . . .
equitativa en género y garantista de la|4. Bajos niveles de denuncia de actos de|bienes y servicios de la Entidad|Corrupcion- L : . . . . . . |4.1. Documento estrategia-iniciativas|asi como, la politica de conflicto de intereses y antisoborno de la SDM, registro
N : : : > : i L , ALTO del Cddigo de Integridad y lucha contra laj|Asesora de Planeacion(4.1. Semestral se socializa el codigo de integridad,|ALTO va a fortalecer el control segan|_".". . . . . . e . T
participacion e involucramiento ciudadano|corrupcion. con la intencion de favorecer|Institucionalidad 5 . . . . . - . adicionales-plan de gestion de integridad-PAAC |fotogréfico de cineforo de TEP, socializacion en medios de comunicacion piezas y
: . . corrupcion (preventivo Institucional. videos, fotos, medios internos de la la evaluacion realizada ) - :
y del sector privado. intereses propios o de terceros. L o anexos; y el seguimiento POA 965 2020-abril.
comunicacion, seguimiento POA-965.
4.2 Realizar el seguimiento y verificacion a
5EST. Ser transparente, incluyente, 5. Desviacion en el uso de los I;l;:gitlv;g%dnes;ﬁa:lg:dgf_&r; lOSOFSrE:g:SSC?:I
equitativa en género y garantista de la|4. Bajos niveles de denuncia de actos de|bienes y servicios de la Entidad|Corrupcion- . P P o 4.2. Jefe de Oficina de . 4.2. Informe Trimestral de Ejecucion del - o 4.2 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control, el informe
NN : : . - . - L ALTO instrumento de las Agendas Participativas . . 4.2. Trimestral . : ALTO SIN DATO 4.2 Procedimiento de Participacion Ciudadana |, . L
participacion e involucramiento ciudadano|corrupcion. con la intencion de favorecer|Institucionalidad . : Gestion Social PIP de las 20 Localidades trimestral de participacion.
: . . para cumplir con los compromisos
y del sector privado. intereses propios o de terceros. . .
establecidos con la comunidad en cada una
de las localidades.(Preventivo)
5EST. Ser transparente, incluyente, 5. Desviacion en el uso de los 4.3. Presentar las denuncias 4.3_R_eduqr ¢l riesgo m.e diante . . . . . .
. . . . . . . . . . : . . : 4.3 Cada vez que se . . socializaciones al equipo de 4.3 No se evidencia soporte - 0 no se realizaron denuncias; No ha sido necesario
equitativa en género y garantista de laj|4. Bajos niveles de denuncia de actos de|bienes y servicios de la Entidad|Corrupcion- correspondientes al detectar el uso indebido|4.3.Director de - 4.3 Copia de las denuncias interpuestas ., : " . . . ) o
N : : . > . -, L . ALTO . -, . : -, desarrolla la actividad . ALTO contratacion sobre el codigo de|4.3. Palitica Conflicto de Intereses interponer denuncia, ya que no ha acecido un presunto hecho constitutivo de
participacion e involucramiento ciudadano|corrupcion. con la intencion de favorecer|Institucionalidad de la informacion publica de la Entidad|Contratacion. cuando se presenten denuncias. . . " :
: . . . a controlar integridad para mitigar hechos delito.
y del sector privado. intereses propios o de terceros. (Preventivos) o
de corrupcion.

5. Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control, la
5EST. Ser transparente, incluyente, 5. Desviacion en el uso de los . - socializacion de las politicas de prevencion del dafo antijuridico y adopcion de
L . . ; - . . . . . - " 5. Requiere definir como se va . . ) ~ A
equitativa en género y garantista de la bienes y servicios de la Entidad|Corrupcion- 5.Validar semanalmenrte los terminos Yy los|5.Director de 5. Correos electronicos remitidos a los . medidas para evitar ocurrencia de hechos que causan dafo antijuridico y

NN : : : SIN DATO . » L . ALTO o ) . .. |5. Semanal e ALTO a fortalecer el control segun la|5.No esta documentado o - e : ,
participacion e involucramiento ciudadano con la intencion de favorecer|Institucionalidad procesos judiciales. (Control Detectivo) Representacion Judicial abogados que llevan procesos judiciales. evaluacion realizada actualizacion del indice de condenas y analisis de casos. Discusion sobre las
y del sector privado. intereses propios o de terceros. estrategias de defensa durante las actuaciones procesales y correos electronicos

remitidos a los abogados que llevan procesos judiciales.
L 1.1 Programar mesa de trabajo
1.1 Correo electronico, en el que se con el referente del area Vio
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|6. Manipulacién de informacion 1.1 Verificar la informacion publica reportada - informa el resultado del andlisis y N : y - .

L . . . L . . . o 11 Jefe Oficina e : directivo correspondiente para|l.1. Procedimiento PEO1-PRO1 Formulacion de - , . -
equitativa en género y garantista de lalla Entidad frente al uso responsable de lalpublica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM |en el Plan de Accion Institucional de acuerdo . : verificacion de los Planes Operativos|MODERA . . 2 - 1.1 La dependencia dispone como evidencia, los correos de seguimiento a los

N : : : . ., - . . . . N L Asesora de Planeacion{1.1 Trimestral , . alertar sobre las diferencias|proyectos, construccion y seguimiento del Plan .
participacion e involucramiento ciudadano|informacion publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad O con el Plan Anual de Adquisiciones o Anuales realizado por los profesionales de|DO ., o POAS, con lo cual se soporta la aplicacion del control.

: . . Institucional g encontradas en el Plan|de Accion Institucional
y del sector privado. corrupcion. terceros (preventivo). la OAPI, y dirigido al responsable del .
renorte Operativo Anual, respecto al
porte. Plan Anual de Adauisiciones
. Mantener el  control
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de(6. Manipulacion de informacién 1.2 Hacer seguimiento "J.I,la apllcacmr? _c}e los . mediante la \{erlfl_camon 1.2 El Control esta definido como Hacer Seguimiento a la aplicacion de los

. . . . - . . manuales de Contratacion y Supervision de . 1.2 Correo o0 memorando de devolucion o permanente de la aplicacion del i . : . : :
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente al uso responsable de la|publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM : : 1.2 Director de - . . IMODERA . 1.2. Manual de Contratacion Y Manual de|Muanuales de Contratacion y la evidencia del control es la constancia mediante

N : : : . S, - : ., . . o la Entidad, teniendo en cuenta las normas - 1.2 Permanente. aprobacion de los tramites de gestion manual de Contratacion vy . . ., . L
participacion e involucramiento ciudadano|informacion publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad @) : : . |Contratacion. DO . Supervision e Interventoria correos 0 memorandos de aprobacion o devolucion de tramites. Pero las

: -, existentes en todos los tramites de gestion contractual Manual de supervision e . . : .
y del sector privado. corrupcion. terceros . : . evidencias dispuestas son formatos de procedimiento, manuales o conceptos.
contractual. (preventivo) interventoria en los procesos
aue se lleven acabo
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|6. Manipulacion de informacion 1.3, 2. Revisar los actos administrativos que . 1.3, 2 Pantallazo de la actualizacion de la 1.3.2 Mantener el control , o . .

L . . i - . . . : . 1.3, 2 Director de|l.3, 2 Cada vez que . . - : 1.3, 2 La evidencia dispuesta por la dependencia corresponde a la Matriz de
equitativa en geénero y garantista de lajla Entidad frente al uso responsable de la|publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM [se expidan con ocasion del codigo de - Matriz de cumplimiento Legal y pantallazos|MODERA |verificando semestralmente si . . - . o

N : : : . L - . . . . - . . Normatividad y|se desarrolla la L . . 1.3, 2 Instructivo de Normatividad y conceptos. |cumplimiento legal, pero no se adjunta el pantallazo soporte de su publicacion en
participacion e involucramiento ciudadano|informacion publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad O Integridad y/ o el que lo sustituya o . soporte de publicacion en Intranet por|DO se requiere actualizaciones del . , ~ . . .

Conceptos. actividad a controlar. intranet, segun sefala la casilla Evidencia del Control.

y del sector privado.

corrupcion.

terceros

Modifique.(Preventivo)

tema de lineamientos.

codigo de integridad.




ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC

ON VIGENCIA 2020 -

PERIODO ENERO - ABRIL

clase de Acclon DOCUMENTO EN EL CUAL
Objetivo estrategico CAUSA RAIZ Riesgo Riesgo NRI Control Dependencia |Periodicidad | Evidencia del Control NRS tratamiento SE DESCRIBE COMO SE |OBSERVACION
residual APLICA EL CONTROL
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de(6. Manipulacion de informacién kstsora\]efe Oﬁmgg iﬁtuesl\:laesdlrel i?n z;gfg/eZe Ig:
equitativa en género y garantista de lalla Entidad frente al uso responsable de lalpublica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM (1.4. Verificar el impacto de las campaias o . 1.4. Registro en el POA de Gestion de{MODERA ~ P . , . . .
N : : : . -, - : . . . o . . L, . Comunicaciones y|1.4. Trimestral S campanas sobre los temas de|1.4. No estd documentado 1.4 No se allegaron soportes que evidencien la ejecucion del control
participacion e involucramiento ciudadano|informacion publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad @) relacionadas con anticorrupcion (preventivo) Comunicaciones DO . - o
: - Cultura para la anticorrupcion al interior de la
y del sector privado. corrupcion. terceros ” .
Movilidad entidad.
1.5. Resocializar y reforzar los
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|6. Manipulacion de informacion 1.5 Verificar la ejecucion de las actividades . 1.5 Periodicamente i : proce dlm!entos. wgentegl sobre -
L . . i - . . : . i 15 Director de . 1.5 Analisis, conceptos y/o estudios, publicacion de informacion y la|1.5 Los procedimientos del proceso de
equitativa en geénero y garantista de lajla Entidad frente al uso responsable de la|publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM |del proceso de Inteligencia para la Movilidad, . . por demanda segun la|. . . . MODERA . ) . . - , . . L
N : : : . - - . . . . . . e ) Inteligencia de la|”. . indicadores, modelaciones, estadisticas, normatividad vigente sobre|lnteligencia para la Movilidad, que se|l1l.5 No se allegaron soportes que evidencien la ejecucién del control
participacion e involucramiento ciudadano|informacion publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad O a través de los procedimientos existentes. > ejecucion de la DO : :
: . : Movilidad - datos, aprobados. transparencia y acceso a lajencuentran publicados en la Intranet.
y del sector privado. corrupcion. terceros (Preventivo) actividad. . o
informacion publica con todo el
eauino v Aiustar las actividades
1.6 Validar la aplicacion de los criterios de 1.6, Incluir en las reuniones de
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|6. Manipulacion de informacion L i a ap . . o trabajo del equipo de la OCI,|1.6 Estatuto de Auditoria y CAdigo de Etica del{1.6 La dependencia dispone actas de seguimiento al PAAI, donde se establecen
o . . . - . ., confidencialidad de la Informacion, - 1.6 Informes finales de auditorias y o . o . , . .
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente al uso responsable de la|publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM . . 1.6 Jefe de la Oficina - : MODERA |socializaciones respecto a la|Auditor Interno - Item 7.4 Responsabilidades de|los avances logrados en cada periodo, asi como se deja el cumplimiento de la
N : : : . ., - . , . L o establecido en el item 10 del Estatuto de 1.6 Permanente seguimientos aprobados y firmados por el . . . - ) o .
participacion e involucramiento ciudadano|informaciéon publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad 0] o Lo C. ..__|de Control Interno DO importancia de lajlos Auditores Internos de la Oficina de Control|entrega de los informes de auditoria cuando hay lugar a ello. EL acta esta
: . Auditoria y Cdbdigo de Etica del Auditor Jefe de Control Interno . o . .
y del sector privado. corrupcion. terceros : confidencialidad de la|Interno debidamente firmada por el Jefe de la OCI.
Interno (Preventivo) . .
informacion.
1-41, 1-4, 2y 14, 3
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de(6. Manipulacion de informacién Subs_t?cretarlo - de 1-41, 1-4, 2y 1-4, 3 - I 1-4,1,1-4, 2 y 1-4, 3 La evidencia del control S€ de_flnlo, como: el D|I|genC|am|epto
. . . . _ . . o - Gestion de la Movilidad, 1-4,1, 1-4, 2 y 1-4, 3 Diligenciamiento - aprobado del formato PA04-PR01-F02 por Directivos. En la Carpeta compartida
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente al uso responsable de la|publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM [1-4.1. Dar aplicacion a los procedimientos| . L, Cada vez que se MODERA 1-41, 1-4, 2 y 1-4, 3 Procedimiento PA04- . : : : . 2
L : : : . -, - . . . . o Lo . Director de Gestion de aprobado del formato PA04-PRO1-F02 por SIN DATO de evidencias, disponen copia de 8 correos de seguimiento mensual a la Gestion
participacion e involucramiento ciudadano|informacion publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad O disciplinarios (Detectivo). L. desarrolla la| . . DO PRO5 : - . :
: -, Transito y Control de , Directivos de los supervisores, lo cual no es concordante con lo definido como evidencia del
y del sector privado. corrupcion. terceros . necesidad
Transito y Transporte y control.
Sudirectores v Director
41, 14, 2y 1-4, 3
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|6. Manipulacion de informacion Sub;e’cretarlo o de 141, 14,2y 14, 3 - _ . 4'2. Socializar el (_Jodlg_o de 1-4,1,1-4, 2 y 1-4, 3 La evidencia del control s€ deﬁmo, como: el D|I|genC|am|ento
L . . i - . . . - Gestion de la Movilidad, 1-41, 1-4, 2 y 1-4, 3 Diligenciamiento Integridad a los funcionarios y - aprobado del formato PA04-PR01-F02 por Directivos. En la Carpeta compartida
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente al uso responsable de la|publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM (1-4.2 Adoptar y socializar del Cdédigo de| . L, Cada vez que se MODERA . 1-4,1, 1-4, 2 y 1-4, 3 Procedimiento PA04- . : : : o S
L : : : . L o . . . . N . . Director de Gestion de aprobado del formato PA04-PR01-F02 por contratistas de las de evidencias, disponen copia de 8 correos de seguimiento mensual a la Gestion
participacion e involucramiento ciudadano|informacion publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad @] Integridad (Preventivo) L desarrolla la| . DO : PRO5 : - . :
: . Transito y Control de , Directivos dependencias de la de los supervisores, lo cual no es concordante con lo definido como evidencia del
y del sector privado. corrupcion. terceros . necesidad .
Transito y Transporte y Subsecretaria, DGTCTT y DIT. control.
Sudirectares v Director
41, 14, 2y 1-4, 3
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|6. Manipulacion de informacion Subs_(?cretarlo . de 1-41, 1-4,2y 1-4, 3 - I 1-4,1,1-4, 2 y 1-4, 3 La evidencia del control € d?flmo’ como: el D|I|genC|am|er1to
L . . i - . L, " . .. _|Gestion de la Movilidad, 1-4,1, 1-4, 2 y 1-4, 3 Diligenciamiento - aprobado del formato PA04-PR01-F02 por Directivos. En la Carpeta compartida
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente al uso responsable de la|publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM (1-4.3 Adoptar de las politicas de informacién| _. L, Cada vez que se MODERA 1-41, 1-4, 2 y 1-4, 3 Procedimiento PA04- . : : : . -
N : : : . L - . . . - - . . Director de Gestion de aprobado del formato PA04-PR0O1-F02 por SIN DATO de evidencias, disponen copia de 8 correos de seguimiento mensual a la Gestion
participacion e involucramiento ciudadano|informacion publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad @) establecidas por la SDM (Preventivo) L desarrolla la| .~ DO PRO5 : - . :
: . Transito y Control de , Directivos de los supervisores, lo cual no es concordante con lo definido como evidencia del
y del sector privado. corrupcion. terceros . necesidad
Transito y Transporte y control.
Sudirectares v Director
: : : . : . 1.7. Jefe Oficina
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|6. Manipulacion de informacion - . . . - .
L . . . - . . 1.7 Verificar el libre acceso de la ciudadania|Asesora de : e 1.7 Definir e implementar los
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente al uso responsable de la|publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM ) ., . o 1.7 Registro(s) de verificacion del accesoMODERA . . . . . .
L : : : . -, - ) . . . - a las fuentes de informacion publica de lajComunicaciones y|1.7 Permanente . - registros para la verificacion del|{1.7 No documentado 1.7 No se allegaron soportes que evidencien la ejecucion del control
participacion e involucramiento ciudadano|informacion publica y tipologias de actos de|particulares o beneficie a|Visibilidad @) a las fuentes de informacion de la SDM DO . .
: - SDM Cultura para la acceso a la informacion publica
y del sector privado. corrupcion. terceros i
Movilidad
: 2. Debilidad en la formulacion, aplicacion vy : . : . 2.1 Divulgar la informacion relacionada con
5EST. Ser transparente, incluyente, L g ) 6. Manipulacion de informacion . : o . . L, .
L . . seguimiento de la politica de seguridad de la| ., . . . las medidas anticorrupcion institucionales - 2.1 Guia para la implementacion Estrategia de
equitativa en género y garantista de la|. ., . o publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM ) .. 12.1 Jefe de Oficina de N . MODERA . A : . ~
L : : . informacion, que incluye el uso de aplicativos . . N contenidas en el PAAC en las audiencias . . 2.1 Anual 2.1 Informe de las Audiencias Publicas. SIN DATO Rendicion de Cuentas, de la Secretaria distrital|2.1 No aportan evidencias, solo hasta el segundo semestre del afio
participacion e involucramiento ciudadanoj. L . ., . particulares o beneficie a|Visibilidad @] . " Gestion Social DO . .
: informaticos sin  ningun tipo de control o publicas.de la rendicion de cuentas en cada de Movilidad por localidades.
y del sector privado. : . . " terceros . )
lineamiento de gestion documental electronica. una de las Lccalidades (Preventivo).
- . . 2.2 Verificar que los usuarios con acceso a 2.2. Definir un administrador
, 2. Debilidad en la formulacion, aplicacion vy , . , . : : - : o
5EST. Ser transparente, incluyente, L g ) 6. Manipulacién de informacion la carpeta compartida, que sirve como|2.2 Jefe Oficina de con permisos de modificacion
L . . seguimiento de la politica de seguridad de la| ., . ) . o : L . e, . . .
equitativa en género y garantista de la|. L, . o publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM [repositorio de la informacién de los procesos|Tecnologias de la 2.2 Acta de verificacion de usuarios con|MODERA |en la carpeta compartida, quien . , . . .
N : : . informacion, que incluye el uso de aplicativos . - N ) - ” 2.2 Permanente ; . . 2.2 No estad documentado 2.2 No se allegaron soportes que evidencien la ejecucion del control
participacion e involucramiento ciudadano informaticos  sin ninadn _tico de control o particulares o beneficie a|Visibilidad @) de la Secretaria de Movilidad, pueda ser|Informacion y las perfiles de acceso a la carpeta DO se encargard de gestionar los
y del sector privado. : . L 9 P . terceros consultada Unicamente por los servidores|Comunicaciones archivos existentes en el
lineamiento de gestion documental electronica. . . o
autorizados (Preventivo). repositorio.
5EST. Ser transparente, incluyente, . . 6. Manipulacion de informacién . .
L . . 3. Falta de celeridad y contundencia en la| . . . . 3,Presentar las denuncias correspondientes . 3. Cada vez que se , : : . - .
equitativa en género y garantista de la|_ . ., : o publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM : . . . |3. Director de - 3.Copia de las denuncias| MODERA " . 3. Las evidencias allegadas son dos correos y el texto de Politica de conflicto de
N : : : aplicacion de acciones disciplinarias contra actos . - - al detectar el uso indebido de la informacion . desarrolla la actividad|. SIN DATO 3.Palitica Conflicto de Intereses . . . . :
participacion e involucramiento ciudadano -, particulares o beneficie a|Visibilidad O - . . Contratacion. interpuestas.(Correo o0 memorandos) DO intereses. No es lo establecido en el control, ni en la evidencia del control.
: de corrupcion. publica de la Entidad (Preventivo) a controlar.
y del sector privado. terceros
5EST. Ser transparente, incluyente, . . 6. Manipulacién de informacién I .
equitativa en género y garantista de la 3. .Fa'F'i‘ de cel_erldad Y _c_ontu_ndenma en la publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM 3.2 Hacer ,segmmlento en cada una (.je Ifas 32 .3'3 Jefe de la 3.2 Expedientes y archivo digita|MODERA 3.2, E_valuar _Ia_s queas -y . - 3.2 La OCD dispone fotos de actas de reparto y acta de seguimiento del dia
N : : : aplicacion de acciones disciplinarias contra actos . . N etapas y términos del proceso disiciplinario.|Oficina  de  Control{3.2 Semestral . denuncias recibidas por la|3.2 Ley 734 de 2002, archivo digital. .
participacion e involucramiento ciudadano - particulares o beneficie a|Visibilidad o . L compartido DO - 03/03/2020, donde se aprecian los procesos adelantados.
: de corrupcion. (preventivo) Disciplinario oficina.
y del sector privado. terceros
SES.T'. Ser tfansparente, !ncluyente, 3. Falta de celeridad y contundencia en la 6', Manlpulauon de mfprmamon . 3.'3. _AQeIantar las . mves:ugauones 3.2-3.3 Jefe de Ila . . - 3.3. Adelantar las . - .
equitativa en género y garantista de la| . ., : SO publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM [disciplinarias por la manipulacion de la| .. . . 3.3 Expedientes y archivo digital MODERA |. . . _ 3.3 La OCD dispone fotos de actas de reparto y acta de seguimiento del dia
N : : . aplicacion de acciones disciplinarias contra actos . . . . . . . Oficina de  Control|3.3 Cuatrimestral . investigaciones  diciplinarias,|3.3 Procedimiento PV02-PR0O1 :
participacion e involucramiento ciudadano -, particulares o beneficie a|Visibilidad O informacion publica de conformidad con lo| _. ~. . . compartido DO 03/03/2020, donde se aprecian los procesos adelantados.
: de corrupcion. . . Disciplinario gue en derecho correspondan.
y del sector privado. terceros dipuesto en la Ley 734 de 2002. (Detectivo)
4. Socializar los procedimientos
: . . . L, : . vigentes sobre publicacion de 4. Se evidencia el cuadro de control donde se relacionan las dependencias, la
5EST. Ser transparente, incluyente, - . . 6. Manipulacién de informacion . 4. Lista de chequeo donde estan los . 2 . . . . e :
L . . 4. Debilidad en la concertacion de alianzas| ., . . . 4. Cotejar el bloqueo en puertos USB con el : .. |4. Cada vez que se : .y informacion y sobre sede, el nombre del funcionario y su usuario y la identificacion del equipo de
equitativa en género y garantista de la . . T publica que favorezca intereses|Corrupcion- EXTREM |.. . . 4. Director de Gestion - equipos de computo y la revision con lajMODERA . : o
N : : : estratégicas y de articulacion interinstitucional . - - fin de mitigar la transferencia de desarrolla la actividad|. e " transparencia y acceso a la|4. No esta documentado computo sobre el cual mantienen las restricciones a los puertos de acceso USB.
participacion e involucramiento ciudadano . - particulares o beneficie a|Visibilidad O . . . de Cobro informacion fisica suministrada por el|DO . P -, . . . . . e
: para combatir la corrupcion. informacion.(preventivo) a controlar. informacion publica con todo el También se dispone como evidencia un informe de monitoreo y seguimiento, que
y del sector privado. terceros proveedor. : . - : L
equipo enfatizar sobre codigo describe la accion adelantada.
de intearidad de la SDM
1. Baja cultura de control en los colaboradores o , . . .
: . 7. Inadecuada gestion 1.1 Registro de recibo material POP, listas
5EST. Ser transparente, incluyente,|responsables de la gestion contractual frente a la : . . . e - ) . . o
. . . . . . contractual, incluida la|Corrupcion- 1.1 Implementar estrategias de socializacion|1.1 Jefe Oficina de asistencia a eventos y actividades 11 Documento estrategia-iniciativas , . . .
equitativa en género y garantista de lajimplementacion del manual de funciones, manual . . . . EXTREM . : o - - . . EXTREM . . - . . 1.1 El documento dispuesto en la carpeta de evidencias, no aporta ninguna
N : : . P . .. |celebracion indebida de|Delitos de Ia del Cadigo de Integridad y lucha contra lajAsesora de Planeacion|{1.1 Semestral donde se socializa el codigo de integridad, 1.1 Se mantiene el control adicionales-plan de gestion de integridad-| " . : . . .
participacion e involucramiento ciudadano|de contratacion, normativa, principios . ! S @) ., . o . , , O evidencia, solo menciona el riesgo y las evidencias del control.
: o : . : . contratos, para favorecimiento|Admon. Publica corrupcion (preventivo) Institucional. videos, fotos, medios internos de la PAAC.
y del sector privado. contractuales, codigo de integridad y tipologias de ) L -
- propio o de terceros comunicacion, seguimiento POA-965.
actos de corrupcion.
. 1. Baja cultura de control en los colaboradores) ., Inadecuada  gestién . o . 112, 3. PA05-M02 MANUAL DE
5EST. Ser transparente, incluyente,|responsables de la gestion contractual frente a la : . L, 1.2, 3. Efectuar seguimiento a la ejecucion . 1.2, 3 Realizar socializaciones .
L . . . > . contractual, incluida la|Corrupcion- - 1.2, 3. Director de . CONTRATACION VERSION 1,0 DE 18-02-
equitativa en género y garantista de lajimplementacion del manual de funciones, manual -, . . . EXTREM |contractual y a las supervisiones de los : . . EXTREM |del Manual de Contratacion de , , : L
N : : : 9 . ... |celebracion indebida de|Delitos de la . Inteligencia de la|1.2, 3. Mensualmente. |1.2, 3. Informes de Supervision y Actas. . - 2019.PDF y PA05-M03 MANUAL DE|1.2, 3. No se allegaron soportes que evidencien la ejecucion del control
participacion e involucramiento ciudadano|de contratacion, normativa, principios - ! o @) contratos asignados a cargo de la DIM. -~ O la Entidad y coédigo de -
: . : ) , . contratos, para favorecimiento|Admon. Publica . Movilidad . SUPERVISION VERSION 1,0 DE 18-02-
y del sector privado. contractuales, codigo de integridad y tipologias de (Preventivo) Integridad

actos de corrupcion.

propio o de terceros

2019.PDF




ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC

ON VIGENCIA 2020 -

PERIODO ENERO - ABRIL

clase de Accion DOCUMENTO EN EL CUAL
Objetivo estrategico CAUSA RAIZ Riesgo Riesgo NRI Control Dependencia |Periodicidad | Evidencia del Control NRS tratamiento SE DESCRIBE COMO SE |OBSERVACION
residual APLICA EL CONTROL
1. Baja cultura de control en los colaboradores o 1.3. No generar documentos
5EST. Ser transparente, incluyente,|responsables de la gestion contractual frente a la Z(.)ntracttljr;lidecua?r?clui da gestlolg CoMmuncion- 1.3 Verificacion de los requisitos para cada|l.3 Director de Gestion|1.3 Cada vez que se precontractuales sin la %:-?JNTR A‘IF'):(C.)‘,I5C-)I\IQIOZVERSI OMNAI\iL:)AIE)E 18-C[))2E-
equitativa en género y garantista de lalimplementacion del manual de funciones, manual L . . . b EXTREM [modalidad de los procesos contratuales|de Transito y Control defrequiera adelantar un|1.3 Listas de Chequeo dispuestas en el[EXTREM |aplicacion de la lista de ' . . . .,
N : : : - . ... |celebracion indebida de|Delitos de la L o . N 2019.PDF y PA05-M03 MANUAL DE|1.3 No se allegaron soportes que evidencien la ejecucion del control
participacion e involucramiento ciudadano|de contratacion, normativa, principios _ ! o @) estructurados en la SCTT. (Causa No 1 -|Transito y Transporte y|(proceso de|repositorio \\Storage_admin\sctt. O chequeo por cada tiipo de ,
: o : ) , . contratos, para favorecimiento|Admon. Publica . . L SUPERVISION VERSION 1,0 DE 18-02-
y del sector privado. contractuales, codigo de integridad y tipologias de ) Consecuencia No 3) Subdirectores. estructuracion. proceso adelantado en la
- propio o de terceros 2019.PDF
actos de corrupcion. SCTT.
1.4 Realizar capacitacion sobre el manual de L4 Reallzar_ seguimiento
. . semestral al Link de Secop
contratacion y Manual de Supervision e :
. ) . con la Informacion contractual
. Interventoria de la Entidad(Preventivo) ataca .
1. Baja cultura de control en los colaboradores 7 Inadecuada estion la causa Baia cultura de control en los actualizada.
5EST. Ser transparente, incluyente,|responsables de la gestion contractual frente a la| | . 9 . J . , 1.4 Mesas de trabajo con el . . .,
L . . . L, . contractual, incluida la|Corrupcion- colaboradores responsables de la gestion|1.4 Profesional L, . . . : ) L, 1.4 Se socializa a través de correo la presentacion sobre temas contractuales y
equitativa en género y garantista de lajimplementacion del manual de funciones, manual . . . . EXTREM . ! . , 1.4 Cada vez que se|l.4Presentacion Yy lista de asistencia de la|EXTREM |jefe de area o director para|l.4 Manual de Contratacion Y Manual de . . -
S : : : -, . ... |celebracion indebida de|Delitos de Ia contractual frente a la implementacion del|Direccion de . e o . conceptos expedidos por Colombia Compra Eficiente frente al tema COVID19,
participacion e involucramiento ciudadano|de contratacion, normativa, principios - ! S (@) . . requiera socializacion. O hacer seguimiento a la|Supervision. o
: o , ) : . contratos, para favorecimiento|Admon. Publica manual de funciones, manual de|Contratacion : . con lo cual se puede observar la aplicacion del conttrol.
y del sector privado. contractuales, codigo de integridad y tipologias de . o . L informacion que se encuentra
. propio o de terceros contratacion, normativa, principios : :
actos de corrupcion. - ; publicada en la pagina web
contractuales, codigos relacionados con los .
rincipios eticos tipologias de actos de con el fin de mantener
PrINCIPIOE y tipoiog actualizada toda la informacion
corrupcion.
contractual
1. Baja cultura de control en los colaboradores 7 Inadecuada estion
S5EST. Ser transparente, incluyente,|responsables de la gestion contractual frente a la| a g ., 1-4.1 Verificar que los contratistas cuenten|1-4,1, 1-4, 2 y 1-4, 3|1-4,1, 1-4, 2y 1-4, 3|1-4,1, 1-4, 2 y 1-4, 3 Elaboracion de 1-4,1, 14, 2 y 1-4, 3 .INOIMANUAL DE . : : : .
L . . . ., . contractual, incluida la|Corrupcion- . . : L . ) . . L, 1-41, 1-4, 2 y 1-4, 3 Se evidencian estudios previos y las solicitudes de
equitativa en género y garantista de lajimplementacion del manual de funciones, manual -, . . . EXTREM (con la capacidad financiera, técnica y juridica|Supervisor delegado por(Cada vez que se|estudios previos y su evaluacion por el{EXTREM CONTRATACION PMO05-MO02. . . : : L }
N : : . -, . ... |celebracion indebida de|Delitos de la . . . o . SIN DATO contratacion, siendo parte de la evidencia de la aplicacion del control; no se
participacion e involucramiento ciudadano|de contratacion, normativa, principios . ! o @) necesaria para la ejecucion del contratojordenador del gasto|presente un proceso|comité de contratacion.|O RESOLUCION 057 MANUAL DE . .
: 4 : ) , . contratos, para favorecimiento|Admon. Publica . . . aportaron los informes de supervision.
y del sector privado. contractuales, codigo de integridad y tipologias de . (Preventivo). para cada contrato de contratacion Informe de Supervision CONTRATACION Y SUPERVISION
actos de corrupcion. propio o de terceros
1. Baja cultura de control en los colaboradores 7 Inadecuada estion
5EST. Ser transparente, incluyente,|responsables de la gestion contractual frente a la C(.)ntractual incluidag lalCorruncion- 142 Dar aplicacion del Manual de 1-41, 1-4, 2 y 1-4, 3|1-4,1, 1-4, 2y 1-4, 3|1-4,1, 1-4, 2 y 1-4, 3 Elaboracion de 1-41, 14, 2 y 1-4, 3 .INOIMANUAL DE|1-4,1, 14, 2 y 1-4, 3 Se evidencian estudios previos y las solicitudes de
equitativa en género y garantista de lalimplementacién del manual de funciones, manual celebraciér; indebida de Delitors) de la EXTREM Coﬁtratacién P Supervision  vigente Supervisor delegado por|Cada vez que se|estudios previos y su evaluacion por el|EXTREM SIN DATO CONTRATACION PMO05-MO02.|contratacion, Se evidencian estudios previos y las solicitudes de contratacion,
participacion e involucramiento ciudadano|de contratacion, normativa, principios contraios ara favorecimientol Adman. Pablica @] (preventivo) y P g ordenador del gasto|presente un proceso|comité de contratacion.|O RESOLUCION 057 MANUAL DE|siendo parte de la evidencia de la aplicacion del control; no se aportaron los
y del sector privado. contractuales, codigo de integridad y tipologias de ) » P ' P para cada contrato de contratacion Informe de Supervision CONTRATACION Y SUPERVISION informes de supervision.
actos de corrupcion. propio o de terceros
1. Baja cultura de control en los colaboradores 7 Inadecuada estion
5EST. Ser transparente, incluyente,|responsables de la gestion contractual frente a la| ' : 9 L, 1-41, 1-4, 2 y 1-4, 3|1-4,1, 14, 2y 1-4, 3|1-4,1, 1-4, 2 y 1-4, 3 Elaboracién de 1-41, 14, 2 y 1-4, 3 .INOIMANUAL DE : . .
L . . . . . contractual, incluida la|Corrupcion- - . . ) . , > 1-4,1, 1-4, 2 y 1-4, 3 La evidencia hace referencia a los controles 1-4,1y 1-4,2, no
equitativa en género y garantista de lajimplementacion del manual de funciones, manual -, . . . EXTREM [1-4.3 Iniciar los procesos sancionatorios|Supervisor delegado por{Cada vez que se|estudios previos y su evaluacion por el|EXTREM CONTRATACION PMO05-M02. ) , . : .
N : : : 9 . ... |celebracion indebida de|Delitos de la ) . o I SIN DATO se menciona el 1-4,3, ain cuando la evidencia del control es la misma de los
participacion e involucramiento ciudadano|de contratacion, normativa, principios contratos ara favorecimientol Admén. Pablica @) correspondientes (Detectivo) ordenador del gasto|presente un proceso|comité de contratacion.|O RESOLUCION 057 MANUAL DE controles anteriores
y del sector privado. contractuales, cédigo de integridad y tipologias de ) » P ' para cada contrato de contratacién Informe de Supervision CONTRATACION Y SUPERVISION '
actos de corrupcion. propio o de terceros
1. Baja cultura de control en los colaboradores s o . . 1.5 _Somallza,lr y divuilgar Fanto_ a
SEST  Ser ftransparente.  incluvente.|responsables de la gestion contractual frente a la 7. Inadecuada gestion 1.5 Verificar la eficacia de los instrumentos la ciudadania como al interior
L ransp »  INCLyente, resp - 9 . contractual, incluida la|Corrupcion- técnicos (procedimientos, instructivos o : 1.5 Cada vez que se : e g L de la Entidad, la politica de
equitativa en género y garantista de lajimplementacion del manual de funciones, manual - . . . EXTREM |15 Director(a) de 1.5 Registros de verificacion de la eficacia|EXTREM . . . . . . . .
N : : : -, : . |celebracion indebida de|Delitos de la formatos, entre otros) para prevenir, presente un proceso . conflicto de interés y los|1.5 No esta documentado 1.5 No se allegaron soportes que evidencien la ejecucion del control
participacion e involucramiento ciudadano|de contratacion, normativa, principios - ! o @) . - . . . Talento Humano L, de los instrumentos O .
del sector privado contractuales, cédigo de integridad y tipologias de contratos, para favorecimiento|Admon. Publica identificar y tratar el conflicto de interés al de contratacion instrumentos de control
y ' actos de COI’rl’J cién propio o de terceros interior de la Secretaria (Preventivo). asociados para la prevencion,
P i denuncia v tratamiento
5EST. Ser transparente, incluyente, 5 Falta de racionalizacién v simplificacién de los Z(.)ntraculjr;?decua?r?clui da gest|o|2 Corruncion- 2. Jefe Oficina Asesora 2. Boletines de prensa publicados en
equitativa en género y garantista de la|_ - y P L . . rup EXTREM (2. Verificar la informacion publicada en los|{de Comunicaciones Yy pagina Web, correos electrénicos sobre el|EXTREM . 2. La OACCM, dispuso como evidencias, un video, tres documentos word y un
N : : : procedimientos en las diferentes etapas del{celebracion indebida de|Delitos de la . S : 2. Permanente . : - SIN DATO 2. No estad documentado . . .
participacion e involucramiento ciudadano . ! S O medios de comunicacion (detectivo) Cultura para la monitoreo a los medios de comunicacion,|{O archivo excel, demostrando la aplicacion del control estabelcido.
: proceso contractual. contratos, para favorecimiento|Admon. Publica - . .
y del sector privado. . Movilidad videos, audios, fotos de ruedas de prensa.
propio o de terceros
7 Inadecuada estion 2.1 Aplicacion y seguimiento de documentos
5EST. Ser transparente, incluyente, . o S, j : 9 L de SIG(MIPG) - Gestion contractual
equitativa en género y garantista de la 2. Falta de racionalizacion y simplificacion de los|contractual, incluida laCorrupcion- EXTREM |(Preventivo)ataca la causa Debilidad en los 2.1 Actualizacién de los documentos en el EXTREM
N : : : procedimientos en las diferentes etapas del|celebracion indebida de|Delitos de la . SIN DATO 2.1 Permanente ' SIN DATO 2.1 Procedimientos,Instructivos,Manuales 2.1 No se allegaron soportes que evidencien la ejecucion del control
participacion e involucramiento ciudadano . i S @) puntos de control y mecanismos de SIG O
: proceso contractual. contratos, para favorecimiento|Admon. Publica . L o
y del sector privado. . seguimiento y medicion de la eficacia y
propio o de terceros SO
eficiencia del proceso contractual.
7 Inadecuada estion 3.1 Jefe Oficina
SEST. Ser transparente, _incluyente, 3. Debilidad en los puntos de control c;)ntractual incluidag la|Corrupcion- 3.1 Verificar ue las viabilidades Asesora de Planeacion
equitativa en género y garantista de la|_ . > P .y y L . . rup EXTREM | que Institucional. . 3.1 Formato PEO01-PRO6 -FO4|EXTREM - 3.1 En la carpeta se disponen dos formatos diligenciados, un PDF y un archivo
N : : . mecanismos de seguimiento y medicion de lajcelebracion indebida de|Delitos de la presupuestales coincidan con el PAA ... _|3.1 Diario - : SIN DATO 3.1. Procedimiento PEO1-PRO0O6 : . L
participacion e involucramiento ciudadano| .. . . - ! ot O . 3.2. Jefe Oficina diligenciado O excel, con lo que se evidencia la aplicacion del control.
: eficacia y eficiencia del proceso contractual. contratos, para favorecimiento|Admon. Publica (preventivo). o
y del sector privado. ) Asesora de Planeacion
propio o de terceros o
Institucional.
7 Inadecuada estion 3.1 Jefe Oficina
5EST. Ser transparente, incluyente, - ) : 9 L, . . Asesora de Planeacién . " . . - . L,
equitativa en aénero arantista. de la 3. Debilidad en los puntos de control y|contractual, incluida la|Corrupcion- EXTREM 3.2. Revisar e informar los avances y atrasos Institucional 3.2 Mediante correo remitido por la Jefe EXTREM 3.2 En la carpeta se disponen dos formatos iguales de seguimiento a la ejecucion
grtici acion eginvolucr);n?iento ciudadano mecanismos de seguimiento y medicion de la|celebracion indebida de|Delitos de la o en la ejecucion presupuestal y contractual de 3.2 Jefé Oficina 3.2 Semanal de oficina Asesora de Planeacion 0 SIN DATO 3.2. No documentado. presupuestal al 30-04 y un correo de la OAPI a directivos, dando cumplimiwento
P P : eficacia y eficiencia del proceso contractual. contratos, para favorecimiento|Admodn. Publica acuerdo con el PAA (preventivo). o o Institucional a Directivos. de la aplicacién del control.
y del sector privado. ) Asesora de Planeacion
propio o de terceros o
Institucional.
5EST. Ser transparente, incluyente, . I Inadecana . gestion L -
L . . 3. Debilidad en los puntos de control y|contractual, incluida la|Corrupcion- 3.3 Seguimiento a los contratos de . L -
equitativa en género y garantista de la . I . -, . . . EXTREM |. . . 3.3. Director(a) Atencion 3.3 Informes de supervision de las|EXTREM . . , . . s
articipacion e involucramiento ciudadano mecanismos de seguimiento y medicion de lajcelebracion indebida de|Delitos de la 0 interventoria asignados a la DAC con base 2l Ciudadano 3.3. Mensual interventorias 0 SIN DATO 3.3. Informes de las interventorias 3.3 No se allegaron soportes que evidencien la ejecucion del control
P del sector privado eficacia y eficiencia del proceso contractual. contratos, para favorecimiento|Admon. Pablica en el manual de supervison
y P ' propio o de terceros
7. Inadecuada gestion
4. .Fal'.[afl de cellerldad Y _cpntgndenma en la contractg?ll, .|nclu.|da 2 Cor.rupC|on- EXTREM 4.1 Hacer' segwmlento en cada una (.je '?‘S 4. Jefe de la Oficina de 4.1 Expedientes y archivo digital|EXTREM . - 4.1 La OCD dispone fotos de actas de reparto y acta de seguimiento del dia
aplicacion de acciones disciplinarias contra actos|celebracion indebida de|Delitos de la etapas y términos del proceso disiciplinario. S 4.1 Semestral . SIN DATO 4.1 Ley 734 de 2002, archivo digital :
-, - ! St O : Control Disciplinario. compartido @] 03/03/2020, donde se aprecian los procesos adelantados.
de corrupcion. contratos, para favorecimiento|Admon. Publica (preventivo)
propio o de terceros
! Inadecuada gestion 4.2 Adelantar las investigaciones
4. _Fang de cel_endad Y _cpntu_ndenma en la contractl_ng, _|nclu_|da a Cor_rupmon- EXTREM |[disciplinarias por la inadecuada gestion{4. Jefe de la Oficina de . 4.2 Expedientes y archivo digital|EXTREM - 4.2 La OCD dispone fotos de actas de reparto y acta de seguimiento del dia
aplicacion de acciones disciplinarias contra actos|celebracion indebida de|Delitos de la : . S 4.2 Cuatrimestral . o SIN DATO 4.2 Procedimiento PV02-PR0O1 :
- _ . o O contractual de conformidad con lo dipuesto|Control Disciplinario. compartido, aplicativo SIID O 03/03/2020, donde se aprecian los procesos adelantados.
de corrupcion. contratos, para favorecimiento|Admon. Publica )
) en la Ley 734 de 2002. (Detectivo)
propio o de terceros
7. Inadecuada gestion 5. Verificar e implementar los lineamientos e
4. _Fal@ de cel_endad Y _c_ontu_ndenma en la contractggl, .|nc|u_|da a Cor_rupuon- EXTREM m_strl_Jmentos p(opuestos por 1a Vegduna 5. Jefe Oficina AsesQ,ra 5. Lineamientos incorporados en ell[EXTREM . 5. El documento dispuesto en la carpeta, no aporta ninguna evidencia, solo
aplicacion de acciones disciplinarias contra actos|celebracion indebida de|Delitos de Ia Distrital, Alcaldia Mayor y Secretaria de|de Planeacion|5. Permanente SIN DATO 5. No esta documentado. . . . .
- - i o O : . . I PAAC O menciona el riesgo y las evidencias del control.
de corrupcion. contratos, para favorecimiento|Admoén. Pablica Transparencia de la Presidencia de la|lnstitucional

propio o de terceros

Republica para combatir la corrupcion.




ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC

ON VIGENCIA 2020 -

PERIODO ENERO - ABRIL

clase de Accion DOCUMENTO EN EL CUAL
Objetivo estrategico CAUSA RAIZ Riesgo Riesgo NRI Control Dependencia |Periodicidad | Evidencia del Control NRS tratamiento SE DESCRIBE COMO SE |OBSERVACION
residual APLICA EL CONTROL
. . : 1.1 Los responsables allegaron como soporte de socializaciones del codigo de
: . . 1.1. Registro de recibo material POP, . - : . S
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|8. Presencia de actos de . . e - . ) ) - : integridad; agenda corporativa en la cual se promocionan los valores, principios,
. . . . : o D Corrupcion- 1.1. Implementar estrategias de socializacion|1.1. Jefe Oficina listas de asitencia a eventos y actividades 1.1 Se mantiene el control en . . " . . . .
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente a la implementacion del manual|cohecho (dar o recibir dadivas) . EXTREM L : . - - . . EXTREM e 1.1. Documento estrategia-iniciativas|asi como, la politica de conflicto de intereses y antisoborno de la SDM, registro
N : : : . . . _ . Delitos de Ia del Cadigo de Integridad y lucha contra lajAsesora de Planeacion|1.1. Semestral donde se socializa el codigo de integridad, cuanto a la socializacion del| ... L, . . e . o . S
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y Caodigo de Integridad y|para favorecimiento propio o de Admén. Piblica @) cortupeién (preventivo) Institucional videos. fotos. medios internos de la O c6diao de intearidad adicionales-plan de gestion de integridad-PAAC |fotogréafico de cineforo de TEP, socializacion en medios de comunicacion piezas y
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. un tercero. ' P P ' comun’icacién ' seguimiento POA-965 g 9 ' anexos; Y el seguimiento POA 965 2020-abril..
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de(8. Presencia de actos de 1.2. Divulgar la informacion relacionada con
L . P Iy | e DA : . ' R Corrupcion- las medidas anticorrupcion institucionales - 1.2. Guia para la implementacion Estrategia de|1.2. Informe de las Audiencias Publicas se desarrollara en el segundo semestre;
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente a la implementacion del manual{cohecho (dar o recibir dadivas) . EXTREM ) .. 11.2. Jefe de Oficina de N o EXTREM . o _ L
N : : : . . . - . Delitos de la contenidas en el PAAC en las audiencias . ; 1.2. Anual 1.2. Informe de las Audiencias Publicas. SIN DATO Rendicion de Cuentas, de la Secretaria distrital|El proceso de rendicion de cuentas iniciara en el segundo semestre de 2020. Por
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y Cédigo de Integridad y|para favorecimiento propio o de ! o O . L, Gestion Social @] . . . . )
: . . . Admon. Publica publicas de la rendicion de cuentas en cada de Movilidad por localidades. lo tanto alin no se cuenta con evidencias.
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. un tercero. una de las Localidades. (preventivo)
1.3 Fortalecer mediante mesas
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|8. Presencia de actos de . 1.3. Revisar los actos administrativos que se . 1.3. Permanente 0|1.3. Pantallazo de la actualizacion de la de tra_lt_)eqo_cuando S€ requiera 1.3 LOS.’ responsables allegaron como soporte_de_ evidencia de control, instructiva
L . . . ) ! R Corrupcion- . . - . 1.3. Director de . _ la verificacion y revision de los normatividad de conceptos, y matriz de cumplimiento Legal y pantallazos soporte
equitativa en género y garantista de la|la Entidad frente a la implementacion del manual(cohecho (dar o recibir dadivas) : EXTREM |expidan con ocasion del cédigo de Integridad . Cada vez que se|Matrizde cumplimiento Legal y pantallazos|EXTREM . ) . . N . el .
N : : : . L . - . Delitos de la . Normatividad y - L actos administrativos allegados|1.3. Instructivo de Normatividad y conceptos de publicacion en Intranet;adicionalmente la actualizacion de la Matriz de
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y Cadigo de Integridad y|para favorecimiento propio o de ! o 0] y, o el que lo sustituya o desarrolla la actividad|soporte de publicaciéon en Intranet por|O . : o - . . .
: . . . Admon. Publica - k Conceptos . : a la Direccion de Normatividad Cumplimiento cada vez que se expide un acto administrativo o se conoce de una
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. un tercero. Modifique(preventivo). a controlar tema de lineamientos. y Conceptos teniendo en AUEVA Norma.
cuenta los lineamientos
: : : 1.4. Jefe Oficina : . .
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de(8. Presencia de actos de Corrupcion- Asesora de 1.4 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control, registro en
equitativa en género y garantista de la|la Entidad frente a la implementacion del manual{cohecho (dar o recibir dadivas) Delitog de la EXTREM (1.4. Verificar el impacto de las campafias Comunicaciones 14 Trimestral 1.4. Registro en el POA de Gestion de|EXTREM SIN DATO 1.4. No esta documentado el POA de Gestion de Comunicaciones; s.A nivel interno, a través de
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y Cadigo de Integridad y|para favorecimiento propio o de Admén. Piblica O relacionadas con anticorrupcion (preventivo) Cultura ara I; T Comunicaciones O o comunicacion interna se han promocionado los actos legales y que fortalecen la
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. un tercero. ' Movilidad P institucionalidad. El impacto, se mide a final de cada afio.
1-4, 2 Subsecretario de|1-4, 2Cada vez que
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|8. Presencia de actos de . , . G.e stion de la l\/!cl)whdad, S€ rea!lcen ptocesos 1-4, 2 Listados de asistencia de induccién . e, , : : :
L . . . ) . e g Corrupcion- 1-4.2 Incentivar a los servidores a la|Director Gestion de|de induccién y : . . . . . . 1-4, 2 Se realiz6 la socializacion del codigo de integridad mediante correos
equitativa en género y garantista de la|la Entidad frente a la implementacion del manual{cohecho (dar o recibir dadivas) : EXTREM : ., L : ., y reinduccion, Listado de asistencia a|EXTREM 1-4,1, 1-4, 2 y 1-4, 3 Cddigo de Integridad, . . o . .
L : : : . . . . . Delitos de Ia denuncia de actos de corrupcion|Transito y Control defreinduccion a los o . : . SIN DATO . electronicos. Posteriormente se realizd evaluacion de los conocimientos, donde
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y Codigo de Integridad y|para favorecimiento propio o de Admén. Pablica @] (preventivo) Transito v Transporte vlfuncionarios socializaciones, Listado asistencia|O Procedimiento PA04-PRO05. Manual del MIPG respondieron 67 colaboradores
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. un tercero. ' P ' Sub direct)(/Jres y I§irecto>r/ Socializaciéﬁ anual a capacitacion MIPG. P
de Inaenieria de los servidores de la
1-4, 3 Subsecretario de|1-4, 3 Cada vez que
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de|8. Presencia de actos de . G_e stion de la M(?Vlhdad’ s€ real_lcen ptocesos 1-4, 3 Listados de asistencia de induccion o e : : . .
L . . . ) ! R Corrupcion- L - Director Gestion de|de induccion y . - . . . - . - 1-4, 3 Se realizo la socializacion del codigo de integridad mediante correos
equitativa en género y garantista de lajla Entidad frente a la implementacion del manual|cohecho (dar o recibir dadivas) . EXTREM [1-4.3 Dar aplicacion  procedimientos|_ , . : ., y reinduccion, Listado de asistencia a|EXTREM 1-4, 3Cdbdigo de Integridad, Procedimiento . . . L, .
N : : : . . . - . Delitos de la L . Transito y Control de|reinduccion a los o . . . SIN DATO electronicos. Posteriormente se realizd evaluacion de los conocimientos, donde
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y Cédigo de Integridad y|para favorecimiento propio o de Admén. Pablica @) disciplinarios (detectivo). Transito v Transoorte vlfuncionarios socializaciones, Listado asistencia|O PA04-PR05. Manual del MIPG respondieron 67 colaboradores
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. un tercero. ' Sub direct>c1) es y [?irecto>r/ Socializaciér.1 anual a capacitacion MIPG. P
de Inaenieria de los servidores de la
1.5 Cada vez que se 1.5. Ejecutar los puntos de
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de(8. Presencia de actos de ., - L 15 Director de|desarrollan las control establecidos en en los
Corrupcion- 1.5 Verificar la aplicacion de los puntos de
equitativa en género y garantista de lafla Entidad frente a la implementacién del manual|cohecho (dar o recibir dadivas)| - ~. P EXTREM | ap pul Planeacion de la|actividades . EXTREM |procedimientos e instructivos|1.5 PMO01-PRO1; PMO01-PR02;PM01-PRO3; : : : : .
L : : : . . . . . Delitos de la control establecidos en los procedimientos e o : 1.5 Conceptos y/o estudios aprobados. : ) . . 1.5 No se adjuntaron soportes que evidencien la ejecucion del control.
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y Cdadigo de Integridad y|para favorecimiento propio o de Admén. Piblica @) instructivos existentes. (preventivo) Movilidad y|establecidas en los O del proceso y realizar|PM01-PR04;PM01-PRO5 y sus instructivos
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. un tercero. ' (P Subdirectores procedimientos  y/o socializaciones sobre codigo de
instructivos integridad de la SDM
1.6 Validar la aplicacién de los criterios de 1.6, Incluir en las reuniones de
5EST. Ser transparente, incluyente,|1. Baja cultura de control en los colaboradores de(8. Presencia de actos de Cormuncion- cé)nfi dencialida dp de a Informacion 16 Informes finales de auditorias trabajo del equipo de la OCI,|1.6 Estatuto de Auditoria y Codigo de Etica del
equitativa en género y garantista de lafla Entidad frente a la implementacion del manual|cohecho (dar o recibir dadivas)|_ ~. P EXTREM . ] 1.6 Jefe de la Oficina de U , YIEXTREM [socializaciones respecto a lajAuditor Interno - Item 7.4 Responsabilidades de|{1.6 Los responsables allegaron como soporte de evidencia Informes finales de
L : : : . . . _ . Delitos de Ia establecido en el item 10 del Estatuto de 1.6 Permanente seguimientos aprobados y firmados por el . . . - o . .
participacion e involucramiento ciudadano|de funciones, manuales y Codigo de Integridad y|para favorecimiento propio o de Admén. Piblica @] Auditoria Codico de Etica del Auditor Control Interno Jefe de Control Interno O importancia de lajlos Auditores Internos de la Oficina de Control{auditorias y seguimientos aprobados y firmados por el Jefe de Control Interno
y del sector privado. tipologias de actos de corrupcion. un tercero. ' Interno ( erentivog)] confidencialidad de la|Interno
P informacion.
5EST. Ser transparente, incluyente, . ., e 8. Presencia de actos de L 2. Jefe Oficina Asesora 2. Boletines de prensa publicados en . . .
L . . 2. Falta de racionalizacion y simplificacion de los ez Corrupcion- - : L : . - - 2. Los responsables allegaron como soporte de evidencia de controBoletines de
equitativa en género y garantista de la - . cohecho (dar o recibir dadivas) . EXTREM (2. Verificar la informaciéon publicada en los|de Comunicaciones Yy pagina Web, correos electronicos sobre el EXTREM . ) e - :
N : : . procedimientos en las diferentes etapas del - . Delitos de la . L : 2. Permanente . : L SIN DATO 2. No estad documentado prensa publicados en pagina Web, correos electronicos sobre el monitoreo a los
participacion e involucramiento ciudadano r0ceso contractual para favorecimiento propio o de Admén. Puablica @) medios de comunicacion (detectivo) Cultura para la monitoreo a los medios de comunicacion,|O medios de comunicacion
y del sector privado. P ' un tercero. ' Movilidad videos, audios, fotos de ruedas de prensa.
2.1.Realizar soclalizaciones
. : del Manual de Servicio al
5EST. Ser transparente, incluyente, . L e, 8. Presencia de actos de . . . . . . .
equitativa en género y garantista de la 2. Fa't‘?‘ (.je racionalizacion y5|mpllf|ca0|on de los cohecho (dar o recibir dadivas) Cor_rupuon- EXTREM 2.1 Verlflgar la implementacion del MANUAL 2.1. Director(a) : 2.1 Informe de la |mplemtaC|qn del PM04- EXTREM Cluda_dap,o, para U121 PM04-MNOIMANUAL DE TRAMITES Y| 2.1 Los responsables allegaron como soporte de evidencia la Organizacion de
articiacion e involucramiento ciudadano procedimientos en las diferentes etapas del ara. favorecimiento propio o de Delitos de la o DE TRAMITES Y PRESTACION DEL Atencion al Ciudadano 2.1. Trimestral MNOIMANUAL DE TRAMITES Y 0 apropiacion por parte de los PRESTACION DEL SERVICIO los equinos de trabaio CLMs
particip . proceso contractual. P prop Admén. Pblica SERVICIO PRESTACION DEL SERVICIO. Servidores ~ que  hacen quip J '
y del sector privado. un tercero. presencia en los puntos de
contacto dispuesto nor la
: : 3.1. Organizar rotaciones de los equipos de
SES.T'. Ser tfansparente, |_ncluyente, 3. Debilidad en los puntos de control vy 8. Presencia de . .acto,s. de Corrupcién- colaborgdores (Orientadores vy qupstores - . . . .
equitativa en género y garantista de la . . _p cohecho (dar o recibir dadivas) : EXTREM 3.1. Jefe de Oficina de 3.1. Organizacion de los equipos de|EXTREM - e 3.1 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control,
N : : : mecanismos de seguimiento y medicion de la _ . Delitos de la locales) en cada uno de los CLMs en los . . 3.1. Semestral : SIN DATO 3.1. Procedimiento de Participacion. . . : .
participacion e involucramiento ciudadano| .~ . L para favorecimiento propio o de ! o o . . . Gestion Social trabajo CLMs. O Organizacion de los equipos de trabajo CLMs. Organigrama .
: eficacia y eficiencia del proceso contractual. Admon. Publica periodos predefinidos por la supervision .
y del sector privado. un tercero. (preventivo)
3.2 La Direccion de Representacion Judicial cuenta con una base de datos en
3.2 Informar a las areas donde se relacionan las denuncias presentadas por los abogados externos de la
5EST. Ser transparente, incluyente, - 8. Presencia de actos de . - - , competentes sobre actos de Secretaria Distrital de Movilidad que versan sobre contrato Sin Cumplimiento De
L . . 3. Debilidad en los puntos de control y R Corrupcion- 3.2. Verificar y hacer seguimiento a las . 3.2. Base de datos de denuncias de . - o
equitativa en género y garantista de la . I - cohecho (dar o recibir dadivas) : EXTREM . 3.2. Director de : . EXTREM |cohecho presentados con el fin . . . Requisitos Legales, Peculado Por Apropiacion En Favor De Terceros y otros. de
N : : : mecanismos de seguimiento y medicion de la o . Delitos de la denuncias que se presentan por parte de las . .. 13.2. Mensual corrupcion 'y informe de abogados L 3.2. Instructivo Representacion Judicial. . . 9 .
participacion e involucramiento ciudadano eficacia v eficiencia del proceso contractual para favorecimiento propio o de Admén. Pablica O areas. (detectivo) Representacion Judicial. externos O de que se inicie las la Direccion de Representacion Judicial cuenta con una base de datos en donde
y del sector privado. y P ' un tercero. ' ' ' investigaciones  disciplinarias se relacionan las denuncias presentadas por los abogados externos de la
correspondientes. Secretaria Distrital de Movilidad que versan sobre contrato Sin Cumplimiento De
Requisitos Legales, Peculado Por Apropiacion En Favor De Terceros y otros.
5EST. Ser transparente, incluyente, - 8. Presencia de actos de L . 3.3 Reducir el  riesgo
equitativa en género y garantista de la 3. ngllldad en IOS. 'puntos de. CO ntrol -y cohecho (dar o recibir dadivas) Cor.rupC|on- EXTREM 3.3.Validar en la plataforma SECOP y la 3.3. Director de . EXTREM |manteniendo la informacion 3.3 Los responsbles dieron como soporte las pantallazos Base de datos y
N : : . mecanismos de seguimiento y medicion de la - . Delitos de la base de datos los procesos contractuales de . 3.3. Trimestral 3.3. Base de datos y plataforma SECOP. . 3.3. No esta documentado
participacion e involucramiento ciudadano| .. . L para favorecimiento propio o de ! o O . . Contratacion. @] actualizada para la consulta de plataforma SECOP.
: eficacia y eficiencia del proceso contractual. Admon. Publica la Entidad (detectivo)
y del sector privado. un tercero. terceros.
SES.T'. Ser tfansparente, |_ncluyente, 3. Debilidad en los puntos de control y 8. Presencia de . _actqs : de Corrupcion- 3.4.Hacer seguimiento a la aplicaciéon de los . 3'4'. Pantallazos de las -actualizaciones 3.4 Requiere definir como se va - . 3.4 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control pantallazos
equitativa en género y garantista de la . e _y cohecho (dar o recibir dadivas) . EXTREM . |3.4. Director de realizadas en la Intranet ( Documentos|EXTREM , 3.4. Procedimientos,Instructivos,Manuales de o :
N : : : mecanismos de seguimiento y medicion de la - . Delitos de la documentos de SIG(MIPG) - Gestion - 3.4. Permanente - a fortalecer el control segun la . de las actualizaciones realizadas en la Intranet ( Documentos SIG) y correos
participacion e involucramiento ciudadano para favorecimiento propio o de O Contratacion. SIG) y correos electronicos con las|O la Gestion Contractual

y del sector privado.

eficacia y eficiencia del proceso contractual.

un tercero.

Admon. Publica

contractual (preventivo)

solicitudes de actualizacion.

evaluacion realizada

electronicos con las solicitudes de actualizacion.




ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC

ON VIGENCIA 2020 -

PERIODO ENERO - ABRIL

clase de Accion DOCUMENTO EN EL CUAL
Objetivo estrategico CAUSA RAIZ Riesgo Riesgo NRI Control Dependencia |Periodicidad | Evidencia del Control NRS tratamiento SE DESCRIBE COMO SE |OBSERVACION
residual APLICA EL CONTROL
5EST. Ser transparente, incluyente, - 8. Presencia de actos de . 3.5 Seguimiento a cada una de las etapas . . o -
. . . 3. Debilidad en los puntos de control vy D Corrupcion- . s 3.5 Durante el perido reportado se realizo el respectivoi seguimiento a cada una
equitativa en género y garantista de la . _ _y cohecho (dar o recibir dadivas) . EXTREM |del proceso precontractual y contractual en{3.5. Director(a) Atencion - EXTREM . - . .
N : : : mecanismos de seguimiento y medicién de la - : Delitos de Ia 3 : . 3.5. Mensual 3.5. Informe seguimiento PAA de la DAC SIN DATO 3.5. Matriz de seguimiento PAA DAC en Excel |de las etapas del proceso precontractual y contractual en las areas involucradas
participacion e involucramiento ciudadano| .. . L para favorecimiento propio o de i o O las areas involucradas por cada uno de los|al Ciudadano O
: eficacia y eficiencia del proceso contractual. Admoén. Publica . por cada uno de los contratos.
y del sector privado. un tercero. contratos. (preventivo)
5EST. Ser transparente, incluyente, . . 8. Presencia de actos de L, -
L . . 4. Falta de celeridad y contundencia en la R Corrupcion- 4.1 Hacer seguimiento en cada una de las L . .
equitativa en género y garantista de la| ~ . ., : SOV cohecho (dar o recibir dadivas) . EXTREM L ... 4. Jefe de la Oficina de . . - ., |EXTREM . - 4.1 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control,actas de
N : : : aplicacion de acciones disciplinarias contra actos e . Delitos de la etapas y términos del proceso disiciplinario. S 4.1 Semestral 4. Expedientes y archivo digital compartido SIN DATO 4.1 Ley 734 de 2002, archivo digital : -
participacion e involucramiento ciudadano . para favorecimiento propio o de . o o : Control Disciplinario O reparto de procesos y actas de reunion de seguimiento mensual de la OCD.
: de corrupcion. Admon. Publica (preventivo)
y del sector privado. un tercero.
5EST. Ser transparente, incluyente, 4 Falta de celeridad contundencia en la 8. Presencia de actos de Cormuncion- 4.2 Adelantar las investigaciones
equitativa en género y garantista de la| . ., : Yy contu cohecho (dar o recibir dadivas) rup EXTREM |[disciplinarias por la presencia de actos de|4. Jefe de la Oficina de . . . . ., |EXTREM - 4.2 Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control,actas de
N : : . aplicacion de acciones disciplinarias contra actos - . Delitos de la . . o 4.2 Cuatrimestral 4. Expedientes y archivo digital compartido SIN DATO 4.2 Procedimiento PV02-PR0O1 : e
participacion e involucramiento ciudadano -, para favorecimiento propio o de ! o 0] cohecho de conformidad con lo dipuesto en|Control Disciplinario O reparto de procesos y actas de reunion de seguimiento mensual de la OCD.
: de corrupcion. Admoén. Publica .
y del sector privado. un tercero. la Ley 734 de 2002. (detectivo)
5EST. Ser transparente, incluyente, 8. Presencia de actos de Corrupcion- 6.Divulaar los canales de denuncia de actos
equitativa en género y garantista de lal6. Bajos niveles de denuncia de actos de|cohecho (dar o recibir dadivas)| - . P EXTREM | g iy 6. Jefe de Oficina de : : - EXTREM e . 6. Los responsables allegaron como soporte de evidencia de control, registro
L : : : > . . Delitos de la de Corrupcion en las carteleras de los . . 6. Bimensual 6. Registro Fotograéfico. SIN DATO 6. Plan institucional de Planeacion. " . 2
participacion e involucramiento ciudadano|corrupcion. para favorecimiento propio o de i S O : Gestion Social O fotografico de los canales de denuncia de actos de Corrupcion en cartelera
: Admon. Publica CLMs.(preventivo)
y del sector privado. un tercero.
6.1.Realizar socializaciones
5EST. Ser transparente, incluyente, 8. Presencia de actos de . . ~ o 6.1. una(l) campafia comunicativa sobre IOS. r1esgos de corrupcion 6.1. una(l) campana comunicativa|6.1 Control ha sido eficaz debido a que gracias a la publicaciones en las
L . . . . . R Corrupcion- 6.1. Realizar campafias comunicativas sobre , L, : . y la poltica antisoborno, para . . e . .
equitativa en género y garantista de la|6. Bajos niveles de denuncia de actos defcohecho (dar o recibir dadivas) : EXTREM . . 6.1 Director(a) Atencion . cuatrimestral sobre el riesgo de cobro por|[EXTREM o cuatrimestral sobre el riesgo de cobro por lajcarteleras de los centros locales de movilidades los ciudadanos se mantienen
L : : : i I . Delitos de Ia el riesgo de cobro por la realizacion de un . 6.1 Cuatrimestral L e S Su apropiacion por parte de los L -y . AP :
participacion e involucramiento ciudadano|corrupcion. para favorecimiento propio o de i - @) - - : al Ciudadano la realizacion de un tramite para beneficio|O ; realizacion de un tramite para beneficio propio o|informados de los temas relevantes de la SDM y se informa sobre los canales de
: Admon. Publica trdmite para beneficio propio o de un tercero . Servidores gque hacen . .
y del sector privado. un tercero. propio o de un tercero . de un tercero denuncia de los actos delictivos.
presencia en los puntos de
contacto disbuestos nor la
1. De acuerdo al avance reportado, se allegaron soportes relacionados con
7EST.  Prestar  semvicios  eficientes 1: Baja cultura de control en los colaboradores de|11. Incumplimiento de requisitos 1. Registro de recibo material POP, listas registro fotografico de cineforo de TEP, seguimiento POA 0965-2020, y agenda
) . . ._'{la Entidad frente a la implementacién del manual|al ejecutar un trdmite o prestar un . 1. Implementar estrategias de socializacion|1. Jefe Oficina Asesora de asitencia a eventos y actividades donde 1.. Se mantiene el control de o .- corporativa en la cual se promocionan los valores, principios, asi como, la politica
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - . . . i Corrupcion- - ) -, . . . . e, - 1. Documento estrategia-iniciativas adicionales- . : . . :
-, L de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el L , ALTO del Cddigo de Integridad y lucha contra lajde Planeacion|1. Semestral se socializa el codigo de integridad,|ALTO socializacion del coédigo de . . . de conflicto de intereses y antisoborno de la SDM, estos soportes evidencian la
tanto en gestion como en tramites de la| _, . : . , . . . ._|Institucionalidad ., . L . . : . : plan de gestion de integridad-PAAC . o o : :
movilidad codigo de integridad y tipologias de actos de|propoésito de obtener un beneficio corrupcion (preventivo) Institucional. videos, fotos, medios internos de la integridad. efectividad del control con la socializacion del coédigo de integridad, no obstante,
corrupcion. propio o para un tercero. comunicacioén, seguimiento POA-965. se recomienda verificar la aprension, conocimiento e interiorizacion del Codigo de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion en todos los colaboradores de la SDM.
i - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de|11. Incumplimiento de requisitos . s 1.2 De la muestra aleatoria remitida, se evidencio respuesta a las solicitudes de
7TEST. Prestar servicios eficientes, . : o : . 1.2 Director de Gestion : . . . "
. : ._'|la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un L e - L . e - . : ... __|copia de IPAT’s, teniendo en cuenta que durante el trimestre se recibieron un
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - . . . iy Corrupcion- 1.2 Verificacion de los requisitos paralde Transito y Control de|1.2 Cada vez que - 1.2. Realizar  verificacion|1.2 Requisitos descritos en la Guia de Tramites - . . :
> . de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el L ALTO - . . . . gy 1.2 Solicitudes Aprobadas. ALTO : " L total de 4.378 requerimientos, por lo anterior, se evidencia que el control se
tanto en gestion como en tramites de la| . . . . . . . ._|Institucionalidad solicitud de Copia de IPAT s (Preventivo) Transito y Transporte y|llegue una solicitud. aleatoria a respuestas emitidas. |y Servicios y SUIT. : . . . )
movilidad codigo de integridad y tipologias de actos de|proposito de obtener un beneficio Subdirectores ejecutd como fue disefiado demostrando su efectividad, lo cual contribuye a una
corrupcion. propio o para un tercero. ' adecuada mitigacion del riesgo.
. I - 1-3 Cada vez que se 1.3. Ejecutar los puntos de 1.3 Los responsables de ejecutar el control remitieron conceptos y estudios entre
. . 1: Baja cultura de control en los colaboradores de(11. Incumplimiento de requisitos . . . . L - : .
7EST. Prestar servicios eficientes, . : . : L - L 1-3 Director de|desarrollan las control establecidos en en los otros de: Estudios de Transito, Planes Estratégicos de Seguridad Vial, en los
. : ._'|la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un . 1-3 Verificar la aplicacion de los puntos de . . . : . ] ) ) . : L .
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - . . . : Corrupcion- , . Planeacion de la|actividades , procedimientos e instructivos|{1-3. PMO01-PR0O1; PMO01-PR02;PMO01-PRO03;|cuales se evidencia el cumplimiento de puntos de control establecidos en los
- L. de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el o . ALTO control establecidos en los procedimientos e . ) 1-3. Conceptos y/o estudios aprobados. |ALTO : ] . : . ) : . . .
tanto en gestion como en tramites de la| _, .. . . . . . . ._|Institucionalidad . . : : Movilidad y|establecidas en los del proceso y realizar|PM01-PR04;PM01-PRO5 y sus instructivos procedimientos e instructivos, por lo anterior, se evidencia que el control se
- codigo de integridad y tipologias de actos de|propdsito de obtener un beneficio instructivos existentes. (Preventivo) . . L - : , o . :
movilidad L . Subdirectores procedimientos y/o socializaciones sobre codigo de ejecutd como fue disefiado demostrando su efectividad, lo cual contribuye a una
corrupcion. propio o para un tercero. . . . : e :
instructivos integridad de la SDM adecuada mitigacion del riesgo.
1-5,2; Requisitos descritos en la Guia de
Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacion, Ejecucion y Analisis de
) Operativos de Control de Transito y Transporte
1-5,2; 1-511 -y o
. PMO02-PR03. Procedimiento el disefio vy
Subdirector de e : .
Sealizacion.  Director modificacion del Planeamiento semafoérico -
. _ - . 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PRO7. Lineamientos establecidos en los|1.5.2 Los responsables generaron registros en desarrollo de las actividades
- . 1: Baja cultura de control en los colaboradores de(11. Incumplimiento de requisitos de Gestion de Transito y . . > . . - ]
7EST. Prestar servicios eficientes, . : o : . . . L . formatos tramitados por las Direccion de puntos de control de los procedimientos PMO03-|relacionadas con los procedimientos: PM02-PR01, PM02-PR02, PM02-PRO6,
. : ._'{la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un L, 1-5.2 Cumplir o hacer efectivos los puntos de|(Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L. : ., : . : L
oportunos y de calidad a la ciudadania, . L . . . i Corrupcion- ) - . Ingenieria de Transito, Subdireccion de PRO4 y PMO03-PRO2. Lineamientos|PM03-PR02, PMO03-PR03, PMO03-PR05, PMO03-PR010, evidenciandose el
L, L. de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el o . ALTO control establecidos en cada procedimiento|Transporte, Subdirector|vez que llegue una . -, ~ .. |ALTO SIN DATO . - . . ,
tanto en gestion como en tramites de la| .. . . . . - . . |Institucionalidad . o - PMT vy Subdirecciéon de Sefializacion. establecidos en los puntos de control de los|cumplimiento de los puntos de control, determinando que el control se ejecuto
. codigo de integridad y tipologias de actos de|propdsito de obtener un beneficio (Preventivo) de Semaforizacion,|solicitud. - . L o . : o :
movilidad 2 . . Programacion semanal de operativos y procedimientos PM03-PR0O1 , PM03-PR0O3 y|como fue disefiado demostrando su efectividad, situacion que contribuye a una
corrupcion. propio o para un tercero. Subdirector Planes de - : . . e :
: - reporte de cumplimiento. PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los|adecuada mitigacion del riesgo.
Manejo de Transito. -
: puntos de control del procedimiento PMO2-
Subdirector de . : .
Sefializacion PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos
de control del procedimiento PMO02-PRO6.
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO02-
PRO1 y PM02-PR02
1-5,3 Requisitos descritos en la Guia de
Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacion, Ejecucién y Analisis de
1-5,2; 1-5,11 8&%@2&;6 CF?rnc;[cr:ZId?r?]i;—rrl?: Sltgly'l;irizgzgorte 1.5.3 Los responsables remitieron como evidencia actas de reuniones de
Subdirector de modificacién. del Planeamiento semaférico >_/seguimiento a PQRs asignados a SGM llevadas a cabo: 3/03/20, 10/01/20,
Sefializacion,  Director ) . ) . . 17/01/20, 23/01/20, 31/01/20, 7/02/20, 14/02/20, 21/02/20. en las cuales se
. . . - . 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PRO0O7. Lineamientos establecidos en los|~ ... . : . : .
. - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de|11. Incumplimiento de requisitos L - de Gestion de Transito y . . ) . verificaron los radicados asignados a la SGM para vigencia 2020, igualmente, se
7TEST. Prestar servicios eficientes, . ) ! : . 1-5.3 Dar Aplicacion y seguimiento de L ) formatos tramitados por las Direccion de puntos de control de los procedimientos PMO03- : . . ) )
. . -_'{la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un L _ . Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L : . : . mencionaron los radicados vencidos, asi como, los radicados que se encuentran
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - . . . X Corrupcion- procedimientos documentados de Gestion de . Ingenieria de Transito, Subdireccion de PRO4 y PMO03-PRO2. Lineamientos : ) . .
de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el ALTO Transporte, Subdirector|vez que llegue una ALTO SIN DATO en termino de respuesta. Asi las cosas, se observa seguimiento y monitoreo a los

tanto en gestion como en tramites de la
movilidad

cbédigo de integridad y tipologias de actos de

corrupcion.

proposito de obtener un beneficio
propio o para un tercero.

Institucionalidad

Tréamites y Servicios para la Ciudadania
dirigidos a la ciudadania (Preventivo).

de Semaforizacion,
Subdirector Planes de
Manejo de Trénsito.
Subdirector de
Sefializacion

solicitud.

PMT vy Subdirecciébn de Sefializacion.
Programacion semanal de operativos y
reporte de cumplimiento.

establecidos en los puntos de control de los
procedimientos PM03-PR0O1 , PMO03-PRO3 y
PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO02-
PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos
de control del procedimiento PMO02-PRO6.
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO2-
PRO1 y PM02-PR02

tramites asignados, sin embargo, no adjuntaron actas de seguimiento para los
meses de marzo y abril, teniendo en cuenta que la periodicidad es Cada vez que
llegue una solicitud. Por lo que se recomienda ejecutar el control de manera
oportuna y como fue disefiado, con el objetivo de minimizar la materializacion del
riesgo.




ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC

ON VIGENCIA 2020 -

PERIODO ENERO - ABRIL

clase de Accion DOCUMENTO EN EL CUAL
Objetivo estrategico CAUSA RAIZ Riesgo Riesgo NRI Control Dependencia |Periodicidad | Evidencia del Control NRS tratamiento SE DESCRIBE COMO SE |OBSERVACION
residual APLICA EL CONTROL
1-5,4 Requisitos descritos en la Guia de
Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacion, Ejecucion y Analisis de
. Operativos de Control de Transito y Transporte " : . :
1-5,2; 1-5,11 PM02-PRO3. Procedimiento el disefio 1.5.4 Los responsables remitieron como evidencia actas de reuniones de
Subdirector de modificacién. del Planeamiento semaforico Yseguimiento a PQRs asignados a SGM llevadas a cabo: 3/03/20, 10/01/20,
Sefializacion,  Director ] . ) . ) 17/01/20, 23/01/20, 31/01/20, 7/02/20, 14/02/20, 21/02/20. en las cuales se
o . . . . 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PRO7. Lineamientos establecidos en los|~ ... . . . : )
- - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de(11. Incumplimiento de requisitos de Gestion de Transito y . . > . verificaron los radicados asignados a la SGM para vigencia 2020, igualmente, se
7EST. Prestar servicios eficientes, . ) . : . . . L, L ) formatos tramitados por las Direccion de puntos de control de los procedimientos PMO03- : ) . . )
. . ._'|la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un . 1-5.4 Implementar un sistema de informacion|Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L . 9 : . mencionaron los radicados vencidos, asi como, los radicados que se encuentran
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - o . . ’ Corrupcion- . L - . Ingenieria de Transito, Subdireccion de PRO4 y PMO03-PRO2. Lineamientos . . . .
. - de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el L , ALTO que permita la gestion transversal optima de|Transporte, Subdirector{vez que llegue una . ., ~ .. |ALTO SIN DATO . en termino de respuesta. Asi las cosas, se observa seguimiento y monitoreo a los
tanto en gestion como en tramites de la| | .. . . . . . . ._|Institucionalidad ., . o - PMT y Subdireccion de Sefializacion. establecidos en los puntos de control de los . ) : . .
- cbédigo de integridad y tipologias de actos de|propdsito de obtener un beneficio los derechos de peticion (Preventivo). de Semaforizacion, |solicitud. 2 . . tramites asignados, sin embargo, no adjuntaron actas de seguimiento para los
movilidad L . . Programacion semanal de operativos y procedimientos PM03-PR0O1 , PMO03-PRO3 y . . .
corrupcion. propio o para un tercero. Subdirector Planes de - , . . meses de marzo y abril, teniendo en cuenta que la periodicidad es Cada vez que
) . reporte de cumplimiento. PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los - : .
Manejo de Transito. o llegue una solicitud. Por lo que se recomienda ejecutar el control de manera
. puntos de control del procedimiento PMO2- - . . e
Subdirector de . : . oportuna y como fue disefiado, con el objetivo de minimizar la materializacion del
Sefalizacion PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos f6s00
de control del procedimiento PMO02-PRO6. 90
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO02-
PRO1 y PM02-PR02
1-5,5 Requisitos descritos en la Guia de
Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacion, Ejecucion y Analisis de
_ Operativos de Control de Transito y Transporte
1-5,2; 1-511 -y o
. PM02-PR0O3. Procedimiento el disefio vy
Subdirector de e . - " :
Sefalizacion Director modificacion del Planeamiento semaforico -|1.5.5 Los responsables remitieron el cronograma de operativos, en el cual se
: - - o . 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PR0O7. Lineamientos establecidos en los|observo registro por responsable de los operativos asi: area: 867, unidades de
.. - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de|11. Incumplimiento de requisitos - : de Gestion de Transito y . . -, : . L . A
7EST. Prestar servicios eficientes, . : o : . 1-5.5 Verificar que los operativos de Control L ) formatos tramitados por las Direccion de 1-55 al 1-5.11 Ejecutar los|puntos de control de los procedimientos PMO3-|planeacion: 793, seres escolares: 65, seres publico: 118, con los cuales se
. . ._'|la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un . L . Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L . ., : : . ) . . L
oportunos y de calidad a la ciudadania, . o . - . : Corrupcion- de Transito y Transporte se realicen de . Ingenieria de Transito, Subdireccion de puntos de control establecidos|PR04 y PMO03-PRO2. Lineamientos |atendieron las necesidades y requerimientos de control al transito y al transporte
L, L de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el L : ALTO s Transporte, Subdirector|vez que llegue una . - ~ ... |ALTO . . . : . ., . )
tanto en gestion como en tramites de la| .. . . . . . . ._|Institucionalidad forma que ataquen las probleméticas o, - PMT y Subdireccion de Sefializacion. en los procedimientos e|establecidos en los puntos de control de los|en la ciudad, sin embargo, no hay informacion de operativos para el mes de abril,
- codigo de integridad y tipologias de actos de|propdsito de obtener un beneficio . - . de Semaforizacion, |solicitud. - . . . . . .
movilidad L . identificadas.(Detectivo) . Programacion semanal de operativos y instructivos del proceso. procedimientos PM03-PR0O1 , PMO03-PRO3 y|por lo tanto, se recomienda que los reportes se deben realizar conforme la
corrupcion. propio o para un tercero. Subdirector Planes de - : . . o : :
) - reporte de cumplimiento. PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los|periodicidad establecida en el control, por lo que se recomienda reportar el control
Manejo de Transito. - o - - e .
. puntos de control del procedimiento PMO02-|(como fue disefiad, con el objetivo de minimizar la materializacion del riesgo.
Subdirector de . : .
Sefalizacion PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos
de control del procedimiento PMO02-PRO6.
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO02-
PRO1 y PM02-PR02
1-5,6 Requisitos descritos en la Guia de
Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacion, Ejecucion y Analisis de
] Operativos de Control de Transito y Transporte
1-5,2; 1-511 .y o
. PMO02-PR03. Procedimiento el disefio vy
Subdirector de e . -
. s . modificacion del Planeamiento semaforico -
Senfalizacion,  Director _ , ) . )
o - - - . 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PR0O7. Lineamientos establecidos en los . : . . _
. - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de(11. Incumplimiento de requisitos de Gestion de Transito y L . > , o 1.5.6 Verificada la evidencia se observo que los responsables, en cumplimiento
7EST. Prestar servicios eficientes, . ) . : . i - L ) formatos tramitados por las Direccion de 1-5,5 al 1-5.11 Ejecutar los|puntos de control de los procedimientos PMO03- o . . o .
. . -_'{la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un . 1-5.6 Evaluar las condiciones técnicas|Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L : i : : : del procedimiento Revision y aprobacion de disefios semafdricos PM03-PRO6,
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - o . . i Corrupcion- o . ) . Ingenieria de Transito, Subdireccion de puntos de control establecidos|PR04 y PMO03-PRO02. Lineamientos|~ . .. -, . L
. . de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el L ALTO minimas para priorizar y semaforizar las|Transporte, Subdirector|vez que llegue una : - ~ .. |ALTO . : emitieron conceptos técnicos de aprobacion de disefios semafoéricos, no obstante,
tanto en gestion como en tramites de la| . . . , . . . ._|Institucionalidad : : . o - PMT y Subdireccion de Sefalizacion. en los procedimientos e|establecidos en los puntos de control de los - . . - o
. codigo de integridad y tipologias de actos de|propésito de obtener un beneficio intersecciones solicitada. de Semaforizacion,|solicitud. 2 . . . . algunas carpetas suministradas se encontraron vacias, situacion que impidio
movilidad 2 . . Programacion semanal de operativos y instructivos del proceso. procedimientos PM03-PR0O1 , PMO3-PRO3 y| =.. o
corrupcion. propio o para un tercero. Subdirector Planes de - . . . verificar el adecuado disefio del control.
) . reporte de cumplimiento. PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los
Manejo de Transito. .
. puntos de control del procedimiento PMO2-
Subdirector de . : .
Sefalizacion PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos
de control del procedimiento PMO02-PRO6.
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO2-
PRO1 y PM02-PR02
1-5,7 Requisitos descritos en la Guia de
Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacién, Ejecucion y Analisis de
1.5.2- 1511 Operativos de Control de Transito y Transporte
1-5.7 Revisar los disefios de sefalizacion " ’ PM02-PR0O3. Procedimiento el disefio y
o Subdirector de e : -
elaborados al interior de la SDM y/o por los Sefalizacion.  Director modificacion del Planeamiento semaforico -
o . - Contratos Integrales, verificando que se DN 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PRO7. Lineamientos establecidos en los
i - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de|11. Incumplimiento de requisitos . . - de Gestion de Transito y . . > : .
7EST. Prestar servicios eficientes, . ) . : s incluyan los los compromisos adquiridos con L ) formatos tramitados por las Direccion de 1-55 al 1-5.11 Ejecutar los|puntos de control de los procedimientos PMO3-
. . ._'|la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un L . ) Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L . 9 : : .
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - . . . iy Corrupcion- la comunidad, producto de la atencion de . Ingenieria de Transito, Subdireccion de puntos de control establecidos|PR04 y PMO03-PRO2. Lineamientos : : . . L,
., . de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el L , ALTO . . ~ ... |Transporte, Subdirector|vez que llegue una . - ~ ... |ALTO . . 1.5.7 No se adjuntaron soportes que evidencien la ejecucion del control.
tanto en gestion como en tramites de la| ;.. . . . . . . ._|Institucionalidad solicitudes en materia de sefalizacion, o - PMT y Subdireccién de Sefalizacion. en los procedimientos e|establecidos en los puntos de control de los
- cbédigo de integridad y tipologias de actos de|propdsito de obtener un beneficio . .. _'|de Semaforizacion, |solicitud. 2 . . . .
movilidad L . cumpliendo cabalmente con los requisitos . Programacion semanal de operativos y instructivos del proceso. procedimientos PM03-PR0O1 , PMO03-PRO3 y
corrupcion. propio o para un tercero. . - Subdirector Planes de - : . )
establecidos en los  procedimientos, ) - reporte de cumplimiento. PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los
. . . Manejo de Tréansito. o
propendiendo la seguridad vial de los h puntos de control del procedimiento PMO2-
. : ) . Subdirector de . : .
segementos viales a intervenir. (Preventivo) Sealizacion PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos
de control del procedimiento PMO02-PRO6.
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO02-
PRO1 y PM02-PR02
1-5,8 Requisitos descritos en la Guia de
Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacion, Ejecucion y Analisis de
1.5.9: 1-5.11 Operativos de Control de Transito y Transporte
1-5.8 Revisar que los disefios de|_ " '~ ' PM02-PR03. Procedimiento el disefio vy
g . Subdirector de . . -
sefializacion presentado por otras Entidades Sefalizacion Director modificacion del Planeamiento semaforico -
: o - 0 Externos, cumplan con los requisitos o . 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PRO7. Lineamientos establecidos en los|1.5.8 Los responsables de ejecutar el control en cumplimiento del procedimiento
.. - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de|11. Incumplimiento de requisitos . de Gestion de Transito y . . -, : . . o .
7EST. Prestar servicios eficientes, . : o : . establecidos tanto en las fases de propuesta L ) formatos tramitados por las Direccion de 1-55 al 1-5.11 Ejecutar los|puntos de control de los procedimientos PMO3-|Verificacion de sefializacion implementada por terceros PMO03-PR10 emitieron
. : ._'|la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un . L . .. _|Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L : 9 : : . L. e, . .
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - . . . i Corrupcion- de disefio, como en la de implementacion, . Ingenieria de Transito, Subdireccion de puntos de control establecidos|PR04 y PMO03-PRO2. Lineamientos [conceptos técnicos, en los cuales se verificd el cumplimiento de los requisitos
de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el ALTO Transporte, Subdirector|vez que llegue una ALTO

tanto en gestion como en tramites de la
movilidad

cbdigo de integridad y tipologias de actos de

corrupcion.

propdsito de obtener un beneficio

propio o para un tercero.

Institucionalidad

con el fin de mitigar impactos negativos por
la puesta en marcha de nuevos proyectos
(infraestructura y/o urbanizaciones),
propendiendo la seguridad vial de todos los
actores presentes en las vias. (Preventivo)

de Semaforizacion,

Subdirector Planes de
Manejo de Transito.
Subdirector de
Sefalizacion

solicitud.

PMT y Subdireccion de Sefializacion.
Programacion semanal de operativos y
reporte de cumplimiento.

en los
instructivos del proceso.

procedimientos

e

establecidos en los puntos de control de los
procedimientos PM03-PR0O1 , PMO03-PR0O3 y
PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO02-
PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos
de control del procedimiento PMO02-PRO6.
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO2-
PRO1 y PM02-PR02

establecidos, por lo anterior, se evidencia que el control se ejecutd como fue
diseniado el cual fue efectivo, situacion que contribuye a una adecuada mitigacion
del riesgo.




ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC

ON VIGENCIA 2020 -

PERIODO ENERO - ABRIL

clase de Accion DOCUMENTO EN EL CUAL
Objetivo estrategico CAUSA RAIZ Riesgo Riesgo NRI Control Dependencia |Periodicidad | Evidencia del Control NRS tratamiento SE DESCRIBE COMO SE |OBSERVACION
residual APLICA EL CONTROL
1-5,9 Requisitos descritos en la Guia de
Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacion, Ejecucion y Analisis de
_ Operativos de Control de Transito y Transporte
1-5,2; 1-511 o o
. PMO02-PR0O3. Procedimiento el disefio vy
Subdirector de e : .
Sealizacién.  Director modificacion del Planeamiento semaforico -
o - . 1-5.9 Revisar que la sefalizacion recibida en N . 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PRO0O7. Lineamientos establecidos en los
- - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de(11. Incumplimiento de requisitos . ._|de Gestion de Transito y . . > , .
7EST. Prestar servicios eficientes, . ) . : . almacen y dada de baja, haya cumplido L ) formatos tramitados por las Direccion de 1-55 al 1-5.11 Ejecutar los|puntos de control de los procedimientos PMO3-
. . ._'|la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un . . e . Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L . 9 , : .
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - o . . ’ Corrupcion- acabalidad con los requisitos establecidos y . Ingenieria de Transito, Subdireccion de puntos de control establecidos|PR04 y PMO03-PRO2. Lineamientos : : . . -
. - de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el L , ALTO . Transporte, Subdirector|vez que llegue una . ., ~ .. |ALTO . . 1.5.9 No se adjuntaron soportes que evidencien la ejecucion del control.
tanto en gestion como en tramites de la| | .. . . . . . . ._|Institucionalidad gue su retiro de campo corresponda a una o - PMT y Subdireccion de Sefializacion. en los procedimientos e|establecidos en los puntos de control de los
- cbédigo de integridad y tipologias de actos de|propdsito de obtener un beneficio . . - de Semaforizacion, |solicitud. 2 . . . -
movilidad L . accion que mejore las condiciones de . Programacion semanal de operativos y instructivos del proceso. procedimientos PM03-PR0O1 , PMO03-PRO3 y
corrupcion. propio o para un tercero. . . . Subdirector Planes de - . . .
seguridad vial sector. (Detectivo) ) . reporte de cumplimiento. PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los
Manejo de Tréansito. -
. puntos de control del procedimiento PMO2-
Subdirector de . : .
Sefalizacion PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos
de control del procedimiento PMO02-PRO6.
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO02-
PRO1 y PM02-PR02
1-5,10 Requisitos descritos en la Guia de
Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacion, Ejecucion y Analisis de
] Operativos de Control de Transito y Transporte
1-5,2; 1-511 -y o
. PM02-PR0O3. Procedimiento el disefio vy
Subdirector de e : -
1-5.10 Revisar que la sefializacion horizontal | Sefializacion,  Director modificacion del Planeamiento semaforico -
: . - o . D 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PRO7. Lineamientos establecidos en los|1.5.10 Los responsables ejecutaron el control conforme al disefio, toda vez que
. - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de|11. Incumplimiento de requisitos implementada a traves de los contratos|de Gestion de Transitoy . . -, : . o . . )
7EST. Prestar servicios eficientes, . : o : . . - L ) formatos tramitados por las Direccion de 1-55 al 1-5.11 Ejecutar los|puntos de control de los procedimientos PMO03-|emitieron Informes de visita de Seguimiento y control a garantias de los contratos
. . ._'|la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un . integrales, cumpla con las condiciones de(Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L. : ., . : . o o .
oportunos y de calidad a la ciudadania, . o . - . : Corrupcion- - . . Ingenieria de Transito, Subdireccion de puntos de control establecidos|PR04 y PMO03-PRO2. Lineamientos |de sefalizacion vial de acuerdo con el procedimiento PM02-PRO06, realizando
L, L de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el L : ALTO durabilidad de acuerdo con el tiempo de|Transporte, Subdirector|vez que llegue una . - ~ ... |ALTO . . - : . . .,
tanto en gestion como en tramites de la| .. . . . . . . ._|Institucionalidad ) ) . o, - PMT y Subdireccion de Sefializacion. en los procedimientos e|establecidos en los puntos de control de los|requerimientos mediante comunicaciones por garantias de sefalizacion, por lo
- codigo de integridad y tipologias de actos de|propdsito de obtener un beneficio garantia transcurrido, con el fin de mantener|de Semaforizacion, |solicitud. - . . . . . . . : . -
movilidad L . . ) o . Programacion semanal de operativos y instructivos del proceso. procedimientos PM03-PR0O1 , PMO03-PR03 y|anterior, se evidencia que el control se ejecutd como fue disefiado demostrando
corrupcion. propio o para un tercero. las condiciones de seguridad vial disefiadas|Subdirector Planes de - : . . - . e .
. . . ) - reporte de cumplimiento. PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los|su efectividad, lo cual contribuye a una adecuada mitigacion del riesgo.
para el sector intervenido . (Detectivo) Manejo de Transito. -
. puntos de control del procedimiento PMO2-
Subdirector de . : .
Sefalizacion PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos
de control del procedimiento PMO02-PRO6.
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO2-
PRO1 y PM02-PR02
1-5,2; 1-5,11 Requisitos descritos en la Guia
de Tramites y Servicios y SUIT. Procedimiento
para la Planeacion, Ejecucién y Analisis de
] Operativos de Control de Transito y Transporte
1-5,2; 1-511 .y o
. PMO02-PR03. Procedimiento el disefio vy
Subdirector de e . -
: . . s . modificacion del Planeamiento semaforico - : .
1-5.11 Revisar que el plan de manejo de|Sefalizacion, Director ) . ) . . 1-5.11 Los responsables ejecutaron el control conforme al disefio de acuerdo con
o - - L , - . 1-5,2; 1-5,11 Archivo en PDF de los PMO03-PR0O7. Lineamientos establecidos en los . ) . :
. - 1: Baja cultura de control en los colaboradores de(11. Incumplimiento de requisitos transito (PMT) autorizado cumpla con todos|de Gestion de Transito y L . > , o los soportes, toda vez que, se evidencian autorizaciones a los planes de manejo
7EST. Prestar servicios eficientes, . ) . : . - . L ) formatos tramitados por las Direccion de 1-5,5 al 1-5.11 Ejecutar los|puntos de control de los procedimientos PMO03- .. .
. . -_'{la Entidad frente a la implementacion del manual|al ejecutar un tramite o prestar un . los requisitos establecidos en los|Control de Transito y|1-5,2; 1-5,11 Cada . L : i : : : de transito (PMT) por obras y por eventos y/o aglomeraciones, los cuales
oportunos y de calidad a la ciudadania, . - o . . i Corrupcion- o " . . Ingenieria de Transito, Subdireccion de puntos de control establecidos|PR04 y PMO03-PRO02. Lineamientos : . . _
. . de funciones, manual de tramites y servicios y|servicio a la ciudadania con el L ALTO procedimientos para mitigar el impacto|Transporte, Subdirector|vez que llegue una . - ~ .. |ALTO . : cumplieron con todos los requisitos establecidos en los procedimientos PMO02-
tanto en gestion como en tramites de la| . . . , . . . ._|Institucionalidad : . o - PMT y Subdireccion de Sefalizacion. en los procedimientos e|establecidos en los puntos de control de los . : : . .
. codigo de integridad y tipologias de actos de|propésito de obtener un beneficio causado por la implementacion de una obra|de Semaforizacion,|solicitud. 2 . . . . PRO1 y PM02-PRO02, por lo anterior, se evidencia que el control se ejecuté como
movilidad 2 . . - . . . Programacion semanal de operativos y instructivos del proceso. procedimientos PM03-PR0O1 , PMO03-PR0O3 y o . :
corrupcion. propio o para un tercero. u intervencion en espacio  publico{Subdirector Planes de - : . . fue disefiado demostrando su efectividad, lo cual contribuye a una adecuada
: ) . reporte de cumplimiento. PMO03-PR10. Lineamientos establecidos en los| ... ~ . :
(Preventivo) Manejo de Transito. o mitigacion del riesgo.
. puntos de control del procedimiento PMO2-
Subdirector de . : .
Sefalizacion PRO09. Lineamientos establecidos en los puntos
de control del procedimiento PMO02-PRO6.
Procedimiento y formatos establecidos en los
puntos de control del procedimiento PMO2-
PRO1 y PM02-PR02
2.Verificadas la evidencia se observdO que los responsables generaron 95
11 Incumplimiento de requisitos comunicados de prensa, asi como, correos electronicos sobre el monitoreo a los
7TEST. Prestar servicios eficientes,|2. Falta de racionalizacion y simplificacion de los|”; . P A q 2. Jefe Oficina Asesora 2. Boletines de prensa publicados en medios de comunicacién dirigidos a todos los colaboradores de la SDM, videos
. , . o : al ejecutar un tramite o prestar un . - . L : . - . . : o :
oportunos y de calidad a la ciudadania,|procedimientos en las diferentes etapas de los . . i Corrupcion- 2. Verificar la informacion publicada en los{de Comunicaciones Yy pagina Web, correos electronicos sobre el . subidos a la plataforma You Tube del mes de abril, publicacion de 10 boletines
iy . o o servicio a la ciudadania con el L . ALTO . o : 2. Permanente . : ... _|ALTO SIN DATO 2. No esta documentado . : A X
tanto en gestion como en tramites de lajprocesos misionales y de prestacion de los L . ._|Institucionalidad medios de comunicacion (detectivo) Cultura para la monitoreo a los medios de comunicacion, pagina web durante el cuatrimestre. Asi mismo, se observd que en el plan de
- - proposito de obtener un beneficio ” . . . . :
movilidad servicios. . Movilidad videos, audios, fotos de ruedas de prensa. comunicaciones se detallaron todos los temas ejecutados, por lo anterior, se
propio o para un tercero. : . . ) o
evidencia que el control se ejecutd como fue disefiado demostrando su
efectividad, lo cual contribuye a una adecuada mitigacion del riesgo.
2.1. Se evidenciaron comunicaciones de solicitud para racionalizacion de tramites
- - . . al consorcio SIM, quienes allegaron plan de trabajo para la implementacion de
- - . L TP 11. Incumplimiento de requisitos e . . 2.1. Implementar acciones efectivas que . . . . L
7TEST. Prestar servicios eficientes,|2. Falta de racionalizacion y simplificacion de los ol eiecutar un tramite o orestar un 2.1. Verificar la implementacion de la ermitan meiorar los tramites u OPA a mejoras respecto de los tramites y consultas de la Estrategia de Racionalizacion
oportunos y de calidad a la ciudadania,|procedimientos en las diferentes etapas de los jec . p Corrupcion- Estrategia de Racionalizacion de Tramites|2.1. Director(a) Atencion P . ejor - . 2.1. PM04-MNO1IMANUAL DE TRAMITES Y|de Tramites y/o Servicios publicados en el SUIT. Sin embargo, se recomienda
. - . o servicio a la ciudadania con el L . ALTO - . . 2.1 Mensual través de disminucion de tiempos, costos,|ALTO SIN DATO . : . . ; .
tanto en gestion como en tramites de lajprocesos misionales y de prestacion de los . . ._|Institucionalidad y/o Servicios publicada en el SUIT y en el|al Ciudadano .. PRESTACION DEL SERVICIO cumplir con la periodicidad de monitoreo del control, el cual est4 establecido como
- . propaosito de obtener un beneficio . documentos, requisitos, procesos Yy . L .
movilidad servicios. . PAAC.(preventivo) - . mensual, para lo cual se recomienda, reportar y describir los tramites que durante
propio o para un tercero. procedimientos d ela entidad. ) . . : L, L.
el periodo se les ha implementado la Estrategia de Racionalizacion de Tramites o
servicios y que son publicados en el SUIT.
. - 3. Debilidad en los puntos de control y|11. Incumplimiento de requisitos 3.1.Subsecretaria de 3.1 Los respons_ables a traves de_correos electr onicos de 5/0.2,/20’ 12703/20 y
7EST. Prestar servicios eficientes, . - .y : . - - . . 30/03/20 comunicaron a los contratistas de la entidad la devolucion de cuentas de
. : ._'Imecanismos de seguimiento y medicion de la|al ejecutar un tramite o prestar un . 3.1.Recibir y verificar que los documentos|Gestion Corporativa, . - : . . - .
oportunos y de calidad a la ciudadania,| .. . L . . . i Corrupcion- : . L . . - L, 3.1 Se mantienen los controles|3.1.PA03-PR09-Procedimiento Tramite[cobro devueltas por algun error. En cumplimiento del Procedimiento Tramite
. - eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos|servicio a la ciudadania con el L , ALTO radicados para pago cumplan con todos los|Directora Administrativa|3.1.diario 3.1.-Estadistica de devolucion de cuentas |ALTO . . o " iy o .
tanto en gestion como en tramites de la . . . . . . ._|Institucionalidad . . . . : existentes Ordenes de pago y Relacion de Atorizacion Ordenes de Pago y Relacion de Autorizacion PA03-PRQ9, aplicaron los puntos de
de prestacion de los servicios, incluidos los|propdsito de obtener un beneficio requisitos establecidos (preventivo) y Financiera y

movilidad

terceros involucrados.

propio o para un tercero.

Subdirector Financiero

control, por lo anterior, se evidencia que el control se ejecutdé como fue disefiado
demostrando su efectividad, situacion que contribuye a la mitigacion del riesgo.




ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC

ON VIGENCIA 2020 -

PERIODO ENERO - ABRIL

clase de Accion DOCUMENTO EN EL CUAL
Objetivo estrategico CAUSA RAIZ Riesgo Riesgo NRI Control Dependencia |Periodicidad | Evidencia del Control NRS tratamiento SE DESCRIBE COMO SE |OBSERVACION
residual APLICA EL CONTROL
- _ - . 3.2.PA03-PR11-Procedimiento Devolucion y/o . , . -
. - 3. Debilidad en los puntos de control y|11. Incumplimiento de requisitos 3.2 Subsecretaria de . Y 3-2- Los responsables ejecutaron el control a través del envio de oficios a los
7EST. Prestar servicios eficientes, i I . : . e - 9 . compensacion de pagos enexceso y pagos de| . . .
. . ._'Imecanismos de seguimiento y medicion de la|al ejecutar un tramite o prestar un . 3.2.Verificar que las solicitudes de|Gestion Corporativa, : . . _|ciudadanos que requerian la devolucién de comparendos, acuerdos de pago, y de
oportunos y de calidad a la ciudadania,| . . L - . . i Corrupcion- . . . L . . , . lo no debido por conceptos no tributarios, . . - . .
. - eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos|servicio a la ciudadania con el L : ALTO devolucion cumplan con los requisitos para|Directora Administrativa|3.2.diario 3.2. POA -Memorandos a la ciudadania |ALTO SIN DATO e : retefuente; y que cumplieron con los requisitos para tal fin, por lo anterior, se
tanto en gestion como en tramites de la . - . . . . ._|Institucionalidad . ) . : PAO03-PR12-Procedimiento  Devolucion y/o| . : : . o
- de prestacion de los servicios, incluidos los|propésito de obtener un beneficio tal fin (control preventivo) y Financiera y . evidencia que el control se ejecutd como fue disefiado demostrando su
movilidad . . . : . compensacion de pagos en exceso y pagos de - . . . e .
terceros involucrados. propio o para un tercero. Subdirector Financiero lo debido efectividad, situacion que contribuye a la mitigacion del riesgo.
3.3. Los responsables adjuntaron acta de grupo de trabajo del 26/03/2020, en la
cual se destaca el cumplimiento de mantener actualizada y depurada la
- - - : informacion de cada proceso judicial o actuacion extrajudicial en el Sistema
. - 3. Debilidad en los puntos de control y|11. Incumplimiento de requisitos 3.3 Se mantienen los controles . b J . : .J, . -
7EST. Prestar servicios eficientes, i I . : . : . . o . : SIPROJ-WEB, asi mismo, se constatd la incorporacion de la informacion
. . ._'Imecanismos de seguimiento y medicion de la|al ejecutar un tramite o prestar un . 3.3. Revisar aleatoriamente Sistema Siproj y . L - . mediante mesas de trabajo o ) L .
oportunos y de calidad a la ciudadania,| .. . L . . . i Corrupcion- . . .. 713.3 Director de 3.3 Pantallazos Siproj, revision fichas de . . procesal de procesos judiciales como de actuaciones extrajudiciales. De igual
. - eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos|servicio a la ciudadania con el L , ALTO revision de las fichas de conciliacion. . .. 13.3. Mensual b ALTO para verificar la actualizacion|3.3. Acuerdo 001-2015 o - . T
tanto en gestion como en tramites de la . . . . . . ._|Institucionalidad . Representacion Judicial. conciliacion. forma, en correo del 20/02/20, se solicito al grupo verificar el trdmite a terminacion
- de prestacion de los servicios, incluidos los|propésito de obtener un beneficio (Control Detectivo) del SIPROJ por parte de los . e o L o
movilidad . . de solicitudes de conciliacion extrajudicial, para que se tramite y finalicen en el
terceros involucrados. propio o para un tercero. abogados. . . . T
Sistema en el menor tiempo posible. No obstante, la periodicidad del control
establece que es mensual, por lo que se recomienda ejecutar el control de manera
oportuna con el objetivo de minimizar la materializacion del riesgo.
3.4 Los responsables ejecutaron el control, evidenciandose atraves de bases de
3.4 Director de datos, asi como, las estadisticas de imposicién de comparendos, audiencias y
. - . ..__|Investigaciones fallos, sancionados y exonerados, salidas de vehiculos inmovilizados,
- - - 3.4 Verificar el cumplimiento de los requisitos ) . . : - :
. . 3. Debilidad en los puntos de control y|11. Incumplimiento de requisitos . Administrativas al - sancionados por cambio de servicio - dl12, procesos contravencionales,
7EST. Prestar servicios eficientes, . i _ : . normativos y legales, dentro de las|_, . : 3.4 Procedimientos PM05-PR01, PM05-PR02, : . . . : L
. . -_'Imecanismos de seguimiento y medicion de lajal ejecutar un tramite o prestar un ., : o . : , .._|Transito y transporte, 3.4 Bases de datos de cada dependencia, expedientes remitidos a segunda instancia, subsanaciones, derechos de peticion,
oportunos y de calidad a la ciudadania,| .. . L . . . i Corrupcion- investigaciones administrativas por infraccion : . ., PMO05-PR03, PM05-PR04, PM05-PR05, PM05 . T . . : . i
. - eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos|servicio a la ciudadania con el L , ALTO L .. |Subdirector de(3.4 Permanente SICON, informes de gestion y actas de|ALTO SIN DATO revocatorias, tutelas, reincidencias, estadisticas por lo anterior, se evidencia que
tanto en gestion como en tramites de la . - . ) . . ._|Institucionalidad a las normas de trasnito y transporte publico, , . . PR0O6, PMO05-PR0O7, PMO05-PR0O9 y PMO05- . , . - .
movilidad de prestacion de los servicios, incluidos los|propdsito de obtener un beneficio asi  como de las solicitudes de Contravenciones y reuniones de seguimiento PR10 el control se ejecuté como fue disefiado toda vez que se verifico el cumplimiento
terceros involucrados. propio o para un tercero. . - i : . Subdirector de Control e ' de los requisitos normativos y legales por infracciones; demostrando su
desvinculacion administrativa (preventivo) o . ) . . e .
Investigaciones al efectividad, situacién que contribuye a la mitigacion del riesgo. No obstante, se
Transporte Publico recomienda que las evidencias deben estar debidamente codificadas acorde al
riesgo que correspondan.
4. Los soportes corresponden a actas de reparto interno de radicaciones y
reasignacion de expedientes de los meses de enero, febrero y marzo. Asi mismo,
11. Incumplimiento de requisitos acta de reunion de seguimiento mensual OCD del 3/03/20 en la cual cada
7TEST. Prestar servicios eficientes,|4: Deficiencia en la metodologia para divulgar las|”; . P . N 4. Adelantar las investigaciones disciplinarias|4.-5.2 Jefe de la Oficina . N abogado dio informe de expedientes asignados, que a la fecha de la reunion
. . . iy B _— . al ejecutar un tramite o prestar un ., . o o . : - 4. Adelantar las investigaciones : : .
oportunos y de calidad a la ciudadania,|politica publica distrital de atencion a la . . i Corrupcion- por la omision de la rendicion de cuentas de{de Control Disciplinario : 4, 5-2 Expedientes y archivo digital L - corresponden a 1062. Sin embargo, no hay soportes del reparto y reasignacion
. - . . L . servicio a la ciudadania con el o : ALTO . : .. _|4. Cuatrimestral . ALTO diciplinarias, que en derecho|4. Procedimiento PV02-PRO1 : . =
tanto en gestion como en tramites de la|ciudadania, tramites y servicios y canales de . . ._|Institucionalidad conformidad con lo dipuesto en la Ley 734 de|y Abogado o contratista compartido. para el mes de abril. Igualmente, es necesario que los responsables verifiquen el
. o . . proposito de obtener un beneficio . ) correspondan. : ; i . :
movilidad comunicacion con la ciudadania. . 2002. (Detectivo) comisionado. estado de las asignaciones y la gestion a cada uno de los tramites, teniendo en
propio o para un tercero. ) :
cuenta que hay expedientes desde 2017. Por lo que es necesario que se tomen
las medidas encaminadas evitar vencimiento de términos con el proposito de a
prevenir que el riesgo se materialice,
5. La Direccion de Gestion de Cobro a través de sus grupos de trabajo reporto el
trdmite para el primer trimestre de 2020, de 61.340 repuestas procesadas a
. . peticiones y /o reclamaciones de los ciudadanos, de igual forma, el trdmite de 834
5. Mesa de Trabajo con el fin . L - . .
. - . . Titulos de Depositos Judiciales. No obstante, no se reporta informacion
. . 11. Incumplimiento de requisitos o L de verificar la efectividad del : ) .
7EST. Prestar servicios eficientes, , . , . 5. Verificar la prestacion oportuna del nuevo . . . correspondiente al mes de abril, teniendo en cuenta que el Decreto 491 de 2020,
. . . '|b. Falta de celeridad y contundencia en la|al ejecutar un tramite o prestar un . - . . L . . mobdulo de peticiones quejas y . . i .
oportunos y de calidad a la ciudadania,| . ., : ST . . i Corrupcion- modulo de peticiones quejas y reclamos|5. Director de Gestion 5. Reporte de los tramites atendidos en los . establece los mecanismos para garantizar el cumplimiento de las funciones de
. -y aplicacion de acciones disciplinarias contra actos|servicio a la ciudadania con el o : ALTO - : . .. 5.Semanal . . ALTO reclamos habilitado para|5. No esta documentado . . . .
tanto en gestion como en tramites de la - . . ._|Institucionalidad habilitado, con el fin de brindar servicios|de Cobro modulos por parte de la Direccion. o . - las autoridades respetando los lineamientos del Estado de Emergencia. Entre las
- de corrupcion. proposito de obtener un beneficio . . . verificar si fue suficiente o se ~ . . .
movilidad ) eficientes opotunos y de calidad .(Detectivo) : cuales se sefiala el deber dar a conocer en las paginas web los canales oficiales
propio o para un tercero. requiere la apertura de otro o . . . . - ]
médulo de comunicacion e informacion mediante los cuales prestaran los servicios, asi
' como los mecanismos tecnolégicos que emplearan para el registro y respuesta de
las peticiones. Situacion por la cual, no se reporta el control de conformidad con la
periodicidad establecida por los responsables, el cual es semanal, por lo que se
5.2 Los soportes corresponden a actas de reparto interno de radicaciones y
reasignacion de expedientes de los meses de enero, febrero y marzo. Asi mismo,
- - acta de reunion de seguimiento mensual OCD del 3/03/20 en la cual cada
. . 11. Incumplimiento de requisitos - . . . S
7EST. Prestar servicios eficientes, . . . . - 4.-5.2 Jefe de la Oficina . abogado dio informe de expedientes asignados, que a la fecha de la reunién
. . . '|b. Falta de celeridad y contundencia en la|al ejecutar un tramite o prestar un . 5.2 Hacer seguimiento en cada una de las o . . - 5.2 Evaluar las quejas vy : : 2
oportunos y de calidad a la ciudadania,| . ., : ST . . i Corrupcion- S ... . |de Control Disciplinario 4, 5-2 Expedientes y archivo digital . L . - corresponden a 1062. Sin embargo, no hay soportes del reparto y reasignacion
. -y aplicacion de acciones disciplinarias contra actos|servicio a la ciudadania con el L , ALTO etapas y términos del proceso disiciplinario. .. |5.2 Semestral . ALTO denuncias recibidas por la|5.2 Ley 734 de 2002, archivo digital. . . o
tanto en gestion como en tramites de la - . . ._|Institucionalidad . y Abogado o contratista compartido. - para el mes de abril. Igualmente, es necesario que los responsables verifiquen el
i de corrupcion. proposito de obtener un beneficio (preventivo) . oficina. : 5 -, . :
movilidad ) comisionado. estado de las asignaciones y la gestion a cada uno de los tramites, teniendo en
propio o para un tercero. . :
cuenta que hay expedientes desde 2017. Por lo que es necesario que se tomen
las medidas encaminadas evitar vencimiento de términos con el proposito de a
prevenir que el riesgo se materialice.
6. Los responsables semanalmente validan los términos, igualmente, la revision
11. Incumplimiento de requisitos 6. Reducir el riesao mediante de procesos judiciales, y asistir a diligencias virtuales, accion que se viene
TEST. Prestar servicios eficientes, . ., . ¥ Plmiente R ' >Y desarrollando desde el 10/01/20, y hasta el 1/05/20 con un total de 14 reportes
. . . '|16. Debilidad en la concertacion de alianzas|al ejecutar un tramite o prestar un i . o . mesas de trabajo semestral . . .
oportunos y de calidad a la ciudadania, - . T - . i Corrupcion- 6.Validar semanalmenrte los términos y los|6. Director de - semanales. Asi mismo, aportaron acta de reunion en la cual se socializaron las
. - estratégicas y de articulacion interinstitucional|servicio a la ciudadania con el o : ALTO o . . .. |6.Semanal 6. Correo electronico o memorandos. ALTO con los abogados para recordar|6. No esta documentado o . ~ N .
tanto en gestion como en tramites de la : - . . ._|Institucionalidad procesos judiciales (Detectivo) Representacion Judicial. : politicas de prevencion del dafio antijuridico y acciones a tomar, llevada a cabo el
" para combatir la corrupcion. proposito de obtener un beneficio los terminos de los procesos : L . .
movilidad . o 24/03/20. Es necesario que se continte con el adecuado manejo del control, asi
propio o para un tercero. judiciales. ) : . . .
como, del aporte de evidencias, lo permite verificar la efectividad de una adecuada
gestion y administracion del riesgo identificado.
7. Se suministro como evidencia el formato PM06-PR04-F02 Agendas Locales de
Participacion Consolidadas Usuarios Mensual V1, correspondiente a 10
_ - . _ - localidades, no obstante, a pesar de tramitar las solicitudes de los ciudadanos a
. . 11. Incumplimiento de requisitos 7. Realizar el seguimiento a las solicitudes ) - o " . "
7EST. Prestar servicios eficientes, , - . través del diligenciamiento de las SDQS en plataforma "Bogota te escucha”, se
oportunos y de calidad a la ciudadania,|7. Bajos niveles de denuncia de actos de al ejecutar un tramite o prestar un Corrupcion- realizadas en los CLMs a ftraves del 7 Jefe de Oficina de 7 Informe  Plan Institucional de observo en la muestra seleccionada (Bosa, Chapinero, Engativa, Usaquen) en el
| servicio a la ciudadania con el ALTO instrumento de las agendas participativas 7. Trimestral ' ALTO SIN DATO 7. Procedimiento de Participacion ' ' ’

tanto en gestion como en tramites de la
movilidad

corrupcion.

proposito de obtener un beneficio
propio o para un tercero.

Institucionalidad

para velar por su efectiva atenciéon a traves
de las dependencias del SDM. (Preventivo)

Gestion Social

Participacion.

formato mencionado, solo cuenta con informacion del mes de enero,
adicionalmente, las hojas de calculo estan protegidas impidiendo realizar una
efectiva verificacion de la informacion. Se recomienda fortalecer la documentacion
soporte de la ejecucion del control, toda vez que debe ser clara y accesible para
verificar el cumplimiento de la ejecucion del control.




ANEXO 1- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC

ON VIGENCIA 2020 -

PERIODO ENERO - ABRIL

clase de Accion DOCUMENTO EN EL CUAL
Objetivo estrategico CAUSA RAIZ Riesgo RieSqo NRI Control Dependencia |Periodicidad | Evidencia del Control NRS tratamiento SE DESCRIBE COMO SE |OBSERVACION
: residual APLICA EL CONTROL

8. Conducta ciudadana inapropiada que implica - N 8. qu_a. el _a}vance en la ejecucion del control se h_a_ desarrolladp jorn_adas de

JEST. Prestar servicios eficientes,[comportamientos deshonestos al  suministrar 11. .Incumpllmlent(.) de requisitos ‘ - . sep5|blllzaC|on en Femas como: uso adecuado de la b|C|cIeta: .segurldad \{lal, auto-
' . . . ) _ .. __|al ejecutar un tramite o prestar un . 8. Realizar el seguimiento a las jornadas de . cuidado y reconocimiento transmicable, STPI, corresponsabilidad en la via, pasos

oportunos y de calidad a la ciudadania,|{insumos incorrectos para los tramites y servicios . . i Corrupcion- S 8. Jefe de la Oficina de o . : - L . L . . .
. - . . : servicio a la ciudadania con el L : ALTO sensibilizacion en los temas de cultura » . 8. Anual 8. Acta de Reunion/Listado de Asistencia. |ALTO SIN DATO 8. Procedimiento de participacion seguros, actores viales, entre otros dirigido a sociedad civil, ETB, Batallon

tanto en gestion como en tramites de la|tales como suplantacion de identidad en cursos . . ._|Institucionalidad . . Gestion Social . ) . - : . .
movilidad pedagégicos, entrega de documentacién falsa, proppsno de obtener un beneficio ciudadana (preventivo). Guar_dlq PreS|denC|a_I y establemmento_s _e_duc_a}tlvos. Ewc}lenmandose un adecuado
engafio al funcionario propio o para un tercero. seguimiento a las jornadas d_e_ sensibilizacion a través de las actas que las
' soportan, demostrando la efectividad del control.

8.1 De acuerdo con la evidencia del control, se evidencio certificado de
8.1.Realizar socializaciones confiabilidad emitido por la Direccién de Servicio al Ciudadano correspondiente a
del Manual de Servicio al los meses de enero generada el 17/01/20, y febrero con dos (2) de fechas

8. Conducta ciudadana inapropiada que implica 11. Incumplimiento de requisitos 8.1. Generar certificado de confiabilidad Ciudadano, literal No. 8. 17/02/20 y 24/03/ respectivamente, documentos que certifican que la totalidad de
7TEST. Prestar servicios eficientes,|comportamientos deshonestos al suministrar I iy ¢ tramit ¢ 8.1. Creacibn o actualizacion de la por cada una de las Direcciones vy Actualizacion y Creacion de ) la informacion relacionada con tramites, servicios, campafas, puntos de atencion
oportunos y de calidad a la ciudadania,|insumos incorrectos para los tramites y servicios al ejecttar un tramite o [?res arun Corrupcion- informacion en la guia de tramites y servicios|8.1 Director(a) Atencion : Subdirecciones que cuentan  con Tramites y/ Servicios, para la|8.1.PM04-MNO1IMANUAL DE TRAMITES Y|y demas informacion de interés a la ciudadania, publicada en la Guia de Tramites
tanto en gestion como en tramites de la|tales como suplantacién de identidad en cursos servp(_) a la ciudadania con _el Institucionalidad ALTO y el sistema Unico de informacién de tramites|al Ciudadano 8.1 Cuatrimestral informacion publicada en la guia de ALTO apropiacion y conocimiento del|PRESTACION DEL SERVICIO y Servicios, se encuentra validada y actualizada, para ser transmitida a la
movilidad pedagogicos, entrega de documentacion falsa, proppsno de obtener un beneficio (SUIT).(preventivo) trdmites y servicios y el sistema Unico de procedimiento para maneter la ciudadania a través de los diferentes canales de divulgacion de la SDM. Es

engafio al funcionario. Propio o para un tercero. informacion de tramites (SUIT). informacion actualizada necesario cumplir con lo establecido en el disefio del control, el cual determina

respecto a los tramites que una frecuencia cuatrimestral, teniendo en cuenta que no se adjuntd certificados
ofrece la Entidad. del mes de abril y marzo, ya que se duplico el expedido para el mes de febrero, lo
que impide la efectiva verificacién de la evidencia.

8. Conducta ciudadana inapropiada que implica 11. Incumplimiento de requisitos 2’;}31:61'232?; I(;asncéjisj:jangg 8.2. Verificados los soportes se evidencio la aplicacion de 798 encuestas de
7EST. Prestar servicios eficientes,|[comportamientos deshonestos al suministrar|”, . . - - . ., . satisfaccion la cual se efectla trimestralmente a los asistentes a los Cursos
oportunos y de calidad a la ciudadania,|insumos incorrectos para los tramites y servicios al eJ(_ec_utar un trqmlteo prestar un Corrupcion- 8.2. _Segumento al  cumplimiento _del , 8'2'. I_mplementar los mecanismos _de frente la atencion realizada por 8.2. PM04-MNO1IMANUAL DE TRAMITES Y|pedagdgicos, conforme con lo establecido en el Manual de Servicios, en el

' servicio a la ciudadania con el ALTO procedimiento de Cursos Pedagdgicos|SIN DATO 8.2 Trimestral medicidn con respecto a a la satisfaccion|ALTO el personal de cursos de X '

tanto en gestibon como en tramites de la
movilidad

tales como suplantacion de identidad en cursos
pedagogicos, entrega de documentacion falsa,
engafio al funcionario.

proposito de obtener un beneficio
propio o para un tercero.

Institucionalidad

(Preventivo)

en cursos pedagogicos.

pedagogia por infracciéon a las
Normas de Transito vy
Transporte.

PRESTACION DEL SERVICIO

Formato Ficha Técnica PM04- PR01-F04, en cumplimiento del Procedimiento
PMO04-PR0O1 Cursos pedagdgicos, comprobandose que el control fue eficaz
demostrando su efectividad, lo cual contribuye a que se mitigue el riesgo.

Elaborado por : Omar Sanchez, Guillermo Delgadillo y Carlos Serrano - Profesionales OCI, a partir del Mapa de Riesgos SDM publicado en

la Intranet.




