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1. ASISTENTES

NOMBRE ENTIDAD/DEPENDENCIA

Los relacionados en el listado del correo electrénico de SDM
citacion

2. ORDEN DEL DIA

A. Politicas del MIPG:

1. Gestion Documental + Gestion Ambiental para el buen uso de los recursos publicos (Gestion Ambiental
Institucional).

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién.

Gestion de la Informacién Estadistica.

Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Gestion Estratégica del Talento Humano — Revisidon por la Direccion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST).

ak~wpn

B. Propuestas y Varios

3. DESARROLLO DE LA REUNION

A. Politicas del MIPG:

1. POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y POLITICA DE GESTION AMBIENTAL PARA EL BUEN USO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS (GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL).

La Subdirectora Administrativa inicia su presentacion explicando que a través de la Politica de Gestién
Documental se desarrollan actividades de gestién documental; se aplican parametros y estandares; se controla el
cumplimiento del proceso de gestibn documental; se incorporan herramientas tecnoldgicas y se accede a la
informacién publica. A su vez, explica que la politica se implementa a través de tres instrumentos archivisticos:
Programa de Gestion Documental; Plan Institucional de Archivos (PINAR); Sistema Integrado de Conservacion
(SIC).

Ademads, presenta el estado de avance de la politica (con corte a 30 de abril de 2023) lo cual se detalla en la
presentacion adjunta, asi como las mejoras (Profundizacién de mesas de trabajo entre el &rea lider del PGD y los
colaboradores de apoyo de las diferentes dependencias) y controles (Seguimiento del cronograma de actividades
para los programas y planes; Revision de instrumentos por parte de multiples profesionales).

Por ultimo, da a conocer el estado de avance del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad frente a la Politica de
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Gestion Documental (detallado en la presentacion adjunta) y las recomendaciones de dicho plan: El Plan de
Adecuacion, en lo referente a la Politica de Gestibn Documental, se articula principalmente con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (OTIC). En este sentido, se considera oportuno fortalecer los
espacios de trabajo con las demas dependencias involucradas, de manera tal que se reduzcan brechas técnicas
y se orienten los esfuerzos hacia identificacion efectiva de necesidades, herramientas y recursos para la
construccion de instrumentos archivisticos requeridos por la Entidad.

En relacion a la Politica de Uso y Consumo Responsable del Papel (Cero Papel), explica que la estructuracion de
dicha Politica tiene como fuente la conviccidn institucional de la Secretaria Distrital de Movilidad sobre la
importancia de la sostenibilidad ambiental de las organizaciones publicas y el aporte que, como parte de ellas, le
corresponde en la mejora y conservacion del ambiente, asi como en la politica de Gestion Documental. Informa
que la SDM pondrd en marcha la politica utilizando las tecnologias de la informacion disponibles y las
herramientas de gestién documental, tendientes a lograr la sustitucion de los documentos en soporte papel por
documentos generados y gestionados en soporte electrénico. Para apoyar este compromiso, a su vez, se
integrard a la cultura organizacional, actividades culturales y/o de sensibilizaciéon que involucre la racionalizacion
del consumo de papel y que promueva la eficiencia y productividad en el trabajo.

También presenta los siguientes aspectos de la Politica de Uso y Consumo Responsable del Papel:

Objetivo General: Establecer estrategias encaminadas al uso eficiente del papel, adoptando buenas
practicas que permitan reducir su consumo, asi como, fomentar el uso de herramientas tecnolégicas,
simplificar los procedimientos que beneficien al medio ambiente, y el desarrollo eficiente de los procesos
administrativos.

- Objetivos Especificos: Implementar estrategias que permitan el eficiente uso de papel en la entidad;
Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de los tramites internos y externos;
Generar conciencia frente al uso racional de los recursos que brinda la entidad.

- Apropiacion de la Politica: La Direccibn Administrativa y Financiera y la Subdireccién Administrativa
mediante el equipo del Sistema de Gestion Ambiental, realizara la socializacion de esta Politica a toda la
Entidad, mediante piezas graficas o de medios de divulgacion Institucionales y con el apoyo de la Oficina
Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad.

- Indicadores de la Politica: se presentan como la cantidad de impresiones a doble cara, impresiones de
comunicaciones de salida y divulgacién de la politica y estrategia de uso y consumo responsable de
papel., lo cual se amplia la presentacion adjunta.

Al respecto se informa que se otorga un plazo de una semana para que los miembros del CIGD remitan sus
observaciones y/o se apruebe la politica a través de correo electronico.
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2. POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

La Jefe encargada de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad (OACCM), realiza una
introduccion al tema explicando el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y de la Resolucion 1519 de 2020
expedida por el Ministerio de Telecomunicaciones, que tiene como fin facilitar a la ciudadania la consulta de
informacion y acciones adelantadas por la entidad. Menciona que la Secretaria de Movilidad debe divulgar
informacién relacionada con su gestion sin que medie solicitud alguna por parte de la ciudadania y debe difundir,
visibilizar el acceso a la informacidn publica con transparencia para la lucha contra la corrupcion.

Da a conocer los siguientes aspectos:
e Principales avances:

- Nuevos desarrollos web: Disefio y programacion de 11 nuevos sitios (Defensor del ciudadano, ORVI,
Familiando, Agencia Regional de Movilidad, Red de Logistica Urbana); Mas de 6.000 nuevas lineas de
codigo programadas.

- Acompafiamiento en desarrollo web a terceros: La OACCM y la OTIC realizaron permanente
acompafiamiento, validacion y fortalecimiento en los diversos desarrollos que se llevaron a cabo por las
diferentes dependencias y concesiones que proveen a la SDM de tecnologias digitales. ElI cumplimiento
normativo exige la integracion de diversas técnicas que a su vez garantizan la seguridad, respaldo de
datos y accesibilidad web en el marco de la Ley 1712 de 2014 - Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

- Actualizaciones: Consulta y pago de comparendos (renovacién total). Pagina mas visitada con
2.861.829 vistas; 71,25 % desde dispositivos moviles; 56,6 % realizadas por mujeres.

- Divulgacién en el sitio web: Planes de manejo de transito y boletines (162 publicaciones); 538.302
visitas a noticias desde el 1 de enero hasta el 30 de abril de 2023.

e Datos claves de la gestion en publicaciones: - Solicitudes de publicacién en los sitios web de la SDM:
La digitalizacion y optimizacion de la “Remision para publicaciéon en los sitios web de la entidad” permite
mejorar la eficacia en la comunicacion de la informacién; Los datos son administrables; La informacion
obtenida es veraz y en tiempo real. Evita la pérdida de trazabilidad; Reproceso y largo tiempo en la
publicacion; Constante - Alta Demanda. Validacién y aprobacién de 781 solicitudes (enero-abril) de
publicacion de informacién para el sitio web SDM e Intranet.

e Seguimiento y mejora continua: - Cumplimiento normativo: Implementacién de las directrices de
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accesibilidad web de la Resolucién 1519 de 2020: Perceptible (Contenido alternativo a lo visual para
distintos usuarios); Operable (Facilidad de acceso, operable y navegable); Robusto (Sitio web seguro,
administrable y escalable); Comprensible (Informacién legible, interfaz intuitiva y predecible). Lo anterior
asegura el cumplimiento al 100% del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ITA de la
PGN.

- Botén de transparencia SDM: La implementacion de la Resolucién 1519 de 2020 fortalece a la SDM
frente al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”,
igualmente en los diferentes criterios de Accesibilidad Web (108 Publicaciones relacionadas con
“Transparencia y Acceso a la informacion publica”; 23.618 Visitas a la seccion de Transparencia de la
SDM entre enero y abril).

- Verificacion de publicaciones: La OACCM realiz6 seguimiento y verificacion bimestral del correcto
funcionamiento y divulgacion de la informacién relevante para la ciudadania y entes de control mediante la
lista de verificacion (Esquema de publicacion de informacion).

- Actualizacion permanente de contenido: Actualizacion y seguimiento a la “Informacion minima
obligada”; Adicion de caracteristicas de usabilidad y mantenimiento a la pagina web “Procesos
contractuales estratégicos”; Actualizacion de los canales “Denuncia de actos de corrupcion y denuncias
antisoborno”.

La Jefa de la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (OTIC), explica lo
relacionado con:

- Disponibilidad del portal web: El portal web de la Secretaria Distrital de Movilidad ha tenido una
Disponibilidad del 99.24%, y ha obtenido mas de 20.147 visitantes accediendo al portal web
(disponibilidad web en intranet 99.97% y portal Simur 100%).

- Ajustes y mejoras en la intranet: Upgrade PHP 7.4 a 8.2; Creacion circuito de bienestar; Mejoras
cargue de videos en toda la intranet; Mejoras para publicacion del calendario de actividades;
Adecuaciones de mdédulos Post-Upgrade a la version Drupal 10.

- Ajustes y mejoras en el portal web: Upgrade PHP 7.4 a 8.2; Automatizacion publicaciones masivas
(Derechos de peticion, reincidencias y revocatorias); Mejoras distribucion del bloque superior del menu
principal; Mejoras distribucion del bloque contenido.

- Ajustes y mejoras en el portal SIMUR: Upgrade PHP 7.4 a 8.2; Mejoras en conexion RSS con noticias
de movilidad, PMTs y Transmilenio; Adecuaciones de médulos Post-Upgrade a la version Drupal 10.

- Ajustes y mejoras en el portal Observatorio: Upgrade PHP 7.4 a 8.2; Restructuraciéon home del sitio a
nivel de bloques; Creacion de secciones eventos, libro de mapas y publicaciones; Adecuaciones de
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modulos Post-Upgrade a la version Drupal 10.

- Mantenimientos preventivos: Dos mantenimientos en la pagina web relacionados con mantenimiento
preventivo y actualizaciones de seguridad; Seis mantenimientos en portales e intranet relacionados con
mantenimiento preventivo y actualizaciones de seguridad.

El Jefe de la OACCM, presenta lo relacionado con el lanzamiento de la Semana de la Movilidad
Sostenible, un espacio disefiado, tanto para el intercambio de saberes entre expertos nacionales e
internacionales en movilidad, como para que la ciudadania en general conozca de primera mano los
avances en los proyectos de movilidad e infraestructura que estan cambiando el paradigma de la
distribucion del espacio publico de Bogota y que revitalizaran el entorno. En esta semana, se realizan
conversatorios, visitas técnicas a escenarios claves en la transformacion de la ciudad, y se lleva a cabo la
jornada del dia sin carro y sin moto, iniciativa que promueve el uso de medios de transporte sostenibles y
contribuye a reducir la contaminacién ambiental.

3. POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

La Directora de Inteligencia para la Movilidad (DIM), explica el enunciado de la Politica la cual se detalla en la
presentacion adjunta. A su vez, presenta los avances: Plan de Accion de la Politica Estadistica Distrital PED
(Secretaria Distrital de Planeacion); Actualizacion de los enlaces designados por cada dependencia para la
ejecucion de la politica; Capacitaciones dirigidas al fortalecimiento de competencias en: Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica; Taller de disefio, construccion e interpretacion de Indicadores; Taller de formulacién de la
linea base de indicadores.

Ademads, presenta los siguientes aspectos:

e Observatorio de Movilidad de Bogota (OMB): - Planeacioén estadistica: Generar y difundir conocimiento
a las partes interesadas y grupos de valor para contribuir en la toma de decisiones basadas en evidencias
para la formulacion y el seguimiento de planes, programas y politicas publicas. Menciona los objetivos,
asi como la actualizacién del OMB lo cual se detalla en la presentacion adjunta.

e Acciones a desarrollar: Articulacion con la Oficina Asesora de Planeacion Institucional en el
direccionamiento estratégico; Actualizacién de los inventarios de oferta y demanda de operaciones
estadisticas y registros administrativos; Actualizacion del diagndstico de la informacion estadistica por
parte de cada una de las dependencias de SDM; Fortalecimiento de los registros administrativos por cada
dependencia responsable.

e Acciones en desarrollo: Actualizacion de la hoja de ruta documental para cada una de las operaciones
estadisticas; Actualizaciébn de las fichas técnicas de los indicadores de las OOEE y RRAA para
incorporarlos en la demanda de informacion y observatorio; Fortalecimiento de la articulacién de la
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informacidén con entidades adscritas y demas actividades identificadas en el Plan de accién de PED;
Realizar socializaciones para mejorar la apropiacion de la politica; Realizar capacitaciones para mejorar
el diligenciamiento de la ficha metodolégica de las OOEE y RRAA en companiia del PED.

e Barreras identificadas: Falta de articulacion; Falta de estandarizacion para la formulacion, seguimiento y
analisis de los indicadores; Desconocimiento en la aplicacion de la Norma Técnica de la Calidad del
Proceso Estadistico (NTC PE 1000).

4. POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

La Directora de Inteligencia para la Movilidad (DIM) y la Directora de Talento Humano (DTH), explican lo
relacionado con los Gestores del Conocimiento y la Innovacion cuyo objetivo es ser el enlace directo para las
tematicas que se adelantan por la DTH y DIM en materia de Gestion del Conocimiento e Innovacion; asi como
gestionar las evidencias correspondientes a la implementacién de las actividades relacionadas con la Politica de
acuerdo al Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG. Agregan que el Equipo de Gestores del Conocimiento
y la Innovacién se actualiz6 para la vigencia 2023 en marzo.

Ademas, explican los siguientes aspectos:

e Actualizacion de la documentacién (Buenas practicas y lecciones aprendidas): Informan que en
trabajo conjunto con los Gestores de Conocimiento y la Innovacion se busca actualizar el inventario de
Buenas practicas y Lecciones Aprendidas para la vigencia 2023. La documentacion de las vigencias 2021
y 2022, puede ser consultada en el Micrositio del Conocimiento y la Innovacién; para el 2023 se publicara
una vez se consolide el ejercicio de identificacion.

e Actualizacion del Mapa de Conocimiento: Explican lo relacionado con el Mapa de Conocimiento, asi
como la ubicacion del mismo en la intranet de la entidad.

e Comunicaciones de Gestion del Conocimiento y la Innovacion: Sefialan que el objetivo de dichas
comunicaciones es fortalecer al interior de la SDM conceptos relacionados con la Gestion del
Conocimiento y la Innovacion (finalidad del doble ciclo de gestién del conocimiento, nodos).

e Mesa técnica Bigdata e innovacion primer trimestre de 2023: Explican el objetivo y las metas para la
vigencia 2023. Lo anterior se detalla en la presentacién adjunta.

e Diplomado de innovacién: Mencionan que el objetivo del diplomado es lograr acercamiento a los
conceptos y métodos utilizados en el desarrollo de iniciativas de innovacion en la administracion publica
(Numero de Participantes: 21; Modalidad: Virtual Sincrénico; Facilitador: Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD).

e Movi-innova 2023: Se detalla en la presentacién adjunta.
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e Investigacién: Explican lo relacionado con la creacion de espacios para compartir conocimiento;
Creacién de base de datos cooperacién- academia; Generacion de redes (Ecosistema de Innovacién
Publica de Bogota; Gobierno Abierto de Bogota; Red Observatorios Territoriales; ROD Red Observatorios
Distritales); Difusiobn académica. A su vez mencionan la publicacion de memorias Movi-innova 2022.

e Espacios de Participacion Interinstitucional: Presentan lo relacionado con el primer encuentro
colaborativo de Equipos Gestion del Conocimiento y la Innovacion; Red de Observatorios Distritales;
Capacitacién Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031; Semana Internacional Gobierno Abierto.
Préximamente: Participacion en SMARTCITY Expo Bogota (02/06/2023); Socializacién de Innovacion
Publica por parte de la Veeduria Distrital (29/05/2023).

5. POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO — REVISION POR LA DIRECCION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

De acuerdo con el numeral 9.3 de la norma ISO 45001:2018 con el fin de asegurar que el SG-SST sea
conveniente, adecuado, eficaz y esté alineado con la planeacion estratégica de la Entidad y en cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.31, la Directora de Talento Humano presenta a los integrantes del
CIGD los resultados de enero a diciembre de 2022 del desempefio del SG-SST, los cuales se presentan a
continuacion, asi como la presentacion realizada y el informe correspondiente:

ENTRADAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

a. Estado de las acciones de seguimiento de revisiones previas al SG-SST efectuadas por la alta direccion

Se muestra el seguimiento de las oportunidades presentadas en la revision realizada el 13 de mayo 2022, asi:

OPORTUNIDAD DE MEJORA ACCIONES

A través de memorando de fecha 30/08/2022 remitido a la Subdireccién
administrativa, se logra fortalecer la Brigada contando asi con brigadistas en cada
una de las sedes de la SDM.

Se incluye en el manual de contrataciéon V 4.0 el numeral 6.3 referente a
LINEAMIENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
ADQUISICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, adicionalmente se realiza
capacitacion por parte de la Direccion de Contratacion a ordenadores del gasto,
estructuradores y supervisores en la cual se socializa la Guia de criterios en
Seguridad y Salud en el Trabajo para la adquisicion de productos y servicios.

Fortalecer la Brigada de
Emergencias con el apoyo de los
lideres de &rea o proceso

Reforzar el seguimiento al

cumplimiento de los criterios SST
por parte de la supervision de los
contratos.

Posterior a esto se realizan mesas de trabajo con los estructuradores de contratos a
fin de incluir los criterios de SST aplicables de acuerdo al tipo de contrato.

Para los contratos ya adjudicados, se realiza identificacion de impacto en SST y se
caracterizan por impacto alto, medio y bajo, una vez caracterizados se realiza
seguimiento trimestral para verificar el cumplimiento de los criterios de SST aplicables
de acuerdo a la actividad a desarrollar.

Fortalecer la divulgacion del

A través de los diferentes mecanismos de comunicacion se ha fortalecido la
divulgacion del reporte de incidentes. Adicionalmente, se realiza sensibilizacion al
equipo técnico sobre el Reporte de Incidentes, con el fin de dar a conocer la
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b. Necesidad de realizar cambios al SG-SST incluidos cambios en las cuestiones externas e internas

La Directora de Talento Humano ilustré los cambios que se han desarrollado en el SG-SST, los cuales son:

formato
incidentes

para el reporte de

importancia de este reporte, se haga extensiva dicha informacion al interior de cada
una de las dependencias, y asi contribuir a la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales.

Promocién de las actividades de
SST al interior de las
dependencias por parte de los
lideres de proceso

En el mes de agosto/2022 se envia memorando No. DTH 202262000215653 dirigido
a lideres de Procesos (Despacho de Secretaria, Direcciones, Oficinas,
Subdirecciones, Subsecretarias), mediante el cual se socializa la Resolucién 22946
de 2021, “Por medio de la cual asignan responsabilidades y autoridad especificas
para el subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, a todos los niveles
de la entidad”, en la cual se incluyen responsabilidades y autoridades especificas
frente a la Alta Direccion, Nivel Operativo y Grupos de Apoyo, esto en aras de
fortalecer la participacion de los colaboradores en las actividades que componen el
SG-SST. De igual manera se promueven las actividades de SST a través de piezas
comunicativas y por los grupos de Whatsapp de cada una de las dependencias.

Afianzar el conocimiento sobre la
gestion de cambio en SST, la cual
debe ser previa a los cambios
para prevenir que se presenten
accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral.

A través de piezas comunicativas se informé a los funcionarios la importancia de
reportar los cambios que afectan el SG-SST. De igual manera, se realizé
sensibilizacion al equipo técnico sobre la Gestion del Cambio SST, con el fin de dar a
conocer la importancia de reportar los cambios que pueden impactar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para que se haga extensiva
esta informacion al interior de sus dependencias, y asi contribuir a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales. Con lo anterior se ha logrado recibir reportes

frente a los cambios que pueden impactar la Seguridad y Salud en el Trabajo, los
cuales son registrados en el formato “PA02-PR14-F02 Matriz de Gestion del Cambio
en Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Revisién de la politica y objetivos de SST

El 13 de mayo de 2022 en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD, se realiz6
revision de la politica y de los objetivos sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo; teniendo en
cuenta que tanto la politica como los objetivos cumplen con los requisitos legales establecidos en el Decreto
1072 de 2015 y en la Resolucion 0312 de 2019 asi como con los lineamientos de la Norma ISO 45001, que
son apropiados para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la Entidad se mantienen para la vigencia
2022.

Protocolo de bioseguridad para la prevenciéon del COVID-19

Dando cumplimiento a la Resolucion 692 de 2022 y 1238 del 21 de julio de 2022 expedida por el Ministerio de
salud y proteccion social, por medio de la cual se dictan medidas para prevencién, promocién y conservacion
de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19, se realizé la
actualizacion del Protocolo General de Bioseguridad COVID 19, mediante la Resolucion No. 198250 de 14 de
septiembre 2022 “Por la cual se adopta el nuevo protocolo de bioseguridad, para la prevencion, control y
reporte por exposicion ocupacional al Covid-19 (SARS-COV-2) “MAS SEGUROS, MAS SALUDABLES".

Necesidades y expectativas de las partes interesadas

En el documento CARACTERIZACION DE PARTES INTERESADAS Y GRUPOS DE VALOR Version 9.0 de
octubre de 2022 en el numeral 8.4 se establece lo relacionado con PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES y en el numeral 8.4.1. las necesidades o0 expectativas de las partes interesadas que son o
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podrian convertirse en requisitos legales SST, dicha caracterizacion se realiza conforme con la metodologia
expuesta en la Guia de caracterizacion de ciudadanos, usuarios y partes interesadas del Departamento
Nacional de Planeacion.

Riesgos y oportunidades del SG-SST

Como resultado del analisis del contexto de la organizacién, la Secretaria Distrital de Movilidad determina los
riesgos y oportunidades que debe abordar, con el fin de asegurar los resultados previstos, aumentar los
efectos deseables, prevenir o reducir efectos no deseados y lograr la mejora.

Para el SG-SST se identifico el riesgo: “Posibilidad de afectacidn reputacional por requerimiento de los
usuarios internos e investigaciones administrativas y legales por entes de control debido a la implementacion,
apropiacion, gestion del conocimiento y mejora del SGSST fuera de los lineamientos institucionales y
requerimientos normativos.” Para el cual se establecen controles en la Matriz de riesgos de gestion talento
humano versiéon 3.0 del 1 de julio del 2022.

Las oportunidades del SG-SST que se encuentran establecidas en la version 14 de la Matriz DOFA del 30 de
noviembre de 2022. Las acciones para abordar las oportunidades se generan a través de las estrategias
definidas en los proyectos de inversion que ejecuta la Entidad.

c. Nuevas prioridades y objetivos estratégicos que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora

continua

Se continu6é como prioridad en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo el desarrollo de
actividades encaminadas a la prevencion del contagio de la enfermedad COVID 19 para lograr participacion de
los colaboradores que se encontraban bajo la modalidad de trabajo presencial y trabajo en casa.

La entidad estructuré el Proyecto trabajo inteligente que tiene como propdsito adoptar un modelo de trabajo
innovador que beneficie a los colaboradores, mediante alternativas de jornadas laborales dindmicas, una
infraestructura tecnoldgica adecuada y segura que permita promover altos estandares de bienestar y
productividad, asi como la adecuada administracion de espacios.

Gestion contratistas

Producto de la necesidad de mejora identificada en los diferentes procesos de auditoria, se realiza articulacion
de la Guia de criterios en seguridad y salud en el trabajo para la adquisiciéon de productos y servicios con el
Manual de Contratacion de la Entidad, producto de dicha articulacién, se incluye en el manual de contratacion
V 4.0 el numeral 6.3 LINEAMIENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ADQUISICION
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, a través del cual se establece que antes de enviar la solicitud de
contratacion por el area, se debera tener en cuenta el numeral 4.1 de los Criterios de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Manual de Contratacién, donde se identificaron criterios diferentes aplicables a las personas
naturales y juridicas segun la actividad a desarrollar en la SDM. De igual manera, se realiza identificacion de
impacto en SST y se caracterizan por impacto alto, medio y bajo, una vez caracterizados se realiza
distribucién se realiza trimestral para realizar seguimiento en el cumplimiento de los criterios de SST
aplicables de acuerdo a la actividad a desarrollar.
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e Conformacion y participacion Comités de Ayuda Mutua (CAM)
Con el propésito de articular los esfuerzos y recursos de las empresas ubicadas en el sector en caso de
presentarse una emergencia, la Entidad desde el afio 2022 participa en los CAM de las sedes Paloquemao
(CAM CALLE 18A CAMU) y Calle 13 (CAM 12 PENSILVANIA), reuniéndose bimestralmente con el fin de
conocer cada una de las empresas y coordinar temas técnicos como realizacion de andlisis de vulnerabilidad
de las empresas, inventarios de elementos para la atencién de emergencias que estarian a disposicion de las
organizaciones que conforman el CAM.

d. Desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo

e Cumplimiento del plan de trabajo anual en SST y su cronograma: Se informa que para el 2022 se
cumplié al 100% el cronograma establecido en el Plan de trabajo anual, cumpliendo con la meta definida de
95%.

e Grado de cumplimiento de la politica SST, los objetivos SST propuestos y de los planes especificos
(estrategias y programas): Se analiza el cumplimiento de los indicadores asociados de cada uno a
objetivos estratégicos del SG-SST.

e Grado de cumplimiento de los indicadores y metas establecidas: se presentan los resultados de los
indicadores minimos establecidos en la Resolucion 312 de 2019.

¢ Resultado de las auditorias internas: Se realizé en el mes de septiembre/2022 la auditoria al Sistema de
Gestion SST con la empresa corredora de seguros Estrategia en Seguros Ltda. Mediante el informe fechado
el 22 de septiembre de 2022, se identificaron en total cuatro (4) no conformidades, el plan de accién
generado se encuentra registrado en el formato Plan de Mejoramiento por Proceso Codigo: PV01-PR0O1-FO1
al cual le realiza seguimiento la Oficina de Control Interno. Se presenta los hallazgos identificados, la
cantidad y el estado de las acciones.

e Certificacion en la norma ISO 45001:2018
Como compromiso con el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la SST, desde la Subsecretaria
de Gestién Corporativa, en coordinacion con la Direccidon de Talento Humano se adelantaron las acciones
pertinentes para la certificaciéon de la Entidad en la norma sobre Sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo ISO 45001:2018, la cual fue otorgada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas
ICONTEC el 15 de julio de 2022, con un alcance enfocado a la misionalidad de la Entidad “Formulacion de
politicas y estrategias de movilidad multimodal, disefio e implementacién de medidas de gestion de transito
y control vial, procesos contravencionales y atencién a ftramites y servicios para ciudad de Bogota.”
actividades desarrolladas en las sedes calle 13 y Paloquemao. Con corte a 31 de diciembre 2022 se
ejecutaron y cerraron las 17 acciones correspondientes a las No Conformidades identificadas en la auditoria
de certificacion realizada del 21 al 24 de junio y cuyo informe fue entregado el 02 de agosto de 2022.

e Resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos: La
evaluacion al cumplimiento de los requisitos legales fue realizada por la empresa Estrategia en Seguros
Ltda., mediante auditoria realizada el 29 de junio de 2022, en la cual se identificé lo siguiente:

RESULTADO Numero %
CUMPLE 266 99%
NO CUMPLE 1 0,3%
CUMPLE PARCIALMENTE 2 0,6%

TOTAL 269 100%
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El requisito evaluado como no cumplimiento hace referencia a la Resolucion 0491 de 2020 “por la cual se
establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se
dictan otras disposiciones.” Se documenté Plan de Mejoramiento de acuerdo con los hallazgos identificados
en dicha auditoria, a corte a 31 de diciembre 2022 se ejecutaron y cerraron las 6 acciones establecidas en el
plan de mejoramiento.

Se realiz6 la autoevaluacion de los estdndares minimos en SST de la vigencia 2022 obteniendo un resultado
de 96,5% sobre 100%, este reporte fue realizado ante la ARL y el SIDEAP, con respecto al reporte ante el
Fondo de Riesgos el Equipo SST ha intentado en varias ocasiones realizar el reporte anual de Autoevaluacién
de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de mejora, a
través del aplicativo habilitado por el Ministerio de Trabajo para este fin, sin embargo no fue posible dado que
existe inconveniente con el NIT siendo este el mimo para todas la entidades distritales, situacion que no
permite realizar el registro de la SDM. Por lo cual se envia comunicacién al Ministerio de Trabajo informando
los inconvenientes presentados y adjuntando del reporte realizado ante la ARL y el SIDEAP.

e Grado de cumplimiento riesgos y oportunidades SST: Se tienen establecidos los controles pertinentes
para el riesgo identificado “Posibilidad de afectacion reputacional por requerimiento de los usuarios internos
e investigaciones administrativas y legales por entes de control debido a la implementacion, apropiacion,
gestion del conocimiento y mejora del SGSST fuera de los lineamientos institucionales y requerimientos
normativos”, y de manera bimensual se realiza seguimiento al cumplimiento de los controles como ejercicio
de autocontrol.

e. Andlisis estadistico de accidentes de trabajo, enfermedad y ausentismo laboral por causas asociadas

con SST:

e Accidentes de Trabajo En el afio 2022 se presentaron noventa y cinco (95) accidentes de trabajo de los
cuales la mayor proporcion, treinta y nueve (39) casos se clasifican como accidentes de transito (en los
cuales se vio involucrado un vehiculo en movimiento) y representan el 41% del total de la accidentalidad.

e Enfermedad laboral: Para la vigencia 2022 no se realizé ninguna calificacion de enfermedad de origen
laboral por parte de la ARL. A la fecha se cuenta con cinco (5) enfermedades calificadas como de origen
laboral, todas relacionadas con el peligro biomecanico.

e Ausentismo laboral: Para la vigencia 2022 se registraron en total 315 casos con 2863 dias de incapacidad.

Estado de la notificacion e investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
laborales: Los noventa y cinco (95) accidentes de trabajo ocurridos en el afio 2022 se encuentran reportados
tanto a ARL como a la EPS e investigados de acuerdo a lo establecido en la Res. 1401 de 2007. Los cinco (5)
casos calificados como enfermedades de origen laboral se encuentran investigados. En el afio 2022 se
reportaron dos (2) incidentes de trabajo: uno durante una actividad recreativa y otro por la manipulacién manual
de cargas, estos eventos fueron investigados de acuerdo a lo establecido en la Res. 1401 de 2007.

. Consultay participacion de los trabajadores en el SG-SST: La participacion de los servidores en el SG-SST
se promueve a través de las diferentes actividades que se realizan en el marco de los programas y estrategias
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definidas en el Plan de Trabajo Anual.

i. Acciones correctivas, preventivas y de mejora del Sistema de Gestién SST

Identificacion de peligros, evaluacion, valoracion y control de los riesgos — condiciones de los
ambientes de trabajo

. Comunicaciones pertinentes con las partes interesadas

Piezas comunicativas: Se realizé comunicacion con los colaboradores de la entidad mediante el envio de
ciento cincuenta y tres (153) piezas comunicativas enviadas desde el correo de SST.

Videos: Se realizaron cuatro (4) videos informativos: i) Cédigo QR para reporte de actos, condiciones e
incidentes, ii) Semana de la salud y el medio ambiente, iii) Equipo SST y iv) Sala amiga de la familia
lactante, consultorios y certificacion ISO 45001.

Comunicaciones externas:

Se realiza envio de informes semestrales con el resultado de los indicadores requeridos por el DASCD.
IDIGER: Reporte del simulacro realizado en octubre.

- ARL: Comunicacion permanente con el Gestor de prevencion y los asesores asignados por la ARL
guienes realizan acompafiamiento y brindan asesoria a la entidad.

Con los contratistas tercerizados: se mantiene permanente comunicacion por medio de los supervisores
e interventores de contrato, asi como del equipo SST cuando es requerido.

Seguimiento a las medidas de intervencién generadas a las de los hallazgos reportados en las inspecciones
de seguridad mediante la matriz de seguimiento con apoyo de Subdireccion administrativa y la Direccién de
Talento Humano rindiendo informe al COPASST.

Seguimiento a las medidas de intervencion establecidas en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de riesgos. Se gestionaron 140 controles definidos en la matriz de identificacion de peligros, lo
que corresponde al 100% de las intervenciones definidas para mitigar los peligros identificados.

Seguimiento y cierre de las acciones correctivas generadas de la auditoria de certificacién ISO 45001.
Seguimiento a las oportunidades de mejora generadas por la revision de la alta direccion.

Seguimiento medidas de intervencion generados de la investigacién de los accidentes e incidentes de
trabajo con apoyo del COPASST.

Matriz de identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos: Dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1072 en su articulo 2.2.4.6.12 numeral 3 se realiz6 en octubre 2022 la
actualizacion anual de la Matriz de identificacion de peligros, se identifican los peligros asociados al disefio
de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, maquinaria/equipos, ascensor, planta eléctrica, y
subestaciones, se incorpora el grupo de exposicibn numero 15, con los peligros generados en las
actividades transversales para el personal de toda la entidad, incluye servidores publicos y contratistas de
prestacion de servicios que realizan actividades bajo la modalidad de teletrabajo y/o de manera presencial
en las instalaciones de la Entidad. La matriz de identificacién de peligros se encuentra publicada en la web
en el link: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/SGSST para consulta de los colaboradores y partes
interesadas.

Inspecciones de seguridad: Se ejecutan el 100% de las inspecciones programadas y se realiza
seguimiento con el COPASST a las acciones de mejora definidas de las condiciones inseguras identificadas
resultado de las inspecciones de seguridad realizadas.
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k. Eficacia de las estrategias implementadas, de las medidas de prevencidon y control de peligros y
riesgos aplicadas y capacidad del sistema para satisfacer necesidades globales de la entidad en
materia de SST

e Para mejorar la capacidad del SG-SST y para lograr cobertura a los colaboradores que se encontraban en
trabajo remoto se generaron mecanismos virtuales y se ajustaron las actividades establecidas en el plan de
trabajo 2022 y en el plan de capacitacion 2022, y para mantener la comunicacion con los colaboradores la
promocién de correo sst@movilidadbogota.gov.co

e Como compromiso con el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la SST, se obtuvo la
certificacion en la norma sobre Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo 1ISO 45001:2018, la
cual fue otorgada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC el 15 de julio de 2022.

e Se realizd la semana de la salud y el medio ambiente del 6 al 10 de julio con la participacion de 1.102
servidores.

I. Condiciones de salud de los trabajadores y efectividad de los programas de rehabilitacién de la salud
de los trabajadores

e Diagnéstico de condiciones de salud: Durante el periodo 01 enero 2022 y 30 noviembre 2022, se
realizaron los siguientes examenes médicos ocupacionales

EXAMENES MEDICO LABORALES | CANTIDAD %
PERIODICOS 231 50%
INGRESO 206 44%
EGRESO 19 4%
RECOMENDACIONES LABORALES 7 2%
POST INCAPACIDAD 3 1%
TOTALES 466 100%

De acuerdo con las variables objetivas de los examenes médicos ocupacionales, los cuatro (4) diagnosticos
que presentan mayor frecuencia en la poblacion trabajadora y que representan el 85% del total de
diagnésticos identificados son los siguientes:

Diagnostico No. personas %
Enfermedades del ojo y sus anexos 327 31%
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 284 27%
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio,
g 179 17%
no clasificados en otra parte
Enfermedades del oido y de la apéfisis mastoides 36 10%
Total 890 85%

e Programa de rehabilitacion de la salud de los trabajadores: Se realiza seguimiento a las
recomendaciones médico laborales generadas por la ARL y calificadas como accidente de trabajo y
enfermedad de origen laboral, asi como las recomendaciones de la EPS que aportan los colaboradores.
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m.Pérdidas relacionadas con SST (dafios a la propiedad, maquinas y equipos)

Los accidentes de trabajo ocurridos de la vigencia 2022 no generaron dafios a la propiedad, maquinas y
equipos, por lo tanto, no se presentaron pérdidas materiales relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

n. Deficiencias en la gestién y oportunidades de mejora continua

Se presentan las deficiencias identificadas y las siguientes oportunidades de mejora para el fortalecimiento del
SG-SST:

DEFICIENCIAS OPORTUNIDAD DE MEJORA
Alta rotacion del personal encargado de los procesos
de contrataciébn que no permite cumplir con los
tiempos establecidos y retrasa la ejecucion del SG-
SST
Incumplimiento por parte del colaborador accidentado
y el supervisor o jefe inmediato en la Subdireccion de
control al trénsito y transporte en la investigacion de
los accidentes a las citaciones concertadas, lo cual
puede generar incumplimiento en los tiempos
establecidos legalmente para realizar la investigacion.

Generar controles por parte de los lideres de cada area frente a la trazabilidad
del proceso de contratacion cuando se presenta cambio de personal y/o
asesor juridico.

Sensibilizar a los colaboradores de la Subdireccion de control al transito y
transporte frente a la importancia y cumplimiento legal de la investigacion de
los accidentes de trabajo.

Realizar seguimiento semanal por parte del lider operativo al cumplimiento de
las fechas pactadas para las investigaciones.

Formalizar a la Subdireccion Administrativa la necesidad y justificacion de
Falta de puntos de anclaje para realizar trabajos de | incluir la instalacion de los puntos de anclaje.

alto riesgo (alturas y confinados) Incluir en el anteproyecto de presupuesto de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa la instalacién de puntos de anclaje.

Falta de conciencia ciudadana frente a la labor de los T .
P . : Fortalecer en conciencia ciudadana frente a la labor de los agentes de transito
agentes de transito. Debido al incremento de la

accidentalidad por agresiones. por parte de la OACCM
Deficiencia en la obtencion de informacion | Actualizar el formulario de pre afiliacion a la ARL incluyendo informacion

sociodemografica y de salud de los contratistas PSP relevante para el SGSST
Dificultad en el manejo de la informacion del Sistema | Adquirir un aplicativo que facilite el manejo y la trazabilidad de la informacion
de Gestion por el alto volumen generado. del SG-SST.

0. Suficiencia y adecuacion de los recursos asignados para la implementaciéon del SST y el cumplimiento
de los resultados esperados
La Entidad ha dispuesto los recursos para llevar a cabo las actividades tendientes a la implementacion,
mantenimiento y mejora del SG-SST, para ello de forma anual en el Plan Anual de Adquisiciones se registran y
programan los recursos para la contratacion de los procesos contemplados para Seguridad y Salud en el
Trabajo. Cuenta con recurso humano competente profesionales SST, auxiliares de enfermeria y la Asesoria de
la ARL. Adicionalmente, la Entidad cuenta con puntos de primeros auxilios habilitados en las sedes de Calle 13
y Paloquemao, donde las auxiliares de enfermeria estdn para activar la red de atencién en caso de algin
evento o emergencia.

NOTA: Para visualizar el detalle de cada uno de los temas tratados se recomienda consultar la presentacion y el
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Informe evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Revisién por la
Direccion adjunto a esta acta.

SALIDAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

a) OPORTUNIDADES DE MEJORA: Desde la alta direccion se ratifican las siguientes acciones para el
fortalecimiento del SG-SST:

e Generar controles por parte de los lideres de cada area frente a la trazabilidad del proceso de contratacion
cuando se presenta cambio de personal y/o asesor juridico.

e Sensibilizar a los colaboradores de la Subdireccion de control al transito y transporte frente a la
importancia y cumplimiento legal de la investigacién de los accidentes de trabajo y realizar seguimiento
semanal por parte del lider operativo al cumplimiento de las fechas pactadas para las investigaciones.

o Formalizar a la Subdireccibn Administrativa la necesidad y justificacion de incluir la instalacion de los
puntos de anclaje e incluir en el anteproyecto de presupuesto de la Subsecretaria de Gestion Corporativa
la instalacién de puntos de anclaje.

e Fortalecer en conciencia ciudadana frente a la labor de los agentes de transito por parte de la OACCM.

e Actualizar el formulario de pre afiliacion a la ARL incluyendo informacion relevante para el SGSST.

e Adquirir un aplicativo que facilite el manejo y la trazabilidad de la informacion del SG-SST.

b) NECESIDADES DE RECURSOS

e Asignacion de recursos para la realizacion de la Auditoria de seguimiento de la certificacién del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la norma ISO 45001:2018.

¢ Asignacion de los recursos para mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c) CAMBIOS QUE PODRIAN AFECTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA SST

¢ Nuevos requisitos, actualizaciones o derogaciones de la normatividad legal que pueda emitir el gobierno
en temas relacionados con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Adecuaciones fisicas en las diferentes sedes de la SDM.

CONCLUSIONES DE LA REVISION POR LA DIRECCION

Una vez revisado lo sefialado en el Comité, se determina que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
Adecuado, ya que tiene la capacidad para cumplir con los requisitos legales aplicables y los establecidos a través
de la documentacion del SG-SST en las politicas, procedimientos, instructivos, programas y formatos
implementados al interior de la Entidad, es Conveniente teniendo en cuenta que los resultados del sistema han
propendido por la salud y seguridad de los colaboradores y el cumplimiento de la normatividad aplicable en SST y
Eficaz porque logré el cumplimiento de su plan de trabajo y los resultados satisfactorios obtenidos en el periodo
evaluado.

B. Propuestas y Varios:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG

GESTION ADMINISTRATIVA

ALCALDIA MAYTR Formato acta de reunién

DE BOGOTA DiC.
ST e CODIGO: PA01-M01-F03 Version 1.0
TEMA Comité Institucional de Gestion y Desempeiio CIGD

LUGAR : Presencial SDM- Calle 13

FECHA 24 de mayo de 2023 HORA 7:00 am Auditorio Naranja

1. Socializaciones de la OCID: la jefe de la oficina de control disciplinario interno informa que realizara
una serie de socializaciones a la ciudadania, que acude a los puntos de atencion de la SDM sobre las
quejas y denuncias por posibles hechos de soborno y corrupcion.

2. Politica de Derechos de Autor: Teniendo en cuenta las dificultades para definir una Unica area
responsable de la politica se solicita a la Subsecretaria de Gestion Juridica, la Oficina de
Comunicaciones y Cultura para la Movilidad y la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, realizar en conjunto las mesas necesarias para definir la accion de mejora de
conformidad con el informe de la OCl y la elaboracién de la politica.

3. Dia de la familia: La Subsecretaria de Gestion Corporativa recuerda que el domingo 28 de mayo/23
se celebrara el Dia de la familia en la SDM para las personas inscritas que asistirdn al Parque Mundo
Aventura, se agradece a los directivos que motiven a sus equipos a participar activamente,

4. Novedades de nomina: La Subsecretaria de Gestion Corporativa recuerda que se deben radicar con
la debida antelacion las novedades de ndmina, en especial de las vacaciones de mitad de afio, dado
que el pago de junio se realiza con dias de antelacion.

5. Cuentas de cobro devueltas: el Subdirector Financiero recomienda a los directivos revisar muy bien
las cuentas de cobro de los contratistas, dado que se esta devolviendo un porcentaje importante de las
mismas, demorando los pagos a realizar.

3.1 COMPROMISOS 3.2 RESPONSABLES 3.3 FECHAS

Los miembros del comité deben revisar la politica de Uso y|Miembros del CIGD 31 de mayo/23.
Consumo Responsable de “Cero Papel” y remitir sus
observaciones y/o aprobacion via correo electrénico

APROBADO
4
el
&EYA IRA AVILA MORENO JULIETH ROJAS BETANCOUR
Secretarta Distrital de Movilidad Jefe Oficina Asesora de Planeacion Institucional
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Comiteé Institucional de Gestion y
Desempeno CIGD

Programacion: 202315000003393

Secretaria Distrital de Movilidad
24 de mayo de 2023

LBOCOTA

que estamos construyendo



Agenda LBOGOTA

que estamos construyendo

A. Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

1 Gestion documental + Gestion ambiental para el buen uso de
los recursos publicos

2 Transparencia, acceso a la informacion publicay lucha contra la
corrupcion

Gestion de la Informacion Estadistica

h W

Gestion del conocimiento y lainnovacion

5 Gestion del Talento Humano - Revision por la direccion del
SGSST

B. Propuestas y Varios




POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL

COMUNICACION E INFORMACION

Subdireccion Administrativa

n]m 23 de mayo de 2023 )))




Politica de Gestidon Documental

A través de la politica se:

)

( |
Aplican Controla ala
actividades de parametrosy el cumplimiento herramientas informacion
gestion documental estandares del proceso de tecnoldgicas publica

gestion
documental

Mediante la implementacion de 3 instrumentos I
archivisticos

\
( |

° _— —

Programa de - Plan N = Sistema Integ_r’ado
Gestion = M Institucional de | de Conservacion -

Documental - Archivo - PINAR SiC




Politica de Gestion Documental

Estado de avance de la politica Mejoras y controles

Programa de Gestion Documental
2 3(y Programa de Gestion de Documentos Electrdnicos MEJORAS:
o

Programa de Documentos Vitales o Esenciales
Programa de Archivos Descentralizados (e

Programa de Documentos Especiales . Profundizaciéon de mesas de trabajo entre el area lider del
Programa de Auditoria y Control g PGD y los colaboradores de apoyo de las diferentes
dependencias.

Plan Institucional de Archivo
Depésito de archivo 20% CONTROLES:

Organizacion en el marco del contrato 1851-2022
Actualizacion del banco terminoldgico . ..
) . . Seguimiento de cronograma de actividades para los
Programa de Documentos Vitales y Esenciales

programasy planes.

Revision de instrumentos por parte de multiples
Sistema Integrado de Conservacion profesionales.

1 1 (y Capacitaciones y sensibilizaciones
o Optimizacion de controles e inspecciones de espacios de
almacenamiento

Con corte: 30 de abril 2023



Politica de Gestidon Documental

Estado de avance
del Plan de
Adecuacion de
sostenibilidad:
autodiagnostico

3,44%

Estado de estrategia No.
Completada 1

En desarrollo 12

En ajuste 10

Cambio de responsable

Pendiente

RECOMENDACIONES:

El Plan de Adecuacidon, en lo referente a la Politica de
Gestion Documental, se articula principalmente con la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion —
OTIC.

En este sentido, se considera oportuno fortalecer los
espacios de trabajo con las demas dependencias
involucradas, de manera tal que se reduzcan brechas
técnicas y se orienten los esfuerzos hacia identificacion
efectiva de necesidades, herramientas y recursos para la
construccion de instrumentos archivisticos requeridos por
la Entidad.




\ Politica Uso Y Consumo

Vg

. Responsable Del Papel
o “Cero Papel”

Dimension: Gestion con Valores para Resultados
POLITICAS en MIPG:
Gestion documental + Gestion Ambiental para
el buen uso de los recursos publicos

SECRETARIA DE **
MOVILIDAD | BOGOT/\




La estructuracion de la Politica
tiene como fuente la conviccidon
institfucional de Ila Secretaria
Distrital de Movilidad sobre la
importancia de la sostenibilidad
ambiental de las organizaciones
publicas y el aporte que, como
parte de ellas, le corresponde en
la mejora y conservacion del
ambiente, asi como en la politica
de Gestion Documental

1.1. POLITICA DE USO Y CONSUMO RESPONSABLE DEL PAPEL

La SDM pondrd en marcha la
politica utilizando las tecnologias
de la informacién disponibles vy
las herramientas de gestion
documental, tendientes a lograr
la sustitucion de los documentos

en soporte papel por
documentos generados y
gestionados en soporte

electronico. Para apoyar este
compromiso, a SU vez, se
infegrard a la cultura
organizacional, actividades
culturales y/o de sensibilizacion
que involucre la racionalizacion
del consumo de papel y que
promueva la  eficiencia vy
productividad en el trabagjo.”

Y

BOGOT/\

SECRETARIA DE

MOVILIDAD



1.

1.2. POLITICA USO Y CONSUMO RESPONSABLE DEL PAPEL

OBJETIVO DE LA POLITICA

Establecer estrategias encaminadas al uso eficiente del papel, adoptando buenas
practicas que permitan reducir su consumo, asi como, fomentar el uso de
herramientas tecnoldgicas, simplificar los procedimientos que beneficien al medio
ambiente, y el desarrollo eficiente de los procesos administrativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2 e Implementar estrategias que permitan el eficiente uso de papel en la entidad.
e ® Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de los framites
Infernos y externos.

e Generar conciencia frente al uso racional de los recursos que brinda la entidad.

APROPIACION DE LA POLITICA

La Direccion Administrativa y Financiera y la Subdireccion Administrativa mediante
el equipo del Sistema de Gestion Ambiental, realizard la socializacion de esta
Politica a toda la Entidad, mediante piezas graficas o de medios de divulgacion

Institucionales y con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura
para la Movilidad. *

BOGOT/\

SECRETARIA DE

MOVILIDAD



1.2. POLITICA USO Y CONSUMO RESPONSABLE DEL PAPEL

4 INDICADORES DE LA POLITICA
o

politica y
estrategias de uso
y consumo
responsable de

papel.

divulgadas / Total de
piezas programadas

Cantidad de clics Semestral Total de clics de | Alcanzarel 45 % de

(impresion) a impresion a doble | clics de impresion a

doble cara cara/ Total de clics de | doble cara
impresion

Impresién Mensual Total de | Alcanzar el 50 %

comunicaciones comunicaciones  de | comunicaciones

de salida salida por envio digital | enviadas de manera

(Ventanilla unica) / Total de | digital del 100%
comunicaciones generadas en Orfeo
generadas en Orfeo

Divulgacion de la Semestral Total de piezas | Cumplir con el

100% de la
divulgacion de la
politica.

Y

BOGOT/\

SECRETARIA DE

MOVILIDAD
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2. Politica de transparencia,
acceso a la informacion publica
y lucha contra la corrupcion

Quinta Dimension MIPG
enero - abril 2023

Ph.: Freepik




INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 y de la Resolucion 1519
de 2020 expedida por el Ministerio
de Telecomunicaciones, gque tiene
como fin facilitar a la ciudadania la
consulta de informacion vy
acciones adelantadas por Ila
entidad.

La Secretaria de Movilidad debe
divulgar informacion relacionada
con su gestion sin que medie
solicitud alguna por parte de la
ciudadania.

OACCM

Difundir, visibilizar el acceso a la
informacion publica con
transparencia para la lucha contra
la corrupcion.



AVANCES PRINCIPALES

Orientacion a Victimas
de Siniestros Viales

%%QORVI

¢ Qué es ORVI?

Bogota D.C. se convirtié en la primera ciudad de
Colombia y la segunda en América Latina, en
contar con un Centro de Orientacion para
Victimas por Siniestros Viales. En ORVI,
informamos y orientamos de manera gratuita a las
victimas por siniestros viales y sus familiares,
acerca de los procesos que pueden seguir en
materia social, juridica, psicolégica y de formacion
tras un incidente de transito.

En el centro disponemos de medios presenciales y
virtuales para que las victimas de siniestros viales
y/o sus familiares puedan acceder al servicio.

ORVI

OACCM

Diseno y programacion de

Nuevos Sitios
Defensor del ciudadano, ORVI,
Familiando, Agencia Regional de Movilidad,
Red de Logistica Urbana.

Mas de seis mil nuevas lineas
de caodigo, programadas.




OACCM

AVANCES PRINCIPALES

RED DE Agencia Regional de Movilidad

LOGISTICA
URBANA Rl - [ e [ e

»

Ver més td=  Compartir

Defensoru

iz 4 :
ge S \

Ciudadano

Prougotusder«hos'

DEFENSOR DEL CIUDADANO

iESTOY PARA SERVIRTE!

@ Llega la Agencia Regional Metropolitana

La Secretaria Distrital de Movilidad cuenta con la figura ¢Cuando acudir?
del Defensor de la Ciudadania, como herramienta que
garantiza el cumplimiento de los derechos y deberes a

los ciudadanos, a obtener respuestas oportunas y de

Si tu PQRS no fue resuelta u obtuviste una

icalidad a sus requerimientos, que sus quejas y reclamos

Isean solucionadas y que se establezcan mecanismos de = = e T 3 k]
participacion en el disefio y prestacion de servicios. = s b % I _9’: do= )
efectuado la reiteracion, contintas obteniendo la
En cumplimiento al Decreto 847 de 2019y a la misma respuesta que no te satisface o Wd.dﬂ
Resolucién 078 de 2019, de la Secretaria Distrital de el ¢ Qué es?
Movllidad, defensor del ciudadano para buscar una solucién

definitiva.
encia Regional de Movilidad - ARM es la autoridad de transporte para la Region Metropolitana. Nace para mejorar los

zamientns de Ins cindadanns en Ronats v la renidn_a través de accinnes aue adiculen el sistema reninnal da transnarte |

Defensor del Ciudadano Red de Logistica Urbana Agencia Regional de Movilidad



AVANCES PRINCIPALES

SERVICIOS PICOYPLACA

SOLIDARIO
un compromise con Bogota

RN

BOGOTA

CAPITAL MUNDIAL

DE LA BICI

GyP Bogota S.A.S
Servicio de grias y parqueaderos

Observatorio de Movilidad de Bogota

3

OACCM

La OACCM y la OTIC realizaron permanente
acompanamiento, validacion y
fortalecimiento en los diversos desarrollos que
se llevaron a cabo por las diferentes
dependencias y concesiones que proveen a la
SDM de tecnologias digitales.

El cumplimiento normativo exige la integracion
de diversas técnicas que a su vez garantizan la
seguridad, respaldo de datos y accesibilidad web
enelmarcodelalLey 1712 de 2014 -
Transparenciay Acceso ala Informacion
Publica.



OACCM

AVANCES PRINCIPALES

Consultay pago de comparendos
renovacion total

Ahora desde la comtdidad de tu casa podras consultar el pago de P é_g I n a m é_s V i S I tad a C O n

P de pagoy

Haz ya tu acuerdo de
pago y ponte al dia con
Bogota

vistas

eeeee

entes,
nnnnn

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
Direccién de Gestién de Cobro

desde dispositivos moviles

SISTEMA

realizadas por mujeres




AVANCES PRINCIPALES OACCM

Divulgacion en el sitio web

Planes de Manejo de
Transito y Boletines

Boletines mayo 2023 1 6 2

Boletines abril 2023 Pu b I | cacC | ones

38.30

NOTICIAS

Encuentra toda la actualidad de
La Bogota que  Estamos
Construyendo en esta seccion.

CONOZCAEL CIERRE TOTAL DEL
PUENTE PEATONAL DE LAAV.
CALLE 100 CON CARRERA 47 Boletines febrero 2023

Boletines marzo 2023

Boletines enero 2023

Bogota, 12 de mayo de 2023.

(@BogotaTransito). Con el fin de Boletines Diciembre 2022

continuar con la cgnstruccuon de la R N VI S It as an Otl cias
troncal de Transmilenio de la Av.

Carrera 68 — Grupo 9y en... Boletines Octubre 2022

Boletines Septiembre 2022 d eSd e el 1 d e enero h asta
— Boletines Agosto 2022 el 30 de abril de 2023




DATOS CLAVES DE LA GESTION EN PUBLICACIONES

Solicitudes de publicacion en los sitios web de l1a SDM

La digitalizacion y optimizaciéon de la “Remision para T s
publicacién en los sitios web de la entidad” permite. 2 . ecss e s e st -ote 08

: PES2.PROZFUL I Version 4.8
Mejora SouCITANTE

Usuario que tealiza la solicitud () *

v’ Eficacia en la comunicacion de la informacion. —
v Los datos son administrables.
v' La informacién obtenida es veraz y en tiempo real.

EV | t a CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Aseasolicitante ) * -Seleccisasr-

Portal a publicar ¢ *

v' Pérdida de trazabilidad. G O e O s G et O
v' Reproceso y largo tiempo en la publicacion. e
v

Constante - Alta Demanda. e _

Validacion y aprobacion de 781 solicitudes "Recuerda, es responsabilidad de cada
(enero-abril) de publicacion de informacion para dependencia, revisar el estado y solicitar el
el sitio web SDM e Intranet . desmonte de la informacion en los sitios web*.




SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Implementacion de las directrices de
accesibilidad web de la Resolucion
1519 de 2020.

CHAT CON EL ASESOR
| SECRETARIA DE MOVILIDAD |

e Perceptible: Contenido alternativo
a lo visual para distintos usuarios.

e Operable: Facilidad de acceso,

operable y navegable. ej. Perceptible, uso de
sefiales y lenguaje de senas

e Robusto: Sitio web seqguro,
administrable y escalable.

|
e Comprensible: Informacion ¥ Gov.co
®
(Meni =]

legible, interfaz intuitiva y
predecible.

\ =

Lo anterior asegura el cumplimiento al 100% .

< : ej. Robusto, barra de
del Indice de Transparenciay Acceso ala busqueda y mend principal.
Informacion Publica ITA de la PGN

*

ej. Operable, programacion
enfocada a multidispositivos

Empresas que
participaron en
BiciCarga

b

ej. Comprensible, uso de
elementos contrastables




SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Boton de Transparencia SDM

Transp‘ncia y Acceso a la
Informacion Publica

La implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 fortalece
a la SDM frente al cumplimiento de laLey 1712 de 2014
“Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”,
igualmente en los diferentes criterios de Accesibilidad Web.

Publicaciones relacionadas

con “Transparencia y
Acceso alainformacion

publica”.

La Socretars Owtrital do Movilidad pone 3 SSposcon de L Cudadania 13 AUevd S0CCIoN do TransEanencs y
ACCeso 3 la Wformacan Publca, de acuendo las droctrices de a Loy 712 de 201 y & Besoluson 1319 de 2020 de
MAnc

£ €523 SOCCON ENCONtrarg miDrmacson do nterds 9t 13 S0Cretana Diatraal de Moviiaiad, los mecanamos de
CONACID, 13 CIFUCTULS SIGIMICA, tHEND AUMAnG, NOrmativddd 3DHCADIC, DamEasOn, MECanamos de Control,
CONEratacion, t7AMItDs y SOrVICIOs ¥ QOSon do I informacion

Visitas a la seccion de
informacitn minima obiigatoris - Transparencia de la SDM

entre enero y abril.




OACCM

SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y CULTURA PARA LA MOVILIDAD

ESQUEMA DE PUBLICACION Fecha de elavoracion:

NOMBRE O : INFORMACION : : ! RESPONSABLE DE LA | RESPONSABLE DE . | MEDIO DE
TITULO DE DETALLADA EL 1 IDIOMA PRODU DE ACTUALIZAR LA 10 ONSERVACION YK FORMATO
INFORMA P TiTU 1 ] | INFORMAC | INFORMACION : SOPORTE
1.10 Mecanismo

La OACCM realiz6 seguimiento y

directa de
L 4 H solicitudes, Oficina Asesora de
verificacion bimestral del correcto ey e
, 1 Ir!ﬁ)rmaclun dela n?l:lam_ut_.; a Espafiol E!recclun de Atencién al acluallzacu;r;.w?b en Cada v;zz que sebi Medio electrénico Formato Web 14/10/2022
H H H H entidad disp 6n del dad: ] y bajo la presente un cambio
funcionamiento y divulgacion de la oo
relacion con responsable

acciones u

informacion relevante para la ciudadania

sujeto obligado.

y entes de control mediante la lista de B ki Asasrs d

plblico, normas, Prensa realiza
1 Informacidn de la Direccion de Atencion al :actualizacion web en Cada vez que se Medio eleclrénico Formato Web 1aMR022

e -,
. entidad ' A Ciudad. ] y bajo la presente un cambio
verificacion sy Espatl

solicitud del drea

atencidn

responsable
incluir la
informacién de
. -,
v Esquema de publicacién de
ubicacidn fisica
R ., (Nombre de la
informacion Sroccin
direccién
incluyendo el
departamento (si
,1'4 _Dlre_clono apllc_a]_ y o Oficina Asesora de
. e Direccién de Atencidn al Prensa realiza
1 Info ion de I incluyendo distrito (en caso Ciudad tualizacié b
MIOMMAcIon 68 12 s edes, oficinas, que aplique se Espafiol \udadano - acluaizacion weben Mensual Medio electrénico Formato Web 14/10/2022
entidad . s Direccion Administrativa :conjunto y bajo la
sucursales, o debera indicar el y . L N
. y Financiera solicitud del drea
regionales, y nombre del
. o responsable
dependencias corregimiento),

horarios y dias de
idn al




SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA OACCM

CANAL DE DENUNCIAS DE
CORRUPCION

PROCESOS
CONTRA(’:TUALES
® ESTRATEGICOS

Conoce y realiza el
seguimiento a los procesos
contractuales estratégicos de
la Secretaria de Movilidad.
Brindamos informacion para el
seguimiento y consulta de
toda la ciudadania.

Si conoce un hecho relacionado con actos de corrupcién

v’ Actualizacién y seguimiento v' Adicién de caracteristicas de v Actualizacion de los
a la “Informacién minima usabilidad y mantenimiento a canales “Denuncia de
obligada” la pagina web “Procesos actos de corrupcion y

contractuales estratégicos” denuncias antisoborno”



SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
Disponibilidad del Portal Web

Report covers from: 2023-01-01 00:00:00 to 2023-04-30 00:00:00

El portal web de la Secretaria Distrital de
~ Movilidad ha tenido una Disponibilidad del
Service Availability 99.24%, y ha obtenido:

portalwebapp.movilidadbogota.gov.co: HTTP

Critical 0.76%

— &4 20.147

Visitantes han accedido
al portal web

Ok 99.24%
Disponibilidad web
Service Data
Intranet: 99.97%
Host Service Ok Warning Unknown Critical i
- Portal Simur: 100%
portalwebapp.movilidadbogota.gov.co HTTP 99.243% 0% 0% 0.757%




SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

v' Upgrade PHP 7.4 a 8.2
v" Creacion circuito de bienestar

v' Mejoras cargue de videos en toda la
intranet

v' Mejoras para publicacion del calendario
de actividades

v Adecuaciones de modulos Post-
Upgrade a la version Drupal 10




SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

v' Upgrade PHP 7.4 a 8.2

v' Automatizacion publicaciones masivas (Derechos
de peticion, reincidencias y revocatorias)

v" Mejoras distribucion del bloque superior del men
principal

v Mejoras distribucion del bloque contenido

Atencion y Servicios a la Ciudadania

Participa La Entidad Normatividad

;;;;;

S © 60 0 0




SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA OTIC

®'cov.co

Accesibiidad web

7] CECRETATADY N -
v Upgrade PHP 7.4 a 8.2 tiﬁ MOVILIDAD | BOGOT,

Inicio  Transparencia y acceso a la informacion ~ Atencion y Servicios a la Ciudadania Participa La Entidad  Normatividad

Inicio » SIMUR

v' Mejoras en conexion RSS con noticias de movilidad, | IS © 0 00
PMTs y Transmilenio.

UR
Sistema Integrado
. L ., Y delnforquén
v' Adecuaciones de modulos Post-Upgrade a la version ) S I M U R -]
Drupal 10

Acargo de la Secretaria Distrital de Movilidad, el cual se constituye en la base y soporte para la logistica de la ciudad. Este Sistema integrado de informacion facilitara la comunicacion y el intercambio de
informacion entre los actores (peatén, ciclista, pasajeros y conductores) y los componentes de la movilidad (entidades del sector de movilidad, infraestructura, vehiculos, empresas)

Ira Simur



SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

v' Upgrade PHP 7.4 a 8.2
v" Restructuracion home del sitio a nivel de bloques

v" Creacion de secciones eventos, libro de mapas y
publicaciones

v' Adecuaciones de médulos Post-Upgrade a la
version Drupal 10

OBSERVATORIO Dt

OTIC

MOVILIDAD Observatorio de Movilidad de Bogota

El OBSERVATORIO DE MOVILIDAD DE
BOGOTA - OMB, es una herramienta de
gestion de datos abiertos y oficiales que
permiten a partir de visualizadores
acceder a la informacion organizada en
tablas, graficos y mapas con filtros
interactivos, que facilitan la consulta de la
ciudadania. solucién interna 2

disenanie impIEMENtdn;me
Veren @Vouube 5t a travestBI0




SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

-
e
Pagina Web Portales e Intranet
Relacionados con: Relacionados con:
Mantenimiento Preventivo Mantenimiento Preventivo

Actualizaciones de Seguridad Actualizaciones de Seguridad



AVANCES PRINCIPALES

Semana de la Movilidad Sostenible

Un espacio disefiado, tanto para el intercambio de
saberes entre expertos nacionales e internacionales
en movilidad, como para que la ciudadania en general
conozca de primera mano los avances en los
proyectos de movilidad e infraestructura que estan
cambiando el paradigma de la distribucion del espacio
publico de Bogota y que revitalizaran el entorno.

En esta semana, se realizan conversatorios, visitas
técnicas a escenarios claves en la transformacion

de la ciudad, y se lleva a cabo la
jornada del dia sin carro y sin
moto, iniciativa que promueve el
uso de medios de transporte
sostenibles 'y contribuye a
reducir la contaminacion
ambiental.

SEMANA DE LA

MOVILIDAD sOSTENIBLE

Dia1

Dia 2

Dia3

Dia 4

Dia 5

30 de enero
al 3 de febrero
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3. Politica de Gestic
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Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG

Contexto

___________________________________________________________________________________

' 5. Dimensién Informacion y Comunicacion
. Politica de Gestion de la Informacion Estadistica

B
i
"

|

. Lider: Direccion de Inteligencia para la Movilidad



Enunciado de la politica Cgfﬁ?f"@ efr B
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~ Bienvenido a
~ la Intranet

Direccion de Inteligencia para la Movilidad

________________________________________________________________________________________________________________________________

Gestion de la Informacion Estadistica

La Secretaria Distrital de Movilidad se compromete a identificar, generar y responder a3 las necesidades de operaciones

evidencias, mediante el uso adecuado de sus herramientas tecnologicas que permita mantener la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de Ia informacion estadistica, facilitando su acceso a los diferentes grupos de valor y

. estadisticas y registros administrativos de cada uno de los procesos institucionales, para la toma de decisiones basadas en |
. mejorando las actuaciones en |a transparencia de |a entidad. |

________________________________________________________________________________________________________________________________

La politica en las Q

dimensiones de MIPG

! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
: 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
: 1
: 1

|
! icti Estratégico Comunicacién 1
: estadistica 9 |

1
E 1
: 1
E 1
| 1
E 1
| 1
[ 1
k 1
: 1
| 1
k 1
! 1
! 1
k 1
[ 1

La lnformaCIon Direccionamiento Informacién y
es un activo
fundamental para los
procesos de toma de
decisiones en las i
2 B @\
entidades publicas 6 o -
i () i 3
\J N A
Talento Gestién con Gestion del Evaluacién de Control
Humano valores para conocimiento Resultados Interno

resultados



¢ Qué se ha hecho?

Plan de Accion de PED (Secretaria Distrital de
Planeacion)

Actualizacion de los enlaces designados por
cada dependencia para la ejecucion de la
politica.

Capacitaciones dirigidas al fortalecimiento de

competencias en

v Politica de Gestion de la Informacion
Estadistica.

v Taller de disefo, construccion e interpretacion
de Indicadores.

v Taller de formulacion de la linea base de

Direccion de Inteligencia para la Movilidad

La Direcciéon de Talento Humano de la entidad en el marco de |a
Politica de la Gestion de la Informacioén hace extensiva la invitacion
para inscribirse y participar en los talleres establecidos por el

para la proxima semana del 8 al 12 de mayo.

Taller de disefio, construccién Taller de formulacion de una
¢ interpretacion de indicadores linea base de indicadores

se requiere haber tomado of anterior taller

ﬁ Miércoles 10 de Mayo ﬁ Jueves 11 de Mayo



Direccion de Inteligencia para la Movilidad

OBSERVATORIO DE

MOVILIDAD Observatorio de Movilidad de Bogota

OBJETIVOS

=> Apoyar la toma de decisiones en
. o materia de movilidad a partir de los
Planeacion estadistica

analisis de indicadores y reportes

elaborados..

Fortalecimiento del Observatorio de Movilidad Elaborar analisis y reportes a partir

de los indicadores generados.

Generar y difundir conocimiento a las partes interesadas y grupos de _ .
Presentar la informacidén generada

valor para contribuir en la toma de decisiones basadas en evidencias de forma oportuna, accesible y facil

., . " de entender para toda la
para la formulacion y el seguimiento de planes, programas y politicas

ciudadania..

publicas. Coordinar el intercambio de datos y

fuentes de informacion relevantes

para el objeto del observatorio.

https://observatorio.movilidadbogota.gov.co/



Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Dia sin carro
Planeacion estadistica

Comportamiento

ciudadano Clasificacion
Componentes Actualizacion del
Encuesta de - Conocimientoe Innovacion Observatorio de
Movilidad de Bogota

Movilidad - Reportes, andlisis, indicadores y
estadisticas sobre la movilidad.

omMB

Seguridad vial Creacién

Nuevas categorias
) -Dia sin carro
Gestion de -Movilidady genero (en construccion).

la movilidad witormaciéi

Libro dlglta| Mejorar flujos ’
Fortalecimientode las articulaciones
d em ap as con las diferentes dependencias y ’
entidades del sector y entidades
distritales (DADEP). —

Eventos

Politica de Gestion de la Informacion Estadistica PGIE

Estandarizacion

Elaboracion guia para
generacion, seguimientoy
analisis de los indicadores
(en construccion).

ROT

Formalizacion de vinculacion
a la RED de Observatorios
Territoriales.

Apropiacion

Socializaciones para el
aprovechamientode la
informacion.



Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Acciones a desarrollar

_____________________________________________________________________________________________

. Articulacion con la Oficina Asesora de Planeacion |
. Institucional en el direccionamiento estratégico. '

' Actualizacion de los inventarios de oferta y demanda de !
' operaciones estadisticas y registros administrativos.

Actualizacion del diagndstico de la informacion estadistica por |
. parte de cada una de las dependencias de SDM. '

Fortalecimiento de los registros administrativos por cada Planeacion Fortalecimiento Registros
' dependencia responsables Estadistica Administrativos



Direccion de Inteligencia para la Movilidad

¢En qué estamos trabajando?

AR O}’ ““““ ! [TTTTTTTTTTTTTT ? ““““““““ !

- \*, & o §

! ' ] ' ' I e !

: o . .|« Fortalecer la i |+ Realizar socializaciones
'« Actualizar la | | Actualizar las fichas{ | articulacion de la: | para mejorar la
. hoja de ruta | | técnicas de los; | informacion con: | apropiacion de la politica.
- documental .1 indicadores de las; : entidades | *» Realizar capacitaciones |
. para cada una | | OOEEy RRAA para; | adscritas yi | para mejorar el |
. de las | | incorporarlos en la; | demas . diligenciamiento de la
. operaciones . demanda de: | actividades .| ficha metodoldgica de las
. estadisticas | informacién y. i identificadas en: | OOEE y RRAA en:
| .| observatorio ¢ elPlande accion | compafia del PED |

| dePED i

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Barreras identificadas

_____________________________________________

_____________________________________________

. Falta de estandarizacion para |
. la formulacién, seguimiento y
. analisis de los indicadores

| Desconocimiento en la
. aplicacion de la Norma |
. Teécnica de la Calidad del
. Proceso Estadistico (NTC PE
§ 1000) §

Ficha

metodolégica

[
Plan general é
(12 wez)

Microdatos
anonimizades y h
datos agregados

Informe:

Eval uacidn

Informe:
Evaluacidn

E
Informe final
evaluacién

Documentacién tipo parametro y
de evidencias

SECRETARIA DE

MOVILIDAD

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

K
BOGOT
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Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Direccién de Talento Humano

Contexto

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG
Gestién del . | 6. Dimensién Gestién del Conocimiento e Innovacion
(e leYdl 0101 s 3 | | Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion

e INnnovacion

Lideres: Direccion de Talento Humano — Direccion de Inteligencia para la :
' Movilidad — Oficina de Tecnologia para la Informacién y las Comunicaciones |

__________________________________________________________________________________________________________________




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccién de Talento Humano

Gestores del Conocimiento y la Innovacioén

Objetivo

Ser el enlace directo para las tematicas que se adelantan
. por la DTH y DIM en materia de Gestion del Conocimiento
e Innovacion. i

Gestionar las evidencias correspondientes a la
implementacion de las actividades relacionadas con la ! i
. Politica de acuerdo al Plan de Adecuacion y Sostenibilidad !
de MIPG. | |

+ El Equipo de Gestores del Conocimiento y la Innovaciéon se
. actualiz6 para la vigencia 2023 en Marzo. .

_______________________________________________________________________________




Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Direccién de Talento Humano

Actualizaciéon Documentacion Buenas Practicas y Lecciones
Aprendidas

_____________________________________________________________________

En trabajo conjunto con los Gestores de Conocimiento y
la Innovacion se busca actualizar el inventario de
Buenas practicas y Lecciones Aprendidas para la
vigencia 2023. (Abril 2023)

'Vitaminas de Conocimiento:

1
| La gestion del conocimiento v la innovacion implica administrar el conocimiento tacito (intangible} y explicito {tangible) en las

| entidades para mejorar los productos y servicios que ofrece, su desempefio v los resultados de gestion.

| Es un conjunto de procesos y sistemas que permiten que el Capital Intelectual de |a entidad aumente de forma significativa,

| mediante la gestién de sus capacidades de resolucidn de problemas, de forma eficiente con el objetivo final de generar

1 conocimiento sostenible en el tiempo.

La documentacion de las vigencias 2021 y 2022, puede
ser consultada en el Micrositio del Conocimiento y la
Innovacion, para el 2023 se publicara una vez se
consolide el ejercicio de identificacion.

o [ |

R

SECRETARIA DE

MOVILIDAD ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Direccién de Talento Humano

Actualizacion Mapa de Conocimiento
DTH - DIM - SGM

e conocimiento consolidado SDM

FOELACION DEJETO
ACTORES WIALES
CILUDADANIA DE BOGOTA / ACTORES VIALES

DEP| CLAS D ENTIDADES INVOLUCRADAS RESPONSABLES

DIRECCION DE GESTION DE TRAMSITO ¥ COMNTROL . PROFESIONAL ESPECIALIZADO AUDNTOR LDER SUB._
DIRECCION DE GESTION DE TRAMSITO ¥ COMTROL PROFESIONAL ESPECIALITADD DE LA SUBDHRECCKD .
EM EL ENTENDIDO CUE LAS ACOOMES ADELAMNTAD. D{RECCION DE GESTION DE TRAMSITO ¥ COMTROL FROFESIOMAL ESPECIALIZADO DNRECOION DE IMGE
MIRDG ¥ MIFIAS DE LOS COLEG K0S DISTRITALES CARECCION DE GESTION DE TRAMSITO ¥ COMTROL . PROFESIONAL ESPECIALITADO ROL LIDER CEMTRO ..
RESIDEMTEE DE LA CIUDAD DE SOGOTAACTORES W OM DE INGEMIERIA DE TRANSITD PROFESIONAL ESPECIALITADD SUBDIRECCION CIOML.

- ) - TEMA DONDE SE EMCUENTRA A INFORMACION
' ACOMPANAMIENTO DE .
] R R i e ﬁ INTRANET - SISTEMA DE GESTION

OPERATIVO DEL PROYECTO AL CO... DE LA CALIDAD

[ NORMATIVIDADASOCIADA | [ INSTRUMENTOS O FORMATOS RELACICNADOS |
ARTICULO 108 DEL ACUERDO

Consulta el Mapa de Conocimiento
dela SDM

¢==
DISTRITAL 257 DE 2006 "POR EL = :
s ; : CUAL SE DICTAN NORMAS BASICAS ... PMO3-PROT1-FO1 BITACORA DIARIA
El mapa de conocimiento es una representaciéon grafica que
permite identificar los conocimientos disponibles en la Entidad, o Eomseae s et o s s
el lugar en donde estéan localizados y las personas que los poseen. Sl Sl srama s AR s

R

SECRETARIA DE

; MOVILIDAD | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccion de Talento humano

Comunicaciones Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Doble ciclo de gestion
de| conocimiento
Mapa de Conocimiento

1 §

Gararsry
produech Dvsdasi

2 4 L3 L3
=) T (P @ |
¥ T

iCudles son sus nodos? - SEGUNDO CICLO

Objetivo: Fortalecer al
interior de la SDM
conceptos relacionados
con la Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion.

Gestion de

Conocimiento  JREICATEAE T i
e Innovacion clons: ‘esirabichcas paca;
Gecusda gt ae conocimier 5 Gestion del

Conocimiento En este nodo se anatiza el conocimient

i e Innnvac‘.ﬁn :l.':.|l..|-_-l' ||.|;l;|:"_::.l;.- ||.l_'.l.ll..'-.--lJ-.|lJn_'; :.:l_' \.. grupos

de valar

5 Evaluar

A continuacién se hace un En este nodo se analiza el conocimiento

f*' proeienr = breve resumen de las primeras
2 3 acciones segun se vinculan a
cada objetivo de la ruta de

implementacion: & Mejorar
Este nodo permite identificar ajustes al
conocimiento generada en el primer ciclo
Objetivo Acciones y herramientas y consolidar ur
ki el territoria, El resulta
nueva varsion del conocimiento
1 a 1% necesidades del contexts y
mids © a sfaccion de los re
2. |dentif guerimientos de los grupos de wvalor ¥
atros de interés de la entidad
15 7 Difundir
2. Ery este riddho el Conodimmenlo mejorado o leva-
oo a ko gnupos: de valor para s uso.
. 8 .}prender
Z‘ Sey tala ruta del aprendizaje ¥ el conod-
. e orna al primer nuckes pasa iniciar un
FILIE ciclo de mejorarmienta del cagital inbe-

ectual de la entidad



Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Mesa Teécnica Bigdata e Innovacion primer trimestre de 2023

Objetivo Metas 2023

= EE E Em D mm o mm o mm ol Em or Em o omm R Em o Emor Em o Em oy,

/ Es un drgano asesor e instancia ’
de apoyo técnico en lo
relacionado con:

La primera mesa técnica de Big .
Data e Innovacion del 2023 se
realizé el 15 de marzo.

La explotacion de datos del la misma conts con la

| I

| |

1 1

1 |

1 1

1 1
3 i -, ; . participacion de dependencias
@ Innovacion i \?&ﬂ  internas y entidades externas

1 1

I 1

| |

1 1

I 1

1 1

1 1

I |

B|G DATA sector movilidad, asi como con
. li | Lk 21 EIf uso de tecnologias de I la Zﬁ como Transmilenio S.A., Empresa
o Informacion y as Metro, Terminal y Secretaria
p (ﬂ comunicaciones en el General
[ W= cumplimiento de las '

obligaciones misionales de la
Secretaria Distrital de Movilidad

«_(Circular 017 de 2019) j



Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Direccién de Talento humano

Diplomado de Innovacién

DIPLOMADO_EN
INNOVACIS::

Facilitador:
Oscar Almanza

LBOGOTA

que estamos construyendo

DESCRIPCION:

Lograr un acercamiento a los
conceptos y métodos utilizados
en el desarrollo de iniciativas de
Innovacion en la Administracion
Publica.

Este diplomado se constituye
como prerrequisito para el
Programa de Acompanamiento
a Iniciativas de Innovacion.

Publico Objetivo:
Servidoras y servidores.

Modalidad:

Virtual Sincrénico

Google Meet

11 ABRIL DE 2023

Objetivo: Lograr acercamiento a los
conceptos y métodos utilizados en el
desarrollo de iniciativas de innovacion
en la administracion publica.

Numero de Participantes: 21
Modalidad: Virtual Sincronico
Facilitador: Departamento

Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD



2

Gestion del

Todos somos
Conocimiento
yla Innovacion pa rte d = I a

solucion
Te invitamos a participar mediante la
postulacion de:

quq. Ideas

Practicas
Innovadoras

==
Resultados
'8 de
== proyectos
Resultados

de
Investigaciones

Orientado a Mejorar la Movilidad de

Conoce algunas

de las tematicas

en las que podras aportar
con tus ideas,

practicas innovadoras,
resultados de proyectos
e investigaciones.

Siniestralidad
Vial

Micromovilidad

k el 18 de junio

[
ul
\

;,. * Inscripciones hasta

MOVI

2023

=) (@

Innovacion Movilidad

en transito digital,

y transporte tecnologias
emergentes;

entre otras.

https://observatorio.movilidadbogota.gov.co/eventos

Bogota Regién

Esperamos contar con la participacion de toda la
ciudadania en la fase de postulacion vy
posteriormente en el evento del 8 de septiembre



https://observatorio.movilidadbogota.gov.co/eventos

Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Direccién de Talento humano

Publicacion Memorias Movi-Innova

Investigacion S
2022
oo |oajoo
Q Y 3 00|00 [ o //
- N =
Creacion de Creacion base Generacion de Difusién Q
espacios para de datos redes. académica %E.
compartir cooperacion - O
conocimiento Academia

SIS 7i

<

-Ecosistema de Innovacion MEMOR'AS MOV'-'NNOVA 2022

Publica de Bogota
-Gobierno Abierto de Bogota
-Red Observatorios E}:‘
Territoriales

-ROD Red Observatorios
Distritales

i K
MOVILIDAD BOGOT/\



https://observatorio.movilidadbogota.gov.co/publicaciones#collapse-accordion-220-1

Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Espacios de Participacion Interinstitucional

____________________________________________________________________________

% ler encuentro colaborativo Equipos Gestion del
Conocimiento y la Innovacién

% Red de Observatorios Distritales

% Capacitacion Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-

2031

Semana Internacional Gobierno Abierto

i \ 3 y ' 4
Invitacidon 1er encuentro colaborativo
Equipos de gestion del conocimiento y la innovacion

R/
0’0

La Direccién Distrital de Desarrollo Institucional te invita al
lanzamiento del Proyecto Comunidad de Prdctica de la Gestion
del Conocimiento y la Innovacion Distrital.

Préximamente:

+ Participacion en  SMARTCITY Expo Bogota
(02/06/2023)

+ Socializacion de Innovacién Publica por parte de la

‘- Ingresa a través de Teams *
Veeduria Distrital (29/05/2023) CUMBRE 2023
D e ﬁ Ui Spimpcllrls GENERAL ’ BOGOT/\

la gestién institucional ‘o accoikne




Revision por la Alta Direccion
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

5. Politica Gestion del Talento Humano

Periodo enero —diciembre 2022

Mayo de 2023




Agenda Revision por la Direccion

1. Estado de las acciones de seguimiento de revisiones previas al SG-SST efectuadas por la alta direccion

2. Necesidad de realizar cambios al SG-SST incluidos cambios en las cuestiones externas e internas
Nuevas prioridades y objetivos estratégicos que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora
continua

4. Desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

5. Analisis estadistico de accidentes de trabajo, enfermedad y ausentismo laboral por causas asociadas con
SST

6. Consulta y participacidén de los trabajadores en el SG-SST y comunicaciones pertinentes con las partes
interesadas

7. Suficiencia de los recursos - acciones correctivas, preventivas y de mejora del sistema de gestién SST

8. Inspecciones de seguridad - eficacia de las estrategias medidas de prevencion y control de peligros y
riesgos

9. Condiciones de salud de los trabajadores y efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de
los trabajadores

10.Deficiencias en la gestidén y oportunidades de mejora continua



Estado de las acciones de seguimiento revisiones
previas SG-SST efectuadas por |la Alta Direccion

K&K

p

£

=

/"

7

Cumplida

Fortalecer la Brigada de Emergencias

\
° Reforzar el seguimiento al cumplimiento de los criterios SST por parte de

la supervision de los contratos.
|

Q Fortalecer la divulgacion del formato para el reporte de incidentes

|

° Promocidn de las actividades de SST al interior de las dependencias por
p

/

arte de los lideres de proceso

Afianzar el conocimiento sobre la gestion de cambio en SST



Necesidades de Cambios y nuevas prioridades para la
planificacion y la mejora continua

_ _ _ Nuevas prioridades y objetivos
Necesidad de realizar cambios al SG-SST estratégicos que puedan ser insumos para

la planificacion y la mejora continua
——
.

0 3 - Actualizacion necesidades y expectatlvas
~ de las partes interesadas

e

|

Trabajo Inteligente

Gestion Contratistas

Conformacion y

participacion CAM




Desempeno del SG-SST

Grado de cumplimiento objetivos y politica SG-SST

g Z ' Identificar continua y sistematicamente los
90,6%  peligros, evaluar, valorar los riesgos en SST.

Meta 90%

Cumplir la normatividad nacional vigente en materia
de riesgos laborales y de otra indole, teniendo en
cuenta los requisitos aplicables a la Secretaria.

Meta 100%

Prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los (as)
colaboradores (as) proporconando lugares de
trabajo seguros y saludables.

Meta 95%

Cumplimiento del plan de
trabajo anual en SST 2022

Yy SU cronograma.
Meta 95%

Definir e implementar planes y estrategias para el
mejoramiento continuo de las condiciones de

salud y seguridad en el trabaijo.
Meta 95%




Desempeno del SG-SST cumplimiento de los
indicadores y metas establecidas

3000

2500

2000

1500

1000

500

2540 2574 2590 2562 2554 2560 ;515

Indice de frecuencia

2119
0,78
N 0.44
0,3 0;367 07387 0739 & 10:337 |0,38
1 S 488 A4 0 awlt 8 =9 0 3 KBS )
5,04 0; 0,1% §
Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct Nov Dic  Total
s Numero de accidentes s Namero de trabajadores e Resultado Indicador

2021 2022
53,6%

24 AT <]\ 95 AT
\

2426 3,89
2288 2290 2300 22443

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

3000

2500

2000

1500

1000

500

2540

Ene

2574

Feb

Indice de Severidad

30,00

2590 2562 2554 2560 3515 5426 5443
2288 2290 2300 418500
2119 )

20,00
15,00

10,00
59

5,00

3,36,
- 77 110

8;35—0,4 > -~ 44 0,00

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

I Dias reales de incapacidad+ cero dias cargados y no ha habido pérdidas
I # de trabajadores en el mes

e Resultado indicador

2021 2022
41%
345 dias VRN 591 dias

Incremento en la frecuencia y severidad: por aumento del personal expuesto en via 300 Agentes y realizacion olimpiadas .



Desempeno del SG-SST cumplimiento de los indicadores
y metas establecidas

Indice de Ausentismo

Proporcion de Prevalencia de Incidencia
accidentes de la enfermedad enfermedad 80000 a7
trabajo mortales laboral 70000 66040 67340 66404 4,50%
J laboral - 61776 61488 61440 o360 N T
p . . . 50856 3,50%
50000 3,00%
[ O | 205 0 40000 2,50%
g J \ Y, 30000 2,00%
1,50%
20000 1 00%
0 0,72% e
2022 — 0 — 205 0 10000~ B 370" 0559 430,10,26% 110,319 10,28% 1, 229410, 39% 80,375 F0AL% I ) o 0,50%
o 0,21% 369 26 1 188 1 ( 23 214 23¢ 395 0,00%

Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic  Total

mmm Dias de incapacidad de origen comuin y laboral mmmm Promedio de colaboradores

=== Resultado del Indicador

2021 2022
32%

E Cumplida 1958dias | 7 W 2863 dias

Incremento de dias perdidos por causa médica: por aumento promedio de
trabajadores y un caso con 304 dias de incapacidad por enfermedad comun, lo que
representa el 11% del total de dias perdidos en el afio.
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Calculo realizado por cada 100.000 trabajadores



Desempeno del SG-SST resultado de las auditorias

Auditoria interna al SG-SST realizada en Auditoria evaluacion al cumplimiento de los
el mes de septiembre 2022 requisitos legales 29 de junio de 2022

4 No Conformidades Hallazgo Cantidad %
Cumplimiento total 266 99
] Cumplimiento parcial 0,6
Estado acciones a 31/12/2022 Incumplimiento 1 0,3
Nombre Tipo No. Acciones Acciones Observaciones 0 0
Hallazgo  Acciones Cerradas Abiertas TOTAL 269 100
Auditoria de NC 17 17 0
Certificacion
oM 29 25 4
Cumplimiento NC 4 4 0 Incumplimiento frente a
Requisitos la Resolucion 0491 de
legales o8 2 2 0 2020 “requisitos minimos
— de seguridad para el
Audltorla NC 15 3 12 desarro!lo de tr?bajos’:en
interna espacios confinados
ReV|§|on !:)lor la OM 5 5 0
Direccion

Total 72 56 16




Resultados estandares minimos

Analisis estadistico de AT, EL y

SDM vigencia 2022 resolucion 0312 ausentismo laboral por causas

de 2019

15 15
10 10

20 19

30 575

10 10

10

100

10

0 = A

asociadas con SST

9,5 DISTRIBUCION DE ACCIDENTALIDAD POR

10; 11%

RECURSOS

I. PLANEAR

GESTION INTEGRAL DEL SG-SST

GESTION DE LA SALUD

m IDEAL

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

II. HACER

m RESULTADOS EVALAUCION SDM

GESTION DE AMENAZAS

VERIFICACION DEL SG-SST

Ill. VERIFICAR

MEJORAMIENTO

VI. ACTUAR

TOTAL

TIPO DE ACCIDENTE

39; 41%

23; 24%

Total 95 AT

M Transito

M Propio del trabajo

M Violencia
Recreativo o

cultural

B Deportivo



Analisis estadistico de accidentes de trabajo, enfermedad y
ausentismo laboral por causas asociadas con SST

Dependencia donde se presenta mayor accidentalidad Total de 5 Casos de EL diagnosticados
por peligro biomecanico

Deportivo, Propio
Dependencia Recreativo del Transito Violencia Total %
o cultural trabajo

Subsecretaria de Gestion de 10 10 38 16 74 78

la Movilidad Aiio: 2007 Afio: 2019
, . . Casos: 1 Casos: 1
Sgbsecret,arla de Servicios a la 5 6 1 3 12 13
Ciudadania
Subsecretaria de Gestion 1 5 3 3 AR 0z 2008 )
Corporativa no: ) Ano: 2016 Afio: 2020
Subsecretaria de Politica de 1 1 5 , Casos: 1 Casos: 1
Movilidad
Oficina Asesora de
Comunicaciones y Cultura 2 2 2
para la Movilidad Ausentismo laboral y Enfermedad Comun
Subsecretaria de Gestion
. 1 1 1 1 ,
Juridica . Dias .
, o Tipo de evento No. Casos . Porcentaje
Subsecretaria de Servicios a la 1 1 1 Incapacidad
Ciudadania Accidentes de trabajo 78 623 22%
Total 14 23 39 19 95 100
Enfermedad general 233 2192 77%
Enfermedad laboral 4 48 1.7%
AT i
Violencia TOTAL 315 2863 100%

14




Consulta y participacion de los trabajadores
Comunicaciones pertinentes con las partes interesadas

VIDEOS

eCodigo QR para reporte de actos,
condiciones inseguras e incidentes.

eSemana de la salud y el medio ambiente.
eEquipo SST.

eSala amiga de la familia lactante, consultorios
y certificacion ISO 45001

PIEZAS COMUNICATIVAS
153 piezas enviadas desde el correo de SST

COMUNICACIONES EXTERNAS

- Reporte DASCD MECANISMOS DE CONSULTA Y

- Reporte del simulacro IDIGER PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

- Comunicacion permanente ARL EN EL SG-SST

- Comunicacion contratistas tercerizados




Suficiencia de los recursos - acciones correctivas,
preventivas y de mejora del sistema de gestion SST

Suficiencia y Adecuacion de los Recursos

® Profesionales SST
¢ Auxiliares Enfermeria
* Asesores ARL

e Botiquines y puntos de primeros auxilios, \
desfibriladores externos automaticos, mantenimiento,
recarga de extintores y gabinetes contra incendio,
elementos para emergencia y brigada, elementos
ergonomia, riesgos psicosociales, auditoria externa

ISO 45001:2018. evaluaciones médico ocupacionales.

J

e Calle 13

Puntos de * Paloquemao
primeros
auxilios

Acciones

generadas a
las de los hallazgos reportados en las inspecciones de
seguridad mediante la matriz de seguimiento con apoyo de
Subdireccién administrativa y la direccion de Talento Humano
rindiendo informe al COPASST.

Seguimiento a las medidas de intervencion establecidas
en la Matriz de identificacion de peligros, especialmente al
Grupos de Exposicion Similar (GES) de gestion en via.

Una vez investigados los accidentes de trabajo se
establecen las acciones de mejora a las cuales se les hizo
seguimiento al cierre de estas acciones para rendir
informacion al COPASST.

Seguimiento al cierre de las acciones establecidas en el plan
de mejoramiento productos de la auditoria interna y de
requisitos legales.



Inspecciones de seguridad - eficacia de las estrategias
medidas de prevencion y control de peligros y riesgos

No.
Certificacion SEDE Inspecciones  No. Inspecciones %
en la Norma Programadas ejecutadas Cumplimiento
1SO 45001 ALMACEN GENERAL 7 7 100%
BODEGA ARCHIVO PUENTE ARANDA 4 4 100%
CALLE 13 7 7 100%
CASA 21 5 5 100%
CHICO 4 4 100%
sogltiﬁfacclzrgr?%tg Mecanismos FONTIBON 123 5 5 100%
la V|rtu|ales para FONTIBON 90-90 5 5 100%
documentacion cober(%ggra - PALOQUEMAO 7 7 100%
del SG-SST B e i PATIO 4 5 5 100%
con el SGC PATIO ALAMOS 200 -201 7 7 100%
PATIO AUTOPISTA SUR 5 5 100%
PATIO FISCALIA 7 7 100%
PATIO PUENTE ARANDA 5 5 100%
Semana de la PATIO SUBA 5 5 100%
salud VILLA ALSACIA 6 6 100%
6 al 10 de junio BODEGA ARCHIVO ALAMOS 1 1 100%
2022 PATIO MUTIS 1 1 100%
TOTAL 86 86 100%




Condiciones de salud de los trabajadores y efectividad de los
programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores

Durante el periodo 01 enero 2022

y 30 noviembre 2022, se EXAMENES MEDICO LABORALES CANTIDAD %
realizaron 466  examenes PERIODICOS 231 >0%
i onal INGRESO 205 44%
medicos ocupacionales p——— = =
RECOMENDACIONES LABORALES 7 2%

POST INCAPACIDAD 3 1%

. INGRESO ALIMENTOS 1 0%

PRINCIPALES DIAGNOSTICOS

TOTALES 466 100%

Enfermedades
endocrinas,
nutricionales y
metabdlicas; 284
(27%)

Cuatro (4) principales diagnoésticos que
presentan mayor frecuencia en la
poblacion trabajadora y que representan
el 85% del total de diagnosticos
identificados

Enfermedades del
oido y de la apdfisis
mastoides; 36 (10%)

No clasificados en
otra parte; 179
(17%)




Deficiencias en la gestion y oportunidades de mejora continua

DEFICIENCIAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Alta rotacion del personal encargado de los procesos de contrataciéon que *Generar controles por parte de los lideres de cada area frente a la
no permite cumplir con los tiempos establecidos y retrasa la ejecucion del | trazabilidad del proceso de contratacidn cuando se presenta cambio de
SG-SST personal y/o asesor juridico.

Incumplimiento por parte del colaborador accidentado y el supervisor o *Sensibilizar a los colaboradores de la Subdireccion de control al transito y
jefe inmediato en la Subdireccidn de control al transito y transporte en la transporte frente a la importancia y cumplimiento legal de la investigacion de
investigacion de los accidentes a las citaciones concertadas, lo cual puede los accidentes de trabajo.

generar incumplimiento en los tiempos establecidos legalmente para *Realizar seguimiento semanal por parte del lider operativo al cumplimiento
realizar la investigacion. de las fechas pactadas para las investigaciones.

Falta de puntos de anclaje para realizar trabajos de alto riesgo (alturas y *Formalizar a la Subdireccion Administrativa la necesidad y justificacion de
confinados) incluir la instalacion de los puntos de anclaje.

*Incluir en el anteproyecto de presupuesto de la Subsecretaria de Gestidn
Corporativa la instalacidon de puntos de anclaje.

Falta de conciencia ciudadana frente a la labor de los agentes de transito. *Fortalecer en conciencia ciudadana frente a la labor de los agentes de
Debido al incremento de la accidentalidad por agresiones. transito por parte de la OACCM

Deficiencia en la obtencién de informacion sociodemografica y de salud de | *Actualizar el formulario de pre afiliacién a la ARL incluyendo informacién
los contratistas PSP relevante para el SGSST

Dificultad en el manejo de la informacion del Sistema de Gestion por el alto | *Adquirir un aplicativo que facilite el manejo y la trazabilidad de Ia
volumen generado. informacion del SG-SST.
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1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE REVISIONES PREVIAS AL SG-SST EFECTUADAS POR
LA ALTA DIRECCION

El ejercicio de revisidon por la direccién del SG-SST fue realizado en el marco del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio CIGD en reunién del 13 de mayo de 2022, en el cual se abordaron todos los temas
resultantes del ejercicio del afio 2021.

OPORTUNIDAD DE MEJORA ACCIONES

30/08/2022 se envia memorando a la Subdirectora
administrativa, en el marco de las actividades que ejecuta la
Subdireccién referente a la ejecucidn y control de los temas
relacionados con el manejo de bienes, servicios
administrativos y recursos fisicos, de cada una de las sedes de
la Entidad, con el fin de centralizar la informacion recibida, lo
anterior también dando cumplimiento a la Resolucién No.
147316 DE 2022 “POR LA CUAL SE ADOPTA Y SE ESTABLECE
EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE COMANDO DE
INCIDENTES (SCI), Y SE REGULA LA CONFORMACION Y
LINEAMIENTOS DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”, en donde dentro del

Fortalecer la Brigada de | 7 ] T

Emergencias con el apoyo de los parrafo 2, articulo 8, se indica “... En las sedes donde no se
1 4 cuente con brigadistas, o no se cumpla con el porcentaje
ideres de area o proceso

indicado, corresponderd al lider de logistica del Sistema
Comando de Incidentes designar dichos brigadistas”, Rol que
se encuentra a cargo del Subdirector (a) Administrativo (a),
de acuerdo al, numeral 5, articulo 3, de la resolucién
anteriormente mencionada.

Recibiendo respuesta mediante memorando
202261200223183 el nombre del enlace de las sedes, con
quien se trabaja y coordina lo pertinente, con el fin de contar
con brigadistas en cada sede.

Por lo anterior se fortalece la Brigada contando con
brigadistas en cada sede de la SDM donde se encuentran
colaboradores.

Pagina 3 de 37

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

OPORTUNIDAD DE MEJORA ACCIONES

Se incluye en el manual de contratacién V 4.0 el numeral 6.3
referente a LINEAMIENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS, adicionalmente se realiza capacitacidon por parte
de la Direccion de Contratacion a ordenadores del gasto,
Reforzar el seguimiento  al | estructuradores y supervisores en la cual se socializa la Guia
cumplimiento de los criterios SST | de criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo para la
por parte de la supervisién de los | adquisicion de productos y servicios.

contratos. Posterior a esto se realizan mesas de trabajo con los
estructuradores de contratos a fin de incluir los criterios de
SST aplicables de acuerdo al tipo de contrato.

Para los contratos ya adjudicados, se realiza identificacion de
impacto en SST y se caracterizan por impacto alto, medio y
bajo, una vez caracterizados se realiza seguimiento trimestral
para verificar el cumplimiento de los criterios de SST
aplicables de acuerdo a la actividad a desarrollar.

A través de los siguientes mecanismos de comunicacién se ha

fortalecido la divulgacién del reporte de incidentes:

e Pieza comunicativa “Consulta y conoce informacion
importante para el SG-SST - Reporte incidentes, actos y
condiciones”.

e Video jConoce los puntos de primeros auxilios de la
SDM!, a través del cual se busca sensibilizar entre otros
aspectos acerca del reporte de incidentes mediante el
codigo QR, de igual manera este video se publica en las

Fortalecer la divulgaciéon del TV de la Entidad.
formato para el reporte de | ® Video jConoce a los integrantes del equipo de SST!, por
incidentes medio del cual se busca sensibilizar entre otros aspectos

sobre el reporte de incidentes indicando los mecanismos
para su reporte, de igual manera se publica en las TV de
la Entidad.

® Pieza comunicativa “¢Sabes qué es un incidente?”.

Se realiza sensibilizacion al equipo técnico sobre el Reporte
de Incidentes, con el fin de dar a conocer la importancia de
este reporte, se haga extensiva dicha informacion al interior
de cada una de las dependencias, y asi contribuir a la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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OPORTUNIDAD DE MEJORA ACCIONES

En el mes de agosto/2022 se envia memorando No. DTH
202262000215653 dirigido a lideres de Procesos (Despacho
de Secretaria, Direcciones, Oficinas, Subdirecciones,
Subsecretarias), mediante el cual se socializa la Resolucion
22946 de 2021, “Por medio de la cual asignan
responsabilidades y autoridad especificas para el subsistema
Promocién de las actividades de SST | de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, a todos los
al interior de las dependencias por | niveles de la entidad”, en la cual se incluyen
parte de los lideres de proceso responsabilidades y autoridades especificas frente a la Alta
Direccién, Nivel Operativo y Grupos de Apoyo, esto en aras
de fortalecer la participacién de los colaboradores en las
actividades que componen el SG-SST, para que al interior de
sus equipos de trabajo se promueva e incentive la
participacién, desarrollo y cumplimento de dichas
responsabilidades.

De igual manera se promueven las actividades de SST a través
de piezas comunicativas y por los grupos de Whatsapp de
cada una de las dependencias.

A través de piezas comunicativas se informé a los
funcionarios la importancia de reportar los cambios como:
Inclusidn de nuevos procesos

nuevos proyectos

nueva legislacién

cambios en los métodos de trabajo

Afianzar el conocimiento sobre la cambios en la estructura fisica de las instalaciones

gestiéon de cambio en SST, la cual adecuaciones en las sedes

debe ser previa a los cambios para traslados de la operacién a otra ubicacién o sede, etc.
prevenir que se presenten | Ya que al presentarse dichos cambios es posible que
accidentes de trabajo y | aparezcan nuevos peligros, los cuales se deben identificar,
enfermedades de origen laboral. valorar el nivel de riesgo y definir los controles pertinentes.
Esto aplica a todas las actividades en las cuales se realicen
cambios internos o externos que impacten en el desempefio
de la SST, ya sea desarrollada por personal de planta o
contratista.

De igual manera, se realizé sensibilizacidn al equipo técnico
sobre la Gestién del Cambio SST, con el fin de dar a conocer
la importancia de reportar los cambios que pueden impactar
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para que se haga extensiva esta informacion al interior
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OPORTUNIDAD DE MEJORA ACCIONES

de sus dependencias, y asi contribuir a la prevenciéon de
accidentes y enfermedades laborales.

En este sentido, el Equipo de SST ha recibido los reportes
pertinentes de los cambios que pueden impactar la Seguridad
y Salud en el Trabajo, los cuales son registrados en el formato
“PA02-PR14-F02 Matriz de Gestion del Cambio en Seguridad y
Salud en el Trabajo”, evaluando el impacto que puedan tener
en la SST, siendo estos reportes insumo para controlar y
reducir los riesgos que se pueden generar durante la
ejecucion de los cambios.

2. NECESIDAD DE REALIZAR CAMBIOS AL SG-SST INCLUIDOS CAMBIOS EN LAS CUESTIONES
EXTERNAS E INTERNAS

2.1 REVISION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE SST

El 13 de mayo de 2022 en el marco del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeno CIGD, se realizd
revisién de la politica y de los objetivos sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
teniendo en cuenta que tanto la politica como los objetivos cumplen con los requisitos legales
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién 0312 de 2019 asi como con los lineamientos
de la Norma ISO 45001, que son apropiados para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la Entidad
se mantienen para la vigencia 2022.

2.2 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

Dando cumplimiento a la Resolucion 692 de 2022 y 1238 del 21 de julio de 2022 expedida por el
Ministerio de salud y proteccién social, por medio de la cual se dictan medidas para prevencion,
promocién y conservacion de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas
por la COVID-19, se realizo la actualizacién del Protocolo General de Bioseguridad COVID 19, mediante la
Resolucién No. 198250 de 14 de septiembre 2022 “Por la cual se adopta el nuevo protocolo de
bioseguridad, para la prevencién, control y reporte por exposiciéon ocupacional al Covid-19 (SARS-COV-2)
“MAS SEGUROS, MAS SALUDABLES”.

2.3 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

En el documento CARACTERIZACION DE PARTES INTERESADAS Y GRUPOS DE VALOR Versidén 9.0 de
octubre de 2022 en el numeral 8.4 se establece lo relacionado con PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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y en el numeral 8.4.1. las necesidades o expectativas de las partes interesadas que son o podrian
convertirse en requisitos legales SST, dicha caracterizacion se realiza conforme con la metodologia
expuesta en la Guia de caracterizacidn de ciudadanos, usuarios y partes interesadas del Departamento
Nacional de Planeacidn.

2.4 RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SG-SST

Como resultado del andlisis del contexto de la organizacion, la Secretaria Distrital de Movilidad
determina los riesgos y oportunidades que debe abordar, con el fin de asegurar los resultados previstos,
aumentar los efectos deseables, prevenir o reducir efectos no deseados y lograr la mejora.

Para el SG-SST se identificé el riesgo: “Posibilidad de afectacion reputacional por requerimiento de los
usuarios internos e investigaciones administrativas y legales por entes de control debido a la
implementacién, apropiacion, gestién del conocimiento y mejora del SGSST fuera de los lineamientos
institucionales y requerimientos normativos.” Para el cual se establecen controles en la Matriz de
riesgos de gestidn talento humano versién 3.0 del 1 de julio del 2022.

Las siguientes son las oportunidades del SG-SST que se encuentran establecidas en la version 14 de la
Matriz DOFA del 30 de noviembre de 2022:

e Desarrollo de politicas publicas y especificas de movilidad, que permiten la continuidad de los
planes, programas y/o proyectos de la Entidad cuando existan cambios en la administracidn, asi
como el fortalecimiento de los Sistemas de Gestidn implementados en la Entidad (Calidad, seguridad
y salud en el trabajo, ambiental, antisoborno y efr)

e Desarrollo e implementacion de nuevas fuentes de ingresos para el sector movilidad que permitan
incorporar mayor infraestructura fisica, tecnoldgica y de recurso humano, asi como la asignacién de
un mayor presupuesto para el cumplimiento de los proyectos institucionales y el desarrollo del
Sistema Integrado de Gestion (Calidad, seguridad y salud en el trabajo, ambiental, antisoborno y efr)

e Surgimiento de nuevas redes sociales que permite a la Entidad comunicar las decisiones y politicas
adoptadas vy facilita la divulgacion al interior sobre el desarrollo del sistema integrado de gestién
(Calidad, seguridad y salud en el trabajo, ambiental, antisoborno y efr)

e Desarrollo o actualizacion de legislacidon que facilita la implementacion y optimizacién de tramites y
servicios; y genera impulso a los proyectos de la Entidad y al desarrollo de los Sistemas de Gestién
implementados (Calidad, seguridad y salud en el trabajo, ambiental, antisoborno y efr)

e Lineamientos y practicas estandarizadas en materia de contratacién publica que garantiza
competitividad, celeridad, eficiencia y cumplimiento de los requisitos definidos en los Sistemas de
Gestion (Calidad, seguridad y salud en el trabajo, ambiental, antisoborno y efr)
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e Reconocimiento publico de la entidad en la gestion adelantada, incluyendo el Sistema Integrado de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

e Lineamientos y guias a nivel nacional y fortalecimiento normativo que facilitan la implementacidn
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, asi como de los sistemas de gestién en la Entidad

Las acciones para abordar las oportunidades se generan a través de las estrategias definidas en los
proyectos de inversién que ejecuta la Entidad.

3. NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS QUE PUEDAN SER INSUMOS PARA LA
PLANIFICACION Y LA MEJORA CONTINUA

Se contindo como prioridad en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el desarrollo
de actividades encaminadas a la prevencion del contagio de la enfermedad COVID 19 para lograr
participacién de los colaboradores que se encontraban bajo la modalidad de trabajo presencial y trabajo
en casa.

La entidad estructurd el Proyecto trabajo inteligente que tiene como propdsito adoptar un modelo de
trabajo innovador que beneficie a los colaboradores, mediante alternativas de jornadas laborales
dinamicas, una infraestructura tecnoldgica adecuada y segura que permita promover altos estandares
de bienestar y productividad, asi como la adecuada administracién de espacios.

3.1 GESTION CONTRATISTAS

Producto de la necesidad de mejora identificada en los diferentes procesos de auditoria, se realiza
articulacién de la Guia de criterios en seguridad y salud en el trabajo para la adquisicion de productos y
servicios con el Manual de Contratacién de la Entidad, producto de dicha articulacidn, se incluye en el
manual de contratacion V 4.0 el numeral 6.3 LINEAMIENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, a través del cual se establece que antes de enviar
la solicitud de contratacion por el area, se debera tener en cuenta el numeral 4.1 de los Criterios de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Manual de Contratacién, donde se identificaron criterios diferentes
aplicables a las personas naturales y juridicas segun la actividad a desarrollar en la SDM.

Esta articulacién permitid generar espacios de socializacion con los ordenadores del gasto,
estructuradores y supervisores de contratos, en los cuales se expresé la importancia de la inclusién y
cumplimiento de los criterios de SST aplicables a las diferentes actividades de los objetos contractuales,
a fin de salvaguardar la integridad de los colaboradores de la SDM y trabajadores propios o tercerizados
de los diferentes contratistas.

Adicionalmente para los contratos ya adjudicados, se realiza identificacidn de impacto en SST y se
caracterizan por impacto alto, medio y bajo, una vez caracterizados se realiza distribucion se realiza
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trimestral para realizar seguimiento en el cumplimiento de los criterios de SST aplicables de acuerdo a la
actividad a desarrollar.

Fruto de dicho seguimiento se generan informes que permiten identificar la gestidon realizada e
identificar debilidades y oportunidades en la gestion de los contratistas, permitiendo no solo
oportunidades de mejora para el SG-SST de la SDM , sino también para el SG-SST de los diferentes
contratistas.

3.2 CONFORMACION Y PARTICIPACION COMITES DE AYUDA MUTUA (CAM)

Con el propdsito de articular los esfuerzos y recursos de las empresas ubicadas en el sector en caso de
presentarse una emergencia, la Entidad desde el afio 2022 participa en los CAM de las sedes
Paloquemao (CAM CALLE 18A CAMU) y Calle 13 (CAM 12 PENSILVANIA), reuniéndose bimestralmente
con el fin de conocer cada una de las empresas y coordinar temas técnicos como realizacién de analisis
de vulnerabilidad de las empresas, inventarios de elementos para la atencién de emergencias que
estarian a disposicidn de las organizaciones que conforman el CAM.

El CAM CALLE 18A CAMU (Paloquemao) participd en el mes de octubre en el encuentro Distrital de

brigadas, con el cual se busca fortalecer la preparacién y capacidades de los Comités de Ayuda Mutua —
CAM para la respuesta a emergencias, a través de actividades tedrico — practicas.

4. DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST Y SU CRONOGRAMA

Para la vigencia 2022 se cumplié al 100% el cronograma establecido en el Plan de trabajo anual,
cumpliendo con la meta definida de 95%

% CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

MES ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT | NOV DIC TOTAL
Activi

ctividades 4 | s | a6 | 6| 7|5 |7 |3|6|a| 7| e
programadas

Actividades 4 | s | 3|7 |5 |7 ]|4a|8|3]|6]| 5| 7| e
ejecutadas

Cumplimiento 100% | 100% | 75% | 116% | 83% | 100% | 80% | 100% | 114% | 100% | 125% | 100% | 100%

4.2 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA SST, LOS OBJETIVOS SST PROPUESTOS Y DE LOS PLANES
ESPECIFICOS (ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS)

Se analiza el cumplimiento de los indicadores asociados de cada uno a objetivos estratégicos del SG-SST
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OBIJETIVO ESTRATEGIAS / PROGRAMAS METAS CUM'_)I_IE;MIEN
- Actualizar las matrices de identificacidn de peligros,
Identificar continua | evaluacidn y control de riesgos.
y sistematicamente | - Realizar seguimiento y caracterizacion de la
los peligros, evaluar, | accidentalidad 90% de
valorar los riesgos - Documentar o actualizar instructivos para la gestion de -
. . . gestion de 90,6%
en SSTy determinar | los peligros, establecer protocolos de medidas de .
. los riesgos CUMPLE
los controles seguridad. . i
. . _— . identificados
operacionales para - Realizar seguimiento de la matriz de hallazgos de
su eliminacién o inspecciones y actos y condiciones inseguras
mitigacion. - Consolidar, actualizar y divulgar planes de emergencias y
actividades pertinentes.
Prevenir lesiones y - Enmarcar dentro del entorno laboral saludable los
deterioro de la programas y PVE de promocién y prevencion.
salud relacionados - Fortalecer proceso de capacitacidn en temas
con el trabajo a los relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
(as) colaboradores - Socializar los protocolos de bioseguridad y realizar cumblir el
(as) proporcionando | seguimiento a casos covid-19. 95; Ia
lugares de trabajo - Actualizacidn, entrega, capacitacion e inspeccién de los . o 100%
L ejecucion del
segurosy elementos de proteccidn personal. lan de CUMPLE
saludables, - Realizar y hacer seguimiento a las recomendaciones del P .
. . S trabajo anual
favoreciendo en resultado de las mediciones higiénicas.
todo momento su - Implementar el programa de trabajo de alturas.
consultay - Verificar y hacer seguimiento al mantenimiento
participacién y lade | preventivo y correctivo de los medios de transporte y/o
sus representantes. | elementos utilizados en la entidad.
- Actualizar documentacién requerida
. - Ejecutar el presupuesto SST - 2022
Cumplir la . ., . ., .
. - Realizar induccion y reinduccién al SG-SST dirigida a los
normatividad
nacional vigente en colaboradores
materia degries os - Socializar la politica y los objetivos de SST en Cumplir el
laborales v de ogtra coordinacién con el Copasst. 100% de los 99%
, y. - Realizar la evaluacidn de desempefio en SST y analizar requisitos NO CUMPLE
indole, teniendo en
resultados legales

cuenta los
requisitos aplicables
a la Secretaria.

- Planificar la gestion del sistema de seguridad y salud en
el trabajo

- Actualizar los criterios de SST a exigir a proveedores y
contratistas
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OBJETIVO ESTRATEGIAS / PROGRAMAS METAS CU'V";'E;M'EN
Definir e
implementar planes .
er)trate ias para el Ejecutar el
y . g P - Consolidar y hacer seguimiento a la implementacion de 95% de las
mejoramiento . . . . . 100%
. las acciones preventivas, correctivas y de mejora acciones
continuo de las . o CUMPLE
. resultantes de las evaluaciones de desempefio del SGSST programadas
condiciones de .
. en el periodo
salud y seguridad en
el trabajo.

Con respecto al incumplimiento de la meta de requisitos legales se formulan los respectivos planes de
mejoramiento, con el fin de atender la acciones definidas para subsanar los hallazgos presentados en el
informe de auditoria de evaluacién de requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), siendo
la accién mas relevante la definicién de lineamientos claros al interior del equipo de SST frente a los
tiempos para la revision y aplicabilidad y/o actualizacion de acuerdo a la legislacién en materia de SST.

Por lo anterior, se establece la realizacién de una reunidon mensual para dar a conocer a todo el equipo
de SST los nuevos requisitos legales que afecten al SG-SST y que impliquen cambios operativos y/o
documentales del SG-SST, esto con el propdsito de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente
en materia SST y segun el tema se hace la designacion del responsable para que realice los ajustes
documentales y operativos que haya lugar determinando fecha de cumplimiento.

4.3 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS ESTABLECIDAS
A continuacién, se presentan los resultados de los indicadores minimos establecidos en la Resolucion
312 de 2019.

1. FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL META
Numero de accidentes
de trabajo 1 9 4 4 20 5 9 8 9 10 8 8 95 2,2
Numero de
trabajadores en el mes 2540 2574 2590 2562 2554 2560 2515 2119 2288 2290 2426 2300 2443 NO CUMPLE
TOTAL 0,04 0,35 0,15 0,16 0,78 0,20 0,36 0,38 0,39 0,44 0,33 0,35 3,89%
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Indice de frecuencia
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s Numero de accidentes [ Numero de trabajadores e Resultado Indicador
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35 0,30

0,20
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Se presenta un aumento de la frecuencia de accidentalidad frente al afio anterior, en el mes de mayo se
presentd la mayor proporcién de accidentes, principalmente por accidentes de transito (7) eventos y
durante eventos recreativos y deportivos (6) accidentes.

2 SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL
Nimero de dias de
incapacidad por META
accidente de 8 12 9 12 67 56 47 31 72 7 90 110 591
trabajo.
Nudmero de dias
cargados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 13,75%
Nimero de
. 2540 2574 2590 2562 2554 2560 2515 2119 2288 2290 2426 2300 2443 NO CUMPLE

trabajadores

TOTAL 0,31 0,47 0,35 0,47 2,62 2,19 1,87 1,46 3,15 3,36 3,71 3,17 24,2%

Indice de Severidad
3000 2540 2574 2590 2562 2554 2560 2515 30,00
288 2200 2426 300 2443

2500 2119

2000

1500

1000

500 3
0 262 0,00
Ene Feb Mar Abr May’ Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

N Dias reales de incapacidad+ cero dias cargados y no ha habido pérdidas
[ # de trabajadores en el mes

e Resultado indicador

Pagina 12 de 37

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

En el afio 2022, aumentaron los dias de incapacidad en un 41% frente al afio 2021 esto en relacién a la
complejidad de las lesiones resultado de los accidentes de trabajo, especialmente por accidentes de
transito y caidas en bicicleta. En el afio se generaron un total de 591 dias de ausencia por accidentes de
trabajo, ahora bien, en comparacién al afio 2021, el personal expuesto en via incrementd en un 50%,
esto debido al ingreso de 150 agentes de transito en el dltimo trimestre 2021 y 150 incorporados en la
vigencia 2022.

En el mes de septiembre se presentd un accidente de trabajo grave con el diagndstico fractura de
peroné solamente, el evento se genera durante un juego de basquetbol en las Olimpiadas de la SDM, el
mecanismo del accidente es una caida al mismo nivel y como consecuencia de la lesidn se genera
incapacidad por 87 dias, lo que representa el 16% del total de los dias de incapacidad.

Resultado de la investigacién del evento se generan acciones de mejora frente al protocolo para la
prevencion de accidentes de origen deportivo, como la inclusidon de inspecciones de seguridad a los
escenarios deportivos en los que se desarrollaran las diferentes disciplinas, actividades de formacién en
prevencion de lesiones y juego limpio previo al inicio de las olimpiadas.

3. PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

NU d identes de trabaj tal t | afio. 0
Umero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio CUMPLE
META 0
En el afio, el 0% de accidentes de trabajo fueron mortales.
4. PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el afio 5
Promedio de trabajadores en el periodo 2443 CUMPLE
Resultado afio 2022 205
META 300

De acuerdo a las férmulas establecidas en la Resolucion 312 de 2019, este indicador se calcula por
100.000, siendo su interpretacion: por cada 100.000 trabajadores existen 250 casos de enfermedad
laboral en el periodo; realizando el calculo porcentual el resultado seria 0,25.

Desde el afio 2020 se tienen cinco (5) personas calificadas con enfermedad laboral, de las cuales dos (2),
ya se retiraron de la Entidad. A corte de 30/12/2022 no se han generado casos nuevos.
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5. INCIDENCIA ENFERMEDAD LABORAL
NuUmero de casos nuevos EL en el afio 0
Promedio de trabajadores en el periodo 2443
Resultado afio 2022 0
META 50

De acuerdo a las férmulas establecidas en la Resolucion 312 de 2019, este indicador se calcula por
100.000, siendo su interpretacion: por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo.

6. AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Variables
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
No. de dias de META
ausencia por 141 370 369 262 172 188 171 110 232 214 239 395 2863
incapacidad laboral
o comun
No. de dias de
trabajo 66040 61776 67340 61488 66404 61440 60360 50856 59488 57250 58224 55200 60489 1,8%
programados
TOTAL 0,21% 0,60% 0,55% 0,43% 0,26% 0,31% 0,28% 0,22% 0,39% 0,37% 0,41% 0,49% 4,73% NO CUMPLE
Indice de Ausentismo
80000 5,00%
4,73%
70000 66040 67340 66404 4,50%
61776 61488 61440
60360 59488 57250 58224 60489 4,00%
60000 55200
50856 3,50%
50000 3,00%
40000 2,50%
30000 2,00%
1,50%
20000
0, 72‘V 1.00%
10000 0/60%== 0,55% 5 o, 37% % 0.50%
141 g 172 18 Vil 11 32 0.39% :50%
0 o ol el ot Ao zen o ozt -0 22% - & 4- 0,00%
,00%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Total
mmmm Dias de incapacidad de origen comun y laboral s Promedio de colaboradores Resultado del Indicador

En el afo se perdio el 4,73% de dias programados de trabajo por incapacidad médica, en comparacién al
afio 2021 se incrementd en un 32% los dias perdidos por causa médica, lo anterior debido en parte al
aumento de dias perdidos por accidente de trabajo.

Se presentd el caso de una persona con 304 dias de incapacidad por enfermedad comun, lo que
representa el 11% del total de dias perdidos en el afo, el caso se encuentra en proceso de
determinacidn de origen para obtencidn de pension de invalidez por enfermedad comun.
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4.4 RESULTADO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS

La auditoria al Sistema de Gestidn SST se realizd del 13 al 15 de septiembre de 2022 con la empresa
corredora de seguros Estrategia en Seguros Ltda. Mediante el informe fechado el 22 de septiembre de
2022, se identificaron en total cuatro (4) no conformidades, el plan de accién generado se encuentra
registrado en el formato Plan de Mejoramiento por Proceso Cédigo: PVO1-PRO1-FO1 al cual le realiza
seguimiento la Oficina de Control Interno.

A continuacién se presentan el consolidado de los hallazgos identificados, la cantidad y el estado de las
acciones:

Tipo De Hallazgo | No. Hallazgo No. Acciones Acciones Cerradas | Acciones Abiertas
NC1 135-2022 4 0 4
NC 2 136-2022 3 0 3
NC3 137-2022 3 0 3
NC 4 138-2022 5 3 2
Total 15 3 12

4.5 CERTIFICACION EN LA NORMA ISO 45001:2018

Como compromiso con el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la SST, desde la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, en coordinacion con la Direccion de Talento Humano se
adelantaron las acciones pertinentes para la certificaciéon de la Entidad en la norma sobre Sistemas de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018, la cual fue otorgada por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC el 15 de julio de 2022, con un alcance enfocado a la
misionalidad de la Entidad “Formulacidon de politicas y estrategias de movilidad multimodal, disefio e
implementacion de medidas de gestion de trdnsito y control vial, procesos contravencionales y atencion
a trdmites y servicios para ciudad de Bogotd.” actividades desarrolladas en las sedes calle 13 vy
Paloquemao.

La obtencién de esta certificacidn es un gran logro para la Secretaria Distrital de Movilidad y su gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo; lo cual destaca el papel de la alta direccién en el liderazgo del
sistema como parte relevante del plan estratégico de la Entidad, la participacion de los trabajadores y la
gestidn de riesgos y oportunidades, y fomenta la evolucién de la Entidad hacia una cultura preventiva,

Pagina 15 de 37

Secretaria Distrital de Movilidad

Calle 13 # 37 - 35 Ll
Teléfono: (1) 364 9400 $E§$
www.movilidadbogota.gov.co S
Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



ok

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

reforzando la imagen corporativa de la organizacién al comprometerse con un sistema de trabajo seguro

y saludable.

El otorgamiento de esta certificacidon implica un seguimiento de manera anual para la conservacion del
mismo, por lo cual para el aio 2023 se debera realizar la primera auditoria de seguimiento, para el afo
2024 la segunda auditoria de seguimiento, y posteriormente 9 meses después de esta Ultima, se debera
adelantar la auditoria de renovacion de la certificacion.

Con corte a 31 de diciembre 2022 se ejecutaron y cerraron las 17 acciones correspondientes a las No
Conformidades identificadas en la auditoria de certificacién realizada del 21 al 24 de junio y cuyo
informe fue entregado el 02 de agosto de 2022, como se presenta en el siguiente cuadro:

Tipo De Hallazgo No. Hallazgo No. Acciones Acciones Cerradas | Acciones Abiertas
NCm 1 104-2022 4 4 0
NCm 2 105-2022 4 4 0
NCm 3 106-2022 4 4 0
NCm 4 107-2022 5 5 0
Total 17 17 0

Con respecto a las oportunidades de mejora en el siguiente

cuadro se presenta el estado de las mismas:

Tipo De Hallazgo No. Hallazgo No. Acciones Acciones Cerradas | Acciones Abiertas
OM No.1 083-2022 2 2 0
OM No.2 084-2022 1 1 0
OM No.3 085-2022 1 1 0
OM No.4 086-2022 1 1 0
OM No.5 087-2022 4 1 3
OM No.6 088-2022 1 1 0
OM No.7 089-2022 1 1 0
OM No.8 090-2022 1 1 0
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Tipo De Hallazgo No. Hallazgo No. Acciones Acciones Cerradas | Acciones Abiertas
OM No.9 091-2022 1 1 0
OM No.10 092-2022 1 1 0
OM No.11 093-2022 1 1 0
OM No.12 094-2022 1 1 0
OM No.13 095-2022 1 1 0
OM No.14 096-2022 1 1 0
OM No.15 097-2022 1 1 0
OM No.16 098-2022 1 1 0
OM No.17 099-2022 1 1 0
OM No.18 100-2022 3 3 0
OM No.19 101-2022 2 2 0
OM No.20 102-2022 1 1 0
OM No.21 103-2022 2 1 1

Total 29 25 4

Las acciones que para la fecha de corte se encontraban abiertas se tiene previsto su cierre para el afio

2023.

4.6 RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS

REQUISITOS

46.1

Evaluacion al cumplimiento de los requisitos legales fue realizada por la empresa Estrategia en

Seguros Ltda. el dia 29 de junio de 2022, las opciones de resultado de evaluacién se definieron asi:

CUMPLE: Evidencia total de cumplimiento del requisito evaluado

CUMPLE PARCIALMENTE: Evidencia parcial del cumplimiento. Se encuentran aun acciones pendientes

por ejecutar y/o mejorar.
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NO CUMPLE: La evidencia presentada no cumple con el requerimiento del requisito legal. Se deben
ejecutar acciones para lograr el cumplimiento.

En el informe entregado se identifico lo siguiente:

RESULTADO Numero %
CUMPLE 266 99%
NO CUMPLE 1 0,3%
CUMPLE PARCIALMENTE 2 0,6%

TOTAL 269 100%

El requisito evaluado como no cumplimiento hace referencia a la Resolucién 0491 de 2020 “por la cual
se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y
se dictan otras disposiciones.”

El plan de mejoramiento generado de esta auditoria se encuentra en el documento Plan de
Mejoramiento por Proceso Codigo: PVO1-PRO1-FO1, al cual le realiza seguimiento la Oficina de Control

Interno.

Con corte a 31 de diciembre 2022 se ejecutaron y cerraron las 6 acciones establecidas en el plan de

mejoramiento:

Tipo De Hallazgo No. Hallazgo No. Acciones | Acciones Cerradas | Acciones Abiertas
NC1 056-2022 2 2
NC 2 057-2022 2 2
OB1 058-2022 2 2
Total 6 6

4.6.2 Se realizé la autoevaluacion de los estandares minimos en SST de la vigencia 2022 obteniendo
un resultado de 96,5% sobre 100%, este reporte fue realizado ante la ARL y el SIDEAP, con
respecto al reporte ante el Fondo de Riesgos el Equipo SST ha intentado en varias ocasiones
realizar el reporte anual de Autoevaluacién de Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de mejora, a través del aplicativo habilitado por el
Ministerio de Trabajo para este fin, sin embargo no fue posible dado que existe inconveniente
con el NIT siendo este el mimo para todas la entidades distritales, situacidn que no permite
realizar el registro de la SDM. Por lo cual se envia comunicacidn al Ministerio de Trabajo
informando los inconvenientes presentados y adjuntando del reporte realizado ante la ARL y el

SIDEAP.
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4.7 GRADO DE CUMPLIMIENTO RIESGOS Y OPORTUNIDADES SST

Para el riesgo identificado “Posibilidad de afectacién reputacional por requerimiento de los usuarios
internos e investigaciones administrativas y legales por entes de control debido a la implementacidn,
apropiacién, gestidon del conocimiento y mejora del SGSST fuera de los lineamientos institucionales y
requerimientos normativos.” se ejecutan los siguientes controles:

e El profesional del area de la DTH cada vez que se emite nueva normatividad relacionada con SST
informa a la Direcciéon de Normatividad y Conceptos para que se actualice la matriz legal de
cumplimiento dejando como soporte el correo electrénico remitido a la DNC.

e El profesional del drea de la DTH realiza seguimiento mensual al cumplimiento del plan de
trabajo, disminuciéon de enfermedad y accidentalidad laboral, dejando como registro la matriz
de indicadores SG-SST de la vigencia.

e El profesional del drea de la DTH anualmente gestiona la realizacion de la evaluacién de
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de SST en la Secretaria Distrital de
Movilidad y se publican los resultados de esta evaluacion en la intranet, dejando como registro
el informe de evaluacion de cumplimiento de requisitos legales SS

e El profesional del area de la DTH realiza seguimiento mensual al plan de capacitacion de SST con
el fin de verificar el cumplimiento de las capacitaciones establecidas dejando como registro los
indicadores de cumplimiento y cobertura del Plan de Capacitacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la vigencia.

® El profesional del area de la DTH actualiza anualmente la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos con el fin de establecer las medidas de control y prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, con la participacién de
las partes interesadas, dejando como registro la matriz con la fecha de actualizacién.

5. ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDAD Y AUSENTISMO LABORAL POR
CAUSAS ASOCIADAS CON SST

5.1 ACCIDENTES DE TRABAJO

Distribucion por tipo de accidente

10; 11%
19; 20%

M Transito
Propio del trabajo
Violencia
Recreativo o cultural

B Deportivo

23; 24%
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En el afio 2022 se presentaron noventa y cinco (95) accidentes de trabajo de los cuales la mayor
proporcién, treinta y nueve (39) casos se clasifican como accidentes de transito (en los cuales se vio
involucrado un vehiculo en movimiento) y representan el 41% del total de la accidentalidad.

DISTRIBUCION MENSUAL DE ACCIDENTALIDAD

20
20
15
10
0
Feb Mar Abr May Jun Sep Oct Nov

En el mes de mayo se presentd el mayor nimero de accidentes de trabajo con veinte (20) eventos,
seguido de octubre con diez (10) eventos. En el primer semestre ocurrieron cuarenta y tres (43)
accidentes y en el segundo semestre cincuenta y dos (52) evidenciando el aumento de 17% en la
accidentalidad en la segunda mitad del afio.

En el mes de septiembre se presentd un accidente de trabajo grave con el diagndstico fractura de
peroné solamente, el evento se genera durante un juego de basquetbol en las Olimpiadas de la SDM, el
mecanismo del accidente es una caida al mismo nivel y como consecuencia de la lesidon se genera
incapacidad por 87 dias, lo que representa el 16% del total de los dias de incapacidad.

Resultado de la investigacién del evento se generan acciones de mejora frente al protocolo para la
prevencion de accidentes de trabajo de origen deportivo, como la inclusién de inspecciones de
seguridad a los escenarios deportivos en los que se desarrollaran las diferentes disciplinas, actividades
de formacidn en prevencidon de lesiones y juego limpio previo al inicio de las olimpiadas.

DEPENDENCIA Deportivo Proplo'del Recreativo Transito | Violencia TOTAL %
trabajo o cultural
Subsecretaria de Gestion de la Movilidad 1 10 9 38 16 74 78%
Direccion de Ingenieria de Transito 1 1 1%
Direccion de Gestidon de Tréansito y Control de 1 9 9 38 16 73 77%
Transito y Transporte
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DEPENDENCIA Deportivo P:‘r’::;j:e' tezlrjta::‘;f Transito | Violencia | TOTAL %
Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania 1 6 1 1 3 12 13%
Direccion de Atencion al Ciudadano 1 4 1 3 9 9%
Direccién de investigaciones Administrativas 2 1 3 3%
al Transito y Transporte
Subsecretaria de Gestion Corporativa 1 2 3 3%
Subdireccién Administrativa 1 1 1%
Direccion Administrativa y Financiera 1 1 2 2%
Subsecretaria de Politica de Movilidad 1 1 2 2%
Direccion de Planeacion para la Movilidad 1 1 1%
Direccion de Inteligencia para la Movilidad 1 1 1%
Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura 2 2 2%
para la Movilidad
Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura 2 2 2%
para la Movilidad
Subsecretaria de Gestion Juridica 1 1 1%
Direccién de Gestién de Cobro 1 1 1%
Subsecretaria de 1 1 1%
Servicios a la Ciudadania
Direccién de Atencion al Ciudadano 1 1 1%
TOTAL GENERAL 4 23 10 39 19 95 100%

El 78% de los eventos se presentaron en la Subsecretaria de Gestién de la Movilidad con 74 eventos, y la
mayoria de ellos (73) en la Direccién de Gestidon de Transito y Control de Transito y Transporte. Esta
dependencia presenta la mayor proporcidén en todos los tipos de accidentes.

5.2. ENFERMEDAD LABORAL

Para la vigencia 2022 no se realizé ninguna calificacién de enfermedad de origen laboral por parte de la
ARL. A la fecha se cuenta con cinco (5) enfermedades calificadas como de origen laboral, todas
relacionadas con el peligro biomecanico.
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5.3. AUSENTISMO LABORAL

Para la vigencia 2022 se registraron en total 315 casos con 2863 dias de incapacidad

Tipo de evento No. Casos Dias Incapacidad Porcentaje
Accidentes de trabajo 78 623 22%
Enfermedad general 233 2192 77%
Enfermedad laboral 4 48 1.7%
TOTAL 315 2863 100%

El mayor numero de dias de incapacidad se generaron por enfermedad general con un 77% del total de
incapacidades.

En la siguiente tabla se presentan los cinco (5) principales diagndsticos con el mayor nimero de casos, lo

que representa el 21% del total de diagndsticos y el 17% de los dias perdidos.

DIAGNOSTICO No. CASOS DIAS INCAPACIDAD
COVID-19, virus no identificado 22 98
Rinofaringitis Aguda [resfriado comun] 17 39
Ciatica 11 304
Contusion de la rodilla 9 40
Lumbago no especificado 7 25

6. ESTADO DE LA NOTIFICACION E INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES

Los noventa y cinco (95) accidentes de trabajo ocurridos en el afio 2022 se encuentran reportados tanto
a ARL como a la EPS e investigados de acuerdo a lo establecido en la Res. 1401 de 2007.

Los cinco (5) casos calificados como enfermedades de origen laboral se encuentran investigados.

En el afio 2022 se reportaron dos (2) incidentes de trabajo: uno durante una actividad recreativa y otro

por la manipulacién manual de cargas, estos eventos fueron investigados de acuerdo a lo establecido en
la Res. 1401 de 2007.

7. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SG-SST

La participacion de los servidores en el SG-SST se promueve a través de las diferentes actividades que se
realizan en el marco de los programas y estrategias definidas en el Plan de Trabajo Anual, entre las
cuales para la vigencia 2022 se resalta la participacion a través de:
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Promedio de
. No. eventos/ .
Actividades . No. personas | participantes
atenciones
por evento

Simulacro 5 688 137
Capacitacion 38 5205 137
Talleres 4 143 35
Capacitacion brigada 17 260 15
Entrenamiento brigada 34 17
Encuesta ldentificacién de peligros 871 871
Encuesta necesidades Talento Humano 689 689
Atencidn psicosocial 25 25 25
Atencidn psicosocial por COVID 823 823 823
Semana de la salud 22 1102 50

8. COMUNICACIONES PERTINENTES CON LAS PARTES INTERESADAS

8.1 PIEZAS COMUNICATIVAS
Se realizd comunicacion con los colaboradores de la entidad mediante el envio de ciento cincuenta y

tres (153) piezas comunicativas enviadas desde el correo de SST, con los siguientes temas:

No. FECHA TEMA

1 3 de enero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 3 al 7 de enero)

2 10 de enero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 10 al 14 de enero)

3 24 de enero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 24 al 28 de enero)

4 26 de enero iRecuerda el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad!

5 28 de enero iAhora consulta la informacion del SG-SST en la web!

6 31 de enero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 31 de enero al 6 de febrero)

7 7 de febrero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 7 al 13 de febrero)

8 11 de febrero Boletin informativo gestion COPASST afio 2021

9 14 de febrero iParticipa en la convocatoria y eleccion de representantes para el Comité de Convivencia Laboral!
10 14 de febrero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 14 al 18 de febrero)

11 16 de febrero | Comunicacion interna - Conoce los Sistemas de Gestion de la entidad

12 17 de febrero Iiggl’g:;altle y participa en la convocatoria y eleccion de representantes para el Comité de Convivencia
13 21 de febrero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 21 al 27 de febrero) - Vacunacion

14 21 de febrero iDiligencia la encuesta de sintomas musculoesqueléticos!

15 23 de febrero Conoce las propuestas de los candidatos postulados al comité de convivencia

16 25 de febrero iConsulta las propuestas de los candidatos postulados al Comité de Convivencia Laboral!

17 28 de febrero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 28 de febrero al 6 de marzo) -- Vacunacion

18 Se parte de la brigada de emergencias de la SDM — Inscribete.

19 01 de marzo iParticipa en la votacion virtual para eleccion del Comité de Convivencia Laboral!
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No. FECHA TEMA

20 02 de marzo iConoce los resultados de la eleccion del Comité de Convivencia Laboral!

21 03 de marzo iEstamos estrenando noticiero! (10171 - Tips de vida saludable
Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 7 al 13 de marzo) - Vacunacion, Convocatoria

22 07 de marzo . .
brigada, Encuesta desordenes musculoesqueléticos.

23 07 de marzo Inscribete a la Brigada de emergencias de la SDM

24 09 de marzo iYa no es obligatorio el uso de tapabocas en espacios abiertos!

25 09 de marzo iRecuerda diligenciar la encuesta de sintomas musculoesqueléticos!

26 09 de marzo Conoce los nuevos lineamientos para aislamiento y pruebas Covid

27 14 de marzo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 14 al 18 de marzo)

28 14 de marzo Conoce la sala amiga de la familia lactante

29 15 de marzo Consulta la resolucion de conformacion del comité de convivencia laboral 2022 -2024

30 18 de marzo iProgramate y participa mafiana en el taller sobre pautas de crianza en tiempos de Covid-19!

31 21 de marzo Ca_Iendario de _A,ctivid_ades !Bienest_ar ngana (Del 21 al 27 c_je marzo)_- Vacunacién, _Convocatoria
brigada, atencion psicosocial, Invitacion Taller Pautas de crianza en tiempos de Covid 19.

32 25 de marzo iParticipa hoy a las 10 am en el taller sobre pautas de crianza en tiempos de Covid-19!

33 25 de marzo ¢Ya conoces los Sistemas de Gestion de la entidad?

34 28 d Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 28 de marzo al 1 de abril) - Vacunacion,

e marzo o W - .
Convocatoria brigada, atencion psicosocial

35 29 de marzo iParticipa mafiana en la jornada de donacién de sangre en la sede Paloquemao!

Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 4 al 10 de abril) - Vacunacion, Convocatoria

36 04 de abril brigada, atencion psicosocial, Consejeria en lactancia materna y alimentacién complementaria, Si
presentas sintomas asociados al COVID — 19 comunicate con SST

37 04 de abril iConoce la ruta de reporte de accidente de trabajo!

38 06 de abril iEstar preparados es la clave que puede salvarnos!

Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 11 al 17 de abril) - Vacunacién, Convocatoria

39 11 de abril brigada, Consejeria en lactancia materna y alimentacién complementaria, Si presentas sintomas
asociados al COVID — 19 comunicate con SST

40 11 de abril La SDM cuenta con la estrategia de la sala amiga de la familia lactante
Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 18 al 24 de abril) Vacunacion, Convocatoria

41 18 de abril brigada, atencidn psicosocial, Consejeria en lactancia materna y alimentacion complementaria, Si
presentas sintomas asociados al COVID — 19 comunicate con SST
Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 25 de abril al 1 de mayo) Vacunacién,

42 25 de abril Convocatoria t?rigafja, atencion ,psicosocial, (;onsejeria en lactancia mate’rna y alimentacion
complementaria, Si presentas sintomas asociados al COVID — 19 comunicate con SST, taller pautas
de crianza para adolescentes en tiempos de Covid 19 y capacitacion prevencion de caidas

43 26 de abril iConoce tu responsabilidad frente al SG-SST y de qué trata la ISO 45001!

44 29 de abril iParticipa hoy a las 10:00 am en la capacitacion de prevencion de caidas!

45 2 de mayo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 2 al 8 de mayo)

46 2 de mayo [1Semana de la Integridad 1 Uso de tapabocas (1 y mas noticias...

Bienestar para las familias y seguridad para ti

47 3 de mayo * Sala de familia lactantes
* iConoce la ruta de reporte de accidente de trabajo!

48 5 de mayo iConoce los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo!

49 6 de mayo Te traemos algunos datos que quizas no sabias (1 - eliminacion uso obligatorio del tapabocas
Decreto 173/2022
Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 9 al 13 de mayo) - vacunacion, Convocatoria

50 9 de mayo brigada, atencidn psicosocial, Consejeria en lactancia materna y alimentacion complementaria, Si
presentas sintomas asociados al COVID — 19 comunicate con SST

51 9 de mayo Tips de lenguaje claro [1 y mas en Movilidad al Dia (111 - Auditorias de los sistemas de gestion
Consulta y conoce informacion importante para el SG-SST - Reporte incidentes, actos y condiciones -

52 12 de mayo )
integrantes del CCL

53 16 de mayo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 16 al 22 de mayo)- vacunacion, Convocatoria
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No. FECHA TEMA
brigada, atencidn psicosocial, Consejeria en lactancia materna y alimentacion complementaria, Si
presentas sintomas asociados al COVID — 19 comunicate con SST - écémo afrontar la negatividad?

54 18 de mayo iParticipa en las capacitaciones de hoy y mafiana! - banco de leche y écomo afrontar la negatividad?
Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 23 al 27 de mayo) -Link Positiva vacunacion,

55 23 de mayo Convocatoria t_;rigada, atencion 'psicosocial, (_Ionsejerl'a en lactancia mate'rna y alimentacion o
complementaria, Si presentas sintomas asociados al COVID — 19 comunicate con SST - capacitacion
primeros auxilios

56 25 de mayo iConoce la politica y los objetivos del SG-SST!

57 25 de mayo Cap_l'tulo 2 'Milagros Bogotanos'_J Carro Compartido L y mas.._ semana de la salud y el medio
ambiente

58 26 de mayo iPreparate para la Semana de la Salud y el Medio Ambiente 2022! (1)

59 26 de mayo iParticipa mafana a las 8_00 am en la capacitacién sobre primeros auxilios!

Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 30 de mayo al 5 de junio) - Link Positiva

60 30 de mayo vacunacién, Convocatoria brigada, atencion psicosocial, Consejeria en lactancia materna y
alimentacion complementaria, Si presentas sintomas asociados al COVID — 19 comunicate con SST

61 31 de mayo Participa Semana de la [1 y [I_ Esta y mas info aqui [

62 1 de junio Hoy iniciamos la Semana de la Salud y el Medio Ambiente iTe esperamos!

63 2 de junio Programacion 2 de junio Semana de la Salud y el Medio Ambiente (]

64 2 de junio iParticipa manana a las 8_00 am en la capacitacién a familias lactantes!

65 3 de junio Programacion 3 de junio Semana de la Salud y el Medio Ambiente [1[]

Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 6 al 10 de junio). Link Positiva vacunacion,

66 6 de junio Convocatoria brigada, atencion psicosocial, Consejeria en lactancia materna y alimentacion
complementaria, Si presentas sintomas asociados al COVID — 19 comunicate con SST

67 6 de junio Programacién 6 de junio Semana de la Salud y el Medio Ambiente (1(]

68 7 de junio Semana de la Salud y el Medio Ambiente 7 de junio, spa de manos, eco-conduccién y mas [J

69 7 de junio El 8 de junio no habra servicio de parqueadero en la sede calle 13

70 8 de iuni Semana de la Salud y el Medio Ambiente 8 de junio, taller de artesanias, mercados campesinos y

e junio més [

71 9 de junio Su,emana de la Salud y el Medio Ambiente 9 de junio, dia de la emergencia, Tapitas por Patitas y mas

72 10 de junio iConoce los resultados de la Revision por la Direccion del SG-SST!

73 13 de junio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 13 al 19 de junio)

74 14 de junio Boletin informativo COPASST primer trimestre y tips de autocuidado

75 16 de junio iParticipa en la encuesta para la identificacion de peligros 2022! - capacitacion familias lactantes

76 20 de junio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 20 al 25 de junio)

77 21 de junio iConoce los puntos de primeros auxilios de la SDM! (cddigo QR)

78 23 de junio Capacitacion Manejo Efectivo del Tiempo

79 23 de junio No te pierdas el noticiero de la SDM Conectados Nos Movemos - cddigo QR

80 27 de junio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 27 de junio al 1 de julio)

81 30 de junio iParticipa mafana a las 8_00 am en la capacitacion a familias lactantes!

82 4 de julio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 4 al 10 de julio)

83 5 de julio iParticipa en la convocatoria y eleccion de representantes para el COPASST 2022-2024!

84 7 de julio iRecuerda diligenciar la encuesta para la identificacion de peligros 2022!

85 11 de juio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 11 al 17 de julio)

86 11 de juio iAnimate e inscribete en la convocatoria y eleccion de representantes para el COPASST 2022-2024!

87 11 de julio Usa del tapabocas, Conoce los 5 Sistemas de Gestion y mas

88 12 de julio iPor tu seguridad vuelve el uso del tapabocas en espacios cerrados!

89 14 de julio iParticipa mafiana a las 8_00 am en la capacitacion a familias lactantes!

90 18 de julio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 18 al 22 de julio)

91 18 de julio iConsulta las propuestas de los candidatos postulados al COPASST 2022 - 2024!
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No. FECHA TEMA
92 21 de julio iConoce las propuestas de los candidatos postulados al COPASST 2022 - 2024!
93 22 de julio iProgramate y participa en la capacitacion sobre cambios post pandemia!
94 25 de julio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 25 al 29 de julio)
95 27 de julio iParticipa en la votacion virtual para eleccién del COPASST!
96 28 de julio iConoce los resultados de la eleccion del COPASST 2022-2024!
97 29 de julio Concurso Conectados Nos Movemos, 'Tus Acciones Salvan Vidas' y mas U (uso del tapabocas)
98 1 de agosto Calendario actividades semanal del 1 al 5 de agosto
99 2 de agosto Uso del tapabocas y tips de autocuidado
100 5 de agosto Conoce la brigada de emergencias SDM y consulta los documentos del SGSST
101 8 de agosto Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 08 al 14 de agosto)
102 9 de agosto Boletin COPASST II trimestre y Sala Amiga
103 12 de agosto iPon en practica estos tips de autocuidado!
104 15 de agosto Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 15 al 21 de agosto)
105 18 de agosto Marfiana capacitacion de Primeros Auxilios y recuerda reportar en Aranda
106 22 de agosto Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 22 al 28 de agosto)
107 23 de agosto iInscribete y participa en la jornada de vacunacion!
108 25 de agosto iParticipa en las capacitaciones que tenemos para ti hoy y mafana!
109 31 de agosto iConoce a los integrantes del equipo de SST!
110 | 5 de septiembre | Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 5 al 11 de septiembre)
111 | 5 de septiembre | iConoce al Equipo de SST y reporta en Aranda condiciones de salud!
112 | 7 de septiembre | iParticipa mafiana a las 2_00 pm en la capacitacién a familias lactantes!
113 sepltize%ebre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 12 al 18 de septiembre)
114 15 de iParticipa mafana a las 2:00 pm en la capacitacion a familias lactantes!
septiembre
115 sepltigegfbre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 19 al 25 de septiembre)
116 sepzt(i)e%ebre iParticipa en las actividades que tenemos programadas para ti!
117 2.2 de iInscribete en la jornada de vacunacion y participa en el simulacro!
septiembre
118 sepzt?e%ebre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 26 de septiembre al 2 de octubre)
119 2.7 de [1Consulta las noticias de septiembre en Conectados Nos Movemos [ - Certificacion SST
septiembre
120 sepzti7eg1ebre Preparate para el Simulacro Distrital y Capacitacion Familias Lactantes
121 29 de iParticipa en las actividades que tenemos para ti!
septiembre
122 3 de octubre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 3 al 9 de octubre
123 3 de octubre Mafana Simulacro Distrital, Agéndate con la Semana de la Seguridad Vial
124 4 de octubre iParticipa hoy a las 10_30 am en el Simulacro Distrital de Evacuacion!
125 10 de octubre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 10 al 16 de octubre )
126 11 de octubre iConoce la politica y objetivos del SG-SST y participa mafiana en la capacitacion de la Sala Amiga!
127 13 de octubre iParticipa mafiana a las 11_00 am en el conservatorio sobre la viruela del mono!
128 17 de octubre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 17 al 23 de octubre )
129 18 de octubre iCapacitacion hoy a las 3_00 pm a familias lactantes y tips de alimentacion!
130 20 de octubre iParticipa mafiana en la capacitacion de prevencion de caidas!
131 24 de octubre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 24 al 30 de octubre )
132 26 de octubre iConoce la politica y objetivos del SG-SST y reporta en Aranda condiciones de salud!
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133 27 de octubre iTips para reducir el consumo de tabaco y autocuidado!
134 31 de octubre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 31 de octubre al 6 de noviembre )
135 1 de noviembre | iParticipa en las jornadas de donacién de sangre los dias 2 y 3 de noviembre!
136 3 de noviembre | iTips de cuidado visual!
137 7 de noviembre | Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 7 al 13 de noviembre)
138 | 8 de noviembre | iParticipa mafiana en la capacitacién sobre comunicacion asertiva y resolucion de conflictos!
139 1.1 de iTips Saludables! - Autocompasion y rutinas de ejercicios

noviembre
140 1.4 de Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 14 al 20 de noviembre)

noviembre
141 1.8 de iConoce la sala amiga de la familia lactante!

noviembre
142 2.1 de Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 21 al 27 de noviembre)

noviembre

24 de . . . L .
!

143 noviembre iConoce la importancia de la gestion del cambio!
144 2.8 de Calendario de Actividades Bienestar Semana (28 de noviembre al 4 de diciembre)

noviembre

30 de , . o
?

145 noviembre ¢Sabes qué es un incidente?
146 1 de diciembre | iParticipa mafiana en el taller sobre proyecto de vida!
147 2 de diciembre | iParticipa en la Encuesta de Necesidades Talento Humano 2023!
148 5 de diciembre | Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 5 al 11 de diciembre)
149 | 12 de diciembre | Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 12 al 18 de diciembre)
150 | 12 de diciembre | Sigue estos tips en caso de emergencias
151 | 19 de diciembre | Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 19 al 25 de diciembre)
152 | 26 de diciembre | Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 26 de diciembre al 1 de enero 2023)
153 | 27 de diciembre | iConoce como desplazarte de forma segura por escaleras!
8.2 VIDEOS

Con el objetivo de divulgar temas pertinentes al SG--SST en al afio 2022 realizamos cuatro (4) videos:

Cddigo QR para reporte de actos, condiciones e incidentes.
Semana de la salud y el medio ambiente.

Equipo SST.

Sala amiga de la familia lactante, consultorios y certificacion 1SO 45001.

En la pagina WEB de la Entidad encontramos videos como:

Conformacion de Equipo SST

Sefializacién y planos de emergencias en braille.
Dia de la emergencia

Importancia de vacunarse
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8.3 COMUNICACIONES EXTERNAS

® Se realiza envio de informes semestrales con el resultado de los indicadores requeridos por el
DASCD.

e |IDIGER — Reporte del simulacro realizado en octubre.

e ARL — Comunicacidon permanente con el Gestor de prevencidn y los asesores asignados por la ARL
quienes realizan acompafiamiento y brindan asesoria a la entidad.

e Con los contratistas tercerizados se mantiene permanente comunicacion por medio de los
supervisores e interventores de contrato, asi como del equipo SST cuando es requerido.

9. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION SST

9.1.Seguimiento a las medidas de intervencion generadas de los hallazgos reportados en las
inspecciones de seguridad mediante la matriz de seguimiento con apoyo de Subdireccidon
Administrativa y la Direccién de Talento Humano rindiendo informe al COPASST, se realiza cierre de
la matriz de control y seguimiento asi:

Hallazgos Abiertos - 115

Campincito 0
Patio Suba I 4
Sede Villa Alsacia mm 1
Sede Patio Fiscalia IEEEEEEE—————— 3
Sede Patio Alamos IEEEEEEEEE————
Sede Fontib6n 90-90 . 3
Sede Archivo Puente Aranda I 5
Sede Casa 21 NN O
Sede Calle 13 I 17
Sede Paloquemao I 2 8
Sede Patio4 mmmm 2
Sede Patio Fontib6n 2 123 IEEEE——— 5
Sede Puente Aranda IS 5
Sede Patio Sur | 0
Sede Almacén IS 5

Hallazgos en ejecuciéon: 174
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Campincito 0
Patio Suba 4
Sede Villa Alsacia 2
Sede Patio Fiscalia 2
Sede Patio Alamos 5
Sede Fontibdn 90 - 90 4
Sede Archivo Puente Aranda 12
Sede Casa 21 3
Sede Calle 13 42
Sede Paloquemao 39
Sede Patio 4 17
Sede Patio Fontib6n 2 123 3
Sede Puente Aranda 2
Sede Patio Sur 6
Sede Almacén 13

Hallazgos Cerrados: 112

Campincito 1
Patio Suba 12
Sede Villa Alsacia 0
Sede Patio Fiscalia 4
Sede Patio Alamos 2
Sede Fontibén 90 - 90 2
Sede Archivo Puente Aranda 5
Sede Casa 21 3
Sede Calle 13 35
Sede Paloquemao 14
Sede Patio 4 4
Sede Patio Fontibon 2 123 10
Sede Puente Aranda 1
Sede Patio Sur 5

Sede Almacén 6

9.2.Seguimiento a las medidas de intervencidn establecidas en la matriz de identificacién de peligros,
evaluacidn y valoracion de riesgos.

Se gestionaron 140 controles definidos en la matriz de identificacion de peligros, lo que corresponde
al 100% de las intervenciones definidas para mitigar los peligros identificados.
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9.3.Seguimiento y cierre de las acciones correctivas generadas de la auditoria de certificaciéon 1SO
45001.

Tipo De Hallazgo No. Hallazgo No. Acciones Acciones Cerradas | Acciones Abiertas
NCm 1 104-2022 4 4 0
NCm 2 105-2022 4 4 0
NCm 3 106-2022 4 4 0
NCm 4 107-2022 5 5 0

Total 17 17 0
OM No.1 083-2022 2 2 0
OM No.2 084-2022 1 1 0
OM No.3 085-2022 1 1 0
OM No.4 086-2022 1 1 0
OM No.5 087-2022 4 1 3
OM No.6 088-2022 1 1 0
OM No.7 089-2022 1 1 0
OM No.8 090-2022 1 1 0
OM No.9 091-2022 1 1 0
OM No.10 092-2022 1 1 0
OM No.11 093-2022 1 1 0
OM No.12 094-2022 1 1 0
OM No.13 095-2022 1 1 0
OM No.14 096-2022 1 1 0
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Tipo De Hallazgo No. Hallazgo No. Acciones Acciones Cerradas | Acciones Abiertas

OM No.15 097-2022 1 1 0
OM No.16 098-2022 1 1 0
OM No.17 099-2022 1 1 0
OM No.18 100-2022 3 3 0
OM No.19 101-2022 2 2 0
OM No.20 102-2022 1 1 0
OM No.21 103-2022 2 1 1

Total 29 25 4

9.4 Seguimiento a las oportunidades de mejora generadas por la revisién de la alta direccion

Tipo De Hallazgo No. Hallazgo No. Acciones Acciones Cerradas | Acciones Abiertas
OM No.1 021-2022 1 1 0
OM No.2 022-2022 1 1 0
OM No.3 023-2022 1 1 0
OM No.4 024-2022 1 1 0
OM No.5 025-2022 1 1 0
Total 5 5 0

9.4.Seguimiento medidas de intervencion generados de la investigacién de los accidentes e incidentes
de trabajo con apoyo del COPASST.
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ESTADO DE LA ACCION CANTIDAD
CERRADA 217
EN PROCESO 38
PENDIENTE 10
TOTAL 265

10. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS —
CONDICIONES DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

10.1. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 en su articulo 2.2.4.6.12 numeral 3 se realizé
en octubre 2022 la actualizacién anual de la Matriz de identificacion de peligros, se identifican los
peligros asociados al disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, maquinaria/equipos,
ascensor, planta eléctrica, y subestaciones, se incorpora el grupo de exposicién nimero 15, con los
peligros generados en las actividades transversales para el personal de toda la entidad, incluye
servidores publicos y contratistas de prestacién de servicios que realizan actividades bajo la modalidad
de teletrabajo y/o de manera presencial en las instalaciones de la Entidad.

La matriz de identificacion de peligros se encuentra publicada en la web en el link:
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/SGSST para consulta de los colaboradores y partes
interesadas.

10.2. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

e Cronogramay cumplimiento

%
SEDE No. Inspecciones | No. Inspecciones | Cumplimient

Programadas ejecutadas o
ALMACEN GENERAL 7 7 100%
BODEGA ARCHIVO PUENTE ARANDA 4 4 100%
CALLE 13 7 7 100%
CASA 21 5 5 100%
CHICO 4 4 100%
FONTIBON 123 5 5 100%
FONTIBON 90-90 5 5 100%
PALOQUEMAO 7 7 100%
PATIO 4 5 5 100%
PATIO ALAMOS 200 -201 7 7 100%
PATIO AUTOPISTA SUR 5 5 100%
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%
SEDE No. Inspecciones | No. Inspecciones | Cumplimient

Programadas ejecutadas o
PATIO FISCALIA 7 7 100%
PATIO PUENTE ARANDA 5 5 100%
PATIO SUBA 5 5 100%
VILLA ALSACIA 6 6 100%
BODEGA ARCHIVO ALAMOS 1 1 100%
PATIO MUTIS 1 1 100%
TOTAL 86 86 100%

Se realiza seguimiento con el COPASST a las acciones de mejora definidas de las condiciones inseguras
identificadas resultado de las inspecciones de seguridad realizadas.

11. EFICACIA DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS, DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE PELIGROS Y RIESGOS APLICADAS Y CAPACIDAD DEL SISTEMA PARA SATISFACER NECESIDADES
GLOBALES DE LA ENTIDAD EN MATERIA DE SST

Para mejorar la capacidad del SG-SST y para lograr cobertura a los colaboradores que se encontraban en
trabajo remoto se generaron mecanismos virtuales y se ajustaron las actividades establecidas en el plan
de trabajo 2022 y en el plan de capacitacion 2022, y para mantener la comunicacién con los
colaboradores la promocion de correo sst@movilidadbogota.gov.co

Como compromiso con el mejoramiento continuo del Sistema de Gestidon de la SST, se obtuvo la
certificacion en la norma sobre Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo I1SO
45001:2018, la cual fue otorgada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC el 15 de julio
de 2022.

Se realizd la semana de la salud y el medio ambiente del 6 al 10 de julio con la participaciéon de 1.102
servidores.

12. CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Y EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

12.1 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Las Condiciones de Salud son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden fisiolégico,
psicolégico y sociocultural que determinan o condicionan el perfil sociodemografico y de
morbimortalidad de la poblacién trabajadora.
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Durante el periodo 01 enero 2022 y 30 noviembre 2022, se realizaron los siguientes exdamenes médicos

ocupacionales

EXAMENES MEDICO LABORALES CANTIDAD %
PERIODICOS 231 50%
INGRESO 206 44%
EGRESO 19 4%
RECOMENDACIONES LABORALES 7 2%
POST INCAPACIDAD 3 1%

TOTALES 466 100%

De acuerdo con las variables objetivas de los examenes médicos ocupacionales,

los cuatro (4)

diagndsticos que presentan mayor frecuencia en la poblacidn trabajadora y que representan el 85%

del total de diagndsticos identificados son los siguientes:

Diagnostico No. personas %
Enfermedades del ojo y sus anexos 327 31%
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 284 27%
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio,
o 179 17%
no clasificados en otra parte
Enfermedades del oido y de la apofisis mastoides 36 10%
Total 890 85%

Es importante aclarar que un solo funcionario puede presentar varias alteraciones a la vez y en
diferentes sistemas.

12.2 PROGRAMA DE REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Se realiza seguimiento a las recomendaciones médico laborales generadas por la ARL y calificadas como
accidente de trabajo y enfermedad de origen laboral, asi como las recomendaciones de la EPS que
aportan los colaboradores.

13. PERDIDAS RELACIONADAS CON SST (DANOS A LA PROPIEDAD, MAQUINAS Y EQUIPOS)

Los accidentes de trabajo ocurridos de la vigencia 2022 no generaron dafios a la propiedad, maquinas y
equipos, por lo tanto, no se presentaron pérdidas materiales relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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14. DEFICIENCIAS EN LA GESTION Y OPORTUNIDADES DE MEJORA CONTINUA

DEFICIENCIAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Alta rotacién del personal encargado de los | Generar controles por parte de los lideres de cada
procesos de contratacién que no permite | drea frente a la trazabilidad del proceso de
cumplir con los tiempos establecidos y retrasa la | contratacién cuando se presenta cambio de
ejecucién del SG-SST personal y/o asesor juridico.

Incumplimiento por parte del colaborador
accidentado y el supervisor o jefe inmediato en
la Subdireccion de control al transito y
transporte en la investigacidon de los accidentes
a las citaciones concertadas, lo cual puede
generar incumplimiento en los tiempos
establecidos legalmente para realizar |la
investigacion.

Sensibilizar a los colaboradores de la Subdireccién
de control al transito y transporte frente a la
importancia y cumplimiento legal de Ila
investigacion de los accidentes de trabajo.

Realizar seguimiento semanal por parte del lider
operativo al cumplimiento de las fechas pactadas
para las investigaciones.

Formalizar a la Subdireccion Administrativa la
necesidad y justificacion de incluir la instalacion de
Falta de puntos de anclaje para realizar trabajos | los puntos de anclaje.

de alto riesgo (alturas y confinados) Incluir en el anteproyecto de presupuesto de la
Subsecretaria de Gestion  Corporativa la
instalacion de puntos de anclaje.

Falta de conciencia ciudadana frente a la labor | Fortalecer en conciencia ciudadana frente a la
de los agentes de transito. Debido al incremento | labor de los agentes de transito por parte de la
de la accidentalidad por agresiones. OACCM

Deficiencia en la obtencion de informacion
sociodemografica y de salud de los contratistas
PSP

Actualizar el formulario de pre afiliacion a la ARL
incluyendo informacion relevante para el SGSST

Dificultad en el manejo de la informacién del
Sistema de Gestion por el alto volumen
generado.

Adquirir un aplicativo que facilite el manejo y la
trazabilidad de la informacién del SG-SST.

15. SUFICIENCIA Y ADECUACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SST Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS

La Entidad ha dispuesto los recursos para llevar a cabo las actividades tendientes a la implementacioén,
mantenimiento y mejora del SG-SST, para ello de forma anual en el Plan Anual de Adquisiciones se
registran y programan los recursos para la contratacion de los procesos contemplados para Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En el afio 2022 se gestionaron los siguientes contratos:
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® Prestacién de servicios profesionales para identificar y evaluar los factores de riesgos
psicosociales de los servidores y contratistas.

® Adquirir elementos para dotar los botiquines y puntos de primeros auxilios de la Secretaria
Distrital de Movilidad y los botiquines de la Seccional de Transito y Transporte de Bogota
agentes civiles.

® Adquisicidn de dotacién de vestido y calzado, para los funcionarios de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

® Prestar el servicio de revision, mantenimiento, recarga e instalacién de los extintores y
gabinetes contra incendios de la Secretaria distrital de Movilidad y la Seccional de Transito de la
Policia Metropolitana.

e Adquisicién de elementos de ergonomia para la SDM.
Contratar las evaluaciones médico ocupacionales de los servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Movilidad

e Adquisicidn de desfibriladores externos automaticos para la Secretaria Distrital de Movilidad.
Contratar los servicios de auditoria externa para el proceso de otorgamiento de certificacién al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Movilidad
bajo los criterios de la norma ISO 45001:2018.

e Adquisicidn de elementos para emergencia y brigada de emergencia: Este proceso aunque salio
adjudicado a VIATELIX TRUST CAPITAL SAS el contratista incumple, por lo cual el contrato 2022-
1109 esta en proceso sancionatorio.

Para la implementacion y ejecucion del SG-SST se cuenta con el siguiente Recurso Humano:

RECURSO HUMANO MOVILIDAD
CARGOS DEPENDENCIA
Directora de Talento Humano Direccion de Talento Humano
Profesional Especializado —Direccién de Talento Direccion de Talento Humano
Humano
Profesional Universitario — Direccion de Talento Direccion de Talento Humano
Humano
Profesional Apoyo a la Gestién SST — ISO 45001 Direccion de Talento Humano
Profesional Apoyo a la Gestion SST Direccion de Talento Humano
Apoyo Administrativo Direccion de Talento Humano
Auxiliar de Enfermeria — Sede Calle 13 Direccion de Talento Humano
Auxiliar de Enfermeria — Sede Calle 13 Direccion de Talento Humano
Auxiliar de Enfermeria — Sede Paloquemao Direccion de Talento Humano
PROFESIONALES ASESORES POSITIVA ARL
Asesor 1ISO 45001 Ingeniero Especialista en Salud Ocupacional
Asesor Proyecto grado 2 — Profesional — DME - ESP Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional
Asesor Proyecto — FRP Psicologo Especialista en Salud Ocupacional
Asesor Médico Especialista en Salud Ocupacional
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Adicionalmente, la Entidad cuenta con puntos de primeros auxilios habilitados en las sedes de Calle
13 y Paloquemao, donde las auxiliares de enfermeria estan para activar la red de atencién en caso
de algun evento o emergencia.
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