
























Secretaría Distrital de Movilidad 

21 de noviembre de 2022 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

CIGD 



A. Políticas de MIPG: 

 

1. Planeación Institucional 

 

2. Gestión del Conocimiento y la Innovación 

 

3. Gestión de la Información Estadística 

 

4. Gestión ambiental para el buen uso de los recursos 

públicos 

 

5. Talento Humano: Revisión por la Dirección Sistema de 

Gestión efr 

 

B. Propuestas y varios 

Agenda 



1. Planeación Institucional – Políticas Públicas 

del D.C. 



Roles en las Políticas Públicas del D.C. 

Áreas Lideres de Política  

(SDM / Otras entidades) 

• Formular Documento Política 

• Formular Plan de Acción  

• Unificar, y (i) DTS y Decreto (ii) 

Presentar en Preconpes y Conpes 

Áreas Lideres 

de Política 

(SDM / Otras 

entidades) 

Consolidar y 

verificar los 

avances del Plan 

de Acción 

Áreas a cargo de 

resultados y/o 

productos (SDM) 

• Reportar los avances 

de Resultados y/o 

productos a cargo del 

sector y/o SDM 

Formulación 

Seguimiento 

OAPI + OGS (como 

líder de Políticas 

Poblacionales) (SDM) 

• Consolidar los avances 

de resultados y/o 

productos a cargo del 

sector y/o SDM 

OAPI (SDM) 

• Valida y remite avance 

oficial de Resultados 

y/o productos y/o plan 

de acción a cargo del 

sector y/o SDM 

(SDM) 

• OAPI y/ o OGS (Política Poblacional): Solicita la 

información a las diferentes dependencias de la SDM 

• OAPI: Valida la información y remite documentos 

oficiales de Política y/o fichas consolidadas y/o Matriz 

de plan de acción a SDP y/o a la entidad solicitante 

Si la política es de otra entidad: 



Listado de Políticas Públicas_SDM 

Políticas Públicas Poblacionales 

(Lidera OGS)  

13. Discapacidad 

14. Juventud 

15. Garantía de derechos de las 

personas LGBTI y sobre identidades 

de género y orientaciones sexuales 

16. Para las Familias  

17. De y para la Adultez 

18. Envejecimiento y la Vejez 

19. Infancia y Adolescencia Dic/22 

20. Mujeres y Equidad de Género 

1. Ruralidad – DPM 

2. Espacio Público – DPM 

3. Salud Ambiental – OSV Dic/22 

4. Servicio a la Ciudadanía – DAC + OAPI 

5. Ciencia, Tecnología e Innovación – 

OTIC 

6. Educativa - SGM  

7. Seguridad, Convivencia y Justicia – 

DPM Nov/22 
8. Talento Humano – DTH  

9. Turismo? - SGM 

10. Bogotá territorio Inteligente - OTIC 

11. Participación Incidente – OGS Nov/22 



Listado de Políticas Públicas – en definición y/o de 

otras entidades 

En proceso SDM: 

21.Acogida, Inclusión y Desarrollo 

para los nuevos Bogotanos – 

Flujos Mixtos Migratorios 

procedentes de Venezuela (En 

Diálogos) 

22.Etnias (Avances del Art. 66 

PDD) – Dic/22 

23.Salud Mental – Pte. ORVI 

 

Políticas que NO tienen productos 

directos SDM:  

24. Servicios sexuales pagados - EMB 

25. Transparencia, Integridad y no 

Tolerancia con la Corrupción – IDU + 

EMB 

26. Manejo del Suelo de protección en el 

D.C. – IDU 

27. Derechos Humanos – TM+IDU+UMV  

28. Productividad, Competitividad y 

Desarrollo Socioeconómico – 

Pendiente Conpes 

29. Cultura Ciudadana y libertad de cultos 

(Reformulación) 

30. Pobreza (Pte. De recibir información) 



Política Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación 
2022 



Contexto 

6. Dimensión Gestión del Conocimiento e  Innovación 

Política de Gestión del Conocimiento e Innovación 

 

Líderes: Dirección de Talento Humano – Dirección de Inteligencia para la 

Movilidad 

 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN – MIPG 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 



Gestores del Conocimiento y la Innovación  

Ser el enlace directo para las 

temáticas que se adelantan por la 

DTH y DIM en materia de Gestión 

del  Conocimiento e Innovación. 

(Actualización Enero 2022) 

 

Gestionar las evidencias 

correspondientes a la 

implementación de las actividades 

relacionadas con la  Política de 

acuerdo al Plan de Adecuación y 

Sostenibilidad de MIPG. 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 

OBJETIVO 



Actualización Documentación Buenas Prácticas y Lecciones 

Aprendidas  

En trabajo conjunto con los 

Gestores de Conocimiento y la 

Innovación se actualizó el 

inventario de Buenas prácticas y 

Lecciones Aprendidas para la 

vigencia 2022. (Junio 2022) 

 

La documentación puede ser 

consultada en el Micrositio del 

Conocimiento y la Innovación. 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 



Creación Mapa de Conocimiento  

DTH - DIM - SGM 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 

Octubre 2022 



Mesa Técnica de BIGDATA e INNOVACIÓN 

Es un órgano asesor e instancia de 

apoyo técnico en lo relacionado con: 

 

1. La explotación de datos del sector 

movilidad, así como con la 

innovación  

2. El uso de tecnologías de la 

información y las comunicaciones 

en el cumplimiento de las 

obligaciones misionales de la 

Secretaría Distrital de Movilidad  

 

(Circular 017 de 2019) 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 

Objetivo 

La I, II y III mesas técnicas de Big Data 

e Innovación del 2022 se realizaron el 28 

de marzo, 22 de junio y 21 de septiembre 

de 2022 respectivamente.  

 

Las cuales contaron con el apoyo de 

diferentes entidades del sector y del 

equipo técnico de la SDM.   

 

Mesas técnicas 2022 



Mesa Técnica de BIGDATA e INNOVACIÓN 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 

Avances metas 2022 

➔ Información de entradas y salidas de la ciudad 

➔ Estandarizar y liberar accesos a fuentes propias 

➔ Monitoreo en tiempo real 

➔ Explotación de grandes fuentes existentes 

➔ Centro de Datos DIM 

➔ Chatico/Sabiondix 

➔ Datos abiertos 

➔ Infraestructura en nube 

➔ Micromovilidad 

➔ Interoperabilidad TMSA 

➔ Convenio grupo de energía de Bogotá / US department of energy / NREL 

➔ Propuestas y proyectos de ciencia de datos compartidos con MINTIC 

➔ Análisis y caracterización de las unidades de tránsito 



Comunicaciones Gestión del Conocimiento y la Innovación  

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 

OBJETIVO: Fortalecer al interior de la SDM conceptos relacionados con la Gestión del 

Conocimiento y la Innovación. 



Socialización Cultura de Innovación 

Objetivo: Sensibilizar a los colaboradores de 

la SDM sobre la importancia de la Innovación 

en el desarrollo de sus funciones.  

Número de Participantes: 27 colaboradores  

Modalidad: Virtual 

Duración: 1 hora (25 de agosto) 

Facilitador: Laboratorio de Innovación Pública 

de Bogotá IBO  

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 



Socialización de Prototipado 

Objetivo: Conocer  y comprender el concepto 

de prototipado como una herramienta 

importante en los procesos de innovación 

pública.  

Participantes: Gestores del Conocimiento y la 

Innovación 

Modalidad: Virtual 

Duración: 1 hora (19 de septiembre) 

Facilitador: Diego Uribe Cuellar –Profesional 

de la Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 



MOVI-INNOVA 2022 

Convocatoria liderada por la Secretaría Distrital 

de Movilidad que busca generar un espacio de 

socialización que promueva el conocimiento y la 

innovación, mediante el intercambio de 

experiencias y prácticas que aporten a la 

movilidad en Bogotá. 

 

Público Objetivo: Entidades públicas e 

instituciones de educación superior. 

 

El 27 de septiembre de 2022 se realizó el evento 

MOVI-INNOVA, contando con la participación de 

11 proyectos y el desarrollo del panel de 

expertos “Innovación pública como herramienta 

de gestión para ciudades inteligentes”.  

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 

¿Qué es? 



MOVI-INNOVA 2022 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 

Agenda 

Documento resumen de las 

iniciativas, pueden 

consultarlo en:  

 

https://www.movilidadbogota.

gov.co/intranet/espacios-de-

conocimiento-e-innovacion 



INVESTIGACIÓN 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 



Espacios de Participación Interinstitucional 

❖ Cumbre del Conocimiento y la Innovación 2.0 

❖ Red de Observatorios Distritales 

❖ Taller sobre Indicadores Cualitativos de Espacio Público 

❖ Conferencia Internacional en Ciudades Inteligentes y 

Sostenibles 

❖ Panel Inteligencia Artificial Colombia IA 

❖ Retos Públicos para la Integración de la Región Central 

❖ Postulación Galería de Mapas de la Esri CUE 2022 

❖ Postulación CALL FOR INNOVATIONS 

❖ Postulación Official Report Launch: Tackling Policy 

Challenges Through Public Sector Innovation Confirmation 

❖ Premios #Latamdigital en el pilar Inteligencia de Data Digital 

 

Próximamente:  

Socialización de Innovación Pública - 29/11/2022 por parte del 

Laboratorio de Innovación Pública de Bogotá IBO 

Lugar: Auditorio Naranja SDM 

2do Foro Metropolitano de Ciudades Inteligentes - 23/11/2022 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Dirección de Talento humano 



Política de Gestión de la Información 
Estadística -PGIE 

 
Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

2022 



 Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

5. Dimensión Información y Comunicación 

Política de Gestión de la Información Estadística 

 

Líder: Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

La política de Gestión Estadística busca que las entidades 

generen y dispongan la información estadística, así como la de 

sus registros administrativos, para mejorar la efectividad de su 

gestión y planeación basada en evidencias 



Contexto  

Enlaces en todas las dependencias. 

 Dirección de Inteligencia para la Movilidad 



Enunciado de la 

política 

   Dirección de Inteligencia para la Movilidad 



Planificación Estadística 

4 

• Identificación  de la información que permite: dar respuesta a la normatividad y a los 

compromisos adquiridos. 

• Consolidación de la Batería de Indicadores (Intranet, 288 indicadores) 

• Catálogos de sistemas de información institucional (propiedad de la OTIC) 

• Actualización de  la información estadística producida y de los registros administrativos 

con los responsables de la información. 

Ejes de implementación  

   Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

• Identificando las necesidades de información a través de: 

-Consulta a Usuarios internos 



Fortalecimiento de Registros Administrativos Misionales 

Calidad Estadística 

4 

Se realizó la anonimización de las bases de datos de registros administrativos para promover el 

acceso y el aprovechamiento estadístico de la información, respetando la confidencialidad de la 

información según lineamiento de la OTIC 

Se realizó la actualización de los procedimientos que dan respuesta al proceso estadístico y 

registros administrativos con fecha 15 de septiembre de 2022. 

 

Se cuenta con herramientas de consulta de información como el Observatorio, datos abiertos y 

otros, que permiten contar con información oportuna y desagregada. 

Ejes de implementación  

   Dirección de Inteligencia para la Movilidad 



Procedimiento de Generación, Procesamiento, Actualización, Reporte o Publicación de 
Información Estadística PE04-PR07 actualizado en  15 de septiembre de 2022.  

(Actualización los lineamientos relacionados con privacidad, estándares de calidad, 
archivo, preservación y reutilización de los datos). 

Se realizó : 

  

• Diagnóstico vigencia 2022 (publicado en 

intranet) 

• Encuesta de Satisfacción 92% (publicado en 

intranet) 

 

 

La SDM adopta los lineamientos, normas y estándares definidos por el Sistema Estadístico Nacional 

en sus Operaciones Estadísticas. 

¿Qué se ha hecho?  

 Actualización Documentos 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

Diligenciamiento de: 

  

▪ Ficha  Metodológica de Operaciones 

Estadística y Registro Administrativo 

▪ Formulario F1 Operaciones Estadística y 

Registro Administrativo 

▪ Documento Metodológico  



90% 

Rediseño en el espacio WEB 

Nuevos tableros  

Batería de Indicadores 

Socializaciones: Talleres 

Ciudadanos, Súmate a la conversa 

 Dirección de Inteligencia para la Movilidad 

 

 

Observatorio de Movilidad de Bogotá 



Espacio convocado por Gobierno Abierto de Bogotá que permitió la interacción con la ciudadanía en 

relación con el aprovechamiento y uso de los datos a partir de la información dispuesta en el Observatorio 

de Movilidad.  

Participación ciudadana 

Date-ANDO 

 Dirección de Inteligencia para la Movilidad 



Espacio convocado por Gobierno Abierto de Bogotá donde diferentes actores vivieron la experiencia en el 

uso y aprovechamiento de datos abiertos  

Sumate a la 

conversa  

 Dirección de Inteligencia para la Movilidad 



El libro digital de mapas es una 

herramienta geográfica realizada por 

medio de la herramienta Experience 

Builder de la empresa ESRI. 

 

Permite a la ciudadanía tener 

información abierta relacionada con la 

movilidad, así como la información de 

los proyectos de infraestructura y 

transporte que se vienen analizando y 

desarrollando a corto, mediano y largo 

plazo,  

 

Lo anterior permite que los ciudadanos 

visualicen, conozcan, interactúen y se 

relacionen con datos de la movilidad en 

la ciudad aportando a Gobierno abierto 

y competitividad urbana. 
 

Los mapas actuales se encuentran 

divididos en dos formatos: GIF y 

“estáticos”, además cuentan con apoyo de 

material audiovisual e imágenes de los 

diferentes temas abordados en este libro. 

 

La versión actual contiene 12 capítulos y 

más de 90 mapas aproximadamente 

Descripción del proyecto   

 Dirección de Inteligencia para la Movilidad 



Lanzamiento de Libro de Mapas con diferentes actores que vivieron la experiencia en el uso de mapas 

Libro de mapas 

 Dirección de Inteligencia para la Movilidad 



Un logro importante e innovador es la representación 

geográficamente de bases de datos antes no realizadas, en las 

cuales no se contaba con análisis detallados de 

comportamientos de indicadores, como es el caso del Registro 

Distrital Automotor de la ciudad y los niveles de ruido. 

 

En una posterior entrega pensada para el 2023 se desea incluir 

los resultados de la encuesta de movilidad y género, 

actualización de los datos presentados, inclusión de proyectos 

y avances de infraestructura vial, información en tiempo real 

sobre el comportamiento de la velocidad, volúmenes 

vehiculares y de transporte público. 

 

 

 

● Ciudadanos: es un instrumento fundamental que aumenta y mejora la capacidad de participar, entender y conocer la movilidad y los 

proyectos en curso en la ciudad. 

● Entidades del sector: permite entender oportuna y objetivamente los diferentes proyectos que se están desarrollando relacionados con 

movilidad e integrarlos con los de cada entidad.  

● Academia: contribuye a crear estudios y análisis, que son fundamentales para la creatividad de propuestas, consultoría e innovación 

 

 

Logros  

Grupos de interés  

 Dirección de Inteligencia para la Movilidad 



Sistema de 

Gestión 

Ambiental 
Gestión ambiental 

para el buen uso de 

los recursos públicos 

21 de noviembre de 2022 

Norma ISO 

14001:2015

  



Sabías que… 

En la SDM obtuvimos 

la certificación en la 

norma ISO 

14001:2015 
Julio 26 de 2022 

 
 

 

 



BENEFICIOS DE LA CERTIFICACION 
SGA NTC ISO 14001:2015 

Permite implementar nuevas prácticas ambientales sostenibles que contribuyen a la 

protección del medio ambiente. 

Mejora la eficacia del desempeño ambiental de la entidad, mediante la identificación 

y control de los impactos y aspectos ambientales que se generan en las operaciones 

realizadas en la SDM. 

Reduce el riesgo de que se presenten emergencias o accidentes ambientales. 

Permite implementar nuevas prácticas ambientales sostenibles que contribuyen a la 

protección del medio ambiente. 

Permite planificar, implementar y demostrar el cumplimiento de la legislación 

ambiental y otros requisitos aplicables 

Fomenta la cultura ambiental de todos nuestros colaboradores, mediante la 

capacitación y sensibilización continua en temas ambientales 



Resultados del SGA NTC ISO 14001 - 2022 
 

Avances y 
estrategias 

exitosas del SGA  



Articulación Institucional  

Conocer los aspectos e impactos y aspectos 

ambientales de cada una de las actividades y 

aplicar las medidas de control, incluyendo los 

bienes y servicios contratados externamente. 

 

   Participar en las actividades de sensibilización 

que sean programadas por el SGA 

 

▪ Contribuir activamente al cumplimiento de la 

Política, objetivos y normatividad ambiental 

aplicable al Sistema de Gestión Ambiental . 

▪ Informar oportunamente cualquier condición de riesgo 

ambiental u oportunidad de mejora detectado en las 

sedes de la SDM, al equipo técnico del SGA, para 

buscar soluciones articuladas. Correo 

gestionambientalsdm@movilidadbogota.gov.co. 

 

▪ Mejorar e implementar estrategias que permitan 

garantizar el ahorro de recursos como agua y 

energía, practicas sostenibles 

 

▪ Planificación, implementación y seguimiento de 

proyectos sostenibles a nivel personal e institucional 

(Movilidad Sostenible, Eficiencia energética y energía 

solar fotovoltaica 

 

Retos del SGA para mantener la certificación NTC ISO 14001:2015 

   

      



Gracias 



Revisión por la Dirección 
 

Sistema de Gestión efr 



1. Auditoria Externa 

2021 

2. Auditoria Interna 

3. Acciones de mejora 

4. Indicadores 

5. Reconocimientos 

externos relacionados 

con la conciliación y su 

gestión. 

6. Resultados de otras 

mediciones en el ámbito 

del bienestar 

Contenido 



 1. Auditoria externa 
Ente certificador: ICONTEC 

Fecha de realización: 05 de octubre de 2021 

Oportunidades de mejora identificadas 

1. “La inversión en conciliación es un elemento que se debe iniciar a trabajar de forma adecuada como lo 

exige la edición 5 de la norma (Anexo 1000-17), donde se debe estipular el porcentaje de inversión sobre la 

masa salarial y que esta esté acorde con lo que la norma requiere para los niveles B, B+ y niveles superiores 

de excelencia.” 
 

1. Incluir indicadores voluntarios que sumen a la gestión del modelo efr y que generen datos y resultados que 

puedan derivar en herramientas para la toma de decisiones. 

Resultado: El ente certificador recomendó 

MANTENER el certificado en la categoría C+ 

Acción de mejora: 

2. Incluir en el Plan Operativo Anual de gestión de la DTH, indicadores 

orientados a medir la satisfacción de los colaboradores en el marco 

de las actividades de bienestar, incentivos y capacitación, lo cual, 

sea herramienta para el análisis y toma de decisiones frente a las 
medidas de conciliación 

1. Consolidar y cuantificar la inversión realizada en las diferentes medidas 

de conciliación que se ofrecen a través del sistema efr, con el fin de 

calcular el porcentaje que esta inversión representa sobre la masa 
salarial, y analizar el resultado frente a lo requerido por la norma. 



2. INFORME AUDITORÍA INTERNA 
Octubre 18 de 2022 



Formación y 

sensibilización 

El representante por la dirección, el manager efr y el coordinador efr tienen representatividad 
jerárquica y evidencian un compromiso técnico y humano con el modelo efr y la construcción de una 

cultura de conciliación. Cuentan con equipos de apoyo con compromiso y conocimiento del modelo 

para efr.  

Seguimiento y 

medición Está alineado con la estrategia de la compañía y con los objetivos de talento humano. El sistema se 
monitorea de manera periódica y planificada y se toman decisiones para cerrar brechas y/o crear 

innovaciones que agreguen valor a la gestión.  

 2.1. Fortalezas identificadas en la Auditoría  

Liderazgo y cultura. 

El sistema de gestión efr de la SDM se encuentra articulado en sus documentos estratégicos, en el 
MIPG, se adopta mediante actos administrativos y hace parte de la cultura de la Entidad. Se evidencia 

un liderazgo ejemplificante del primer ejecutivo en cabeza del Secretario de movilidad (saliente), la 
nueva Secretaria, la responsable por la dirección, manager efr y la coordinadora efr para promover 

una cultura organizacional de bienestar, conciliación y excelencia operacional. 



Medidas efr 

Las medidas efr vienen presentando mejoras e innovación en el periodo de 

implementación del modelo efr. Ha crecido en número y se han adaptado 
a las necesidades de los colaboradores y en línea con sus requerimientos 

estratégicos.  

Comunicación 

interna 

La comunicación en la Secretaria es un elemento que ayuda en la 

construcción de la cultura efr. Es vivencial y de amplio despliegue en la 

Entidad, cuenta con mecanismos multimedios y evidencia una clara 
apropiación del modelo efr.  

Formación y 

sensibilización 

La Entidad cuenta con un plan robusto de formación que abarca tanto 

temas técnicos como para el desarrollo de competencias sociales. Se han 

impartido formaciones específicas para la gestión de la conciliación.  

 2.1. Fortalezas identificadas en la Auditoría  



3.4 diagnóstico efr 
inicial 

Se recomienda que la política de 
desconexión laboral tenga un mayor 
impacto en la organización en términos 
de evaluación del impacto de la 
divulgación y articulación con la cultura 
de la entidad. 

No 
conformidad 

0 

Recomendaciones: 

2 

Observación 

0 

3.5.1.4 elemento 4: 
objetivos de mejora 

Se recomienda que la organización 
elabore un objetivo asociado al desarrollo 
de líderes y su competencia para la 
gestión de personas, en línea con las 
competencias comportamentales de los 
acuerdos de gestión. 

2.2 Recomendaciones: 



RECOMENDACIONES ACCIONES DE MEJORA 

Se recomienda que la política de 

desconexión laboral tenga un mayor 

impacto en la organización en 

términos de evaluación del impacto 

de la divulgación y articulación con 

la cultura de la entidad. 

Realizar una sensibilización al equipo 

directivo con el fin de concientizar sobre 

la Política de desconexión laboral de la 

Entidad, esto, mediante un ejercicio de 

coaching empresarial que permita 

generar mayor impacto y articulación 

en la aplicación de la Política. 

Se recomienda que la política de 

desconexión laboral tenga un mayor 

impacto en la organización en 

términos de evaluación del impacto 

de la divulgación y articulación con 

la cultura de la entidad. 

Realizar una sensibilización al equipo 

directivo con el fin de concientizar sobre 

la Política de desconexión laboral de la 

Entidad, esto, mediante un ejercicio de 

coaching empresarial que permita 

generar mayor impacto y articulación 

en la aplicación de la Política. 

1 

2 

efr
certificado en conciliación

CO - 055 / 2020 / ICONTEC

efr 1000-1

 3. Acciones de 
mejora 



 4. Indicadores 

Inicial 
Nivel 

C 

Nivel 
C+ 

Nivel 
B 

Nivel 
B+ 

• Propuesta valor conciliación  

• Estabilidad en el empleo  

• Flexibilidad temporal  

• Flexibilidad espacial  

Conocimiento, utilización, 

satisfacción, valoración y 

aplicabilidad de las medidas. 

• Maternidad 

• Igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres 

• Igualdad de 

oportunidades. Otras 

formas de diversidad. 

• Inversión en conciliación 

• Extensión de la cultura 

efr en la cadena de valor 

Productividad  

Rotación no deseada  

efr
certificado en conciliación

CO - 055 / 2020 / ICONTEC

efr 1000-1



Objetivo 1: Fortalecer el bloque de medidas efr de flexibilidad temporal y 

espacial a través de la implementación del Proyecto de Trabajo Inteligente, 

incrementando 1 medida para este bloque (jornadas mixtas) y ampliando el 

alcance de la medida de horarios dinámicos (jornada flexible) y teletrabajo. 

4. Objetivos de mejora efr 2022 

Objetivo 2: Fortalecer el trabajo en equipo y la integración de los 

colaboradores a través del fomento del deporte. 

Objetivo 3: Incrementar el número de medidas efr para fortalecer la 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 



4. Inversión realizada en medidas efr.    

% Inversión realizada en medidas de 

conciliación efr respecto del valor de la 

masa salarial: 

 2020: 3.49% 

2021: 4.6% 

 

Nivel actual del sistema: C+ 

Toma de electrocardiograma 

Toma de perfil lipídico (Colesterol total, 

triglicéridos, colesterol HDL, colesterol LDL) 

Toma de glicemia 

Espirometrías 

Audiometrías 

Visiometrías 

Servicio de auxiliares de enfermería 

Conmemoración de la labor de la Mujer en 

la Sociedad 

Novena navideña 

Programa de pre pensionados SDM 

Celebra tu vida (Día de cumpleaños) 

Reconocimiento Cumpleaños a 

Funcionarios 

Celebración día de los niños 

Celebración de Halloween 

Actividad de Aguinaldo de 13 a 17 años 

Actividad para adolescentes 

Vacaciones recreativas 

Bonos de navidad 

Tarde de juegos 

Desarrollo de competencias blandas, 

funcionales y comportamentales 

Financiación a la educación formal 

Patrocinio media maratón de Bogotá 

Evento cierre de gestión 

Cierre de Gestión Brigada de Emergencia 

Asistencia al curso en gestión de la 

conciliación: Modelo efr y curso monográfico 

Pase Off 

Meta: 

Nivel de excelencia A+: 15% 

Nivel de excelencia A: 10% 

Nivel de excelencia B+: 8% 

Nivel de excelencia B: 6% 



5. Reconocimientos externos relacionados con la 
conciliación y su gestión 

1.Sostenibilidad a las buenas prácticas laborales 

Finalista ACRIP 

2021 

Participación Semana de la 

Felicidad Distrital 



OLIMPIADAS DEPORTIVAS 

90,6 % 

5 

7,8 % 

4 

1,6% 

3 

6. Resultados de otras mediciones en el ámbito del bienestar 

NIVEL DE SATISFACCIÓN 

PERSONAS ENCUESTADAS = 128 

66,3% 

EXCELENTE 

28,8% 

SATISFACTORIA 

4,2% 

REGULAR 

0,6% 

DEFICIENTE 

DÍA DE LA FAMILIA 
NIVEL DE SATISFACCIÓN 

PERSONAS ENCUESTADAS = 312 



Gracias  “UN NUEVO 

CONTRATO 

SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

PARA LA 

BOGOTÁ DEL 

SIGLO XXI”  

 

¡Gracias! 


