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Rendicion de cuentas en SST
Codigo: PA02-M01-FO1

ALCALDUA MAY!
DE BOGOTA D.C.

Wiosiigad [Version: 1.0

Fecha de elaboracién I

Periodo: | 1 ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022. |

| % total de Cumplimiento I 98% I

Resolucion 312 de 2019 Capitulo Il articulo 16, estandar 2.6.1. que establece como criterio de evaluacion "Realizar anualmente la rendicion de cuentas del desarrollo del Sistema de
Gestion de SST, que incluya a todos los niveles de la empresa." y como modo de verificacion "La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa ya que en cada uno de
ellos hay responsabilidades sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo."

Las responsabilidades evaluadas en el presente documento se encuentran establecidas en la Resolucion SDM No. 22946 de 2021.

CARGO / ROL CUMPLIMIENTO
EVIDENCIA
SECRETARIO DISTRITAL DE MOVILIDAD TOTAL %

Aprobar el plan de trabajo anual en seguridad y Plan de trabajo anual sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Secretaria

salud en el trabajo y asignar los recursos necesarios Finalizada 100% | Distrital de Movilidad - 2022 publicado en la web en el link:

para su ejecucion https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos
Resolucion SDM 783214 DE 2022 “Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) de la Secretaria Distrital de Movilidad para el periodo 2022-

. - L, 2024”, informacion publicada en la intranet en el enlace:
Designar los representantes de la Administracion al . )
N X 3 Finalizada 100% | https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/copasst

COPASST y designar al Presidente del mismo.
Acta del Copasst donde se designa el presidente del COPASST, drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
RESOLUCION NUMERO 29002 DE 2022 “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia

Designar los representantes de la Administracion al Finalnad 100% Laboral de la Secretaria Distrital de Movilidad para el periodo 2022-2024", informacién

Comité de Convivencia Laboral nefess publicada en la intranet en el enlace: https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/comite-de-|
convivencia-laboral
Politica SG-SST vigente publicada en los siguientes enlaces:

Aprobar el contenido de la Politica de Salud y — Lo0% Intranet: https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2021-12-02/pa02-

Seguridad en el Trabajo. nelieads pO1-politica-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-v-1.0-de-23-11-2021.pdf
Web: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/SGSST

Asignar los recursos financieros, humanos

'8 L. u ,I ! Y i y Plan Anual de Adquisiciones 2022, publicado en la web en el link:

tecnoldgicos necesarios para el funcionamiento y la Finalizada 100% https://www.movilidadbogota.gov.co/web/plan_anual_de_adquisiciones

mejora continua del SG-SST. ps: : £Ota.gOV- plan_ -ce_acq
Objetivos SG-SST vigentes publicados en los siguientes enlaces:
Web: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/SGSST

Aprobar los objetivos del SG-SST Finalizad: 100%

P d nalizads Intranet: https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2022-06-17/pa02-

mO01_manual_del_sistema_de_gestion_de_la_seguridad_v4.0_de_16-06-2022.pdf
EI 24/01/2022 se realiza evaluacién de los estandares minimos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual estd aprobada y suscrita por el funcionario designado

Aprobar la evaluacién de los estandares minimos del por el Secretario.

Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Finalizada 100%

Trabajo. El soporte del reporte realizado se encuentra en la carpeta compartida del equipo SST:
\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
2022\AUTOEVALUACION 2021\Soporte Reporte Autoevaluacién Fondo Riesgos Laborales




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO ESTANDAR MIPG

&

GESTION DE TALENTO HUMANO

ALCALDUA MAY!
DE BOGOTA D.C.

Rendicion de cuentas en SST

Secretna
Movilidad

Codigo: PA02-M01-FO1 [Version: 1.0
Fecha de elaboracién D3 | e | LD |
30 I 1 I 2022 I
Periodo: 1 ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022. |
ALTA DIRECCION TOTAL % EVIDENCIA
Planes de mejoramiento por proceso con acciones cerradas de acuerdo con las fechas de
. . terminacion definidas.
Adelantar acciones con las dependencias a su cargo,
ue permitan garantizar el cierre de las acciones Finalizad: 100%
que p . 8 ) nalizace PMP publicados en la web en el link:
correctivas y preventivas del SG-SST. . X
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno
. N Registros de capacitacion.
Participar y promover la participacién de sus " ) ) -
L - Indicadores de cobertura de asistencia a capacitacion, los soportes se encuentran en la carpeta
colaboradores en las actividades de capacitacion Finalizada 100% . ) ! .
K - compartida del equipo SST: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST
y/o entrenamiento definidas por el SGSST.
MOVILIDAD\4. SGSST 2022\CAPACITACIONES
Participar en las investigaciones de los accidentes e . N . . .
incidentes de trabaio ocurridos v de las Informes de investigacion de accidentes de trabajo que reposan en la carpeta compartida del
. X v Finalizada 100% |equipo SST:\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
enfermedades de origen laboral en sus
X 2022\ACCIDENTALIDAD\ACCIDENTALIDAD 2022
dependencias o procesos a cargo.
Reportar cualquier cambio que genere nuevos Se cuenta con el procedimiento Gestion del cambio, identificacion de peligros, evaluacion,
peligros de manera que se definan acciones de Finalizada 100% |valoracion de riesgos y determinacion de controles. Se realizé la divulgacién del procedimiento
control antes de introducir los cambios. de gestion del cambio y se lleva registro de los cambios identificados y reportados.
Apoyar la elaboracién de las matrices de
peligros, el desarrollo de las inspecciones A través del copasst la Alta Direccidn participa en la elaboracion de la matriz de peligros y la
planeadas de los procesos a su cargo, facilitar la Finalizada 100% | planificacién y ejecucion de las inspecciones de seguridad a las diferentes sedes de la
aplicacion de los controles necesarios para intervenir Secretaria.
las condiciones de riesgo.
Fomentar y exigir al personal a su cargo el uso de Registros de asistencia a capacitacion que se encuentran en la carpeta compartida del equipo
elementos de proteccion personal, cuando asi se Finalizada 100% |SST:\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
requiera. 2022\CAPACITACIONES
. . . Se presento los resultados de la revisién por la alta direccién en la reunién mensual de copasst
Revisar anualmente el funcionamiento del SG-SST y ) L .
remitir al COPASST Finalizada 100% |realizada el 18/05/2022. Acta de la reunién cargada en el drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO TOTAL %  |EVIDENCIA
Designar al responsable del disefio e Acta de designacién como responsable del disefio e implementacién del SG-SST de fecha 18 de
implementacion del Subsistema de Gestién de SST Finalizada 100% |enero de 2022, ubicada en la carpeta compartida del equipo SST: \\192.168.100.192\Seguridad
de acuerdo con los requisitos legales. y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\DESIGNACION RESPONSABLE SST
Dirigir la implementacién y sostenibilidad del
! |g{ ‘mp X ony or . Plan de trabajo anual sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Secretaria
Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de L . N )
. . L Finalizada 100% | Distrital de Movilidad - 2022 publicado en la web en el link:
acuerdo con las politicas nacionales, distritales e " R .
L ! https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos
institucionales adoptadas por la Entidad.
Se presentd en el comité institucional de gestion y desempefio realizado el 27 de enero de
. L, 2022, el cual fue aprobado mediante acta publicada en la intranet enlace:
Presentar anualmente a la Alta Direccién el Plan de " X N N
3 R ., https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2022-03-
Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion,
K L. Finalizada 100% | 10/Acta%20CIGD%2027-1-2022.PDF.pdf
gestiona el desarrollo de los programas y actividades
contempladas en el mismo.
P El plan de SST 2022 aprobado se encuentra publicado en la web en el link:
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos
. o, Plan de trabajo anual sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Secretaria
Coordinar la realizacién de los programas y las L N N )
. . , ., Distrital de Movilidad - 2022 publicado en la web en el link:
estrategias definidas para la intervencion de los " R .
A e ) N https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos
riesgos de SST (incidentes, accidentes, ausentismo y Finalizada 100%

enfermedad) para los diferentes procesos de la
organizacion

Los programas para la vigencia 2022, se encuentran publicados en la intranet:
https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/PA02
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A través de los comités de gestion y desempefio. La divulgacion a través de la intranet , pagina
Participar en la definicion de las directrices de la web y piezas comunicativas enviadas desde el correo SST.
politica de SST, las estrategias para realizar su i 100%
divulgacion y verificar que se realice la revision anual neeacs Politica de seguridad y salud en el trabajo publicada en la intranet:
de la misma. https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2021-12-02/pa02-p01-

politica-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-v-1.0-de-23-11-2021.pdf
Tramitar los recursos financieros, humanos y L . .
L. . ) A Plan Anual de Adquisiciones 2022, publicado en la web en el link:

tecnoldgicos necesarios para el funcionamientoy | Finalizada 100% https://www.movilidadbogota.gov.co/web/plan_anual_de_adquisiciones
la mejora continua del SG-SST. ps: : gota-gov- plan_ -oe_ada

Convocatoria COPASST periodo 2022-2021 a través de piezas comunicativas, soporte ubicados
Promover la conformacién de comités tales como el P 100 en la carpeta compartida del equipo de SST: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el
COPASST y el de Convivencia Laboral. nalizacs * | Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\COMUNICACIONES\PIEZAS

COMUNICATIVAS\ELECCIONES COPASST\CONVOCATORIA
Proporcionar los medios necesarios para el normal Soportes de las reuniones y actuaciones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020-
desempefio de las funciones de comités tales como — Lo0% 2022: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
el COPASST y el de Convivencia Laboral y el nefieads Periodo agosto 2022-2024:
cumplimiento de los requisitos legales. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
Conocer y contribuir con el cumplimiento

X y O P v Publicacion aspectos del SGSST en la web: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/SGSST
divulgacion de los objetivos y programas que Finalizada 100%
direccionan la gestion de los riesgos laborales.

Inf |a Alta Di o, bre el funi ent Publicacion de la revision por la alta direccion realizada el 13/05/2022 al SGSST:
nlormar;at Z Z llsreEC{OC 50 rdeeG u:‘cllor;anluen ° - https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/01-06-
y los r_esu ados del Subsis ema e Gestion de la Finalizada 100% 2022/acta_cigd_13-5-2022.pdf
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
. S . Plan de capacitacion suscrito ubicado en la carpeta compartida SST ruta:

Revisar el programa de capacitacién en seguridad y N X

) L . Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\PLAN
salud en el trabajo - SST, minimo una vez al afio.

DE TRABAJO ANUAL SDM-SST _2022

Firmar las investigaciones de los accidentes e Las investigaciones realizadas en el afio 2022 se encuentran firmadas en la carpeta compartida
incidentes de trabajo ocurridos y de las Finalizada 100% |SST ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
enfermedades de origen laboral. 2022\ACCIDENTALIDAD\ACCIDENTALIDAD 2022
Revisar los resultados de las auditorias internas para Se realizé auditoria interna del 13 al 15 de septiembre 2022, el informe se encuentra publicado
examinar y evaluar el desempefio y la efectividad del Finalizada 100% |en la carpeta compartida SST ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-
SGSST en la organizacion. SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\AUDITORIA INTERNA
Liderar la revision anual de la Alta Direccién al SG- E:tb“c‘/a/clon dele rﬁ:gg; POI'tla ata dl;eccll;;nltreallzjzafda EI/#IS/(]/E;/Z(?ZZ 7I05160565T:
SSTy conocer los resultados de la evaluacion al Finalead 100% zozpzs/- \;vwm{.rgo:;nsazo;zgodaf.gov.co web/sites/detault/liles/Paginas/-06-
desempefio en Seguridad Salud en el Trabajo nelieads acta_cigd_13->- P
respecto a todos los niveles de la Entidad.

. L Se presento los resultados de la revisidn por la alta direccién en la reunién mensual de copasst
Divulgar los resultados de la revision de la Alta Finalizad: 100% |realizada el 13/05/2022, el 17/05/202 se remite correo divulgando los resultados de la revision
Direccion al COPASST y al responsable del SG-SST. nelieads ) ) ! 8

por la Direccién SGSST.
Verificar la implementacién de las acciones Con memorando No. DTH 202262000133873 se suscribe plan de mejoramiento, que contiene
preventivas, correctivas y de mejora generadas de Finalizada 100% |las acciones establecidas frente a las oportunidades de mejora producto de los resultado de la
los resultados de la revisién por la Alta Direccion. revision por la alta direccién realizada el 13/10/2022.
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Reportar cualquier cambio que genere nuevos Los cambios generados son registrados en la Matriz de Gestion del Cambio en Seguridad y
peligros de manera que se definan acciones de Finalead 100% Salud en el Trabajo, soporte ubicado en la carpeta compartida del equipo de SST:
control antes de introducir los cambios. Aplicar el nefizace \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
procedimiento para gestién del cambio. 2022\GESTION DEL CAMBIO
Ejecutar las acciones correctivo-preventivas,
solicitadas por el equipo de SST, para intervenir
las fuentes generadoras de los peligros identificados Seguimiento al cumplimiento de las inspecciones de seguridad, carpeta compartida SST:
en las matrices de peligros, las inspecciones de Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
seguridad y las investigaciones de los accidentes e 2022\GESTION DEL RIESGO\INSPECCIONES
incidentes relacionados con las instalaciones
locativas.
Facilitar en su dependencia el desarrollo de las Seguimiento al cumplimiento de las inspecciones de seguridad, carpeta compartida SST:
actividades de los programas de tratamiento de Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
los riesgos. 2022\GESTION DEL RIESGO\INSPECCIONES
= o, Registros de capacitacion.
Participar y promover la participacién de sus " ) ) N
colaboradores en las actividades de capacitacion Finalinad 100% Indicadores de cobertura de asistencia a capacitacion, los soportes se encuentran en la carpeta
3 L P nefeas compartida del equipo SST: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST
y/o entrenamiento definidas por el SGSST.
MOVILIDAD\4. SGSST 2022\CAPACITACIONES
Participar en todas las reuniones convocadas por los Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
responsables de dirigir e implementar el SG-SSTy en — Lo0% https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
los Comités en los que se encuentre delegado que nefieads Periodo agosto 2022-2024:
estén relacionados con la gestion en SST. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
. . . Seguimiento de los contratos a través de los supervisores e interventores.
Conocer y facilitar las interacciones entre los . . .
_ . o Actas e informes de supervisidn cargados en carpeta compartida SST ruta:
servidores y los contratistas indirectos que se Finalizada 100% . .
encuentren prestando sus servicios \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
N ’ 2022\SEGUIMIENTO A TERCEROS
El 16/11/2022 se actualiza Manual de Contratacion que contiene los lineamientos que permiten
Aplicar el documento en el cual se definen los el mejoramiento frente a la incorporacién de
criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Finalizada 100% |criterios ambientales, y de seguridad y salud en el trabajo, sirviendo éstos de insumo para el
adquisicion de bienes y servicios. cumplimiento de las actividades definidas en el plan de accién del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
Hacer seguimiento al cumplimiento de los Se realiza muestreo aleatorio al cumplimiento de los requisitos de SST a los contratos que
e uisitosg en SST para Iospcontratistas indirectos Finalizada 100% |impactan el SG-SST, carpeta compartida SST ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el
q P : Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\SEGUIMIENTO A TERCEROS
E! BLE DEL DISENO E LEME
RESPONSAI ISENO E IMPLEMENTACION TOTAL % EVIDENCIA
DEL SG-SST
Planear. organizar. dirigir. desarrollar v aplicar el Plan de trabajo anual sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Secretaria
car, organizar, dirigir, aryap Distrital de Movilidad - 2022 publicado en la web en el link:
Subsistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el " R .
) ) N https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos.
Trabajo SG-SST de acuerdo a los lineamientos legales Finalizada 100% . . L,
ala norma IS0 45001; como minimo una (1) vez al Autoevaluacién afio 2021 conforme a lo establecido en la Res. 312 de 2019, la autoevaluacién
:ﬁo realizar su evalu;cién se encuentra ubicada en la Carpeta compartida en la ruta: SST. \\192.168.100.192\Seguridad y
it Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\AUTOEVALUACION 2021
Partici la definicion de las directrices de |
ZL;;:Z;S;S_: e;;':;; eueaze ::“;:Z r:viasién Finalead 100% https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/06-12-2021/pa02-
Znual Ve g nelizaca : p01 politica de seguridad y salud en el trabajo v 1.0 de 23-11-2021 1.pdf
Participar en la definicion de los objetivos que van a
orient:r la gestion de 0s riesgos Iaznoralesq os Objetivos establecidos en el Manual del SG-SST publicado en el siguiente link:
g L, & y Finalizada 100% | https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/23-06-2022/pa02-
programas de gestion, con sus correspondientes - : N
L o mO01 manual del sistema de gestion de la seguridad v4.0 de 16-06-2022.pdf
planes de accién e indicadores.
Definir los pardmetros y la metodologia para realizar Procedimiento PA02-PR14 Identificacién de peligros
las matrices de identificacion de peligros, evaluacion
Finalizada 100%

de riesgos y definicidn de controles en la Entidad y
garantizar su actualizacion anual.

https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2022-10-28/pa02-

prl4 gestion del cambio identificacion de peligros. v3.0 de 28-10-2022.pdf



https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/06-12-2021/pa02-p01_politica_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_v_1.0_de_23-11-2021_1.pdf
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/06-12-2021/pa02-p01_politica_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_v_1.0_de_23-11-2021_1.pdf
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/23-06-2022/pa02-m01_manual_del_sistema_de_gestion_de_la_seguridad_v4.0_de_16-06-2022.pdf
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/23-06-2022/pa02-m01_manual_del_sistema_de_gestion_de_la_seguridad_v4.0_de_16-06-2022.pdf
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/23-06-2022/pa02-m01_manual_del_sistema_de_gestion_de_la_seguridad_v4.0_de_16-06-2022.pdf
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2021-07-27/pa02-pr14-procedimiento-identificacion-de-peligros-version-1.0-de-26-07-2021.pdf
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2021-07-27/pa02-pr14-procedimiento-identificacion-de-peligros-version-1.0-de-26-07-2021.pdf
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2021-07-27/pa02-pr14-procedimiento-identificacion-de-peligros-version-1.0-de-26-07-2021.pdf
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2021-07-27/pa02-pr14-procedimiento-identificacion-de-peligros-version-1.0-de-26-07-2021.pdf
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Codigo: PA02-M01-FO1

|Versién: 1.0

Fecha de elaboracién

Periodo: |

1 ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022. |

Participar en la definicion y monitoreo de los
resultados de los indicadores para evaluar el

Matriz de indicadores
Carpeta compartida SST

desempefio del SG-SST y de los definidos en el plan finalizada 100% Plan de trabajo anual SST publicado en la web en el link:
de accién de los respectivos programas. https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos
Participar, con el apoyo del COPASST, en la Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
identificacion de peligros cuando se reporten Finalaada Lo https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
cambios de manera que se definan acciones de Periodo agosto 2022-2024:
control antes de introducirlos. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
PA02-IN04 Instructivo de Inspecciones ubicado en la intranet en la ruta:
Orientar la ejecucion y seguimiento del programa de Finalada Lo https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/PA02.
inspecciones planeadas Soportes de las inspecciones realizadas y seguimiento al cierre de los hallazgos, carpeta
compartida ruta:\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4.
SGSST 2022\GESTION DEL RIESGO\INSPECCIONES
Coordinar la identificacion y la realizacion de la Informe evaluacion requisitos legales SST de 29/06/2022 publicado en la intranet:
evaluacién al cumplimiento de la matriz legal y otros Finalizada 100% | https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2022-09-
aplicables al SG-SST. 06/informe_evaluacion_de_cumplimiento_legal_sst_2022_final.pdf
Informar al COPASST sobre los resultados de las
inspecciones de los ambientes de trabajo, el Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo anual, Finalnada Lo https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
el programa de capacitaciones en SST y el Periodo agosto 2022-2024:
programa de auditorias en SST, para que emita https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
las recomendaciones a que haya lugar.
Plan de trabajo anual sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Secretaria
Aportar informacion para la proyeccion de los Distrital de Movilidad - 2022 publicado en la web en el link:
recursos financieros, humanos y tecnoldgicos R 100% https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos.
necesarios para el funcionamiento y la mejora
continua del SG-SST. Plan Anual de Adquisiciones 2022, publicado en la web en el link:
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/plan_anual_de_adquisiciones
Identificar las necesidades de capacitacién y
entrenamiento y desarrolla acciones o programas Finalivads 100% Plan de capacitacion 2022 ubicado en la carpeta compartida SST en la ruta:
para cubrir estas necesidades y definiendo \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022
estrategias para garantizar su eficacia.
Disefiar eStrate,glas de Comumca,cmn ¥ participacion Cronograma de comunicaciones 2022 ubicado en la carpeta compartida SST ruta:
de todos los miembros de la Entidad en la R )
implementacién del Subsistema de Gestion de la Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
. . 2022\COMUNICACIONES\CRONOGRAMA DE COMUNICACIONES
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Auditoria externa realizada por el ICONTEC bajo la norma ISO 45001:2018, informe publicado
en la web en el link: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno
Atender y aportar las correspondientes evidencias L . . .
solicitadas durante la ejecucion de las auditorias al Finalivads 100% Auditoria |nternal realizada en el mes de septiembre de 2022,’ el informe se encuentr4a enla
SGSST. carpeta compartida SST en la ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-
SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\AUDITORIA INTERNA
Soportes de la evidencias se encuentran en la carpeta compartida de SST:
\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022
Verificar la implementacién de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora generadas de R L00% Formulacién e implementacion de los PMP correspondientes.
los resultados de la revisién hecha por la Alta https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno
Direccidn.
DEfmlr,E |mplement.ar las acciones preventivas, Formulacién e implementacion de los PMP correspondientes afio 2022 publicados en la web en
correctivas y de mejora de los resultados de la Finalizada 100% " X
. ) o, la ruta: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno
revisién por la Alta Direccion.
Definir los pardmetros y la metodologia para - . o, . . .
reportar e investigar los accidentes e incidentes Finalizads 100% F’rocedlm.lento reporte e |nvest|§auon de acudentes. de trabajo PA02-PR13, publicado en la
. . intranet link: https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/PA02
de trabajo y de las enfermedades de origen laboral.
Participar en las investigaciones de los accidentes Informes de investigacion ubicadas en la carpeta compartida SST en la ruta:
e incidentes de trabajo y de las enfermedades de Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST

origen laboral.

2022\ACCIDENTALIDAD\ACCIDENTALIDAD 2022
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EQUIPO SST (PROFESIONAL, TECNICO Y
TOTAL EVIDENCIA
ASISTENCIAL.) @ i
. . e . Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos actualizada publicada en
Elaborar la matriz de identificacién de peligros,
. N . Finalizada 100% |la web en la ruta:
evaluacion y definicién de control de riesgos. .
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/SGSST
Seguimiento al cumplimiento de las inspecciones de seguridad, carpeta compartida SST:
Ejecutar el programa de inspecciones planeadas. Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
2022\GESTION DEL RIESGO\INSPECCIONES
Participar, con el apoyo del COPASST, en la Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
identificacién de peligros cuando se reporten S Lo0% https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
cambios de manera que se definan acciones de nefeads Periodo agosto 2022-2024:
control antes de introducirlos. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
Aportar informacién para la elaboracién del plan de
P R P P Finalizada 100% |Mesa de trabajo equipo SST para la elaboracién del Plan de trabajo anual.
trabajo anual.
Mant tualizada | triz d isitos legal
an ener' actua |za. @ 'a matriz de requisitos legales Matriz de cumplimiento legal actualizada publicada en la web en la ruta:
y de otra indole aplicables al SGSST de la Finalizada 100% " . R
o, https://www.movilidadbogota.gov.co/web/normatividad aplicable
organizacion.
Plan de trabajo anual sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Secretaria
Aportar informacién para la proyeccion de los Distrital de Movilidad - 2022 publicado en la web en el link:
recursos financieros, humanos y tecnoldgicos Finalnad 100% https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos.
necesarios para el funcionamiento y la mejora nefeas :
continua del SG-SST. Plan Anual de Adquisiciones 2022, publicado en la web en el link:
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/plan_anual_de_adquisiciones
Plan de trabajo anual sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Secretaria
Participar en la definicién de los objetivos y Distrital de Movilidad - 2022 publicado en la web en el link:
Programas de SST, participa en su divulgacién, y/o|  Finalizada 100% | https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos.
actualizacion.
Aportar informacion sobre las necesidades de
capacitacion en SST de acuerdo al desarrollo y Finalizada 100% |Mesa de trabajo equipo SST para la elaboracion del Plan de capacitacion SST.
resultados de los programas del SG-SST
. . L, o Soportes de capacitaciones realizadas, listas de asistencia ubicadas en carpeta compartida SST
Coordinar la ejecucién de las capacitaciones y/o ) K
entrenamientos en los temas del SGSST Finalizada 100% |en la ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
: 2022\CAPACITACIONES
Apoyar los procesos de comunicacion, participacion Finalead 100% PA02-G02 Guia participacion, consulta y toma de conciencia en SST, publicada en la intranet en
y consulta en el SG-SST. nalzace el link: https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/PA02
Seguimientos realizados en los programas ubicados en la carpeta compartida SST en la
Realizar y presentar, la medicién y el seguimiento al ruta:\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\3. ASESORES ARL\PA02-PGO1
desempefio de los programas de gestion, que estan Programa Medicina Preventiva.
bajo su responsabilidad, de acuerdo con los Finalizada 100%
indicadores de gestion definidos en el plan de accién Revisién por la alta direccion realizada el 13/05/2022 al SGSST publicada en la web en la ruta:
de los respectivos programas. https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/01-06-
2022/acta_cigd_13-5-2022.pdf
Auditoria externa realizada por el ICONTEC bajo la norma ISO 45001:2018, informe publicado
en la web en el link: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes_de_control_interno
Responder las auditorias internas y externas al SG-
SST y aportar las correspondientes evidencias Finalead 100% Auditoria interna realizada en el mes de septiembre de 2022, el informe se encuentra en la
solicitadas, para demostrar el desempefio de la nelieads carpeta compartida SST en la ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-
gestion. SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\AUDITORIA INTERNA
Soportes de la evidencias se encuentran en la carpeta compartida de SST:
\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022



https://www.movilidadbogota.gov.co/web/normatividad_aplicable
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/normatividad_aplicable
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2020-08-05/reso-207-de-2020-comite-seguridad-en-el-trabajo-1.pdf
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2020-08-05/reso-207-de-2020-comite-seguridad-en-el-trabajo-1.pdf
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2020-08-05/reso-207-de-2020-comite-seguridad-en-el-trabajo-1.pdf
https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2020-08-05/reso-207-de-2020-comite-seguridad-en-el-trabajo-1.pdf
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EMPLEADOS PUBLICOS Y CONTRATISTAS
TOTAL % EVIDENCIA
(DIRECTOS E INDIRECTOS)

- " o . . Realizacion de la encuesta para la identificacion de peligros 2022 en el mes de junio.
Facilitar el diagndstico de peligros suministrando o ] . P .
) . ) En el mes de julio se realiza Informe de resultados sobre encuesta de identificacién de peligros,
informacidn cierta y confiable sobre sus tareas y las Finalizada 100% . ) )

- " ubicado en la carpeta compartida SST en la ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el

condiciones en las cuales las realizan. ] .
Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
Participacion actividades SST, realizacion semana de la salud realizada en el mes de junio,

Procurar el cuidado integral de su salud. Finalizada 100% |soportes ubicados en la carpeta compartida SST en la ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y
Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022
Se establecen medios de comunicacién para realizar el reporte de actos y condiciones
inseguras:

Detectar y reportar oportunamente condiciones Correo: sst@movilidadbogota.gov.co

inseguras, actos inseguros, en el sitio de trabajo y Finalizada 100% |Formato PA02-PR13-F-06 Autoreporte de incidentes de trabajo - condiciones de trabajo y salud.

participan activamente en el control de los riesgos. Codigo QR.

Suministrar informacién clara, veraz y completa - 100% Realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales.

inalizada )%

sobre su estado de salud. Reporte de condiciones de salud aplicativo ARANDA.

Participar y cumplir con las actividades de los Finalead 100% Listados de asistencia a las actividades SST, carpeta compartida SST ruta:

programas del SGSST. nefieads \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022.

. . L, Listados de asistencia, indicador de cobertura, carpeta compartida SST ruta:
Participar en las actividades de capacitacion y . X
X R Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST

entrenamiento que le son asignadas por el SG-SST
2022\CAPACITACIONES

Hacer uso de los Elementos de Proteccion Personal ) .

. . . o Finalizada 100% |Matriz EPP y entrega EPP, carpeta compartida SST.
necesarios de acuerdo con los peligros identificados
. . . Registros de la ARL ubicados en la carpeta compartida SST en la ruta:

Reportar los incidentes y accidentes de trabajo que ) K

le ocurran Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
2022\ACCIDENTALIDAD\ACCIDENTALIDAD 2022

Participar cuando se requiera en la investigacion Informes de investigacion de AT, incidentes y EL ubicados en la carpeta compartida SST en la

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Finalizada 100% |ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST

de origen laboral. 2022\ACCIDENTALIDAD\ACCIDENTALIDAD 2022

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y

adaptados por el Entidad durante el tiempo que Finaliead 100% Protocolos de bioseguridad publicados e implementados:

permanezca en las instalaciones de las sedes y en el nefeses " | https://www.movilidadbogota.gov.co/web/SGSST

ejercicio de las labores que asignadas.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud y

reportar al jefe inmediato o contratante las

alteraciones de su estado de salud, especialmente Finalead 100% Reportes en Aranda.

los relacionados con sintomas de enfermedad nalieads Reportes al correo SST.

respiratoria, incluido Covid-19, utilizando los medios

destinados para tal fin.

Reportar al empleador o contratante cualquier caso

de contagio por Covid-19 que se llegase a presentar Finalead 100% Reportes en Aranda.

en su lugar de trabajo o en su entorno familiar, para nelieads Reportes al correo SST.

que se adopten las medidas correspondientes.
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COPASST TOTAL % EVIDENCIA
Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
Realizar mensualmente reuniones y dejar evidencia S Lo0% https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
através de las actas. nefeads Periodo agosto 2022-2024:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2ldx5
Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
Mantener el archivo de las actas de reunion y de las — Lo https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
actividades desarrolladas. neeacs Periodo agosto 2022-2024:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
= . L, . L Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
Participar, aportar informacion y revisar, minimo una ) ]
. L https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
(1) vez al afio, el programa de capacitacion en Finalizada 100% X
i _ Periodo agosto 2022-2024:
seguridad y salud en el trabajo - SST. N . .
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
Estudiar y considerar las sugerencias que presentan
los colaboradores en relacién con Seguridad y Salud Finalizada 100% |Respuesta correo copasst@movilidadbogota.gov.co.
en el Trabajo.
- L . Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
Solicitar periédicamente, a quien corresponda, los R .
X . ) https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
informes sobre ATEL (Accidentes de Trabajo y Finalizada 100% K
Periodo agosto 2022-2024:
Enfermedades Laborales). > . .
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual. Finalizada 100% p //drive.goog / fu2/ / patzoytz z
Periodo agosto 2022-2024:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
Vigilar el cumplimiento del reglamento de higiene y — Lo0% https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
seguridad industrial. nefieads Periodo agosto 2022-2024:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
Participar en la investigacion de los incidentes y . o, L . .
accidentes de trabajo, de las enfermedades de Informes de investigacion de AT, incidentes y EL ubicados en la carpeta compartida SST en la
origen laboral v apo Ja Ila ejecucion v seauimiento al Finalizada 100% |ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
gen abaraly apoya a gjecucion y seg 2022\ACCIDENTALIDAD\ACCIDENTALIDAD 2022
cumplimiento del plan de accién definido.
Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
Analizar los informes sobre accidentalidad y il 100% https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
enfermedades laborales et " |Periodo agosto 2022-2024:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
) e ) Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
Apoyar la identificacion de peligros cuando se R .
. X https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
reporten cambios de manera que se definan Finalizada 100% K
. . N Periodo agosto 2022-2024:
acciones de control antes de introducirlos. N . .
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
PA02-IN04 Instructivo de Inspecciones ubicado en la intranet en la ruta:
Participar en la realizacién de inspecciones — 100% https://www.movilidadbogota.gov.co/intranet/PA02.
planeadas nelzaca : Cronograma de inspecciones y soportes de las inspecciones realizadas y seguimiento al cierre
de los hallazgos, carpeta compartida ruta:\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1.
SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\GESTION DEL RIESGO\INSPECCIONES
Conocer los resultados de las evaluaciones de los Soportes de las reuniones del COPASST ubicado en el drive: Periodo agosto 2020- 2022:
. R . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
ambientes de trabajo y emitir las Finalizada 100% K
recomendaciones a que haya lugar. Periodo agosto 2022-2024:
g va lugar. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/103yGtFy68gMzTaFOgKtKj4crGFL2Idx5
Particiar en Ia definicién del plan de auditorias al SG Presentacion del Plan de auditoria y revision con el COPASST en reunidn realizada el
P P Finalizada 100% |08/09/2022. Soporte actas del COPASST ubicado el drive:

SST.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11D825empaEz5ytzUUCzX73s-0dAoRKRc
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Atender y aportar las correspondientes evidencias

Auditoria interna realizada del 13 al 15 de septiembre de 2022.
El Infforme y demdas documentos concernientes a la auditoria se encuentran la carpeta

solicitadas durante la ejecucion de las auditorias al Finalizad: 100%
$G-SST ] nalizada compartida ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4.
: SGSST 2022\AUDITORIA INTERNA
Se presentd los resultados de la revisién por la alta direccion en la reunién mensual de copasst
X - realizada el 18/10/2022, el 17/05/2022 se remite correo divulgando los resultados de la revision
Conocer y revisar los resultados de la revision anual ) L,
Finalizada 100% | por la Direccién SGSST.

de la Alta Direccion al SG-SST.

Los resultados de la revisién por la direccion al SG-SST se encuentran publicados en la web en el
link: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/rendicion_de_cuentas_interna_sdm
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL TOTAL % EVIDENCIA
Adelant: i trimestral dej idenci
© lan ar reuniones trimestrales y dejar evidencia a Finalizada 100% |Actas ubicadas en archivo de la secretaria del comité.
través de las actas.
Proponer acciones para el mejoramiento de la
convivencia laboral en general, en cuanto al . . ) .
. ) ., ) Finalizada 100% |Actas ubicadas en archivo de la secretaria del comité.
ambiente de trabajo, solucién de conflictos,
fortalecimiento de procesos comunicacionales, etc.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del
Comité que incluya estadisticas de las quejas, Finalizada 100% |De acuerdo al cronograma del plan de trabajo.
seguimiento de los casos y recomendaciones
Elaborar un informe anual de resultados de la L, . .
L. - Finalizada 100% |Informe de gestion de la vigencia.
gestion del comité
Presentar a la Alta Direccion las recomendaciones Se presentd los resultados de la revision por la alta direccion en la reunién mensual de copasst
para el desarrollo efectivo de las medidas Finalizada 100% |realizada el 15/12/2021, el 13/12/201 se remite correo divulgando los resultados de la revisién
preventivas y correctivas del acoso laboral. por la Direccién SGSST.
BRIGADA DE EMERGENCIAS TOTAL % EVIDENCIA
Conocer, socializar y ejecutar el Plan para la
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Plan de trabajo afio 2022 - Brigada de Emergencias, carpeta compartida ruta:
Emergencias de la Entidad y los Procedimientos Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
Operativos Normalizados, que hacen parte del 2022\GESTION DEL RIESGO\BRIGADA DE EMERGENCIA
mismo y contribuir a su actualizacién.
El 4 de octubre se lleva a cabo la participacidn en el simulacro Distrital de evacuacion con una
Particinar en los simulacros de emergencias que participacion total de 634 colaboradores en las sedes Calle 13 - 353 colaboradores, Paloquemao
.p 8 ., g - 224 colaboradores, Almacén - 12 colaboradores, Villa Alsacia - 11 colaboradores, Casa 21 - 14
permitan generar una cultura de prevenciony un X . .
sistema efectivo de reaccién ante eventos aue Finalizada 100% |colaboradores, Patio 4 - 20 colaboradores. Se cuenta con constancia emitida por el IDIGER de la
representen rieso 9 participacién por parte de la SDM, carpeta compartida ruta: \\192.168.100.192\Seguridad y
P 80- Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST 2022\GESTION DEL RIESGO\SIMULACRO\4.
OCTUBRE
Velar por la adecuada conservacién Inspecciones a equipos de emergencia carpeta compartida SST
P L R v 5 Finalizada 100% |ruta:\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
mantenimiento de los equipos de emergencias.
2022\GESTION DEL RIESGO\INSPECCIONES
Asistir a todas las actividades, capacitaciones y Listados de asistencia a las actividades carpeta compartida SST ruta:
reuniones programadas para el buen Finalizada 100% |\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
funcionamiento de la Brigada de Emergencias 2022\CAPACITACIONES\BRIGADA DE EMERGENCIAS
Soportes de las inspecciones realizadas y formato para seguimiento de oportunidades de
R . . . mejora ubicado en la carpeta compartida del equipo SST ruta:
Realizar inspecciones periddicas en las areas, i .
instalaciones v equinos para detectar riesgos de Filad 100% ruta:\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\4. SGSST
’ clones y equipos para 8Os ¢ nefeses " |2022\GESTION DEL RIESGO\INSPECCIONES
incendio, accidentes u otro tipo de emergencias. . . .
\\192.168.100.192\Seguridad y Salud en el Trabajo\1. SG-SST MOVILIDAD\Oportunidades de
mejora
COMITE VIAL TOTAL % EVIDENCIA
Resolucién SDM No. 344240 de 2022 Por medio del cual se crean al interior de la Secretaria
Proponer acciones de mejoramiento de la seguridad Distrital de Movilidad dos comités en materia de Seguridad Vial.
vial en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Finalizada 100% |De acuerdo con nueva Resolucién 20223040040595 de 2022, se elabora cronograma de trabajo
Vial y el SG-SST. para el disefio y desarrollo del PESV en cumplimiento de dicha Resolucion.
Actas reuniones Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV.
En el mes de septiembre de 2022 se envia encuesta diagnéstico PESV
Planear y ejecutar diagndsticos del estado de la — 100% https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScqQ92wac3LYS1Kh6gsKAEbMDdavMaYWwz9HIZ
seguridad vial en la entidad. nelzacs : dQXMy7UfOqg/viewform?edit_requested=true, con la cual se busca que todos los actores
viales identifiquen condiciones de riesgo que afectan la seguridad vial.
Evaluar los resultados obtenidos en el diagnéstico
inicial y formular el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), conducente a reforzar los aspectos Se realiza encuesta Diagnostico de Seguridad vial y se establece cronograma de trabajo para la
favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar|  Finalizada 100% |nueva actualizacion del PESV conforme a los requisitos establecidos en la Resoluciéon
acciones para garantizar un cambio de actitud en los 20223040040595 de 2022.
diversos actores de la movilidad en la Entidad de
conformidad a los requisitos legales.
Revisar cada dos (2) afios el Plan Estratégico de
3 ) @ ) € Actas de reunién del Comité de Seguridad Vial para la implementacién y seguimiento del plan
Seguridad Vial para ser ajustado en lo que se Finalizada 100%

requiera.

estratégico de seguridad vial de la Secretaria Distrital de Movilidad —-SDM-.
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Se elabora cronograma de trabajo para el disefio y desarrollo del PESV de acuerdo con lo

Establecer un Plan de Accidn para la ejecucion del i 100% requerido en la Resolucion 20223040040595 de 2022.

Plan Estratégico de Seguridad Vial neeacs Se realizan mesas de trabajo con los encargados de las diferentes dreas para revisién de los

avances del cronograma de trabajo PESV.

Presentar las campaiias y acciones de

O . 0% |Se avanzara de acuerdo con lo definido en las mesas de trabajo realizadas.
acompafiamiento a desarrollar durante todo el afio.

Elaborar los informes periddicos para la
Entidad, Ministerio de Transporte,
Superintendencia de Puertos y Transporte,
autoridades de transito y demds entes u organismos
de transito o interesados que los soliciten, que den
cuenta de las acciones, programas, adelantadas y
por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio
y aporte en la generacion de habitos,
comportamientos y conductas favorables a la
seguridad vial.

0% |Se avanzard de acuerdo con lo definido en las mesas de trabajo realizadas.




