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MARCO LEGAL

» Ley 581 del 31 de mayo de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder
publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion y se dictan otras
disposiciones”.

> Decreto 455 del 21 de marzo de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo"

» Acuerdo 623 del 29 de diciembre de 2015 “Por el cual se garantiza la participacion de la
mujer en los niveles decisorios de la Administracion Distrital’.

» Directiva Conjunta No 001 del 21 enero de 2016 “en la cual se establece los lineamientos
para la implementacion del Acuerdo Distrital 623 de 2015 en la Administracion Distrital”.

» Circulares externas 100-005 del 10 de agosto de 2020 “participacion efectiva de la mujer en
los cargos de méaximo nivel decisorio”.

» Circular Conjunta No. 100-003-2018 del 25 de julio de 2018, Expedida por el Procurador
General de la Nacién y Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
“Aplicacion Ley 581 del 2000 - Ley de Cuotas/ Vigilancia Preventiva”.

OBJETIVO DEL INFORME.

Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, (Ley de Cuotas) relacionado con la participacion
efectiva de la Mujer en los niveles del poder publico del maximo nivel decisorio de la
administracién publica, asi mismo, se identificara el cumplimiento a la aplicacion del Decreto 455
de 2020, como también las Circulares externas 100-005 de 2020 expedido por el DAFP y Directiva
conjunta 001- de 2016 Expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota.

ALCANCE.

Evaluar la informacién reportada por la Direccion de Talento Humano a la Secretaria Distrital de la
Mujer, para el periodo comprendido entre 01 de febrero del 2020 al 01 de febrero del 2021, en
cumplimiento a la Ley 581 de 2000, la Circular No. 100- 005 de 2020 y la Directiva Conjunta No
001 del 21 de enero del 2016, en la que establece los lineamientos para la implementacion del
Acuerdo Distrital 623 de 2015 y se garantiza la participacion de la mujer en los niveles decisorios
de la Administracion Distrital.

RESUMEN
La Oficina de Control Interno (OCIl) dando cumplimiento a su rol de evaluacién y seguimiento,

verificé que la Direccién de Talento Humano a través de radicado SDM- DTH- 20216201593201
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de fecha 19 de marzo del 2021, remitié a la Secretaria Distrital de la Mujer la relacién de cargos
de los niveles directivos, indicando cuales se encuentran provistos por mujeres y hombres, ello con
el fin de consolidar la informacion distrital y preparar la jornada anual de rendicién de cuentas, para
el afio 2021, la Secretaria Distrital de Movilidad, reportd un 61% de participacion femenina en los
cargos de maximo nivel decisorio del total de cargos directivos, sobrepasando el 30% de mujeres
en cargos decisorios definidos en la Ley 581 del 2000.

Sin embargo, se deja una NO CONFORMIDAD, por incumplimiento a lo establecido en el numeral
7, literal ¢) de la Directiva 001 del 21/01/2016, en la que se establece enviar los informes parciales
a la Secretaria Distrital de la Mujer a mas tardar el 1° de febrero y a partir de 2016.

METODOLOGIA

La Directiva conjunta 001 de 21 de enero del 2016 emitida por la Acadia Mayor en su articulo 7
literal c) expresa: "Enviar anualmente a la Secretaria Distrital de la Mujer a mas tardar el 1° de
febrero y a partir de 2016, los informes parciales, con el fin de consolidar la informacion distrital y
preparar la jornada anual de rendicion de cuentas promoviendo la participacion de las
organizaciones de mujeres y de la ciudadania en general”, en tal sentido y en cumplimiento con el
Plan Anual de Auditorias Internas (PAAI), la Oficina de Control Interno, con el fin de verificar el
acatamiento relacionado con los reportes de participacion de la mujer en los niveles decisorios de
la SDM, solicit6 a la Direccién de Talento Humano los documentos soporte remitidos a la
Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de ley de cuotas (Ley 581 de 2000).

DESARROLLO DEL INFORME:

En virtud del cumplimiento de la ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder
publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion y se dictan otras
disposiciones”, la Oficina de Control Interno solicit6 mediante memorando No. 20211700037553 de
fecha 26 de febrero de 2021 a la Direccion de Talento Humano, la informacién reportada a la
Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de la normatividad vigente de ley de cuotas partes.

En tal sentido la OCI realiz6 el presente informe de seguimiento con base en la informacion
allegada por la Direccion de Talento Humano a través de los memorandos: 20216200046323 del
09 de marzo, 20216200049383 de 12 de marzo de 2021 y correo Institucional de fecha 25 de
marzo del afio en curso, con los cuales se da alcance al memorando anterior, donde se remiti6 la
informacion relacionada con el cumplimiento de la ley 581 de 2000 de la cual se observa lo
siguiente:

Pregunta No 1. Total, de Directivos en la entidad.

Respuesta DTH: “De conformidad con el reporte realizado mediante radicado 20216201593201 del
19 de marzo de 2021, por la Secretaria Distrital de Movilidad durante la Vigencia 2020, la Entidad
contaba con treinta y seis (36) empleos del nivel directivo y (10) empleos de nivel asesor creados
dentro de la planta de personal, para un total 46 empleos de Libre Nombramiento y Remocion”.
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Pregunta No 2. Del total de directivos en la entidad, cuantos son de nivel decisorio.

Respuesta DTH: “La entidad al 31 de diciembre de 2020 contaba con un (01) empleo del maximo
nivel decisorio que corresponde al Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 09”.

Pregunta No 3. Del total de Directivos cuantos estan vacantes.

Respuesta DTH: “Con corte al 31 de diciembre de 2021, no habia empleos vacantes en el maximo
nivel decisorio”.

Pregunta No 4. Cuantos estan ocupados por mujeres.

Respuesta DTH: “Veintisiete (27) mujeres ocupan empleos de Libre Nombramiento y remocién
(LNR) de otros niveles decisorios con corte al 31 de diciembre de 2020”.

Pregunta No 5. Cuantos estan ocupados por hombres.

Respuesta DTH: “La entidad tiene un (01) empleo del méximo nivel decisorio que corresponde al
Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 09”.

Pregunta No 6. Del total de cargos de la entidad cuantos cargos son de otros niveles decisorios.

Respuesta DTH: “En relaciéon con los otros niveles decisorios, la Entidad cuenta con cuarenta y
cinco (45) empleos en esta categoria”.

Pregunta No 7. Del total de cargos de otros niveles decisorios cuantos estan vacantes.

Respuesta DTH: “Con corte al 31 de diciembre de 2020, habia dos (02) empleos vacantes de otros
niveles decisorios”.

Pregunta No 8. Del total de cargos Directivos de otro nivel cuantos estan vacantes.

Respuesta DTH: “Con corte al 31 de diciembre de 2020, habia dos (02) empleos vacantes de otros
niveles decisorios”.

Pregunta No 9. Del total de cargos de nivel directivos cuantos estan ocupados por hombres.

Respuesta DTH: “Dieciséis (16) hombres ocupaban empleos de LNR de otros niveles decisorios
con corte al 31 de diciembre de 2020”

Pregunta No 10. Tomando como referencia el afio 2019 cuél ha sido el aumento gradual de
participacion de las mujeres a la fecha.

Respuesta DTH: “El incremento de la participacion de las mujeres en empleos del nivel directivo,
corresponde al 35%, tomando como referencia el corte de la planta de personal del 31 de
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diciembre 2019, fecha en la cual se contaba con un total de veinte (20) mujeres en el nivel directivo
y con corte al 31 de diciembre de 2021, la Entidad cuenta con veintisiete (27) mujeres en dichos
empleos”.

Observaciones Oficina de Control Interno: Tomando en cuenta la informacién reportada por la
Direccion de Talento humano se evidencia que la Secretaria Distrital de Movilidad para la vigencia
2020, contaba con 46 empleos de libre nombramiento y remocion y 2 empleos vacantes de los
cuales reportd a la Secretaria Distrital de la Mujer, 27 mujeres y 16 hombres de otros niveles
decisorios.

Lo anterior evidencia el compromiso de la Secretaria Distrital de Movilidad por dar cumplimiento a
la Ley 581 del 2000 (ley de cuotas), en cuanto a la participacion efectiva de la mujer en los cargos
directivos en el maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios.

La ley 581 de 2000 Articulo 4° de la Participacion Efectiva de la Mujer establece: “La participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder publico definidos en los articulos 20. y 30. de la
presente ley, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes
reglas: a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata
el articulo 20., serdn desempefados por mujeres; b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los
cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 30., serdn desempefiados por mujeres”.

En razon a lo anterior, la Oficina de Control Interno realizé la verificacion de la documentacion

allegada por la Direccion de Talento Humano a través de correo institucional el dia 25 de marzo
del 2021 en la cual se evidencio:
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ne NIVEL DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGN |GRADN|DESEMPERADO POP
1 MAXIMO NIVEL DECISORIO |DESPACHO DE LA SECRETARIA SECRETARIO DE DESPACHO 020 09 HOMBRE
2  |OTROS NIVELES DECISORIOS|DESPACHO DE LA SECRETARIA ASESOR 105 06 HOMBRE
3 |OTROS NIVELES DECISORIOS|DESPACHO DE LA SECRETARIA ASESOR 105 06 MUJER
4 |OTROS NIVELES DECISORIOS [DESPACHO DE LA SECRETARIA ASESOR 105 05 HOMBRE
5 |OTROS NIVELES DECISORIOS|DESPACHO DE LA SECRETARIA ASESOR 105 05 MUJER
6 |OTROS NIVELES DECISORIOS|DESPACHO DE LA SECRETARIA ASESOR 105 05 HOMBRE
7 |OTROS NIVELES DECISORIOS|DESPACHO DE LA SECRETARIA ASESOR 105 04 MUJER
8 |OTROS NIVELES DECISORIOS|DESPACHO DE LA SECRETARIA ASESOR 105 04 HOMBRE
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y JEFE OFICINA ASESORA DE
9 |OTROS NIVELES DECISORIOS| o) 1yrA PARA LA MOVILIDAD COMUNICACIONES 115 o7 HOMBRE
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
10 |oTrRos NIVELES DECISORIOS|OF TV DE TECNOLOBIA JEFE DE OFICINA 006 07 HOMBRE
11 |OTROS NIVELES DECISORIOS |OFICINA DE SEGURIDAD VIAL JEFE DE OFICINA 006 07 MUJER
12 |OTROS NIVELES DECISORIOS |OFICINA DE GESTION SOCIAL JEFE DE OFICINA 006 o7 MUJER
OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE OFICINA ASESORA DE
13 |OTROS NIVELES DECISORIOS [ OFICINA ASESC AN 115 o7 MUJER
14 |OTROS NIVELES DECISORIOS|OFICINA DE CONTROL INTERNO JEFE DE OFICINA 006 o7 HOMBRE
15 |OTROS NIVELES DECISORIOS |OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO JEFE DE OFICINA 006 07 MUJER
16 |OTROS NIVELES DECISORIOS|SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD SUBSECRETARIO DE DESPACHO | 045 08 HOMBRE
17 |oTROS NIVELES DECISORIOS |P/RECCION DE INTELIGENCIA PARA LA DIRECTOR TECNICO 009 07 MUJER
MOVILIDAD
18 |OTROS NIVELES DECISORIOS |DIRECCION DE PLANEACION DE LA MOVILIDAD DIRECTOR TECNICO 009 o7 MUJER
19 |OTROS NIVELES DECISORIOS|SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 MUJER
20 |OTROS NIVELES DECISORIOS |SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 MUJER
21 |OTROS NIVELES DECISORIOS|SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 MUJER
22 |OTROS NIVELES DECISORIOS |SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 HOMBRE
23 |OTROS NIVELES DECISORIOS |SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD | SUBSECRETARIO DE DESPACHO | 045 08 HOMBRE
24 |OTROS NIVELES DECISORIOS |DIRECCION DE INGENIERIA DE TRANSITO DIRECTOR TECNICO 009 o7 MUJER
25 |OTROS NIVELES DECISORIOS|SUBDIRECCION DE SENALIZACION SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 HOMBRE
26 |OTROS NIVELES DECISORIOS _’?gfﬁgfgc'o'\' DE PLANES DE MANEJO DE SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 MUJER
DIRECCION DE GESTION DE TRANSITO Y -
27 |OTROS NIVELES DECISORIOS |2 o D o D T DIRECTOR TECNICO 009 07 HOMBRE
28 |OTROS NIVELES DECISORIOS |SUBDIRECCION DE GESTION EN ViA SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 HOMBRE
29 |OTROS NIVELES DECISORIOS|SUBDIRECCION DE SEMAFORIZACION SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 MUJER
30 |oTROS NIVELES DECIsORIos |SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO ¥ SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 MUJER
TRANSPORTE
31 [OTROS NIVELES DECISORIOs |SYBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA SUBSECRETARIO DE DESPACHO | 045 08 MUJER
CIUDADANIA
32 |OTROS NIVELES DECISORIOS [DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO DIRECTOR TECNICO 009 07 MUJER
DIRECCION DE INVESTIGACIONES -
33 [OTROS NIVELES DECISORIOS | O O T O TRANSPORTE DIRECTOR TECNICO 009 07 HOMBRE
34 |OTROS NIVELES DECISORIOS|SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 MUJER
SUBDIRECCION DE CONTROL E -
35 |oTROs NIVELES DECISORIOS 2 RE CCIO D GO RO e pUBLICO SUBDIRECTOR TECNICO 068 05 MUJER
36 |OTROS NIVELES DECISORIOS |[SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA SUBSECRETARIO DE DESPACHO | 045 08 MUJER
37 |OTROS NIVELES DECISORIOS [DIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL DIRECTOR TECNICO 009 07 MUJER
38 |OTROS NIVELES DECISORIOS [DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONCEPTOS DIRECTOR TECNICO 009 07 MUJER
39 |OTROS NIVELES DECISORIOS |DIRECCION DE CONTRATACION DIRECTOR TECNICO 009 o7 MUJER
40 |OTROS NIVELES DECISORIOS [DIRECCION DE GESTION DE COBRO DIRECTOR TECNICO 009 o7 HOMBRE
41 |OTROS NIVELES DECISORIOS |[SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA SUBSECRETARIO DE DESPACHO | 045 08 MUJER
42 |OTROS NIVELES DECISORIOS [DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 07 MUJER
43 |OTROS NIVELES DECISORIOS |[SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO | 068 05 MUJER
44 |OTROS NIVELES DECISORIOS |SUBDIRECCION FINANCIERA SUBDIRECTOR FINANCIERO 068 05 HOMBRE

Fuente: Direccién de Talento Humano
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Con base en la informacién detallada del cuadro anterior, la oficina de control interno elaboré el
cuadro siguiente, donde en términos porcentuales se puede apreciar la participaciébn de las
mujeres en los cargos directivos de la Secretaria Distrital de Movilidad para la vigencia 2020:

GENERO CANTIDAD %
MUJERES 27 61%
HOMBRES 17 39%
TOTAL 44 100%

Fuente: OCI

De acuerdo con la informacion reportada, la Secretaria Distrital de Movilidad contaba con un total
de 44 cargos de maximo nivel decisorio, de los cuales 17 cargos estaban ocupados por hombres lo
gue corresponde a un 39% y 27 cargos estaban ocupados por mujeres representado en un 61%,
sobrepasando el 30% de mujeres en cargos decisorios definidos en la Ley 581 del 2000 para la
vigencia 2020.

El Decreto 455 del 21 de marzo de 2020, Articulo 2.12.3.3. establece las politicas para lograr la
paridad de género en los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional
y territorial, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes
reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres.

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel
directivo seran desempefnados por mujeres.

c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres.

“Estas reglas se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida en que los cargos de
nivel directivo vayan quedando vacantes”.

Tenido en cuenta lo anterior, la Secretaria de movilidad cumplié con el porcentaje minimo del 35%
de los cargos del nivel directivo desempefiado por mujeres para el afio 2020.

PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS:

Una vez verificado el PMP, observa que no se encuentran hallazgos vinculados al presente
seguimiento.

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS.
Revisado el mapa de riesgos, no se encuentra definido un riesgo relacionado con la informacion de

cuotas partes que permita prevenir el envio de la informaciéon reportada fuera de los términos
establecidos en la Ley, no obstante, se observa una exposicién al riesgo de posibles sanciones por
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la informacién reportada a la Secretaria Distrital de la Mujer y dado que, si bien se envi6 la
informacién, esta no se remiti6 dentro de los plazos establecidos en la Directiva 001 del
21/01/2016 implementacién del acuerdo distrital 623 de 2015.

NO CONFORMIDAD. Durante el informe de seguimiento a la ley de cuotas partes se pudo
evidenciar que la Direccion de Talento Humano reporté la informacién fuera de los términos de
ley incumpliendo con lo establecido en la Directiva 001 del 21/01/2016 articulo 7 literal c) que dice
“Enviar anualmente a la Secretaria Distrital de la Mujer a mas tardar el 1° de febrero y a partir de
2016, los informes parciales, con el fin de consolidar la informacién Distrital y preparar la jornada
anual de rendicién de cuentas promoviendo la participacion de las organizaciones de mujeres y de
la ciudadania en general”.

CONCLUSIONES.

» Verificada la informacion, la OCI establecié que la Direccion de Talento Humano a través del
oficio SDM- DTH- 20216201593201 de fecha 19 de marzo del 2021 remiti6 fuera de términos el
informe de ley de cuotas partes a la Secretaria Distrital de la Mujer, incumpliendo con el envio
oportuno de la informacion.

» Se evidencié que la Secretaria distrital de Movilidad viene cumpliendo con el porcentaje de
participacién que establece un minimo del 30% de participacion de la mujer en los cargos de
maximo nivel decisorio y de otros niveles decisorios, de acuerdo a lo determinado en la ley 581
del 2000 (Ley de cuotas)

» Se observa que la SDM cumplié con lo establecido en el Decreto 455 del 2020 con un
porcentaje minimo del 35% de los cargos del nivel directivo desempefiado por mujeres para el
ano 2020.

RECOMENDACIONES

» Se recomienda establecer controles para él envié de la informacion de ley de cuotas partes
dentro de los términos establecidos en la normatividad para este tema.

» Se recomienda seguir fortaleciendo la politica de participacion de la mujer respetando la
equidad de género en cargos decisorios de la Entidad, de acuerdo con la normatividad
pertinente. Igualmente, realizar un seguimiento a los posibles cambios que puedan suceder en
la planta de personal, con el fin de actualizarlos.

» Realizar un seguimiento permanente fortaleciendo la participacion en las politicas de
participacion de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y de otros niveles decisorios.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control Interno
Aida Nelly Linares Velandia Diego Nairo Useche Rueda
Profesional OCI Jefe Oficina de Control Interno
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