Bogotd D.C. 22 de octubre de 2021

PARA: NICOLAS ESTUPINAN
Secretario Distrital de Movilidad

PAULA TATIANA ARENAS GONZALEZ
Subsecretaria de Gestion Corporativa (E)

DIEGO NAIRO USECHE
Jefe Oficina Control Interno

Ivan Alexander Diaz Villa
Director de Talento Humano

DE: LIGIA STELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ
ASUNTO: ENTREGA DEL CARGO

En atencion a lo sefialado en la Ley 951 de 2005, asi como lo establecido en la Directiva 007 de 2006
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, me permito hacer entrega del cargo de Subsecretaria de Gestion
Corporativa, que desempefié desde el a partir del 23 de Enero de 2020.

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Ligia Stella Rodriguez
Hernandez

. CARGO: Subsecretaria de Gestion Corporativa

. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Secretaria Distrital de Movilidad

o O W

. CIUDAD Y FECHA: Bogota

m

. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 23 de enero de 2020
F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO X___ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 3 de octubre de 2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Ley 951 del 31 de marzo de 2005 “por la cual se crea el acta de informe de gestién” y la Resolucidn
Organica 5674 del 24 de junio de 2005 “por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de
Informes de Gestidn...”, fijan las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y
recursos publicos del Estado colombiano, establece la obligacion para que los servidores publicos
gue administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la
administracién, segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de
los asuntos de su competencia, asi como de la gestién de los recursos financieros, humanos y
administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.

El Acta de Informe de Gestidn, acorde con el sefalamiento general de la preceptiva legal, esta
conformada por tres componentes en lo tocante a la gestién de: Los recursos financieros, los
recursos humanos y los recursos administrativos; componentes en los que estd implicita y se
materializa la gestidn fiscal, la cual es objeto de vigilancia y control por parte de la Contraloria de Bogota.

Con la presente Acta de Informe de Gestidn, describo los principales aspectos de la acciéon
adelantada como Subsecretaria de Gestién Corporativa, en el periodo comprendido entre el 23
de Enero de 2020 y el tres (3) de Octubre de 2021.

De acuerdo con el Decreto 672 de 2018, la Subsecretaria de Gestién Corporativa “se encarga de
establecer las politicas y lineamientos generales de las dreas administrativa, financiera y de talento

humano.”.

Estableciéndose en el articulo 37, de la norma citada las siguientes funciones:



1 Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos en materia administrativa, financiera y de talento humano de la entidad.

2 Liderar la formulacion y ejecucion del plan estratégico de la Secretaria .Distrital de Movilidad, en
los componentes administrativo, financiero y del talento humano.

3 Dar lineamientos para la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto Anual de Gastos e Inversion
de la entidad y las modificaciones del mismo.

4 Liderar la formulacion de proyectos institucionales y de inversion de las dependencias a su cargo,
para la dptima gestion de la entidad.

5 Formular politicas para el desarrollo de estrategias de racionalizacion del gasto en la Secretaria
Distrital de Movilidad.

6 Dirigir la implementacion de los planes, programas y proyectos de la gestion administrativa,
documental, ambiental, de infraestructura fisica e inventarios.

7 Dirigir la implementacion de los planes, programas y proyectos de gestion financiera asociados
con la ejecucion de ingresos, pagos, presupuesto y contabilidad.

8 Dirigir la implementacion de los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion del
talento humano, asociados al ingreso, permanencia, desarrollo integral y retiro de los servidores
publicos de la entidad.

9 Dirigir la elaboracion de los actos administrativos relacionados con la gestion administrativa,
financiera y del talento humano delegados por la Secretaria Distrital de Movilidad.

10 Liderar los procesos de negociacién colectiva con los sindicatos que estén constituidos en la
Secretaria Distrital de Movilidad.

11..Las demds que le sean asignadas y que correspondan con la razén de ser de la dependencia

La dependencia estd compuesta por las siguientes areas:

Direccién Administrativa y Financiera: Encargada de dirigir la ejecucion y control de las politicas,
planes y programas en materia administrativa y financiera. Quien a su vez tiene a cargo el liderazgo
de la Subdireccién Financiera y la Subdireccion Administrativa.

Direccién de Talento Humano: Encargada de fortalecer y formalizar la gestion de talento humano,
asi como la promocién y desarrollo de los servidores.

Dentro de los principales logros del despacho de la Subsecretaria de Gestion Corporativa realizados
alo largo del ejercicio de mi cargo considero importante mencionar los siguientes:

e Proyecto Kactus

Como parte de los proyectos estratégicos de la Subsecretaria de Gestién Corporativa, y con el
propdsito de optimizar en la Entidad los procesos de pago a contratistas por prestacién de
servicios y de nédmina, asi como de poder contar con herramientas tecnoldgicas que faciliten la
interoperabilidad con los aplicativos de la Secretaria Distrital de Hacienda, se ha adelantado la
implementacién del sistema de informacion Kactus.

En lo que respecta a la gestidon de pago a contratistas, en el diagndstico inicial realizado por la
Subsecretaria, se identificé que este era un proceso manual y operativo que se aplicaba a cada
una de las cuentas desde la radicacion, las cuales ascienden a 1.900 en promedio mensual, y que
ocasionado asi gran cantidad de devoluciones de cuentas a contratistas por errores comunes
desde la radicacién. Por otra parte, y debido también a la manualidad, se debian implementar
gran cantidad de puntos de control en la gestién de la Subdireccidn Financiera, lo que trae consigo
qgue el proceso tardara mayor tiempo y resultarda menos eficiente. En cuanto a la gestidon de
ndémina en la Secretaria, de identificé que el sistema empleado no contaba con las suficientes
funcionalidades que permitieran tanto liquidar como gestionar la administracidon de personal
desde la Direccidn de Talento Humano.

Por lo anterior, la Subsecretaria de Gestién Corporativa considerd importante implementar una
herramienta tecnoldgica que, en principio automatice los procesos que se realizan de forma
operativa y manual, que optimice los tiempos de gestién, y que cuente con diversas
funcionalidades que le permita a la Direcciéon de Talento Humano contar con un sistema de
informacién robusto tanto de ndmina como de administracién de personal. Por lo tanto,
actualmente mediante contrato 2020-2023 suscrito con la empresa Digital Ware, se adelanta la
implementacion de la solucién Kactus-HCM en la Secretaria Distrital de Movilidad, contando con
un licenciamiento de uso a perpetuidad y servicio de soporte, actualizacion y mantenimiento del
aplicativo.

Dicho contrato inicié el pasado 18 de enero de 2021, y mediante su ejecucion se ha venido



adelantado el proyecto en varias fases tal como se nombran a continuacién:

4 Alistamiento: En donde se realizé la definicidn y asignacion del recurso tanto humano, logistico
e infraestructura tecnoldgica para el desarrollo del proyecto por parte de la Entidad y la empresa
consultora.

4+ Fase 1: En la cual se realizé la socializacién de los procesos internos por parte de la Secretaria
hacia el equipo consultor, y se realizd la instalacién del software Kactus- HCM pre-
parametrizado.

4+ Fase 2: Etapa en la cual se llevé a cabo la capacitacién a los colaboradores internos de los
procesos financieros, tecnoldgicos y de ndmina, asi mismo, se realizd el ajuste a la
parametrizacién estandar del sistema.

+ Fase 3: En donde se hizo la migracién y cargue de la informacién de bases de datos de todos los
colaboradores, se dio inicio al ciclo de pruebas funcionales, y se realizé el plan de salida a
produccion de la herramienta.

4 Fase 4: La cual se encuentra actualmente en ejecucidn, en donde avanzan y se mantienen las
pruebas al sistema por parte de los diferentes intervinientes en los procesos de pago, y
adicionalmente se instala la herramienta en los servidores definitivos de produccion.

Actualmente el proyecto se encuentra en un 85% de ejecucidn segln cronograma de
actividades, por lo que en este momento se adelantan labores de pruebas funcionales y
validaciones con las areas funcionales que operan el sistema, asi como migracion de la
herramienta en los servidores que la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones ha dispuesto para tal fin. Asi mismo, se adelantan las actividades de
capacitacion a los usuarios finales, proyectando que en el mes de noviembre se habilite su uso
a los mismos.

De esta manera, con la implementacion de este sistema se esperan obtener como principal
beneficio, la automatizacién de la gestiéon de ndmina y pago de contratistas por prestacion de
servicios, lo que a su vez trae consigo menores riesgos en este tipo de procesos y la optimizacién
del mismo.

Sistema de Gestion EFR

En el marco de las funciones asignadas a la Subsecretaria de Gestidon Corporativa por el Decreto
672 de 2018, entre las cuales se resaltan “1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la
formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia administrativa, financieray de
talento humano de la entidad. 2. Liderar la formulacién y ejecucién del plan estratégico de la
Secretaria Distrital de Movilidad, en los componentes administrativo, financiero y del talento
humano. (...) 8. Dirigir laimplementacion de los planes, programas y proyectos relacionados con la
gestion del talento humano, asociados al ingreso, permanencia, desarrollo integral y retiro de los
servidores publicos de la entidad.”

La Subsecretaria de Gestiéon Corporativa, orientada en la busqueda de mejorar el bienestar de
calidad de vida laboral para los servidores, delegé a la Direccién Administrativa y Financiera el
proyecto de implementacién del Sistema de Gestion efr en la Secretaria Distrital de Movilidad.

Razon por la cual, durante la vigencia 2020 se implementd en la Secretaria Distrital de Movilidad
el Sistema de Gestion de “Empresa Familiarmente Responsable-efr-”, norma que fue creada por la
Fundacion Espafiola Masfamilia y tiene origen en la denominada Responsabilidad Social
Empresarial; este modelo, es una herramienta de gestion valiosa, en la medida en que se orienta
a la conciliacion entre la vida familiar, laboral y personal, y tiene como premisa de una nueva
cultura sociolaboral y empresarial basada en la flexibilidad, el respeto y el compromiso mutuo
(entidad — servidor).

Que como consecuencia de la implementacién del Sistema de Gestion efr en la SDM y el trabajo
realizado por la administracién, en cabeza de la Subsecretaria de Gestidn Corporativa y la Direccidn
Administrativa y Financiera, el 16 de octubre de 2020 la Entidad recibio el Certificado de “Empresa
Familiarmente Responsable”, emitido por la Fundacion Masfamilia, en el nivel de excelencia C+.

Ahora bien, teniendo en cuenta que este Modelo esta orientado a la excelencia a través de un
proceso de mejora continua, durante la vigencia 2021 la Subsecretaria de Gestién Corporativa
realizo todas las actividades administrativas necesarias, para el mantenimiento, sostenimiento y
mejora del Sistema de Gestidn efr; entre las cuales se destaca la realizacidn de la auditoria interna
la cual tuvo lugar el pasado 31 de agosto, y se encuentra en preparacion la auditoria externa de



mantenimiento, la cual tiene como fecha prevista el préximo 05 de octubre de 2021.

Adicionalmente es importante sefalar que durante la implementacién y mantenimiento del
Sistema de Gestidn efr, se crearon varias medidas de conciliacidn, se trabajé en la comunicacion
asertiva del sistema y se desarrollaron diversas jornadas de sensibilizacion.

Finalmente, es necesario resaltar que con el fin de mantener la certificacién y lograr la mejora en
el Sistema de Gestidn efr, resulta imperioso realizar las auditorias de mantenimiento en el afio
2022 y de recertificacién en el afio 2023.

Adaptacién al nuevo sistema de informaciéon BogData, implementado por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Fenecimiento Cuenta Fiscal por parte de la Contraloria de Bogotd, D. C.. De conformidad
con las Auditorias de Regularidad efectuadas en los afios 2020 y 2021.

Proceso de Depuracién de Cuentas en Estados Financieros (Comité de Sostenibilidad
Contable).

Los reportes de SIVICOF y estados financieros al dia y publicados.

Uno de los propésitos y logros en la Subdireccién Financiera ha consistido en la
automatizacion de los procesos los cuales han avanzado hasta llegar a un alto porcentaje de
desarrollo, a continuacion se indican algunos de ellos con su porcentaje de avance:

DESARROLLO % AVANCE \

Interfase Almacén - LIMAY 100%

Interfase NGmina - LIMAY 70%
Automatizacién Pagos a Contratistas

- Autoservicio 90%

- Liguidacion automética de pagos 100%

- Interfase pagos - LIMAY 50%

- Interfase pagos - BogData 50%

- Interfase SGC - Kactus 50%

Los desarrollos de automatizacién Pagos a Contratistas se han realizado a partir de febrero
2021, en ocho (8) meses se ha logrado el avance aqui descrito.

Aprobacidn de vigencias futuras de los contratos de:
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Reduccion de las PQRS por perdida de elementos en patios, atribuibles como responsabilidad
de la SDM, pasando de un 37% a un 2%.

Desarrollo y puesta en marcha del Sistema de Gestién Documental ORFEO

Inventario del Fondo Documental Acumulado (FDA) en un 100%

Ampliacién de rutas institucionalesde3 a7

Gestidn efectiva del 87% de liquidaciones a cargo de la Subdireccion (ejecutadas 209 de 240)
Gestiones articuladas con intermediario de seguros para continuar con amparo de pdliza de
dispositivos en via

En la vigencia 2020 se realizd enajenacién a titulo oneroso de bienes por intermediacion
comercial por valor de $205.013.000, el valor inicial de venta se establecié en $108.663.000,
logrando un 188% adicional sobre el valor de liquidez inmediata.

Se reconocio el SGA a través de la encuesta realizada por la OACCM en el mes de junio para
medir el nivel de apropiacién de contenidos divulgados por los canales de comunicacion
interna, obteniendo un 94%.

Adecuacién y renovacion del biciparqueadero de Paloquemao, pasando de 36 a 54 bici-
estacionamientos cubiertos, asi como la certificacion de sello de oro al mismo.

Se adelantd, en el marco del proyecto de trabajo inteligente, la adecuacion de espacios



colaborativos en su fase 1.

e Actualizacién del sistema de control de acceso y registro biométrico de los colaboradores de
la SDM en sede calle 13 y Paloquemao.

e Adecuacion de patios (mantenimiento o adecuacién de sistema de iluminacidn, instalacién
de un sistema de transporte vertical en patio sur, adecuacion del cerramiento, ampliacién y
adecuacion de espacios)

e Adecuacion, en el Almacén General, de espacio para el almacenamiento de residuos

e Adecuaciones en el CADE para el mejoramiento de espacios a los ciudadanos

e Adaptacién al protocolo de bioseguridad en cuanto a infraestructura, aseo, vigilancia para
postulacion al SELLO SAFE GUARD

e SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

La Secretaria Distrital de Movilidad como cabeza del sector movilidad, tiene el compromiso de ser
reconocida como ejemplo de cultura ciudadana y generar confianza entre los ciudadanos y los
diferentes actores y partes interesadas del sector, adoptando herramientas que contribuyan al
fortalecimiento de la cultura de integridad, transparencia, honestidad y cumplimiento.

Por esta razén, se expide la Res. 190 de 2020, esta resoluciéon adopta el SGAS en la SDM y lo hace
bajo las buenas practicas de la ISO 37001:2016, que es un estandar internacional que permite
trabajar en la definicidn de controles en los diferentes ambitos que la Entidad debe tener en cuenta
a la hora de combatir el soborno; asi mismo, en esta resolucién se hace la designacién del rol de
Oficial de Cumplimiento Antisoborno en la Subsecretaria de Gestién Corporativa, quien es la Unica
persona encargada de recibir y gestionar todos los reportes o denuncias relacionadas con hechos
de soborno.

Con la adopcidén formal del SGAS, se realizé la definicidn de la politica antisoborno, los objetivos del
sistema de gestion y el alcance que este tendria en la Entidad, los cuales establecen el compromiso
gue adquiere la SDM frente a la lucha contra el soborno, es por esto, que la alta direccidén aprobd lo
siguiente:

Politica antisoborno

“Prohibir de manera expresa en el marco de la legislacién aplicable cualquier practica relacionada
con la oferta, promesa, entrega, aceptacion, o solicitud, de manera personal o interpuesta por otra
persona, de una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no
financiera), en beneficio propio o de un tercero, e independiente de su ubicacién, como incentivo
0 recompensa para que un funcionario o contratista de la Secretaria Distrital de Movilidad, actle o
deje de actuar en relacion con el desempefio de sus funciones u obligaciones.

Cualquier situacion que pueda ser considerada soborno podrd reportarse por los canales dispuestos
por la Entidad y estas seran recepcionadas y tramitadas por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno,
garantizando con esto acciones de mejora continua.”

Alcance

Prevencién del soborno, en las funciones de la SDM relacionadas con la interaccidn con externos en
todos los procesos institucionales.

Objetivos

4+ Implementar las buenas practicas antisoborno contenidas en la norma I1SO 37001:2016.

4+ Promover una cultura de integridad y ética publica en los colaboradores de la SDM, para el
cumplimiento del SGAS.

4 Fortalecer el reporte de las denuncias presentadas por presuntos actos de soborno,
asegurando la proteccion de la identidad del denunciante.

+ Trasladar oportuna y eficazmente a las Entidades pertinentes para que surtan las
investigaciones administrativas o las que haya lugar.

Con el fin de articular las buenas practicas que adoptaba la Entidad se realizo en el 2020 una mesa
de trabajo con la Veeduria Distrital, con el fin de adoptar los lineamientos expedidos por esta
Entidad, los cuales se contemplaron en la definicion del plan de trabajo de implementacion del SGAS
y el levantamiento de la matriz de riesgos de soborno.



Debido a la importancia del tema para la SDM, se incluyd como proyecto estratégico en la
planeacién estratégica 2021, siendo este uno de los proyectos de mayor relevancia en la
Subsecretaria de Gestién Corporativa, en donde se busca obtener la certificacion en la ISO
37001:2016, estandar que aplica las mejores practicas en la lucha contra el soborno en las
organizaciones.

Dentro del plan de trabajo para este proyecto, se tenia el levantamiento y ajuste de documentos en
los cuales se plasmé la gestién a realizar por parte del Oficial de Cumplimiento Antisoborno,
directivos y colaboradores de la SDM frente a la lucha contra el soborno.

Se realizo la inclusién del SGAS en el Manual Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, en donde
se indica como se da cumplimiento a cada uno de los requisitos de la ISO 37001 en la Entidad.

Se definié la politica de regalos, donaciones y demds beneficios, la cual establece que se prohibe la
oferta, el suministro o la aceptacion de regalos, atenciones, donaciones y beneficios similares que
son o pueden ser considerados soborno, esta politica ha sido socializada con los socios de negocio
de mayor criticidad como lo son la empresa de vigilancia, 4-72 y el personal encargado de realizar
atencion al ciudadano, con el fin de evitar que se presenten situaciones en las cuales se puedan ver
expuestos a hecho que puede ser considerado un soborno.

Se realizo el ajuste al Manual de Integridad, en el cual se consignd la politica antisoborno y la
importancia del SGAS en la SDM.

Equipo Técnico Antisoborno.

Conforme lo establecido en la Res. 190 de 2020, se realizaron las sesiones trimestrales del equipo
técnico, siendo la Ultima reunidn la quinta sesidn realizada, en la cual se revisaron temas como el
estado de la implementacion de la bitdcora de proyectos, los resultados de la auditoria interna,
avances en el proceso de contratacion del ente certificador, monitoreo a la matriz de riesgos de
soborno, estado actual de las pruebas de poligrafia y avances en el plan de comunicaciones.

Bitacora de proyectos.

Mediante la Res. 84 de 2021, se adopta en la SDM la metodologia de proyectos, la cual busca
estandarizar toda la informacién de los procesos contractuales de manera secuencial y cronolégica
dando fe de que todos los intervinientes en el proceso actuaran con transparencia y debida
diligencia, a la fecha esta metodologia se ha implementado en procesos en etapa precontractual
como la nueva concesidn de tramites y servicios, proceso de vigilancia, de seguros, transporte entre
otras, en procesos en etapa de ejecucion como la concesion de grias y patios y en procesos que
estan proximos a finalizar como la concesion del SIM en lo referente a la reversiéon de bienes
muebles, inmuebles y archivos.

La matriz de seguimiento a denuncias por ser de caracter reservado queda en cabeza del Oficial de
Cumplimiento.

4+ PROYECTO TRABAJO INTELIGENTE
Objetivo
Que el Sector Movilidad adopte un modelo de trabajo innovador que beneficie a sus funcionarios,
mediante alternativas de jornadas laborales dindmicas, una infraestructura tecnolégica adecuada

que permita promover altos estandares de productividad, asi como la adecuada administracion de
espacios.

Meta

Disefiar un ambiente de trabajo dindmico que fomente el equilibrio entre la vida laboral, personal y
familiar

Alcance

e Sede Paloquemao
e Sede Calle 13



Beneficios

e Movilidad inteligente

e Optimizacién de espacios
e Productividad

e Reduccidn del ausentismo
e (Calidad de vida

Equipo de trabajo

Analisis,
| , Seguimiento,
l estructuracion
y revision del
proyecto.
I ! ! }
Analisis y Articulacion Control y Apoyo en la
formulacion del lideresy seguimiento comunicacion
proyecto — colaboradores - optimo de la de las etapas
administracion Jornadas infraestructura del proyecto
espacios Dinamicas. tecnoldgica. gestion del
colaborativos. cambio.

Encuesta a colaboradores

Los colaboradores de la SDM preferirian tener espacios colaborativos como: estacidn de café, sofas,
mesas para compartir y plantas o jardines interiores. De la siguiente lista de items, seleccione los
tres (3) que considera mas importantes tener en espacios colaborativos en la Secretaria Distrital de
Movilidad.

P e o 9
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Estacion Zonas Mesas para Plantas Cocina Juegos Mesa de Mural para Hamacas Mesa

de café loft compartir y Jardines de mesa ping pong compartir de billar
interiores apiniones

Componentes del Proyecto
Componente de Infraestructura fisica

Tipologia de areas de trabajo:

e Estaciones Individuales

e Areas de trabajo colaborativo
e Areas de bienestar

Tipo de estaciones individuales de trabajo:
Tipo 1:
e 1 estacidn dotada con conectividad
e 1sillaergondmica
Tipo 2:
e 1 estacidn dotada con conectividad
e 1 computador
e 1sillaergondmica

e 1 estacién dotada con conectividad
e 1 computador
o 1sillaergondmica
e 2sillas interlocutoras
Nuevos espacios de trabajo



e Zonade recreacion

e Salas de reunién

e Salatipo loft

e Salade creacion

e Sala de concentracion

e Zonade café

¢ Nuevos puestos de trabajo

e Murales artisticos
Nuevas denominaciones de los espacios
Sede Calle 13 - piso 2
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Sede Calle 13 - piso 3

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

3.1. Subdireccion Financiera

De acuerdo con el estatuto organico del Presupuesto Distritall la Secretaria Distrital de Movilidad
conforma el presupuesto anual del Distrito Capital, por pertenecer a la administracion central
distrital. Segun el articulo 7 del Decreto 714 de 1996, el presupuesto anual del distrito capital “es el
instrumento para el cumplimiento de los planes y programas de desarrollo econémico y social”.

+ Unidades Ejecutoras: Basados en el Decreto No.672 de 2018 y en concordancia con la
facultad extraordinaria concedida al Alcalde Mayor de Bogota D.C., mediante el Acuerdo
262 del 21 de diciembre de 2006, se establecieron dos unidades ejecutoras en la Secretaria

T Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20 de 1996, compilados a través del Decreto 714 de 1996.



Distrital de Movilidad, mediante el Decreto No.5362 de 2006 asi:

- Secretaria Distrital de Movilidad — Direccién Administrativa — Cédigo 01
- Secretaria Distrital de Movilidad — Direccién de Transito y Transporte — Cédigo 02.

Basados en el Decreto 672 de 2018 y dado el caracter misional de cada una de las areas que
conforman la estructura organizacional, se asignan las unidades ejecutoras a cada dependencia
asi:

Tabla 1. ASIGNACION DE UNIDADES EJECUTORAS A LAS AREAS QUE CONFORMAN LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Area estructura organizacional Unidad Ejecutora
Despacho de la Secretaria 01
Subsecretaria de Gestion Juridica 01
Subsecretaria de Gestion Corporativa 01
Subsecretaria de Politica de Movilidad 02
Subsecretaria de Gestidn de la Movilidad 02
Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania 02

Elaboracién propia a partir del Decreto 672 de 2018.
4 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTAL

Durante el periodo comprendido se evidencia la siguiente ejecucion con corte a diciembre 31 de
2020:

EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020
CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2020

s Descripcion Apropiacion Inicial P Eje
Ejecutora P prop Acumulad. Ptal %

Funcionamiento 73.548.486.000 | S 67.403.038.784 | 91,64%
Inversion Directa 41.668.382.000 | $ 25.966.906.791 | 62,32%
TOTAL Unidad 01 $ 115.216.868.000 $ 93.369.945.575 ‘ 81,0%

$ 410.611.214.000 | $  404.408.652.460 | 98,49%

TOTAL Unidad 02 | $ 410.611.214.000 $ 404.408.652.460 | 98,5%

A la fecha de corte del 30 de septiembre de 2021 se ha ejecutado lo siguiente por unidad ejecutora:

EJECUCION PRESUPUESTAL
CORTE A SEPTIEMBRE 30 DE 2021

Unidad . Compromisos

BB e . o
Ejecutora Descripcion Apropiacion Inicial Acumulad. Eje Ptal %

Funcionamiento $  73.006.977.000 S 62.116.578.127 85,08%

Inversién Directa S 53.001.607.000 S 39.345.864.647 74,23%
TOTAL Unidad 01 125.122.085.735 $ 100.437.515.372 80,27%

$ 377.875.632.000 | $ 300.360.431.128 79,49%

TOTAL Unidad 02 $ 377.875.632.000 $ 300.360.431.128 79,49%
Cifras en pesos colombianos
Fuente: Elaboracién propia a partir de BogData

“+ EXPEDICION DISPONIBILIDADES Y REGISTROS PRESUPUESTALES

2 Establecidas mediante el Decreto Distrital No.536 de 2006 y ratificadas mediante el decreto No.672 de
noviembre de 2018, por el cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad

y se dictan otras disposiciones.



La ejecucidn presupuestal se gestiona a partir de documentos que garantizan la existencia de la
apropiacién presupuestal disponible, libre de afectacion y suficiente para respaldar los actos
administrativos con los que se ejecuta el presupuesto; este documento se denomina Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

De acuerdo a lo anterior, a continuacidn, se relaciona el valor y niumero de expedicién de
disponibilidades (CDP) por cada subsecretaria durante los periodos vigencia 2020 y enero a
septiembre del 2021:

VIGENCIA 2020
SUBSECRETARIA VALOR CDP No. CDP
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA $51.839.073.113 445
SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD $ 318.396.588.662 1133
SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA $61.642.143.224 261
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD $ 75.833.535.394 249
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA $ 34.539.015.708 675

$ 542.250.356.101

Cifras en pesos colombianos
Fuente: Elaboracién propia a partir deBogData

De acuerdo con los reportes emitidos por el aplicativo BogData, el reporte de Certificados de
Disponibilidad emitidos por la Subdireccién Financiera a la fecha - septiembre 30 de 2021 — por
subsecretaria fue el siguiente durante el periodo 2021:

EMISION CDP ENERO 01 A SEPTIEMBRE 30 DE 2021
Valor CDP
$135.797.781.132
$348.362.165.998
$18.839.616.206
$42.359.035.553
$72.218.688.016
$617.577.286.905

Subsecretaria No. CDP
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD

SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Cifras en pesos colombianos
Fuente: Elaboracién propia a partir de BogData BogData

Es preciso indicar, que el nimero de expediciones varia de una unidad ejecutora a otra, toda vez
gue en la unidad ejecutora 02 se concentra el mayor nimero de proyectos de inversidn con que
cuenta la entidad.

De igual manera se expone a continuacion el valor de los registros presupuestales y el nUmero de
los mismos expedidos en los periodos de tiempo descritos asi:

VIGENCIA 2020
SUBSECRETARIA VALOR RP No.CRP
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA $ 44.023.386.595 417
SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD $ 223.061.936.585 1106
SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA $ 54.559.909.147 260
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD $ 12.655.833.497 203
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA $ 23.608.388.347 685

$ 357.909.454.171

ENERO 01 A SEPTIEMBRE 30 DE 2021

Subsecretaria Valor RP No. RP
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA $ 87.597.867.221 929
SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD $ 166.257.441.648 1.165
SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA $ 12.359.788.357 275
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD $ 27.303.051.314 199
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA $ 48.329.710.317 850
Total $ 341.847.858.857 3418

Cifras en pesos colombianos
Fuente: Elaboracién propia a partir de BogData BogData
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<4 PASIVOS EXIGIBLES

Desde la Subdireccién Financiera se consolida y reporta la relacién de Pasivos Exigibles
mensualmente. Para el presente aifo se construyeron los lineamientos para la Gestion Integral de
Pasivos Exigibles, los cuales se emitirdn préximamente a través de Circular Interna firmada por el
Secretario de Movilidad.

A continuacion la relacién de los pasivos exigibles a septiembre 30 de 2021:

DISTRIBUCION PASIVOS EXIGIBLES POR ANO
2016 2017

0% T 1%

2018
45%

]

ANO \ SALDO \ PARTICIPACION
$27

2016 0,14%
2017 $300 1,58%
2018 $8.446 44,61%
2019 $10.161 53,66%

Cifras en millones de pesos
Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de las Subsecretarias de la SDM.

DISTRIBUCION PASIVOS EXIGIBLES A 2019
SGC

 017%

SSC
43%
SGM...
—
SGJ
0,00%
SUBSECRETARIA SALDO PARTICIPACION
SGC $33 0,17%
SGM $10.499 55,45%
SGJ S0 0,00%
SPM $326 1,72%
SSC $8.076 42,65%

Cifras en millones de pesos
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién de Subsecretarias de la SDM.

La informacidn para ese seguimiento es suministrada por cada una de las subsecretarias a través de
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la matriz de Pasivos Exigibles a la Subdireccidn Financiera. La responsabilidad de los pasivos exigibles
recae en cada una de las distintas Subsecretarias y su respectivo Ordenador del Gasto.

4+ TRAMITE DE PAGOS

La Subdireccion Financiera es la responsable de la recepcién y trdmite de todos los pagos de la
entidad. Estos tramites se deben realizar conforme a lo establecido en el procedimiento Tramite
Ordenes de Pago y Relacién de Autorizacidn, No PA03-PR09. A partir de la implementacion del ERP
BogData, la Secretaria Distrital de Movilidad realiza los reportes para el pago de las obligaciones y
cuentas por pagar a través del aplicativo de Tesoreria, el cual ha presentado avances en su desarrollo
encaminados a hacer mas eficiente el proceso de pagos en el Distrito, incluyendo por supuesto a la
Secretaria Distrital de Movilidad.

En promedio la Secretaria Distrital emite dos mil cuentas mensuales aproximadamente.

4+ GESTION DEL PROCESO DE DEPURACION DE LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE LA SDM

Durante el periodo correspondiente a la vigencia 2020 y de enero a septiembre 30 del 2021 a través
del Comité Técnico de Sostenibilidad Financiera se logré depurar la suma de $82.790.930.851 pesos,
correspondientes 174.392 partidas, por el periodo comprendido entre los afios 2004 y marzo 2017,
como depuracién ordinaria.

No.

No.326 de 2020  OBLIGACIONES SALDO EN PESOS
2004 3 $ 906.900
2005 3 $ 1.335.400
2006 1 $ 255.000
2007 9 $ 2.562.700
2008 204 $59.129.700
2009 274 $102.913.347
2010 396 $98.547.213
2011 el $502.394.418
2012 53.071 $ 14.546.625.368
2013 49.136 $ 15.079.314.625
2014 34.890 $ 26.837.868.635
2015 DRI $22.271.119.703
2016 4.895 $3.194.235.542
2017 221 $93.722.300

\ TOTAL 174.392 $ 82.790.930.851 \

Fuente: Resoluciéon 326 de 2020

Y la suma de $1.730.679.180 pesos, correspondientes a la depuracion contable extraordinaria,
motivada por la no condicién de estar sujeta a la ejecucidén por via coactiva, siendo imposible
retrotraer las actuaciones que dieron lugar a la existencia de dichas obligaciones. Se depuraron
7.024 obligaciones por los afios comprendidos entre 2011 y 2017. A continuacién la relacion de
dichas partidas por afno:

No.326 de
2020 No. OBLIGACIONES SALDO EN PESOS
2011 3 $ 803.400
2012 2.253 $ 456.729.205
2013 1.518 $330.108.876
2014 1.278 $380.932.682
2015 1.418 $372.988.280
2016 547 $186.411.537
2017 7 $2.705.200

$1.730.679.180
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Fuente: Resolucion 326 de 2020

El total de las partidas depuradas entre depuracién ordinaria y extraordinaria fue de
$84.521.610.031 (ochenta y cuatro mil quinientos veinte un millones seiscientos diez mil treinta y
un pesos) asi:

DEPURACION CONTABLE No. OBLIGACIONES SALDO EN PESOS

Depuracién Ordinaria 174.392 $ 82.790.930.851
Depuracién Extraordinaria 7.024 $1.730.679.180
181.416 $84.521.610.031

Fuente: Resolucion 326 de 2020

4+ GESTION CONTABLE

Los estados financieros se encuentran reportados en la plataforma Bogota Consolida para la
presentacién de la informacién contable a nivel sector central distrital con corte a septiembre 30 de
2021. A continuacién los saldos correspondientes a la vigencia 2020 y a septiembre 30 del 2021:

VIGENCIA FISCAL 2020
Comprendido entre el dia 01 de Enero al dia 31 de diciembre

Concepto Valor (Millones de Pesos)
Activo Total $964.100
- Corriente $721.272
- No corriente $242.829
Pasivo Total $106.295
- Corriente $106.295
- No corriente S0

Patrimonio $ 857.805
Total Pasivo y Patrimonio $964.100

VIGENCIA FISCAL 2021
Comprendido entre el dia 01 de Enero al dia 30 del mes septiembre

Concepto Valor (Millones de Pesos)
Activo Total $1.049.984
- Corriente S 828.850
- No corriente $221.133
Pasivo Total $95.637
- Corriente $95.637
- No corriente S0

Patrimonio $954.347

Total Pasivo y Patrimonio $1.049.984

4+ Gestion de Ingresos y Recaudos

Como parte de las actividades desarrollada por la Subdireccion Financiera, esta adelantar las
acciones necesarias para asegurar un adecuado registro, control y gestién de los ingresos por
concepto de pagos de multas y comparendos, sus respectivas conciliaciones, atender las
devoluciones y reclamaciones relacionadas con los pagos de los conceptos relacionados
anteriormente.

Asi mismo, si en la entidad se generan nuevos recaudos, la Subdireccién Financiera debera hacer
todo el tramite y gestion necesario ante la Tesoreria Distrital, para que el mismo se haga de manera
correcta. Lo anterior incluye la gestién de la apertura de cuenta bancaria para el manejo de los
recursos, asi como ser intermediario para que el recaudo se pueda hacer de manera automatizada



mediante de desarrollos de sistemas internos y web service, tarea que deberd ser asumida por la
OTIC de la SDM, la Tesoreria Distrital, el Banco elegido para realizar el recaudo y por supuesto la
Subdireccion.

e Recaudo de comparendos y acuerdos de pago

Actualmente la Secretaria Distrital de Movilidad cuenta con los siguientes Convenios Bancarios, para
el recaudo por el pago de comparendos y acuerdos de pago. La Subsecretaria de Gestion Corporativa
funge como supervisora de los mismos en compaiiia del Tesorero Distrital, la Subdireccién
Financiera es el enlace entre las dreas de la SDM y la Direccién Distrital de Tesoreria en temas
bancarios y de recaudo.

Durante la vigencia 2020 se recaudaron por los distintos bancos y por el SIMIT las siguientes
cuantias:

RECAUDO COMPARENDOS Y ACUERDOS DE PAGO
VIGENCIA 2020

‘ 2 (1+2+3)

ANO 2020 RECAUDOS DE COMPARENDOS Y ACUERDOS DE PAGO oL
CAJA SOCIAL \ OCCIDENTE

# REG. VALOR # REG. VALOR # REG. VALOR # REG. VALOR

TOTAL 316.505 | $ 63.223.853.856 | 187.314 | $ 40.046.474.047 | 107.346 | $ 27.431.615.627 611.165 | $ 130.701.943.530

Cifras en pesos colombianos
Fuente: Aplicativo Contravencional SICON

RECAUDO MONETIZACION Y SINIESTROS
VIGENCIA 2020

RECAUDO POR EMBARGOS

MONETIZACION (TDJ) \ SINIESTROS (ASEGURADORAS)
# REG. VALOR \ # REG. VALOR
9.255 $2.744.326.351 466 $519.944.883

Cifras en pesos colombianos
Fuente: Aplicativo Contravencional SICON

En lo que lleva del afio, los recaudos por comparendos, acuerdos de pago y recaudos monetizacion
y siniestros se han registrado las siguiente cifras:

RECAUDO COMPARENDOS Y ACUERDOS DE PAGO
ENERO 01 A SEPTIEMBRE 30 DE 2021

2 (1+2+43)
ANO 2021 RECAUDOS DE COMPARENDOS Y ACUERDOS DE PAGO TOTAL
CAJA SOCIAL OCCIDENTE
# REG. VALOR # REG. VALOR # REG. VALOR # REG. VALOR
‘ TOTAL ‘ 168.489 ‘ $37.187.961.707 101.905 $ 23.829.701.186 62.646 $20.180.343.887 |  333.040 $ 81.198.006.780

Cifras en pesos colombianos
Fuente: Aplicativo Contravencional SICON

RECAUDO MONETIZACION Y SINIESTROS
ENERO 01 A SEPTIEMBRE 30 DE 2021

RECAUDO POR EMBARGOS

MONETIZACION (TDJ) ‘ SINIESTROS (ASEGURADORAS)

# REG. VALOR # REG. VALOR

9.594 $2.465.362.705 19 $39.011.770

Ademas de los recaudos que efectlan los bancos y el SIMIT, se generan otras operaciones de
recepcion de recursos gestionadas por la Direccién de Gestidn de Cobro, referidas a la monetizacién




de embargos, actividad que se realiza a través del Banco Agrario (Unico banco autorizado para tener
cuentas de depdsito judicial) y de los cuales una vez se realiza la actividad de monetizacion, dichos
recursos llegan directamente a la cuenta corriente de recaudo por comparendos del Banco de
Occidente N0.256 043787.

Los otros ingresos corresponden a los siniestros efectuados directamente por las aseguradoras.

e Devoluciones

La Subdireccidon Financiera es la encargada de realizar las distintas devoluciones que se generen por
mayores valores pagados a la entidad, o por exoneraciones decretadas en lo relacionado con el pago
de comparendos y acuerdos de pago, asi como las devoluciones que se generen en tramites
efectuados ante el Concesionario SIM, por tramites que no fueron exitosos (devolucidn de retencién
en la fuente por enajenacion de vehiculos) y por temas relacionados en mayores valores pagados
en los procesos de embargo de la entidad, siempre y cuando las cuantias a devolver se encuentren
registradas como mayor valor en el sistema SICON.

Estas devoluciones se tramitan en el sistema de Tesoreria del ERP BogData, previa solicitud del
beneficiario. Dicha solicitud se hace siguiendo los lineamientos del procedimiento No.PA03-PR0O7-
FO1 denominado “Formato Solicitud de Devoluciones”, que aplica para los dos tipos de devolucién,
comparendos y retencién en la fuente.

La siguiente tabla contiene el resumen de las devoluciones realizadas, ademads de las que se
atienden y que “no proceden”, explicando al ciudadano la razén de la misma o haciendo el traslado
a la dependencia competente para la devolucidn.

A la fecha de corte a la vigencia 2020 y a septiembre 30 de 2021 se registraron las siguientes
devoluciones asi:

CONCEPTO Vlizl;lglA SEPTIII-:\MBRE

30 de 2021
Devoluciones por Comparendos 114 271
Devoluciones Retencién en la Fuente 71 127
Devoluciones Pico y Placa Solidario - 7
Total 185 405

Fuente: BogData y OPGET.
4 FORMULACION ESTRUCTURACION Y EVALUACION FINANCIERA

Durante la vigencia 2020 y el transcurso del periodo 2021 la Subdireccion Financiera, encargada de
realizar la estructuracién y verificacién de los requisitos habilitantes financieros en los procesos de
contratacion de la SDM, lo anterior con base en el Decreto 1082 de 2015 donde en su Articulo
2.2.1.1.1.5.3, numerales 3 y 4 han llevado a cabo las siguientes estructuraciones:

RELACION DE PROCESOS ADELANTADOS DURANTE LA VIGENCIA 2020 Y DE ENERO 01 A

SEPTIEMBRE 30 DE 2021
ENERO 01 A
TIPO DE CONTRATACION VIGENCIA 2020 SEPTIEMBRE 30
2021

Menor cuantia 4 3
Concurso de Méritos 9 18
Licitacion publica 11 16
Seleccion abreviada - Subasta Inversa 17 13

TOTALES POR VIGENCIA 41 50

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion del Direccidon de Contratacion

4+ PLANES DE MEJORAMIENTO

Los Planes de Mejoramiento son instrumentos que surgen como producto de las desviaciones y
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acciones pendientes por corregir o prevenir, encontradas mediante los distintos procesos de
evaluacion de la gestion como son: el sistema de Control Interno, los resultados de la auditoria
interna realizada por la Oficina de Control Interno, los resultados de la autoevaluacion realizada por
cada lider de proceso de las auditorias internas, los resultados de las evaluaciones realizadas por
entidades externas como la Contraloria de Bogota, que realizan auditorias y visitas administrativas
a la Entidad, entre otras.

Estos planes buscan promover que los procesos internos se desarrollen en forma eficiente y
transparente a través de la adopcién y cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas.

La Subdireccién Financiera atendié y dio respuesta a los entes de control que solicitaron durante la
vigencia 2020 y el periodo enero a septiembre 30 de 2021 informacidn correspondiente a los giros,
pagos, depuracién contable, y demas informacidn relacionada con las acciones propias del area. A
continuacién se relaciona el nimero de requerimientos y solicitudes realizadas durante el periodo
en mencion:

Entidades atendidas

No. Requerimientos

Contraloria General de la Republica 36
Contraloria de Bogota 12
Concejo de Bogota 3

Personeria de Bogota

Veeduria de Bogota 4
Total 57

Fuente: Elaboracién propia

La Subdireccién Financiera cumplié con dar respuesta oportuna a todas las solicitudes realizadas por
los entes de control y atendié el 100% de las auditorias realizadas. lo cual dio como resultado cerrar
el cuatrienio sin hallazgos como se indicaba en el parrafo anterior.

#+ PLAN OPERATIVO ANUAL

A partir de los componentes asociados a la misién, en el contexto del plan estratégico de la
Secretaria Distrital de Movilidad y basados en los objetivos estratégicos aterrizados a la gestidn de
la Subdireccién Financiera, se identificaron los siguientes avances:

UBICACION ESTRATEGICA

IDENTIFICACION GENERAL

OBJETIVO DE
CALIDAD(OC), DE
GESTION
AMBIENTAL(OGA),
ANTISOBORNO (OA) Y
OBJETIVOS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
(OSST)

COMPONENTE PLAN
MAESTRO DE
MOVLIDAD

COMPONENTE | COMPONENTE
ASOCIADO ASOCIADO
MISION VISION

NOMBRE DEL
INDICADOR

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROGRAMACION Y
SEGUIMIENTO VIGENCIA

EJECUTADO

TOTAL
VIGENCIA

3. Contrib 6.Ser 5. Prestar OS GC- Prestar Atender el Porcentaje EJECUTADO 50,00%
. Contribuye
4 referente tramites y tramites y servicios 99.5% de atendido de
con una ) o o -, . PROGRAMADO 99,95%
gestion mundial al servicios eficientes, 10. Componente (devolucion dewvolucion
. contar con un eficientes, oportunos y de Institucional de es de
integrayy i t lidad d d 7DE 50,03%
equipo oportunos calidad, conuna comparendos jcomparen ,03%
transparente | CAP porfunes ¥ - ) parer P CUMPLIMIENTO
humano de calidad, (gestion ambiental yretencidnen osy
) 6.Ser 5. Prestar OS GC- Prestar Presentar Porcentaje EJECUTADO 50,00%
3. Contribuye .. .. L
referente tramites y framites y servicios oportunamen presentado
con una } o o PROGRAMADO 100,00%
ostion mundial al servicios eficientes, 10. Componente (fe el 100% de [oporfuname
?ﬂegro v contar con un eficientes, oportunos y de Institucional los informes nte de D
equipo oportunos calidad, conuna financieros informes ° 50,00%
transparente |C 0P portunos y - _ ) rorme CUMPLIMIENTO %
humano de calidad, [gestion ambiental requerido financieros
- 6.Ser 6. Fortalecer|OS GAS-Promover Realizar el Porcentaje EJECUTADO 50,00%
3. Contribuye
referente el bienestar juna cultura de 100% de las realizado de
con una - ) . L o o PROGRAMADO 100,00%
gestion mundial al de los (las) integridad y efica 10. Componente actividades actividades
inteara contar con uncolaborador|publica en los Institucional programadas | programada D
aray equipo es (as), con |colaboradores de la enel Plan s en el Plan ° 50,00%
transparente ) A . . .1 CUMPLIMIENTO
humano un equipo SDM, para el Anticorrupcio | Anticorrupci

Fuente: Elaboracion propia

3.2. Subdireccion Administrativa

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 01 del mes 01 al dia 31 del mes 12

Concepto

|

Valor (Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 01 del mes 01 al dia 31 del mes 12

Terrenos




Concepto Valor (Millones de Pesos)
Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 01 del mes 01 al dia 31 del mes 12

Edificaciones 0
Construcciones en curso 0
Otras Maquinarias y equipo en Transito 1.493.657.552
Maquinaria y equipo 3.212.356.018
Equipo de transporte, Traccion y elevacidon 1.592.726.713
Equipo de comunicacidn y cémputo 19.596.864.397
Muebles. enseres y equipo de oficina 2.382.923.818
Bienes muebles en bodega 8.887.456.462
Equipo de comedor Despensa y Cocina 4.882.203
Redes, lineas y cables 1.480.340.929
Equipo Médico y Cientifico 15.507.912
Propiedades Planta y Equipo en Concesidn 141.448.455
Planta, Ductos y tuneles 0
Otros conceptos - Propiedades planta y equipos no explotados 4.865.912.109
intangibles 26.105.238.945
Bienes de Uso Publico 220.056.179.158

Vigencia fiscal 2021 comprendido entre el dia 01 del mes 01 al dia 31 del mes 08

Concepto Valor (Millones de Pesos)
Vigencia fiscal 2021 comprendido entre el dia 01 del mes 01 al dia 31 del mes 08

Terrenos 0
Edificaciones 0
Construcciones en curso 0
Otras Maquinarias y equipo en Transito 1.493.657.552
Maquinaria y equipo 3.211.475.479
Equipo de transporte, Traccion y elevacién 1.594.444.450
Equipo de comunicacién y cémputo 20.292.988.785
Muebles. enseres y equipo de oficina 2.448.259.463
Bienes muebles en bodega 6.628.502.710
Equipo de comedor Despensa y Cocina 4.882.204
Redes, lineas y cables 1.480.340.929
Equipo Médico y Cientifico 13.587.194
Propiedades Planta y Equipo en Concesidn 141.448.455
Planta, Ductos y tuneles 0
Otros conceptos - Propiedades planta y equipos no explotados 2.325.856.681
Intangibles 28.497.456.089
Bienes de Uso Publico 221.237.489.729

La relacidén de inventarios de bienes de propiedad de la Secretaria Distrital de Movilidad se puede
verificar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1U3m7gH6IIRA7Xp 1sSgPA1PJs22P1-Px?usp=sharing

La SA ejecuta politicas, planes, programas y proyectos para la gestién administrativa de la SDM. En
el articulo 40 del Decreto 672 de 2018 se asignaron funciones especificas las cuales se pueden
resumir de la siguiente manera:
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GESTION DE BIENES

El proceso de gestion de bienes se encarga de ejecutar la recepcion, el almacenamiento, los
movimientos y el control de los diferentes bienes que adquiere la Secretaria Distrital de Movilidad,
para el desarrollo de sus funciones misionales y de apoyo a la gestion. Para este fin, la Subdireccidon
Administrativa toma como guia el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el
manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales, establecido por la Secretaria
de Hacienda Distrital

A continuacion, se sefialan las actividades macro en materia de gestidn de bienes:
=% Comités de Inventarios

Conforme lo establecido en la resolucién No. SDM 059 de 2019, se delega a la Subsecretaria de
Gestidn Corporativa la competencia para autorizar baja de bienes servibles no utilizables, bienes
inservibles, bienes inmuebles y la salida definitiva de los mismos conforme a las disposiciones
legales sobre la materia, el traslado o traspaso de bienes entre entidades Distritales a través de
operaciones interinstitucionales establecidas en el Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables, para el manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales y
adelantar los procesos de enajenacidon de bienes de acuerdo con lo sefialado en la Secciéon 2 del
Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, el comité de inventarios de la SDM, drgano creado mediante la resolucidn No. 397 de
2007, realizé sesiones de ordinarias durante la vigencia 2020 y 2021, en donde se obtuvieron los
siguientes resultados:

CANTIDAD DE
ELEMENTOS

DESTINO FINAL
APROBADO

RESOLUCION

DESCRIPCION BAJA

VALOR EN LIBROS

COMITE

ELEMENTOS DE
No.1del | SEMAFORIZACION 673 $ 8.397.874,36 | SUBASTA
11de | BIENES POR SINIESTROS 4 S 285.117,41 | SALVAMENTO RIES%LS%C(;O:\'
0. e
febrero | RAEE 19 $  42.586.329,99 | SUBASTA 2020
2020 RAEE (COMPUTADORES DE
ESCRITORIO-SERVIDORES) 12 $  10.058.484,49 | TITULO GRATUITO
No. 2 del 3
de marzo | BICICLETAS 242 $ - | TITULO GRATUITO
2020
SENALES VERTIVALES Y
DISPOSITIVOS 1813 ? - | SUBASTA
POSTES Y DISPOSITIVOS 157 $ - | SUBASTA
POSTES Y SEMAFORO POR
37 340.204,00 | SALVAMNENTO
No. 3 del 4 | SINIESTROS > RESOLUCION
de junio | CABLE 30513 $ - | SUBASTA No233 de
2020 EQUIPOS DE CONTROL 2020
SEMAFORICO 88 S - | TITULO GRATUITO
EQUIPOS DE COMPUTO 53 $  17.099.677,93 | TITULO GRATUITO
ELEMENTOS OBSOLETOS
PARA SS| 1701 $  21.662.336,97 | TITULO GRATUITO
No. 4 del 1 | SENALES Y DISPOSITIVOS DE RESOLUCION
de octubre | SENALIZACION 2606 > - |SUBASTA NUMERO 156




. CANTIDAD DE DESTINO FINAL RESOLUCION
COMITE DESCRIPCION ELEMENTOS VALOR EN LIBROS APROBADO BAJA
2020 POSTES SEMAFORICOS 26 S 1.166.146,96 | SUBASTA DE 2021
CABLE 25171 S - | SUBASTA
DISPOSITIVOS NO APTOS
PARA USO 483 S - | SUBASTA
REINTEGRO PIV INGENIERIA 96 S 169.970.801,46 | SUBASTA
CONTROLADORES
OBSOLETOS PARASSI'Y 108 S 96.110.079,08 | TITULO GRATUITO
SSA(PIV INGENIERIA)
SEMAFOROS OBSOLETOS
PARA SS| 1240 S 7.684.536,00 | SUBASTA
BIENES REINTEGRADOS POR 195 S 84.650.560,50 | SUBASTA
EL SIM
BIENES REINTEGRADOS POR 611 S ) SUBASTA/TITULO
LA POLICIA GRATUITO
SOBRANTES UPS Y AUCE 773 S - | SUBASTA
SENALES Y DISPOSITIVOS DE
SENALIZACION 4008 ? - |SUBASTA
REINTEGRO ETB Y PIV INGE
(semaforizacidon) Mdédulos y 293 S 72.788.067,28 | SUBASTA
semaforos
REINTEGRO SIEMENS - PIV
No. 1 del IN(IEE (semafo-rlzaaon) 639 $2.907.129.505,75 | SUBASTA RESOLUCION
29 de Mddulos Equipos NOS4601 DE
enero | REINTEG. SANTA CATALINA 68 $  73.952.822,40 |SUBASTA 2021
2021 (semaforos - postes)
CONCEPTOS OTIC (radios,
avanteles, camaras, rack, 104 S 80.139.797,82 | SUBASTA
celulares)
CONCEPTO
MANTENIMIENTO SDM 186 S 55.084.892,00 | SUBASTA
(muebles)
SENALES Y DISPOSITIVOS DE
SENALIZACION 2994 S 2.677.719,78 | SUBASTA
BIENES DE
SEMAFORIZACION POR
MANTENIMIENTO Y 492 $1.027.753.793,62 | SUBASTA
OBSOLESCENCIA
No. 2 del CABLE INTERCONEXION EN RESOLUCION
0.2de
CONDICION DE
26 3221 OBSOLEDCENCIA 34096 S 374.092.074,76 | SUBASTA N0626032915 de
mayo TECNOLOGICA
CONCEPTOS OTIC (camaras
) ! SUBASTA/TITULO
.computadores, teléfonos, 21 S 13.045.469,05 GRATUITO
impresora.)
BIENES REINTEGRADOS POR SUBASTA/TITULO
LA POLICIA 217 $1.518.925.118,94 GRATUITO
EQUIPOS DE CONTROL C800 25 $1.332.233.878,36 | TITULO GRATUITO
SENALES VERTICALES Y
TABLEROS DE ELEVADAS Y
DISPOSITIVOS DE 976 ? - | SUBASTA
SENALIZACION
< S
SENALES ELEVADAS 6 SUBASTA
6.279.111,24
TOTAL BIENES DE S
SEMAFORIZACION POR 387 SUBASTA
No.3 del 71.397.566,12
12de | SINIESTROS SS RESOLUCION
octubre | BIENES DE EN TRAMITE
2021 SEMAFORIZACION POR S
MANTENIMIENTO SSI'Y 25833 12.484.153,41 SUBASTA
CONDETER
BIENES REINTEGRADOS S
58 SUBASTA
POR EL SIM 18.657.640,14
AVAL OTIC BIENES S
103 SUBASTA
CONCEPTUADOS SELCOM 73.237.389,61
AUTOMOTORES 109 S SUBASTA




9 CANTIDAD DE DESTINO FINAL RESOLUCION

COMITE DESCRIPCION ELEMENTOS VALOR EN LIBROS APROBADO BAIA

REINTEGRADOS POR LA -

PONAL

SOBRANTES

MANTENIMIENTO PATIO ¢

SUR INVERSIONES GYS 3515 ; SUBASTA

LTDA

<+ Enajenacion de bienes a titulo gratuito

En virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015: “Enajenacién de
bienes muebles a titulo gratuito entre Entidades Estatales”, y en consonancia con lo dispuesto en el
“Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en
las Entidades de Gobierno Distritales”, en especial lo sefialado en su articulo 7.3. “Entrega gratuita
de Bienes Muebles entre Entidades Publicas”, especificamente lo relacionado con la Enajenacién de
bienes muebles a titulo gratuito entre entidades estatales, la Secretaria Distrital de Movilidad ha
realizado los siguientes procesos de enajenacion gratuita a diferentes entidades de orden publico:

ENTIDAD ADQUIRENTE

. RESOLUCION DE
:\\[o) ADJUDICACION DESCRIPCION
2020 RESOLUCIC;SZ';N)' 138 DE 242 Bicicletas SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
. . ALCALDIA DE MONTERIA - SECRETARIA
RESOLUCION No.87401 13 Equipos de Control DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE 2021 €800 MUNICIPAL
2021 , —
. . ALCALDIA DE OCANA - SECRETARIA
RESOLUCION No.87401 12 Equipos de Control DE MOVILIDAD Y TRANSITO MUNICIP
DE 2021 C800 AL

<+ Enajenacion de bienes a titulo oneroso (estado de subasta de bienes)

En atencidn a lo establecido en el decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.2.1.4. Enajenacién directa
0 a través de intermediario idéneo; las Entidades Estatales que no estan obligadas a cumplir con lo
establecido en el referido articulo, pueden realizar directamente la enajenacidn, o contratar para
ello promotores, bancas de inversién, martillos, comisionistas de bolsas de bienes y productos, o
cualquier otro intermediario idoneo, seglin corresponda al tipo de bien a enajenar. El siguiente es
el estado de las subastas realizadas en la Entidad:

VALOR DE
FECHA SUBASTA VCLE%': : € LIQUIDEZ DESCRIPCION EN :j':xif‘) s CANTIDADES
INMEDIATA
CELULAR 62
TELEFONO 7
OFERTA POR IMPRESORA 5
LOTE: CABLE SCANER 2
TELEFONICO Y MODULO DE
ELECTRICO DE CONEXION !
COBRE, PROYECTOR VIDEO 9
GABINETES BEEAN
13/08/2020 9 214.890.000 35.090.000 CONTROLADORES EQUIPO DE
SEMAFORICOS Y CONTROL 3
RAEE (APROX. SEMAFORICO
31.800 EQUIPO DE
UNIDADES.) Ubic.: CONTROL 451
Bogota, D.C. SEMAFORICO
CABLE TELEFONICO
RELLENO 31279
OFERTA POR SENALES 1041
LOTE: SENALES DE VERTICALES
TRANSITO Y POSTES 340
13/08/2020 9 93.064.000 2.664.000 COMPONENTES SEMAFOROS 3200
DE ESTOPEROLES, 4301
SEMAFORIZACION | TACHAS E HITOS
(APROX. 9.800 MODULOS 28




FECHA

SUBASTA

VALOR DE
VENTA

VALOR DE
LIQUIDEZ
INMEDIATA

DESCRIPCION

BIENES
ENAJENADOS

CANTIDADES

UNIDADES.) Ubic.:
Bogota, D.C.

SONOROS

TRANFORMADOR
MULTITAP

COMPLEMENTARIOS
DE SEMAFOROS EN
MAL ESTADO

843

TAPAS
CHATARRIZADAS

70

17/12/2020

10

112.351.000

61.301.000

OFERTA POR
LOTE: 5
CAMIONETAS
CHEVROLET LUV
D-MAX MOD.
2008 - 2009, RTM
VENCIDA, PLACA:
OBH 112 / OBH
490/ OBH 492 /
OBH 494 / OBH
580 Ubic.: Bogota,
D.C.

AUTOMOTORES

17/12/2020

10

92.662.000

47.362.000

OFERTA POR
LOTE: 5
VEHICULOS (3
CAMIONETAS
CHEVROLET LUV
D-MAX, 1
MITSUBLISHI
L300, 1
CHEVROLET
RODEQO) MOD.
2004 - 2008 -
2009, RTM
VENCIDA, PLACA:
OBF 679/
OBH094 /
OBH564 /
OBH582 /
OBH595 Ubic.:
Bogota, D.C.

AUTOMOTRES

4+ Estado de toma fisica de inventarios

Como parte de las funciones del Comité de Inventarios de la Entidad, presidido por la Direccidon
Financiera y Administrativa, se encuentra el disefio de mecanismos y acciones para la realizacién de
los inventarios fisicos de la Entidad, durante la vigencia 2020, se obtuvieron los siguientes

resultados:
SEDE TOMA FiSICA DE INVENTARIOS 2020 Bienes
ene- | feb- | mar-| abr- | may-| jun- | jul- | ago- | sep- | oct- | nov- | dic- | inventariado | Avanc
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 s Aprox €
Principal Calle 13 5.400 | 100%
Paloquemao 2.868 | 100%
Almacén General 8.470 100%
Patio 4 242 100%
Villa Alsacia 26 100%
Casa Puente
1 0,
Aranda 6 00%
Patio Unico
, 111 1009
Fontibon 00%
Patio Alamos 14 | 100%
Estacion 3.700 | 100%
Metropolitana




SEDE TOMA FiSICA DE INVENTARIOS 2020 Bienes
ene- | feb- | mar- | abr- [ may-| jun- | jul- [ ago- | sep- | oct- | nov- | dic- | inventariado | Avanc
20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 s Aprox e
de Transito
Centro local de 4 100%
puente aranda
Centrc? Iocal- Eie 4 100%
antonio narifio
Centro .Iocal de 4 100%
san cristobal
Centrg Ioc.al de 4 100%
tunjuelito
Centro local de 9
rafael uribe uribe ’ 100
Centro local de 4 100%
usme
Centro local de
0,
ciudad bolivar ) 100
Centro local de 4 100%
kenedy
Centro local de 4 100%
bosa
Centro !ocal de 5 100%
fontibon
Centro Io.cal de 4 100%
engativa
Centro local de 5 100%
suba
Centro local de 4 100%
usaguen
Cent.ro Ioca-l de 4 100%
barrios unidos
Centro Ioc.al de 4 100%
teusaquillo
Centro !ocal de 4 100%
chapinero
Centro Ioclal de 4 100%
los martires
Centro local de 4 100%
santafe
Centro Iocal‘de 5 100%
la candelaria
Supercade suba 6 100%
Super.cade 8 100%
americas
Supersac%e 20 de 7 100%
julio
Supercade 9
fontibon e ook
Supercade bosa 50 100%
Comodato
Secretaria de 70 100%
seguridad
Comodato
Secretaria de 150 100%
Educacion
INTANGIBLES 234 100%
TOTAL 21.455

Para la vigencia 2021, el ejercicio de toma fisica se realiza de acuerdo con el siguiente detalle:

SEDE

CRONOGRAMA DE TOMA FISICA DE INVENTARIOS ANO 2021

Bienes

ene-
21

feb-
21

mar-
21

abr-
21

may-
21

jun-
21

jul- | ago-

21

sep- | oct-

21

nov- | dic-

21

21

inventari

ados Avance
Aprox a

septiemb

22




re
Principal Calle 2.526 50%
13

Paloquemao 1.316 50%

Almacén 4.960 50%
General

0,

Casa 21l 27 100%

0,

INTANGIBLES 234 100%

Para las demas sedes, se prevé realizar la toma fisica entre el mes de noviembre y diciembre de la
vigencia.

GESTION DOCUMENTAL

La Subdireccion Administrativa lidera el Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo — SIGA
enmarcado en la dimensién sexta del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG (Dimension
de informacidn y comunicacion), entendiendo la gestion documental como un drea estratégica de
la gestion institucional por la importancia que atesora la informacidén como evidencia y soporte
diario de la gestién, respaldo de transparencia, garante de derechos ciudadanos y parte del
patrimonio documental de la ciudad.

Los resultados de la gestion realizada se muestran de acuerdo a las ocho operaciones a través de las
cuales se desarrolla la gestion documental institucional (Planeacién, Produccion, Gestidn y Tramite,
Organizacion, Transferencias, Disposicidn Final, Preservacion a Largo Plazo y Valoracion).

Estas son las bases conceptuales sobre las cuales se estructura y ejecuta el Plan Institucional de
Archivos (PINAR) y el Programa de Gestion Documental (PGD), indicando las principales actividades
adelantadas y los logros obtenidos:

+ Sistema de Informacién y Gestién Documental

Mediante convenio interadministrativo No 1149-2020 entre la Secretaria Distrital de Movilidad y el
Instituto de Desarrollo Urbano IDU se logré adquirir el gestor documental ORFEO. Este SGD emplea
las normas técnicas y prdacticas para la administracién de los flujos documentales y archivisticos con
el fin de garantizar la calidad de los procesos documentales dentro de la SDM. Orfeo es un sistema
web que le permite acceder facilmente mediante cualquier navegador a través de Internet o
Intranet para gestionar la trazabilidad de los documentos producidos, evitando asi en un gran
porcentaje el manejo de documentos fisicos.

Durante el 2021 se conformé el equipo técnico para presentar y aprobar los requerimientos de
desarrollo del Sistema ORFEO remitidos por las dependencias de la SDM de acuerdo con las
necesidades de cada uno de los procesos que se manejan al interior, el equipo se encuentra
conformado por la Subsecretaria de gestion Corporativa, Oficina de Tecnologias de la Informaciény
las Comunicaciones, la Direccién Administrativa y Financiera, y la Subdireccién Administrativa.

4 Liberacion de zonas comunes y centralizacién de espacios
En el transcurso del 2020 se liberaron cerca de 18 espacios (oficinas, pasillos, salas de juntas)
logrando centralizar el archivo en la bodega Villa Alsacia y garantizando espacios de trabajo éptimos
y puestos de trabajos seguros para todos los colaboradores. Durante los meses de enero a agosto
de 2021 se trasladaron 6.947 cajas de las diferentes areas y se centralizaron los archivos en la sede
de Villa Alsacia.

+ Inventario del Fondo Documental Acumulado (FDA)

Se logré inventariar el 100% del FDA que contiene la documentacién producida por las entidades
que precedieron a la Secretaria Distrital de Movilidad entre 1954 y 2006.

4 Tablas de Valoracién Documental-TVD
El comité Interno de Archivo en sesién ordinaria N°2 del 16 de diciembre de 2020, aprobd las TVD

para el Fondo de Educacion y Seguridad Vial-FONDATT que se enviaron a proceso de evaluaciéon y
convalidacién al Archivo de Bogota este instrumento permitird la organizacién de una parte del
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Fondo Documental Acumulado de la SDM que reposa en la Sede Villa Alsacia.

En el mes de abril de 2021 se recibieron observaciones por parte del Archivo de Bogota frente a las
TVD radicadas en diciembre de 2020 y se procedié a subsanar y remitir de nuevo, al 30 de
septiembre de 2021 nos encontramos a la espera del concepto de convalidacién para la resolucion
de adopcioén.

#+ Transferencias Documentales

Uno de los logros realizados en el afio fue la realizacién de 15 transferencias documentales de las
diferentes sedes de la Entidad al Archivo Central se transfirieron un total de 5032 cajas referencia x
200, despejando pasillos y depédsitos de sedes como calle 13, casa 21, Puente Aranda y Paloquemao.

#+ Aplicacion de Tabla de Retencién Documental — TRD

Se inicid con el desarrollo del Plan de eliminacién documental estructurado para la aplicacion de la
disposicidn final de TRD se dispuso para eliminacién 5321 cajas x200 cumpliendo con los protocolos,
normatividad archivistica y procedimientos establecidos por la SDM. La Secretaria Distrital de
Movilidad inicié con este proceso teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 004 de 2019 y
los parametros brindados en el Articulo 22. “Eliminacién de Documentos” considerando que estos
documentos cumplieron sus tiempos de retencién de acuerdo con la disposicidn final plasmada en
las Tablas de Retencion Documental que se encuentran aprobadas y adoptadas mediante la
Resolucién 195 de 2016 "Por la cual se adoptan las Tablas de Retencidon Documental de la Secretaria
Distrital de Movilidad".

+ Comités de Archivo

Durante las vigencias 2020 y 2021 la Subdireccién Administrativa realizé los siguientes comités de
archivo:

Vigencia

e Aprobacién del PINAR vigencia 2020-2023

1 Extraordinario 29/01/2020 L .
e Eliminacion Series Documentales
e Aprobacién Indicadores de Gestién Documental

2 Ordinario 19/05/2020 e Aprobacién Eliminacién Series Documentales
e Aprobacidn oficial del MOREQ

2020 id id

3 Extraordinario 17/06/2020 . ,.AprNobauo'n Tablas de Gestion Documental
Redisefio Institucional

4 Extraordinario 10/09/2021 . Pr.eserllt:.:\cwn y  aprobacién del Banco
Terminoldgico y Tablas de control de acceso

5 Ordinario 16/12/2020 EONPSeASantaCIon y aprobacion de las TVD del
e Presentacion del plan de transferencias primarias

6 Ordinario 17/03/2021 e Presentaciéon y solicitud de aprobacion para

eliminacion de la serie Revocatorias

e Presentacion y aprobacion de los ajustes

7 2021 Extraordinario 30/06/2021 solicitados por el Archivo de Bogota a las Tablas de
Valoracion del FONDATT

e Presentacion y aprobacidon de la propuesta de

Fichas de valoracidn al Consejo Distrital de Archivos

e Presentacion de la actualizacion del Sistema

Integrado de Conservacion

8 Ordinario 21/09/2021

GESTION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Desde la Subdireccion Administrativa se adelanta la administracién de los diferentes inmuebles
entregados a la Subsecretaria De Gestién Corporativa, adelantando todas las intervenciones en la
infraestructura fisica y el mobiliario, de tal manera que se garanticen de las condiciones
funcionamiento y mejoramiento del bienestar de los colaboradores y usuarios de los servicios de la
SDM.

En este sentido, desde el grupo de infraestructura se adelantan todos los tramites necesarios para
el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, revisidn y ajuste del mobiliario de la
Entidad, adquisicién de nueva dotacién para las sedes de la Entidad (muebles, equipos fijos tales
como aires acondicionados, televisores, luminarias, Unidades de suplencia de energia, entre otros).

24



+ Sedes en todo el Distrito Capital

# SEDE DIRECCION PROPIETARIO TIPO DE TENENCIA
PRINCIPAL CALLE 13 Calle 13 #37-35 Distrito Capital Comodato DADEP a Secretaria

2 ALMACEN GENERAL Av. Ca"erasjg #1280 | pbictrito Capital Comodato DADEP a Secretaria

3 CHICO Carrera 18 #93-64 Distrito Capital Comodato DADEP a Secretaria

4 | ARCHIVO PUENTE ARANDA Carrera59# 14 -68 Distrito Capital Comodato DADEP a Secretaria

5 PATIO 4 Av. Calle 3#36-83 Distrito Capital Comodato DADEP a Secretaria

6 CASA 21 Carrera21#16-35 Distrito Capital Comodato DADEP a Secretaria

7 BODEGAS ALAMOS Calle 64 G # 92-44 Bodega | Distrito Capital Comodato DADEP a Secretaria -
Entregado al SIM

8 BODEGAS ALAMOS Calle 64 G # 92-38 Bodega | Distrito Capital Comodato DADEP a Secretaria -
Entregado al SIM

9 BODEGAS ALAMOS Calle 65 Bis # 91-27 Distrito Capital Comodato DADEP a Secretaria -
Entregado al SIM

10 BODEGAS ALAMOS Calle 64 G #92-20 Distrito Capital Comodato DADEP a Secretaria -
Entregado al SIM

11 PALOQUEMAO Carrera28 A#17A-20 | “inisteriode En revision de transferencia

Transporte
PARQUE INFANTIL o . )

12 CAMPINCITO DIAGONAL 61B No. 24A-50 | Distrito Capital Comodato IDRD a Secretaria

13 FONTIBON II AV Calle 17 # 123B-10 Distrito Capital Comodato DADEP

14 PATIO 50 Calle 19 # 50 - 050 Distrito Capital Comodato en revision DADEP a

Secretaria
15 | PATIO AUTOPISTASUR | AV Calle 57R sur#75D-11 | Distrito Capital Comodato en revision DADEP a
Secretaria

16 PATIO SUBA Carrera 104 F #128 C-08 | Distrito Capital | ' ¢>t2me eSpac'gApgr parte del IDU a

17 PATIO FONTIBON Calle 17 #90 - 90 Distrito Capital | ' estamo eSpac'ongr parte del IDU a

18 | PATIO ALAMOS 2004201 Transversal 93 #51-23 | Distrito Capital | ' coamo eSpac'gApgr parte del IDU a

19 | PATIO TRANSITORIO AV calle 63 # 94-93 Distrito Capital | @ oo Bspaci bor parte delIDU2

20 PATIO MUTIS 2 Calle 65 # 95-67 Distrito Capital | ' cotamo ESpac'gApgr parte del IDU a

21 VILLA ALSACIA Avenida Calle 12 # 79A - 25 JURESA Arriendo por parte de la SA

Bodega 10

4+ Adecuaciones, intervenciones y mantenimientos

En todas las sedes de la SDM se han venido atendiendo requerimientos de tipos correctivos en la
medida que los colaboradores, ciudadanos y empresas tercerizadas las han venido reportando.

En relacidn con las sedes patios, que estan en préstamo temporal por parte del IDU, se adelanté el
mantenimiento a los cerramientos en lona y teja de zinc.

Sede Paloquemao

- Intervencién general de la sede, realizando el mantenimiento total a la pintura interna
de la edificacion.
- Reemplazo total de las persianas “metdlicas”, las cuales se encontraban en un grado de

deterioro alto.

- Demarcacion total de la cancha multifuncional de la sede para que siga estando al

servicio de los colaboradores de la Entidad.

- Adecuacidon y renovacién del biciparqueadero de la sede, pasando de tener 36
biciparqueaderos a tener actualmente 54 bici-estacionamientos cubiertos para

proteccién de las bicicletas frente al clima.

- Adecuacién de la sala de juntas del quinto piso, mediante la modernizacién de acabados
arquitectdnicos en pisos y techos y la instalacion de redes para conectividad en la misma.
- Proceso de migracién de luminarias fluorescentes a led, en pro de un consumo eficiente
del recurso energético.
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Adecuaciones menores para la mejora en la atencion de la ciudadania, mediante la
construccion de un punto de informacion adecuado y la adecuacion del punto de
radicacion en el acceso a la sede.

Mantenimiento general de las cubiertas, de las cuales ya se intervino la cubierta general
del piso 5y la cubierta del area de atencidn a la ciudadania.

Se adelantd en el marco del proyecto de trabajo inteligente la adecuacidn de un espacio
de bienestar en el piso 4, este espacio estd compuesto por sillones, televisor y mesa de
ping-pong.

Mantenimiento del tétem de mantenimiento para bicicletas, cambiando los sistemas de
sujecién de las herramientas y el reemplazo de la bomba de aire.

Actualizacion del sistema de registro biométrico de los colaboradores de la SDM.

Sede Calle 13:

Adecuacién y mantenimiento a la red principal de alimentacidon eléctrica de la sede, asi
como el mantenimiento de los tableros de distribuciéon normal y regulado de todos los
pisos.

Adecuacién del sistema de apantallamiento y puesta a tierra (pararayos) de toda la
edificacién.

Adecuacién del cuarto de planta eléctrica de la sede, mejorando las condiciones de
circulacion de aire “fresco” y la expulsidn de aire caliente de la planta de emergencia de
la sede, lo cual ha permitido mejorar su tiempo de funcionamiento y confiabilidad ante
eventos de corte de energia.

Se adelantd en el marco del proyecto de trabajo inteligente la adecuacion de dos
espacios de reunion y un espacio de café en los pisos 2 y 3 de la sede, estos espacios
cuentan con sillones, sofas, mesas, televisores para proyeccion y conectividad.
Adecuacién general de cubierta y cielo raso en el ala nororiental del piso 2 de la sede, asi
como la adecuacion de espacios para reuniones formales e informales y zona de café. La
actividad se encuentra en un avance del 85%

Mantenimiento de los tétem de mantenimiento para bicicletas, cambiando los sistemas
de sujecidn de las herramientas y el reemplazo de las bombas de aire.

Actualizacidn del sistema de control de acceso y registro biométrico de los colaboradores
de la SDM.

El ascensor de la sede se ha mantenido en condiciones éptimas de funcionamiento
evitando fallas que puedan generar inoperancias de largo tiempo.

El ascensor y las puertas eléctricas automaticas de la sede se encuentran certificadas y
en operacion.

Sede Casa 21:

Ampliacién de la capacidad en 12 puestos de trabajo para el tratamiento documental del
archivo y se implementd una red eléctrica regulada que permite tener mayor
confiabilidad en el almacenamiento de informacidn virtual.

Sede Patio 50:

Limpieza general del material vegetal y retiro de “basura” que se encontraba cubierta
por dicho material.

Instalacion de sistema de iluminacién en todo el predio, compuesto por 60 postes y 96
luminarias tipo alumbrado publico.

Instalacion del cerramiento provisional, compuesto por postes en madera y [dmina de
zinc en cerca del 60% del predio, en el otro 40% se instalé lona sobre el cerramiento
existente.

Adecuacién eléctrica de la acometida principal del predio y reemplazo de tablero de
medida.

Adecuacién general de la caseta de vigilancia principal y la reposicion del portdn de
acceso.

Sede Patio Fontibon 2:

Mantenimiento general al sistema de iluminacién realizando el reemplazo de 50
reflectores tipo LED que se encontraban averiados.

Sede Patio Alamos:

Mantenimiento general al sistema de iluminacién, reemplazando 48 reflectores tipo LED
gue se encontraban averiados.

Sede Patio Suba:
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- Mantenimiento general al sistema de iluminacion mediante el cual se realizd el
reemplazo de 20 reflectores tipo LED que se encontraban averiados.

Sede Patio Mutis (transitorio):
- Mantenimiento general al sistema de iluminacién solar del patio, reemplazando 10
reflectores tipo LED (de alimentacion solar) previamente averiados
- Se adelantd la ampliacion de la sala de espera de ciudadanos en aproximadamente 25
metros, contando ahora con una capacidad de 17 sillas

Sede Patio Sur:
- Adecuacidn de un sistema de iluminacidn LED que permite mejor visibilidad en todas las
bodegas de la Sede.
- Instalacion de un sistema de transporte vertical (rampa+winche) que facilita el
transporte de vehiculos livianos tipo bicicleta y/o bici-taxi desde la primera planta al
mezzanine del segundo piso.

Sede Puerta de Teja:
- Adecuacién del cerramiento, de acuerdo a las especificaciones IDU, con lo cual la DAC
logré adelantar la devolucién de la Sede.

Centro de Servicios:

- En el marco del proyecto de certificacion 1SO del servicio de cursos de pedagogia, se
realizd la adecuacion de un sistema de aires acondicionados para las areas de sala de
capacitacion No. 3y las oficinas administrativas de cursos de pedagogia.

- Mantenimiento general a los techos del CSM, cambiando el color para mejorar la
percepcién luminica.

- Adecuacion de los mesones de atencidn a la ciudadania para asegurar accesibilidad a las
personas de talla baja.

- Adecuacidn de espacio de bienestar para los colaboradores del CSM

- Ampliaciéon del area util del CSM, trasladando la fachada de entrada y obteniendo asi
cerca de 40m? adicionales.

- Demarcacion de filas en el acceso por colores de acuerdo al tramite.

- Traslado de barreras en vidrio y el retiro de fileros fijos para mejorar el flujo de personas
dentro de las instalaciones.

- Demarcacion de espacios para los pupitres en las aulas de pedagogia.

Sede almacén general:
- En el marco del proyecto de certificacion I1SO del programa de gestién ambiental, se
realizo la adecuacion de un shut para el almacenamiento de residuos, de manera que se
puedan disponer de acuerdo a las disposiciones ambientales.

GESTION DE SEGUROS

Conforme se establece en el numeral 7 del Articulo 40 — Subdirecciéon Administrativa, del Decreto
672 del 22 de noviembre de 2018, es funcién de la Subdireccién Administrativa, “Administrar el
programa de seguros que amparan los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Secretaria
Distrital de Movilidad, relacionados con los procesos de su competencia”, asi mismo el numeral 6,
del articulo 40 del referido Decreto, establece que corresponde a la Subdireccién Administrativa
“Responder por la custodia y administracion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Secretaria Distrital de Movilidad y los de propiedad del Distrito Capital que ésta administre.”

En tal sentido, se han efectuado los procesos tendientes a la contratacion, mediante las
modalidades normativamente establecidas, de los seguros que se requieren al interior de la Entidad.

4+ Vigencia 2020-2021

CONTRATO 2020-441

CONTRATISTA (INTERMEDIARIO): JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS

OBJETO: “Contratar los servicios de intermediacidn de seguros para asesorar, contratar y gestionar
el programa de seguros requerido por la Secretaria Distrital de Movilidad para amparar los bienes
inmuebles, muebles y demas intereses asegurables de los que sea responsable.”

CONTRATO 2020-643
CONTRATISTA (ASEGURADORA): UNION TEMPORAL LA PREVISORA S.A. COMPARNIA DE SEGUROS -
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AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. - SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. Y HDI SEGUROS S.A.

OBJETO: "Contratar el programa de seguros que ampare los bienes e intereses patrimoniales de
propiedad de la secretaria distrital de movilidad, que estén bajo su responsabilidad y custodia, asi
como de aquellos por los que sea o fuere legalmente responsable o le corresponda asegurar en
virtud de disposicion legal o contractual"

Se encuentra vigente para las siguientes pdlizas:
Todo Riesgo Dafios Materiales y Automdviles - Estacion Metropolitana de Transito
Todo Riesgo Dafios Materiales - Semaforizacidn

CONTRATO 2021-1045

CONTRATISTA (INTERMEDIARIO): JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS

OBJETO: “Contratar los servicios de intermediacion de seguros para asesorar, contratar y gestionar
el programa de seguros requerido por la Secretaria Distrital de Movilidad para amparar los bienes
inmuebles, muebles y demas intereses asegurables de los que sea responsable.”

CONTRATO 2021-2130
CONTRATISTA: SBS SEGUROS
ESTRUCTURA DEL CONTRATO: Péliza Cyber

CONTRATO 2021-2131
CONTRATISTA: LA PREVISORA COMPARNIA DE SEGUROS
ESTRUCTURA DE CONTRATO: SOAT Administrativa y Transito y Transporte

CONTRATO 2021-2132

CONTRATISTA: LA UNION TEMPORAL LA PREVISORA COMPANIA DE SEGUROS Y AXA COLPATRIA
SEGUROS

ESTRUCTURA DEL CONTRATO: Pdlizas Administrativas: Todo Riesgo Dafios Materiales -
Administrativa, Todo Riesgo Equipo y Maquinaria, Manejo Global, Responsabilidad Civil
Extracontractual, Transporte de Valores, Transporte de Mercancias, Responsabilidad Civil
Servidores Publicos, Automdviles - Administrativa

OBJETO: "CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPARE LOS BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, QUE ESTEN BAJO SU
RESPONSABILIDAD Y CUSTODIA, ASI COMO DE AQUELLOS POR LOS QUE SEA O FUERE LEGALMENTE
RESPONSABLE O LE CORRESPONDA ASEGURAR EN VIRTUD DE DISPOSICION LEGAL O
CONTRACTUAL"

Pdliza todo riesgo dafos materiales-dispositivos en via

En el mes de marzo se dio inicio al proceso de Licitacién Publica No. SDM-LP-038-2021 para contratar
el programa de Seguros de la SDM por Vigencias Futuras, con 3 grupos dentro de los cuales se
encontraba la pédliza de TRDM-Dispositivos en Via. No obstante, a raiz de los acontecimientos
relacionados con el orden publico que tuvieron lugar en el mes de abril de 2021, se considerd
modificar la conformacién de los grupos iniciales teniendo en cuenta la dificultad que tendrian las
aseguradoras para participar en el proceso, dejando esta pdliza en un grupo, ademas para evitar
gue el resultado fuera la declaratoria de desierto de toda la Licitacion, dejando 5 grupos.

El dia 25 de junio de 2021 mediante la resoluciéon No. 54730 del 2021, se declaran desiertos los
grupos 2 DISPOSITIVOS EN VIA y grupo 3 TRANSITO Y TRANSPORTE de esta Licitacién por falta de
ofertas.

Posteriormente en el mes de agosto, se da inicio al proceso de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia No. SDM-PSA-MC-095-2021, el cual se declara desierto nuevamente el dia 24 de septiembre
de 2021 mediante la resolucidon No. 93496 de 2021, toda vez que para el proceso no se presentd
oferta alguna.

En el mes de septiembre, se procede con el proceso de Seleccion Abreviada No. SDM-PSA-114-2021,
el cual se adjudica el dia 15 de octubre de 2021 mediante la resolucion No. 107208 a la UNION
TEMPORAL LA PREVISORA SEGURQOS, AXA COLPATRIA SEGUROS, MAPFRE SEGUROS, HDI SEGUROQS,
SBS SEGUROS por valor de $15.049.484.076

SERVICIOS GENERALES

+ Transporte especial
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En cumplimiento de lo establecido en el numeral 11 del Articulo 40 del Decreto 672 del 2018, es
funcién de la Subdireccién Administrativa: “Atender la prestacion de los servicios de vigilancia, aseo,
cafeteria, transporte, correspondencia, estacionamientos, impresién, fotocopiado, pago de los
servicios publicos y demas que se requieran para el adecuado funcionamiento de la entidad”. Por lo
gue lo relacionado al servicio de transporte, esta Subdireccién se ha encargado de adelantar todas
las actividades necesarias para garantizar los servicios que en esta materia demanda la Entidad, a
través de los siguientes medios:

- Parque automotor propio: la Subdireccion Administrativa cuenta bajo su gestién con un
parque automotor de 10 vehiculos propios, de las marcas Renault, Chevrolet y Toyota, y con
los cuales apoya parte de las solicitudes de prestacidn del servicio de transporte en la Entidad,
los cuales, debido a la alta demanda requiere de la contratacion de servicios adicionales para
apoyar las actividades que se desarrollan fuera de las instalaciones de la Entidad.

- Contrato para la prestacidon del servicio integral de transporte terrestre especial automotor:
como se menciond anteriormente, en atencidn a la necesidad de atender la alta demanda de
los servicios de transporte que apoyan las actividades que se desarrollan fuera de las
instalaciones de la Entidad, mediante contrato 2021-2164, celebrado entre CORREAGRO S.A.
COMISIONISTA DE BOLSA y la Secretaria Distrital de Movilidad, se adelantd la contratacién de
la prestacidn del servicio integral de transporte terrestre especial automotor para apoyar las
actividades que se desarrollan fuera de las instalaciones de la Entidad. De forma tal que, el
Consorcio Movilidad Transportes resultd como adjudicatario de estos servicios en la
actualidad.

El presupuesto general del contrato es de $17.982.484.230, y cuenta con la participacion de las
siguientes Subsecretarias como aportantes y usuarias del servicio

Subsecretaria de Gestidn de la movilidad
Subsecretaria de Gestidn Juridica
Subsecretaria de Politica a la Movilidad
Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania
e Subsecretaria de Gestidén Corporativa

4+ Combustible

Actualmente se encuentra vigente Contrato 2021-1064 del 26 de Febrero de 2021(SDM 2021-1064)
- Orden de Compra N° 64858 de Colombia Compra Eficiente — Acuerdo Marco de Precios para el
suministro de Combustible CCE-715-1-AMP-2018, cuyo objeto corresponde a “Suministrar el
servicio de combustibles (gasolina corriente y biodiesel), a los vehiculos de propiedad de la
Secretaria Distrital de Movilidad destinados a realizar actividades administrativas y logisticas, asi
como a las plantas eléctricas de su propiedad por la Secretaria Distrital de Movilidad”.

La Subdireccidon Administrativa, garantizé el suministro de combustibles durante las veinticuatro
(24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana a los vehiculos de su propiedad y que se destinan
para suplir las necesidades de movilizacion de los funcionarios y bienes de esta Secretaria.
Actualmente la Entidad cuenta con Tres (3) plantas de emergencia que hacen parte integral de los
edificios de las sedes Calle 13 y Paloquemao con una capacidad de 100 galones cada una de
combustible Biodiesel (ACPM) garantizando igualmente el suministro de combustible.

4+ Mantenimiento de vehiculos

Con el fin de asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de la Entidad,
se suscribié el contrato 2020-2019, el cual incluye mano de obra y proveeduria de repuestos.

Con estos mantenimientos se ha permitido la operacidn de los vehiculos propiedad de la Secretaria
Distrital de Movilidad, ademas de prevenir posibles dafios graves a los componentes de los mismos.

+ Vigilancia y seguridad privada
Dentro de la estructura orgdnica de la Secretaria Distrital de Movilidad, disefiada para dar
cumplimiento a los propésitos para los cuales fue creada, se encuentra la asignacién de funciones a

la Subdireccién Administrativa establecidas en el articulo 40 del Decreto 672 del 22 de noviembre
de 2018, entre las cuales se destaca como unas de las principales las relacionadas con “4. Ejecutar
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y controlar las actividades administrativas relacionadas con el manejo de los bienes, servicios
administrativos y recursos fisicos de la Secretaria Distrital de Movilidad” y “11 Atender la prestacion
de los servicios de vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, correspondencia, estacionamientos,
impresion, fotocopiado, pago de los servicios publicos y demas que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la entidad”; por lo cual, el servicio de seguridad y vigilancia hace parte de uno
de los servicios de apoyo logistico necesarios para el cumplimiento de la misiéon y objetivos
institucionales de la Secretaria.

La Secretaria Distrital de Movilidad cuenta con diferentes sedes en el Distrito Capital, que ademas
de prestar diferentes servicios a la ciudadania, se ve expuesto a las constantes acciones de la
delincuencia comun, lo que ocasiona que se requiera del servicio de vigilancia privada como medio
de proteccidn para controlar y disminuir los riesgos y vulnerabilidades a las que se ven expuestas.

Mediante el contrato de comisidn nimero 2021-1661 celebrado entre la Secretaria Distrital De
Movilidad y Correagro S.A. comisionista de bolsa Nit No. 805.000.867-9 el cual tiene como objeto
realizar operaciones a nombre propio y por cuenta de la Secretaria Distrital de Movilidad a través
de los sistemas de negociacién administrados por la Bolsa Mercantil de Colombia para contratar el
servicio integral de vigilancia y seguridad en la modalidad de vigilancia fija, mévil, con y sin armas y
vigilancia con medios tecnoldgicos en las sedes de la Secretaria Distrital de Movilidad y de las que
sea legalmente responsable, asi las cosas y una vez adelantada la rueda de negocios por parte de la
bolsa mercantil de Colombia (BMC) la empresa Seracis Ltda. fue seleccionada para prestar los
servicios a la entidad.

Este es un contrato que cuenta con presupuesto general para vigencias futuras y estd previsto para
garantizar la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia desde el 04 de mayo de 2021 hasta el
16 de diciembre del 2023, asi mismo cuenta con un presupuesto de VEINTIUN MIL CIENTO DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/TC (21.112.404.305) y
cuenta con la participacién de las siguientes Subsecretarias como aportantes y usuarias del servicio.

Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania
Subsecretaria de Gestidn Corporativa

El servicio de servicio de seguridad y vigilancia se presta en cada una de las sedes que tiene a cargo
la Secretaria Distrital de Movilidad y se relacionan a continuacién.

DISTRIBUCION DE GUARDAS DE SEGURIDAD POR SEDES

NUMERO CANTIDAD
ITEM SEDE DIRECCION DE SEDES DESCRIPCION SERVICIO | MODALIDAD DE
GUARDAS
PUESTOS
24 Horas L-D ARMADO. 3 9
24 Horas L-D SIN ARMA. 1 3
12 Horas Diurnas, sin
Festivos L-S SIN ARMA. 5 5
10 Horas Diurnas, sin
1 |SEDE CALLE 13 CALLE 13 #37-35 . SIN ARMA.
Festivos L-S 3 3
8 Horas Diurnas, sin
Festivos L-S SIN ARMA. 9 9
10 Horas Diurnas, sin
Festivos L-V SIN ARMA. 13 13
24 Horas L-D ARMADO. 2 6
12 Horas Diurnas, sin
Festivos L-S SIN ARMA. 2 2
2 PALOQUEMAO CARRERA28 A#17A20 |12 H.oras Diurnas, sin SIN ARMA.
Festivos L-V 3 3
10 Horas Diurnas, sin
Festivos L-V SIN ARMA. 7 7
3 | ALMACEN GENERAL AV CARRERA30#12A 01 | 24 Horas L-D ARMADO.
SUR 2 6
10 Horas Diurnas, sin
4 | SEDE CHICO CARRERA 18 #93 - 64 Festivos L-V SIN ARMA. 1 1
24 Horas L-D SIN ARMA. 1 3
5 ARCHIVO PUENTE 24 Horas L-D
ARANDA CARRERA 59 # 14 - 64 SIN ARMA. 1 3
6 CALLE 12 #69 A 25 BGA |24 Horas L-D
VILLA ALSACIA 10 SIN ARMA. 1 3
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‘ DISTRIBUCION DE GUARDAS DE SEGURIDAD POR SEDES

7 |PATIO4 AV CALLE 3 #37-55 24 Horas L-D ARMADO. 2 6
8 |CASA21 CARRERA 21 #16-35 24 Horas L-D SIN ARMA. 1 3
9 CARRERA 104 F # 128 C- | 24 Horas L-D
PATIO SUBA 09 ARMADO. 4 12
10 | PATIO FONTIBON 1 CALLE 17 #90-90 24 Horas L-D ARMADO. 6 18
11 | PATIO FONTIBON 2 CALLE 17 # CARRERA 127 | 24 Horas L-D ARMADO. 2 6
AV MUTIS CON CARRERA | 24 Horas L-D ARMADO. 6 18
12| PATIO MUTIS FISCALIA 95 24 Horas L-D SIN ARMA. 2 6
13 AV MUTIS CON CARRERA | 24 Horas L-D
PATIO MUTIS 2 95 SIN ARMA. 4 12
14 PATIO ALAMOS 200 - TRANSVERSAL93 #52 - |24 Horas L-D ARMADO. 6 18
201 03 24 Horas L-D SIN ARMA. 2 6
15 PATIO TERMINAL DEL | AV CALLE 57 RSUR# 75 - | 24 Horas L-D
SUR 61 ARMADO. 2 6
24 Horas L-D ARMADO. 4 12
16 | PATIO CARRERA 50 CALLE 19 #50-50 >4 Horas LD SIN ARMA. > 5

TOTAL PUESTOS DEL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

PERSONAL DE APOYO
COORDINADOR 1
OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS 1
SUPERVIORES CALLE 13 Y PALOQUEMAO 2

TOTAL PERSONAL DEL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

4+ Aseo y cafeteria

La Subdireccidon Administrativa ha impulsado las acciones necesarias para acceder a la prestacién
de los servicios integrales de aseo y cafeteria a través de los Acuerdos Marco de Precios suscritos
por Colombia Compra Eficiente.

Durante la vigencia 2020, se adjudicé y ejecutd en un 100% el contrato No 2020-526 orden de
compra No. 48106, amparado en el Acuerdo Marco de Precios de Aseo y Cafeteria Ill, con un
presupuesto de $1.771.709.480, Iniciando su ejecucién el 16 de mayo de 2020 por un término inicial
de 10 meses. El contrato 2020-526 se adiciond y prorrogd hasta el 9 de junio del presente afio.
ejecutandose en un 100% con un valor final de contrato de $ 1.953.075.823 el cual cubrié las
necesidades de 18 sedes incluyendo la Seccional de Transito de Bogotd y sala de radio.

El nuevo proceso de contratacion se realizé por Acuerdo Marco de Aseo y cafeteria lll, por vigencias
futuras a 30 meses, cuyo nuevo proceso dio inicio el 10 de junio de 2021 contrato 2021-1893 orden
de compra No. 70341 y se extendera hasta el 09 de diciembre de 2023.

#*+ Impresion, fotocopiado y escaner

Durante la vigencia 2020 se contd con el contrato 2019-1827 suscrito con la empresa Solution Copy,
e inicio de operaciones el 3 de diciembre de 2019, el contrato presentd dos prdorrogas de 9 meses y
28 dias respectivamente y un valor total de $627.322.226, con fecha de finalizacién el 26 de abril de
2021, sin ninguna novedad.

A la fecha se tiene vigente el contrato 2021-1704, suscrito con Solution Copy, iniciado en el mes de
mayo por un término de 30 meses y valor de $3.753.066.000. Se cuentan con 76 mdaquinas
dispuestas en las Sedes: Calle 13, Paloquemao, almacén, Villa Alsacia, Patio 4, Supercades y Cades
(20 de julio, Suba, Fontibdn, Américas, Bosa, Manitas) y Seccional de transito y transporte de Bogota
incluida Sala de radio.

Con este servicio, la Subdireccion Administrativa ha logrado mayor control en la utilizacién de la
magquinas por el uso de la clave de acceso a las impresoras, control sobre el conteo de impresiones
por usuario, racionalizacién del manejo del papel, ampliacidn de cobertura en servicios a otras sedes
de la Entidad, contribuyendo en la disminucién de los costos suministrados de papel, téner y
mantenimiento.

4+ Papeleriay utiles de oficina
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La Secretaria de Movilidad suscribié el 21 de julio de 2020, el contrato de suministro No. 2020-718
con la empresa Institucional Star Service Ltda., con el objeto de realizar el suministro bajo la
modalidad de outsourcing de elementos y accesorios de papeleria y oficina para las distintas sedes
de la Secretaria Distrital de Movilidad y la Policia Nacional Direccién Seccional de Transito y
Transporte de Bogota D.C.; este acuerdo de voluntades fue objeto de una adiciéon y prorroga, finalizé
el pasado 27 de septiembre y tuvo una ejecucion presupuestal de $233.792.430.

4+ Consumibles de impresién

Mediante el contrato No. 2020-645, la Secretaria Distrital de Movilidad realizé el suministro y
distribucién de consumibles de impresidon para los equipos propiedad de la misma.

Este contrato tiene un valor de $42.082.393 y fecha de finalizacidn el préximo 22 de noviembre y su
valor, el mismo ha sido objeto de dos prérrogas del plazo contractual, una primera de 5 meses y una

segunda por el termino de 6 meses.

GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 672 de 2018 “Por medio del cual se modifica la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 40 establece las funciones de la Subdireccion Administrativa, entre las cuales en el literal
12 seiiala lo siguiente:

“(...) Liderar e implementar el Subsistema de Gestion Ambiental o su equivalente, de acuerdo con las
politicas nacionales, distritales e institucionales adoptadas por la entidad”.

En ese sentido, desde la Subdireccién Administrativa se han realizado acciones tendientes a mejorar
las condiciones ambientales de las diferentes sedes de la SDM, mediante actividades de
capacitacidn, sensibilizaciéon, celebracion de la semana ambiental, suscripcién de contratos vy
seguimiento a los instrumentos de planeacién como lo son el Plan Institucional de Gestidn
Ambiental - PIGA y Plan de Accidn Cuatrienal Ambiental - PACA.

En el marco de dichas actividades se destacan los siguientes resultados:
#+ Puntos ecolégicos
Se realizé la implementacion de puntos ecolégicos de acuerdo al nuevo cédigo de colores

enmarcado en la Resolucién No. 2184 de 2019 en las diferentes sedes de la SDM. Con el objetivo
de fomentar la cultura para la adecuada separacién de residuos generados en la entidad.

Para depositar residuos no
Para depositar los residuos aprovechables como el papel Para depositar residuos
aprovechables como plastico, | higiénico; servilletas, papeles orgdanicos aprovechables
vidrio, metales, papel y y cartones contaminados con como los restos de comida,
cartén. comida; papeles metalizados, desechos agricolas etc.
entre otros.

4+ Acuerdo de corresponsabilidad
La Secretaria Distrital de Movilidad suscribid el acuerdo de corresponsabilidad No. 2021- 1923 con
la Asociaciéon de Recicladores Puerta de Oro para la gestidn de residuos aprovechables generados

en las sedes de la SDM.

#+ Certificacién 14.001

Respecto del avance en la certificacidon de la norma ISO 14.001, la Subdireccién Administrativa ha
avanzado en un 69%, considerando que de los 100 requisitos a la fecha se han cumplido 69, a saber:

NUMERAL DE LA NORMA REQUISITOS CUMPLE
5. Liderazgo 3 1
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6. Planificacion 6 6
7. Apoyo 5 3
8. Operacion 2 1
9. Evaluacion desempeiio 3 1
10 Mejora 3 2
TOTAL 26 | 18
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100 ‘ 69

+ Socializacion del SGA

La Subdireccion Administrativa realiza la socializacidon del SGA a todos los colaboradores de la misma
(Funcionarios y Contratistas), esta actividad se viene programando por dependencias para lograr
una mayor cobertura. Los temas principales de estas jornadas son:

e Politica del SGA

e Objetivos Ambientales

e Actividades Programas Ambientales

e (Cddigo de colores para la clasificacién de residuos

e Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

e Plan de Contingencia para derrames de sustancias quimicas, residuos peligrosos y

combustibles
e Documentos del SGA en la intranet

PROCESOS DE GESTION TRANSVERSAL

La Subdireccion Administrativa ejecuta actividades transversales a los procesos previamente
descritos, relacionados con la ejecucién, monitoreo y control del presupuesto, seguimiento a los
diferentes planes de mejoramiento, todo lo relacionado con el Sistema de Gestiéon de Calidad y
actividades de orden juridico tales como la formulacién de los proyectos de contratacién de bienes
y servicios, y el apoyo a las supervisiones de contratos que la misma tiene a cargo.

Mas adelante se detalla el estado de las actividades propias de este aparte.

TEMAS PRIORITARIOS DE ATENCION INMEDIATA

e Adelantar la devolucion de la sede Campincito al IDRD

e Gestionar las adecuaciones de cada a la renovacién de la infraestructura de los centros de
servicios de Calle 13, Paloquemao, chico y Patio 4 en marco del proyecto de Trabajo Inteligente

e Finiquitar la enajenacion a titulo gratuito de equipos de control a los municipios de Ocafa y
Monteria

e Contratacion Péliza de Todo Riesgo Dafios Materiales — Dispositivos en Via

e Adjudicacidn el proceso de tercerizacién del grupo de apoyo Gestién Documental

e Realizar la valoracién de oportunidad para obras de reforzamiento estructural de las sedes que
cuentan con estudios y disefios (almacén, archivo Puente Aranda, casa 21)

e Verificar juridicamente el tipo de tenencia de la sede Paloquemao en la que tradicionalmente ha
estado la Secretaria de transito y la Secretaria de Movilidad, la cual es propiedad del Ministerio de

Transporte y se encuentra en proceso de subsanacion predial

e Culminar las liquidaciones pendientes

TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE Y RESPONSABLES

Asunto Responsable
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Realizar mesas de trabajo para la verificacion y
actualizacién de los comodatos de las sedes de la Subdireccion Administrativa
SDM junto al DADEP (Proceso Infraestructura)

Aprobacién de valores de liquidez inmediata para
realizar la Subasta de 129 Motocicletas y 12,366
bienes (sefiales verticales, semaforos, postes y
dispositivos)

Subdireccion Administrativa
(Proceso Infraestructura)

Proceso de contratacidn servicio de arrendamiento
cafeteria y maquinas expendendoras de café y
snacks

Subdirecciéon Administrativa
(Proceso servicios generales)

Realizar auditoria interna y de certificacion al
sistema de gestién ambiental

Subdireccion Administrativa
(Proceso gestion ambiental)

Adicidn 8 Prérroga 5 Contrato 2020-643 — POLIZA
DISPOSITIVOS EN VIA

Subdireccion administrativa
(Gestiodn de bienes — seguros)

Apertura, cierre y adjudicacion Proceso de Subdireccion administrativa
Seleccion Abreviada (dispositivos en via) No. SDM- (Gestion de bienes — seguros)
PSA-114-2021

ESTATUS PLANES DE MEJORAMIENTO

4 VIGENCIA 2020 — PMP SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Para la vigencia 2020, la Subdirecciéon Administrativa tuvo a cargo 13 hallazgos, de los cuales, al
finalizar dicha vigencia, logré cerrar 11. En relacion con los dos que no se lograron cumplir, se
reformularon y reprogramaron para el 2021, es de precisar que estos dos hallazgos fueron resueltos
y cerrados en el primer semestre de 2021, a saber:

Realizar los registros de Publicidad Exterior Visual para las

68-2017 instalaciones que cuentan con aviso en fachada o areas de 30/12/2020
intervencién que aplique

Realizar el registro de la publicidad exterior visual o el desmonte

022-2019 de elementos de publicidad exterior de las sedes de la entidad 30/12/2020

que lo requieran

% VIGENCIA 2020 — PMI SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Para la vigencia 2020, la subdireccién Administrativa apoyé la ejecucién de la accion a cargo de la
Direccién de Atencion Ciudadano, el cierre del hallazgo se dio en el mes de julio 2021 dando
cumplimiento en los tiempos establecidos.

% VIGENCIA 2021 — PMP SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Para la vigencia 2021 se cuenta con 28 hallazgos a cargo de la Subdireccion Administrativa. Al 30 de
septiembre, se han cerrado 21y las acciones de los otros 7 se cumplen en los términos, asi:

Realizar el seguimiento a la clasificaciéon de PQRSD que se reciban a

004-2021 través de ORFEO. 30/12/2022
Elaborar el listado de informes que deben ser reportar a las
020-2021 entidades distritales y entes de control, estableciendo su 30/08/2021

periodicidad y fechas establecidas por la autoridad ambiental para
su presentacion.
020-2021 Realizar seguimiento a la normatividad y a la documentacién 30/01/2022




asociada con el fin de mantener actualizado el Plan de Gestién de
Residuos Peligrosos.

Actualizar el inventario de la SDM, de acuerdo con la informacién
022-2021 . ’ 30/10/2021
suministrada por Condensa.

Realizar seguimiento mensual al informe presentado por el

contratista e interventoria del contrato de obra, que dé

023-2021 cumplimiento a los reportes y cierre de PIN ante la autoridad 30/11/2021
ambiental.
Verificar el cumplimiento de los deberes del Equipo Técnico a

024-2021 través de los seguimientos al Plan Institucional de Gestién 30/01/2022

Ambiental - PIGA.

Verificar el cumplimiento de los deberes del Gestor Ambiental a
025-2021 través de los seguimientos al Plan Institucional de Gestidn 30/01/2022
Ambiental - PIGA.

% VIGENCIA 2021 — PMI SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Para la vigencia 2021 la subdireccion Administrativa tiene a cargo 7 hallazgos, de los cuales se
encuentran cerrados 3 y 4 vigentes hasta el primer semestre 2022.

Realizar y documentar el seguimiento mensual a las obligaciones
definidas en el contrato de transporte especial vigente en la
entidad, mediante la herramienta de trabajo establecida
previamente desde la supervisién del mismo.

Realizar reunién bimestral entre la supervision del contrato y la
empresa de transporte especial que realice las labores en la
entidad, a fin de llevar a cabo el seguimiento y verificacién al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los documentos
previos y pliego de condiciones del contrato de transporte especial
vigente en la entidad.

Realizar y documentar el seguimiento mensual a las obligaciones
definidas en el contrato de transporte especial vigente en la
entidad, mediante la herramienta de trabajo establecida
previamente desde la supervisién del mismo.

Realizar reunién bimestral entre la supervisidon del contrato y la
empresa de transporte especial que realice las labores en Ia
entidad, a fin de llevar a cabo el seguimiento y verificacién al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los documentos
previos y pliego de condiciones del contrato de transporte especial
vigente en la entidad.

3.1.3.21 2022-06-17

3.1.3.21 2022-06-17

3.1.33.1 2022-06-17

3.1.33.1 2022-06-17

ESTATUS POA

Los Planes Operativos Anuales (POA), se plasma la planificacion estratégica de las actividades a cargo
de cada una de las dependencias de la Entidad, en pro de contribuir al cumplimiento de las metas
establecidas dentro de los proyectos de inversidn y de gestién. En estos, se incluyen aspectos como
el presupuesto y metas que se esperan cumplir en cada vigencia.

La Subdireccion Administrativa, tiene a cargo el reporte de tres (3) Planes Operativos Anuales (POA),
los cuales se relacionan de la siguiente manera:

4+ POA Proyecto de inversidon 7568- Fortalecimiento Institucional

Dentro del proyecto de fortalecimiento institucional, la Subdireccion realiza el seguimiento y
reporte de tres (3) de las siete (7) metas vinculadas a este proyecto, las cuales corresponden a la
Meta No. 2 “Implementar el 100% de la estrategia anual para la sostenibilidad de la Gestion
Ambiental”, Meta No. 5 “Mantener en un 100% la prestacion de los servicios administrativos para
garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad.” y Meta No. 6 “Mejorar el 60% de la
infraestructura fisica de las sedes de la SDM.”

Vigencia 2020: En la vigencia 2020, se dio cumplimiento a las actividades programadas en cada una
de las Metas a cargo de la Subdirecciéon Administrativa, como se muestra a continuacion:



AF ROFIACION .
. MAGNTUD MAGHEUD TOTAL FEJECUCION
Mo META: DESCRPCION MEA: FRESUFUESTAL

FROGRAMADA | EJECUTAD A COMFROMEDS | COMPROMEBOS

Implementar & 100% de ko
sstrategia anual para la
sosteribiidod de la
Gesficn Ambienta

[

100% 100% 200298.056 $19.675.860 TR

NMortener enun 100%1a
prestacdon de los servidos
odminsiraiivos para 100% 100% | $1.171.286027 |$1.170.086.027|  100%
garantizar & aodecuado
fundonamiente de la
enfidad.

[#]

Mejorar & &% de la
& infraestructura fisica de kas 1% 1% LA57 3TR 992 | 8587.019.498 AR
sedes de ko DM

Vigencia 2021: En lo corrido de la vigencia 2021, se ha dado cumplimiento a las actividades

programadas en cada una de las Metas a cargo de la Subdireccion Administrativa, como se muestra
a continuacioén:

MAGNIUD | APROPIACION

. MAGNTUD COMPROMETIDD| % EJECUCION
Mo META: DESCRFCICON META: PR AMADA EJECUTAD A A | PRESUFUESTAL ALAF ROMEOS
LA FECHA rairil
mplementar & 100% de la
. estratego anval para lo . " P T o
z g_ — 00% 73% $124.447 479 | 390.754.543 73%
sostenibiidad de la
Gestion Ambienta
Montener en un 100% la
prestacion de los sericios
_ administrativos para . e - - i1 S amr mon e -
5 00% 3% $1L815.4100614 (3].495.288 224 3%

garantzar € adecuado
funcionamiento de la
enfidad.

Nejorar & 80% de o
infrassfructura fisca de los 10% e $4 79363573
sedes de lo 3DM

=

5
i
[
&
[
[}
54
[
s

+ POA Proyecto de inversién 7574-Gestion Documental

Dentro del proyecto de gestién documental, la Subdireccién realiza el seguimiento y reporte de
cinco (5) metas vinculadas a este proyecto, las cuales se describen de la siguiente manera: Meta No.
1 "Actualizar e implementar 8 instrumentos archivisticos existentes en la SDM”, Meta No. 2
“Implementar el 100% del sistema de informacion de gestion documental.”, Meta No. 3 “Atender el
100% De los requerimientos de soporte técnico de los usuarios del software de gestion documental
de la Secretaria Distrital de Movilidad”, Meta No. 4 “Tercerizar la custodia del archivo documental
correspondiente al fondo acumulado de la SDM” y Meta No. 5 “Organizar y digitalizar el 100% de
los archivos documentales de la SDM de acuerdo a las TRD y TVD.”

Vigencia 2020: En la vigencia 2020, se dio cumplimiento a las actividades programadas en cada una
de las Metas, como se muestra a continuacion:
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APROPIACION o
Mo META: DESCRIPCION META: MAGH D MAGHTID PRESUPUESTAL TOTAL 7= EIECUCON
PROGRAMADA | EJECUTADA 2000 COMPROMEOS | COMPROMSOS
Actualzar e implementar 8
1 instrumentos archivisficos 1.8 1.8 $344949 060 | $344.949.060 100%:
existentes en la 3DM
Tercerrzar ko custodia del
4 arehive documental 1% 1% $209.000000 | $201 585 544 7%
correspondiente al fondo
acumulado de la SDM
Organizar y digitalzar el
100% de los archivos
5 documentales de la SDM 5% 5% $19.470.440 $19.470.440 100%
deacuedo a las TRD v
D

programadas en cada una de las Metas, como se muestra a continuacion:

Vigencia 2021: En lo corrido de la vigencia 2021, se ha dado cumplimiento a las actividades

No META:

DESCRIPCION META:

MAGNTUD
FROGRAMADA

MAGNTUD
EJECUTADA

APROPIACION
PRESUPIEST AL
2021

TOTAL
COMPROMISOS

% EJECUCION
COMPROMBOS

Actualizar & implementar &
instrumentos archivisticos
existentes en la 30M

1,01

$1.220. 840856

$1.267.311 284

e

Implementar = 100% del
msterna de informacion de
gestidon documental.

1009

4758 789217

$0

Atender el 100% De los
requerimientas de soporte
técnico de los usuarios del

software de gestion
documental de la

Secretaria Distrital de

Maornilidad.

12, 48%

&,858%

$148.351.657

$148.341.657

100%:

Tercerzar la custodia del
archivo documental
corespondiente al fondo
acumulodo de la SDM

2.00%

13.37%

$750.305.782

$749.458.832

100%:

Crganzar y digitalizar el
100% de los archivos
documentales de ko DM
de acuerdo a lasTRD v
™.

21,00%

10,08%

$2.001.134.787

$314.138.780

18%:

POA de gestion administrativa

4+ Vigencia 2020: Dentro del POA de gestién administrativa, la Subdireccién en 2020 realizé el
seguimiento y reporte de trece (13) metas vinculadas a las actividades del Sistema de
Gestion Documental y el Sistema de Gestion Ambiental, las cuales tuvieron un cumplimiento
del 100% a cierre de diciembre de 2020.
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MAGNITUD

Mo META: DESCRIPCION META:
EIECUTADA
. Adelantar el 100% de las actividades de gestion en el 100%
Subsisterna de Gestion Ambiental
5 Adelantar el 100% de las actividades de gestion en el 100%
Subsisterna de Gestion Documental
3 Adelantar el 100% del diagndstico del estado actual 100%

de la Gestion Documental en lg SDM
Actualizar 32 Tablas de retencion documental segun
4 . . 100%
redisefio del afio 2018

Ajustar 79 fichas de valoracion de tablas de

retencion documental wversion aprobada 2.0
Elirinar 2 series segun TRD aprobadas por el Consejo

Distrital de Archivo

- Realizar el lewvantamiento de inventario de 10500 100%
cajas del FDA_Fondo Documental Acumulado

Elaborar Tablas de valoracion Documental del

100%

100%

8 Fondo Documental Acumulado !

o Formular 2 Programas especiales articulados con el .
Programa de Gestion Documental

10 Implementar 1 Sistema de Gestion Docurmental 100%

Actualizar al 100% un Programa de Gestion
11 Documental en el marco de la estrategia distrital 100%
IGA +10. y presentarlo para aprobacion del ClA.
Realizar el 100% de las actividades programadas en
12 el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 100%
de la vigencia por la Subdireccion Administrativa
Cumplir el 100% de las actividades propuestas en el
13 Meodelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG 100%
por la Subdireccidon Administrativa

4+ Vigencia 2021: Dentro del POA de gestion administrativa, la Subdireccién en 2021 realiza el
seguimiento y reporte de seis (6) metas vinculadas a las actividades del Sistema de Gestién
Documental y el Sistema de Gestién Ambiental, las cuales presentan un cumplimiento a la
fecha de la siguiente manera:

MAGNITUD MAGNITUD
FPROGRAMADA | EJECUTADA

No META: DESCRIPCION META:

Adelontar el 100% de las actividades de gestion en el

Sistema de Gestion Ambiental ] 8%

2 Implementar el Plan de preservacion a largo plazo 100% 55%

C lidar las Tablas de Retencion D tal d
3 onvalidar las Tablas e. %EhCIgﬂ .ocumen al de | 95%:
acuerdo al redisefio institucional

Tercerizar la organizacion de 9.000 cajas con un
contratista externo de la SDM

Unificar la gestion documental para toda la

Secretara Distrital de Movilidod ] 7

Aumentar en 5 puntos el indice de Desempefio
& Institucional para las entidades del Sector Movilidad, 100% &5%
en el marco de las politicas de MIPG

3.3. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PLANEACION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

4+ Plan Cuatrienal para la Gestion Estratégica de Talento Humano
Responsables: Ivan Alexander Diaz Villa, Alberto Virgliez Peiia y todo el equipo de DTH
Descripcion y estado actual: El plan Cuatrienal definido para el periodo 2021-2024 se materializa a
través de la ejecucién del Plan Estratégico de Talento Humano definido para cada vigencia. A la
fecha el porcentaje de cumplimiento en la ejecucién del Plan Estratégico de Talento Humano 2021

supera el porcentaje de ejecucidn respecto a la programacion de los diferentes planes que lo
componen.
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Septiembre

Plan Estratégico de TH

2021
Porcentaje de avance
32.94% 100% 100% 100%
programado
Porcentaje de avance ejecutado 72.66% 0% 0% 0%

Temas prioritarios a la fecha: Los definidos en cada uno de los planes que componen el Plan
Estratégico de Talento Humano 2021

Riesgos en la ejecucién: Los definidos en la matriz de riesgos institucional:

e Posibilidad de afectacién reputacional por requerimiento de los usuarios e investigaciones
administrativas por entes de control debido a realizacion de nombramientos fuera de los
requisitos establecidos en el manual de funciones y los procedimientos

e Posibilidad de afectacién econdmico y reputacional por requerimiento de los usuarios internos
e investigaciones administrativas y legales por entes de control debido a la implementacién del
SGSST fuera de los requerimientos normativos.

e Posibilidad de afectacidon reputacional por requerimiento de los usuarios internos e
investigaciones administrativas por entes de control debido al cumplimiento del plan
institucional de capacitacion fuera de la normatividad vigente

e Posibilidad de afectacidn reputacional por requerimiento de los usuarios internos e
investigaciones administrativas por entes de control debido al cumplimiento del plan de
Bienestar e incentivos fuera de la normatividad vigente

Asuntos para adelantar afio 2022: Actualizar la informacion del Plan conforme a los lineamientos de
la Alta Direccion, a través de la Oficina Asesora de Planeacidn, en caso de cualquier modificacion en
los objetivos institucionales del cuatrienio y sus respectivos planes de accion.

4 Plan Estratégico de Talento Humano
Responsables: Ivan Alexander Diaz Villa, Alberto Virgliez Pefia y todo el equipo de DTH

Descripcion y estado actual: El plan se ejecuta a través de los planes institucionales de Talento

Humano aprobados para cada vigencia: Plan Institucional de Capacitacidn, Plan de Bienestar Social
e Incentivos, Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anual de Vacantes y Plan de
Prevision de Recursos Humanos (Ver Anexo). A la fecha el porcentaje de cumplimiento en la
ejecucidén de los planes es superior a la programacion de los mismos:

Avance Avance Actividades Actividades | Actividadesen Actividades
Esperado Ejecutado  Programadas Ejecutadas Ejecucion Pendientes
Capacitacion 2.50% 90% 40 36 0 4
Bienestar Social e
. 43.14% 54.26% 51 19 13 19
Incentivos
i | |
Seguridad y Salud en e 19.05% 69.05% 21 4 16 1
Trabajo
Vacantes 50% 75% 2 0 2 0
Prevision de RRHH 50% 75% 2 0 2 0
AVANCE CONSOLIDADO 32.94% 72.66% 116 59 33 24

Temas prioritarios a la fecha: Los definidos cada uno de los planes que componen el Plan Estratégico

de Talento Humano 2021

Riesgos en la ejecucién: Los definidos en la matriz de riesgos institucional:

e Posibilidad de afectacién reputacional por requerimiento de los usuarios e investigaciones
administrativas por entes de control debido a realizacién de nombramientos fuera de los
requisitos establecidos en el manual de funciones y los procedimientos
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e Posibilidad de afectacidon econdmico y reputacional por requerimiento de los usuarios internos
e investigaciones administrativas y legales por entes de control debido a la implementacién del
SGSST fuera de los requerimientos normativos.

e Posibilidad de afectacion reputacional por requerimiento de los usuarios internos e
investigaciones administrativas por entes de control debido al cumplimiento del plan
institucional de capacitacion fuera de la normatividad vigente

e Posibilidad de afectacidon reputacional por requerimiento de los usuarios internos e
investigaciones administrativas por entes de control debido al cumplimiento del plan de
Bienestar e incentivos fuera de la normatividad vigente

Asuntos para adelantar afio 2022: Realizar la actualizacién del Plan para la préxima vigencia
conforme a los objetivos definidos para los planes, programas y proyectos de Talento Humano y los
nuevos lineamientos que surjan del Plan Cuatrienal de Gestion del talento Humano de parte de la
Direccion.

4 Plan Institucional de Capacitacion
a) Capacitacion
Responsables: Olga E. Abril. Mdnica Duitama
Descripcion y estado actual: El plan institucional de Capacitacidn PIC, se estructurd para las vigencias

2021-2022 y fue presentado y aprobado por el Comité Interinstitucional de Gestion del Desempefio
de la SDM, el 28 de enero de 2021.

El Plan institucional de capacitacion se encuentra publicado en la intranet, en el siguiente
enlace:https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/01-09-2021/pa02-
pl01.pdf y el plan de accién se descarga en el mismo link. El plan de accion de la vigencia 2021,
incorpora 40 tematicas, enmarcadas en cuatro ejes tematicos: Eje 1. Gestidn del Conocimiento y la
innovacién, Eje 2. Creacién de Valor Publico, Eje 3. Transformacién Digital, Eje 4. Probidad y Etica de
lo Publico.

Las tematicas del Plan de accidn se ejecutan a través de diferentes lineas: Linea Interinstitucional
(Ofertada por diferentes entidades del distrito o del nivel nacional como: DASCD, Secretaria General.
Veeduria Distrital, Secretaria Juridica, Secretaria de la Mujer, Funcién Publica, Agencia Nacional de
Seguridad Vial, Ministerio de Trabajo, entre otras). Linea de Autogestién: Son capacitaciones y
sensibilizaciones realizadas por colaboradores de diferentes dependencias de la entidad. Linea de
Contratacién: Producto de proceso de seleccién contractual, actualmente se cuenta con el contrato
2021-2222 suscrito por la Universidad Nacional de Colombia, el cual se suscribié el 25 agosto de
2021 con un plazo de 11 meses es decir termina el 24 julio de 2022 y un monto $57.200.000 e incluye
seis actividades de capacitaciéon para ejecutar de acuerdo con el siguiente cronograma:
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CRONOGRAMA PIC SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

- Intensidad
No. Curso POBLACIGN OBIETIVO cupos nrensics Fechas
en horas

L.IDERAZ.GO Caracteristicas de un buen lider, 15 2 Octubre 6 y 8 de 2021
tipos de liderazgo

1 Directivos y Asesores
L_IDEF.AZ_GO Caracteristicas de un buen lider, iz 2 Octubre 20 y 22 de 2021
tipos de liderazgo
COMUNICACION ASERTMWA

L . g

CEII'I1LII'I.ICECIEII1 tanto verbal como escrita Nivel Profesional a0 24 Octubre 1, 4,6, 8,11, 13, 15y
Leguaje Clare Grupo 1 20

2
COMUNICACION ASERTWA
comunicacion tanto verbal como escrita Directivos y Asesores a0 24 Noviembre. 3. 5. 8. 10, 186,17

Leguaje Clare Grupo 2 19 22, diciembre 1,3, 6y 10

TRABAJO EN EQUIPD

X . . L Funcionarios del nivel profesional - se
Generalidades del trabajo en equipo Técnicas

Septiembre 20, 22 y 24 de

3 dé trabajo en equipo ajusta poblacion de acuerdo con grupo 30 8 2021
foca
COMPETITIVIDAD E INNOVACION - c
4 |Generalidades, tendencias de innovacion Funcicnarios del nivel profesional 30 24 Novigmbre. 3, 5, 3, 10,16, 17

18y 22 de 2021

APROPIACION ¥ USO DE LA TECNOLOGIA

Habilidades tecnoldgicas

Funcionarios de los niveles técnico v Febrero 8, 11, 15, 18, 22, 25,

5 |Manejo deherramientas tecnoldgicas Manejo de . ~ 30 24

sistemas de informacion asistencial marzo 1y 4 de 2022

1. Sistemas integrados de gestion

MWormas IS0:

8001: 2015 Funcicnarios de los niveles Asesor,

14001:2015 - A -

Profesional, tecnico y auxiliar, de las Marzo 8, 11, 15, 18,22, 2529

6 [45001:2015 ! 30 24 Abril 1 oo T T

3700412016 dependencias res?onsables de los

2. Metodologia de redaccion de hallazgos sistemas de gestion en la entidad

3. No Conformidad del Servicio Resolucion M.T.

20203040011355

Linea de capacitacion a demanda, por esta linea se incorporan capacitaciones que no se encuentran
incluidas en el PIC, y que son requeridas por los jefes de las diferentes y que obedecen a invitaciones
a seminarios, conferencias, simposios, de conformidad con las politicas definidas en el Reglamento
Interno de Capacitacién y Estimulos -RICE.

Bajo esta linea se han ejecutado recursos por un monto de $4.700.000 para la participacion de tres
(3) funcionarias al seminario “Alcances de la Nueva Ley 2094 de 2021, Reforma el Cddigo General
Disciplinario”, solicitado por la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario y realizado por la firma F&C

Consultores S.A.S.

A la fecha se cuenta con las siguientes estadisticas:

ESTADISTICA X LINEA ESTADISTICA FUNCIONARIOS

# #
PARTICIPANTE % PARTICIPANTE %
AUTOGESTION 4086 63% AUTOGESTION 1108 62%
CONTRATO 110 1% CONTRATO 110 5%
INTERISTITUCIONAL 2247 36% INTERISTITUCIONAL 601 33%
Total general 6443 100% Total general 1819 100%

AUTOGESTION 2978 63%
INTERISTITUCIONAL 1646 37%
Total general 4624 100%

Actualmente, se cuenta con una ejecucion del $85% del plan de accién del PIC- 2021

Temas prioritarios a la fecha:

e Revision informe actividades realizadas, para gestionar pago del curso de Trabajo en equipo,
para radicar cuenta el 11 de octubre por la ventanilla de pagos dispuesta por la Subdireccidn
Financiera.
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e Agendamiento por parte del Director de Talento Humano de los Directivos que van a participar
en el curso de Liderazgo. El cual se hara en dos grupos: La capacitacién del primer grupo se
realizara el 06 de octubre y el 08 de octubre de 2021.

Las fechas de realizacién de la capacitacién en liderazgo para directivos se tiene programada para
realizar el 20y 22 de octubre.

Cada grupo cuenta con una disponibilidad de 15 cupos.

e Actividades para realizacion cursos programados para el mes de noviembre y diciembre 2021:
Comunicacion Asertiva para Directivos: Fecha de realizacion Noviembre. 3. 5. 8. 10, 16, 17 19
22, diciembre 1, 3, 6 y 10, la cual depende también del agendamiento que realice el Director de
Talento Humano.

Curso Competitividad e Innovacion, dirigido a funcionarios de planta del nivel profesional, el cual se
encuentra programado para realizarse en noviembre. 3,5, 8, 10, 16, 17 19y 22 de 2021.

e Definicidn lineamientos para PIC -2022: Tener en cuenta que el PIC de la SDM esta estructurado
para vigencias 2021 y 2022. Esta pendiente reunidn con el Director de Talento Humano para
definir el lineamiento para actualizar plan de accién 2022.

e Seguimiento a actividades pendientes por ejecutar en el PIC — 2021 para lograr el 100% de
ejecucién (Se han enviado dos comunicaciones), capacitaciones pendientes por ejecutar:
Derecho administrativo: Autogestién ofertado por Direccidn de Gestién de Cobro, Sefializacién
y Semaforizacidén: Autogestidon Subdireccidn de Semaforizaciéon, Co-Working: Autogestion
Subdireccion Administrativa, Tramites presupuestales: Autogestion ofertada por la
Subdireccidn Financiera.

Riesgos en la ejecucion:

e Que no se pueda ejecutar el Plan de accién al 100% por no contar con la realizacidn de las
capacitaciones ofertadas por las dependencias relacionadas en el parrafo anterior.

e No poder realizar las actividades dirigidas a los Asesores y directivos (Ver cronograma
capacitaciones contrato con la UNAL) por falta de coordinacidn a nivel directivo.

Asuntos para adelantar afio 2022:

e Coordinar con la UNAL, y realizar acciones internas para realizacion de los cursos pendientes
por ejecutar en el marco del contrato 2021-2222 las cuales son: Apropiacién y Uso de
Tecnologias, dirigido al nivel asistencial y al nivel técnico. El curso de Sistemas de Gestidn que
aparece en el cronograma esta a cargo de la supervisidon de la jefe de la Oficina Asesora de
Planeacidn Institucional.

e Previa actualizacién del Plan de accién 2022, iniciar la estructuracion de los estudios previos
para el proceso de seleccion del contratista que desarrolle las actividades de capacitacién por
contrato.

b) Inducciéon y Reinduccion
Responsables: Olga E. Abril y Mdnica A. Duitama

Descripcion y estado actual: El curso de Induccidon virtual a través de la Plataforma Moodle, se
implemento en la vigencia 2021. Es un curso virtual disefiado para los nuevos funcionarios como
primer acercamiento a la administracion publica y al conocimiento integral de la Secretaria Distrital
de Movilidad. Actualmente se encuentra en reestructuracion, por lo tanto, se estan realizando
mesas de trabajo con el fin de realizar los ajustes del curso, segun estructura presentada y aprobada
por la Subsecretaria de Gestion Corporativa. Se tiene preparados para enviar a la OACCM los
siguientes mddulos; Mddulo 2. La entidad y la Estructura del Estado, Mddulo 3. Gestidn Estratégica
y Planeacion, Mddulo 4. Soy Servidor Publico y Mddulo 5. Gestion del Talento Humano.

Posterior a la actualizacidn del curso de Induccién en conjunto con el equipo de trabajo de la DHT
se definird si se deja el mismo curso como Reinduccion. Se continua con la estructuracién de las
fichas de entrenamiento en puesto de trabajo con un porcentaje de avance del 57% de las fichas y
el estado total de las dependencias de acuerdo con la siguiente tabla:
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TOTAL FICHAS EXISTENTES 240 TOTAL EMPLEQOS EXISTENTES 538
TOTAL FICHAS REALIZADAS 136 TOTAL EMPLEOS REALIZADOS 307
PORCENTAIJE DE AVANCE 57% PORCENTAJE DE AVANCE 57%

Estado actual por Dependencias:

ESTADO DEPENDENCIAS

ESTADO TOTAL %o
PENDIENTE 10 26%
EN TRAMITE 14 36%
FINALIZADO 15 38%
TOTAL 39 100%

Temas prioritarios a la fecha:

e Continuar con la estructuracién de las fichas de entrenamiento de puesto de trabajo, identificar
las dependencias pendientes por envio de la informacién para enviar nuevamente el
requerimiento y poder estructurar las fichas.

e Definir con el Director de Talento Humano, la pertinencia de hacer el curso virtual de
reinduccién utilizando la estructura del curso de induccién, generando certificado de
reinduccién.

e Solicitar a la OACCM, la actualizacidn y el disefio de los mddulos indicados anteriormente.

Riesgos en la ejecucién: No recolectar informacion de las dependencias pendientes de envio de
informacién para la creacién de fichas de trabajo.

Asuntos para adelantar afio 2022: Mantener actualizado el programa de induccién de acuerdo con
la normatividad vigente y la demanda de informacidn que requieran las dependencias.

4+ Plan de Bienestar Social e Incentivos
a) Bienestar Social
Responsables: Ivan Alexander Diaz Villa, Diana Marcela Herrera Cortés, Diana Lizeth Mora Vargas.

Descripcion y estado actual: El objetivo del Plan de Bienestar Social e incentivos se enmarca en
Fortalecer el bienestar de los (as) colaboradores (as), con un equipo humano altamente calificado,
comprometido e integro, encaminado al logro de los objetivos de la Entidad, mediante la ejecucién
de las actividades establecidas, planeadas y pensadas en la poblacién que compone la Secretaria
Distrital de Movilidad, sus necesidades, gustos y preferencias, todo de cara a contribuir con la
felicidad de nuestros colaboradores, a través de la estrategia efr, entre otras, con la cuales hemos
aportado en gran medida a cumplir este objetivo, esto se ve reflejado en la percepcidn que tienen
nuestros beneficiarios directos y sus familias.

El plan de Bienestar Social e Incentivos, se ha desarrollado en condiciones normales segun lo
establecido para la vigencia, realizando las actividades programadas en beneficio de los funcionarios
de la SDM, algunas con cambios en sus fechas teniendo en cuenta los temas de salud a nivel nacional
que nos hemos encontrado por la pandemia, pero sin dejar de trabajar por cumplir con el objetivo
principal.

Temas prioritarios a la fecha: Ejecucion del Plan de Bienestar Social e incentivos para lo que resta
de la vigencia, las actividades se ven reflejadas en el informe de Planes de la Direccién de Talento
Humano y se enumeran a continuacién:

e Reconocimiento a los mejores funcionarios de la SDM: Actualmente el pago a las diferentes
agencias de turismo se encuentra en la Secretaria Distrital de Hacienda, pendiente de pago.

e Turismo Familiar Sede de la Caja de Compensacion

e Paseo en el tren de la Sabana

e Visita a la Catedral de Sal de Zipaquira

e Jornada de cine de la SDM

e Novena navidena
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e Aguinaldo navidefio hijos de funcionarios
e Vacaciones recreativas
e Uso de nuevas tecnologias
e Actividad de Halloween

e Tenis de mesa mixto

e Futbol 5 mixto
e Natacidn

e Torneos deportivos

e Artes manuales
e Tarde de juego
e Diade cumpleafios como salario emocional

e Medio dia como incentivo al uso de la bicicleta

e Diade la Familia - Permiso remunerado semestral
e Sala de la Familia Lactante en el Entorno Laboral

Riesgos en la ejecucidn: En la actualidad el riesgo latente radica en el tema de presupuesto para la

ejecucién de lo que resta del Plan de Bienestar e incentivos al ingreso de 150 personas adicionales
ala Planta de la SDM.

Asuntos para adelantar afio 2022: Ejecucidn del Plan de Bienestar Social e Incentivos, “Tu felicidad

nos mueve”, dirigido a todos los funcionarios de la Entidad y sus grupos familiares.

b) Incentivos

Responsables: Olga E. Abril

Descripcion y estado actual: Se han adelantado las siguientes actividades:

Seleccion de los mejores funcionarios por nivel tanto de carrera administrativa como de libre
nombramiento y remocion: El Equipo Técnico de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos -
ETCBSI, mediante actas de reunién realizadas el 09 y 25 de agosto de 2021, aprobaron el estudio
realizado para la seleccion de los mejores funcionarios por nivel, tanto de carrera administrativa
como de libre nombramiento y remocién, de acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento
Interno de Capacitacién y Estimulos. Para efectos de lo anterior se expidid la Resolucidon No. 85891
del 14 de septiembre de 2021, las personas seleccionadas fueron:

PROGEAMA
FLEXIBLE
cEpuLa | FUNCIONAR | ypypy DENOMINACION coDIG | GrRaD | mcENTIVO | CONCEPT EQUIVALE
Io INCENTIV DEL
L) INCENTIVO
PECUNIARI
OSs
FAINDRY Flan de furtzii?no;nn
- JULIETH MNiwvel JEFE OFICINA ASESORA DE - . - = =
7 i . 7 n > 72
52766276 ROIAS Asesor PLANEACION 115 7 marisma por m\_E] % 2725578
BETANCOUR social jerarguico
- Asesor
Mejor
funcionario
por nivel $ 2.725.578
jerdrguico
- Profesional
SOMNLA . —
- Mivel Plan de Mejor
ATLEYZANDR . PROFESIOMNAL ) - .
717 7
40047178 __-ﬂL G;’-’LONA_ Prc:}t:lsln ESPECIALIZADO 222 27 t;l;lcsil:lalln ﬁJIé;E:::ID
USCATEGUI jministrat 3 526030
iva de la
entidad
TOTAL
INCENTI % 3.261.608
VWD
Mejor
\IE;AC?E? a Nivel R Flan de funcionario
32832097 -I—I]-E'RR_ER..:'-’L Téé?);:o TECNICO OPERATIVO 314 4 murismo por mivel % 2725578
CORTES social jerérguico
-Técnico
Mejor
MARY Nivel Plan de funcionario
41722804 | PINZON DE | Asistenc | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 urismo ol mwve $ 2 725578
PEREZ ial social Jerarquico
Asistencial
Mejor
MARTHA Mivel Pl 4 Servidor
CECILIA el - - an e por nivel .
31911680 - Directiv DIRECTOR TECNICO 0Ga 03 turismo . . % 2725578
BAYONA - cocial jerérguico
GOMEZ - erente
Faiblico

Actualmente el pago a las diferentes agencias de turismo se encuentra en la Secretaria Distrital de

Hacienda, pendiente de pago.

Mejores Equipos de Trabajo: Se adelantd convocatoria del 29 de abril de 2021, dando plazo parala
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inscripcidn hasta el 15 de junio de 2021, Vencido dicho plazo, se contd con la inscripcién de un
equipo de trabajo.

Se postuld el proyecto CAPACITACION EN LENGUAJE DE SENAS, UN FACTOR DE INCLUSION EFECTIVA
A PARTIR DE SU IMPLEMENTACION EN LA SDM. Teniendo en cuenta que el Reglamento interno de
capacitacidn y estimulos, establece, que como minimo se deben inscribir dos equipos de trabajo.

Por lo anterior el Equipo Técnico de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos, declaré desierto el
proceso, mediante acta del 06 de julio de 2021.

Se realizaron dos convocatorias para otorgar apoyo financiero para educacion formal de los
funcionarios de carrera administrativa y LNR asi:

e Convocatoria ler semestre 2021: inici6 el 27 de abril 2021 y Cerré: 07 de mayo 2021,
postulandose 5 funcionarios.

Se asignaron $17.918.040 como apoyo financiero a educacion formal por parte del ETCBSI, en
reunion efectuada el 25 de mayo de 2021 y otorgados mediante Resolucion 53145 del 11 de junio
de 2021 a los siguientes funcionarios:

DATOS DE LA EDUCACION FORMAL
CEDULA DE Total Apoyo
No. FUNCIONARIO c Aprobado
CIUDADANIA
INSTIT. EDUCATIVA NOMBRE PROGRAMA NIVEL (D)=(B) + (C)
EDITH CAROLINA ESPECIALIZACION EN 2do
1 - 52.270.362 UNIVERSIDAD LIBRE 4.062.710
CHAVEZ BRICERNO DERECHO PROCESAL SEMESTRE | °
DIANA MARCELA POLITECNICO GRAN Ito.
e 52.832.097 PSICOLOGIA 1.667.200)
HERRERA CORTES COLOMBIANO SEMESTRE | °
UNIVERSIDAD
JENNY ALEXANDRA COLEGIO MAYOR DE ESPECIALIZACION 1ER
3 . 1.026.253.117 . 3 4.062.710)
ABRIL FORERO NUESTRA SENORA DEL |DERERECHO URBANO SEMESTRE
ROSARIO
MISAEL MORALES MAESTRIA EN DERECHO 3
4 - = 19.423.693 UNIVERSIDAD LIBRE = : s 3 4.062.710
ORTIZ DISCIPLINARIO SEMESTRE
SONIA ROCIO UNIVERSIDAD LA GRAN |ESPECIALIZACION EN 2
5 (= HCID 19.497.301 - sr $ 4.062.710
OLIVEROS BOADA COLOMBIA DERECHC DEL TRABAJO | SEMESTRE

e Convocatoria 2do semestre 2021: La convocatoria Inicié el 9 de agosto 2021 y Cerrd: 18 de
agosto 2021, se postularon 6 funcionarios uno (1) de LNR y cinco (5) de carrera administrativa,

cumplieron cuatro (4) funcionarios.
Se asigharon $11.753.628 como apoyo financiero a educacion formal por parte del ETCBSI, en

reunion efectuada el 14 de septiembre de 2021 y otorgados mediante Resolucién 93722 del 29 de
septiembre de 2021 a los siguientes funcionarios:
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No. FUNCIONARIO SEB:'E)‘:S; APOYO FINANCIERO APROBADO
1 DAVID BURBANO RIVERA 1.070.006.548 $ 1.363.455
2 DIANA MARCELA HERRERA CORTES 52.832.007 $ 1.700.560
3 MISAEL MORALES ORTIZ 19.423.693 $ 7.218.900
4 OMAR GARZON MALAGON 80.174.168 $ 1470713

TOTAL s 11.753.628

Actualmente, se esta pendiente que la Subdireccidon Financiera expida los cuatro (4) registros
presupuestales para gestionar la solicitud de pago.

El presupuesto ejecutado de los recursos asignados para la vigencia 2021 es:

DISTRIBUCION VALOR INCENTIVOS ANO 2021

RUBRO Bienestar e incentivos $ 50.000.000
# BENEFICIADOS
Primer semestre [ 5 | suemon
APOYO A LA EDUCACION FORMAL |Segundo semestre 4 S 11.753.628
TOTAL $ 29.671.668
Nivel asistencial 1 $2.725.578
Nivel técnico 1 §2.725.578
Nivel profesional 1 §2.725.578
INCENTIVOS NO PECUNIARIOS Nivel Asesor 1 $2.725.578
Mejor de toda la SDM (zdicional) 1 $536.030
Libre nombramiento y remocion 1 §2.725.578
TOTAL 15 $ 14.163.920
EJECUTADO S 43.835.588

Se cuenta con un saldo para liberar de $6.164.412

Temas prioritarios a la fecha: Se estd dando inicio a la organizacion de la jornada de reconocimientos
“Premios de corazon de oro”, la cual se tiene programada para realizarlo a mediados del mes de
noviembre, con el fin de reconocer la participacion activa de los funcionarios y colaboradores en
escenarios y actividades propias del desarrollo institucional, asi como, en actividades donde se
representa a la Secretaria obteniendo lugares destacados.

Estos reconocimientos se encuentran en el Plan de Bienestar social e incentivos, identificado como

otros reconocimientos:

e Deportistas destacados en torneos deportivos externos en representacion de la Entidad.
e Funcionarios comprometidos con el uso de la bicicleta
e Integrantes distinguidos por dependencia, del equipo operativo del sistema de gestién de la

Entidad.

e Reconocimiento a la participacién en equipos que promuevan y desarrollen ideas innovadoras
al interior de la Entidad en el marco de la Feria de Gestidon del Conocimiento y la Innovacion.
e Dependencia con mayor participacion y compromiso con el Sistema de Gestion de la Entidad.

e Distincion como Auditor Interno lider/apoyo.
e Distincidon en buenas practicas de Servicio al Ciudadano (de las dependencias Direccidén de
Atencion al Ciudadano, Subdireccién de Contravenciones y Direccion de Gestién de Cobro)

e Reconocimiento Gestor de Integridad.

e Reconocimiento a Brigadistas.

e Reconocimiento Pensionados 2021.
e Funcionarios destacados en el Distrito o en la Nacion.
e Antigliedad en la Entidad: 5, 10, 15, 20 y 25 afios.
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e Otras, asociados al cumplimiento de los fines misionales o el desarrollo de competencias del
servidor publico

Riesgos en la ejecucidn: Se puede presentar dificultad en la ejecucion de la actividad por cambios
de personal de planta con ocasion al concurso de méritos.

Asuntos para adelantar afio 2022: Distribucién de recursos de acuerdo con el presupuesto definido
para la vigencia 2022.

+ Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tiene como propédsito la
estructuracion de la accion conjunta entre el empleador, los servidores (as) y contratistas, en la
aplicacion de las medidas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, mediante la identificacion,
valoracién y control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y el involucramiento de los
servidores (as) para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos los que participan
en la cadena de valor de una entidad.

Para su efecto la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD (SDM), aborda la prevencién de las lesiones
y enfermedades laborales, la proteccidén y promocion de la salud de los servidores (as) y contratistas,
através de laimplementacién de un método ldgico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacion,
aplicacion, evaluacidn, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propdsitos del SG-SST. El SG-
SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, para centrarse en la identificacidn y control de los peligros y riesgos asociados con su
actividad. El esquema del sistema de gestidn se describe en las siguientes etapas:

e Politica.

e Organizacion.

e Planificacién.

e Aplicacién.

e Evaluacion.

e Auditoria.

e Mejoramiento.

a) 1S0 45001
Responsables: Ivan Alexander Diaz Villa, Katherin Garcia Rodriguez.
Descripcion y estado actual: Norma Internacional para Seguridad y Salud en el Trabajo, disefiada

para proteger a los trabajadores y demas partes interesadas de accidentes y enfermedades
laborales.

Actualmente, frente a los requisitos de la norma se tiene un avance del 88%. El porcentaje faltante
hace parte de los numerales 9 y 10 correspondientes a: Auditoria Interna, revisidon por la Alta
Direcciodn, resultados y ejecucidn planes de mejoramiento.

Temas prioritarios a la fecha: Auditoria Interna, Revisién por la alta direccién, Rendicién de cuentas.
Planes de mejoramiento.

Riesgos en la ejecucién: Subsanacién Oportunidades de mejora resultado de la auditoria Interna,
teniendo en cuenta que algunas pueden ser de tipo estructural.

Asuntos para adelantar afio 2022: Auditoria de certificacion.

b) Emergencias
Responsables: Oscar Ricaurte Trujillo - Zulma Tatiana Pefia Otalora
Descripcion y estado actual: Conjunto de procedimientos y acciones que deben realizar las personas

para afrontar una situacién de Emergencia, con el objeto de evitar pérdidas humanas, materiales y
econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes en las instalaciones. Actualizados y publicados
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en la Intranet a septiembre de 2021.

Temas prioritarios a la fecha: Simulacro Distrital de Autoproteccién 2021 - 7 de octubre.

Riesgos en la ejecucién: Baja participacion.

Asuntos para adelantar afio 2022: Actualizacién plan de emergencias (este se actualiza anualmente),
Plan de ayuda mutua.

c¢) Promocion y prevencion de la salud

Responsables: Equipo SST

Descripcion y estado actual: Actividades encaminadas a la promocién de la salud y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con el fin de llevar a un bienestar fisico, psicoldgico
y social a los colaboradores de la SDM.

Temas prioritarios a la fecha: Actividades semana de la salud del 4 al 8 de octubre.

Riesgos en la ejecucién: Baja participacion.

Asuntos para adelantar el afio 2022: Programacion de actividades de PYP.

d) Capacitacion SG-SST
Responsables: Katherin Garcia Rodriguez, Zulma Tatiana Pefa Otalora
Descripcion y estado actual: Se define como el conjunto de actividades didacticas, orientadas a

ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que labora en la Entidad.
Riesgos en la ejecucién: Baja participacion.

Asuntos para adelantar el afio 2022: Cronograma de capacitacion.

e) Bioseguridad
Responsables: Astrid Angelica Fuentes, Fabiola Fandifio, Emilse Payanene

Descripcion y estado actual: Conjunto de medidas para la prevencion y el control del riesgo
bioldgico. 13 casos sospechosos, 6 casos Positivos

Temas prioritarios a la fecha:
e Seguimiento a vacunacion COVID - 19.
e Seguimiento a cumplimiento de protocolos de bioseguridad empresas tercerizadas.

Riesgos en la ejecucién: Nuevo pico del virus.

Asuntos para adelantar afio 2022: Re certificacion del sello.

f) Higiene y Seguridad Industrial
Responsables: Katherin Garcia Rodriguez. - Zulma Tatiana Pefa Otalora

Descripcion y estado actual: Conjunto de medidas que se aplican con el fin de prevenir accidentes
laborales y/o minimizar sus consecuencias.

Temas Incluidos:

e Accidentalidad

e Inspecciones de seguridad

e Entrega de elementos de proteccién personal, trabajo en alturas
e PESV.

Temas prioritarios a la fecha:
e Realizacion de mediciones Higiénicas (Disconfort térmico, iluminacion y gases).
e Implementacion de trabajo en alturas.
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e Implementacién de PESV - Plan estratégico de Seguridad Vial.
e Publicacién Cartilla Integral. (noviembre)

Riesgos en la ejecucién: Presupuesto.

Asuntos para adelantar afio 2022: Analisis estadistico de la caracterizacion de la accidentalidad y
ausentismo laboral, para establecer las actividades.

g) Acompafamiento Operativo SST

Responsables: Astrid Angelica Fuentes, Fabiola Fandifo, Emilse Payanene

Descripcion y estado actual: Atencion diaria de los puntos de primeros auxilios en las sedes Calle 13
y Paloguemao (Tamizajes, curaciones, prestaciones de primeros auxilios, inspecciones de botiquines
y extintores, salas de cursos pedagdgicos)

operativas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Foliaciéon y marca de todo el archivo SST.

Temas prioritarios a la fecha: N/A

Riesgos en la ejecucién: N/A

Asuntos para adelantar afio 2022: N/A

+ Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Recursos Humanos
Responsables: Maritza Cortés
Descripcion vy estado actual: Se realiza mensualmente control de las diferentes vacantes definitivas

y temporales que se generan en la planta de personal y asi mismo se revisa el perfil para adelantar
la provisidn respectiva de conforme con el tipo de nombramiento.

a) Detalle de la Planta de Personal de la Entidad
Responsables: Maritza Cortés

Mediante el Acuerdo Distrital 257 de 2006 articulo 105, “Por el cual se dictan normas basicas
sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de
Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, se cred la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Derivado de lo anterior, mediante el Decreto Distrital 567 de 2006 se establecié el objeto, la
estructura organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital de Movilidad y mediante
Decreto Distrital 568 de 2006 se establecid la planta de empleos. Posteriormente, la Secretaria
Distrital de Movilidad adelantd un proceso de Redisefio Institucional para ajustar la estructura
organizacional y la planta de personal, con el propésito de fortalecer la capacidad operativa y
responder con los nuevos retos de la Entidad en materia de movilidad. En ese sentido se
expidieron los Decretos Distritales 672 y 673 de 2018 en los cuales se modifica la estructura
organizacional y la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, respectivamente.

Planta de personal: con corte al 23 de enero de 2020:
No. de Cargos Total: 530

No. Total de cargos ocupados: 466

No. cargos de Libre Nombramiento y Remocion: 44
Cargos de Carrera: 90

Periodo de Prueba: 0

No. de cargos en Provisionalidad: 332

En este sentido, la Planta de Personal al 3 de octubre de 2021, estaba conformada de la siguiente
manera:

No. de Cargos Total:530

No. Total de cargos ocupados: 495

No. cargos de Libre Nombramiento y Remocion: 45

Cargos de Carrera: 85

Periodo de Prueba: 0

No. de cargos en Provisionalidad: 366
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Durante del periodo comprendido entre febrero de 2020y el 3 de octubre de 2021, la variacién
de la planta de personal de la Secretaria de Movilidad ha sido la siguiente:

TOTAL NUMERO DE
CONCEPTO CARGOS DE LA PLANTA

PROVISTOS VACANTES
DE PERSONAL

Cargos de Libre Nombramiento y Remocion:

* Ala fecha de inicio de la

., 46 44 2
gestién
* A la fecha de Retiro,
separacién del cargo o 46 45 1
ratificacién
Variacion porcentual 0 2,27% 100%

Cargos de Carrera Administrativa:

A la fecha dg’mluo dela 484 Carrera: Provisional: 62
gestion 90 332
* A la fecha de Retiro, .
., Carrera: Provisional:
separacion del cargo o 484 33
e s 85 366
ratificacidon
Variacion porcentual 0 6,43% 87,87%

b) Concurso de méritos
Responsables: Maritza Cortés

Descripcion y estado actual: La Secretaria Distrital de Movilidad actualmente hace parte del Proceso
de Seleccién No. 1487 de 2020 perteneciente a la Convocatoria Distrito Capital 4, en la cual se
ofertaron a través de concurso publico de méritos 386 vacantes definitivas en las modalidades de
Ascenso y Abierto a la ciudadania.

Temas prioritarios a la fecha:

e Alafecha se han adelantado las siguientes actividades en marco de este proceso
e Aplicacién de pruebas escritas 18/07/2021

e Entrega de resultados: 18 de agosto (Reclamaciones hasta el 25 de agosto)

e Citacion para el 5 de septiembre revisidén de pruebas escritas — (Cuadernillos)

e Resultados Valoracion de Antecedentes 30 de septiembre de 2021

e Reclamaciones valoracién de antecedentes del 01 al 07 de octubre de 2021

e Resultados reclamaciones- Finales de octubre

e Pruebas comportamentales — Poligrafia - Ejecucion

e Listas de elegibles - noviembre de 2021

Riesgos en la ejecucién: Captacidn y transferencia del conocimiento de los funcionarios salientes y
seguimiento a la entrega de los Formatos entrega de puesto de Trabajo y Entrevista de retiro por
parte de los funcionarios que se retiran.

Asuntos para adelantar afio 2022: Aplicacion de listas de elegibles.

c) Creacion del Cuerpo de Agentes de Transito Civiles
Responsables: Maritza Cortés

Descripcion y estado actual: La Secretaria Distrital de Movilidad adelanta la ampliacion de la planta
de personal con ocasion a la creacion de cuarentay tres (43) empleos en un primer grupo y de ciento
siete (107) empleos en un segundo grupo del cuerpo de Agentes de Transito Civiles, empleos que
de acuerdo con la necesidad identificada fortaleceran el desarrollo de proyectos estratégicos de la
entidad.
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N. Cargos N. Cargos
Denominacion Cadigo Grado Primera Segunda
solicitud solicitud
Subcomandante de transito 290 27 1 -
Subcomandante de transito 338 22 2 3
Técnico operativo de transito 339 15 4 4
Agentes de transito 340 13 36 100
Total 43 107

Con los mencionados empleos, la Secretaria Distrital de Movilidad podra aunar esfuerzos para
coordinar y cooperar mutuamente con la Policia Nacional — Policia Metropolitana de Bogota -
Seccional de Transito y Transporte de Bogota, el ejercicio del control y regulacién de aspectos
especificos del transito y el transporte en el Distrito Capital, a través del cuerpo especializado de
transito de la Seccional de Transito y Transporte de Bogota.

Descripcion y estado actual:

Estado de los Decretos 43 empleos: Mediante oficio No. 2021EE03526 del 10 de junio de 2021, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable para la
creacion de cuarenta y tres (43) empleos en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Asi mismo, mediante oficio 2021EE180077 del 10 de septiembre de 2021, la Direccidon Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidio viabilidad presupuestal para la creacién
de cuarenta y tres (43) empleos en la Secretaria Distrital de Movilidad.

Cronograma estimado:

CRONOGRAMA EXPEDICION DE DECRETOS

43 EMPLEOS
No. ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHI;;_:;“QS:CION
1 Revision previa Decretos Secretaria Juridica 17/9/2021 21/9/2021
2 Revision previa Decretos DASCD 17/9/2021 21/9/2021
Publicacion Borrador de Decretos
3 https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regim 21/9/2021 27/9/2021
en-legal-publico#/acto-admin-publico.
4 Firma de Decreto Secretario 6/10/2021 6/10/2021
5 Firma de Decretos Dra. Nidia Rocio 6/10/2021 6/10/2021
6 Firma de Decretos Alcaldesa 6/10/2021 7/10/2021
7 Publicacion Decretos Firmados 8/10/2021 8/10/2021
[ o e oo DR siopon siopon
9 Refrendacién Manual de funciones DASCD 8/10/2021 11/10/2021
10 Publicacién Manual de funciones DASCD 12/10/2021 12/10/2021

Para la revisidn de perfiles la Direccion de Talento Humano a través de la plataforma Talento No
Palanca, realizé busquedas de hojas de vida, teniendo como base los requisitos establecidos en la
normatividad vigente. Una vez realizada una validacién inicial del reporte generado en TNP, se
realizaron citacién a entrevistas con el siguiente resultado:
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AVANCE SELECCION AGENTES DE TRANSITO

FECHA ENTREVISTA
CONSOLIDADO 20/09/2021 22/09/2021 27/09/2021 29/09/2021 TOTAL
SI CONTINUAN 20 20 22 19 81
NO CONTINUAN 3 7 6 4 20
NO ASISTIERON 7 5 3 - 15
NO CUMPLEN 0 3 1 - 4
SIN INTERES - 1 - - 1
NO APORTARON ) 3 ) 3
DOCUMENTOS
INHABILITADO - 1 - 1
TOTA"C?TEAPDE::‘ONAS 30 36 36 23 125

Estado de los Decretos 107 empleos: Mediante el oficio No. 2021EE06365 del 27 de septiembre de
2021, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, emitié concepto técnico
favorable para la creacion de ciento siete (107) empleos en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad. El dia 30 de septiembre de 2021 se radicé ante la Secretaria de Hacienda
Distrital la solicitud de viabilidad presupuestal, a la fecha se encuentra en proceso en dicha entidad.

Cronograma estimado:

CRONOGRAMA EXPEDICION DE DECRETO

107 EMPLEOS

No. ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA TERMINACION
1 Fecha de radicacién en DASCD Concepto Técnico favorable 1/9/2021 -
2 Fecha estimada de respuesta- DASCD 27/9/2021 27/9/2021
3 Fecha de radicacién SHD 1/10/2021 -
4 Fecha estimada de respuesta- Viabilidad presupuestal SHD 12/10/2021 12/10/2021
5 Revision previa Subsecretaria de Gestion Juridica 29/9/2021 1/10/2021
6 Revision previa Decretos Secretaria Juridica 11/10/2021 11/10/2021
7 Revision previa Decretos DASCD 11/10/2021 11/10/2021
Publicacién Borrador de Decretos
8 https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal- 11/10/2021 11/10/2021
publico#/acto-admin-publico.
9 Firma de Decreto Secretario 15/10/2021 15/10/2021
10 Firma de Decretos Dra. Nidia Rocio 19/10/2021 19/10/2021
11 Firma de Decretos Alcaldesa 20/10/2021 20/10/2021
12 Publicacién Decretos Firmados 20/10/2021 20/10/2021
13 Refrendacién Manual de funciones DASCD 21/10/2021 21/10/2021
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
# Evaluacién del Desempefio y Acuerdos de Gestion
Responsables: Olga E. Abril y Mdnica A. Duitama

Descripcion y estado actual: Los Acuerdos de Gestion de los Gerentes publicos de la entidad se
evalla en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 en cumplimiento
con los instrumentos y la normatividad vigente de la Funcién Publica “Guia para la gestidon de los
empleos de naturaleza gerencial Version 3”
https://drive.google.com/file/d/18xuWS2twkijil xtXIrbAdle3sMSw6UeN/view?usp=sharing y lo
correspondiente a la Evaluacion del Desempeiio Laboral para Servidores Publicos de Carrera
Administrativay LNR que no son gerentes publicos (Asesores y Jefes de Oficina Asesora) a través del
instrumento aplicativo EDL de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
https://drive.google.com/file/d/1B-w1Ee86z0UgjkATIJgNIDTtOvciye09f/view?usp=sharing en el
periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, en este mismo periodo
se evallan los funcionarios incluidos con caracter de Provisionalidad bajo el Protocolo Evaluacion
Gestion Empleados Provisionales DASCD:
https://drive.google.com/file/d/1bVeYD47GgweZaTjObClmgwsVhg502Uu6/view?usp=sharing

Actualmente se cuenta con las siguientes estadisticas:

1€R. SEGUIMIENTO
ESTADO NA Sl NO VERFicANDO 'O
general
ACUERDOS DE GESTION 2 B 7 3
EDL 9 3 95
PROVISIONAL 7 2 98 371
Total general 2 386 12 08 498

Las estadisticas del cuadro anterior corresponden al primer seguimiento para el actual periodo de
los cuales dos (2) de los acuerdos de gestidn no aplican (N.A.), toda vez que se encuentran dentro
del periodo de concertacién de compromisos, realizadas (SI) trescientas ochenta y seis (386), sin
realizar (NO) doce (12) y en proceso de verificacidon por parte de la DTH noventa y ocho (98) para un
total de cuatrocientos noventa y ocho (498) evaluaciones.

Temas prioritarios a la fecha: Terminar la revisién de las evaluaciones de las personas vinculadas en
provisionalidad y enviar correos de seguimiento.

Riesgos en la_ejecucion: Las evaluaciones son responsabilidad del superior inmediato del
funcionario.

Asuntos para adelantar afio 2022: En el aplicativo EDL una vez la OAPI, cuente con los POA,
respectivos se deben incluir las metas por dependencia, para que puedan concertar los
compromisos del periodo.

Continuar socializando, entregando herramientas de evaluacion y mantener apoyo continuo en
cada una de las etapas del proceso de evaluacién como es: Concertacion y formulacion, seguimiento
y evaluacion.

4+ Gestién del conocimiento e innovacién
Responsables: Olga Abril y Juan Sebastidn Ramirez Forero
Descripcion y estado actual: Para la presente vigencia se han venido adelantando actividades y
acciones que han permitido la implementacion éptima de la politica de Gestion del Conocimiento y

la Innovaciodn al interior de la SDM, esto también respaldado por resultados altamente satisfactorios
en la mds reciente medicién FURAG 2020.

Temas prioritarios a la fecha:
e Construccion de mapas de conocimiento

ST <


https://drive.google.com/file/d/18xuWS2twkjiI_xtXlrbAdle3sMSw6UeN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B-w1Ee86zoUgjkATJqNlDTtOvciye09f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVeYD47GgweZaTj0bCImqwsVhg502Uu6/view?usp=sharing

e Levantamiento de inventarios de ideas innovadoras y de mecanismos de transferencia y
conservacién del conocimiento
e Conformacion de grupos de investigacién.

Riesgos en la ejecucidn: No contar con la suficiente participacion en actividades y espacios de
ideacidn, creacién e innovacion.

Asuntos para adelantar afio 2022:

e Continuar con la tercera Feria del conocimiento y la Innovacion

e Levantamiento de inventario de buenas practicas, lecciones aprendidas, ideas innovadoras y
mecanismos de transferencia del conocimiento

e Publicacidn y divulgacién de mapas de conocimiento

e Conformacion de grupos de investigacidn, ideacién, creacion y demds acciones que vayan
surgiendo en la implementacién de la politica.

#+ Teletrabajo, Trabajo en Casa y Flexibilidad Laboral
Responsables: Fabiola Rodriguez Patarroyo

Descripcion y estado actual:

Mediante Resolucién 34094 del 1 de junio de 2021 se adaptd, adoptd e implementd el Modelo de
Teletrabajo Distrital con Enfoque Diferencial, el cual se suma a los horarios dindmicos, jornadas
flexibles y Trabajo en Casa empleado por la Entidad desde el mes de marzo de 2020, para conformar
las modalidades de Trabajo Inteligente implementado en la Entidad a través de la Resolucién 80010
del 4 de agosto de 2021.

Temas prioritarios a la fecha:

e Elaborar, con base en la Ley 2088 de 2021, el aplicativo de Trabajo en Casa.

e Reconocer y pagar, a los teletrabajadores, los servicios de telefonia fija, energia e internet,
causados durante el semestre de 2021.

e Realizar convocatoria de teletrabajo, a fin de cumplir la meta de teletrabajadores acordada para
el afio 2021 con la Alcaldia Mayor de Bogota.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de teletrabajo dispuestas para las entidades
vinculadas y adscritas.

e Incluir en el anteproyecto de presupuesto, las sumas requeridas para el pago de servicios, que
permitan cumplir con la meta de teletrabajadores acordada para el afio 2022.

Riesgos en la ejecucion:
No contar con la disponibilidad presupuestal para el reconocimiento y pago de los servicios de
telefonia fija, energia e internet, que impida cumplir con las metas establecidas para el cuatrienio.

Asuntos para adelantar afio 2022:

Realizar dos (2) convocatorias de teletrabajo, segun lo dispuesto en el articulo 4 Resolucién 34094
del 1 dejuniode 2021, y cumplir a través de ellas las metas acordadas con la Administracion Distrital
para la vigencia.

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

4+ Liquidacion y Novedades némina y prestaciones sociales

Responsables: Néstor Alfonso Sanchez Torifio, Andrea Isabel Gacha Patifio, Jeimy Paola Téllez Silva,
Diego Alejandro Paez Triana

Descripcion y estado actual:

Como parte de los proyectos estratégicos de la Subsecretaria de Gestion Corporativa — Direccién de
Talento Humano, y con el propdsito de optimizar en la Entidad los procesos de pago a contratistas
por prestacion de servicios y de ndmina, asi como de poder contar con herramientas tecnolégicas
que faciliten la interoperabilidad con los aplicativos de la Secretaria Distrital de Hacienda, se ha
adelantado la implementacion del sistema de informacion Kactus.
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Por lo anterior, la Subsecretaria de Gestidn Corporativa considerd importante implementar una
herramienta tecnoldgica que, en principio automatice los procesos que se realizan de forma
operativa y manual, que optimice los tiempos de gestidn, y que cuente con diversas funcionalidades
gue le permita a la Direccién de Talento Humano contar con un sistema de informacidn robusto
tanto de némina como de administracion de personal. Por lo tanto, actualmente mediante contrato
2020-2023 suscrito con la empresa Digital Ware, se adelanta la implementacidon de la solucidn
Kactus-HCM en la Secretaria Distrital de Movilidad, contando con un licenciamiento de uso a
perpetuidad y servicio de soporte, actualizacién y mantenimiento del aplicativo.

Dicho contrato inicid el pasado 18 de enero de 2021, y mediante su ejecucidon se ha venido
adelantado el proyecto en varias fases tal como se nombran a continuacién:

e Alistamiento: En donde se realizd la definicidn y asignacidn del recurso tanto humano, logistico
einfraestructura tecnoldgica para el desarrollo del proyecto por parte de la Entidad y la empresa
consultora.

e Fase 1: En la cual se realizé la socializacidn de los procesos internos por parte de la Secretaria
hacia el equipo consultor, y se realizd la instalacion del software Kactus- HCM pre-
parametrizado.

e Fase 2: Etapa en la cual se llevé a cabo la capacitacién a los colaboradores internos de los
procesos financieros, tecnoldgicos y de ndmina, asi mismo, se realizd el ajuste a la
parametrizacién estandar del sistema,

e Fase 3: En donde se hizo la migracién y cargue de la informacion de bases de datos de todos los
colaboradores, se dio inicio al ciclo de pruebas funcionales, y se realizé el plan de salida a
produccion de la herramienta.

e Fase 4: La cual se encuentra actualmente en ejecucion, en donde avanzan y se mantienen las
pruebas al sistema por parte de los diferentes intervinientes en los procesos de pago, y
adicionalmente se instala la herramienta en los servidores definitivos de produccion.

Actualmente se adelantan labores de pruebas funcionales y validaciones con las areas funcionales
gue operan el sistema, asi como migracién de la herramienta en los servidores que la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ha dispuesto para tal fin. Asi mismo, se
adelantan las actividades de capacitacién a los usuarios finales, proyectando que en el mes de
noviembre se habilite su uso a los mismos.

De esta manera, con la implementacion de este sistema se esperan obtener como principal
beneficio, la automatizacién de la gestién de ndmina y pago de contratistas por prestacion de
servicios, lo que a su vez trae consigo menores riesgos en este tipo de procesos y la optimizacion
del mismo.

Temas prioritarios a la fecha:

e Aprobacién dela propuesta de la DTH para iniciar el proceso de descuentos de Fondo de Pensidn
y Fondo de Solidaridad - COVID 2020, a los funcionarios de planta de la SDM, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 376 de 2021. Una vez aprobada la propuesta quedaria pendiente la
divulgacidn al interior de la SDM para todos los funcionarios de planta

e Ajuste, validacién y pruebas en el sistema KACTUS

O Prima Técnica

Horas extras y compensatorios

Liquidacion de cesantias

Informacién exdgena

Certificado de Ingresos y Retenciones

Incapacidades

Aplazamiento e Interrupcion de vacaciones

O Entre otros temas de nédmina
e Habilitacion del autoservicio Kactus a funcionarios
e Paso aservidor de produccién

O O O 0O OO

Riesgos en la ejecucién: Incumplimiento al Decreto 376 de 2021.

Asuntos para adelantar afio 2022: Terminar con el proceso de implementacion y desarrollo sistema
de némina Kactus

4+ Situaciones Administrativas
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a) Licencias

Responsables: Maritza Cortés - Martha Gaitan - Jeimy Téllez

Descripcion y estado actual: Las licencias se otorgan a solicitud del funcionario previa autorizacion
del jefe inmediato, diligenciando el formato PA02-IN12-FO1-SOLICITUD DE LICENCIAS Y PERMISOS
Principales Logros: Se tramitan de conformidad con los requerimientos de los funcionarios.

b) Permisos

Tema: Permisos remunerados

Responsables: Jeimy Franco

Descripcion y estado actual: Recepcion y verificacién del permiso a través del aplicativo Orfeo y
posterior archivo en la historia laboral.

Temas prioritarios a la fecha: Generacién de base de datos para el registro en tiempo real de
permisos de hasta tres dias remunerados.

Riesgos en la ejecucion: devoluciones por informacion faltante del permiso como firma, dia, entre
otros.

Principales Logros: Generacién de Unico formato de permisos.

Asuntos para adelantar afio 2022: continuar con la recepcién y verificacion del permiso asi como su
registro en base de datos.

Tema: Permisos por salario emocional

Responsables: Diana Marcela Herrera.

Descripcion y estado actual: Recepcion y verificacion del permiso brindado por salario emocional a
través del aplicativo Orfeo y registro en la matriz de bienestar. Estado actualizado

Temas prioritarios a la fecha: recepcién de permisos por salario emocional de acuerdo con el Plan
de Bienestar Social e Incentivos 2021.

Riesgos en la ejecucion: devoluciones por informacion faltante del permiso como firma, dia, entre
otros.

Principales Logros: acceso a los permisos por salario emocional a los funcionarios de planta de la
SDM, dando cumplimiento a la Ley 1822 del 4 de enero del 2017, Ley 1857 del 26 de julio de 2017,
entre otras politicas distritales.

Asuntos para adelantar afio 2022: continuar con la recepcion y verificacion del permiso brindado
por salario emocional a través del aplicativo Orfeo y registro en la matriz de bienestar.

Tema: Permisos académicos

Responsables: Martha Isabel Gaitan Reyes

Descripcion y estado actual: Todas las solicitudes han sido tramitadas. Para el afio 2020 se
concedieron permisos a 4 funcionarios y en el afio 2021 a 3 funcionarios, mediante la expedicion
del respectivo acto administrativo

Temas prioritarios a la fecha: Ninguno

Riesgos en la ejecucién: Ninguno

Principales Logros: Mejora en la capacitacidon y estudios de los funcionarios.

Asuntos para adelantar afio 2022: Ninguno

Tema: Permisos sindicales
Responsables: Kelly Johana Avilez Gil

Descripcion y estado actual: Los permisos se otorgan por solicitud de las organizaciones sindicales y
en el proceso antes de expedir la resolucidon que concede se pregunta a los jefes si se afecta el
servicio; si no, se procede con la resolucién. El estado actual es sin ninguna solicitud pendiente por
tramitar

Temas prioritarios a la fecha: Ninguno

Riesgos en la ejecucién: Como los sindicatos solicitan los permisos muy encima de la fecha, el tramite
de requerimiento a los jefes para la afectacion o no de servicio y la expedicidn de la resolucién que
concede el permiso se tiene que surtir con urgencia.

¢) Vacaciones
Responsables: Andrea Gacha

Descripcion y estado actual: El proceso para la solicitud de vacaciones se encuentra establecido en
el instructivo PA02-IN12 “SOLICITUDES DE TRAMITES Y SERVICIOS DE LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA DE LA SDM”, el cual se encuentra publicado en la intranet de la entidad.
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Las vacaciones es el descanso remunerado a que tiene derecho todo servidor publico cuando ha
laborado por un afio al servicio de la entidad publica a la que esta vinculado, considerada, ademas,
como una situacién administrativa y una prestacion social que tiene incidencia como factor salarial.
El valor en dinero de las vacaciones equivale a quince (15) dias de salario

Una vez recibida la solicitud en la Direccién de Talento Humano, tramita las vacaciones a través de
acto administrativo firmado por la Subsecretario(a) de Gestion Corporativa

Las actividades relacionadas con este tema se encuentran al dia, mensualmente se estd expidiendo
el respectivo acto administrativo por cual se le otorgan las vacaciones a los funcionarios

Temas prioritarios a la fecha: Ninguno

Riesgos en la ejecucién: Ninguno

Asuntos para adelantar afio 2022: Adelantar el proceso en el sistema de Kactus para que los
funcionarios soliciten las vacaciones a través de esta plataforma

d) Encargos
Responsables: Maritza Cortés

Descripcion y estado actual: la Direccidon de Talento Humano da cumplimiento a lo establecido
expresamente en la Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por la Ley 1960 de 2019 articulo 1y al
criterio unificado de provisién de empleos publicos mediante encargo de la CNSC, asi:

e El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad.

e Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de formacion académica y experiencia y posea aptitudes y habilidades para
desempenar el empleo a encargar.

e Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio.

e Quesu ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

Por lo anterior, con el fin de verificar el cumplimiento del perfil de competencias exigidas en los
empleos vacantes definitivos y temporales, la Direccidon de Talento Humano realiza el “Estudio de
verificacion sobre el cumplimiento de requisitos” a todos los funcionarios de carrera administrativa
basado en la Resolucién 236 de 2018, 465 de 2019, 160 de 2020 y 33145 de 2020 “Por la cual se
modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de los empleos publicos de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad”, en el cual se valida los requisitos de
formacion académica y de experiencia. Con corte al 05 de octubre de 2021 se encontraban 5
empleos pendientes de encargo derivados de las situaciones administrativas.

Temas prioritarios a la fecha: Realizar proceso de encargos de los empleos pendientes.

Riesgos en la ejecucién: Ninguno

e) Comisiones
Responsables: Maritza Cortés

Descripcion y estado actual: De conformidad con los articulos 2.2.5.5.21 (Comision) y 2.2.5.5.22
(Clases de Comisién) del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica
(modificados por el Decreto Nacional 648 de 2017), la comisidn es una situacion administrativa en
la que el empleado publico se encuentra cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende
determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefiar otro empleo,
previa autorizacion del jefe del organismo, y que puede ser: (...) “ 1. De servicios. 2.Para adelantar
estudios. 3. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, cuando el
nombramiento recaiga en un empleado con derechos de carrera administrativa. 4. Para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales.”

Las siguientes comisiones se otorgan a solicitud del funcionario, aplicando los criterios establecidos
en la norma y previa autorizacién del jefe inmediato: “De servicios, para adelantar estudios, para
atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales”

Comision PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO
De conformidad con el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.5.39 del ya citado Decreto
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1083 de 2015 (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017), actualmente se encuentran 04
funcionarias de carrera administrativa desempefiando empleos de Libre Nombramiento y Remocién
en Comisidn, tres al interior de la Entidad y una funcionaria en la Unidad Administrativa Especial
Parques Nacionales Naturales de Colombia.

f) Otros actos administrativos que afectan la némina

Tema: Resoluciones de reconocimiento de primas técnicas al momento de la posesidn en planta de
personal o incremento de la prima por solicitud del funcionario

Responsables: Kelly Johana Avilez Gil

Descripcion y estado actual: Las solicitudes de incremento llegan por Orfeo y las de reconocimiento
las entregan los funcionarios con los documentos para las posesiones, en ambas deben diligenciar
un documento establecido. A la fecha no hay solicitudes pendientes.

Temas prioritarios a la fecha: N/A

Riesgos en la ejecucidn: Tener en cuenta las fechas de cierre de novedades nédmina para que puedan
qguedar los reconocimientos e incrementos de prima, sino solo se podra hacer hasta el mes siguiente.

Asuntos para adelantar afio 2022: Seguir tramite al dia.

Historias Laborales

Responsables: Wilson Rubiano Ortegdn. Sandra Milena Rodriguez Pallares y Magnolia Bejarano
Espejo

Descripcion y estado actual:

e Actualizacidn de Historias Laborales 2020-2021.

e Realizacidn de busquedas de soportes para dar respuestas a los diferentes entes de control y
funcionarios de acuerdo a la solicitud realizada.

Temas prioritarios a la fecha:

e Incorporacién de documentos entregados 2020-2021 a la fecha de cada funcionario en sus
respectivas Historias Laborales. Fecha aproximada de terminacién 30 diciembre de 2021.

e Recibo de documentacién de nueva contratacion provisional de enero a la fecha de 2021. Fecha
de entrega 15 de octubre de 2021.

Riesgos en la ejecucién: Faltantes de informacion en las historias laborales de los funcionarios.

Asuntos para adelantar afio 2022: Incorporacién de documentos que llegan a diario de las 989
Historias Laborales que en este momento se encuentran en inventario para su respectiva
actualizacién.

Certificaciones Laborales Funcionarios
Responsables: Wilson Rubiano Ortegdn, Revisa: Kelly Johana Avilez Gil

Descripcion y estado actual: Atender las solicitudes de Certificaciones Laborales de funcionarios y
exfuncionarios, las cuales se encuentran al dia.

Temas prioritarios a la fecha: Se atienden las solicitudes a diario.

Riesgos en la ejecucion: Ninguno

Asuntos para adelantar afio 2022: Seguir con el cumplimiento oportuno de las solicitudes.

PROYECTOS ESTRATEGICOS O ESPECIFICOS
+ Politica de Género para Talento Humano
Responsables: Alberto Virgliez Pefia

Descripcion y estado actual: El documento de politica fue revisado por la Oficina de Gestidn Social
de la SDM vy posteriormente por Secretaria Distrital de Planeacidon, de quienes se obtuvieron
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recomendaciones de ajuste. Los cambios sugeridos fueron realizados y en el momento se encuentra
la politica pendiente de la aprobacién para adopcién e implementacion en el presente afio (Ver
Anexo).

Temas prioritarios a la fecha: Firma de aprobacién, adopcién, divulgacién e inicio de la
implementacién de la politica.

Riesgos en la ejecucidn: Incumplimiento de las Directivas Distritales en materia de género y
diversidad, a las cuales se pretende dar cumplimiento con esta politica.

Principales Logros: Creacion de la politica y aprobacién de la Secretaria Distrital de Planeacién,
entidad que lidera el tema de género en el Distrito.

Asuntos para adelantar aiio 2022: Definir el diagndstico a realizar sobre género en los procesos de
Talento Humano y el plan de accidn para el aio.

+ Politica de Integridad
a) Gestion de Integridad
Responsables: Patricia Martinez Gamarra

Descripcion, Estado Actual y Logros: Gestidn de Integridad con avance en:

e Las Actividades: ldentificacion de actores claves en la gestion de integridad, Realizar
sensibilizacion a gestores de integridad, ya se han cumplido, como logros tenemos: Existencia
de Grupo de Gestores de Integridad y La sensibilizacidon y el compromiso de los Gestores de
Integridad

e La actividad: Documentar y socializar internamente las buenas practicas de Integridad de la
SDM: Se viene dando cumplimiento y en permanente ejecucién

e Principales Logros tenemos: Participacion en la Implementacidén del Manual de Integridad que
recoge Politica de Integridad, Codigo de Integridad, Conflicto de Interés, Sistema de Gestion

Antisoborno Plan de Gestién de Integridad incluido en el PAAC.
Se ha impartido amplia capacitacién respecto a Integridad, propia y compartiendo la impartida
por entidades externas como el DAFP, la Veeduria Distrital

Se ha participado en actividades Campafias como Senda de la Integridad.

e Laactividad: Vinculacién de personal vs. Practicas de prevencién de clientelismo y conflicto de
intereses: En los procesos de vinculacién se exige el diligenciamiento de los formatos: controles
transversales y compromiso antisoborno, Declaracidn de Bienes y Rentas y de Conflicto de
Intereses y evidencia de Registro en la Plataforma Distrital: Talento No palanca. Logros: Evitar
practicas de clientelismo la ocurrencia de casos que lamentar. El capitulo cinco del Manual de
Induccidn trata de Conflicto de Interés e Integridad.

e La actividad: Seguimiento a los lineamientos y mecanismos del PGl: Cumplimiento del primer
informe en fecha establecida. Logros: Documento divulgado

e La actividad Realizar las mediciones de la efectividad de las acciones del PGl y divulgar los
resultados: Se esta estructurando encuesta para realizar esta medicién

e La actividad Coordinacion y retroalimentacién de casos exitosos con otras entidades: Se viene
trabajando, no ha sido facil efectuar contactos

e La actividad Medir la frecuencia de uso de los comportamientos asociados a cada valor de
integridad: Se esta estructurando encuesta para realizar esta medicién.

Asuntos para adelantar ano 2022: Para 2022 es necesario actualizar Grupo de Gestores de
Integridad, continuar con las actividades como sensibilizacidn, capacitacién, campanias, actualizar el
Manual de Integridad conforme a nueva legislacion que eventualmente se pueda presentar.
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b) Politica de Conflicto de Interés

Responsables: Maritza Cortés, Juan Sebastian Ramirez Forero

Descripcion y Estado Actual: La publicacién y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios establecida mediante la Ley 2013 del 30 diciembre 2019 tiene como objetivo
cumplir los principios de transparencia y publicidad de la informacidn. A su vez en la busqueda de
la transparencia y la lucha contra la corrupcién, el Distrito Capital expidid el Decreto Distrital 189
del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital 159 de 2021, el cual se establece en el
articulo 9, la obligatoriedad de efectuar el registro y publicacién en el Sistema de Informacion y
Gestidn del Empleo Publico -SIGEP de todos los servidores publicos y colaboradores del distrito.

Por otra parte, por otra parte, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD
desarrollé el Mddulo para la Gestidn del Conflictos de Interés del SIDEAP cuyo propésito es que la
administracién publica distrital avance con la implementacion de mecanismos que facilitan la
institucionalizacidn de la Politica de Integridad del MIPG4 en las entidades y organismos distritales,
con miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores publicos y controlar las
conductas de corrupcion que afectan el logro de los fines esenciales del Estado, en torno a las
siguientes tematicas contempladas en el indice de Desempefio Institucional realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP) a través del FURAG.

Al interior de la entidad, actualmente se estd modificando la Politica y Lineamientos de Conflictos
de Interés, teniendo en cuenta que la entidad tiene previsto la creacidon del Manual de Integridad
gue recoge lo sefialado en la normatividad mencionada. Adicionalmente, se encuentra en revisidn
una circular Interna que tiene previsto estas fechas del cargue de la informacidn de los funcionarios
para posteriormente realizar seguimiento.

c) Politica Anti Soborno

Responsable: Patricia Martinez

Descripcion y Estado Actual: Sistema de Gestién Antisoborno incluido en el Manual de Integridad
Como acciones tenemos: participacién activa en la capacitacion y sensibilizacion de la Politica
Antisoborno, la cual ha estado dirigida a prevenir situaciones relacionadas con soborno y corrupcién
propias e impartida por entidades externas como el DAFP, la Veeduria Distrital.

Canales de denuncia: Link de Transparencia, Antisoborno y Anticorrupcion en la Pagina Web, canal
de Denuncias Antisoborno y de corrupcion en la pagina web y de manera presencial.

Principales Logros: Sistema de Gestidn Antisoborno

Asuntos para adelantar afio 2022: En 2022 es necesario con las practicas que se vienen adelantando
y realizar los ajustes que se consideren necesarios

4+ COMITES

o Comision de personal

Responsables: Diana Marcela Herrera Cortés, Diana Lizeth Mora Vargas

Descripcion y estado actual: La Comisidon de Personal de la Entidad se conformé el pasado 23 de

marzo de 2021 mediante la resolucidn 21138 de 2021, para el periodo 2021-2023 y estd

actualmente conformada de la siguiente manera:

e Paula Tatiana Arenas Gonzdlez: Representante de la Administracion

e Jhon Alexander Gonzdlez Méndez: Representante de la Administracidn

e Julieth Rojas Betancour: Representante de la Administracion

e Maria Isabel Hernandez Pabdn: Representante de la Administracion

e Nancy Haidy Muioz Chavarro: Representante de los Empleados - Actual Presidenta de Ia
Comision

e Patricia Amado Bautista: Representante de los Empleados

e John Alexander Sanchez Florez: Representante de los Empleados

e Sonia Rocio Oliveros Boada: Representante de los Empleados

e |van Alexander Diaz Villa: Secretario Técnico de la Comisidn

Actualmente se encuentra al dia en sus sesiones ordinarias y en el cumplimiento de sus funciones y
compromisos.

Temas prioritarios a la fecha: Cumplir los compromisos adquiridos para el mes de octubre en la
pasada sesion.
Riesgos en la ejecucién: No realizar las sesiones respectivas en los términos establecidos.
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Principales Logros: Se ha cumplido a cabalidad con lo establecido en la norma y se han llevado a
cabo las sesiones sin inconvenientes.

Asuntos para adelantar afio 2022: Continuar con el cumplimiento de las funciones asignadas a esta
comisidn, en pro del acompafiamiento y el bienestar de los funcionarios de la entidad.

o Comité de Convivencia Laboral
Responsables: Jeimy Rocio Franco Quiroga - Zulma Tatiana Pefa Otalora
Descripcion y estado actual: El Comité se constituye como una instancia para la prevencién de acoso
laboral, Ley 1010 de 2006, que contribuya a prevenir los riesgos psicosociales que afectan la salud
de los servidores en los lugares de trabajo. Se conforma con dos (2) representantes principales y
dos (2) suplentes que designe la Administracidon y con la eleccién de dos (2) funcionarios(as)
principales y dos (2) suplentes elegidos(as) a través de votacidn.
Temas prioritarios a la fecha: Cumplir con el cronograma y capacitaciones planeadas
Riesgos en la ejecucion:
e No cumplir con el cronograma planeado
e Salida de algunos miembros del comité por reestructuracion de planta de personal.
Principales Logros:
e Tener un comité capacitado
e Lograr un sano de ambiente laboral
Asuntos para adelantar el afio 2022: Plan de trabajo 2022., elecciones del nuevo comité.

o COPASST
Responsables: Katherin Garcia Rodriguez
Descripcion y estado actual: Es un comité de importante apoyo para la ejecucién del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que desde su gestién pueden impulsar actividades de
promocién y prevencidn para apoyar la intervencidn en la reduccion de los riesgos. Esta conformado
por 6 integrantes representantes del Empleador y 6 del empleado.
Cumplimiento del cronograma de actividades a la fecha
Temas prioritarios a la fecha: N/A
Riesgos en la ejecucién: No cumplir con el cronograma planeado
Salida de algunos miembros del comité por reestructuracién de planta de personal.
Principales Logros: N/A
Asuntos para adelantar el afio 2022. Eleccién nuevo comité

o Comité Operativo de Emergencias COE

Responsables: Oscar Ricaurte Trujillo Manrique
Descripcion y estado actual: El Comité Operativo de Emergencias — COE es la instancia
administrativa responsable de generar las politicas y los lineamientos en emergencias, realizar la
evaluacion y seguimiento a los grupos relacionados con el tema de emergencias, la realizacién de
actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de
los colaboradores \ de la Secretaria Distrital de Movilidad, conforme lo establecen las normas
vigentes. Actualmente esta conformado por:

e Subsecretario (a) de Gestidon Corporativa en calidad de Director(a) del Comité Operativo de
Emergencias, o su delegado(a).

e Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a) en calidad de Jefe Comité Operativo de
Emergencias, o su delegado(a).

e Subdirector Administrativo (o) en calidad de Jefe de apoyo logistico del Comité Operativo de
Emergencias, o su delegado(a).

o Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad en calidad de Jefe de
Comunicaciones del Comité Operativo de Emergencias, o su delegado(a).

e Director (a) de Talento Humano, en calidad de Secretario(a) del Comité Operativo de
Emergencias — COE, el cual tendra voz, pero no voto.

e Un Profesional de la Secretaria Distrital de Movilidad por cada una de las sedes, el cual asumira
el rol de lider de emergencias y de brigada, o su delegado(a). Este sera asignado por el
Director(a) de Emergencias del COE.

e Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo, como apoyo del Comité Operativo de
Emergencias — COE, el cual tendra voz, pero no voto.

Temas prioritarios a la fecha: Simulacro Distrital de autoproteccién.

Riesgos en la ejecucién: Poca participacion.

Principales Logros: NA

Asuntos para adelantar afio 2022: Plan de Trabajo 2022.
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o Brigada de emergencias

Responsables: Zulma Tatiana Pefia Otalora

Descripcion y estado actual: Brigada Grupo de funcionarios y/o contratistas con una ocupacién
laboral que tienen como responsabilidad, realizar actividades preventivas y de control de
emergencias ante eventualidades de riesgo, siniestro o desastre, dentro de la entidad y tiene como
objetivo primordial salvaguardar la vida, bienes y el entorno de los mismos, actuando como
primeros respondedores.

Temas prioritarios a la fecha: Pista de entrenamiento - noviembre, Cierre de Gestion de la Brigada -
diciembre.

Riesgos en la ejecucién: Salida de algunos miembros de la brigada por reestructuracion de planta de
personal.

Poca participacion.

Principales Logros: Dia de la Emergencia

Asuntos para adelantar afio 2022: Plan de Trabajo.

o Equipo Técnico de Capacitacidn, Bienestar e Incentivos

Responsables: Olga E. Abril
Descripcion y estado actual:

El Equipo Técnico de capacitacion Bienestar Social e Incentivos de acuerdo con el numeral 7.1 del
Reglamento Interno de Capacitacion y estimulos, esta conformado por:

e Los integrantes de la Comisidén de personal de la entidad, principales y suplentes.

e El(la) Subsecretario(a) de Gestidn Corporativa, o su delegado

e La(el) Director (a) de Talento Humano, ejercerd como Secretario técnico.

Conformacion actual:

e Dr.(a): Subsecretaria de Gestion Corporativa — Ordenadora del Gasto

e Paula Tatiana Arenas Gonzalez: Representante Principal Comisidn de Personal SDM

e Jhon Alexander Gonzdlez Mendoza: Representante Principal de la Administracién ante la
Comisién de Personal

e Julieth Rojas Betancour: Suplente Representante de la SDM Comisién de Personal

e Maria Isabel Hernandez Pabdn: Representante Suplente de la Administracion ante la Comision
de Personal

e Nancy Haidy Mufioz Chavarro: Representante Principal de los empleados ante la Comisidn de
Personal

e Patricia Amado Bautista: Representante Principal de los empleados ante la Comisién de
Personal

e John Alexander Sanchez Flérez: Representante Suplente de los empleados ante la Comisién de
Personal

e Sonia Rocio Oliveros Boada: Representante Suplente de los empleados ante la Comisién de
Personal

Las funciones del Equipo Técnico de Capacitaciéon Bienestar Social e Incentivos -ETCBSI, se
encuentran descritas en el numeral 7.2 del Reglamento interno de Capacitacion y Estimulos
publicado en la intranet en el siguiente link:

https://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2021-07-
26/reglamento-interno-de-capacitacion-y-estimulos-junio-2021-firmado.pdf

REUNIONES REALIZADAS
Al mes de septiembre, se han efectuado las siguientes reuniones:

e 23 deabril de 2021: Con el siguiente Orden del Dia: 1. Verificacion del quorum 2. Revisién Texto
convocatoria Apoyo Educacion Formal 3. Revisién y Aprobaciéon Cronograma y Texto
Convocatoria Equipos de Trabajo 4. Solicitudes: capacitacién (2), modificacidn reglamento (1) 5.
Varios

e 25 de mayo de 2021: Con el siguiente Orden del Dia: 1. Verificacién del quorum 2.
Comunicaciones Recibidas

e 3. Revision requisitos Apoyo Financiero Educacidon Formal - exigidos en el RICE 4. Revisidn de
solicitudes recibidas para AFEF- ler semestre 2021 5. Distribucién de recursos para apoyo a
educacién formal ler semestre 2021 6. Varios
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e 06 dejuliode 2021: Con el siguiente Orden del Dia: 1. Verificacion del quorum 2. Compromisos
reunion 25 de mayo 2021 3. Resultados Convocatoria Equipos de Trabajo 4. Varios

e 09 de agosto de 2021: Con el siguiente Orden del Dia: 1. Verificacién del quorum 2. Seleccién
mejor funcionario por nivel (Profesional, Técnico, Asistencial, Asesor, Gerente Publico). 3.
Solicitud Capacitacion a Demanda 4. Varios

e 25 de agosto de 2021: Con el siguiente Orden del Dia: 1. Verificacién del quorum 2. Seleccion
mejor funcionario por nivel (Asesor). 3. Varios

e 14 deseptiembre de 2021: Con el siguiente Orden del Dia: 1. Verificacién del quorum 2. Revisién

requisitos Apoyo Financiero Educacion Formal - exigidos en el RICE3. Revision solicitudes

recibidas para AFEF- 2do semestre 2021

4. Distribucidn de recursos para apoyo a educacion formal 2do semestre 2021 5. Varios

Cada reunion cuenta con su respectiva acta, debidamente firmada por los integrantes participantes.

Temas prioritarios a la fecha: A la fecha no se cuenta con temas pendientes.

Riesgos en la ejecucion: No se registran riesgos, dado que siempre ha existido quérum para la

realizacidn de las reuniones y toma de decisiones.

Principales Logros:

e Los integrantes del ETCBSI; han aprobado todos los temas presentados en cada sesion, de
conformidad al orden del dia reportado en el presente numeral.

e Adicionalmente todas las actividades relacionadas con el Plan de Incentivos descritas en el
numeral 2.3.2 del presente documento, se presentan para revisién y aprobacion de los
integrantes del Equipo Técnico de Capacitacidn Bienestar e Incentivos.

Asuntos para adelantar afio 2022: Estas son las actividades que debe realizar el ETCBSI

e Estudiary eventualmente aprobar las solicitudes de apoyo a la educacién formal.

e Evaluar la continuidad de la financiacién del apoyo educativo, en caso de suspensién temporal
o definitiva de programas de pregrado y postgrado por parte de las instituciones educativas, a
fin de determinar la devolucidon de los recursos entregados o su interrupcién hasta ser
retomados.

e Evaluary aprobar las solicitudes de cambio de centros educativos y/o de programas educativos,
para los casos en que la entidad esté apoyando con su financiacién

e Seleccionar y otorgar reconocimiento segln lo establece el plan de incentivos a: 1) EI mejor
empleado de la entidad, entre carrera administrativa y libre nombramiento y remocion. 2) El
mejor empleado de carrera y de libre nombramiento y remocién en cada uno de los niveles
jerarquicos. 3) Los mejores equipos de trabajo

e El equipo Técnico de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos tendra la competencia para
decidir y modificar su reglamento y mediante acta, las diferentes situaciones relacionadas con
los planes de su competencia, toda vez que la dindmica de las organizaciones genera cambios
gue requieren ajustes en todas las actividades

e Facultad para adoptar y desarrollar en la Secretaria Distrital de Movilidad, los planes anuales de
incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y la normatividad vigente.

e Darrespuesta a las reclamaciones que presenten los funcionarios, con ocasién a las decisiones
tomadas por el Equipo Técnico

PLANES DE MEJORAMIENTO
4+ Plan de adecuacién y sostenibilidad de MIPG - Seguimiento FURAG
Responsables: Alberto Virgliez Pefia

Descripcion y estado actual: Se encuentran asignadas 22 actividades a la Direccién de Talento

Humano, de las cuales al 30 de septiembre ya se han cumplido 7 actividades, 14 se encuentran en
ejecucién y 1 no ha iniciado su ejecucidn, tal como se muestra a continuacién:

Politicas del Plan Avance Avance Actividades Actividades Actividades Actividades
Esperado Ejecutado Programadas Ejecutadas en Ejecucion Pendientes
i6n E -
Gestion Estratégica del 10% 50% 10 5 5 0
Talento Humano
Gestion del
Conocimiento e 0% 0% 9 0 8 1
Innovacién
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- Avance Avance Actividades Actividades Actividades Actividades
Politicas del Plan . . . < . .
Esperado Ejecutado Programadas Ejecutadas en Ejecucion Pendientes
Mejora Normativa 0% 100% 1 1 0 0
Gestlcl)n.de Informacion 0% 0% 1 0 1 0
Estadistica
Integridad 0% 100% 1 1 0 0
TOTAL CONSOLIDADO 4.5% 31.8% 22 7 14 1

Temas prioritarios a la fecha: Inicio de acciones para la actividad “Identificar y evaluar el estado de
funcionamiento de las herramientas de uso y apropiacién del conocimiento” a la cual se espera dar
cumplimiento a través de la construccidon de mapas de conocimiento.

Riesgos en la_ejecucidn: No cumplir las actividades y bajar el puntaje en la evaluacién del
Desempefio Institucional FURAG 2021 para las Politicas en las cuales gestiona actividades la DTH.
Asuntos para adelantar aifio 2022: Cumplir al 100% las actividades asignadas para evitar que sean
consideradas como brechas del afio e incluidas nuevamente en el plan de adecuacién y
sostenibilidad 2022.

4+ Planes de Mejoramiento Sistema de Gestién de Calidad
Responsables: Andrea Gacha

Descripcion y estado actual: La Direccion de Talento Humano tiene 10 hallazgos con un total de 15

acciones, de las cuales en la actualidad estan 8 acciones abiertas:

e Realizar la gestién y medicién de los indicadores vigentes que indica el nivel de excelencia B+-
Contenido de bajo impacto o temas técnicos de dificil recordacién para los colaboradores de la
Entidad

e Divulgar de forma clara las tematicas del Sistema Integrado de Gestion Distrital conforme los
lineamientos socializados desde la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la
Movilidad

e Solicitar al drea encargada las acciones correspondientes para la ejecucion de actividades de
capacitacién acorde con las necesidades identificadas en el PIC 2021 en materia contable.

e Implementar herramienta en Excel donde se registre toda la informacién de los informes
internos y externos que debe presentar la Direccién de Talento Humano en cada anualidad
sobre el informarme de Ley de Cuotas.

e Socializar circular donde se solicite la obligatoriedad a todos los servidores publicos que
presenten la Declaracién de Bienes y Rentas, Conflictos de Intereses y Declaracién del Impuesto
Sobre la Renta y Complementarios, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
2013 del 30 diciembre 2019 y en el articulo 9 del Decreto Distrital 189 del 21 de agosto de 2020

e Implementar herramienta en Excel donde se lleve el control de todos los servidores publicos
donde se evidencia la publicacién de la Declaracién de Bienes y Rentas, Conflictos de Intereses
y Declaracion del Impuesto Sobre la Renta y Complementarios.

e Realizar una revision de la documentacién total del proceso DTH que se encuentra publicada en
la intranet, con el fin de identificar el estado de los documentos y verificar que tratamiento se
le puede dar a los documentos.

e Actualizar o eliminar en los documentos que se requiera, del proceso DTH que encuentra
publicada en la intranet

4+ Plan Operativo Anual de Inversién

Responsables: Patricia Martinez

Descripcion y estado actual: A la DTH dentro del proyecto de inversién 7568 le corresponden diez y
siete (17) lineas asignadas a PSP recursos que estan comprometidos en su totalidad y se encuentran
en ejecucion mensual.

Dentro de este Proyecto 7568 también le han sido asignadas dos metas: La meta 3 relacionada con
las actividades que dentro del programa de SST estan encaminadas a obtener la certificacion en la
norma ISO-45001 de 2018. Los recursos asignados para esta meta se han ejecutado en un porcentaje
superior al 99%. Con importantes logros como la certificacion en sello Safe Guard, la semana de la
salud, Manual del SG SST. Planes de emergencias, Guia SST, es decir se viene cumpliendo con el Plan
Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La meta relacionada con la satisfaccion de los funcionarios ante las actividades desarrolladas en
virtud del Plan de Bienestar y mejoramiento del clima institucional. Para su ejecucion en los
primeros meses se agoto reservas, en el momento se estd ejecutando recurso asignado mediante
linea de funcionamiento y se espera agotar casi al 100% en el mes de diciembre de 2021, dejando
una minima reserva de $5.000.000 para cubrir en enero-2022 gastos por eventos propios de fin de
afio. Las actividades planteadas en el Plan de Bienestar se han venido desarrollando con un altisimo
nivel de satisfaccion segln las encuestas realizadas.

Con periodicidad trimestral se ha rendido informe de la ejecucidn de las metas establecidas en este
POA de inversidén para la DTH.

Temas prioritarios a la fecha: La certificacidon 1SO-45001 y continuar con las actividades planteadas
en los Planes de SST y el de Bienestar para la actual anualidad

Riesgos en la ejecucidén: Ninguno, teniendo en cuenta los avances y logros que se han obtenido
Principales Logros: Certificacion en el sello Safe Guard, Manual del SG SST, Planes de emergencias
Guia SST y generacion de conciencia en el cuidado de la salud

Gracias a las actividades de Bienestar se vivencia alto sentido de pertenencia hacia la entidad y buen
nivel de satisfaccién de los funcionarios y sus familias.

Asuntos para adelantar afio 2022: Continuar con el SG-SST y el Plan de Bienestar.

+ Plan Operativo Anual de Gestion

Responsables: Alberto Virgliez Pefa

Descripcion y estado actual: Se encuentran asignadas 7 metas a la DTH, las cuales se han cumplido
al 100% conforme a la programacion trimestral.

Temas prioritarios a la fecha: Ninguno

Riesgos en la ejecucidn: Bajo cumplimiento de los indicadores de las metas definidas por la Entidad,
acargo de laDTH

Principales Logros: Tener un 100% de cumplimiento de las metas programadas en cada trimestre.
Asuntos para adelantar afio 2022: Ajustar los indicadores relacionados con porcentajes de
satisfaccion.

OTROS TEMAS EN TRAMITE
4+ Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC)

Responsables: Olga Abril, Maritza Cortés. Patricia Martinez, Juan Sebastidn Ramirez, Alberto
Virgliez

Descripcién y estado actual: 15 actividades asignadas a la DTH, de las cuales ya se han
cumplido 5 y se encuentran en ejecucion 10, equivalente a un estado de avance en
ejecucion del 33.33% frente a un porcentaje de avance esperado a la fecha del 20%

Temas prioritarios a la fecha: Ninguno

Riesgos en la ejecucidén: Incumplimiento de los compromisos definidos por la Entidad en el
PAAC

Principales Logros: Cumplimiento de las actividades dentro de los plazos definidos
Asuntos para adelantar afio 2022: Definicion del plan de gestién de Integridad vy
lineamientos de integridad para el afio 2022

+ Organizaciones Sindicales — Seguimiento a compromisos adquiridos

Responsables: Kelly Johana Avilez Gil

Descripcién y estado actual: Actualmente no esta en tramite ningin proceso de
negociacién, el Ultimo realizado entre la Secretaria Distrital de Movilidad y las
Organizaciones Sindicales SISERVIPUM, SIDEPROVI y SINTRAMOV inici6 el 10 de marzo de
2020y finalizé el 31 de julio de 2020, con un resultado de 61 acuerdos con una vigencia de
dos (02) afios, en temas de garantias sindicales, politicas laborales, bienestar y generales.

El comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo
esta integrado por los presidentes de las organizaciones sindicales, por la Subsecretaria de
Gestién Corporativa, la Directora Administrativa y Financiera y el Director de Talento
Humano. El seguimiento para el cumplimiento e implementacion se realiza en reuniones
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mensuales programadas con las organizaciones sindicales los primeros dias de cada mes, la
proxima reunion de seguimiento esta programada para el 20 de octubre.

Del total de 61 acuerdos pactados, a octubre de 2021 se tiene que cuarenta y seis (46) se
encuentran cumplidos en su totalidad, doce (12) son a demanda y tres (03) se encuentran
en proceso de cumplimiento, tal y como se puede reflejar en matriz de seguimiento sindical
en la cual se consignan las actividades realizadas frente a cada compromiso. Los tres
compromisos que a la fecha se encuentra en proceso de cumplimiento son flexibilizacion
de la jornada laboral, espacios fisicos de esparcimiento, relajamiento y gimnasio y servicio
de cafeteria, que en las reuniones de seguimiento se han mostrados los avances al respecto.

Temas prioritarios a la fecha: preparar informacién para proxima reunién de seguimiento
Riesgos en la ejecucidén: No cumplir con los acuerdos que estan en proceso de ejecucién y
los que se activan con el inicio de la vigencia 2022 a agosto de 2022 que finaliza el acuerdo.
Principales Logros: A la fecha y a un afio de suscrito el acuerdo de 61 compromisos, cuarenta
y seis (46) se encuentran cumplidos en su totalidad, doce (12) son a demanda y siempre se
muestra la gestidon a los sindicatos y tres (03) se encuentran en proceso de ejecucion, que
igualmente se muestran los avances en las reuniones de seguimiento.

Asuntos para adelantar afo 2022: Dar cumplimiento a los acuerdos que al iniciar la
anualidad se vuelven a activar, como por ejemplo la celebracién del dia de la mujer, entre
otros.

+ Elaboracion de certificados de no planta

Responsables: Elabora: Jeimy Rocio Franco Quiroga - Revisa: Kelly Johana Avilez Gil
Descripcidén y estado actual: Las solicitudes de elaboracion de certificados de no planta se
reciben a través de memorando por la plataforma Orfeo y se tramitan de manera inmediata
con el apoyo y revision de la abogada de Talento Humano.

Temas prioritarios a la fecha: Atenciéon inmediata

Riesgos en la ejecucion: Verificacion de la existencia o inexistencia de las actividades a
contratar, conforme al manual de funciones.

Principales Logros: Elaborar los certificados de no planta de manera inmediata con el fin de
garantizar una oportuna contratacion en los tiempos establecidos.

Asuntos para adelantar afio 2022: Actualizar la solicitud de certificados No Planta a fin de
ajustarlo a los requerimientos normativos y jurisprudenciales.

4+ Espacio oidos atentos

Responsables: Jeimy Rocio Franco Quiroga

Descripcién y estado actual: Es un espacio creado especialmente para que puedan
conversar con el Director de Talento Humano de manera virtual, este espacio se encuentra
separado en la agenda del Director de Talento Humano, el segundo viernes de cada mes a
las 4:00 pm y con disponibilidad de agendamiento.

Temas prioritarios a la fecha: Publicar las piezas comunicativas de este espacio para que los
colaboradores de la Secretaria agenden su reunién con el Director de Talento Humano.
Riesgos en la ejecucidn: No disponer de este espacio para la atencién de los colaboradores
de la Secretaria Distrital de Movilidad

Principales Logros: Tener charlas con los colaboradores de la Secretaria Distrital de
Movilidad, donde puedan formular preguntas, hacer sugerencias, expresar inquietudes y
proponer acciones para mejorar la gestion de Talento humano.

Asuntos para adelantar afio 2022: Disponer de este espacio para la atencidn y mejora de la
gestién de Talento Humano.

4+ Plataforma Bogota te Escucha

Responsables: Magnolia Bejarano Espejo

Descripcién y estado actual: Todas las solicitudes que han ingresado en la Plataforma de
Bogota te Escucha en este afio, han sido debidamente resueltas en el tiempo solicitado por
la misma.
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Temas prioritarios a la fecha: Ninguno.

Riesgos en la ejecucién: Ninguna.

Principales Logros: Mantener la Plataforma en ceros dando una respuesta al peticionario
oportuna.

Asuntos para adelantar aino 2022: Ninguna.

4+ Practicas y Pasantias

Responsables: Martha Isabel Gaitan Reyes

Descripcién y estado actual: Actualmente finalizé el convenio de practicas y pasantias con
la facultad de ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia el 17 de julio de 2021.
Temas prioritarios a la fecha: Generar un instructivo y la Resolucidon que permita la
vinculacion de pasantes, incluyendo la Directiva de Secretaria General de Alcaldia Mayor No
007 del 23 de septiembre de 2021.

Riesgos en la ejecucién: Ninguna.

Principales Logros: Convenio interadministrativo de practicas y pasantias suscrito con la
UNAL, el que permitio el desarrollo de las mismas al interior de la SDM entre el 02 de
febrero y el 17 de julio de 2021.

Asuntos para adelantar afio 2022: Implementacién de nuevos acuerdos que permitan el
desarrollo de las practicas y pasantias con diferentes entidades educativas y para diferentes
profesiones.

#+ Respuestas a entes de control

Responsables: Juan Sebastidan Ramirez Forero

Descripcidén y estado actual: Se vienen contestando las respuestas y solicitudes de entidades
como Personeria, Contraloria de Bogota, Fiscalia y OCD de manera oportuna en los tiempos
y parametros establecidos.

Temas prioritarios a la fecha: Continuar con la respuesta efectiva a los requerimientos
internos y externos de esta naturaleza

Riesgos en la ejecucion: No contestar de manera oportuna los requerimientos (cabe aclarar
gue este riesgo no se ha materializado en lo més minimo)

Principales Logros: Respuesta oportuna y efectiva a los requerimientos de esta naturaleza
a cargo de la DTH aportando las evidencias y demds documentos solicitados, asi mismo se
ha aportado de manera efectiva a respuestas conjuntas entre dependencias frente a puntos
de esta naturaleza asignados a la DTH.

Asuntos para adelantar afio 2022: Dar respuesta conforme a las solicitudes vy
requerimientos que se reciban.

4. CONTRATACION-MANUALES Y/O REGLAMENTOS :

4 SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA (Despacho)

EN EJECUCION:

A la fecha se encuentran en ejecucion los siguientes contratos los cuales resultan ser los mas estratégicos y
de gran importancia para la gestion de la entidad a cargo de la SGC:

e  Subdireccion Administrativa

NO. DE
CONTRATO (01:1] 3 0] ESTADO

Realizar la produccidn, impresién y entrega de En ejecucion, hasta marzo de 2022,
material informativo de divulgacién, educaciony en proceso de suscripcion de acta

2021-2349 pedagogia para las diferentes estrategias de de inicio con la bolsa mercantil,
comunicacion y cultura ciudadana de la Secretaria multiproceso por valor de ($1.596-
Distrital de Movilidad 544.000)

Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria, para | En ejecucion, hasta diciembre de

2021-1893 las distintas sedes de la Secretaria Distrital de 2023, multiproceso con cargo a
Movilidad y la vigencias futuras por valor de
Seccional de Transito y Transporte de Bogota (56.384.362.324)
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NO. DE

en la ciudad de Bogota D.C., para
almacenar los archivos de la entidad.

CONTRATO OBIJETO ESTADO
Prestar el servicio de mensajeria expresay el En ejecucion, hasta diciembre de
2021-1040 servicio integral de correspondencia para las sedes | 2023, multiproceso con cargo a
y los diferentes puntos de atencién de la Secretaria | vigencias futuras por valor de
Distrital de Movilidad. (516.198.932.000)
Prestar el servicio integral de impresion, En ejecucion, hasta noviembre de
fotocopiado y escaner para las diferentes 2023, multiproceso con cargo a
2021-1704 . e - . .
dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad | vigencias futuras por valor de
y la Seccional de Transito y Transporte de Bogot3, ($3.753.066.000)
bajo la modalidad de outsourcing.
1. En ejecucidn, hasta enero de
2024, multiproceso con cargo
avigencias futuras por valor de
1. 2021- ($$73.172.913)
2130 Contratar el programa de seguros que ampare los
bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la . ., -
. - , . 2. En ejecucidn, hasta diciembre
Secretaria Distrital de Movilidad, que estén bajo su .
2. 2021- . . , de 2024, multiproceso con
responsabilidad y custodia, asi como de aquellos . .
2131 or los que sea o fuere legalmente responsable o le cargo a vigencias futuras por
porfosq 8 esponsa’ valor de ($1.606.553.068)
3 2021 corresponda asegurar en virtud de disposicion legal
' i tractual. .

2131 O contractua 3. En ejecucion, hasta enero de
2024, multiproceso con cargo
avigencias futuras por valor de
(510.407.723.679)

Realizar operaciones a nombre propio y por cuenta

de la Secretaria Distrital de Movilidad a través de

los sistemas de negociaciéon administrados por la . . -

! . goclact . ! P En ejecucion, hasta diciembre de
Bolsa Mercantil de Colombia para contratar la .
L . L 2023, multiproceso con cargo a
2021-2164 prestacion del servicio integral de . .
. vigencias futuras por valor de
transporte terrestre especial automotor para
L (518.134.418.273)

apoyar las actividades que se desarrollan fuera de

las instalaciones de

la Secretaria Distrital de Movilidad.

Realizar operaciones a nombre propio y por cuenta

de la Secretaria Distrital de Movilidad a través de

los sistemas de negociaciéon administrados por la

Bolsa Mercantil de Colombia para contratar el En ejecucion, hasta diciembre de

servicio integral de vigilancia y seguridad en la 2023, multiproceso con cargo a
2021-1661 . C - . . .

modalidad de vigilancia fija, mévil, cony sin armas y | vigencias futuras por valor de

vigilancia con medios tecnoldgicos en las sedes de (521.112.404.305)

la Secretaria Distrital de Movilidad y de las que sea

legalmente responsable.

Suministrar el servicio de combustibles (gasolina

corriente y biodiesel), a los

vehiculos de propiedad de la Secretaria Distrital de

Movilidad destinados a realizar

actividades administrativas y logisticas, asi como a En ejecucion, hasta febrero de
2021-1064 las plantas eléctricas de su 2022, proceso por valor de

propiedad; y a los vehiculos, motocicletas y plantas | ($50.000.000)

eléctricas entregados en

comodato a la Policia Metropolitana - Seccional de

Transito y Transporte de

Bogota por la secretaria Distrital de Movilidad

Prestar los servicios especializados de

intermediacién comercial tendiente al logroy En ejecucion, hasta agosto de 2022,
2021-2091 perfeccionamiento de la venta de bienes muebles multiproceso por valor de

de propiedad y/o en custodia de la secretaria ($314.204.000)

Distrital de Movilidad.
2021-1757 Contratar el arrendamiento de una bodega ubicada | En ejecucidn, hasta mayo de 2022,

proceso por valor de
(5648.544.050)
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OTIC

NO. DE
CONTRATO

2021-1866

OBJETO

Prestar los servicios de gestidn; administracion y
operacion de la plataforma tecnoldgica de
informacion y comunicacion de la secretaria
distrital de movilidad incluyendo los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo; soporte
técnico y atencion de requerimientos de usuario

ESTADO

En ejecucion

2021-2133

Prestar los servicios de mantenimiento; desarrollo
e implementacion de soluciones informaticas
mediante el modelo de fabrica de software para la
secretaria distrital de movilidad

En ejecucion

2021-2295

Adquisicién del software especializado para
sistemas de informacion Geografica Arcgis; bajo la
modalidad de contrato de licencia corporativa —
ELA

En ejecucion

2021-1742

Prestar servicio de nube para la secretaria distrital
de movilidad

En ejecucion

2021-1906

Realizar la gestidn y monitoreo de la seguridad
informatica sobre la plataforma tecnolégica de la
secretaria distrital de movilidad a través de un
centro de operaciones de seguridad SOC

En ejecucion

2012-1188
Anexo 18

Prestar los servicios integrales para la operacién y
funcionamiento de la plataforma para el permiso
especial de acceso a area con restriccion vehicular
(PEAARV); y desarrollar las modificaciones a la
plataforma para la implementacion de la siguiente
fase del proyecto de cobros por externalidades; de
acuerdo a las politicas definidas por la secretaria
distrital de Movilidad.

NO. DE
CONTRATO

OBJETO

ESTADO

2021-1660 desarrollar actividades contempladas dentro del en ejecucion, el acta de inicio se
programa de bienestar y plan de incentivos y suscribio el 27 de mayo de 2021.
acciones encaminadas al mejoramiento del clima
laboral de la secretaria distrital de movilidad

e OACCM

NO. DE
CONTRATO

OBIJETO

ESTADO

2021-2349 Realizar la produccidn, impresion y entrega de En ejecucion, hasta abril de 2022,
material informativo de divulgacién, educaciony adjudicado a través de la modalidad
pedagogia para las diferentes estrategias de de bolsa, en aprobacién de pdlizas
comunicacion y cultura ciudadana de la Secretaria del comitente vendedor,

Distrital de Movilidad multiproceso por valor de
($1.596.544.000) suscrito con
Comiagro (Bolsa mercantil).
2021-1219 Prestar servicios de acceso a espacios de En ejecucion, hasta el 10 de febrero

divulgacion en medios masivos, comunitarios o
alternativos de comunicacion, en el marco de la
estrategia de comunicacion de la Secretaria Distrital
de Movilidad conforme a sus intereses y
necesidades.

de 2022, multiproceso por valor de
($7.275.323.000) suscrito con la
Empresa de Telecomunicaciones de
Bogota S.A. E.S.P

4+ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Despacho)

MODALIDAD DE

CONTRATACION

No.
OBJETOS CONTRACTUALES

CONTRATOS
EN PROCESO

DE|No. DE
CONTRATOS

EJECUTADOS

VALOR TOTAL

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 23 del mes 1y

12

el dia 31 del mes

Prestar servicios
especializados

profesionales

brindar 2020 - 285

para

$22.079.904




MODALIDAD DE

CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS
EN PROCESO

No. DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 23 del mes 1y

12

el dia 31 del mes

CONTRATACION

DIRECTA

acompafamiento juridico y técnico a la
subsecretaria de gestion corporativa, en
las actividades relacionadas con los
procesos de la gestion contractual

Prestar servicios profesionales
especializados para para apoyar la
implementacion de procesos asociados a
la gestién administrativa y financiera,
especialmente en lo relacionado al
seguimiento de metas e indicadores de los
programas y proyectos de la dependencia

2020-578

$ 72.000.000

Prestar servicios profesionales
especializados para brindar
acompanamiento técnico y juridico a la
Subsecretaria De Gestién Corporativa en
las actividades relacionadas con Ia
implementacién de los planes, programas
Yy proyectos que soportan la gestidn
administrativa, financiera y de gestion del
talento humano.

2020 - 477

[y

$ 81.600.000

Prestar los servicios para la
implementacién del Modelo de Gestidn
efr "empresa familiarmente responsable”,
de acuerdo a los lineamientos de las
normas efr 1000 — 1 y efr 1000 — 3 para
contribuir a la gestién del bienestar de los
funcionarios, la creacién o fortalecimiento
de ambientes laborales flexibles vy
saludables, el logro de los objetivos de la
entidady la construccién de una cultura de
conciliacién en la Secretaria Distrital de
Movilidad

2020 - 617

$70.000.000.000

Implementar la solucion de licenciamiento
de uso a perpetuidad kactus-hcm en la
version extendida por el instituto de
desarrollo urbano a la secretaria distrital
de movilidad y prestar el servicio de
soporte, actualizacion y mantenimiento de
la solucién

2020 - 2023

$674.659.264

Prestar servicios
especializados a la Direccién
Administrativa y  Financiera, enla
implementacion, desarrollo y seguimiento
de los planes de accién, programas y
proyectos que se enmarcan en la gestion
administrativa y financiera para el
cumplimiento de las metas institucionales

profesionales

2021 -214

$80.930.000

Prestar los servicios de acompafiamiento
para el sostenimiento, mantenimiento y
mejora del Sistema de Gestion efr
“Empresa Familiarmente Responsable” en
la Secretaria Distrital De Movilidad, con el
fin de avanzar en los niveles de excelencia
efr definidos por la Fundaciéon Masfamilia.

2021 -1271

$30.000.000.

Prestar servicios profesionales a Ia
Direcciéon Administrativa y Financiera en el
apoyo, seguimiento y reporte de las
diferentes actividades desarrolladas en el
marco de los planes y proyectos
estratégicos de la Direccion Administrativa
y sus dependencias, asi como en el
acompanfamiento en el disefio vy
verificacion de cumplimiento de los
procedimientos que se enmarcan en los

2021 -1638

$58.000.000
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MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS
EN PROCESO

No. DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 23 del mes 1y

el dia 31 del mes

12

diferentes sistemas de gestiéon de Ia
Entidad.

Prestar servicios profesionales para
brindar apoyo en las actividades
relacionadas con los procesos, planes,
proyectos y demads asuntos de la direccion
administrativa 'y financiera 'y sus
subdirecciones.

2021 - 1640 $35.000.000

Prestar servicios
especializados a la direccién
administrativa y financiera, en el
acompafnamiento técnico y juridico de las
actividades relacionadas con la
implementacién de los planes, programas
Yy proyectos que soportan la gestidn
administrativa, financiera y de gestion del
talento humano.

profesionales

2021 -1717 $ 78.000.000

Prestar servicios logisticos para el
desarrollo de los eventos que requiera
organizar la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Prestar servicios logisticos para el
desarrollo de los eventos que requiera
organizar la Secretaria Distrital de
Movilidad

2019 -1740 $2.956.726.454

MULTIPROCESO

2020-1702 $1.660.592.160

2021 - 2328 $2.023.021.000

4+ BALANCE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

La ordenacidn del gasto de la Subsecretaria de Gestion Corporativa se da en razén a la Resolucion
de delegacion No. 069 del 19 de febrero de 2020, y sus modificaciones, por medio de la cual se
delegd en cada subsecretario, la competencia para ordenar el gasto y el pago en sus respectivas
unidades ejecutoras presupuestales, que sean de su competencia, y la facultad para suscribir todos
los documentos y actos administrativos inherentes a las etapas precontractual, contractual y pos
contractual sin consideracion de la naturaleza y/o cuantia de los mismos, es asi como las la SGC
tiene a su cargo la ordenacién del gasto de los siguientes Dependencias:

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Disciplinario

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad

A continuacion, se evidencian el estado de los contratos de prestacion de servicios (personal) a cargo de las
Dependencias de la SGC, encontrandose pendientes a la fecha solo 1 contrato a cargo de la SGC, el cual se
espera su suscripcion para el dia 14 de octubre de 2021.

ESTADO

En
Ejecucion
Pendientes
Por
Suscribir
Total 72 16 17 4 78 0 15
Para validar la presente informacion se adjunta matriz en excel con la informacidn del estado de ejecucion de
cada contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn suscrito bajo la ordenacion

del gasto de la Dra. LIGIA STELLA HERNANDEZ, en su funcién de Subsecretaria de Gestion corporativa.
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4+ PROCESOS PENDIENTES POR SUSCRIBIR (NO PERSONAL)

DEPENDENCIA

OBJETO

ESTADO

FECHA DE RADICACION

ENLAD.C.

espera de que el
ministerio del
trabajo publique en
la pagina web del
fondo de riesgos

OACCM Realizar el disefio de una evaluacion | En elaboracién de 11 de octubre de 2021
de impacto y la implementacién de | estudio de mercado
uno de sus componentes de cultura | y estudios previos al
ciudadana con métodos mixtos que | 70% de
mida los factores psicoldgicos, sociales | estructuracion.
y culturales con enfoque de género de
los actores viales frente a |la
implementacion de un programa de
mujeres conductoras en la ciudad de
Bogota
Renovar el servicio de soporte y Proceso en ficha 12 de octubre de 2021
mantenimiento para el administrador | técnica.
oTIC de ancho de banda exinda de
propiedad de la secretaria distrital de
movilidad
Renovar el servicio de soporte y Proceso en ficha 12 de octubre de 2021
oTIC mantenimiento para la solucién de técnica.
almacenamiento IBM de propiedad
de la secretaria distrital de movilidad
Renovar el servicio de soporte y Proceso en ficha 12 de octubre de 2021
mantenimiento para la solucién de técnica.
respaldo y recuperacion de
oTIC . ., .
informacidn Netbackup veritas de
propiedad de la secretaria distrital de
movilidad
Renovacidn, soporte y actualizacion Proceso en 19 de octubre de 2021
oTIC del licenciamiento software Aranda estructuracioén ya
para la Secretaria Distrital de cuenta con CDP.
Movilidad
Renovacion de la suscripcion al uso Proceso en 15 de octubre de 2021
oTIC de software de edicidn; disefio y estructuracion.
productos audiovisuales para la
Secretaria Distrital de Movilidad
Renovar el servicio de soporte y Proceso en ficha 12 de octubre de 2021
mantenimiento para el administrador | técnica.
OTIC de ancho de banda exinda de
propiedad de la secretaria distrital de
movilidad
Renovar el servicio de soporte y Proceso en ficha 12 de octubre de 2021
oTIC mantenimiento para la solucién de técnica.
almacenamiento IBM de propiedad
de la secretaria distrital de movilidad
Renovar el servicio de soporte y Proceso en ficha 12 de octubre de 2021
mantenimiento para la solucién de técnica.
oTIC respaldo y recuperacion de
informacion Netbackup veritas de
propiedad de la secretaria distrital de
movilidad
Adquisicién de elementos para En estructuracion. se | 30 de octubre de 2021
emergencias y brigada de estdn solicitando
emergencias cotizaciones a los
DTH .
proveedores a fin de
realizar estudio de
mercado
Prestacion de servicios profesionales De conformidad con | 30 de noviembre de 2021
para identificar y evaluar los factores la circular numero
de riesgos psicosociales de los 064 de 2020, del
servidores y contratistas ministerio del
DTH trabajo; se esta a la
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DEPENDENCIA

OBJETO

ESTADO

FECHA DE RADICACION

EN LAD.C.

laborales el software
para la aplicacién de
la bateria de
instrumentos de
evaluacidén de
factores de riesgo
psicosocial.

Contratar los servicios de auditoria
externa para certificar al subsistema
de seguridad y salud en el trabajo

en estructuracion. se
estd solicitando un
traslado

30 de octubre de 2021

DTH bajo los criterios de la norma ISO presupuestal para
45001201 poder realizar el
proceso.
Prestar el servicio de revision; el proceso se radico radicado el 26 de agosto
mantenimiento; recarga e instalacion | en la direccion de de 2021
de los extintores y gabinetes contra contrataciony
DTH incendios de la secretaria distrital de actualmente se
movilidad y la seccional de transito de | estan subsanado las
la policia metropolitana observaciones de
esta.
Adquisicién de elementos de el proceso se radico se radico el 30 de agosto
ergonomia para la SDM. en la direccién de de 2021
contratacion y
DTH actualmente se
estan subsanado las
observaciones de
esta.
Adquirir elementos de proteccion en proceso de 30 de octubre de 2021
personal y seguridad para la estructuracion, se
DTH secretaria distrital de movilidad y la indaga la necesidad
seccional de transito de la policia de la SDM.
metropolitana.
Mantenimiento; revision y calibracién | El proceso se declaré | 15 de octubre de 2021
para equipos de puntos de primeros desierto por falta de
DTH auxilios proponentes, a la
espera de volver a
radicarlo.
Contratar las evaluaciones medico el proceso se radico se radico el 30 de junio de
ocupacionales de los servidores en la Direccion de 2021
publicos de la secretaria distrital de Contrataciony
DTH movilidad actualmente se
estan subsanado las
observaciones de
esta.
DAF

Subdireccion
Administrativa

Contratar los servicios de auditoria
externa para certificar las sedes de la
Secretaria Distrital de Movilidad en la
norma 1SO 140012015 Sistema de
Gestion Ambiental

Proceso en revision
de la Direccion de
Contratacidn

13 de septiembre de 2021,
bajo memorando No.
20216120194983.

Subdireccion
Administrativa

Prestacién de servicios para realizar
auditoria interna al

Sistema de Gestion Ambiental, bajo la
norma técnica ISO 14001:2015.

Proceso en revision
de la Direccion de
Contratacion

1 de septiembre de 2021,
bajo memorando No.
20216120185683.

Subdireccion
Administrativa

Realizar a monto agotable; a precios
unitarios fijos; sin formula de
reajuste; mantenimiento preventivo;
correctivo; mejoras; reparaciones y
adecuaciones locativas de las sedes
de la secretaria Distrital de Movilidad
y de otras edificaciones a su cargo

Proceso publicado
en SECOP por parte
de la Direccién de
Contratacion

28 de mayo de 2021, bajo
memorando No.
20216120112063.

Subdireccion
Administrativa

Contratar la interventoria
administrativa, técnica, operativa,
financiera,

contable, juridica y ambiental para la
ejecucion del contrato

de obra, cuyo objeto es "Realizar a
monto agotable, a precios unitarios

Proceso publicado
en SECOP por parte
de la Direccién de
Contratacion

30 de junio de 2021, bajo
memorando No.
20216120136123.
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DEPENDENCIA

OBJETO

ESTADO

FECHA DE RADICACION

EN LAD.C.

fijos, sin formula de reajuste, el
mantenimiento preventivo,
correctivo, mejoras reparaciones y
adecuaciones

locativas de las sedes de la Secretaria
Distrital de Movilidad y de otras
edificaciones a su cargo

Subdireccion
Administrativa

Compra e instalacién de mobiliario
para la transformacién de espacios de
la Secretaria Distrital de Movilidad
bajo el esquema de trabajo
inteligente

Proceso en revision
por parte de la
Direccion de
Contratacion

17 de julio de 2021, bajo
memorando No.
20216120148803.

Subdireccion
Administrativa

Adquisicidn e instalacién de
elementos electrénicos para la
dotacion de las salas de reuniones y
entrevistas de la secretaria Distrital
de Movilidad

Proceso en revision
por parte de la
Direccion de
Contratacion

30 de julio de 2021, bajo
memorando No.
20216120160013.

Subdireccion
Administrativa

Adquisicién; instalacién y
configuracion de servidores; para la
administracion; gestion;
disponibilidad y seguridad del
software de gestion documental que
soporta la operacidén misional; de
apoyo y administrativa de la
Secretaria Distrital de Movilidad

Proceso publicado
en SECOP por parte
de la Direccién de
Contratacion

2 de julio de 2021, bajo
memorando No.
20211200138043.

Subdireccion
Administrativa

Prestar los servicios de recepcion;
punteo; traslado; depdsito y custodia;
organizacion; clasificacion;
ordenacidn; descripcion; inventario
de cajas y carpetas y elaboracion de
hoja de control por carpetas;
foliacidn; rotulacién y atencion de
consultas para el acervo documental
definido por la secretaria Distrital de
Movilidad

Proceso publicado
en SECOP por parte
de la Direccién de
Contratacion

9 de agosto de 2021, bajo
memorando No.
20216120166053.

Subdireccion
Administrativa

Realizar operaciones a nombre propio
y por cuenta de la secretaria Distrital
de Movilidad a través de los sistemas
de negociacion administrados por la
Bolsa Mercantil de Colombia para
contratar el suministro bajo la

Proceso en revision
de la Bolsa Mercantil

10 de agosto de 2021,
bajo memorando No.

modalidad de proveeduria integral de de Colombia 20216120167473.
elementos y accesorios de papeleriay
oficina para las distintas sedes de la
Secretaria Distrital de Movilidad

PLANEACION Auditoria de certificacion de | Se encuentra | Octubre de 2021, o
conformidad del servicio en la | pendiente la | liberacion de recursos
categoria cursos pedagodgicos por | confirmacion por

infraccidn a las normas de transito

parte de la Direccidn
de  Atencion al
Ciudadano sobre el
desarrollo de la
misma, ya que

conforme al
memorando DAC
20214100192793

manifiesta la
Directora de esa
dependencia: es

necesario tener la
certeza si el RUNT ya
cuenta con el

desarrollo en
mencion para la
implementacién de
las medidas

establecidas vy al
mismo tiempo, se
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FECHA DE RADICACION

DEPENDENCIA OBJETO ESTADO

EN LAD.C.

informe la forma de
notificacidn a cuando
se puedan hacer los
registros en linea de
los cursos
pedagdgicos,

informacion

necesaria para tomar
la decisidon de iniciar

la estructuracion
técnica del proceso
de Certificacion de
Conformidad del
Servicio.
4 SUBDIRECCION FINANCIERA
Contratos
PERSONAL DE APOYO - CONTRATISTAS
VR.INICIAL  HONORARIOS
No. NOMBRE CONTRATO NIVEL COTT® | veveumEs PERIODO EJECUCION PLAZO
1|ALEJANDRA OCHOA 2021-792 P-3 $54.744.000| $4.562.000|12 de Febrero de 2021 |11 de Febrero de 2021 [12 meses
2|BLANCAHERRERA 2021-916  |P-3 $54.744.000| $4.562.000|24 de Febrero de 2021 |23 de Febrero de 2022 |12 meses
3|CAROLINA MALAGON 2021-1053* |PE-4 |[$113.472.000| $9.456.000|08 de marzo de 2021 07 de marzo de 2022 12 meses
4|CAROLINA RUBIANO 2021-1230 [A-3 $31.944.000| $2.662.000|10 de Marzo de 2021 09 de Marzo de 2022 12 meses
5|CRISTIAN BELLO 2021-772  |P-1 $41.904.000| $3.492.000|17 de Febrero de 2021 |16 de Febrero de 2022 |12 meses
7[GLORIAACOSTA 2021-1009 |A-3 $19.512.000( $1.626.000(08 de Marzo de 2021 07 de Marzo de 2022 12 meses
8|ISABEL MALDONADO 2021-780 PE-4 | $102.984.000| $8.582.000|12 de febrero de 2021 11 de febrero de 2022 |12 meses
9|MARIA ALEJANDRA PINZON 2021-402  |P-2 $51.600.000( $4.300.000|25 de enero de 2021 24 de enero de 2022 12 meses
10{MONICADEL VILLAR 2021-838 P-1 $ 46.596.000| $ 3.883.000|24 de febrero de 2021 23 de febrero de 2022 |12 meses
11|NATY RAMIREZ 2021-834 P-4 $ 70.356.000| $5.863.000|12 de marzo de 2021 11 de marzo de 2022 12 meses
12]|OSCAR CASTELLANOS 2021-1398 |A-3 $31.944.000 $2.662.000(25 de marzo de 2021 24 de marzo de 2022 12 meses
13|OSCAR CONTRERAS 2021-239 P-2 $51.600.000| $4.300.000|21 de enero de 2021 20 de enero de 2022 12 meses
14|LAURA ALEJANDRA RUIZ PATARROYO |2021-2317 |[P-1 $19.000.000| $3.800.000|03 de septiembre de 20202 de febrero de 2022 |5 meses
6|EDGAR CESPEDES 2021-2033 |PE-3 | $52.000.000( $8.000.000|01 de julio de 2021 15 de enero de 2022 6 meses
15|CAROLINA CARDENAS 2021-1889 |[P-5 $ 36.000.000| $6.000.000]/08 de junio de 2021 7 de diciembre de 2021 |6 meses

*Valor contrato con lva Incluido

Manuales y/o Reglamentos

DENOMINACION DEL
REGLAMENTO Y O MANUAL

DESCRIPCION

No DEACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

FECHA DE ADOPCION

Manual Operativo
Presupuestal del Distrito
Capital

Compila y actualiza los manuales de
programacion, ejecucion y cierre presupuestal de
Entidades que conforman el Presupuesto Anual

del Distrito Capital.

Resolucién SDH N°
191

22 de Septiembre de 2017

Manual de Politicas Contables

Compila los lineamientos contables minimos a

Resolucién CGN N°

de la Entidad Contable Publica Marzo de 2015

Bogota D.C.

seguir para lograr la uniformidad en la informacién

contable publica de la ECP Bogota D.C. 533

+ SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Los contratos a cargo de la Subdireccién Administrativa, pueden verse en el anexo denominado
matriz de contratos subdirecciéon administrativa

De otro lado, la liquidacidon de los contratos estatales es una obligacién legal que parte de la
necesidad de formalizar el cierre o terminacidn de las obligaciones mutuas derivadas de la ejecucién
de un contrato, mediante cualquiera de las formas previstas para ello, con el fin no sélo de finiquitar
la relacion contractual, sino ademads de sanear presupuestalmente lo que compete a la entidad. El
proceso de liquidacién que se ha venido adelantando hasta la fecha.

El presente informe tiene como objetivo brindar un reporte detallado de la gestidn y estado de las
liguidaciones de los contratos y convenios cuya supervision se encuentra en cabeza de la
Subdireccién Administrativa de la Secretaria Distrital de Movilidad, y cuya ordenacién del gasto esta
a cargo de la Subsecretaria de Gestién Corporativa.

A continuacion, se presenta un balance de la gestidn a la fecha del estado de las liquidaciones:



ESTADO TOTAL

No. DE CONTRATOS SUSCEPTIBLES DE LIQUIDAR 240
LIQUIDADAS 209
RADICADAS EN LA DC 9
EN OBSERVACIONES POR PARTE DEL AREA 3
EN ESTRUCTURACION 19
EN FIRMAS 0
TOTAL 240

MANUALES Y/O REGLAMENTOS

La subdirecciéon administrativa cuenta con el Manual De Manual Para La Gestion Documental,
instrumento de informacidn en el que se describen en forma metddica las técnicas de organizacién
y conservacion de la informacién registrada en documentos sin importar el tipo de soporte en el
gue se produzca (fisico, electrénico); técnicas que se deben seguir para la realizacién de los procesos
de gestién documental de la Entidad.

Este manual permite establecer la metodologia o procedimientos aplicados desde la produccion,
hasta la disposicion final de los documentos, este manual se estructurd teniendo en cuenta lo
definidos por la Ley 594 en el Articulo 22, donde se determinan los siguientes procesos que estaran
interrelacionados entre si y se desarrollardan en las unidades de correspondencia y durante las
etapas del ciclo vital del documento (Archivo de Gestidn, Archivo Central y Archivo Histérico):

1. Produccion

2.Gestion y tramite

3.0rganizacién de documentos

4. Disposicién final de documentos
5. Conservacién de Documentos

Este manual esta basado entre otros, en la aplicacidn de la Ley General de Archivos, del Reglamento
General de Archivos correspondiente al Acuerdo 07 del 29 de junio de 1994, el Acuerdo 060 de 2001,
el Acuerdo 042 de 2002y el Acuerdo N° 004 de 2019 y Acuerdo AGN 005 de 2013 del Archivo General
de la Nacidn

4+ DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Procesos Contractuales y estado actual
Responsables: Camilo Andrés Garavito Garcia

Descripcion y estado actual: Las actividades relacionadas con los procesos contractuales,
encaminadas a cubrir las necesidades de la SDM, se encuentran en siguiente estado:

a. Adquisicion de elementos para emergencias y brigada de emergencias: en estructuracion se
estdan solicitando cotizaciones a los proveedores a fin de realizar estudio de mercado.

b. Prestacién de servicios profesionales para identificar y evaluar los factores de riesgos
psicosociales de los servidores y contratistas: de conformidad con la circular nimero 064 de
2020, del ministerio del trabajo; se estda a la espera de que el ministerio del trabajo publique en
la pagina web del fondo de riesgos laborales el software para la aplicacién de la bateria de
instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psicosocial.

c. Contratar los servicios de auditoria externa para certificar al subsistema de seguridad y salud en
el trabajo bajo los criterios de la norma ISO 45001201: en estructuracién. Se estd solicitando un
traslado presupuestal para poder realizar el proceso.

d. Prestar el servicio de revisidon; mantenimiento; recarga e instalaciéon de los extintores y
gabinetes contra incendios de la secretaria distrital de movilidad y la seccional de transito de la
Policia Metropolitana adquisicién de elementos de ergonomia para la SDM: el proceso se radico
en la direccion de contratacién y actualmente se estan subsanando las observaciones de esta.

e. Adquisicién de elementos de ergonomia para la SDM: el proceso se radicd en la direccién de
contratacidn y actualmente se estan subsanando las observaciones de esta.
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Adquirir elementos de proteccién personal y seguridad para la secretaria distrital de movilidad
y la seccional de trénsito de la policia metropolitana: en proceso de estructuracion, se indaga la
necesidad de la SDM.

Mantenimiento; revisidn y calibracién para equipos de puntos de primeros auxilios: el proceso
se declaré desierto por falta de proponentes, a la espera de volver a radicarlo

Contratar las evaluaciones médico ocupacionales de los servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Movilidad: el proceso se radicd en la direccidon de contratacion y actualmente se

estan subsanando las observaciones de esta.

Temas prioritarios a la fecha:

e Contratar las evaluaciones médico ocupacionales de los servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Movilidad

e Contratar los servicios de auditoria externa para certificar al subsistema de seguridad y salud en
el trabajo bajo los criterios de la norma ISO 45001201

e Adquisicion de elementos para emergencias y brigada de emergencias

Riesgos en la ejecucidn: No contar con las cotizaciones de los elementos necesarios para llevar a

cabo la ejecucion de los contratos a desarrollar.
Principales Logros: De un total de diecisiete (17) contratos de prestacidn servicios se encuentran en

ejecucioén el 100% de estos.
Asuntos para adelantar afio 2022: El debido soporte para que se adelanten los procesos

contractuales que requiera la SDM, en pro de sus necesidades, y el seguimiento imperioso, de estos

procesos.

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS EN No. DE
PROCESO (en | CONTRATOS
ejecucion EJECUTADOS
actualmente)

VALOR TOTAL

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia

23 del mes 1y el dia 31 del mes 12

CONTRATACION
DIRECTA

SGC-02PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO PARA EL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EN
ESPECIAL EN TEMAS ASOCIADOS CON LA
MITIGACION Y CONTROL DEL COVID 19.

NO

7.941.300

SGC-07DESARROLLAR ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR Y PLAN DE INCENTIVOS Y
ACCIONES ENCAMINADAS AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

NO

74.500.000

SGC-10CONCURSO PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD.

NO

10.500.000

SGC-12PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO EN LOS
TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL EN
ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON LA
SERIE HISTORIAS LABORALES Y LAS DEMAS
TEMATICAS ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE
LA DIRECCION

NO

15.746.640

SGC-98PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
Y SOPORTE A LOS PUNTOS DE ATENCION
UBICADOS EN LAS DIFERENTES SEDES DE

LA ENTIDAD, ASI COMO EN LAS
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD, DEFINIDAS EN
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA

NO

7.873.320

I




MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS EN
PROCESO (en
ejecucion
actualmente)

No. DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL

SGC-101PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ACOMPARNAMIENTO JURIDICO A LA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO EN LA
PROYECCION Y REVISION DE
DOCUMENTOS LEGALES PROPIOS DE LA
DIRECCION, ASI COMO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE SE
DERIVEN DE LA N

NO

35.000.000

SGC-102PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
SOPORTAN LA GESTION DE TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A LA
PRIORIZACION QUE REALICE EL DIRECTOR

NO

35.000.000

SGC-121PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO Y SOPORTE A LOS PUNTOS DE
ATENCION UBICADOS EN LAS DIFERENTES
SEDES DE LA ENTIDAD, ASI COMO EN LAS
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD, DEFINIDAS EN
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR

NO

2.624.440

FSGC-32DESARROLLAR ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR Y PLAN DE INCENTIVOS Y
ACCIONES ENCAMINADAS AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

NO

255.000.000

FSGC-34DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
CAPACITACION ORIENTADAS A
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS(A
S) SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

NO

45.000.000

FSGC-51AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
PARA GENERAR UNA ALIANZA
ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y
PROYECTOS EN

NO

TOTAL

489.185.700

PROCESO DE
MiNIMA CUANTIA

SGC-08PRESTAR EL SERVICIO DE REVISION,
MANTENIMIENTO, RECARGA E
INSTALACION DE LOS EXTINTORES Y
GABINETES CONTRA INCENDIOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y LA
SECCIONAL DE TRANSITO DE LA POLICIA
METROPOLITANA.

NO

7.977.138

FSGC-36PRESTAR EL SERVICIO DE
REVISION, MANTENIMIENTO, RECARGA E
INSTALACION DE LOS EXTINTORES Y
GABINETES CONTRA INCENDIOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y LA
SECCIONAL DE TRANSITO DE LA POLICIA
METROPOLITANA.

NO

8.500.000

FSGC-37ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
ERGONOMIA PARA LA SDM

NO

20.000.000
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No. DE

CONTRATOS EN No. DE
CMOCI)\II?:%I;'?AAICDI (I)):\i OBJETOS CONTRACTUALES PROCESO (en CONTRATOS VALOR TOTAL
ejecucion EJECUTADOS
actualmente)
FSGC-39ADQUISICION DE DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA NO >7:420.000
DISTRITAL DE MOVILIDAD
FSGC-41MANTENIMIENTO, REVISION Y
CALIBRACION PARA EQUIPOS DE SALAS NO 3.200.000
AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE.
FSGC-58CONTRATAR LAS EVALUACIONES
MEDICO OCUPACIONALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA 8 >0.000.000
DISTRITAL DE MOVILIDAD
FSGC-42Adqu|§|C|'on (.ellnstalaaon de NO 55.800.000
sefializacion.
TOTAL 202.897.138
SGC-11ADQUISICON DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD COVID 19 NO 25.608.344
< FSGC-38ADQUIRIR ELEMENTOS DE
ZELRIE%CIIACI)D’: PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD
PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE NO 30.000.000
MOVILIDAD Y LA SECCIONAL DE TRANSITO
DE LA POLICIA METROPOLITANA
TOTAL 55.608.344
TOTAL VIGENCIA
2020 747.691.182

Vigencia fiscal 2021 comprendido entre el dia 1 del mes 1y el dia 3 del mes 10

CONTRATACION
DIRECTA

SGC-04PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
LA LIQUIDACION DE NOMINA
PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD EN EL APLICATIVO QUE
DISPONGA LA ENTIDAD PARA TAL FIN.

S

46.601.748

SGC-23PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES QUE DESARROLLEN LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS A LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO;
ESPECIALMENTE LO RELACIONADO CON LA
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LOS
DIFERENTES PLAN

S|

31.429.800

SGC-24PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTO PROPIOS DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO;
ESPECIALMENTE LO RELACIONADO CON LA
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LOS
DIFERENTES PLAN

S|

31.430.000

SGC-25PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO EN LA
EJECUCION Y SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO; ASI COMO APOYAR
Y ACOMPARNAR EL DISENO; CAPACITACION;
DOCUMENTACION E IMPLEMENTAC

SI

55.296.000
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MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS EN
PROCESO (en
ejecucion
actualmente)

No. DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL

SGC-26PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION
DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ASOCIADOS A LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO; ESPECIALMENTE LO
RELACIONADO CON PRESUPUESTO;
NOVEDADES DE LA PLANTA DE PERSONAL Y
DE GESTION DE CALIDAD.

S

45.427.000

SGC-27PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
Y SOPORTE EN SALUD EN CADA UNO DE
LOS PUNTOS DE ATENCION UBICADOS EN
LAS DIFERENTES SEDES DE LA ENTIDAD; ASI
COMO EN LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DEFINIDAS EN
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD

S|

26.875.000

SGC-28PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO PARA APOYAR LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS;
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL PLAN DE BIENESTAR Y DE
DESARROLLO INTEGRAL DE TALENTO
HUMANO Y DE LA GESTION INSTITUCION

S|

34.922.000

SGC-29PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
Y SOPORTE EN SALUD EN CADA UNO DE
LOS PUNTOS DE ATENCION UBICADOS EN
LAS DIFERENTES SEDES DE LA ENTIDAD; ASi
COMO EN LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DEFINIDAS EN
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD

Sl

26.875.000

SGC-30PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE ADQUISICION QUE SE

REQUIERAN PARA LA EJECUCION Y
DESARROLLO DEL SSTY ACOMPARNAR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
PLANES; PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROPIOS DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SA

S|

38.835.000

SGC-31PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO EN LA GESTION
JURIDICA'Y CONTRACTUAL EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
PLANES; PROGRAMAS; PROYECTOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE SOPORTAN LA
GESTION DE TALENTO HUMANO.

S|

36.555.000

SGC-32PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
PLANES; PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
SOPORTAN LA GESTION DE TALENTO
HUMANO; ESPECIALMENTE LO
RELACIONADO CON TEMAS
ADMINISTRATIVOS; LABORA

S|

64.512.000

SGC-33PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO EN ESPECIAL PARA EL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y EN TEMAS ASOCIADOS CON LA
MITIGACION Y CONTROL DEL COVID 19.

S

19.517.000
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MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS EN
PROCESO (en
ejecucion
actualmente)

No. DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL

SGC-34PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO EN LOS
TEMAS RELACIONADOS CON LA GESTION

DOCUMENTAL EN ESPECIAL LO
RELACIONADO CON HISTORIAS LABORALES
Y LAS DEMAS TEMATICAS
ADMINISTRATIVAS QUE LE SEAN
DESIGNADAS POR EL DIRECTOR O DIRECTO

S

29.562.000

SGC-35PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
Y SOPORTE EN SALUD EN CADA UNO DE
LOS PUNTOS DE ATENCION UBICADOS EN
LAS DIFERENTES SEDES DE LA ENTIDAD; ASI
COMO EN LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DEFINIDAS EN
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD

S|

32.250.000

SGC-36PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
MATERIA JURIDICA A LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO EN LA PROYECCION Y
REVISION DE DOCUMENTOS TECNICOS Y
LEGALES; ASi COMO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS QUE SE DERIVEN DE LA
NEGOCIACION SINDICAL Y

S|

86.016.000

SGC-37PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
SEGUIMIENTO A LOS PLANES; PROGRAMAS
Y PROYECTOS QUE SOPORTAN LA GESTION
DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO A LA
PRIORIZACION QUE REALICE EL DIRECTOR
DEL AREA.

S|

86.016.000

SGC-38DESARROLLAR ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR Y PLAN DE INCENTIVOS Y
ACCIONES ENCAMINADAS AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

S|

155.015.000

SGC-41PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA IDENTIFICARY
EVALUAR LOS FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES DE LOS SERVIDORES Y

CONTRATISTAS

Sl

14.799.700

SGC-220PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO EN

LOS TEMAS RELACIONADOS CON GESTION
DOCUMENTAL EN ESPECIAL CON LA

ORGANIZACION DE LA SERIE DE HISTORIAS

LABORALES Y LAS DEMAS TEMATICAS
ADMINISTRATIVAS Y DE BIENESTAR
PROPIAS DE LA DIREC

S|

17.077.200

SGC-296CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA CERTIFICAR A
LA SDM EN EL SELLO SAFE GUARD DE
BIOSEGURIDAD

S|

5.200.300

FSGC-30DESARROLLAR ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROGRAMA
DE BIENESTARY PLAN DE INCENTIVOS Y
ACCIONES ENCAMINADAS AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD

S|

337.600.000
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MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETOS CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS EN
PROCESO (en
ejecucion
actualmente)

No. DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL

FSGC-32DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
CAPACITACION ORIENTADAS A
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

S|

49.100.000

FSGC-34AUNAR LAZOS DE COOPERACION
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA; PARA EL DESARROLLO DE
PASANTIAS DE ESTUDIANTES Y PRACTICAS
UNIVERSITARIAS DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES DE PREGRADO; QUE
TENGAN PREVISTA LA

SI

900.000

TOTAL

1.271.811.748

SELECCION
ABREVIADA

SGC-39ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD COVID19

NO

268.000.000

FSGC-38ADQUIRIR ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD
PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD Y LA SECCIONAL DE TRANSITO
DE LA POLICIA METROPOLITANA.

NO

30.000.000

FSGC-49ADQUIRIR ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD
PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD Y LA SECCIONAL DE TRANSITO
DE LA POLICIA METROPOLITANA.

NO

30.000.000

TOTAL

328.000.000

PROCESO DE
MiNIMA CUANTIA

SGC-40ADQUICISION DE ELEMENTOS PARA
EMERGENCIAS Y BRIGADA DE
EMERGENCIAS

NO

SGC-42ADQUISICION E INSTALACION DE
SENALIZACION DE EMERGENCIA

NO

18.635.400

SGC-211CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA CERTIFICAR AL
SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO LOS CRITERIOS DE LA
NORMA ISO 45001201

NO

10.000.000

FSGC-35ADQUISICION DE DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO; PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD

S|

54.549.000

FSGC-36PRESTAR EL SERVICIO DE
REVISION; MANTENIMIENTO; RECARGA E
INSTALACION DE LOS EXTINTORES Y
GABINETES CONTRA INCENDIOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y LA
SECCIONAL DE TRANSITO DE LA POLICIA
METROPOLITANA

NO

20.915.000

FSGC-37ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
ERGONOMIA PARA LA SDM

NO

20.000.000

FSGC-39ADQUIRIR ELEMENTOS PARA
DOTAR LOS BOTIQUINES Y PUNTOS DE
PRIMEROS AUXILIOS DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE MOVILIDAD Y LOS
BOTIQUINES DE LA SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTA

S

4.610.000

FSGC-40MANTENIMIENTO; REVISION Y
CALIBRACION PARA EQUIPOS DE PUNTOS
DE PRIMEROS AUXILIOS

NO

2.000.000

FSGC-41CONTRATAR LAS EVALUACIONES
MEDICO OCUPACIONALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD

NO

25.000.000

TOTAL

155.709.400
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No. DE

CONTRATOS EN No. DE
CMOCI)\II?r?RIi'?AAICJI 8: OBJETOS CONTRACTUALES PROCESO (en CONTRATOS VALOR TOTAL
ejecucion EJECUTADOS
actualmente)
TOTAL VIGENCIA
2021 A 03 DE 1.755.521.148
OCTUBRE

Contrato 2021-2328 (Apoyo logistico)

Responsables: Ivan Alexander Diaz Villa, Apoyo: Diana Lizeth Mora Vargas.

Descripcion y estado actual: se viene ejecutando el contrato 2021- 2328 celebrado entre la SDM y
la Caja de Compensacién Familiar - Compensar, dicho contrato dio inicio el 10 (diez) de septiembre
de 2021 vy tiene fecha de terminacién el 9 (nueve) de julio de 2022. Para la Direccion de Talento
Humano cuenta con el CDP 663 por valor de $383.814.000 (trescientos ochenta y tres millones
ochocientos catorce mil pesos).

Temas prioritarios a la fecha: Se tienen cotizaciones para eventos a realizar durante los meses
octubre, noviembre y diciembre. Entre estos temas se contempla la realizacion del evento de Cierre
de Gestién de la SDM.

Riesgos en la ejecucion: No contar con los suficientes recursos para atender los requerimientos
dados por esta direccidn, asi como de las demas dependencias.

Principales Logros: desarrollar los eventos y requerimientos de esta direccidn, asi como de las demas
dependencias de una manera eficiente, siempre de acuerdo con las directrices distritales (norma de
austeridad).

Asuntos para adelantar afio 2022: Continuar con la ejecucién del contrato hasta la fecha de
terminacién del mismo o hasta agotar los recursos de esta direccion.

Estrategia Talento no Palanca

Responsables: Juan Sebastidn Ramirez Forero

Descripcion y estado actual: Se atienden de manera oportuna las solicitudes de las diferentes
dependencias frente a necesidades de talento humano surtiendo estas con el banco de hojas de
vida. Cumplimiento del indicador del 10% propuesto por la Alcaldia Mayor de Bogota.

Temas prioritarios a la fecha: Seguir realizando el seguimiento al indicador de cumplimiento, y la
debida actualizacidn de la plataforma.

Riesgos en la ejecucién: Incumplimiento del indicador del 10%

Principales Logros: Cumplimiento del 23% frente al indicador planteado del 10% Respuesta
oportuna a las diferentes solicitudes realizadas por las diferentes dependencias ante la necesidad
de suplir talento humano del banco de hojas de vida. Respuesta oportuna a organismos internos y
externos sobre el estado y uso al interior de la SDM de Talento no Palanca.

Asuntos para adelantar ano 2022: Continuar con el seguimiento al cumplimiento del indicador
conforme a las directrices que disponga la Alcaldia Mayor de Bogotd para la préxima vigencia,
continuar realizando las actualizaciones correspondientes en la plataforma conforme se vayan
realizando los procesos de seleccién y contratacidn con las hojas de vida extraidas del banco.

Liquidaciones de contratos

Responsables: Camilo Andrés Garavito Garcia_

Descripcion y estado actual: Liquidacion de contratos de personas naturales y juridicas. Se expone

de un total de treinta y tres (33) liquidaciones su estado es:

Cinco (5) contratos ya han sido liquidados.

Veinte (20) liquidaciones se encuentran radicados en la Direccién de Contratacién.

Seis (6) liquidaciones se encuentran en estructuracidén por parte del drea responsable.

Dos (2) liquidaciones se encuentran en revision o en ajustes por parte de la DTH.

Temas prioritarios a la fecha: Se encuentran ocho (8) contratos pendientes por liquidar; los cuales

tienen fecha estimada de cumplimiento para el primero (1) de diciembre de 2021. _

Riesgos en la ejecucién: Un probable riesgo en la ejecucién de las liquidaciones, es no contar con la

documentacién debidamente tramitada por el contratista, y que este no se encuentre vinculado a

la SDM, lo que genera retrasos en la ejecucion.

Principales Logros:

e Serealizd la radicacién de cinco (5) contratos a liquidar

e Serealizd laradicacidn en la direccidn de contratacidn de veinte (20) contratos a liquidar que se
encuentran en proceso de revisién en la direccién de contratacién

Asuntos para adelantar afio 2022: Los asuntos a tratar para el 2022, seran los asignados al drea

para el tramite de los contratos que requieran la ejecucion en su liquidacion
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Reglamentos y Manuales

Responsables: Ivan Alexander Diaz Villay todo el equipo de DTH

en el trabajo

Norma ISO 45001.

Plan de Trabajo y
demas actividades

DENOMINACION MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION
Y O MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION
El documento se constituye en una
herramienta sencilla y de facil Acta de reunidén del
comprensidn para la administracion |Equipo Técnico de
Reglamento Interno(del recurso humano de la Secretaria|Capacitacion -
o . - . . . 21 de junio
de Capacitaciony |Distrital de Movilidad, que sirve de |Bienestar Social e N.A de 2021
Estimulos orientacion en la implementacion |Incentivos, realizada
de los planes, programas y el 23 de abril de
subprogramas de capacitacion y 2021.
estimulos
“Por la cual se modifica el manual
Manual Especifico [especifico de funcionesy
. . . 13 de
de Funciones y competencias laborales de los i . Resolucién 236 de|’,. .
. L Acto administrativo diciembre
Competencias empleos publicos de la planta de 2018
e de 2018
Laborales personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad.”
“Por la cual se modifica el manual
Manual Especifico [especifico de funcionesy
. . ., 17 de
de Funcionesy competencias laborales de los . . Resolucién 465 de|’,. .
. S Acto administrativo diciembre
Competencias empleos publicos de la planta de 2019
e de 2019
Laborales personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad.”
“Por la cual se modifica el manual
Manual Especifico [especifico de funcionesy
de Funciones y competencias laborales de los Acto administrativo Resolucién 160 de |01 de junio
Competencias empleos publicos de la planta de 2020 de 2020
Laborales personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad.”
“Por la cual se modifica el manual
Manual Especifico [especifico de funciones y
. . . 25 de
de Funcionesy competencias laborales de los . . Resolucién 229 de
. . Acto administrativo agosto de
Competencias empleos publicos de la planta de 2020
e 2020
Laborales personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad.”
“Por la cual se modifica el manual
Manual Especifico [especifico de funciones y
de Funcionesy competencias laborales de los Acto administrativo Resolucién 33145 |20 de mayo
Competencias empleos publicos de la planta de de 2021 de 2021
Laborales personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad.”
Dirigido a establecer las mejores
condiciones de En vigencia a partir
saneamiento basico industrialya |de la fecha de su
I dimient Publicacid
Reglamento de crear los procg |'m|en 0s que u |cac!cl>n y 1 de
. . conlleven a eliminar o divulgacion a .
Higiene y Seguridad . N/A septiembre
. controlar los factores de riesgo todos(as) los(as)
Industrial . . . de 2021
presentes en los lugares de trabajo [funcionarios(as),
y que puedan ser causa contratistas y demas
de enfermedad laboral, disconfort ofgrupos de interés
accidente de trabajo.
A través de la
Manual del sistema [Manual donde se recopila la Implementacién de
., A ., o . 22 de
de gestién de la informacidn principal del SG SST de [todo el Sistema, .
. L N/A septiembre
seguridad y salud  Jacuerdo a los numerales de la cumplimiento del de 2021
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DENOMINACION MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION
Y O MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION
PyP.
5. PROYECTOS DE INVERSION
ESTADO
DENOMINACION DESCRIPCION VALOR ASIGNADO
EJECUTA EN
DO PR%CES

Vigencia Fiscal Aiio 2020

Comprendida entre el dia 23 de Enero

y el 31 de diciembre

3-3-1-15-07-42-0965-
188

MOVILIDAD TRANSPARENTE Y
CONTRA LA CORRUPCION

$176.400.000

3-3-1-15-07-43-6094-190

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

$8.774.922.047

3-3-1-15-07-44-0967-192

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES PARA
LOGRAR UNA MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN BOGOTA

$13.454.075.000

133011605560000007568

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD

$2.895.088.217

133011605560000007570

ACTUALIZACION
MANTENIMIENTO Y GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PARA LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA

$8.146.108.640

133011605560000007574

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DOCUMENTAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD

$573.419.500

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1 de Enero y el 3 de Octubre

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE

1330116055600000075 MOVILIDAD X $11.994.388.000
68

ACTUALIZACION MANTENIMIENTO Y X

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA $17.556.547.000

INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES PARA LA
1330116055600000075 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

DE BOGOTA
70

. X

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION $5.374.351.000
1330116055600000075 DOCUMENTAL DE LA SECRETARIA
24 DISTRITAL DE MOVILIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA

COMUNICACION Y LA CULTURA PARA X

AU SOMO A NETCS e 5656503000
1330116044900000075 NUEVO CONTRATO SOCIAL EN
81 BOGOTA

6. CONCEPTO GENERAL:

En materia de liquidaciones se tiene liquidaciones de los contratos y convenios en la cual la
supervisién se encuentran en cabeza de las Dependencias cuya ordenacion del gasto esta a cargo
de la Subsecretaria de Gestidn Corporativa.
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Con el inicio de la presente administracion en el afio 2020, le fueron entregadas un balance de 278
contratos pendientes de liquidacidén, los cuales, han ido incrementandose conforme finalizan los
plazos de ejecucién de los contratos que fueron suscritos en las vigencias 2018, 2019, 2020y a lo
largo del 2021. Por lo anterior, el estado de las liquidaciones con corte al 04 de octubre de 2021 es
el siguiente:

Contratos susceptibles de liquidacién a cargo de la SGC: 363

v 263 contratos que ya han sido liquidados

v' 43 liquidaciones que se encuentran radicados en la Subsecretaria de Gestidn Juridicay estdn
en proceso de revisién

v 40 liquidaciones que se encuentran en estructuracién por parte del drea responsable

v 16 liquidaciones que se encuentran en revisidn o en ajustes de acuerdo con revisién de la
Direccién de Contratacién

Las liquidaciones citadas anteriormente se encuentran distribuidas por areas asi:

OFI SUB SUB

ESTADO OACCM oTic Al PLANEACION  ADTIVA CORPORATIVA

No. de Contratos

Susceptibles de | 21 65 33 1 240 3
Liquidar

Liquidadas 10 37 5 0 209 2
Radicadas En La D.C. | 2 10 21 0 9 1
En  Observaciones

por Parte del Area 10 ! 0 3 0
En Estructuracion 7 8 6 0 19 0
En Firmas 0 0 0 1 0 0

Se construyd la siguiente de trabajo y seguimiento de las liquidaciones:

Se generaba la necesidad de la liquidacién del contrato a través de los supervisores o jefes
inmediatos. Por lo general, cada uno designaba un apoyo a la supervisién que era responsable de
adelantar la liquidacion de los contratos que estaban bajo su responsabilidad.

Se realizaba un andlisis del estado técnico, juridico y presupuestal del contrato y se establecia
comunicacion entre el apoyo a la supervision y el abogado asignado por la Direccion de contratacion.
para determinar si el acta de liquidacion ya habia sido objeto de revision por parte de la
Subsecretaria de Gestioén Juridica, o si por el contrario era necesario iniciar de cero.

Se llevaban a cabo mesas de trabajo con los responsables del proceso de liquidacidn a cargo de la
supervisién, y los abogados de la Direccién de Contratacién asignados para cada proceso. Con el
objetivo de resolver las observaciones y adelantar las subsanaciones necesarias.

Una vez se llegaba a término el proceso de liquidacién y se publicaba el acta en SECOP, la Direccién
de Contratacién mediante memorando de ORFEQ informaba al Supervisor, la finalizacién de la etapa
liquidatoria y el supervisor debia hacer los trdmites necesarios para la liberacién de saldos a favor
de la entidad o el contratista en los casos en que aplicaba.

Se actualizaban (bases en Excel por dependencias adjunta al presente informe) las cuales contiene
el detalle y estado de cada proceso de liquidacion y demas informacion requerida para el
seguimiento del proceso.

Frente a las liquidaciones de los contratos que ya habian perdido competencia para liquidar, se inicié
una gran labor liderada por la Ordenadora del gasto y cada supervisor, la cual consiste en remitir
memorando a la Oficina de Control Disciplinario de la SDM, con el fin que se adelanten las
investigaciones pertinentes a los funcionarios que al momento de perder la competencia de la
liquidacion estaba a su cargo.

En la metodologia utilizada en materia de liquidaciones se logré un gran resultado en cifras en la
SDM, lo cual contribuyo a la depuracidon y liberacién de pasivos y reservas presupuestales.

En el marco de las funciones asignadas a la Direccidn Administrativa y Financiera se
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enuncian las principales acciones para el logro de los objetivos propuestos:

e Se realizd el seguimiento a los Planes Operativos Anuales de las
Subdirecciones y se realizan las actividades programadas en el POA de |la DAF.

e Se realizd el seguimiento al avance y cumplimiento de las actividades
registradas en el PAAC pertenecientes a la Subdireccidn Financiera y de la
Subdireccién Administrativa.

e Se realizé el seguimiento a los riesgos de corrupcion de las Subdirecciones
Administrativa y Financiera y a la aplicacién y cumplimiento de los controles
establecidos.

e Se realizd el seguimiento a los riesgos de gestion de las Subdirecciones
Administrativa y Financiera y a la aplicacién y cumplimiento de los controles
establecidos.

e Serealizé el seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en
Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del MIPG, que estdn a cargo de las
Subdirecciones administrativa y Financiera.

e Se realizd el seguimiento a las actividades incluidas dentro de los proyectos
de inversion, a cargo de la Subdireccion Administrativa y se cargd dicho
avance en el SPl de manera mensual.

e Serealiza seguimiento al avance en la implementacidn del Sistema de Gestidn
Ambiental segln lo establecido en la norma ISO 14001: 2015

e Se realiza seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora que
conforman los planes de mejoramiento institucional, que estén a cargo de la
Subdireccién Administrativa y de la Subdireccion Financiera.

e Se realiza seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora que
conforman los planes de mejoramiento por procesos, que estén a cargo de la
Subdireccidon Administrativa y de la Subdireccidn Financiera.

e Se realizo seguimiento a los procesos contractuales durante mediante la
realizacién de Mesas de Trabajo.

e Se adelantd el seguimiento a la ejecucidn de los principales contratos
asociados a la gestion del area, (Vigilancia, gestion documental, vehiculos,
entre otros).

e Se ha adelantado el seguimiento al estado y ejecuciéon de las Reservas
Presupuestales y Pasivos Exigibles de la Subdireccion Financiera y de la
Subdireccién Administrativa.

e Se realiza seguimiento al avance en la ejecucién del Plan Institucional de
Movilidad Sostenible.

e Se realiza la consolidacién reporte de manera semestral del Plan de
Austeridad del sector movilidad al consejo de Bogotd

e Se realiza el reporte de las acciones realizadas por parte de la Subsecretaria
de Gestidn Corporativa en cumplimiento del Plan Distrital de Seguridad Vial.

e Gestidn y seguimiento a los procesos contractuales a cargo de la DAF y sus
subdirecciones adscritas, relacionados con las necesidades en materia
administrativa y financiera de la entidad

e Gestidon y seguimiento a los tramites de liquidaciones, adiciones, prorrogas,
modificatorios, suspensiones de los contratos suscritos a cargo de la DAF y sus
subdirecciones adscritas, que tienen como objeto suplir las actividades en
materia administrativa y financiera de la entidad.

e Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de los procesos y proyectos de
Inversion y Funcionamiento a cargo de la Direccién Administrativa vy
Financiera y sus subdirecciones adscritas para garantizar el cumplimiento de
su ejecucion.
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e Revision de los actos administrativos que emiten las subdirecciones adscritas
a la Direccién Administrativa y Financiera.

e Revision y seguimiento a las respuestas emitidas en los requerimientos por
entes de control y otras entidades.

e Seguimiento y control a los requerimientos elevados mediante PQRS.

A continuacioén se identifican algunas recomendaciones las cuales se sugiere sean tenidas en cuenta
con el animo de dar continuidad a los logros enfocados en el plan de desarrollo de la Bogota “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI” 2020 —2024.

PRESUPUESTO Y PAGOS.
En cuanto a los temas de presupuesto, PAC y pagos se recomienda:
Emitir los lineamientos y hacer seguimiento a la gestidn a los pasivos exigibles de la entidad.

Continuar con el seguimiento a la oportuna y correcta programacion de los recursos de manera
periddica, con el fin de cumplir eficientemente con los pagos de la entidad.

En el tema de pagos, finiquitar el proceso de automatizaciéon de pagos, que se encuentra en fase
avanzada, con el fin de facilitar a los contratistas en la gestién de los pagos y a los funcionarios que
participan en el proceso de pagos para la liberacion de actividades repetitivas y generacién de
actividades propias del andlisis de la situacién financiera de la Entidad.

CONTABILIDAD

Se recomiendo continuar con la labor de depuracion en compaiiia del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, no solo de las cuentas de cartera sino de las demas cuentas que ameriten
de su revisidn, aunque se dejan en muy buen indice de depuracién todas las cuentas de balance.

TECNOLOGIA

Se recomienda dar continuidad a la gestiéon de automatizacidn de procesos, claves para la eficiencia
operativa en términos de disminucién de riesgo al error, optimizacion de tiempos para labores de
analisis y apoyo a las areas misionales.

PLANES DE MEJORAMIENTO

Se recomienda dar continuidad con el seguimiento al proceso de actividades encaminadas al
fenecimiento de los hallazgos que figuran en la actualidad en la subdireccion.

En igual sentido se considera necesario continuar con el mantenimiento y la socializacién sobre
todo en materia preventiva del sistema de Gestidn Antisoborno, como herramienta que ayuda a
mitigar riesgos de todo tipo y que mejora los estandares de ética de la Secretaria de Movilidad.

7. ANEXOS
Base de liquidaciones 2021
Base ley de garantias definitiva Subdireccidn administrativa
Base liquidaciones Subdireccion Administrativa actualizada
Certificado Registro de Bienes a mi cargo
Cierre contable a septiembre 30-2021 Unidad 01
Cierre contable a septiembre 30-2021 Unidad 02
Constancia encuesta de retiro
Informe almacén a septiembre 30-2021
Matriz contratos Subdireccién Administrativa
Presentacién ultimo comité primario 1 de octubre de 2021

o S R S S

Deseandole éxitos en su gestion,

Ligia Stella Rodriguez Hernandez
C.C. 46.363.556 de Sogamoso
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