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MARCO LEGAL:

Afo

Documento

Objeto

2000

Ley 617 de 06 de
octubre de 2000

“Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994,
el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la
ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993,
se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacién, y se dictan normas para la
racionalizacion del gasto publico nacional”.

1998

Decreto 1737 de 1998
Nivel Nacional

“Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la
asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”

1998

Decreto 2209 de 1998
Nivel Nacional

Modifica los Decretos 1737 y 1738 de 1998, en cuanto a
la celebracion de contratos de prestacion de servicios,
celebracion de pactos de remuneracion para desarrollar
asuntos propios de la entidad, contratos de publicidad;
impresion de informes, folletos o textos institucionales,
contratos que tengan por objeto el alojamiento y
alimentacion; fiestas, celebraciones, agasajos;
asignacion de vehiculos oficiales, contratos de suministro
y mantenimiento.

2000

Decreto 2445 del 23
de noviembre de 2000

“Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15, y 17 del
decreto 1737 de 1998”.

2012

Decreto 984 de 2012
Nivel Nacional

Modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, en
cuanto a que, las oficinas de Control Interno verificaran
en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de
gasto que contindan vigentes; estas dependencias
prepararan y enviaran al representante legal de la
entidad u organismo respectivo, un informe trimestral,
gque determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto.

2015

Decreto 1068 de 2015
Titulo 4 Medidas de

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico’,
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1304
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1304
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1535
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1535
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47466
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47466
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/content/conn/OCS/path/Contribution%20Folders/SitioWeb/Home/elministerio/NormativaMinhacienda/DUR/DURConsolidado/3-3-2017-DUR-decreto-unico-reglamentario-sector-hacienda-actualizacion11%20oficial.htm
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/content/conn/OCS/path/Contribution%20Folders/SitioWeb/Home/elministerio/NormativaMinhacienda/DUR/DURConsolidado/3-3-2017-DUR-decreto-unico-reglamentario-sector-hacienda-actualizacion11%20oficial.htm
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Austeridad del Gasto
Publico

Titulo 4 medidas de austeridad del gasto publico.

2015

Decreto 1082 de 2015

“Por medio del cual expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”, subseccion 4 Contratacion Directa, Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacibn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

2018

Decreto 672 de 2018

“Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital, de Movilidad y
se dictan otras disposiciones” Articulo 40 Subdireccion
Administrativa, presenta las siguientes funciones:
Ejecutar las politicas sobre austeridad y racionalizacion
del gasto publico adoptadas por la entidad y Ejecutar y
controlar las actividades administrativas relacionadas con
el manejo de los bienes, servicios administrativos y
recursos fisicos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

2019

Decreto 492 de 2019
de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.

“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en la
entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones”.

2019

Decreto 777 de 2019
de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.

‘Reglamentario del Estatuto Organico de Presupuesto
Distrital, capitulo de Ejecucion del Presupuesto’.

2007

Resolucion 060 de
2007 de la SDM

“Por medio de la cual se reglamenta la utilizacién,
administracion y control del parque automotor de la
Secretaria Distrital de Movilidad, destinado al uso
administrativo y se dictan otras disposiciones”.

“Por la cual se modifica la Resolucién 060 de 2007

Resolucion 118 de | . e - 9
2012 2012 de la SDM sobre la l;ll‘lllzaCIon, administracion y control del parque
automotor’.
2018 Resolucion 069 de | “Por la cual se adoptan medidas de racionalizacion en el
2018 gasto publico en la Secretaria Distrital de Movilidad”.

2014

Circular 002 de 2014
de la Alcaldia Mayor
de Bogota DC.

‘Bonos navidefios para hijos/as de los servidores y
servidores publicas’.
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Circular 020 de 2016 | “Adopcion de medidas para el ahorro de energia eléctrica
de la Secretaria | y agua en la Administracion Distrital.”
2016 .
General de la Alcaldia
Mayor de Bogota DC
Circular 084 de 2016 | “Requisitos para el tramite de comisiones de servicios y
2016 | de la Alcaldia Mayor | estudios”.
de Bogota D.C.
OBJETIVOS:

Objetivo General:

Verificar que las medidas y politicas de austeridad implementadas en la Entidad, se
encuentren en concordancia con la normatividad emitida por el Distrito y el Gobierno
Nacional.

Objetivos Especificos:

v

v

Analizar el comportamiento de las principales variaciones seleccionadas en la
muestra del gasto publico y medidas de austeridad aplicadas por la Secretaria
Distrital de Movilidad en el primer trimestre de 2022.

Exponer situaciones observadas y dar recomendaciones a que haya lugar, que
puedan servir para la toma de decisiones en materia de racionalizacion y
transparencia del gasto publico, como resultado de la revision.

Revisar la implementacion de las recomendaciones al seguimiento de austeridad
en el gasto realizado previamente.

Verificar que las medidas y politicas de austeridad mitiguen los riesgos que puedan
llegar a presentarse por incumplimiento de la normatividad en materia de
austeridad en el gasto.

Alcance: El seguimiento en materia de austeridad en el gasto, comprende la revision de
operaciones realizadas entre los meses de enero a marzo de 2022 segun selectivo, la
verificacion de estas se adelantd sobre las principales variaciones, de acuerdo con la
informacion reportada por las dependencias responsables de las operaciones.
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Para el seguimiento se requiri6 mediante memorando 20221700065903 la informacion
relacionada a continuacion correspondiente al periodo de enero a marzo de 2022:

METODOLOGIA APLICADA:

Para el desarrollo de la presente auditoria al Cumplimiento de Directrices aplicables a la
Racionalizacion y Austeridad en el Gasto, se aplicaron las técnicas de auditoria
internacionalmente aceptadas, tales como pruebas analiticas, recalculo, comprobacién y
revision selectiva.

DESARROLLO DEL INFORME:

Para adelantar el presente seguimiento, la Oficina de Control Interno realiz6 solicitud de
informacion a la primera linea de defensa (Subdireccion Administrativa), correspondiente
al periodo objeto del seguimiento, mediante memorando 20221700065903 del 28 de
marzo de 2022, la respuesta de la Subdireccion Administrativa, a esta solicitud fue
remitida el dia 10/04/2022.

1. Horas Extras, Dominicales y Festivos

Comparativo primer trimestre Total 2021-
2022

Diferencia Variacién
2021 2022 en pesos %

1.790.824 |7.337.796 |5.546.972 310%
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De acuerdo con la Subdireccion Administrativa el aumento en el afio 2022 de las horas
extras se debe a que para el afio 2021 la entidad se encontraba en pandemia Covid
trabajando remotamente y bajo la modalidad de trabajo inteligente.

Hallazgo No.1:

Incumplimiento de normatividad (Decreto 1042 de 1978) referente al pago de Horas de
Horas Extras debido a que no se estd teniendo en cuenta los criterios y requisitos
establecidos para el pago de estas o el reconocimiento del descanso compensatorio, o
cual genera un riesgo legal para la Entidad.

Al verificar la adecuada autorizacion, liquidacion y reconocimiento de las horas extras
pagadas en el primer trimestre de 2022 (Ver Anexo 1 Tabla Relacién de Pago de Horas
Extras por mes), a través de pruebas de recalculo y confrontando lo pagado por estas en
el periodo objeto de revision frente a lo registrado en las planillas de control y lo
reconocido en las resoluciones de 20824, 20825 y 20195 de 2022, se evidencio:

e Para el caso de dos (2) servidores publicos de la Subdireccion de Servicios
Administrativos, que laboraron por fuera de la jornada ordinaria por autorizacion del
jefe inmediato, estos superaron el tope maximo para el pago de horas extras, es decir,
un 50% de la asignacion basica mensual. (Ver Anexo 2 numeral a) Relacion de
servidores publicos para los que no se realizando resolucién para el reconocimiento
de descansos compensatorios, adjunto al presente informe)

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo 9 de 1999, aquellos servidores
publicos que hayan trabajado horas extras dominicales o festivos, que exceda mas del
50% de la remuneracién basica mensual, se les reconocera en tiempo compensatorio
un dia habil por cada 8 horas extras de trabajo, en consideracion al Decreto 1042 de
1978 articulo 36.

Sobre el particular, en la Entidad el valor adicional del excedente generado se
compensa mediante descanso el cual se autoriza mediante el formato de novedades
aprobado por el jefe inmediato; sin embargo, el reconocimiento de descansos
compensatorios para los servidores publicos no se esta realizando mediante
resolucién tal como lo establece el numeral c) del articulo 36 del Decreto Nacional
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1042 de 1978, en donde se indica que: “El reconocimiento del tiempo de trabajo
suplementario se hara por resoluciéon motivada (...)”

Cédula Nombres Dependencia Cargo_grado Observaciones

JOSE RODRIGO o
5.450.521 | BOTELLO Subdireccion | CONDUCTOR | . Resolucisn
Administrativa 480-09

SALCEDO Compensatorio
JAIRO IGNACIO . L

79.121.810 | SALAZAR igf’nﬁggff;gca Co'igg_gQTOR Falta Resolucion
CORTES Compensatorio

Para el caso de un (1) servidor publico de la Subdireccion de Servicios
Administrativos, que labor6 por fuera de la jornada ordinaria por autorizacion del jefe
inmediato y que se le pag6 40 horas extras en enero de 2022; el reconocimiento de
estds horas extras no se realiz6 a través de resolucion tal como lo establece el
numeral c) del articulo 36 del Decreto Nacional 1042 de 1978, en donde se indica que:
“El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucién

motivada (...)"

Observacion

Cédula Nombres Dependencia Cargo_grado Concepto Horas ocl
WALTHER |- HED - Falta
BING Subdireccion CONDUCTOR Resolucién
79.463.780 SANCHEZ Administrativa 480-09 %?L?RANI,EAXI F225A 25 Reconocimiento
TURMEQUE ! Horas Extras
WALTHER | - HEN - Falta
79.463.780 BING Subdireccion CONDUCTOR | HORA EXTRA 15 Resolucién
’ ) SANCHEZ Administrativa 480-09 NOCTURNA Reconocimiento
TURMEQUE 1,75 Horas Extras
Total 40

Diferencias por un valor total de ($218.540), debido a que se pag6 un menor valor por
concepto de horas extras a cuatro (4) funcionarios, al haberse liquidado 77,3 horas
con un factor diferente al que tenian derecho por el tiempo laborado, segun los
horarios reportados en las planillas de control.
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Informacién tomada de
planillas suministradas

por la DTH
Valor Horas Extras
segun Factor 1,75
. . Total | que se le debio et . .
Cédula Nombres Dependencia Cargo_grado Enero Febrero Marzo , . aplicado Diferencia
Hora | pagar seglin horario (1,25)
relacionado en las ’
planillas
JOSE
RODRIGO | Subdireccion | CONDUCTOR
5.450.521 BOTELLO Administrativa 480-09 7 7 14| $174.690 $ 124778 | $ 49.911
SALCEDO
JAIRO
IGNACIO Subdireccién | CONDUCTOR
79.121.810 SALAZAR Administrativa 480-09 2 19 4 25| $311.946 $ 222818 | $ 89.127
CORTES
WALTHER
BING Subdireccion | CONDUCTOR
79.463.780 SANCHEZ | Administrativa 480-09 14 8,3 22,3 | $278.256 $ 198.754| $ 79.502
TURMEQUE
23 34,3 4 61| $764.891 $ 546.351| $ 218.540

e A un (1) servidor publico se le pagd en la nédmina enero de 2022 las horas extras que
trabajo en los meses noviembre y diciembre de 2021, estas sumaron un total de 122.3
horas; al haberse acumulado las horas extras de dos periodos provocé que se

sobrepasaran el limite maximo autorizado para pagar en un solo mes,

dado que en

virtud de lo establecido en el parrafo 3 del Articulo Décimo Horas Extras, dominicales y
festivos de la Resolucion 69 de 2018, en ningun caso se podran pagar mas de 100 horas
extras mensuales a los conductores.

Valor

Cédula Nombres  Dependencia Cargo_grado Concepto Horas Reporte R MES Resolucién
econocer
de Pagos
JOSE PN
5.450,521 | ROPRIGO | Subdireccion | CONDUCTOR | pyrpn | 243 | $216.580 RESOLUCION
BOTELLO | Administrativa 480-09 .
SALCEDO DIURNA NUMERO
1,25 Diciembre | 20825 DE 2022
P
5.450.521 | RODRIGO | Subdireccion | CONDUCTOR | pypn | g | ¢ 249.557 RESOLUCION
BOTELLO | Administrativa 480-09 .
SALCEDO NOCTURNA NUMERO
1,75 Diciembre | 20825 DE 2022
JOSE Subdireccion | CONDUCTOR |- HED - RESOLUCION
5.450.521 RODRIGO | Administrativa 480-09 HORA 33 | $294.120 Noviembre | NUMERO
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BOTELLO EXTRA 20824 DE 2022
SALCEDO DIURNA
1,25
JRoosn’ai?aleo Subdireccion | CONDUCTOR I'-"gER'X-
u Ireccion =
5450521 | BoTELLO | Administrativa | 480-09 NOECXTTSQN A 45 | $561.503 EE;%;%C'ON
SALCEDO 1,75 Noviembre | 20824 DE 2022
Total 122,3

A un (1) servidor publico se le pagd en la ndmina febrero de 2022 las horas extras que
trabajo en diciembre de 2021, la cuales sumaron un total de 63,5 horas extras, debido
a que la novedad no fue reportada oportunamente a la Direccion de Talento Humano
sino solamente hasta 4 de marzo de 2022, lo cual demoré el reconocimiento del gasto
por concepto de horas extras.

VALOR
nombres dependencia cargo_grado Concepto HORAS DETALLE
DE PAGOS
VICTOR
. L | - HED - HORA
JULIO Subdireccion CONDUCTOR
79122483 | ppRRA | Administrativa 480-09 LCXIRA o | 30 | $286Te
ENCISO '
VICTOR I - HEN - HORA
JULIO Subdireccion CONDUCTOR EXTRA
79.122.483 PARRA Administrativa 480-09 NOCTURNA 33,5 $448.355
ENCISO 1,75
Total 63,5| $2.631.050

Recomendacion

Implementar por parte de los jefes de dependencia estrategias efectivas que les permita
controlar oportunamente los recargos por trabajo suplementario, dominical o festivo y
valorar por cada caso la estricta necesidad de solicitar la autorizacion de horas extras y
de ser posible evitarla, acudiendo a estrategias de reorganizacion de las cargas, tareas u
horarios en la dependencia, para que las labores se adelanten en jornada laboral
ordinaria.

Evaluar por parte de la Direccion de Talento Humano cada uno de los casos
anteriormente puestos a consideracion, en relacion con el resultado obtenido en las
pruebas realizadas por parte de las auditoras de la OCI, relacionadas con la reliquidacion
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de valores pendientes por concepto de horas extras a los servidores que se vieron
afectados, al tomarse un factor base diferente por el tiempo laborado al que tenian
derecho segun la normatividad. Asi como, el reconocimiento del trabajo suplementario de
los servidores publicos (tanto de las horas extras como del descanso compensatorio) se
realicé a través de resolucion, para los funcionarios que laboraron con autorizacién del
jefe inmediato por fuera de la jornada ordinaria.

Continuar fortaleciendo los controles implementados para el reconocimiento, liquidacion y
pago por los recargos por trabajo suplementario, dominical o festivo, asi como para
prevenir que se excedan las horas legalmente autorizadas y que tienen remuneracion
pecuniaria.

2. Compensacion por vacaciones

Articulo

Decreto Concepto del gasto Valor primer trimestre de 2022

492/2019

Art 5 Compensacion POl ¢ 1.188.562.349

Vacaciones

Se realiz6 el proceso del pago de la
liguidacién definitiva de 200 funcionarios
gue se retiraron a consecuencia del
concurso de méritos 0 presentaron su
renuncia por voluntad propia.

Hallazgo No 2:

De conformidad con el Decreto 1045 de 1978 (arts.8,12 y 14) todo servidor publico tiene
derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas por cada afio de servicio,
las cuales deben concederse oficiosamente o a peticién del interesado dentro del afio
siguiente a la fecha en que se causen, pudiendo ser aplazadas por la administracion por
necesidades del servicio mediante resolucion motivada.

El Articulo 13 del citado decreto, establece que solamente se podran acumular
vacaciones hasta por dos anos, siempre que ello obedezca a aplazamiento por
necesidades del servicio.
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Al respecto, se valido si la entidad contaba con servidores publicos que tuvieran mas de
dos periodos pendientes por disfrutar por concepto de vacaciones al 31 de marzo de
2022, identificando que 89 funcionarios tienen dos o mas periodos pendientes de
vacaciones por disfrutar (ver anexo 2 Relacién de funcionarios con mas de dos
Periodos Pendientes de Vacaciones), bajo esta situacion. Actualmente existe la
posibilidad de continuar impactando significativamente el presupuesto de gastos de
funcionamiento por concepto de compensacion de vacaciones, indemnizacion por
vacaciones, cuando algunos de los servidores que se relacionan en el anexo 2 se
desvinculen de la entidad y todavia tengan periodos pendientes por disfrutar.

Por lo tanto, es importante que la entidad cuente de manera oportuna con la aplicacién de
controles, para asegurar la programacion de vacaciones, de los servidores publicos
relacionados en el anexo 2, de manera que acuerden con la Administracion de la Entidad
las fechas en las cuales van a disfrutar de las mismas; o, por el contrario, verificar la
viabilidad para concederlas de oficio sin afectar las necesidades de servicio, en caso de
que el funcionario no las programe.

Por otra parte, se verificd si se presentd para el primer trimestre de 2022 gastos por
concepto de compensacion por vacaciones (indemnizacién por vacaciones), se precisa
gue por este concepto se hace referencia a la compensacion en dinero por concepto de
vacaciones causadas no disfrutadas, reconocidas y pagadas al personal que se
desvincula del ente territorial, observando que por dicho concepto se pago la liquidacion
definitiva de 200 funcionarios por valor de mil ciento ochenta y ocho millones quinientos
sesenta y dos mil trescientos cuarenta y nueve $1.188.562.349 que se retiraron como
consecuencia del Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 — Distrito Capital 4, en las
modalidades de Ascenso y concurso abierto a la ciudadania o presentaron su renuncia
por voluntad propia; por consiguiente, se presenté un aumento significativo por concepto
de compensacion de vacaciones. (Ver Anexo 3 Vacaciones compensadas, adjunto al
presente informe)

De estos 200 exfuncionarios, 134 presentaban mas de dos periodos pendientes de
disfrute y por concepto (indemnizacion por vacaciones) se les pago la suma de mil cuatro
millones doscientos diecisiete mil doscientos setenta y nueve $1.004.217.279; lo cual
denota debilidad en los mecanismos de control, para dar total aplicacién la normatividad
referente al asunto (Decreto 1045 de 1978 articulo 13. De la acumulacion de
vacaciones. S6lo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello

obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio). Ver Anexo 4 Funcionarios que
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se le compensoé en dinero la vacaciones (indemnizacion de vacaciones), debido a
que presentaban mas de dos periodos pendientes de disfrutar.

Adicionalmente, al revisar el detalle de la relacion de los exfuncionarios que se le
indemnizo6 por concepto de vacaciones, se identificé que habia 14 funcionarios que tenian
mas de 4 periodos acumulados, lo cual para estos ya habia prescrito los términos para la
respectiva compensacion en dinero (de algunos periodos), Ver tabla Funcionarios que
se le compenso en dinero la vacaciones (indemnizacién de vacaciones), debido a
gue presentaban mas de cuatro periodos pendientes de disfrutar de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO 23. De la prescripcion del decreto 1045 de 1978. Cuando
sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefalada, el derecho
a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en cuatro afios,
que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho. Ver tabla
Funcionarios que se le compensd en dinero la vacaciones (indemnizacion de
vacaciones), debido a que presentaban mas de cuatro periodos pendientes de
disfrutar.

Tabla Funcionarios que se le compensoé en dinero la vacaciones (indemnizacion de vacaciones),
debido a que presentaban més de cuatro periodos pendientes de disfrutar

FECHA
DE
- . | GR | NOMBRES Y | CEDU | INGRES | CANTIDAD/D
No | DEPENDENCIA | DENOMINACION | CO | ", | APE| LIDOS LA | OALA IAS VALOR
ENTIDA
D
SUBDIRECCIO LUIS
N DE PROFESIONAL | , o | 1, [HERNANDO | 6.765. | 10/12/20 85.9
SERALIZACION | UNIVERSITARIO ALONSO 149 15 ' $16.755.128
1 OSPINA
. DANIEL
SUB?"FSIEECC'O PROFESIONAL | , o | ;5 [ALFONSO 7.218. | 8/11/201 65.3 12.910.452
SENALIZACION | UNIVERSITARIO BECERRA 608 3 ' i
2 SANCHEZ
SUBDIRECCIO
N DE CgNTROL IBAR
PROFESIONAL NELSON 9.528. | 1/09/200
'NV,E\“SETS'%C'O UNIVERSITARIO | 22 | 15 | pERICO 937 9 701 14.061.525
TRANSPORTE SAENZ
3 PUBLICO
] DAVID DE
DIRECCION DE
PROFESIONAL JESUS 19.21 | 4/07/200
RI%F;\IRJEUSDEIQIT/Qc UNIVERSITARIO | 210 | 12 | GomEZ 1.787 2 72,5 13.674.275
4 CARDENAS
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FECHA
DE
) . | GR | NOMBRES Y | CEDU | INGRES | CANTIDAD/D
No | DEPENDENCIA | DENOMINACION | cO | % | RolEIEs 1| C= 28 | INERES e VALOR
ENTIDA
D
JOSE
DESPACHO DE AUXILIAR
LA ADMINISTRATIV | 407 | o |ARMANDO ) 19.29 | 20/10/20 66,6 5.205.958
SECRETARIA o PINZON 0723 | 14
5 RAMIREZ
MAGALY
DESPACHO DE AUXILIAR
LA ADMINISTRATIV | 407 | 16 | MILENA 51.96 | 10/08/20 86,0 7.775.560
SECRETARIA o MANZANO | 0.661 | 09
6 ACURNA
. SANDRA
DIRECCION DE
! PROFESIONAL MILENA 52.37 | 20/05/20
GECSSEDRNODE UNIVERSITARIO | 20 | 13 | coTEs 7.949 | 09 73.9 14.926.703
7 COBO
DIRECCION DE NANCY
INTELIGENCIA | PROFESIONAL ROCIO 52.70 | 1/06/201
PARA LA UNIVERSITARIO | 219 | 15 | rRomERO 5.658 5 738 14.599.447
8| MOVILIDAD RODRIGUEZ
SUBDIRECCIO
MARISOL
N DE PROFESIONAL 65.71 | 8/05/200
CONTRAVENCI | ESPECIALIZADO | 222 | 19 | BORJA 8.741 7 755 16.630.912
HERNANDEZ
9 ONES
SUBDIRECCIO FERNEL
N DE PLANES | PROFESIONAL EDMUNDO | 79.34 | 28/06/20
DE MANEJO DE | UNIVERSITARIO | 219 | 13 | Bonza 5702 | 11 62,0 11.745.615
10| TRANSITO ROMERO
SUBDIRECCIO
MAURICIO
N PROFESIONAL 79.48 | 24/06/20
ADMINISTRATI | UNIVERSITARIO | 219 | 1 |JOYA 1048 | 11 72,9 9.477.051
MEDINA
11 VA
DIEGO
OFICINA DE
JEFE DE NAIRO 79.48 | 2/01/201
f,\?TNETRR,\% OFICINA 6 | 7 |usecHE 2.774 8 87.0 44.707.227
12 RUEDA
SUBDIRECCIO
NPE CENTROL AUXILIAR FAYULL
INVESTIGACIO | ADMINISTRATIV | 407 | & |FERNANDO | 80.49 | 26/06/20 94,0 6.700.033
FARIETA 1446 | 07
NES AL o CASTRO
TRANSPORTE
13 PUBLICO
] ROGER
SUBDIRECCIO AUXILIAR
N DE GESTION | ADMINISTRATIV | 407 | 6 AgTOSN'O 922'33 8/ 113’201 65,3 4.587.898
S o ROJA 1.205
14 SALCEDO
Total $193.757.784
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Recomendacion

Establecer mecanismos de control para asegurar el disfrute de las vacaciones y prevenir
su acumulacion y posible interrupcion sin motivo legal realmente justificado.

Realizar el adecuado seguimiento a los servidores publicos que relacionamos en el anexo
2 del presente informe, para que programe y acuerden con la Administracién de la
Entidad las fechas de disfrute de las vacaciones; o verificar la viabilidad de concederlas
de oficio sin afectar las necesidades de servicio, en caso de que el funcionario no las
programe.

Revisar la normatividad aplicable, si para los funcionarios que tienen mas de 4 periodos
acumulados aplicaria la prescripcion de conformidad con lo establecido en el ARTICULO
23. De la prescripcion. Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones
en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacion en
dinero prescribe en cuatro afios, que se contaran a partir de la fecha en que se haya
causado el derecho e implementar las acciones o decisiones correspondientes.

3. Servicios Publicos

Si bien la entidad tiene como objetivo reducir el consumo de agua y mantener el consumo
per capita de la energia eléctrica en las diferentes sedes de la entidad, sin embargo, no
se cuenta con indicadores que reflejen las variables que permitan medir con precision el
consumo per capita de los servicios publicos y tampoco se observan metas periddicas,
que permitan medir oportunamente los avances y tomar acciones correctivas a los
programas de ahorro y uso eficiente del recursos hidricos y energéticos por cada Sede de
la Entidad con respecto a promedios del mismo periodo del afio anterior, esto como
medidas continuas de austeridad.

3.1 Consumo de Agua

A continuacion, se presenta el consumo del | trimestre de 2022 comparado con el mismo
periodo de 2021 para diez sedes de la Secretaria.

2022 Consumo Consumo del Trimestre
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COMPARATIVOS CONSUMOS EN METROS CUBICOS | TRIMESTRE 2021 - Variacién % Variacién en el

2022 Consumo Consumo del Trimestre
SEDE CONSUMO EN M3 2021 CONSUMOS M3 2022
Principal 2.317 1.988
329,00 -14%
Palogquemao 468 718
250,00 53%
Chicé 92 23
69,00 -75%
Almacén 53 41
12,00 -23%
Parque Infantil Campin 24 0
24,00 -100%
Casa 21 44 37
7,00 -16%
Patio 4 265 199
66,00 -25%
Archivo Puente Aranda 33 39
6,00 18%
Patio Fontibén Il 17 34
17,00 100%
Patio Autopista Sur 32 36
4,00 13%
TOTAL 3.345 3.115
230,00 -7%
Fuente: Subdireccion Administrativa
Promedio Aumento 46%
Promedio Disminuciéon -42%

COMPARATIVO CONSUMO EN PESOS | TRIMESTRE 2021 - 2022

SEDE PESOS 2021 PESOS 2022 Variaciéon % Variaciéon en el
Consumo Consumo del Trimestre
Principal $9.952.990 $17.657.606
7.704.616,00 7%
Paloquemao 3.618.787 4.134.649
515.862,00 14%
Chico 878.892 177.032
701.860,00 -80%
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COMPARATIVOS CONSUMOS EN METROS CUBICOS | TRIMESTRE 2021 - Variacién % Variacién en el
2022 Consumo Consumo del Trimestre
Almacén 502.007 276.767
225.240,00 -45%
Parque Infantil Campin 252.184 0
252.184,00 -100%
Casa 21 378.558 252.838
125.720,00 -33%
Patio 4 2.495.916 1.185.396
1.310.520,00 -53%
Archivo Puente Aranda 350.071 264.561
85.510,00 -24%
Patio Fontibon 11 227.252 236.152
8.900,00 4%
Patio Autopista Sur 321.447 247.447
74.000,00 -23%
TOTAL $ 18.978.104 $24.432.448 $ 5.454.344,00 29%

Fuente: Subdirecciéon Administrativa

Promedio Aumento 32%

Promedio Disminuciéon -51%

Se observo aumento del consumo en promedio del 46%, en cuatro sedes (Paloguemao,
Archivo Puente Aranda, Patio Fontibdn II, Patio Autopista Sur; esto debido principalmente
a que durante este periodo en la vigencia 2022, se presentd el aumento de la
presencialidad del personal de la entidad en cada una de las sedes para el desarrollo de
las funciones a su cargo. Asi mismo, se observé una reduccién del consumo en la sede
Chico, dado que esta sede se encuentra vacia a razon de las intervenciones que se
realizaran en cuanto a infraestructura fisica; la sede Parque Infantil fue cancelada la
cuentacontrato con la empresa de servicios publicos.

Por otra parte, durante el primer trimestre del 2022, en cumplimiento del Plan de Accion
PIGA y el Acuerdo 197 de 2005 del Concejo de Bogota, se realiz6 la divulgacién de una
pieza comunicativa en la cual refleja el dia mundial del agua sobre el uso eficiente del
aguacomo estrategia de sensibilizacion, con el fin de generar un cambio de conciencia en
los colaboradores y partes interesadas, sobre la importancia de cuidar y proteger este
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recurso natural. A su vez se realizO una sensibilizacion el dia 1 de abril del 2022
exponiendo temas como: Aspectos ambientales, ahorro del agua, uso racional y cémo
podemos contribuir con acciones.

3.2 Energia

A continuacioén, se muestra el consumo del | trimestre de 2022 en comparacién con el

mismo periodo del afio 2021 para 17 sedes de la Secretaria:

COMPARATIVO CONSUMO EN KILO WATTS

| TRIMESTRE 2021 - 2022 Variacién % Variaciéon en el
— CONSUMO EN KW | CONSUMOS EN KW Consumo Consumo del Trimestre
2021 2022

Principal 162.747 101.400 61.347 -38%
Supercade 58.762 32.720 26.042 -44%
Palogquemao 88.067 26.400 61.667 -70%
P Infantil C i 1.224

arque Infantil Campin 1924 -100%
Patio Fontibén servicio particular 1.596 2.730

1.134 71%

Almacén 3.315 1.495 1.820 -55%
Chico 2.595 880 1.715 -66%
Casa 21 4.093 1.516 2.577 -63%
Patio 4 3.831 1.597 2.234 -58%
Archivo Puente Aranda 3.182 1.713 1.469 -46%
Patio Suba 2.858 3.673 815 29%
Patio Fontibén servicio publi 1.07 2

atio Fontibén servicio pablico 075 89 183 17%
Centro de Gestion 41.013 28.800 12.213 -30%
Patio Alamos 13.920 6.764 7.156 -51%
Patio Autopista Sur 5.973 25.358 19.385 325%
Patio P A 1 1.002 44

atio Puente Aranda CIl 19 00! 6.449 5 447 544%
Nuevo predio Fontibén I 4.820 3.096 1724 -36%
TOTAL 383.779 245.483 138.296 -36%

Fuente: Subdireccién Administrativa

Promedio Aumento

Promedio Disminucién

242%
-52%
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COMPARATIVO CONSUMO EN PESOS |
TRIMESTRE 2021 - 2022 Variacion % Variacion en el
SEDE CONSUMO EN CONSUMOS EN Consumo Consumo del Trimestre
PESOS 2021 PESOS 2022

Principal 83.972.030,00 113.147.350 29.175.320,00 35%
Supercade 34.812.952,00 41.973.516 7.160.564,00 21%
Paloquemao 38.324.604,00 27.018.670 | - 11.305.934,00 -30%
Parque Infantil Campin 80.274,00 0 80.274,00 -100%
Patio Fontib6 ici icul 2 .796.

atio Fontibén servicio particular 336.250,00 3.796.930 3.460.680,00 1029%
Almacén 1.206.492,00 1.876.770 670.278,00 56%
Chicé 981.748,00 1.205.478 223.730,00 23%
Casa 21 1.647.821,00 1.933.896 286.075,00 17%
Patio 4 1.484.890,00 2.005.730 520.840,00 35%
Archivo Puente Aranda 1.361.955,00 2.377.326 1.015.371,00 750
Patio Suba 1.155.921,00 5.104.706 3.948.785,00 342%
Patio Fontibén servicio publico 1.239.338 1.239.338,00 100%
Centro de Gestion 24.104.097,00 37.144.396 13.040.299,00 54%
Patio Alamos 8.431.981,00 9.466.868 1.034.887,00 12%
Patio Autopista Sur 4.912.445,00 22.794.156 17.881.711,00 364%
Patio P te A 1 .375.

atio Puente Aranda ClI 19 8.375.096 8.375.096,00 100%
Patio Fontibén 11 2.700.916,00 3.785.372 1.084.456,00 40%
Otros conceptos - 0 - 0%
TOTAL 205.514.376,00 283.245.598 77.731.222,00 38%

Fuente: Subdireccion Administrativa

Promedio Aumento

Promedio Disminucién

153%
157%

De acuerdo con la tabla anterior (Comparativo Consumo En Kilo Watts), se pudo observar
que el indice de consumo de energia, aumenté el promedio del consumo en un 242%, en
cuatro sedes; (Patio Fontibon servicio particular, Patio Suba, Patio Autopista Sur, Patio
Puente Aranda Cll 19) debido a que en estas sedes se cuenta con personal que por
necesidades del servicio requieren de la presencialidad para el desarrollo de sus
funciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 492 de 2019 y la
Resolucién 069 de 2018 “Por la cual se adoptan medidas de racionalizacion en el Gasto
Publico en la Secretaria Distrital de Movilidad”, y en cumplimiento del articulo Décimo
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Noveno de la citada Resolucion, la Subdireccion Administrativa en el primer trimestre
2022, realiz6 seguimiento al cumplimiento de las medidas tales como: desconectar los
hornos microondas y grecas en horarios que no se requieran, limpiar luminarias y
ventanas para aprovechar al maximo la luz natural entre otras, con el objetivo de realizar
un uso eficiente de la energia y fortalecer las buenas practicas que los colaboradores de
la entidad deben aplicar al interior de la misma.

Se evidencio que durante el primer trimestre se logré sensibilizar a los colaboradores de
la entidad, sobre los diferentes programas de gestion ambiental como el programa uso
eficiente de la energia, actividad que fue desarrollada con el apoyo de la Secretaria
Distrital de Ambiente, con el objetivo de promover buenas practicas sobre el uso eficiente
de la energia. A su vez se realizd una sensibilizacion el dia 1 de abril del 2022
exponiendo temas como: Aspectos ambientales, ahorro de la energia, uso racional y
cdmo podemos contribuir con acciones.

Oportunidad de Mejora No 1:

Continuar trabajando con las actividades tendientes a disminuir los consumos,
especialmente, en los puntos que reflejan en el comportamiento un aumento, tales como
diagnésticos, campafias de ahorro de agua y energia, sustitucion de sistemas no
ahorradores y aprovechamiento de la luz natural, entre otros

Establecer indicadores que permitan evaluar y monitorear el consumo per capita de
manera mensual o bimestral los avances a los programas definidos para cada sede de la
Secretaria de movilidad, de tal manera que, se pueda contribuir a determinar un nivel de
cumplimiento en cuanto a las medidas de austeridad.

Hallazgo No 3 Pago de Intereses de mora — Servicios Publicos
Verificados los auxiliares de enero a marzo 2022 del gasto de intereses de mora por

concepto de servicios publicos (Cuenta contable 5-8-04-39-002) se identific6 que suman
un total de $ 451.927,00, tal como se relaciona a continuacion:
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CONCEPTO

MES DE

RECONOCIMIENTO DE
INTERESES DE MORA

PRIMER TRIMESTRE DE

TERCERO: LIMPIEZA METROPOLITANA S AE S P FACTURA

73701981 N PERIODO 01112021 AL 31122021

$

264.145,00

2022

Enero

TERCERO: LIMPIEZA METROPOLITANAS AESP TIPO
DCTO: FACTURA 73702072 PERIODO 01112021 AL 31122021

8.906,00

Enero

TERCERO: LIMPIEZA METROPOLITANASAESP TIPO
DCTO: FACTURA 73702078 PERIODO 01112021 AL 31122021

2.601,00

Enero

TERCERO: LIMPIEZA METROPOLITANASAESP TIPO
DCTO: FACTURA 73702093 PERIODO 01112021 AL 31122021

4.245,00

Enero

TERCERO: LIMPIEZA METROPOLITANASAESP TIPO
DCTO: FACTURA 73702106 PERIODO 01112021 AL 31122021

5.202,00

Enero

TERCERO: LIMPIEZA METROPOLITANASAESP TIPO
DCTO: FACTURA 73702164 PERIODO 01112021 AL 31122021

58.421,00

Enero

TERCERO: LIMPIEZA METROPOLITANASAESP TIPO
DCTO: FACTURA 73702179 PERIODO 01112021 AL 31122021

46.774,00

Enero

TERCERO: PROMOAMBIENTAL DISTRITO SAS ESP TIPO
DCTO: FACTURA 72643973 PERIODO 01112021 AL 30112021

685

Enero

TERCERO: ECOCAPITAL INTERNACIONAL S.A. E.S.P TIPO
DCTO: FACTURAS 21128010550205- CAUSACION OP Y RA-2
2112803960883- 2112805316045 N DCTO: 24 CONCEPTO:
FACTURAS 21128010550205- 2112803960883-2112805316045
PERIODO 01122021 AL 31122021

88

Enero

TERCERO: EMPRESA DE ACUEDUCTO AGUA'Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA TIPO DCTO: FACTURA
42477605614 N DCTO: 2927 CONCEPTO: FACTURA
42477605614 PERIODO 24102021 AL 22122021

60610

Febrero

TERCERO: ECOCAPITAL INTERNACIONAL S.A. E.S.P TIPO

DCTO: FACTURA 2201-8010550207/ 2201- 803960885 N DCTO:

2926 CONCEPTO: FACTURAS FACTURA 2201-8010550207/
2201-803960885 PERIODO

250

Febrero

TERCERO: ENERTOTAL S A TIPO DCTO: SERVICIOS
PUBLICOS N DCTO: 1915 CONCEPTO: FACTURA ET314714
PERIODO 31122021 AL 30012022

14 428

Febrero

TERCERO: ENERTOTAL S A TIPO DCTO: SERVICIOS
PUBLICOS N DCTO: 5333 CONCEPTO: CAUSACION OP Y RA-
22

2 074.00

Marzo

TOTAL, PAGO POR INTERESES DE MORA SERVICIOS
PUBLICOS

$

451.927,00
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Lo anterior se deriva principalmente para el caso de Aseo es que no se evidencio la
gestion de regularizacion de las facturas de Aseo de las sedes de la Entidad y en los
otros servicio por posible falta de gestibn para el oportuno pago en las fechas
establecidas ocasiona un riesgo dado que de acuerdo con el concepto Sala de Consulta
C.E. 1852 de 2007 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil con, estable
que: “lo dispuesto en las leyes 42 de 1993 y 610 de 2000, en concordancia con el
Estatuto Organico del Presupuesto, cuando una entidad u organismo de caracter publico
paga a otro de su misma naturaleza una suma de dinero por concepto de multas,
intereses de mora o sanciones, se produce un dafio patrimonial. Dicho dafio puede dar
lugar a responsabilidad fiscal del gestor fiscal comprometido, cuando en el proceso de
responsabilidad se pruebe que existid una conducta dolosa o gravemente culposa y el
nexo causal entre ésta y el dafio.

El pago que una entidad u organismo publico efectle por estos conceptos a otra de su
misma naturaleza presupuestal y contablemente es un gasto que merma su patrimonio y
no una mera operacion de transferencia de recursos entre entes publicos.

3. El principio presupuestal de unidad de caja no exime de responsabilidad fiscal al gestor
fiscal que con su conducta dolosa o gravemente culposa genere gastos injustificados con
cargo a la entidad u organismo, como seria el caso del pago de intereses de mora, multas
0 sanciones.”

Recomendacién: Analizar las causas de las situaciones que ocasionaron el retraso del
pago, con el fin de implementar acciones que eviten la repeticién de esta situacién, y asi
evitar prever las responsabilidades que conlleva la incursién en este tipo de gasto y para
el caso, tomar las medidas pertinentes.

Por medio del Memorando 20226120092073 el dia 29 de abril de 2022, la Subdireccion
Administrativa remitié la siguiente respuesta:

“...Observacion:

En atencion al hallazgo referente al pago de los servicios publicos, la Subdireccién
Administrativa realiza el tramite y gestidn respectiva para el pago de las facturas que se
reciben en la Entidad de manera oportuna. Muestra de ello, se realiza la radicacion de las
cuentas de cobro dentro de los tiempos establecidos por la Subdireccion Financiera, asi
como la validacién de cada uno de los pagos a través del aplicativo presupuestal distrital
BogData. Adicionalmente, se remiten correos a los operadores de los servicios publicos,
con el fin de validar que los pagos se apliquen y que no se generen cargos adicionales en

los periodos de facturacion.
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ASEO LIME

Es asi, que dentro de los seguimientos que se realizan por parte de la Subdireccién
Administrativa, en especial para el servicio publico de aseo, compromiso adquirido con la
empresa de servicios LIME, se resaltan las comunicaciones emitidas para la aplicacion y
pago de las facturas respectivas, como se muestra a continuacion.

Q Miguel Angel Gonzalez Garcia <mgonzalezg@movilidadbogota.gov.co> 2 20 dic 2021,8:35

Buenos dias Julio, cordial saludo

De manera atenta, remito el soporte de pago y la relacion de cada una de las cuentas contrato que se relacionan a continuacion:

SEDE DIRECCION No.CUENTA| PAGO | ITEM |FECHA DE PAGO
PRINCIPAL KR.37 No. 12B-81 | 12193119 [ 6.568.950 1 16/12/2021
PALOQUEMAC | KR.28No.17A-19 | 12194125 | 1.452.850 2 16/12/2021
ALMACEN AK 30 No. 16 sur-01 | 12193685 105.570 3 16/12/2021
PATIO 4 KR. 38 No. 2B-50 12193631 64.690 4 16/12/2021
CASA21 KR. 21 No. 16-35 12193579 | 221.470 5 16/12/2021
PUENTE ARANDA| KR. 59 No. 16-64 12193759 129.370 6 16/12/2021
EMT KR. 35 NO. 11-93 12194277 | 1.163.200 7 16/12/2021

Quedo al tanto de sus comentarios.

Cordialmente,

La anterior imagen, describe la relacion de los pagos aplicados a la facturacion
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de septiembre al 31 de octubre de
2021, cuenta de cobro que se radico en el mes de diciembre y cuya fecha de pago del
servicio estaba para el 20 de diciembre de 2021, y como se evidencia en la imagen del
correo anteriormente relacionado, dicho pago se efectué el 16 de diciembre de 2021.

Ahora bien, en cuanto a la facturacion del periodo comprendido entre el 1 de noviembre al
31 de diciembre de 2021, dicha facturacion se recibié con la mora que relacionan en el
cuadro relacionado anteriormente, pese a la comunicacion emitida en el mes de
diciembre del pago de la factura respectiva del periodo anterior. Para este periodo, se
realizé el tramite respectivo para pago de dichas facturas, ya que no recibimos la factura
corregida por parte de la empresa de servicios LIME y se remiti6 nuevamente una
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comunicacién a la empresa de servicios publicos, relacionando el pago de la facturacién
del periodo en relacion como se evidencia a continuacion:

Péagina 23 de 36




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL
ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

ALCH D8 R Informe de evaluacion

DE BOGOTAD.C.
MOVILIDAD
Secretaria de Movilidad Codigo: PV01-INO1-FO7 Versién 1.0
0 Miguel Angel Gonzalez Garcia <mgonzalezg@movilidadbogota.gov.co> @ 18mar2022,1339 ¢ €
para Cartera, Yensy »

Buenas tardes Julio, cordial saludo

De acuerdo con Ia revision realizada, encontramos que la facturacion del periodo comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 2021 ya se encuentra paga, como se evidencia
en el historial de pagos emitido por el aplicativo BogData de la Secretaria Distrital de Hacienda el cual anexo al presente correo, asi como las cuentas de cobro respectivas que fueron

radicadas en la Subdireccion Financiera de la Entidad.

EMT KR. 35 NO. 11-93 12194277 2.260.020 3/02/2022
PRINCIPAL KR. 37 No. 12 B-81 12193119 13.201.330 3/02/2022
PALOQUEMAQ KR. 28 No. 17A-19 12194125 2.920.730 3/02/2022
ALMACEN AK 30 No. 16 sur- 01 12193685 216.190 3/02/2022
CASA 21 KR. 21 No. 16-35 12193579 453.020 3/02/2022
PATIO 4 KR. 38 No. 2B-50 12193631 131.260 3/02/2022
PUENTE ARANDA KR. 59 No. 16-64 12193759 262510 3/02/2022

Por lo anterior, de manera atenta agradezco me indique cual es el procedimiento a seguir. con el fin de que se generen las facturas sin el estado de mora y poder gestionar los pagos

respectivos del periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 28 de febrero del presente afio.
Agradezco la atencion prestada y quedo al tanto de sus comentarios.

Cordialmente,

Cabe resaltar que, a la fecha, las cuentas del servicio de aseo con la empresa
LIME se encuentran al dia y no presentan ninguna mora en la facturacion de estos
servicios.

ASEO ECOCAPITAL

En cuanto al pago del servicio publico de recoleccion de residuos peligroso cuyo
operador es la empresa ECOCAPITAL, solo se tenia la relacion de las cuentas
contrato No. 8010550 (Sede Calle 13) y 8053160 (Policia), sin embargo, en el mes
de enero, el equipo del Sistema de Gestion Ambiental realiz6 una solicitud de
expedicion de un certificado al operador en mencion, donde se indicara que las
cuentas contrato a cargo de la Secretaria Distrital de Movilidad se encontraban al
dia y es alli donde se identifica una tercera cuenta contrato (8039608) la cual
relacionaba el servicio prestado en la sede Paloquemao.

Es asi como para el mes de enero de 2022 se realizd la gestidn y trdmite para
pago de la factura No. 2112-8010550-205 correspondiente a la cuenta contrato
8010550, factura No. 2112-8039608-83 correspondiente a la cuenta contrato
8039608 y
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factura No. 2112-8053160-45 correspondiente a la cuenta contrato 8053160.
Dicha facturacion se radicd el dia 14 de enero de 2022 a la Subdireccion
Financiera, mediante correo electronico.

m Miguel Angel Gonzalez Garcia <mgonzalezg@movilidadbogota gov.co> vie, 14 ene, 9:06 Yy
para Paola «

Buenos dias Dra. Paola, cordial saludo

De acuerdo con lo requerido, de manera atenta solicito su amable colaboracion para remitir ante la Subdireccion Financiera la solicitud de recepcion de la cuenta de cobro del servicio publico

de y aseo (ECOCAPITAL), para la gestion y tramite del pago de los mismos.

Por lo anterior, remito la proyeccion del correo que se debe enviar a la Subdireccion Financiera al Dr. Viadimiro Estrada (vaestrada@movilidadbogota.gov.co), con copia a Jose David Robayo

co), Monica del Villar (mdelvillar@movilidadbogota.gov.co), Isabel Maldonado (<imaldonado@movilidadbogota gov.co) y a mi correo

dadbogota

i@movilidadbogota.gov.co) con el fin de que sea aprobada dicha solicitud y proceder con el pago de las facturas.

Quedo atento a sus comentarios.

Apreciado Dr. Vladimiro, cordial saludo

De manera atenta, solicito su amable colaboracion y su autorizacion para el tramite de pago de |a cuenta de cobro relacionada con el servicio publico de aseo
(ECOCAPITAL) dentro del presente mes.

De antemano agradezco su atencion al trémite y quedo al tanto de sus comentarios.

Cordialmente,

Sin embargo, para este mes no se hizo efectivo dicho pago, toda vez que, la
ventanilla de pagos de la Secretaria Distrital de Hacienda se habilitd hasta el mes
de febrero de 2022.

Ahora bien, en cuanto a las facturas No. 2201-8010550-207 correspondiente a la
cuenta contrato 8010550, factura No. 2201-8039608-85 correspondiente a la
cuenta contrato 8039608 y factura No. 2201-8053160-47 correspondiente a la
cuenta contrato 8053160, dichas facturas llegaron con valor de mora, a raiz del
retraso en el pago del servicio del periodo anterior. Estas ultimas se radicaron el
dia 17 de febrero de 2022 a la Subdireccién Financiera, mediante correo
electronico remitido por la Subdirectora Administrativa.
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Cuenta de Cobro ECOCAPITAL - Enero de 2022 Recibidos x

b2

para Viadimiro, Jose, Monica, Isabel, mi, Yensy »

0 Paola Adriana Corona Miranda <pcorona@movilidadbogota.gov.co> @ vie, 18 feb, 7:38

Apreciado Dr. Vladimiro, cordial saludo

De manera atenta, solicito su amable colaboracion y su autorizacion para el tramite de pago de |a siguiente cuenta de cobro relacionada de servicio publico:

« ECOCAPITAL: Cabe resaltar que la facturacion fue recibida en el presente mes.

De antemano agradezco su atencion al tramite y quedo al tanto de sus comentarios.

Cordialmente,

PAOLA ADRIANA CORONA MIRANDA
-» Subdirectors Administrativa
&J Secretaria Distrital de Movilidad

== BOGOT/\ | sotsinbaic
s Calle 13 No. 37-35 Piso 2

(571) 3645400 Ext, 6404

www.movilidadbogota. gov.co

ACUEDUCTO

En cuanto al pago del servicio publico de acueducto cuyo operador es la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogot4, el cobro de mora se debe a la demora
en el pago de dicho servicio en el mes de diciembre de 2021, correspondiente al
periodo comprendido entre el 25 de agosto y el 23 de octubre de 2021 cuya
factura fue la No. 37760197915 , esta tenia fecha oportuna de pago el dia 13 de
diciembre de 2021 y este se efectlo hasta el dia 16 de diciembre de 2021, como
se describe en el item No. 34 del pantallazo de historial de pago a este prestador
del servicio.
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Pagina 1 de 8
ALCALDEA MAYDR Historial de Pagos por Proveedor
DE BOGOTA DC.
TIPO DE NUMERO DE
CODIGO DE TERCERO DOCUMENTO | IDENTIFICACION NOMBRE
= A EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
2 T i ALCANTARILLADC DE BOGOTA ESP
Facha de |Documento Fecha
Numsro Foaha Foohs
POS. Ragicacion Estado | Compsnsa | Forma ds Entrega
tsm| Nombre Entidad S| e | | Extan | | Sequn| Pago | VAorBruto | ValorNsto |Cusntabancaria| ool | Endoso
Contable 2 Entidad Dictrital DD Estatus
SECRETARIA TO7 200281975
28 | DISTRITAL DE 79383 | 3000294304 | 002 | 25-abe22 [ 25abe22 | Pagada | 26-abr-22 |SO00643052 3 Cranars 58.087 58.057|AHORROS Banco
MOVILIDAD Davivienda S.A.
SECRETARIA 7 TITE002E737S
23| DISTRITAL DE 79389 | 3000284305 | 002 | 25-abr22 | 25-ae-22 | Pagada | 26-abr22 3 Tazs",:gs 33.407 33.407[AHORROS Banco,
MOVILIDAD Davivienda SA.
SECRETARIA — 007900267575
30 | DISTRITAL DE 7941 | 3000294615 | 002 | 25-abr-22 | 25-abr22 | Pagaca | 26-abr-22 (500043104 Ta | 1.102528)  1.102.528(AHORROS Banco
MOVILIDAD Davivianda SA.
SECRETARIA 007200287575
31| DISTRITAL DE 79411 (3000234616 | 002 | 25-abe22 [ 25-abr-22 | Pagaca | 26-abr-22 |S00064310S( 109.008 109.008|AHORROS Banco,
MOVILIDAD 2 =y Davhienda SA.
SECRETARIA 037900287575
32| DISTRITAL DE L 3000295161 | 002 | 2s-abe22 [ 25-abr-22 | Pagada | 26-3br-22 |S000649108[ SEm i 2353211  2.353.211|AHORROS Banco
MOVILIDAD - Davivienda SA.
SECRETARIA e 007900267575
33| DISTRITAL DE 79367 | 3conzssie2 | oo2 | 25-abe22 | 25abe22 | Pagaca | 26-abr-22 |s0006¢s110f” G,:g"“ 952739 952.733[AHORROS Banco
MOVILIDAD = - Davivienda S.A.
SECRETARIA 007500267575
34| DISTRITAL DE 22253 (3000913817 | 003 | 15<mc21 [ 15mc21 | Pagaca | 16-me-21 [S001890745( o 5522988  5.622.988|AHORROS Banco
MOVILIDAD A i Davhienda SA.
= ==

Cabe resaltar que, dicha factura se radico el dia 1 de diciembre de 2021, dentro de
los tiempos establecidos en la Subdireccion Financiera en la ventanilla de
radicacion dispuesta para dicho fin, como se muestra a continuacion:

11221 1001 Cormeo de Bogota es TIC - Ventanda Virual Il - Radcaodn Cuentas Contratistas Personas Juridicas 0 Naturales Difecertes 3 Presta
o 9 9 g
ﬁ Miguel Angel Garcla E.d gov.co>
BosoTADE

Ventanilla Virtual Il - Radicacion Cuentas Contratistas Personas Juridicas o
Naturales Diferentes a Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion

Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google com> 1 de dicsembre de 2021, 926
Para nsoo:\z.)!czqhtmovd-d.um*)u Qov o

Archivos envindos

B CUENTA ACUEDUCTO DIC_2021 UND_01 (1) - Miguel Angel Gonzalez Garcia pdf

Observaciones (Opcional)

PARA EL PAGO DE ESTE SERVICIO PUBLICO, SE DEBE REALIZAR A CADA UNA DE LAS
CUENTAS CONTRATO RELACIONADAS EN LA FORMA Y CONDICION DE PAGO O EN EL
DOCUMENTO ANEXO EL CUAL RELACIONA CADA CUENTA, FACTURA Y VALOR A
PAGAR PARA CADA CUENTA CONTRATO
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ENERTOTAL

En cuanto al pago del servicio publico de energia cuyo operador es la Empresa
ENERTOTAL, el cobro de mora se debe a la demora en el pago de dicho servicio
correspondiente al periodo comprendido entre el 31 de noviembre al 30 de
diciembre de 2021, correspondiente a la factura No. ET285090, cuya fecha de pago
estaba para el dia 11 de enero de 2022, sin embargo al estar cerrada la ventanilla
de pagos de la Secretaria Distrital de Hacienda en el mes de enero de 2022, este
pago se efectudé hasta el dia 3 de febrero de 2022, como se demuestra a
continuacion:

Faging | ue £

ALCALDIAMAYOR Historial de Pagos por Proveedor

DE BOGCTA DL,

TIPO DE NUMERO DE
CODIGODETERCERC |  poCUMENTO | IDENTIFICACION i

1000806317 NIT 900032001 ENERTOTAL S.AESP

Facha Fecha Fecha de |D Fecha

Numero POS.

Item| Nombre Entidad | Referencia | Documento | 05 |Conianiaac| Radeackn | otago |, w2i0qh, | Compensa | Forme 9¢ | Valor Bruto | ValorNeto | Cuenta bancaria | £7e8% | Endoso
Contable IaEntidsd |  Distrital oD Estatus ventanilla
SECRETARIA rricioranc 062807870
1| DisTRITALDE 10 | 2000032020 | 003 |02feb22 | 02feb22 | Pagada | 0aeb22 |s000155816|TSEENG| 105783 1052763 CORRENTE Endoso
MOVILIDAD Z Banco de Bogotd

A raiz de esta demora en el pago, la facturacién correspondiente al periodo
comprendido entre el 31 de diciembre de 2021 y el 30 de enero de 2022 cuya
factura fue la No. ET314714, persistiéo con el valor de mora para el pago que se
debia realizar en el mes de febrero de 2022.

Ahora bien, en cuanto a la factura No. ET327085, esta continué con el valor en
mora, toda vez que, el pago de la factura No. ET314714, tenia fecha de pago
inmediata y el pago se vio reflejado hasta el dia 11 de febrero de 2022, como se
muestra a continuacion:

Pagina 1 de 2

f 4
ALCALDIA MAYOR Historial de Pagos por Proveedor
DE BOGOTADC,
CODIGODE TERCERO | poCUuckTo | IENTIFICAION s
1000806317 NIT 000032001 ENERTOTAL 5. AESP
Nmnern S ey e | Forma de e
e 5 2 an ompensa | Forma - trega
ltem| Nombre Entidad rConhb!e CxP | ioncxpen | laTesorsria | E539° (aanA-MM-|cio Segin| Pago Valor Bruto | Valor Neto | Cuenta bancaria Cheque a Endoso
ta Entidad Digtrital DD Estatus ventanilla
SECRETARIA rianisieas 062807670
1 DISTRITAL DE 10 3000033020 | 003 (02feb-22 [ 02feb-22 | Pagada | 03-feb-22 (5000158816 "o ==r 1.052763|  1.052.763| CORRIENTE Endoso
MOVILIDAD ) Banco de Bogotd
SECRETARIA transh UGZE07570
2 DISTRITAL DE 1915 | 2000072087 | 002 | 10-feb-22 [ 10-feb-22 | Pagada | 11-feb-22 |5000195825 a”gﬁ:;g“ : 1.030.212 1.030.212| CORRIENTE Endoso
MOVILIDAD Banco de Bogota
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Analisis de la Oficina de Control Interno:

Si bien se observé que en algunos casos se generé mora debido al cronograma de
pagos establecidos por la Secretaria Distrital de Hacienda, en otros casos se
genero por la no regularizacion a tiempo de la factura pago ante las empresas de
servicios publicos y/o gestion interna en la entidad para realizar el pago oportuno
dentro de los plazos establecidos, por lo anterior, se mantiene este hallazgo debido
a que en la Cuenta contable 5-8-04-39-002, reflejo la mora por este concepto.

4. Telefonia Fija

Oportunidad de Mejora No 2:

De acuerdo con el detalle de llamadas registradas en el servidor de telefonia IP de los
periodos de enero a marzo de 2022, se encontré 4 extensiones que se relacionan en la
Tabla de Extensiones registradas en servidores no relacionadas en detalle
Extensiones Habilitadas para DDI, DDN Y Celular, donde las extensiones figuran con
llamadas a celular y destino nacionales, cuando no aparecen autorizados para realizar
este tipo llamadas, segun el Detalle Extensiones Habilitadas para DDI, DDN y Celular
suministrado a esta Oficina.

Tabla de Extensiones registradas en servidores no relacionadas en detalle
extensiones habilitadas para DDI, DDN y Celular

Ext. ‘ Sede SDM ‘ TIPO DE LLAMADAS Costo ‘ Duracion
7603 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR AVANTEL $ 3.570,00 26
7603 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR CLARO $  68.250,00 424
7603 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR EXITO $ 1.680,00 14
7603 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR TELEFONICA| $  10.430,00 64
7603 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR TIGO $  13.930,00 80
7603 | IPCXCCI1082078 KR28A_17A-20_PA | SERV NACIONAL $ 134,00 2
7604 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR AVANTEL $ 980,00 2

$

$

$

$

$

$

$

7604 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR CLARO 37.100,00 230
7604 | IPCXCCI1082078 KR28A_17A-20_PA | CELULAR EXITO 1.750,00 4
7604 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR TELEFONICA 6.370,00 33
7604 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR TIGO 5.390,00 26
7802 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR CLARO 78.960,00 261
7802 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR EXITO 4.900,00 19
7802 | IPCXCCI1082078_KR28A_17A-20_PA | CELULAR TELEFONICA 16.450,00 46
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Ext. Sede SDM TIPO DE LLAMADAS Costo Duracion
7802 | IPCXCCI1082078 KR28A_17A-20_PA | CELULAR TIGO $ 7.700,00 22
7818 | IPCXCCI1082078 KR28A_17A-20_PA | CELULAR AVANTEL $  1.120,00 7
7818 | IPCXCCI1082078 KR28A_17A-20 PA | CELULAR CLARO $ 40.390,00 258
7818 | IPCXCCI1082078 KR28A_17A-20_PA | CELULAR EXITO $ 210,00 3
7818 | IPCXCCI1082078 KR28A 17A-20 PA | CELULAR TELEFONICA| $  6.720,00 20
7818 | IPCXCCI1082078 KR28A_17A-20_PA | CELULAR TIGO $  6.440,00 40
7818 | IPCXCCI1082078 KR28A_17A-20_PA | SERV NACIONAL $ 67,00 1
Total $ 312.541,00 1582

Tabla Elaborada por OCI, teniendo en cuenta Reportes suministrados por OTIC
Recomendacion:

Adelantar un proceso de validacion a nivel entidad de las extensiones telefénicas vy
funcionarios autorizados, para la realizacion de llamadas a celular y destino nacionales.

Mantener un adecuado control y racionalizacién del gasto por este concepto, por parte de
la Subdireccion Administrativa y la OTIC.

Verificar e investigar las razones por las cuales se realizaron de las extensiones
relacionadas en la Tabla de Extensiones registradas en servidores no relacionadas en
detalle Extensiones Habilitadas Para DDI, DDN y Celular, para determinar si las
extensiones relacionadas, estadn debidamente autorizadas, asi como realizar evaluacion
para establecer si la extension de la dependencia correspondiente requiere el uso este
servicio.

Por medio del Memorando 20226120092073 el dia 29 de abril de 2022, la Subdireccién
Administrativa remitio la siguiente respuesta:

“‘Observacion:

En cuanto a la observacion realizada, se indica que las extensiones relacionadas
corresponden a los Call Center habilitados en la Direccion de Gestion de Cobro de la
Secretaria Distrital de Movilidad. Cabe resaltar que, estas lineas son indispensables para
la realizacion de las actividades que desemperia dicha area”.

Anélisis de la Oficina de Control Interno:

Teniendo en cuenta que se presentd una desactualizacion de la informacion remitida y se
aclaré que estas 4 extension son indispensables para la realizacion de las actividades que
desempeiia dicha area, se cambia la calificacion, dejandola como una oportunidad de
mejora.
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5. Nivel de implementacién de estrategias o planes establecidos en materia de
austeridad, en virtud del Decreto Distrital 492 de 2019 en la Secretaria
General.

El Plan de Austeridad de la Entidad de la vigencia 2022, presenta como fecha inicio el
01/01/2022 y como fecha final 31/12/2022. Se observé que realizan el seguimiento de éste
a través de los informes de plan de austeridad semestral de conformidad con el articulo 30
del Decreto 492 de 2019; su aprobacion se realizé en el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio CIGD del dia 27 de enero de 2022.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPC
GESTION ADMINISTRATIVA

Formato acta de reunion

CODIGO: PA01-M01-F03 { Version 1.0
, TEMA Comité Institucional de Gestién y Desempenio CIGD
i SO i it : ks sl — o e _—
‘ FECHA 27 de Enero de 2022 HORA | LUGAR : Presencial Compensar Calle

}94 - Virtual Google meet.

|1. ASISTENTES

~ NOMBRE ' ENTIDAD/DEPENDENCIA
Los relacionados en el listado del correo electrénico | SDM
de citacion |

2. ORDENDELDIA - - - — e
| 1. Politica MIPG — Planeacion Institucional: Aprobacion de los 22 planes institucionales para la vigencia 2022
i2. Politica MIPG - Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto: Estados Financieros

| 3. Politica MIPG — Control Interno (CICCI)

4. Propuestas y Varios

Fuente: Elaboracion de las auditoras, a partir de la informacion suministrada por parte de la Subdireccion Administrativa -
Memorando 20226120081513

A continuacion, se presenta el Plan de Austeridad a la vigencia 2022 y se relacionan las
metas que deben cumplir:

RESPONSABLE
CONCEPTO ACTIVIDADES A DEL META
DESARROLLAR PARA EL | CUMPLIMIENTO Y
PLAN SEGUIMIENTO
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RESPONSABLE
CONCEPTO ACTIVIDADES A DEL META
DESARROLLAR PARA EL | CUMPLIMIENTO Y
PLAN SEGUIMIENTO
Realizar 4 campafias en el
FUNCIONAMIENTO afio realizando
FSGC-29 ] sensibilizacién sobre el uso
FUENTE DE FINANCIACION adecuado de las
1-100-FO01 RECURSOS DISTRITO multifuncionales y de las

servicios
Impresion y

Gastos por
administrativos -
fotocopiado

Socializar/divulgar buenas practicas
administrativas y desarrollar
lineamientos internos para el uso
racional y reduccién progresiva del
consumo de papel, promoviendo en
los empleados y contratistas las
politicas de eficiencia administrativa y
cumplimiento de los objetivos de
transparencia, austeridad del gasto y
cero papel buscando optimizar
aprovechamiento de las herramientas
tecnoldgicas disponibles.

politicas de cero papel en
cada una de las areas, de
manera que contribuya a la
reduccion del consumo de
resmas de papel al interior
de la entidad.

Realizar informes de
consumo trimestral para
suministrar a las &reas
misionales datos que

permitan la sistematizacion
y/lo digitalizacion de los
procesos, para contribuir en
la disminucion de impresién
o fotocopia de documentos.

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

respecto

El consumo de impresion y
fotocopiado, no se
incremente en un 20%,

periodo de
inmediatamente anterior.

del mismo
la vigencia

FUNCIONAMIENTO

FSGC-01; FSGC-02; FSGC-03;
FSGC-04; FSGC-05; FSGC-06;
FSGC-07,; FSGC-08; FSGC-09;
FSGC-10; FSGC-14; FSGC-15;

FSGC-16; FSGC-17, FSGC-18;

FSGC-19; FSGC-20; FSGC-21;

FUENTE DE FINANCIACION
1-100-FO01 RECURSOS DISTRITO

Consumo papeleria y elementos de
oficina

Observar las disposiciones legales de
forma tal que las decisiones para
celebrar los contratos se tomen
exclusivamente realizando una
seleccion objetiva basada en los
lineamientos normativos vigente y en
el marco de los principios que rigen la
administracion publica como son:

Igualdad, Moralidad, Eficacia,
Eficiencia, Economia, Celeridad,
Imparcialidad, Publicidad, Debido

Proceso, Buena fe, Responsabilidad,
Planeacion y Transparencia.

Realizar el suministro de
papeleria y elementos de
oficina sobre pedido
mediante formato de
requerimiento  establecido,
firmado por el jefe de la
dependencia.

Controlar los pedidos de
papeleria y elementos de
oficina que no superen las
necesidades registradas por
parte de las dependencias.

Controlar los pedidos de
papeleria y elementos de
oficina que no superen las
necesidades registradas por
parte de las dependencias.

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

El consumo de
periodo evaluado, no se
incremente en un 15%,

respecto del mismo
periodo de la vigencia
inmediatamente anterior,
siempre y cuando los
periodos comparables
hayan contado con
contrato vigente de

suministro de papeleria

cada
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MOVILIDAD
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RESPONSABLE
CONCEPTO ACTIVIDADES A DEL META
DESARROLLAR PARA EL | CUMPLIMIENTO Y
PLAN SEGUIMIENTO

FUNCIONAMIENTO Controlar mensualmente el El consumo de
FSGC-11 suministro de combustible combustible, no se
FSGC-12 para los vehiculos oficiales incremente en un 20%,
] bajo el sistema de microchip, respecto del mismo
FUENTE DE FINANCIACION con el cual se monitorea que periodo de la vigencia
1-100-FO01 RECURSOS DISTRITO s6lo el vehiculo autorizado inmediatamente anterior,

Gastos por

Realizar control de
combustible del
desarrollo de

administrativos - Combustible

los gastos de
vehiculo en el
las actividades del

pueda tanquear.

servicios

solo el vehiculo

Controlar mensualmente el
suministro de combustible
para los vehiculos oficiales
bajo el sistema de microchip,
con el cual se monitorea que

autorizado

para los vehiculos oficiales
de uso administrativo de la
entidad.

proceso de Gestion Administrativa,
para generar ahorro en los gastos de
combustible y uso eficiente de los
vehiculos que estan al servicio de la
entidad, haciendo seguimiento del
consumo establecido de combustible.

pueda tanquear.

Fuente: Elaboracion de las auditoras, a partir de la informacién suministrada por parte de la Subdireccién Administrativa - Memorando

20226120081513

Al respecto, cada meta del Plan de Austeridad para la vigencia 2022, tiene asociado un
indicador de austeridad y un indicador de cumplimiento, en la siguiente tabla se muestra el
avance del cumplimiento del Plan de Austeridad para la vigencia 2022:

fotocopiado

El consumo de impresion y
fotocopiado, no se incremente
en un 20%, respecto del mismo
periodo de la vigencia
inmediatamente anterior.

META INDICADOR DE AUSTERIDAD INDICADOR DE
(Anual) CUMPLIMIENTO
(Anual)
Gastos por servicios
administrativos - Impresion y % de cumplimiento del

IA t=1-( Gastos de impresion y fotocopiado 2022),/{Gastos
de impresion y fotocopiade 2021)+100

IA_t=1-44123276/53140134*100= 17

Indicador de Austeridad en un
periodo de tiempo
determinado

(C(IA)= IA Observado/IA Meta

)
C(IA)= 85%
Evidencia de Cumplimiento
- Informe de Austeridad

semestral

Verificacion Realizada por
las auditoras:

El indicador cumple en el
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elementos de oficina

El consumo de cada periodo
evaluado, no se incremente en
un 15%, respecto del mismo
periodo de la vigencia
inmediatamente anterior,
siempre y cuando los periodos
comparables hayan contando
con contrato vigente de
suministro de papeleria.

1A_t=1-( Costo pedide periodo evaluado 2022) /(Costo
pedido periodo evaluado 2021)+100

IA_t =1- 80253074/40501999*100=-98

IDEBOGOTA DG, Informe de evaluacion
MOVILIDAD
Secretaria de Movilidad Cédigo: PV0O1-INO1-FO7 Versién 1.0
META INDICADOR DE AUSTERIDAD INDICADOR DE
(Anual) CUMPLIMIENTO
(Anual)
primer trimestre de 2022 con
la meta planteada.
Consumo papeleria y

% de cumplimiento del
Indicador de Austeridad en un
periodo de tiempo
determinado (CUA)= 1A
Observado/lA Meta).

C(IA)= -653%

Verificacion Realizada por
las auditoras:

El indicador No cumple con
la meta en el primer
trimestre de 2022.

Evidencia de Cumplimiento
Informe de Austeridad
semestral

Gastos por servicios
administrativos -
Combustible.

El consumo de combustible, no
se incremente en un 20%,
respecto del mismo periodo de
la vigencia inmediatamente
anterior, para los vehiculos
oficiales de uso administrativo
de la entidad.

IA t=1-( Gastos de combustible 2022) /(Gastos de
combustible 2021100

IA_t=1-11213874/8872976*100=-26

% de cumplimiento del
Indicador de Austeridad en un
periodo de tiempo
determinado (C(A)= 1A
Observado/lA Meta )

C(IA)= -130%

Verificacion Realizada por
las auditoras:

El indicador No cumple con
la meta en el primer
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META INDICADOR DE AUSTERIDAD INDICADOR DE
(Anual) CUMPLIMIENTO
(Anual)

trimestre de 2022.

Evidencia de Cumplimiento

Informe de Austeridad

semestral.

Informe de consumo, llevado

por el grupo del éarea

Administrativa. / Informe de

austeridad semestral

Fuente: Elaboracién de las auditoras, a partir de la informacién suministrada por parte de la Subdireccién Administrativa - Memorando
20226120081513

Finalmente, se evidencio que la entidad realizé entrega del Informe de los Planes de
Austeridad en el Gasto del Sector Movilidad el dia 24 de febrero de 2022, asi:

* SECRETARIA DE
DAF

BOGOT. MOVILIDAD 20226101565681

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

Bogota D.C., febrero 24 de 2022

DOCTORA

llba Yohanna Céardenas Pefia
Secretaria General

Concejo de Bogota

Calle 36 N° 282 - 41

Bogota - D.C.

REF: Reporte Planes de Austeridad en el Gasto Sector Movilidad - Decreto 492 de 2019 -
Sequndo Semestre 2021

Fuente: Elaboracién de las auditoras, a partir de la informacion suministrada por parte de la Subdireccion Administrativa - Memorando
20226120081513

ANALISIS DE RIESGOS:

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos es revisar las medidas que ha tomado la
Secretaria Distrital de Movilidad en la vigencia de 2022 (Seguimiento del cumplimiento del
Plan de Austeridad de 2022) para el cumplimiento de las normas vigentes establecidas por
el Gobierno Nacional y la Alcaldia Mayor de Bogota D.C en materia de Austeridad en el
Gasto Publico, las auditoras de la Oficina de Control Interno - OCI identificaron como
riesgo el incumplimiento de algunas de las metas establecidas en el Plan de Austeridad, lo
cual puede generar riesgos que afecten negativamente el desempefio institucional y
ambiental de la entidad.
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RECOMENDACIONES DE LA OCI

v

Fortalecer los controles y acciones que permitan a la entidad la reduccion efectiva
de los rubros de funcionamiento relacionados con la Austeridad en el Gasto,
teniendo en cuenta que para el primer trimestre de 2022 no se logré cumplir con
todas las metas propuestas en el Plan de Austeridad.

Realizar la actualizacion de la Resolucion 069 de 2018 “Por la cual se adoptan
medidas de racionalizacion en el Gasto Publico en la Secretaria Distrital de Movilidad”,
a la luz del Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”.

Verificar previamente, la informacién y las cifras que se incorpora en el informe y en
sus diferentes cuadros explicativos, toda vez que se han observado diferencias y
debilidades en algunos rubros de gastos, los cuales se han comentado previamente
en este informe.

Fortalecer el principio de Autocontrol en los servidores publicos de la Secretaria con el
fin de cumplir con un desempefio eficiente y eficaz del gasto publico, establecido en
las directrices emitidas con sentido de responsabilidad y pertenencia hacia la entidad.
Realizar gestion ante la UAEPS para regularizar las facturas de Aseo de las sedes de
la Entidad.

Establecer actividades para incentivar el disfrute de las vacaciones y no ser
acumuladas ni interrumpidas sin motivo legal realmente justificado.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control

Interno

o .
NATALY TENJO VARGAS LY
Auditora responsable de la verificacion - fm-%:\ﬁ
Oficina de Control Interno

VIEINERY PIZA OLARTE
Auditora responsable de la verificacion
- Oficina de Control Interno

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

7 X //)
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