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MARCO LEGAL:

e Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,

o Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Reglamentario 1227 de 2005. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto ley 1567 de 1998”.

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

e Circular No. 04 de 2005. Expedida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial. “Se fijan los lineamientos para
la evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004”.

e Acuerdo 617 de 2018 “Por el cual se establece el sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio
laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba.”

OBJETIVO DEL INFORME:

Evaluar la gestién por dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad para la vigencia 2023,
verificando el cumplimiento de las metas institucionales y los resultados alcanzados por cada una
de ellas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 617 de 2018 expedido
por la CNSC y demas normatividad aplicable.

RESUMEN:

Dando cumplimiento a su rol de evaluador, la OCI verific6 y evalu6é el cumplimento de 112 metas
institucionales de gestion y 85 metas vinculadas a los proyectos de inversién, suministradas por las
37 dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad, estableciendo como resultado de dicha
verificacién, una calificacién cuantitativa, la cual, segin el Acuerdo 617 de 2018, no se tendra en
cuenta en el marco del proceso de calificacion de funcionarios de la Carrera Administrativa, sin
embargo, se considera un insumo para la concertacion de compromisos durante el periodo de
evaluacion.

DESARROLLO DEL INFORME:

Para realizar esta evaluacion por dependencias, la OCI tom6é como base de verificacion, la
informacion contenida en los Planes Operativos Anuales (POA) tanto de gestién como de inversion,
asi como los demas instrumentos (Plan Anual de Adquisiciones y documento SEGPLAN)
reportados por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional (OAPI) y procedié a realizar el
respectivo analisis, evaluando el resultado de la gestién reportada por las dependencias, para el
periodo comprendido entre enero — diciembre de 2023, de acuerdo a los compromisos establecidos
por cada una de ellas.

Péagina 2 de 10




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL
ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR —
oé:me'gr D.cc):. Informe de evaluacién

MOVILIDAD

Secretaria de Movilidad Cédigo: PV01-INO1-FO7 Version 1.0

Se tomaron como referentes los siguientes aspectos:

e Planeacion institucional: La planeacion institucional objeto de evaluacion, se encuentra
definida en la plataforma estratégica adoptada por la SDM mediante Resolucién 061 del 18 de
febrero de 2019 y la, Resolucién 062 del 18 de febrero del 2019 "Por la cual se adopta la
nueva plataforma estratégica en la Secretaria Distrital de Movilidad".

e Objetivos Estratégicos: Los objetivos estratégicos definidos en cada uno de los POA,
guardan relacién con lo sefialado en el plan estratégico.

En aplicacion de los principios de transparencia y objetividad, la evaluacion de la Oficina de Control
Interno, fue realizada por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional.

Por otra parte, se precisa que, para las metas sobre ejecutadas, se tomé como estandar el 100%
para efecto de los calculos a aplicar, los cuales se realizaron a dos digitos decimales.

1. Anélisis de la Informacion:
El ejercicio realizado se llevé a cabo para cada una de las 37 dependencias de la entidad,
establecidas en los Decretos Distritales 672 y 673 de 2018, 392, 393 y 430 de 2021, en los cuales

se modificé la estructura organizacional y la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, como se muestra a continuacion:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Fuente: Informacion publicada en la pagina web de la entidad - https://www.movilidadbogota.gov.co/web/organigrama
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La evaluacion de los Planes Operativos Anuales (POA) de Inversion, se realiz6 teniendo en cuenta
las Metas del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo
XXI” de la entidad, vigentes:

Caédigo

Proyecto

7563
7568

7570
7573
7574

7576
7578
7579

7581
7583

7587
7588
7589
7593

7595

7596

7653

7907
Total

Nombre Proyecto
Fortalecimiento de herramientas para la prevencion de la corrupcion en la Secretaria Distrital
de Movilidad Bogotéa

Fortalecimiento institucional de la Secretaria Distrital de Movilidad
Actualizacién, mantenimiento y gestion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
para la secretaria distrital de movilidad de Bogota

Apoyo a las acciones de regulacion y control de transito y transporte en Bogota

Fortalecimiento de la gestion documental de la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota
Consolidacion del programa nifias y nifios primero para mejorar las experiencias de viaje de la
poblacién estudiantil en Bogota

Fortalecimiento de la gestion y control de la movilidad en Bogota

Implementacién del plan distrital de seguridad vial en Bogota
Fortalecimiento de la comunicacion y la cultura para la movilidad como elementos
constructivos y pedagdgicos del nuevo contrato social en Bogota

Implementacion del sistema de transportes de bajas y cero emisiones para Bogota
Implementacion de sefializacion para mejorar las condiciones de seguridad vial, movilidad y
accesibilidad en Bogota

Fortalecimiento de una movilidad sostenible y accesible para Bogota y su Region
Desarrollo de la gestion juridica en la Secretaria Distrital de Movilidad en Bogota

Investigacion por infraccidn a las normas de transito y transporte publico en Bogota
Implementacion de estrategias de participacion ciudadana para una movilidad segura,
incluyente, sostenible y accesible en Bogota

Desarrollo de Lineamientos estratégicos e insumos con enfoques diferenciales para mejorar la
movilidad en Bogota

Implementacion de politicas integrales y transparentes al servicio de la ciudadania en Bogota
Consolidacion del Centro de Orientacion a Victimas de Siniestros Viales de Bogota

Fuente: elaboracion propia OCI.

Conforme lo anterior y lo observado en los formatos de Programaciéon y Seguimiento Plan Operativo
Anual de Gestion aportado para cada una de las 37 dependencias objeto de evaluacion, se
valoraron un total de 197 metas distribuidas asi: 85 metas del componente de proyectos de
inversion y 112 metas del componente de gestion, como se muestra a continuacion:
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RESUMEN SUBSECRETARIA DE POLITICA DE LA MOVILIDAD

No.
POA METAS % POA % TOTAL
IN\(ERSI ASOCIAD | EVALUACI GESTI EVALUACI EVALUACI
DEPENDENCIA ON AS ON ON ON ON (10/10)
Subsecretaria de Politica de
Movilidad N/A 0 N/A 2 97,94% 9,8
Direccidn de Inteligencia para la 7583
Movilidad 7596 5 95,52% 5 100,00% 9,78
Direccion de Planeacion de la
Movilidad 7588 2 85,07% 4 100,00% 9,3
Subdireccion de Infraestructura 7588 1 100,00% 2 100,00% 10
Subdireccién de Transporte
Publico 7588 4 100,00% 0 0,00% 10
Subdireccién de Transporte 7583
Privado 7588 4 100,00% 2 100,00% 10
Subdireccién de la Bicicleta y el
Peatén 7583 4 100,00% 2 100,00% 10
Promedio
TOTAL 20 17 SPM 9,84
Fuente: POAS de Inversién y POAS de gestion. Calculos Propios
RESUMEN SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD
POA | \itas | % | POA | % | oA
DEPENDENCIA INVERSI ASOCIA EVALUAC | GESTI | EVALUACI ION
ON ION ON ON
DAS (10/10)
Subsecretaria de Gestion de la Movilidad N/A 0 N/A 2 100,00% 10
Direccion de Ingenieria de Transito N/A 0 N/A 1 100,00% 10
Subdireccién de Sefalizacion 7587 11 98,00% 1 100,00% 9,9
Subdireccion de Planes de Manejo de Transito 7578 2 100,00% 1 100,00% 10
Dir,ecqién de Gestién de Transito y Control de N/A 0 N/A 1 100,00% 10
Transito y Transporte
7576
Subdireccién de Gestion en Via p— 5 99,20% 3 100,00% 9,96
Subdireccién de Semaforizacion 7578 2 98,67% 2 100,00% 9,93
7573
Subdireccion de Control de Transito y Transporte 7576 6 100,00% 2 100,00% 10
7578
Promedio
TOTAL 26 13 SGM 9,97
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Fuente: POAS de Inversién y POAS de gestion. Calculos Propios

RESUMEN SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

POA M’E\l'l? AS % POA % TOTAL
DEPENDENCIA INVERSI ASOCIAD EVALUACI | GESTI | EVALUACI | EVALUACI
ON ON ON ON ON
AS
Subsecretaria de Gestion 7568 9 100,00% 4 100,00% 10,00
Corporativa 7563
III:).lrecc[on Administrativa y N/A 0 N/A 3 100,00% 10,00
inanciera
Subdireccién Financiera N/A 0 N/A 2 100,00% 10,00
) . o ) 7568
Subdireccion Administrativa 7 99,81% 12 100,00% 9,99
7574
Direccion de Talento Humano 7568 2 100,62% 11 100,00% 10
Promedio
TOTAL 11 32 SGC 10,00
Fuente: POAS de Inversién y POAS de gestion. Célculos Propios
RESUMEN SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA
POA % POA % TOTAL
INVERSIO No. METAS EVALUAC | GESTIO | EVALUAC | EVALUACIO
DEPENDENCIA N ASOCIADAS ION N ION N
Subsecretaria de
Gestion Juridica 7589 1 99,56% 1 100,00% 9,98
Direccion de Gestion de
Cobro 7589 1 100,00% 2 100% 10
Direccion de
Contratacion 7589 1 98,09% 1 100,00% 9,9
Direccion de
Representacion Judicial 7589 1 100,00% 3 99,91% 9,9
Direccion de
Normatividad y
Conceptos 7589 1 100,00% 1 100,00% 10
Promedio
TOTAL 5 8 SGJ 9,96

Fuente: POAS de Inversién y POAS de gestion. Calculos Propios
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RESUMEN SUBSECRETARIA SERVICIO A LA CIUDADANIA

POA M'E\I'I? AS % POA % TOTAL
DEPENDENCIA INVERSI ASOCIA EVALUA | GES | EVALUA | EVALUA
ON CION TION CION CION
DAS
Sybsecret,ana de Servicios a la N/A 0 N/A 2 100,00% 10
Ciudadania
Direccion de Investigaciones 7503| 1 100,00%| 1 | 100,00% 10
Administrativas al Transito y Transporte
. ., L . 7653
Direccion de Atencioén al Ciudadano 7907 4 100,00% 5 100,00% 10
Subdireccion de Contravenciones N/A 0 N/A 2 100,00% 10
Subd|r_ecc[on de Control e o N/A 0 N/A 3 100,00% 10
Investigaciones al Transporte Publico
Promedio
TOTAL 5 13 sSsC 10
Fuente: POAS de Inversién y POAS de gestion. Célculos Propios
RESUMEN OFICINAS
No.
POA METAS % POA % TOTAL
INVERSI | ASOCIAD | EVALUACI | GESTIO | EVALUACI | EVALUACI
DEPENDENCIA ON AS ON N ON ON
Oficina Asesora de 7563
Planeacion Institucional 7568 2 100,00% 2 100,00% 10
Oficina Asesora de
Comunicaciones y Cultura
para la Movilidad 7581 5 99,93% 3 100,00% 10
Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones 7570 98,63% 10 100,00% 9,93
Oficina de Seguridad Vial 7579 100,00% 100,00% 10
Oficina de Gestion Social 7596 99,99% 100,00% 10
Oficina de Control
Disciplinario N/A N/A 100,00% 10
Oficina de Control Interno 7563 1 100,00% 1 100,00% 10
Promedio

TOTAL 20 29 Oficinas 9,99

Fuente: POAS de Inversion y POAS de gestion. Célculos Propios

Una vez analizado el resultado de las evaluaciones de las dependencias, de conformidad con la
estructura organizacional indicada anteriormente, se observé que la Secretaria Distrital de
Movilidad presenté en promedio una calificacion de 9.96 para la vigencia 2023, precisando:
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Plan Operativo Anual (POA) de inversion:

Se evidencié que las 85 metas vinculadas a los 18 proyectos de inversiébn presentaron una
ejecuciéon presupuestal de 98,04%. Es importante sefalar que, si bien no se incorporan dentro de
los criterios de evaluacion la gestion de giros, de la informacién publicada en la pagina de la entidad
en relacion con la Ejecucion Presupuesto de Gastos e Inversiones — Ejecucion Presupuestal — 31
de diciembre de 2023, se observé que el porcentaje de giros correspondid al 71.7% frente al
presupuesto apropiado y 73.1% frente al presupuesto comprometido en la vigencia.

Plan Operativo Anual (POA) gestidn:

Para este componente, se evidencié que, de las 112 metas asociadas a las dependencias
evaluadas, estas presentaron una ejecucion promedio del 97.24%.

2. Riesgos relacionados con la gestién por dependencias:

Teniendo en cuenta que el ejercicio desarrollado se fundamentd en la ejecucion magnitud y
presupuestal de los Planes Operativos Anuales (POA) de inversion y en la ejecucion de las metas
definidas por cada dependencia en su Plan Operativo Anual (POA) de gestion en la vigencia
evaluada, lo que a su vez estd vinculado directamente con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y la misionalidad de la entidad y por ende a los riesgos identificados tanto en el mapa
de riesgos institucional, de corrupcién y soborno; el resultado presentado en el item anterior
muestra que en términos de cumplimiento en ejecucion magnitud y presupuestal (Compromisos) la
entidad durante la vigencia llevé a cabo una gestion adecuada sobre sus recursos. Sin embargo, es
importante precisar que la alerta se presenta sobre la ejecucion de los giros.

Respecto a las metas de los POAS de gestion no se evidenciaron situaciones que permitan
identificar posible materializacién de los riesgos asociados a la gestion de las dependencias
evaluadas.

CONCLUSION

e Una vez realizada la evaluacion de la gestién por dependencias, se evidencié a nivel general
gue las dependencias realizaron una adecuada gestion de cumplimiento de las metas,
alcanzando en términos generales, un porcentaje importante del 99.96% de las metas
establecidas; sin embargo, se identificaron oportunidades de mejora en el disefio y puesta en
marcha de mecanismos de control, con el fin de alcanzar la ejecucion del total de actividades
programadas, las cuales se identifican de manera particular en los formatos de Evaluacion a la
gestiobn por dependencia Coédigo: PV01-PR02-FO06 Version 1.0 de cada una de las
dependencias evaluadas que hacen parte integral de este informe.
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RECOMENDACIONES

Producto de la evaluacién se generaron las siguientes recomendaciones para tener en cuenta en la
programacion de los POA, Ejecucion presupuestal y el plan anual de adquisiciones:

Mantener el monitoreo periddico a la evolucion en la ejecucién de las metas magnitud y su
coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con el PDD, asi como
ejecutar conforme lo programado las metas de gestion.

Documentar las modificaciones y avances de cumplimiento de manera coherente e igual en todos
los instrumentos de planeacion y seguimiento (Planes Operativos Anuales -POA- tanto de gestion
como de inversién, Planes Anuales de Adquisiciones-PAA) de tal manera que permita adelantar
de forma oportuna y llevar adecuada trazabilidad en los seguimientos, monitoreo y evaluaciones
por parte de la 3ra linea de defensa.

Continuar fortaleciendo los aspectos generales y de detalle asociados a los factores y resultados
cualitativos y cuantitativos (variables) de cada meta e indicador. De esta manera, permitird
mejorar la precision y la medicion, asi como la calidad del reporte del avance fisico de los
proyectos de inversion para la consecucion de los objetivos y metas del plan de desarrollo, el cual
debera guardar coherencia y concordancia con la ejecucion presupuestal alcanzada a la fecha de
corte del reporte en SEGPLAN

Segquir robusteciendo la formulacion de las metas y los analisis, variables y evidencias de los
indicadores en los Planes Operativos Anuales de Gestion (POA) para mejorar la precision y la
medicion, asi como la calidad del reporte.

Propender por un seguimiento y control efectivo a la gestion presupuestal y de giros por parte de
los ordenadores de gastos y supervisores de contratos, en el marco de los términos pactados
contractualmente y garantizando el cumplimiento del PAA, con el objeto de continuar en la
gestion progresiva de reducir el margen de constitucion de reservas a cierre de vigencia.

Revisar la planeacion para la vigencia 2024 de las metas programadas que quedaron
subestimadas, dado que fue superada la magnitud programada en el periodo 2023.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es):

Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control Interno

Auditores lideres:

L i il

Nataly Tenjo Vargas
Profesional Especializado OCI

r/f( e

NH R
Ricardo Alberto Martinez Cafion
Profesional Especializado OCI

Alba Enidia Villamil Mufoz
Jefe Oficina de Control Interno
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Auditores Apoyo:

sz

Wendy Cordoba Moreno
Profesional Especializado -Contratista OCI

Leidy Julieth Gutiérrez Bonilla
Profesional Especializado -Contratista OCI

Gk ™)

Guillermo Delgadillo
Profesional Especializado OCI

é;é\ha Ma(r‘ééfe? l\ﬁ&ntaﬁa

Profesional Especializado-Contratista OCI
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VIGENCIA EVALUADA: | 2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: lf" ion de parala
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
¢6DIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
PROYECTO No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA (% AVANCE| PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE .
Desarrollar EI 100 % De Las Acciones Sjr;cljt::g:r;cil?nigszié ;em‘;zgo":'g:;:é
1 Qu? Permitan Implementar Una _Pohtlca 40,00 40,00 100%| $ 358.157.500 | $ 358.157.500 100%| PAA (modalidades: contratacion directa ), 100%
Tarifaria Mas Incluyente Y Sostenible ejecutadas al 100% segun lo programado.
En la vigencia 2023, se programaron y
Disefiar E Implementar EI 100 % De Las ejecutaron 13 lineas de procesos segun
2 Nuevas Fuentes De Fondeo Para El Sitp 37,50 37,50 100%| $ 669.995.676 | $ 669.995.676 100%|el PAA (modalidades: contratacion 100%
Desarrollo de Lineamientos estratégicos Y El Sector Movilidad directa ), ejecutadas al 100% segun lo
7596 e insumos con enfoques diferenciales programado.
para mejorar la movilidad en Bogota
En la vigencia 2023, se programaron y
Desarrollar EI 100 % De Los Estudios elecutaron 51 lineas da procesos segiin
Técnicos, Estadisticos, Sociales Y el PAA (modalidades: contratacion
N g - directa, licitacion publica, concurso de
3 ;:"ar:me“’s' Yq”eE Pf’"‘"a"D.'M"df'a" 25,00 2495 100%| $  10.996.506.379 [§  10.994.256.379 |  99,98%|méritos, seleccion abreviada), quedando 99,89%
lonitorear valuar - Diferentes un saldo por $2.250.000, por adquisicion
Alternativas De Solucion De Necesidades de elementos de imagen institucional
De Movilidad pendiente por ejecutar, conforme a lo
programado (que representa el 0,020%).
En la vigencia 2023, se programaron 6
lineas, de las cuales se ejecutaron 4
lineas de procesos segin el PAA
(modalidades: ~ contratacion ~directa),
quedando pendiente por comprometer
Formular E Implementar EI 100 % Las $111.009.000 (que representa un 45 %)
Acciones De La Poliica Publica De o _ |correspondiente a un proceso de minima "
3 |Moviidad Motorizada De Cero Y Baja 30,00 30,00 100%($  248.821.000 | 137.812000|  55.39%|c 20ia cuyo objeto fue “Fortalecer Ia 77,68%
Emisiones capacidad técnica de los colaboradores
Implementacion  del sistema  de en entidades del sector transporte del
7583 transportes de bajas y cero emisiones d's"'w. en 'elac'm.' con ,mov'"dad
Boatth sostenible, tecnologias limpias y su
para Bog cadena de valor en la ciudad de Bogota
D.C".
En la vigencia 2023, se programaron y
Fortalecer Y Hacer Seguimiento Al 100 % ejecutaron 12 lineas de procesos segin
4 | De Las Politicas, Planes, Proyectos De 30,00 30,00 100%|$  2.893.856.625 |§  2.893.850.319 | 100,00%|¢ PAA (modalidades: contratacion 100,00%
Movilidad En £ O Ambiental directa, licitacion publica, concurso de
lovilidad En EI Componente Ambiental méritos,  seleccion  abreviada),
ejecutadas al 100% segin lo programado.
Total Calificacién Inversion 95,52%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION
econdmicos,  sociales,  técnicos, |Porcentaje de realizacion de los estudios
1 i , de gestion de 6 sociales, técnicos, ambientales, 100 100 100%| 100%
la demanda y estudios tarifarios |financieros, de gestién de la demanda y/o tarifarios
o
Realizar el 100% de las a}cl\v\dadeﬁ Porcentaje de ejecucion en las actividades del Plan
en el Plan o Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano
2 y de Atencién al Ciudadano de la peion v de 2 . 100 100 100%) 100%
N " - ._ |realizadas por la Direccion de Inteligencia para la
vigencia por la Direccion de inteligencia || o~
Movilidad
para la Movilidad
Hacer seguimiento a la generacion y
evaluacion del 100% de modelos de [Porcentaje de realizacion de los modelos de macro " "
3 macro ion y/o micro 6 6n y/o micro 6n y/o a escala meso 100 100 100% 100% 978
y/o a escala meso, requeridos ’
Realizar el 100% de las d de I
programadas en el Modelo Integrado de s o ol Modlo Intearado e Planeacic
4 Planeacion y Gestion - MIPG de la |P oo onaces on elo Integrado de Planeacién 100 100 100% 100%
; ! @€ 8 |\ Gestion - MIPG de la vigencia, por la Direccién de
vigencia, por la Direccién de Inteligencia ’
Inteligencia para la Movilidad
para la Movilidad
Medir el avance de la entrega de los |Porcentaje de cumplimento a la entrega de
5 en los procesos (pi v en los procesos 100 100 100% 100%
contractuales  suscritos  por la contractuales suscritos por la Dependencia en la
Dependencia en la vigencia anterior vigencia anterior
Total Calificacion Gestion| 100%;

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Anali

£

Los POA 2023 de la Direccion de Inteligencia para la Movilidad contemplé metas orientadas a desarrollar el 100 % de las acciones que permitan implementar una Politica Tarifaria Mas Incluyente Y Sostenible, disefar e implementar el 100 % de las

Nuevas Fuentes De Fondeo Para el Sitp y el Sector Movilidad, Desarrollar el 100 % de los Estudios Técnicos, istico:

Sociales Y Fil , que Permitan Modelar, Monitorear y Evaluar Diferentes Alternativas De Solucién de Necesidades De

Movilidad formulacién e implementacion la Politica Publica De Movilidad Motorizada de Cero y Baja Emisiones y el Fortalecimiento y Seguimiento de las Politicas, Planes, Proyectos De Movilidad en el Componente Ambiental, gestionadas a través
de cinco (5) actividades (bienes y servicios entregados a los ciudadanos), y cinco (5) tareas secundarias, centradas en la emisién de estudios y encuestas, ademas de acciones de seguimiento a los planes de atencion al ciudadano y el MIPG.

La ejecucion contractual y presupuestal de metas a cargo de los proyectos de inversion (7583 y 7596) fue de un 95,52%. Para la vigencia 2023, formulé su POA de gestién con 5 actividades, las cuales estan cumplidas al 100%, por lo que obtuvo
una calificacion de 9,78 puntos, disminuyendo su desempefio respecto de la vigencia 2022 (10 puntos).

Recomendacione:

* Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas establecidas para los proyectos de inversion y gestion durante la vigencia 2024.

* Fortalecer el monitoreo a la ejecucion del pr
reccursos asignados; asi como garantizar el giro efectivo de los recursos durante la vigencia 2024.

y contractual

a los proyectos de inversion, para cumplir el 100% de ejecucionde los recursos presupuestales apropiados y asi evitar castigos presupuestales por falta de compreter los

FECHA: 29-ene-24 FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL IN
S— éﬁé@ 7
Elaborado por: INataly Tenjo Vargas- Profesional Especiaizado




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Codigo: PV01-PR02-F06

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA: [2023 [DEPENDENCIA EVALUADA: [ SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO i )
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO | EJECUTADO |% AVANCE
Formular e implementar el 100 % de las!
Fortalecimiento de una movilidad acciones de seguimiento de la De acuerdo con el PAA, corresponde a 4 lineas de modalidad
7588 sostenible y accesible para Bogota 1 experiencia de viaje del usuario y 30 30 100,00%( $ 248.867.828 | $ 248.867.828 100,00% d . i P 100,00%
L o e seleccion contratacion directa. Se cumplieron al 100%
y su Region prestador del servicio de Transporte!
Publico Individual
Fortalecimiento de una movilidad Eeahzar el 100 °/ta del las acflonest paéa EI?e acuerdzcl(?; (;I F;AA, clorre.s’ponde taf: Iir}(?asdQe Ie:s c;alss
7588 sostenible y accesible para Bogota 2 vt ging 30 30 100,00%| $  253.630.000 | $  253.630.000 |  100,00%|> SO modalidad de seleccion contralacion directa, 2 de 100,00%
o os lineamientos de politica de seleccion abreviada y 2 de concurso de méritos. Se
y su Region Transporte Publico Individual cumplieron al 100%
Fortalecimiento de una movilidad Implementar el 100% de las acciones Sjalzzuzegd:oncc;?odealxliZ:;;ﬂeczglzii?g:?:Oitrgatl:iigia;irsstalag
7588 sostenible y accesible para Bogota 6 para el mejoramiento de la calidad del 33 33 100,00%( $ 1.262.151.870 | $  1.262.151.870 100,00% d | 3 b d 2 d d it S 100,00%
L transporte piblico e seleccion abreviada y e concurso de méritos. Se
y su Region cumplieron al 100%
Fortalecimiento de una movilidad \molementar el 100% de las acciones De acuerdo con el PAA, corresponde a 4 lineas de las cuales
7588 sostenible y accesible para Bogota 8 P . - 48 48 100,00%($  724.720.000 | $ 724.720.000 100,00%(3 son modalidad de seleccién contratacién directa, y 1 de 100,00%
i del plan de Movilidad Accesible - . o
y su Region concurso de méritos. Se cumplieron al 100%
Total Calificacién Inversion 100,00%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJCUTADO % AVANCE |% CALIFICACION
NA NA NA NA Total Calificacion Gestion 10’00
NA

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Anélisis:
La Subdireccién de Transporte Publico, hace parte de la Subsecretaria de Politica de la Movilidad y se encarga de manejar los temas de macroproyectos en Secretaria de Movilidad como metro, cable y taxis, ademas de fortalecer la accesibilidad del sistema de transporte publico; segin lo

establecido en el articulol5 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcién de "Asesorar y apoyar a la Direccién de Planeacion de la Movilidad en la fijacion y adopcion de lineamientos en materia de transporte pablico, en todas sus modalidades, en Bogota D.C .".

Para la vigencia 2023, se reformuld el POA de gestion, quedando las tres metas definidas en la ficha del proyecto Proceso_pm01_planeacion_de_transporte_e_infraestructura_2023 a cargo de la Direccién de Planeacion de la Movilidad, ; en cuanto a los POAS de inversion, participé en el
proyecto 7588, asociando a 4 metas, de las cuales se ejecutaron en presupuesto al 100%.

Una vez revisada la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacién para esta dependencia en el afio 2023, fue de 10/10

Recomendaciones:
- Monitorear de forma periédica la evolucién en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.
- Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucién activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, sin descuidar los controles inherentes a la ejecucion de recursos publicos.
- Mantener actualizada la ficha del POA de inversién definida al inicio del proyecto con la ejecucién de las metas realizadas en el transcurso de su ejecucion.

FECHA: 29 de enero de 2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

QY

Elaborado por:

Ricardo Alberto Martinez




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 [DEPENDENCIA EVALUADA: l SUBDIRECCION FINANCIERA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ; 5
PROYECTO NOMBRE PROYECTO EJECUTAD % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién | PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
A AVANCE
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total Calificacion Inversion NA
EVALUACION COMPONENTE GESTION
) CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION

Atender el 99,5% de devolucién de Pm;ic::i;t:gggg de
1 comparendos y retencion en la d " 100% 100% 100% 100%

fuente comparendos y retencién en

la fuente
10,00

Presentar oportunamente el 100% Porcentaje presentado
2 de los informes financieros oportunamente de informes 100% 100% 100% 100%

requeridos financieros requeridos

Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

Descripcion General y Analisis:

La Subdireccién Financiera (SF), segln lo establecido en el articulo 39 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcién de “Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en materia financiera de la Secretaria Distrital de Movilidad".

Para la vigencia 2023 formulé su POA de gestién con 2 actividades, cumplidas al 100%. Esta dependencia no esta asociada con meta o proyecto de inversion.

Revisada la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacién (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacién para esta dependencia en el afio 2023, fue de 10/10.

Recomendaciones:
* Mantener el monitoreo periédico para garantizar el cumplimiento de la ejecucién de las metas del POA de gestion.
*Complementar en la evidencia suministrada denominada "MATRIZ DE INFORMES SUB FINANCIERA 2023" incluyendo la fecha de presentacion de cada uno de los informes que relacionaron en la matriz.

FECHA:

29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S E )

Elaborado por:

GV

Nataly Tenjo Vargas




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacién ala gestién por dependencia

” Cédigo: PV01-PR02-F06 [ Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [ 2023  [DEPENDENCIA EVALUADA: I Subsecretaria de Gestion de la Movilidad
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
OED META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) )
ROV NOMBRE PROYECTO B TD % ANALISIS CONTRATACION 6 CALIFICACIO|
No. Descripcién PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO |% AVANCE
A AVANCE
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total Calificacion Inversion NA
EVALUACION COMPONENTE GESTION
- CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE  [% CALIFICACION

N : »
L. Alcanzar al 95 % la ejecucién presupuestal de los Porcentaje de ejecucién Presupuestal proyectos de inversion

1 proyectos de inversion de la Subsecretaria de alcanzado 95,00% 98,00% 103% 100%
Gestion de la Movilidad
2. Alcanzar al 90 % la ejecucion del PAC programado 1010
de vigencia y reserva por la Subsecretaria de|Porcentaje de ejecucion Presupuestal proyectos de inversion
2 ) - : ! 9 90,00% 100% 100%
Gestion de la Movilidad de los proyectos de inversion|alcanzado 90,00% ° 00% 00%
a su cargo.
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis.

La Subsecretaria de Gestion de la Movilidad, responde a la necesidad de mejorar la capacidad de respuesta frente al control y regulacién del transito y transporte en la ciudad de Bogota D.C., la cual desarrolla sus funciones a través de varias areas de trabajo encargadas de adoptar las
politicas publicas, planes, programas y proyectos estratégicos, en especial en el sistema de gestién del transito, regulacion y control del transito y transporte, sefializacién, semaforizacion y aprobacién de planes de manejo del transito; segln lo establecido en el articulo 19 del Decreto 672 de
2018, tiene entre otras, la funcién de "Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacién de politicas publicas, planes, programas y proyectos estratégicos relacionados con la gestién de la movilidad en Bogota D.C., en especial con la gestién del transito, control del transito y del
transporte, sefializacion, planes de manejo de transito y semaforizacién del Distrito Capital”.

Para adelantar la evaluacién de los POAS de inversién se tuvo en cuenta la informacién del Formato de Ficha Técnica del Indicador de la Secretaria Distrital de Movilidad-PE01-PR0O1-F11, entre otros aspectos la dependencia responsable de ejecutar la meta proyecto.

Para la vigencia 2023, formulé su POA de gestion con 2 actividades, cumplidas al 102%; sin embargo, evidenciando que la meta 1 present6 una sobre ejecucion del 3%, en cuanto al POA de inversion, la subsecretaria no tuvo proyectos a cargo para la vigencia.

Una vez revisada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeaciéon (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacién para la dependencia en el afio 2023, fue de 10/10. Se precisa que la sobre ejecucién de la calificacién en cualquiera de sus componentes la
estandariza a 100%

Recomendaciones Generales:

* Mantener el monitoreo periédico en la ejecucién de las metas del POA de gestion.

* Establecer los controles que sean pertinentes con el fin de velar por el cumplimiento en la entrega de los productos y servicios, especialmente de aquellos asociados a los compromisos de gestion.
* Verificar en todos los intrumentos (PAA - hoja de vida de los indicadores), que la dependencia responsable de ejecutar las metas, guarde coherencia en todos los instrumentos.

* Realizar en los casos que corresponda las reprogramaciones de las metas, con el propdsito de no sobre-ejecutar las mismas.

FECHA: FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: E g )
29 de enero 2024

Guillermo Delgadillo Molano [N

Elaborado por:




(A MAYOR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

Fe—— Cédigo: PV01-PR0O2-F06 Versiéon 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: Subsecretaria de Gestion Juridica
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
- META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
CODICO NOMBRE PROYECTO — % TnTAGION | % CALIFICACION
PROYECTO No. Descripcién PROGRAMADA | EJECUTADA |/~ | PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE [ CONTRATACION
De acuerdo con el
PAA, corresponde a 15
AU Atender Oportunamente EI 100 % lineas de contratacion,
Desarrollo de la gestion juridica De Las Solicitudes Radicadas En las cuales se
7589 en la Secretaria Distrital de 1 ; } 100 100 100% $382.580.150 $380.913.483 99,56% cumplieron al 100%, 99,56%
- . La Subsecretaria De Gestion .
Movilidad en Bogotéa s de las cuales quedd
Juridica. -
pendiente por
comprometer un saldo
de $1.666.667
Total Calificacion Inversion 99,56%
EVALUACION COMPONENTE GESTION .
- CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Alcanzar al 100% la ejecucion
presupuestal de los proyectos Ejecucion Presupuestal proyecto de o 100% o 0
8 de inversion de la Subsecretaria inversion 100% 00% 100% 100% 9 9 8
de Gestion Juridica )
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis:
La Subsecretaria de Gestién Juridica, establece los lineamientos y criterios para el desarrollo de todos los procesos de caracter juridico y normativo de la entidad, fortaleciendo de esta manera la linea juridica, segun lo establecido en el articulo
22 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de "Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion, coordinacion, ejecucion y control de las politicas, planes, programas y proyectos en materia juridica de la entidad, de
acuerdo con las politicas institucionales y el ordenamiento juridico vigente ", en tal sentido actualmente su POA de gestion tuvo un cumplimiento del 100%. En cuanto al POA de inversion, la dependencia ejecuté 1 meta del proyecto 7589, la

cual cumplié en términos de magnitud en un 100% y compromisos presupuestales en un 99,56%.

Una vez revisada la informacion publicada en los POAS de Gestion, por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia en el afio 2023, fue de 9,98

Recomendaciones:
* Continuar monitoreando de forma periddica la evolucion en la ejecucién de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que siga apoyando el cumplimiento de las metas del PDD.

FECHA: 29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

At

Elaborado
por:

Wendy Cordoba Moreno Ulpwoﬂ:\{ﬁ




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR0O2-FO6

Version 1.0

proyectos asignados a la
Subsecretaria de Politica de
Movilidad

identificadas en cada proyecto

Total Calificacion Gestion

98%

VIGENCIA EVALUADA: |2023 DEPENDENCIA EVALUADA: SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
. META PROYECTO META MAGNITUD
PRESUPUESTO )
eoveeo | NomBRE PROYECTO e T
No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA | % AVANCE | PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA NA N/A
N/A
Total Calificacion Inversion
EVALUACION COMPONENTE GESTION
) CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Meta 1_Alcanzar 99,98% de la |Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto
ejecucion presupuestal de los  |asignado a los proyectos de la Subsecretaria de
Politica de Movilidad, conforme con las necesidades 99,98% 97,92% 98% 98%

9,8

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Recomendaciones:

* Mantener el monitoreo periédico para garantizar el cumplimiento de la ejecucién de las metas del POA de gestion.

En atencion a lo anterior se puede establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia para la vigencia 2023 es de 9.8/10.

Descripcién General y Analisis: La subsecretaria de politica de movilidad tiene como propésito la planeacién de estrategias para la ejecucion de planes, programas y proyectos que impacten de manera positiva la movilidad, el transporte y la instraestructura
relacionada con la movilidad de la ciudad de Bogotd, Para la vigencia 2023 formulé dos actividades en el POA de gestién con un 98% de cumplimiento.

FECHA: Enero 25 de 2023

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

At

Elaborado por:

Leidy Julieth Gutierrez Bonill




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion ala gestion por dependencia
Codigo: PV01-PR02-F06 [ Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 DEPENDENCIA EVALUADA: [ Subdireccion de Semaforizacion
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO 5 )
FOYEE® NOMBRE PROYECTO Sl @ ANALISIS CONTRATACION 6 CALIFICACIO
No. Descripcién PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
A AVANCE
7578 Fortals':mmlentu de la gestion y control de la movilidad en 1 Mantene.r Pc.>'r Encima Del 99 % La Disponibilidad Del Sistema De 99 99,91 101%| § 21.008.033.897,00 | $ 20.056.966.242,00 95,47% De acuerdo cm? el PAA c.crresponde a 80 de contratacion, 98,2%
Bogota Semaforizacion. quedando pendiente en 7 lineas comprometer $1.902.135.309
7578 Fortals':mmlentu de la gestion y control de la movilidad en ) Implvementar Regulacién Semaférica En 109 Intersecciones De 50 50 100%| $ 55.417.327.049,00 | $ 54.466.053.800,00 98,28% De acuerdo cm? el PAA c.crresponde a 13 de contratacion, 99,1%
Bogota La Ciudad quedando pendiente en 1 linea comprometer $205.595
Total Calificacién Inversién 98,67%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
~ CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
7. Realizar la cantidad de mantenimientos preventivos|, . . . . .
. N ) . ) Numero de mantenimientos preventivos realizados al sistema del
7 necesarios en la ciudad para el funcionamiento del sistema de P N 10.646 10.646 100% 100%
o semaforizacion de la ciudad
semaforizacion
8. Realizar la cantidad de mantenimientos correctivos|, . " N M 9 ’ 93
Ndmero de manter correctivos r al sistema de semaforizaciéon
8 necesarios en la ciudad para el funcionamiento del sistema de de la ciudad 15.474 15.474 100% 100%
semaforizacion
Total Calificacion Gestiéon 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:
La Subdireccion de Semaforizacién perteneciente a la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad, se encarga de adelantar el seguimiento y evaluacién a la implementacién de los proyectos de disefios de semaforizacion, la aplicacion de regulacion semaférica y control del Sistema Semafarico Inteligente - SSI para la regulacion del transito en la ciudad de Bogota D.C;
segun lo establecido en el articulo 25 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de "Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con los dispositivos de semaforizacion que propendan por la seguridad vial y la gestion del transito en la ciudad".

Para adelantar la evaluacion de los POAS de inversion se tuvo en cuenta la informacion del Formato de Ficha Técnica del Indicador de la Secretaria Distrital de Movilidad-PEO1-PRO1-F11 , entre otros aspectos la dependencia responsable de ejecutar la meta proyecto.

Para la vigencia 2023, la SDS formuld su POA de gestion con 2 actividades cumplidas al 100%; en cuanto al POA de inversion para el proyecto 7578 se ejecuté a través de 2 metas, sin embargo la informacion del SEGPLAN difiere de la informacion del PAA 2023, presuntamente por movimientos entre las metas que no quedaron regitrados, no obstante, la suma de las
dos metas en los dos intrumentos (SEGLAN-PAA) coinciden asi: Apropiacién Vigente Actual Bogdata=$76.425.360.946, Valor Compromisos= $ 74.523.020.042, Saldo Por Comprometer= $ 1.902.340.904.

Es asi como revisada la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia en el afio 2023, fue del 9,93/10.

Recomendaciones Generales:

* Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos.

* Mantener el monitoreo periddico a la evolucion en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.

* Verificar en todos los intrumentos (PAA - hoja de vida de los indicadores), que la dependencia responsable de ejecutar las metas, guarde coherencia en todos los instrumentos.

*Documentar en la hoja de vida del indicador las situaciones o justificaciones relacionadas con la variaciones o ajustes significativos a los inicialmente establecidos, de tal manera que sea coherente y clara la trazabilidad que se de a la ejecucion de las dos metas (magnitud, contractual y presupuestal)

*Observar lo establecido en el procedimiento Elaboracién, modificacion y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones - PAA Codigo: PEO1-PRO6 Version: 9.0, especificamente las politicas de operacion relacionadas con:

- Cuando la actualizacién en el PAA esté relacionada con informacién presupuestal, debe informarse mediante memorando justificado; en el caso que implique traslados entre conceptos de gasto y/o posiciones presupuestarias (POSPRES) debera darse cumplimiento a lo estipulado en el presente procedimiento. Cuando se trate de actualizaciones relacionadas
con informacién legal y/o pre-contractual publicada del PAA, solo se remitird por memorando los cambios que se requieren, no siendo necesario justificarlos.

FECHA: 29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S ]

aborado por: Guillermo Delgadillo Molano &Sl *




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestion por dependencia
- B Cédigo: PVO1-PR0O2-FO6 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [ 2023 [DEPENDENCIA EVALUADA: [ Subdireccion de
EVALUACION COMPONENTE INVERSIO
META PROYECTO META MAGNITUD FESURUESTS
ng\[()é(é$o NOMBRE PROYECTO EEcuUTAD | % ANALISIS CONTRATACION CALIFICACIO
No. [Descripcién PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO  |% AVANCE
A AVANCE
X R ) Para la vigencia 2023 de acuerdo con el PAA, se ejecutaron 7
d [ 11069 Medidas Integrales De Gest
7587, e para mejorar 1as co 1 ) fledicas Integrales Be Gestion 4194] 4104 100% |$  503.186.500,00 | $ 476.052473,00 | 94,61% |lineas de contratacién, queds pendiente por comprometer de 2| 97,30%
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogoté De Trnsito, Pacificacion O Trafico Calmado !
lineas un saldo de $27.134.027
7587 on de sef para mejorar las co 2 Realizar Mantenimiento A 594206 Sefales Verticales 175708 175708| 100% |$ 3.000.000.000,00 | $  3.000.000.00000 | 1005 |D° cuerdo con el PAA, corresponde a1 linea de contratacion, la) gy,
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogotd De Pedestal cual se cumplié al 100%
i6n de sefalizacién para mejorar las condici Intervenir 400 Puntos Con Sistemas De Contencién De acuerdo con el PAA, corresponde a 1 linea de contratacion, la
7587 ° " para mej ° 3 Vehicular, Dispositivos De Canalizacion U Otros 202 202| 100% |$ 291080575300 |  2910.805.753,00 | 100% uerdo cor , corresp ! on 100%
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogoté g cual se cumplié al 100%
Elementos De Control De Transito
7587, ! de para meforar las co 4 Implementar 63236 Sefiales Verticales De Pedestal 26901 26901 100% |$  596.350.162,00 | $ 596.349.725,00 | 100% |D° 2cuerdo con el PAA, corresponde a 3 lineas de contratacion, 100%
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogoté queds pendiente por comprometer de 1 lineas un saldo de § 437
. in de ser para mejorar Ias co s Intervenir 1776 Instituciones _ Educativas  Con 06 s06| 100% |§ 135232800000 | 135232800000 | 1003 |0 2cuerdo con el PAA corresponde a 15 lineas las cuales se| o
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogotd Sefializacion De Zona Escolar En Las Vias Aledafias ejecutaron al 100%
6 de sefilizacion oara meiorar las condici Desarrollar 14 Proyectos De Urbanismo Tctico, Con De acuerdo con el PAA, corresponde a 19 lineas de contratacion,
L o 6 I Fin De Recuperar Y Reconvertir I Espacio Piblico 4 4| 100% |$ 144111101500 |$  1441.081.520,00 | 100% |queds pendiente por comprometer de 1 lineas un saldo de $|  100%
8 Vial, movilidad'y 8 Para Priorizar La Movilidad Y Seguridad Vial Peatonal 29.495
ion de sefializacio jorar | ici D 1| PAA, 131 tratacio
7587 on de sem pate melorar s o 7 Intervenir 20036 Pasos Peatonales 7890 7890| 100% |$ 70240800000 |$ 70240800000 | 100% |0 2cuerdo con el PAA corresponde a 13 lineas de contratacion, | o,
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogoté las cuales se cumplieron al 100%
- ara melorar las De acuerdo con el PAA, corresponde a 17 lineas de contratacién,
7587 N para mel ) 8 Demarcar 3621 Km - Carril En Via 649,26 649,26/ 100% |$  1.514.133.018,00 | $ 767.548.872,00 |  50,69% |quedd pendiente por comprometer de 4 lineas un saldo de $ 75%
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogotd
746,584,146
L de sefilizacion para mejorar Ias condici Mantener Sefializados De Manera Integral 357 Km De acuerdo con el PAA, corresponde a 8 lineas de contratacion,
7587 ° o pare mel i s De Los 14 Corredores Principales De La Ciudad Y Las 99,9 99,9 100% |$ 62931.020.09600 | $ 62.753.897.995,00 | 99,72% |quedo pendiente por comprometer de 4 lineas un saldo de 3|  99,86%
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogoté © Los 14
Vias Del Area De Influencia 177.122.101
7587 on de sefi para mejorar las con 10 Implementar 56 Km De Ciclorruta En Calzada 7,42 7,74 104%| $  353.536.000,00 | § 353.536.000,00 1009 [P acuerdo con el PAA corresponde a 10 lineas, las cuales e 102%
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogoté cumplieron al 100%
1587 : de para mejorar la con n Realizar £l Mantenimiento A 75 km e Ciclo- 1935 4935|  100%|s  assaszoro0 | s  assasssrnoo | 1oow |D° 2cuerdo con el PAA, corresponde a 14 lieas de contratacion, 100%
de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogotd Infraestructura Ias cuales se cumplieron al 100%
Total Calificacién Inversién 98%
EVALUACION COMPONENTE GESTION X
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META [META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO %AVANCE  [% CALIFICACION
) I Nimero de visitas de verificacio cend mient
R 2. Realizar 7440 visitas de verificacion para atender|Numero de visitas de verificacién para atender requerimientos en 1800 1.800 100% 100%
requerimientos materia de sefializacién realizadas 99
’
Total Calificacién Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcin General y Analisis:

La Subdireccién de Sefializacion, forma parte de la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad, se encarga de ejecutar politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la sefializacin vertical y horizontal de la ciudad, asi como los demés elementos y dispositivos que propendan por garantizar la seguridad vial, el buen uso del espacio piblico y la
gestion del transito en la ciudad; segin lo establecido en el articulo 21 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de "Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la sefializacion de la ciudad, asi como los demés elementos y dispositivos que propendan por la seguridad vial, prevencin y accesibilidad de los actores
viales".

Para adelantar la evaluacion de los POAS de inversion se tuvo en cuenta la informacion del Formato de Ficha Técnica del Indicador de la Secretaria Distrital de Movilidad-PE01-PRO1-F11, entre otros aspectos la dependencia responsable de ejecutar la meta proyecto,

Para la vigencia 2023 el POA 7587 tiene 11 metas que alcanzaron una ejecucién del 98% tanto en magnitud como presupuestalmente. Ademas cuenta una (1) meta de gestion las cuale se ejecutd al 100%. Una vez revisada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacién (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para la
dependencia en el afio 2023, fue de 9,9/10. Se precisa que la sobre ejecucion de la calificacion en cualquiera de sus componentes la estandariza a 100%

Recomendaciones Generales:
* Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos.

* Mantener el monitoreo periodico a la evolucin en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.
* Verificar en todos los intrumentos (PAA - hoja de vida de los indi quela i de ejecutar las metas, guarde coherencia en todos los instrumentos.

FECHA: FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Enero 29 de enero de 2024

Eaoradopor. | Gulemo Degasio Moano ]




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestién por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-F06

Versién 1.0

VIGENCIA EVALUADA: |2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) )
PROYECTO NOMBRE PROYECTO EJECUTAD % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO |% AVANCE
A AVANCE
Fortalecimiento de una movildad Cataigias de 4 geston do a demanda e cumles 17 <o modadad de._ sleeson
i il a )0/ )0/ 0
7588 somenlbleyaccemblg para Bogota 3 de transporte que fomenten el usol 30 30 100,00%| $  720.057.200 | $ 720.057.200 100,00% contratacién directa y 2 de seleccién abreviada, Se 100,00%
¥ su Region eficiente de los vehiculos privados cumplieron al 100%
Fortalecimiento de una movilidad i')%izaznagzs;(g::riae ggpfl:’;f:n‘?;r E: De acuerdo con el PAA, corresponde a 3 lineas las
7588 sostenible y accesible para Bogota 5 3 gla para . 30 30 100,00%| $  255.317.025 | $ 255.317.025 100,00%|cuales son modalidad de seleccion contratacion 100,00%|
L ocupacién promedio del vehiculo privado .
y su Regién en la ciudad directa. Se cumplieron al 100%
Fortalecimiento de una movilidad EstabIcherrt ell 1‘0(‘)%tded Iz}s gstr?teg?as :Z)e aculerd(; con el ZA:\& c;:jresprl)ndg a 11 I:’ne(as ge
7588 sostenible y accesible para Bogota 9 para €l fortalecimiento de las instancias 30 30 100,00%| $ 432.837.536 |$  432.837.536 | 100,000 2° Cuales 8 son modalidad de seleccion contratacion 100,00%
- de planeacion, gestion y operacion del directa, 2 de seleccion abreviada y 1 de N/A-SOLO
Y su Region sistema de movilidad urbano-regional PAGO-NO SECOP. Se cumplieron al 61,09%
Implementacién del sistema de i(—)?vrlige(:ler y I'(I‘mcer |seguimientc taI :Z)e acuer‘do colnae\ PAA, cor;eT%m;de; 8 M’nleas ge
7583 transportes de bajas y cero 4 6 de las politicas, planes, proyectos 30 30 100,00%| $ 2.893.856.625 | $  2.893.850.319 |  100,000| 2> cuales son  modalidad de seleccion 100,00%
- - de movilidad en el componente contratacion directa y 1 es de concurso de méritos.
emisiones para Bogota ambiental Se cumplieron al 100%
Total Calificacion Inversion 100,00%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
B CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJCUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION
POA Subdireccién de Transporte
Privado - Meta 3_Realizar el 100%
de los espacios de intercambio y
transferencia de conocimiento que Porcentaje de eventos de intercambio y
6 reconozcan el papel de las transferencia del conocimiento en mejora de la 100% 100% 100% 100%
organizaciones en la mejora de la movilidad realizados
movilidad de la ciudad, solicitados
por las organizaciones y/o
rogramados en la vigencia
prog o 10,00
POA Subdireccién de Transporte
Privado - Meta 4_Realizar el 100% . -
= L Porcentaje de Planes Integrales de Movilidad
7 de las acciones de revision y y g 100% 100% 100% 100%

aprobacion de los Planes Integrales
de Movilidad Sostenible PIMS

Sostenible aprobados

Total Calificacién Gestion

100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Andlisis:

La Subdireccion de Transporte Privado, pertenece a la Subsecretaria de Politica de la Movilidad y se encarga de fortalecer temas claves como el de motos, transporte de carga y gestion de la demanda dentro de la ciudad; segun lo establecido en el articulo 16 del Decreto 672 de 2018
que establece entre otras funciones: "Asesorar y apoyar a la Direccion de Planeacion de la Movilidad en la fijacion y adopcién de lineamientos en materia de transporte privado y de carga, en todas sus modalidades en Bogota D.C. ".

Para la vigencia 2023, formuld su POA de gestion con 2 actividades, las cuales estan cumplidas al 100%; en cuanto a los POAS de inversion, participd en el proyecto 7588 con 3 metas asociadas las cuales se ejecutaron en magnitud y presupuesto al 100% y el proyecto 7583 con una

meta que se ejecuté en magnitud y presupuesto al 100%. Una vez revisada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia en el afio 2023, fue de 10/10.

Recomendaciones Generales:
- Monitorear de forma peri6dica la evolucion en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.
- Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, sin descuidar los controles inherentes a la ejecucién de recursos publicos

LN

FECHA: 29 de enero de 2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: " IE E! J

Elaborado por:

Ricardo Alberto Martinez




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestion por dependencia
Codigo: PV01-PR0O2-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: |2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
e META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) )
PROYECTO NOMBRE PROYECTO EJECUTAD % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA A AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO |% AVANCE
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total Calificacion Inversion NA
EVALUACION COMPONENTE GESTION
. CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO 9% AVANCE |% CALIFICACION
Dirigir el 100% de las actividades
necesarias para el desarrollo de la | Porcentaje dirigido de actividades necesarias para
5 gestién administrativa y financiera el desarrollo de la gestién administrativa y 100,00% 100% 100% 100%
de la Secretaria Distrital de financiera de la Secretaria Distrital de Movilidad
Movilidad
Realizar 20 seguimientos a la
gestion de la Direccion Seguimientos realizados a la gestion de la DAF y o
6 Administrativa y Financiera y sus sus Subdirecciones Administrativa y Financiera 20% 20% 100% 100% 10,00
Subdirecciones a cargo
lReaIizta_ar_gl ;OO% del segzimienul) a Porcentaje realizado de las actividades
7 ;‘S activi aE es p(ograms TS enlos programadas en los Proyectos Estratégicos de la 100% 100% 100% 100%
_royec_t’os slrgt_eglcqs ela Direccién Adminsitrativa y sus dependencias
Direccién Administrativa y sus
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

La Direccién Administrativa y Financiera (DAF), hace parte de la Subsecretaria de Gestién Corporativa, y se encarga de dirigir la ejecucién y control de las politicas, planes y programas en materia administrativa y financiera; segtn lo establecido en el articulo 38 del Decreto 672 de
2018, tiene entre otras, la funcion de "Asesorar a la Subsecretaria de Gestién Corporativa en la formulacién, e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia administrativa y financiera".

Para la vigencia 2023 formul6 su POA de gestion con 3 actividades, cumplidas al 100%. Esta dependencia no esta asociada con meta o proyecto de inversion.

Revisada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacién (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacién para esta dependencia en el afio 2023, fue de 10/10

Recomendaciones:

* Mantener el monitoreo periédico para continuar cumpliendo las metas establecidas en el POA de gestion.

FECHA: 29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNCG E )

GV

Elaborado por:  Nataly Tenjo Vargas




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestién por dependencia

Cdédigo: PV01-PRO2-F06 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: |2023 DEPENDENCIA EVALUADA: Direccion de Contratacion
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
. META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
BROvEeTo NOMBRE PROYECTO - = CoPNALISIS g el FicACION
No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO |[% AVANCE
Para la vigencia
2023 de acuerdo con
el PAA, se
Desarrollo de la gestion juridica en Solicitudes radicadas en la Direccién ejecutaron 62 lineas
7589 la Secretaria Distrital de Movilidad 4 de Contratacién gestionadas 100 96,32 96,32% | $ 2.825.383.422 | $ 2.821.329.177| 99,86% de contratacién, de 98,09%
en Bogota oportunamente las cuales quedd
pendiente por
comprometer un
caldn da €4 NEA 248
Total Calificacién Inversion 98,09%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
. CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Gestionar el 100% de las
solicitudes de procesos de Solicitudes de procesos de contratacion de
3 cqn_tratacién Qe prestacion de prestacion d,ef servipios profesiongles y/o apoyo a 100 100 100% 100%
servicios profesionales y/o apoyo a la gestion radicadas en la Direccion de 9,90
la gestion radicados en la Direccion Contratacion gestionadas oportunamente
de Contratacién
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis:
La Direccion de Contratacion (DC), hace parte de la Subsecretaria de Gestion Juridica y se encarga de fortalecer y racionalizar el proceso de gestion contractual que aborda de manera integral la adquisicion de bienes, obras y servicios requeridos
por la Entidad, segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de "Asesorar a la Subsecretaria de Gestion Juridica en la formulacion e implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion contractual de la Secretaria Distrital de Movilidad ". En tal sentido, actualmente su POA de gestion cumplié al 100%. En cuanto al POA de inversion, la dependencia ejecut6é 1 meta del proyecto 7589, la cual cumplié en un
96,32% en términos de magnitud, un 99,86% en presupuesto y una calificacion de inversion del 98,09%.
Una vez revisada la informacion publicada en los POAS de Gestién, por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia en el afio 2023, fue de 9,9

Recomendaciones:
* Continuar monitoreando de forma periédica la evolucion en la ejecucién de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que siga apoyando el cumplimiento de las metas del PDD.

FECHA: 29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: E E )

Elaborado por:

Wendy Cordoba Moreno upwa“”’ -




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestion por dependencia
Cédigo: PV01-PR02-F06 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 DEPENDENCIA EVALUADA: | Direccién de Gestién de Trénsito y Control de Trénsito y Transporte
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO i
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION CALIFICACIO!
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total Calificacion Inversion NA
EVALUACION COMPONENTE GESTION
- CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA

NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION

3. Realizar el 100% de la gestién administrativa necesaria, con

el fin de mznlen;r a f)pselfraclodn dgl Slslemla Inteligente Ide Porcentaje de cumplimiento de la gestién administrativa necesaria para la

3 ;[‘ranspt_me e t?lgu‘EZ- ' an,u dcurlnplmlento_b_l_z dos operacion del Sistema Inteligente de Transporte por parte de la Direccion de 100% 100% 100% 100%

|neam|§nlos establecidos, a través de la SO,Slem ldad ¥l Gestion de Transito y Control de Transito y Transporte 10 y 00

expansion de los medios tecnolégicos y la gestion contractual

del convenio marco.

Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis.

La Direccion de Gestién de Transito y Control de Transito y Transporte, pertenece a la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad, se encarga de dirigir la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion del transito, que permita mejorar las condiciones de movilidad, de seguridad vial y controlar la normatividad sobre el
transito en la ciudad; segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de "Asesorar a la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad en la formulacion e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos que requiera la ciudad para mejorar las condiciones de transito y de seguridad vial".

Para adelantar la evaluacion de los POAS de inversion se tuvo en cuenta la informacion del Formato de Ficha Técnica del Indicador de la Secretaria Distrital de Movilidad-PE01-PR01-F11, entre otros la dependencia de ejecutar la meta proyecto.

Para la vigencia 2023, la DGTCTT formulé su POA de gestion con 1 actividad, cumplida al 100%; en cuanto al POA de inversién, la dependencia no tuvo proyectos a cargo para la vigencia.

Una vez revisada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para la dependencia en el afio 2023, fue de 10/10. Se precisa que la sobre ejecucion de la calificacién en cualquiera de sus componentes la estandariza a 100%

Recomendaciones Generales:

* Mantener el monitoreo periddico la evolucion en la ejecucion de las metas del POA de gestion

* Continuar fortaleciendo desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, sin descuidar los controles inherentes a la ejecucién de recursos publicos.
* Fijar metas que apunten a la disminucion de la constitucion del alto volumen de reservas, en aras de cumplir con el principio de anualidad presupuestal.

* Verificar en todos los intrumentos (PAA - hoja de vida de los indicadores), que la dependencia responsable de ejecutar las metas, guarde coherencia en todos los instrumentos.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA:
29 de enero de 2024

Guillermo Delgadillo Molano &
Elaborado por




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacién a la gestién por dependencia

Cddigo: PV01-PR0O2-F06 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2023 [DEPENDENCIA EVALUADA: Direccion de Gestion del Cobro
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
. META PROYECTO META MAGNITUD
cODIGO PRESUPUESTO ANALISIS .
NOMBRE PROYECTO Py = % CALIFICACION
PROWEETTE Descripcién PROGRAMADA | EC/:J TAD AV A/ NcE| PROGRAMADO EJECUTADO  |% AVANCE| CONTRATACION
De acuerdo con el
Desarrollo de la gestion iuridica en Realizar el 100 % de la gestion de PAA, corresponde a
P ge ) . cobro de las obligaciones que sean 333 lineas de
7589 la Secretaria Distrital de Movilidad P . 100 100 100% 13.906.471.446 13.906.471.446 100,0% o 100,0%
en Bogota cobrables, en los términos previstos contratacion, las
9 por el manual de cartera. cuales se

cumplieron al 100%

Total Calificacion Inversién 100,0%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
B CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Alcanzar el 100% de la meta de
1 recaudo fijada a la Direccion de Recaudo 100,00% 125,00% 125,0% 100,0%
Gestion de cobro para la gestién
pertinente durante la vigencia.
10,0
Atender el 100% de las peticiones - . . i i
| laD
2 radicadas en la Direccion de | Soiotudes rijdéccagzrsoe; oo de Gestion 100,00% 100,00% 100% 100%
Gestion de Cobro. '
Total Calificacion Gestion 100,0%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis: La Direcciéon de Gestion de Cobro (DGC), hace parte de la Subsecretaria de Gestién Juridica, segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de " Asesorar a la

Subsecretaria de Gestion Juridica en la formulacion e implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion de cobro de las obligaciones dinerarias a favor de la Secretaria Distrital de Movilidad" , en tal sentido,
actualmente su POA de gestién tiene 2 metas: para la meta (1) tuvo una sobreejecucién del 125% y para la meta (2) tuvo un cumplimiento del 100%, generandose un calificacion de gestion del 10,6%. En cuanto al POA de inversién, la dependencia
ejecutd 1 meta del proyecto 7589, la cual cumplié en un 100% en términos de magnitud, ejecutd el 100% de los compromisos frente a los recursos asignados y una califiacion total del componete de inversiéon del 100%

Una vez revisada la informacién publicada en los POAS de Gestion, por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia en el afio 2023, fue de 10/10

Recomendaciones:

* Continuar monitoreando de forma periédica la evolucién en la ejecucién de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que siga apoyando el cumplimiento de las metas del PDD.
* Realizar las reprogramaciones y ajustes requeridos en las metas para que las mismas se ajusten a la realidad y asi evitar que se presenten sobre ejecuciones.

FECHA: 29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S E )

Elaborado por:

Wendy Cordoba Moreno LQEWCWEQ




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestién por dependencia
Codigo: PV01-PR02-FO6 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 DEPENDENCIA EVALUADA: I DIRECCION DE INGENIERIA DE TRANSITO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
SReYEEE NOMBRE PROYECTO SEcUTEDI ANALISIS CONTRATACION CALIFICACIO|
No. Descripcion PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
A AVANCE
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total Calificacion Inversion NA
EVALUACION COMPONENTE GESTION
i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION
2. Atender el 95% los requerimientos de informacion|
2 geogréfica en lo referente a sefalizacién, en los tiempos|Porcentaje de requerimientos de informacion geografica atendidos 95% 95% 100% 100% 1 0 0
establecidos. ’
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

La Direccion de Ingenieria de Transito, hace parte de la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad y se encarga del disefio y verificacion técnica de los elementos para la gestion del transito que deben ser implementados en la ciudad, asi mismo dirige e implementa el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la
sefializacion vertical y horizontal de la ciudad, asi como los demés elementos y dispositivos que propendan por garantizar la seguridad vial, el buen uso del espacio publico. También, concibe la viabilizacién y aprobacion de los planes de manejo de transito para la ciudad; segin lo establecido en el articulo 20 del Decreto 672 de 2018, tiene entre
otras, la funcién de "Asesorar a la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad en la formulacién, e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con elementos que propendan por la seguridad vial, prevencién y accesibilidad de los actores viales"

Para adelantar la evaluacion de los POAS de inversion se tuvo en cuenta la informacion del Formato de Ficha Técnica del Indicador de la Secretaria Distrital de Movilidad-PE01-PRO1-F11, entre otros aspectos la dependencia responsable de ejecutar la meta proyecto.

Para la vigencia 2023, formulé su POA de gestién con 2 actividades, cumplidas al 100%, en cuanto al POA de inversion, la dependencia no tuvo proyectos a cargo para la vigencia. Una vez revisada la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacién para la dependencia en
el afio 2023, fue de 10/10. Se precisa que la sobre ejecucion de la calificacién en cualquiera de sus componentes la estandariza a 100%

Recomendaciones Generales:

* Continuar fortaleciendo desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, sin descuidar los controles inherentes a la ejecucién de recursos publicos.
* Monitorear de forma periddica la evolucion en la ejecucién de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.

* Verificar en todos los intrumentos (PAA - hoja de vida de los indicadores), que la dependencia responsable de ejecutar las metas, guarde coherencia en todos los instrumentos.

FECHA: FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Enero 29 de enero de 2024

Guillermo Delgadillo Molano =

Elaborado por




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestién por dependencia

Cddigo: PV01-PR02-F06 [ Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 DEPENDENCIA EVALUADA: [ DIRECCION DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS AL TRANSITO Y TRANSPORTE
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
OB META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
e ——— NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA | EJECUTADA | .\~ | PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE

De acuerdo con el PAA, corresponde a
715 lineas de contratacion, de las cuales

Investigacion por infraccion a las zgﬁ;i;lr;g\jgsdeylajem:’::“gfgézgz 708 es dg ,mOQaIidad de selecci(’)rl
7593 normas de transito y transporte 1 contravencionales con vencimiento 70,00% 83,94% 119,91%| $  48.235.236.806 | $ 45.649.756.910 94,64% contra_\tauon d_II’IeCtE_i: 1fue §eIeCC|0n 107,28%
publico en Bogota en la vigencia abreviada, 1 licitacién publicay 5 N/A-
SOLO PAGO-NO SECOP. se cumplieron
al 100%
Total Calificacion Inversion 107,28%

EVALUACION COMPONENTE GESTION

i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION

Resolver el 100% de los recursos
de apelacién interpuestos en contra
de los fallos emitidos en primera

instancia por las Subdirecciones de Porcentaje de recursos de apelacién resueltos por

1 C‘I’”"a‘f”"'f’“es - dSCT' v C°”"t°' € | |a Direccion de Investigaciones Administrativas al 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 036
nvestigaciones de Transporte TrénsitoyTl’anSpone 1 )

Publico - SCITP, y de las
solicitudes de desvinculacién
administrativa, con vencimiento en
la vigencia.

Total Calificacion Gestion 100%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Anélisis:
La Direccion de Investigaciones Administrativas al Transito y Transporte pertenece a la Subsecretaria de Servicio al Ciudadano, es la segunda instancia en los procesos relacionados con las investigaciones administrativas al transporte publico y los procesos contravencionales por
infraccion a las normas de transito. De acuerdo a lo estipulado en el articulo 29 del Decreto 672 de 2018, establece como funcion “... Asesorar a la Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania en la formulacién e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados

con el proceso contravencional y el control e investigacion al transporte pablico... ".

La Direccion de Investigaciones Administrativas al Transito y Transporte formulo para el 2023 su POA de gestién cuenta con una (1) meta, en la cual se evidencia el cumplimiento al 100%. En cuanto al POA de inversion, se observé que se dio cumplimiento a la ejecucién de la meta,
cumpliendo la meta magnitud en 119.91%, (a diciembre se fallaron 57.883 de un total de 68.956) y en relacién con el presupuesto se ejecuté un 94.64% de compromisos frente a los recursos asignados, la no ejecucion del presupuesto corresponde a la linea SSC-789 relacionado con el

pago pasivo exigible del contrato No. 20211800 (FENIX)

De acuerdo a la informacién que la Oficina Asesora de Planeacién (OAPI) reporté para el afio 2023 de la Direccién de Investigaciones Administrativas al Transito y Transporte, luego de su revision se evidencié que el resultado de la calificacion fue de 10,36/10

Recomendaciones:

* Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos.
* Mantener el monitoreo periddico a la evolucion en la ejecucién de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.
* Revisar y ajustar las actividades que se consideren pertinentes para garantizar la ejecucion 100% del presupuesto en articulacién con la ejecucién de la magntud; de igual manera establecer los controles que garanticen que las reservas que se constituyan se gestionen dentro de la

vigencia 2024.
* Revisar la planeacion para la vigencia 2024 de las metas programadas que quedaron subestimadas, dado que fue superada la magnitud programada en el periodo 2022.

FECHA: 29 de enero de 2024 FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S )

Elaborado por: Ricardo Alberto Martinez




ALCALDIA MAYOR
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacién ala gestién por dependencia

m— Cédigo: PV01-PRO2-F06 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 DEPENDENCIA EVALUADA: Direccion de Normatividad y Conceptos
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ANALISIS
NOMBRE PROYECTO ry - % CALIFICACION
EROYECTO No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTAD | % PROGRAMADO EJECUTADO |% AVANCE | CONTRATACION
A AVANCE
. De acuerdo con el
Gestionar oportunamente el 100 % PAA. corresponde a
Desarrollo de la gestion juridica en las solicitudes de consultas, 1'4 Il’neag de
7589 la Secretaria Distrital de Movilidad 3 conceptos y actos administrativos 100 100 100% $661.041.458 $661.041.458 100% contratacion. las 100%
en Bogota gue sean puestos a consideracion de cuales se cum' lieron
la Direccién. al 100%p
Total Calificacion Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
J CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Realizar el 100% de las actividades
programadas para dar cumplimiento
al Plan de Adecuacion y . . o o o o
3 Sostenibilidad de MIPG para la Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG 100,00% 100,00% 100% 100% 10 0
vigencia a cargo de la Direccién de !
Normatividad y Conceptos
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis:

La Direccion de Normatividad y Conceptos (DNC), hace parte de la Subsecretaria de Gestion Juridica, se encarga de "producir conceptos, realizar andlisis y actualizacién de la normatividad, asi como la produccién de actos administrativos, segtn lo
establecido en el articulo 33 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de "Asesorar a la Secretaria i)istrital de Movilidad en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion de normatividad y
conceptos”, en tal sentido formulé su POA de gestion el cual tuvo un cumplimiento del 100%. En cuanto al POA de inversion, la dependencia ejecuté 1 meta del proyecto 7589, la cual cumplié en terminos de maginitud al 100% y compromisos en un

100%.

Una vez revisada la informacién publicada en los POAS de Gestion, por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia en el afio 2023, fue de 10/10

Recomendaciones:

* Continuar monitoreando de forma periédica la evolucion en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que siga apoyando el cumplimiento de las metas del PDD

FECHA: 29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S E )

Elaborado por:

|
Wendy Cordoba Moreno [ﬁ[;w@i‘]%




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacién a la gestion por dependencia

Coédigo: PV01-PR02-F06

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA: I2023 IDEPENDENCIA EVALUADA: DIRECCION DE PLANEACION DE LA MOVILIDAD
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ANALISIS . ’
PROYECTO NOMBRE PROYECTO — % CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripciéon PROGRAMADA | EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO| EJECUTADO |% AVANCE
Una vez revisado el
Fortalecimiento de una movilidad Realizar el 100% el apoyo técnico, PAA se identificé que
7588 sostenible y accesible 4 administrativo, legal y/o financiero a los 30% 30% 100%| $  989.897.522 | $ 989.897.522 100% |las 15 lineas 100%
para Bogota y su Region proyectos de movilidad programadas se
cumplieron al 100%
Una vez revisado el
Establecer el 100% de las estrategias PAA se identificé que
Fortalecimiento de una movilidad para el fortalecimiento de las instancias las 8 lineas
7588 sostenible y accesible 9 de planeacion de la gestién y operacion 30% 30% 100%| $ 1.126.144.072 | $ 453.816.000 40% | programadas solo se 70%
para Bogota y su Region del sistema de movilidad urbano- comprometieron 5
regional para un avance
presupuestal de 40%
Total Calificacion Inversion 85%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE |% CALIFICACION
Realizar el 100% de las actividades del|Porcentaje de cumplimiento del Plan Anticorrupcion y
Plan Anticorrupcién y de Atencién al  |de Atenci6n al Ciudadano del proceso de Planeacion de
2 Ciudadano a cargo del proceso de Transporte e Infraestructura 100,00% 100,00% 100% 100%
Planeacion de Transporte e
Infraestructura
Poa de Gestion_ DPM
Meta 3_Realizar el 100% de las Porcentaje de visitas de seguimiento de los planes
3 acciones de seguimiento a la - X T 100,00% 100,00% 100% 100%
; ) estratégicos de seguridad vial implementados
implementacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial
Poa de Gesfion_ DPM
Meta 4_Realizar segun_mlento al 100% Porcentaje de cumplimiento de las entregas previstas 9 y 3
4 de los productos relacmnadqs en _Ix?s de los productos relacionados en los procesos 80,00% 80,00% 100% 100%
procesos contractuales en ejecucion, contractuales, suscritos por la Dependencia
suscritos por la Dependencia en la
vinencia anterinr
Foa te Sesaun—or W
Meta 5: Realizar el 100% de los
estudios técnicos relacionados con la |Porcentaje de estudios técnicos elaborados por la
5 formulacién e implementacion de las | Direccion de Planeacion de la Movilidad y sus 100,00% 100,00% 100% 100%
politicas, planes, programas, y Subdirecciones
proyectos relacionados con el transito,
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis: La direccién de planeacion de la movilidad pertenece a la subsecretaria de politica para la movilidad y tiene como proposito dirigir las acciones relacionadas con el desarrollo de los planes y proyectos para el desarrollo de la movilidad, el transito, el
transporte en todas las modalidades y el desarrollo de la infraestructura vial. Para la vigencia 2023 en el POA de inversion se programo la ejecucién de dos metas que pertenecientes al proyecto de inversién 7588 las cuales tuvieron una ejecucién en magnitud del 100% y en
presupuesto del 70%, debido a que la meta 9 ejecut6 solo el 40% de la totalidad de los recursos y esto afecto la calificacion total del componente de inversion.

En cuanto al POA de gestién se programaron 4 actividades con un cumplimiento del 100%.

En atencién a lo anterior se puede establecer que el resultado de la evaluacién para esta dependencia para la vigencia 2023 es de 9.3/10.

Recomendaciones:

- realizar un seguimiento continuo al comportamiento de las metas con el fin de cumplir el 100% de la ejecucién presupuestal y contractual y asi contribuir con el cumplimiento de la metas plan de desarrollo -MPD.

FECHA:26/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: ; E )

Elaborado por: Leidy Julieth Gutierrez Bonilla




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestién por dependencia

ALcALDIA maron
T AOGOTA BE

Cédigo: PV01-PR02-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 DEPENDENCIA EVALUADA: Direccion de Representacion Judicial
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
. META PROYECTO META MAGNITUD
CODIGO PRESUPUESTO ANALISIS .
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA EJECUTADA AVAITICE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
i De acuerdo con el
0,
Desarrollo de la gestion juridica en la Gesg?::;ggszsr::lr:gz:]eaz;ofoﬁ |(Eji e las PAA, corresponde a 57
7589 Secretaria Distrital de Movilidad en 2 IR . 100% 100% 100% 2.374.921.524,00 2.374.921.524,00 100% lineas de contratacion, 100%
A representacion judicial de la entidad
Bogota ) o las cuales se
debidamente notificadas. "
cumplieron al 100%
Total Calificacion Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
) CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Realizar el 100% de las actividades

programadas para dar cumplimiento al
3 Plan de Adecuacion y Sostenibilidad de Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG 100% 100% 100% 100%

MIPG para la vigencia a cargo de la

Direccion de Representacién Judicial.

Obtener el 92% de favorabilidad en los
4 fallos de procesos que tenga en contra Tasa de éxito procesal 92,00% 91,75% 99,73% 99,73% 9 y 99

de la entidad.
Tramitar en un tiempo no mayor a 90
dias el 100% de los pagos de

5 sentenc@ y mecanismos alternativos Tiempo promedio en el pago de sentencias y MASC. 100% 100% 100% 100%

de solucién de conflictos, por parte de

la Direccion de Representacion
Judicial.
Total Calificacion Gestion 99,91%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDE

NCIA.

Descripcién General y Analisis:
La Direccion de Representacion Judicial (DRJ), hace parte de la Subsecretaria de Gestion Juridica, se encarga de "llevar todos los procesos relacionados con la representacion judicial de la entidad y su defensa, segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto 672 de
2018, tiene entre otras, la funcién de "Asesorar a la Subsecretaria de Gestién Juridica en la formulacién e implernentacién de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con representacion judicial y extrajudicial, en los procesos en que sea parte la
Secretaria Distrital de Movilidad ", en tal sentido formulé su POA de gestion, el cual tuvo un cumplimiento del 100% en las metas 3y 5 y una ejecucion de 99,73% en la meta 4. En cuanto al POA de inversion, la dependencia ejecuté 1 meta del proyecto 7589, la cual
cumplié en terminos de maginitud y compromisos en un 100%

Una vez revisada la informacién publicada en los POAS de Gestion, por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacién para esta dependencia en el afio 2023, de 9,99
Se precisa que la sobre ejecucion de la calificacion en cualquiera de sus componentes se estandariza a 100%

Recomendacio

nes:

* Continuar monitoreando de forma periédica la evolucion en la ejecucién de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que siga apoyando el cumplimiento de las metas del PDD.
*Generar acciones tendientes a garantizar que la informacion contenida en las pestafias de 2(actividaes, tareas y metas) la 3 (anulaizacion) del POA de gestion, sea igual a fin de no generar confusiones sobre las indices propuestos inicialmente y los ejecutados.

FECHA: 29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S g )

Elaborado por:

Qf.0E

Wendy Cordoba Moreno

(]
=




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestién por dependencia

Coddigo: PV01-PRO2-FO6 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2023 [DEPENDENCIA EVALUADA: Oficina de Control Disciplinario
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
a META PROYECTO META MAGNITUD
PRESUPUESTO "
PlggYDIIE(é?O NOMBRE PROYECTO EJECUTAD % COI\/I-\'I[\‘I?:'II'?AI(SZION 6 CALIFICACIOI
No. Descripcién PROGRAMADA A AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO |% AVANCE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total Calificacion Inversion 0%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION
rS;Z?;an:;zLigos/; I(les I{ea,smi?:g:s Porcentaje gestionado de las quejas recibidas
~ " dentro de los términos sefialados por la o
1 sefalados por la Resolygon No. Resolucién No. 114 de 2010 y Resolucién No. 284 100% 100% 100% 100%
114 de 2010 y Resolucién No. 284
de 2013.
de 2013.
Realizar el 100% de las
actividades programadas en el Porcentaje de cumplimiento del Plan
3 Plan Anticorrupcion y de Atenciéon [Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la 100% 100% 100% 100%
al Ciudadano de la vigencia - Oficina de Control Disciplinario
Cumplimiento del P.A.A.C
Adelantar el 100% de las
actividades de socializacion en
cumplimiento a la funcién Porcentaje adelantado de los procesos de
5 preventiva disciplinaria (piezas sensibilizacion, visita en sitio, piezas 100% 100% 100% 100%
comunicativas, sensibilizaciones o [comunicativas programadas
acompafiamiento en sitio en las
diferentes sedes de la SDM) 10 y 00
Gestionar el 100% de los procesos
activos proyectados con
decisiones de tramite o decisiones
de fondo (Autos de pruebas,
notificaciones, investigacion
disciplinaria, prérroga de la Porcentaje gestionado de los procesos activos
6 investigacion, nulidades, pliegos proyectados con decisiones de tramite o 100% 100% 100% 100%
de cargos, autos de archivo, entre |decisiones de fondo
otros) que le fueron asignados a
los profesionales encargados de
confomidad con el procedimiento
establecido en la Ley Disciplinaria
Vigente.
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Andlisis:
La Oficina de Control Disciplinario (OCD), de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 672 de 2018 articulo 10 “Asesorar al despacho, a las dependencias y a los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Movilidad en todo lo referente a
la aplicacién del régimen disciplinario, asi como capacitar en materia disciplinaria al talento humano de la Secretaria Distrital de Movilidad"...

Seobservé que el POA de gestion cuenta con cuatro (4) metas, en las cuales se evidencié el cumplimiento al 100%.
De acuerdo a la informacién que la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI) reporté para el afio 2023 de la Oficina de Control Disciplinario, luego de su revisién se evidenci6 que el resultado de la calificacién fue de 10.00
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: |0ficina de Gestion Social
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CEEED META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO o
NOMBRE PROYECTO 9 9 ANALISIS CONTRATACION -
PROYECTO No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA & PROGRAMADO EJECUTADO % CALIFICACION
AVANCE AVANCE
En la vigencia 2023, se programaron y
ejecutaron 40 lineas de procesos segin
Implementar 1 Estrategia De el PAA (modalidades: contratacion
s directa y seleccion abreviada), quedando
1 In_formacn?n Constante Con La 0,25 0,25 100%| $ 1.480.960.240 | $ 1.480.075.561 99,94% un saldo por $884.495,por servicios de 99,97%
Ciudadania transporte, pendiente por ejecutar,
conforme a lo programado (que
representa el 0,059%).
Implementacién de  estrategias  de En la vigencia 2023, se programaron y
. s . . . ejecutaron 25 lineas de procesos segun
7595 pa”'c'pa.c"’l" c'utdada”f R m°.vé'|'dad 2 ::mp'em.e,macr. d1 ; Estrategia  De 025 025 100%|$  999.702498 |$  999.702.426 100%|el PAA (modalidades: contratacién 100%
segura, incluyente, sostenible y accesible en ormacién Ciudadana directa OPS), ejecutados en un 100%
Bogota conforme lo planeado.
En la vigencia 2023, se programaron y
ejecutaron 68 lineas de procesos segun
Implementar 1 Estrategia Para El el PAA (modalidades: contratacion
3 Fortalecimiento De Procesos De 0,25 0,25 100%| $ 2.458.905.287 | $ 2.458.440.585 99,98%|directa OPS), quedando un saldo por 99,99%
Consulta Y Co-Gestion Participativa $464.702,por servicios de transporte,
pendiente por ejecutar, conforme a lo
programado (que representa el 0,019%).
Total Calificacion Inversion 99,99%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION
Desarrollar el 100% de la estrategia de
1 participaciéon ciudadana en los ;_Jlanes, Actl\_/lc_jade_s' del _ Plan Institucional de 100 100 100% 100%
programas y proyectos que requiera la |Participacion cumplidas
entidad.
. L Instancias de coordinacion acompanadas,
Realizar el 100% de las actividades relacionadas con los temas de movilidad con las
2 programadas en el ejercicio de Rendicion de o o N N 100 100 100% 100%
politicas publicas poblacionales o sectoriales del 10,00
Cuentas locales Distri ’
istrito.
Construir y ejecutar planes de accion |Instancias de coordinacion acompafiadas,
3 vmculados_a la pl_)lmca publica distrital, _c'on relg(?lonada'ls con los tem_as de mowlldad_ con las 100 100 100% 100%
enfoque diferencial dentro de la gestidn |politicas publicas poblacionales o sectoriales del
social institucional. Distrito.
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Analisis:
El POA 2023 de la Oficina de Gestion Social contemplé 3 metas orientadas al fortalecimiento de la participacion ciudadana frente a la gestion social institucional, gestionadas a través de siete (7) actividades (bienes y servicios entregados a los
ciudadanos), y veinte (20) tareas secundarias, observando el fortalecimiento de espacios y actividades que fomentan la participacion ciudadana, incluida la rendicién de informes.

Los procesos de contrataciéon contemplados en el PAA 2023 fueron ejecutados conforme lo planificado, asi como las actividades y tareas de las metas del POA 2023 de la Oficina de Gestién Social, por lo que mantuvo la maxima calificacion de 10
puntos respecto de la vigencia 2022.

Recomendacion:
Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucién de las metas establecidas para los proyectos de inversion y gestion durante la vigencia 2024.

FECHA: 29-ene-24 FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S )
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

Cadigo: PV01-PR02-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: |Oficina Asesora de Planeacion Institucional
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
R META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO %
NOMBRE PROYECTO % % ANALISIS CONTRATACION > -
PROYECTO ipcié CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
En la vigencia 2023, se programaron y
Fortalecimiento de herramientas para ejecutaron 3 lineas de procesos segun
la prevencion de la corrupcion en la Ejecutar 1 Estrategia Anual De o o, |el PAA (modalidades: contratacion o
7563 Secretaria Distrital de Movilidad 3 Integridad 1,00 1,00 100%) $ 34.500.000| 34.500.000 100% directa 'y seleccion abreviada), 100%
Bogota ejecutadas al 100% segin lo
programado.
En la vigencia 2023, se programaron y
- o Implementar EI 100 % De La Estrategia ejecutaron 20 lineas de procesos
7568 | ortalecimiento institucional de la |, |\n ) para La Sostenibiidad Del 100,00 100,00 100%|$  928.092.346|$  928.092.346 100%|529¢n el PAA © (modalidades: 100%
Secretaria Distrital de Movilidad X .. . contratacién directa, minima cuantia y
Sistema De Gestion De Calidad seleccion abreviada), ejecutadas al
100% segun lo programado.
Total Calificacion Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Adelarlﬂar el ;I O(.)Z.Dl.ge dlaz Tcg\(ictiades Porcentaje de actividades para la sostenibilidad
1 para fa sostenl I ad del Sis lema del Sistema Integrado de Gestion bajo el 100 100 100% 100%
Integrado de Gestion bajo el estandar .
estandar MIPG
MIPG
10,00
2 Adelantgr gl 100% (lie |aS.?CtIVIdadeS lPorcevlw’taJe de actividades de seguimiento a la 100 100 100% 100%
de seguimiento a la inversion inversion adelantado
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Andlisis:
El POA 2023 de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional contempld 2 metas orientadas a la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn y al seguimiento a la inversion, gestionadas a través de cuatro (4) actividades (bienes y
servicios entregados a los ciudadanos), y nueve (9) tareas secundarias, centradas en acciones de seguimiento a los planes, programas asociados al MIPG y proyectos de inversién, el mantenimiento de la certificacion ISO 9001, la
formulacién y seguimiento a las politicas publicas de la Entidad y la emision de reportes.

Recomendacion:
Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas establecidas para los proyectos de inversion y gestion durante la vigencia 2024.

Los procesos de contratacién contemplados en el PAA 2023 fueron ejecutados conforme lo planificado, asi como las actividades y tareas de las metas del POA 2023 de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, por lo que mantuvo la
maxima calificacion de 10 puntos respecto de la vigencia 2022.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestion por dependencia
Cadigo: PV01-PR02-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: |0ficina de Seguridad Vial
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
R META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO %
NOMBRE PROYECTO 9 9 ANALISIS CONTRATACION i -
PROYECTO No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA AV A/;ICE PROGRAMADO EJECUTADO AV A/;ICE CALIFICACION
Implementar Un 40 % Adicional De
Las Acciones De Seguridad Vial . .
Enmarcadas En El Pdsv, Priorizando En la vigencia 2023, se programaron y
Implementacion del plan distrital de Los Actores Mas Vulnerables Y ejecytaronl 40P/l|2eas dij IP(;OZGSC-’S
7579 plementa Py 1 [Mitigando Los Factores De Riesgo Que 10,00 10,00 100%| $ 7.876.948.434 | $ 7.876.948.434 100%|%699n e PAA  (modalidades: 100%
seguridad vial en Bogota Tienen Mayor Incidencia En La contratacion directa y seleccion
abreviada), ejecutadas al 100% segun
Ocurrencia De Siniestros Viales, Que lo prograrr:adjo. "o
Incluye El Centro De Orientacion A
Victimas
Total Calificacion Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Realizgr y actualizar eI. 100%_ de los Lineamientos técnicos en seguridad vial
1 lineamientos de seguridad vial que impartidos 100 100 100% 100%
sean requeridos
— S -
Dmtglr. el d100 % del!‘asd esltrftegms Tn Porcentaje de cumplimiento de actividades de la 10,00
2 materla de seguricad vial para la estrategia de promocién y prevencioén en temas 100 100 100% 100%
materializaciéon de politicas, planes y de seguridad vial
programas

Total Calificacion Gestion

100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Andlisis:
El POA 2023 de la Oficina de Seguridad Vial contemplé 2 metas orientadas al mantenimiento y formulacion de estrategias en materia de seguridad vial, gestionadas a través de tres (3) actividades (bienes y servicios entregados a los
ciudadanos), y tres (3) tareas secundarias, centradas en la emisién de lineamientos, jornadas de capacitacion y sensibilizacién de los actores vulnerables en puntos criticos de la operacién del Sistema Integrado de Transporte Publico - SITP.

Los procesos de contratacion contemplados en el PAA 2023 fueron ejecutados conforme lo planificado, asi como las actividades y tareas de las metas del POA 2023 de la Oficina de Seguridad Vial, por lo que mantuvo la maxima calificacion
de 10 puntos respecto de la vigencia 2022.

Recomendacion:
Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas establecidas para los proyectos de inversion y gestion durante la vigencia 2024.

FECHA:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
=] PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
o d a la gestion por
Cédigo: PV01-PRO2-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: Oficina de T de y Ci
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
p— META PROVECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
PROYECTO No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA (% AVANCE| PROGRAMADO | EJECUTADO |% AVANCE
Fortalecer Y Actualizar 80 % La Plataforma En la vigencia 2023, se programaron y ejecutaron 17
Tecnoldgica De La Sdm Para Asegurar La o o, |lineas de procesos segin el PAA (modalidades: o
1 |operacien Y La Continuidad De Los Servicios 2000 20,00 100%| $ 2143540316 | §  2.143.540.016 100% contratacion directs, seleccion abreviads, tienda 100%
Institucionales. virtual), ejecutadas al 100% segun lo programado.
Contar Con 1 Documento Actualizado Que Sea El
Hilo Conductor, Que Oriente La Transformacion En Ia vigencia 2023, se programaron y ejecutaron 5
Digital De La Entidad A Través De La Construccion ,  |lineas de procesos segin el PAA (modalidades ,
2 |pe Sistemas De Informacién, Nuevos Servicios 027 027 100%| $  184.868.000| S 184.868.000 100% Contratacion directa, liitacion piblica), ejecutadas al 100%
Digitales, Interoperabilidad Y Mayor Interaccion Con 100% segin lo programado.
Los Usuarios Y Ciudadanos De Bogotd Region.
En la vigencia 2023, s programaron y ejecutaron 121
Asegurar 100 % De Funcionamiento Del Sistema lineas de procesos segin el PAA (modalidades:
Integrado De Informacion Sobre Movilidad Urbano o o, [contratacion directa, licitacion publica), quedando un 0,
3 |Regional (Simur) La Disposicién De La Informacién 28,00 28,00 100%| $ 4218.642.067 | 4.218.600.541 | 100.00%| (140 hor 541526, por soporte de. licenciamiento 100,00%
De Manera Accesible, Confiable Y Oportuna. pendiente por ejecutar, conforme a lo programado (que
representa el 0,0010%).
En la vigencia 2023, se programaron y ejecutaron 14
lineas de procesos segin el PAA (modalidades:
o " PR . |contratacion directa, licitacion publica, minima cuantia,
4 ”TA"‘"‘el'Yef o7 D/“ ?_e g'sm‘”'bf"d;d"),;l"s’s ’je”f".z“’: 97,00 97,00 100%| $ 8.507.344.881|$ 8.317.325.604 |  97,77%seleccion abreviada), quedando un saldo por 98,88%
ecnologicos De La Secretaria Distrital De Movilida $190.019.277, por licenciamiento y servicios de
de datos pendiente por ejecutar,
|conforme a lo programado (que representa el 2,2336%).
En la vigencia 2023, se programaron y ejecutaron 18
Actualizacion, mantenimiento y gestion lineas de procesos segin el PAA (modalidades:
de tecnologias de la informacion y las Desarrollar Y Fortalecer EI 100 % De Los Sistemas contratacién directa, minima cuantia, concurso de
7570 | comunicaciones para la secretaria De Informacion Administrativos De La Entidad Para méritos), quedando un saldo por $19.052.436, por
ciatrital do movilidad de Bogot 5 oo L Itores Agaiatis v 25,00 25,00 100%| $ 2.738.953.840 [ § 2.719.901.404 |  99,30%|senvicios de cerlificado digital y la suscripcion de uso 99,65%
oportar La_Operacion Interna Administrativa Y De de software de edicion y disefio de productos
Gestion Institucional. audiovisuales y licencias de software de edicion
pendiente por ejecutar, conforme a lo programado (que
representa el 0,6956%).
Desarrollar Y Fortalecer EI 100 % De Los Sistemas En la vigencia 2023, se programaron y ejecutaron 17
De Informacion Misionales Y Estratégicos A Cargo ””efs‘ de P’;’“es:’: segln el F”“’,* ("‘“‘5"“5“5:
6 |De La Otic Para Que Sean Utiizados Como 25,00 25,00 100%| § 2.795.619.529 | $ 2.768.704.362 |  99,04% fn"é“"’lzsc“’q“ue e um e ‘:;“;'G pairiag p; 99,52%
Habiltadores En EI Desarrollo De Las Estrategias enicion profosonalos - pondionte. por. ol
Institucionales ¥ Sectoriles. conforme alo programado (que representa el 0,9628%).
Desarrollar Y Fortalecer EI 100 % De Iniciativas Que En la vigencia 2023, se programaron y ejecutaron 12
Impulsen La Cultura Digital, EI Fortalecimiento ‘C‘Z:f}z(a‘:fﬁ Procesos seqin e'cu::;‘a "::::l‘]'r‘:ao“e:e
en | : , mini .
7 P’ga“'z.a;mga" UE' Ee'e.'r'fabg° YS T’°¥“‘°SR Df 25,00 25,00 100%| §  949.958.966 |$  903.224.260 |  95,08%|méritos, tienda virtual), quedando un saldo por 97,54%
Innovacion Con Uso De Tic, Que Solucionen Retos $46.734.697, por senvicios de biometria principalmente,
Y Problematicas En La Secretaria Distital De endiontc por sfoedtar conforme a lo mogremads (que
Movilidad. representa el 4,9197%)
En la vigencia 2023, se programaron y ejecutaron 21
lineas de procesos segin el PAA (modalidades:
E1 100 % De La Estrategia Anual Para contratacion directa, minima cuantia, concurso de
8 |La Sostenibildad Del Subsistema De Gestion 25,00 25,00 100%| § 2513222401 2.185.522.504 |  86,96%|méritos, tienda virtual), quedando un saldo por 93,48%
Seguridad De La Informacion En La Entidad. $327.699.897, por servicios de seguridad informética
principalmente, pendiente por ejecutar, conforme a lo
programado (que representa el 13,0390%).
Total Calificacion Inversién| 98,63%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO %AVANCE  |% CALIFICACION
Identificar el 90% de los activos criticos
16 de la informacion de. los Procesos uqnifisacien de los activos criticos de la informacion. %0 90 100% 100%)
incluidos en el alcance del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién
Atender el 100% de los requerimientos
de soporte técnico solicitados a
. Oficina de Tecnologias de la |Porcentaje de riesgos evaluados por encima de un nivel % % 100% 100%
Informacién y las Comunicaciones de |aceptable
las aplicaciones y servicios a cargo de
Ia Oficina
Rearzar o 757 de ovliacones
d je d aprobadas en las , .
8 seguridad b Ia informacion que se |de segundad de la informacion % s 100% 100%
realice en la SDM.
Evaluar el 100% de los de
19 Recuperacion de Desastres (DRP) e de de de desastres 100 100 100% 100%)
> (ORP) |evaluados
planteados parala presente vigencia.
Mantener ol Gierre de por 1o mencs el
80% de los eventos e incidentes de
eguridad de la informacion  |Porcentaje de cierre de eventos e incidentes e seguridad de , .
2 identificados de acuerdo con los  [la informacién 80 80 100% 100% 9,93
tiempos y rutas establecidas por Ia
|som.
Determinar el 100% de la criticidad de |Porcentaje de procesos analizados y evaluados para N "
21 los procesos de la entidad. determinar su criticidad 100 100 100% 100%)
22 Mantener el 90% de la capacidad de |pqnysj¢ de capacidad de recuperacion por proceso criico % % 100% 100%
recuperacién de los procesos criicos.
Gestionar el 80% de los incidentes
de i ion y de de acuerdo a los . .
= continuidad de acuerdo a los tiempos [procedimientos y lineamientos definidos dentro del SGCN 80 8 100% 100%
establecidos.
Fortalecer el 100 % de los equipos de
! oS € Porcentaje de colaboradores que hacen parte de la estructura . .
24 recuperacien en Continuidad del |l o ot 100 100 100% 100%
Negocio en la SDM.
Realizar el 100% del cumplimiento de
las metas y actividades programadas |, a
4 e las metas y en los , ,
2 en los Planes de Accion anuales de la o WPITETS 20 18 ERE Y ¢ 100 100 100% 100%
Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.
Total Calificacion Gestion| 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y An:
EI POA 2023 de la Oficina de T y
veintiséis (26) tareas secundarias, centradas en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI segun su alcance.

de

Ci 6 10 metas

Recomendaciones:
* Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas establecidas para los proyectos de inversion y gestion durante la vigencia 2024.
* Fortalecer el monitoreo a la ejecucion del presupuesto asociado a los proyectos de inversién, para alcanzar el 100% del giro efectivo de los recursos durante la vigencia 2024.

Los procesos de contratacion contemplados en el PAA 2023 fueron eji
'y Comunicaciones, por lo que obtuvo una calificacion de 9,93 puntos, que, frente al desemperio de la vigencia 2022, desmejoro en 0,07 puntos en relacion a la calificacion méaxima.

conforme lo

al Sistema de Gestion de

idad de la

a través de diez (10) actividades (bienes y servicios entregados a los ciudadanos), y

de avance del 97,27% en promedio (8 metas), asi como las actividades y tareas de las metas del POA 2023 de la Oficina de Tecnologias de Informacion
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-F06

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA:

| 2023 |DEPENDENC|A EVALUADA:

EVALUACION COMPONENTE INVERSION

Subdireccion de Control de Transito y Transporte

CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD
PRESUPUESTO )
PROYEC NOMBRE PROYECTO Tl & ANALISIS CONTRATACION CALIFICACIO|
TO No. Descripcion PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
A AVANCE
Aoy Ias acciones de regulacién y contral de trénsito Realizar 100939 Controles Preventivos, Regulatorios O De acuerdo con el PAA corresponde a 36 lineas de contratacion,
7573 tr‘;nz s 8 v v 1 [sancionatorios Para La Regulacion Y Control Del Transito Y EI 26700 27939| 104,64% 21923.939177 | § 20.865.704.319 95,17% | quedando pendiente por comprometer en 5 lineas un saldo de 99,9%
P 8 Transporte En La Ciudad. $1.058.234.858
A I d lacié trol de trénsit Realizar 6651 Acciones De Prevencion Vial Con Actores Viales, A D d | PAA d 13 i d tratacion |
7573 |APOYO 2 as acciones deregulacion y control e transitoy 2 |Fin De Propender Por La Reduccin De La Siniestralidad En La 1620 1656| 102,22% 9.801.813.791 | § 9.801.813.791 1009 D& acuerdo con e corresponde a 13 lineas de contratacion fas| 457 19,
transporte en Bogoté e cuales se cumplieron al 100%
iudad.
) ) , \ \ De acuerdo con el PAA corresponde a 29 lineas de contratacin,
7573 |APovo a las acciones de regulacion y control de transitoy 3 [Realizar 50700 Actividades De Gestion Para La Regulacion ¥ 26400 26398 99,99% 14.059.867.032 | § 14.020.307.958 99,72% | quedando pendiente por comprometer en 5 lineas un saldo de $ 99,9%
transporte en Bogota Control Del Trénsito Y Transporte En La Ciudad. Boppet
Consolidacion del ifias y nifios pri
onsoldaion d¢’ programa mihas y niios primero para - - ) De acuerdo con el PAA, corresponde a 4 lineas de contratacion, las
7576 |mejorar las experiencias de viaje de la poblacion| 3 |Visitar 380 Instituciones Educativas En El Proyecto De Ruta Pila. 128 128 100% 108.117.00000 | $ 108.117.00000 | 1005 |>° euerdo con & PG, 100%
estudiantil en Bogota P
Consolidacion del programa nifias y nifios primero para Realizar EI Control De 24000 Vehiculos Escolares En El Proyecto b acuerdo con el PA corresponde a 3 ineas de contratacion las cuales
7576 |mejorar las experiencias de viaje de la poblacion| 4 |Ruta Pila Para Mejorar La Experiencia De Viaje De Nifias, Nifios Y 8139 8139  100% 61.639.200 | § 61639200 | 10000%( 2o con S oA P 100%
estudiantil en Bogota Adolescentes. P!
) Operar 100 % del Sistema Inteligente de Transporte - SIT ) )
7578 | Fortalecimiento de la gestion y control de la movilidad en| 5| oo, 6n de la ' 40 40 100% 31.026.018.714,00 [ 30.814.768.538,00 99,329 | D¢ acuerdo con el PAA, corresponde a 62 lineas de contratacion, | gg ¢cor
Bogots ‘ i quedando por comprometer en 14 lineas un saldo de $211.250.176
necesaria para la operacién
Total Calificacién Inversion 100,09%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
NEO CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
VETA META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION
L. Realizar control al transporte informal e ilegal de|p, oo e actividades de control al transporte informalidad e ilegalidad
9 |pasajeros, mediante la ejecucién del 100% de las|o TS T 100% 100% 100% 100%
actividades de control planteadas en el indicador.
10. Realizar actividades de control encaminadas a la
10 |gestién vehicular, mediante la ejecucién del 100% de las| Porcentaje de actividades de control para la gestién vehicular alcanzado 100% 100% 100% 100%
acciones planteadas en el indicador.
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis.
La Subdireccién de Control de Trénsito y Transporte, hace parte de la Subsecretaria de Gestién de la Movilidad, se encarga de ejecutar estrategias y acciones de regulacion y control del trénsito y el transporte de los diferentes actores viales; segun lo establecido en el articulo 25 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcién de "Ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con el control del trénsito y el transporte y la de Coordinar y ejercer el control de transito y transporte de los diferentes actores viales".
Para adelantar la evaluacién de los POAS de inversion se tuvo en cuenta la informacién del Formato de Ficha Técnica del Indicador de la Secretaria Distrital de Movilidad-PE01-PRO1-F11 , entre otros aspectos la dependencia responsable de ejecutar la meta proyecto.

Para la vigencia 2023, formul6 su POA de gestion con 2 actividades, las cuales, se cumplieron al 100%; en cuanto al POA de inversién, ejecutd 3 metas del proyecto 7573, las cuales se ejecutaron al 99,9% 100,1%y 99,9% en presupuesto y magnitud; proyecto 7576 dos cumplidas al 100%y el proyecto 7578 con una meta que se cumplio al 99,66%

Una vez revisada la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacién (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacién para la dependencia en el afio 2023, fue de 10/10. Se precisa que la sobre ejecucién de la calificacién en cualquiera de sus componentes la estandariza a 100%

Recomendaciones Generales:
* Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversién, los controles sobre la ejecucién activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos
* Mantener el monitoreo periédico a la evolucion en la ejecucién de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.
* Verificar en todos los intrumentos (PAA - hoja de vida de los indicadores), que la dependencia responsable de ejecutar las metas, guarde coherencia en todos los instrumentos.
* Realizar en los casos que corresponda las reprogramaciones de las metas, con el propésito de no sobre-gjecutar las mismas.

FECHA: 29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Elborado or

(=X

Guillermo Delgadillo Molano




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR0O2-F06

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA!: 12023 |DEPENDENCIA EVALUADA: | SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES DE TRANSPORTE PUBLICO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
. META PROYECTO META MAGNITUD
PRESUPUESTO a
ngeé(é?o NOMBRE PROYECTO % CO'\/‘\_II_\‘:AL_:,?SION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO | EJECUTADO |% AVANCE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total Calificaci6n Inversién 0%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION
POA Subdireccién de Control e
Investigaciones al Transporte
Publico Meta 1. Impulsar
. prqcesglmeme e|‘7|‘_.—,% d_e las Porcentaje de las investigaciones administrativas
1 inves f ,O‘es | d por pori ion a las normas de transporte publico 75,00% 75,00% 100,00% 100,00%
infraccion a las normas de impulsadas procesalmente
transporte publico que se
encuentren en tramite al 31 de
diciembre de la vigencia
inmediatamente anterior.
POA Subdireccién de Control e
Investigaciones al Transporte
PIUb“CGt ME!Z zi meetr\r el 45% de Porcentaje proferido de los actos administrativos
4 0s alf 0s a mlmsga vos q“f ez que en derecho correspondan respecto de los
erlec vofcorrespé)n afn res_pecdo e informes de infraccion de transporte, quejas,
2 4 0s |nlorme§ em raclclon »e‘ reportes, visitas administrativas y/o chequeos 45,00% 50,00% 111,11% 111,11%
’a"ff"T g,‘qnltgjas, r/eporhes, VIsitas|  gocumentales que sean de competencia de la
ad(r)réls::er:t:l:: guoecse?lnuzzs Subdireccion de Control e Investigaciones al
T rte PUbli
competencia de la Subdireccion de ransporte Pblico 10,37
Control e Investigaciones al
Transporte Publico.
POA Subdireccién de Control e
Investigaciones al Transporte
Pablico Meta 3. Proferir el 100%
de los actos administrativos que en| Porcentaje proferido de los actos administrativos
derecho corresponda y que que en derecho corresponda y que resuelvan de
resuelvan de fondo los procesos | fondo los procesos administrativos sancionatorios
3 ini i i i por la Subdireccién de Control e 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
adelantados por la Subdireccion de|  Investigaciones de Transporte Publico, cuyo
Control e Investigaciones de hechos hayan acaecido en la antepentiltima
Transporte Pablico, cuyo hechos vigencia y que se encuentren en tramite
hayan acaecido en la
antependitima vigencia y que se
encuentren en tramite.
Total Calificacién Gestién 103,70%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

La 6n de Control e

al Transporte Publico pertenece a la Subsecretaria de Servicio al Ciudadano, la cual se encarga de adelantar las acciones de control y seguimiento a las empresas prestadoras del servicio de transporte publico

en Bogota D.C., asi como controlar los procesos de desintegracion fisica de vehiculos y realizar la desvinculacién de empresas de transporte publico. De acuerdo a lo estipulado en el articulo 31 del Decreto 672 de 2018 "Ejecutar las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la inspeccion, vigilancia, control e investigaciones al transporte plblico que adelante la entidad "...

La 6n de Control e

Subdireccion de Control e Investigaciones al Transporte Publico no tiene proyectos a cargo.

al Transporte Publico formul6 para el 2023 su POA de gestion con tres (3) metas, de las cuales una se sobreejecuto con 111,11%, las restantes se ejecuté en un 100%. En cuanto al POA de Inversion la

De acuerdo a la informacion que la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI) reporté para el afio 2023 de la Subdireccién de Control e Investigaciones al Transporte Pblico, luego de su revision se establece que el resultado de la calificacién para el 2023 fue

de 10,37/ 10.

Se puede establecer que la ejecucion de la calificacion de su componente mantiene el 100% de

1to y que la sobre de la calificacion la estandariza a 100%.

Recomendaciones:

- Mantener el monitoreo a la evolucion en la ejecucion de las metas del POA de gestion.
- Establecer todos los mecanismos necesarios para poder ajustar las metas de acuerdo a los reportes oportunos de los avances realizados en cada periodo con el fin de no sobrepasar las metas.

- Revisar la planeacion de las metas programadas para la vigencia 2024 que quedaron sobrestimadas.

FECHA: 29 de enero de 2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S J

Elaborado por Ricardo Aberto Marthez




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
i6n a la gestion por
Codigo: PVOL-PRO2-F06 I Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2023 [DEPENDENCIA EVALUADA: [ Subdireccion de Gestion en Via
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODICO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) )
e NOMBRE PROYECTO = ANALISIS CONTRATACION CALIFICACIO
No. Descripein PROGRAMADA | EJECUTADA |, |  PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
Consolidacién del programa nifias y nifios primero para Realizar 3000000 De Viajes De Acompafiamiento A Nifias, De acuerdo con el PAA, corresponde a 310 lineas de|
7576 | mejorar las experiencias de viaje de la poblacion estudiantil en 1 Nifios Y Adolescentes De Los Colegios Distritales Con El 1.181.405 1181.405| 100% |$  7.735654.62000 [$  7.610.898.80400 | 98,39% 6n, quedando por en 5 linea un saldo de 99%
Bogota Proyecto Al Colegio En Bici Durante EI Cuatrienio. $8.355.816
Consolidacion del programa nifias y nifios primero paral Realizar 928524 Viajes De Acompaitamiento A Nifias, Nifios Y| De acuerdo con el PAA 279 lineas de
7576 | mejorar las experiencias de viaje de la poblacion estudiantil en 2 Adolescentes De Los Colegios Distitales Con El Proyecto 353.795 353.795| 100% |$  2.194.734.380,00 | $  2.194.734.380,00 |  100% . 100%
" colese =0 las cuales se cumplieron al 100%
Bogota Ciempiés Para El Cuatienio.
Incrementar La Velocidad En 90 Tramos De Los 14 De acuerdo con e PAA, comesponde a 187 lineas de
7578 |Fortalecimiento de la gestion y control de la moviidad en 6 Corredores Principales De La Ciudad ¥ Las Vias De Su Area 27 27| 100% |$ 10.570.889.891,00 | $  10.547.993.994,00 | 99,78% 6n, quedando por en 1 linea un saldo de 100%
Bogota De Influencia, A Través De Medidas De Gestion En Via En Un 22606 897
15%. B9
7578 |Fortalecimiento de la gestion y control de la moviidad en 7 Realizar 229600 Jomadas De Gestion En Via 65.300 66.050| 101% |$ 10.633.833.941,00 | §  9.852.021.421,00 | 92,650 |D€acuerdocon el PAA, onde a 40 lineas de 97%
Bogota quedando por comprometer en 5 linea un saldo de $781.812.520
. Realizar 40 Inspecciones De Seguridad Vial A Los Puntos Mas| "
7578 | Fortalecimiento de la gestion y control de la moviidad en 8 Criticos De Siniestralidad Con EI Fin De Que Sean Un Insumo| 12 12| 100% |$ 321304451200 | $  3.213.04451200 | 1000 |DCacuerdo con el PAA, a99 lineas de 100%
Bogota las cuales se cumplieron al 100%
Para La Toma De Decisiones Y/O Acciones A Realizar
Total Calificacion Inversion|  gq 500,
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO 9% AVANCE 9% CALIFICACION
4. Beneficiar 29.345 estudiantes de las instituciones|
educativas distritales, a través del acompariamiento seguro|Nimero de estudiantes beneficiados con el modelo operativo del proyecto Al J.
4 mediante las diferentes estrategfas operativas del proyecto Al| Colegio en Bici 8.876 100% 100%
Colegio en Bici.go.
5. Movilizar en el cuatrienio 29.909 nifios, nifias y|Numero de estudiantes movilizados por el proyecto "CIEMPIES CAMINOS 9,96
5 ° 8 24,007 24.007 100% 100%
adolescentes de colegios distritales en el proyecto Ciempiés ~ | SEGUROS
6. Beneficiar a 304.746 estudiantes por los controles a|Nimero de estudiantes beneficiados por los controles a vehiculos escolares
99.591 100% 1
6 vehiculos escolares en el programa Ruta Pila. en el programa Ruta Pila. 99.591 00% 00%
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

La Subdireccion de Gestion en via, se encarga de dirigir la ejecucion de las acciones en via, necesarias para mejorar las condiciones de transito, mitigar el riesgo en via de los diferentes actores y promover la aplicacion de las estrategias de seguridad vial; segun lo establecido en el articulo 24 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de "Ejecutar las
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con las acciones en via que sean necesarias para mejorar las condiciones de transito, mitigar el riesgo en via de los diferentes actores y promover la aplicacion de las estrategias de seguridad vial”

Para adelantar la evaluacion de los POAS de inversion se tuvo en cuenta la informacion del Formato de Ficha Técnica del Indicador de la Secretaria Distrital de Movilidad-PE01-PRO1-F11, entre otros aspectos la dependencia responsable de ejecutar la meta proyecto,

Para la vigencia 2023, la SGV formul6 su POA de gestion con 3 actividades cumplidas al 100%; en cuanto al POA de inversion, ejecutaron 2 proyectos asi: 7576 con 2 metas cumplidas al 99% y 100% i en magnitud y proyecto 7578 con tres metas cumplidas al 100%,97% y 100% respectivamente.

Una vez revisada la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para la dependencia en el afio 2023, fue de 9.96/10. Se precisa que la sobre ejecucion de la 6n en cual de sus la a100%

Recomendaciones Generales:

* Manener el monitoreo periodico a la evolucién en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD

* Continuar fortaleciendo desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucién activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, sin descuidar los controles inherentes a la ejecucion de recursos piblicos.
* Fijar metas que apunten a la disminucion de la constitucion del alto volumen de reservas, en aras de cumplir con el principio de anualidad presupuesta

* Verificar en todos los intrumentos (PAA - hoja de vida de los . que la i de ejecutar las metas, guarde coherencia en todos los instrumentos.

FECHA: FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
29 de enero de 2024

Elanorado por Guillermo Delgadillo Molano Sl F




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

Codigo: PV01-PR02-FO6

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA: |2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
p META PROYECTO META MAGNITUD
PRESUPUESTO )
ng?écégo NOMBRE PROYECTO % COI\?‘I"\‘I?:':":’;-\EION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO |% AVANCE
Una vez revisado el
Fortalecimiento de una movilidad Meta 7: Acompafiar 100% los proyectos PAA se identificé que
7588 sostenible y accesible 7 de infraestructura vial y equipamientos 33% 33% 100%| $ 1.980.564.700 | $ 1.980.564.700 100%|las 42 lineas 100%
para Bogota y su Regién de transporte del sistema de movilidad programadas se
cumplieron al 100%
Total Calificacién Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
) CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE |% CALIFICACION
POA _Subdireccién de
Infraestructura
10 Meta 3: Realizar el 100% de las Porcentaje de auditoria de seguridad vial realizadas 100,00% 100,00% 100% 100%
Auditorias de Seguridad Vial - ASV,
programadas en la vigencia
POA_SUDAITeccion ae
Infraestructura 10 ’ 00
Meta 4: Resolver el 100% de la Porcentaje de estudios de movilidad emitidos por la o o o
n solicitudes de los conceptos de Subdireccién de Infraestructura 100,00% 100,00% 100% 100%
Estudios de Movilidad en los
tiamnnc actahlacidac confarma o la
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis: La Subdireccion de Infraestructura, pertenece a la Subsecretaria de Politica de la Movilidad y se encarga de formalizar el proceso de infraestructura y accesibilidad, asf como fortalecer los procesos relacionados con el disefio
geométrico, la estructuracion del componente de estacionamientos, estudios de transito y auditorias en seguridad vial; Para la vigencia 2023 formulé dos actividades en el POA de gestién con un 100% de cumplimiento; en el POA de inversion se programo la
ejecucion de una metas que perteneciente al proyecto de inversion 7588 la cual tuvo una ejecucion en magnitud y en presupuesto del 100%.

En atencién a lo anterior se puede establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia para la vigencia 2023 es de 10/10.

Recomendaciones:

- Revisar para la meta 11 la hoja de vida del indicador del POA de gestion y se verifique la dependencia responsable debido a que no concuerda con la hoja de tareas, actividades y metas del formato de ficha técnica del indicador, en esta aparece la Subdireccién

de la Bicicleta y Peatén y le corresponde a la la Subdireccion de Infraestructura.
- Revisar la coherencia para la meta 7 del proyecto 7588 de las dependencias responsables que aparecen en el formato POA y el Plan Anual de Adquisiciones - PAA.

FECHA:26/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Elaborado por:

Leidy Julieth Gutierrez Bonilla




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestiéon por dependencia
Codigo: PV01-PR0O2-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 DEPENDENCIA EVALUADA: SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y PEATON
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) 5
PROYECTO NOMBRE PROYECTO EJECUTAD % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA A AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO |% AVANCE
Se ejecut6 el 100% de la programacion establecida
Implementacién del sistema de Realizar El 100 % De Las A b en Plan Anual de Adquisiciones -PAA
7583 transportes de bajas y cero 1 ealzar . © Las Acciones De 30 (30 100%( $ 2.396.182.742 | $  2.396.182.742 100% | (modalidades: contratacién directa, seleccién 100%
s L La Politica Publica De La Bicicleta N y
emisiones para Bogota abreviada), correspondiente a $ 2. 396.182.742 y a
56 lineas de contratacion
Se ejecut6 el 100% de la programacion establecida
Implementacién del sistema de Gestionar La Implementacion De 100 en Plan Anual de Adquisiciones -PAA
7583 transportes de bajas y cero 2 Sistema De Bicicleta Publica 28 (28 100%|$  445.155.480 | $ 445.155.480 100% | (modalidades: contratacién directa), 100%
emisiones para Bogota (Compartida) correspondiente a $ 445.155.480 y a 10 lineas de
contratacion
Se ejecut6 el 100% de la programacion establecida
Implementacién del sistema de Ejecutar EI 100 % De Acciones De en Plan Anual de Adquisiciones -PAA
7583 transportes de bajas y cero 5 Fomento Para Mejorar La Experiencia 30 (30 100%($  789.712.000 | $ 789.712.000 100% |(modalidades: contratacién directa, seleccién 100%
emisiones para Bogota De Viaje Del Peaton abreviada), correspondiente a $ 789.712.000 y a
17 lineas de contratacién
Implementacién del sistema de rziZLlj;sn?;rEL:ogszﬁelﬁ: ADZCi‘?'?::s;;;: Se ejecut6 el 100% de Ia programacion establecida
7583 transportes de bajas y cero 6 Alternativo Y Ambientalmente Sostenible 35|35 100%|$ 210240750 |$  210.240.750 100087 P1an Anual de Adquisiciones -PAA (modalidad: 100%
v - . contratacién directa), correspondiente a $
emisiones para Bogota Mediante EI  Fomento De La . 8
Micromovilidad 210.240.750 y a 4 lineas de contratacion
Total Calificacion Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE |% CALIFICACION
RediiZar €1 1IUU70 UE dsSesurds
8 técnicas sobre el componente de| Porcentaje de las asesorias técnicas realizadas 100% 100% 100% 100%
REGTAIFEP200R TGS ConCebos 10 OO
9 o documentos técnicos| Porcentaje de factibilidades técnicas elaboradas 100% 100% 100% 100% )
Lnoi RSN
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

Descripcién General y Analisis: La Subdireccion de la Bicicleta y el Peatdn, pertenece a la Subsecretaria de Politica de la Movilidad y se encarga de dinamizar las acciones del Distrito en cuanto al fomento de métodos alternativos de movilidad no motorizados. Se incluyen temas como:
el sistema de bicicletas publicas, el registro de bicicletas, el mejoramiento y rehabilitacién de la infraestructura y mobiliario para bicicletas y la ampliacién de ellos; seguln lo establecido en el articulo 17 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcién de "Asesorar y apoyar a la
Direccién de Planeacién de la Movilidad en la fijacién y adopcién de lineamientos en materia de transporte no motorizado en Bogota D.C.".

Para la vigencia 2023, formul6 su POA de gestion con 2 actividades, las cuales estan cumplidas al 100%; en cuanto a los POAS de inversion, participé en el proyecto 7583, con la ejecucion de las metas 1,2,5,6, las cuales se ejecutaron en magnitud y presupuesto al 100%.
Una vez revisada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacién (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia en el afio 2023, fue del 10/10.

Recomendaciones Generales:
* Monitorear de forma periédica la evolucion en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.
* establecer para la Meta 8 "Realizar el 100% de asesorias técnicas sobre el componente de cicloparqueaderos programadas en la vigencia" del POA de Gestién como soporte del indicador en la fuente de datos, un cuadro control o bitacora donde permita visualizar el detalle y la
comparacion de las asesorias técnica programadas vs las asesorfas técnicas realizadas.

FECHA:

29/01/2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S E )

Elaborado por:

Nataly Tenjo Vargas




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestién por dependencia
Caodigo: PV01-PR02-FO6 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 DEPENDENCIA EVALUADA: | Subdireccion de Planes de Manejo de Transito
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
D) META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
EEET® NOMBRE PROYECTO BBl ANALISIS CONTRATACION CALIFICACIO|
No. Descripcion PROGRAMADA PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
A AVANCE
Mantener En Méaximo 30 % La Afectacién Del Tiempo De Viaje Promedio, Para
7578 Forta\éc\mlento de la gestion y control de la movilidad en! 4 Los Usuarios De Modos Motor!z’ados En La Infraestructura Vial, Por Efectc‘> De| 30 30 100,0%| $ 2.213.391.000,00 | $ 2.213.391.000,00 100% De acueréo con el PAA, corresponde a 26 lineas de 100%
Bogotd Las Obras Y La Implementaciéon De Pmt Sobre Los 14 Corredores Viales contratacion, las cuales se cumplieron al 100%
Principales-Incluidas Vias De Desvio
Realizar Seguimiento Al 45 % De Los Pmt Autorizados Que Generen Mayor
7578 Forla\e'c\mlento de la gestion y control de la movilidad en 5 Afectacién A Los Usuarios De La Infraes(ructura. Vlal,‘}ler\ﬁcando Que Para 25 45,15 100,3%| ¢ 2.222.677.996,00 | $ 2.222.677.996,00 100% De acuert?o con el PAA, corlv'esponde a 27 lineas de 100,2%
Bogota Estos Se Promueva De Manera Segura La Configuracion De Infraestructura contratacion, las cuales se cumplieron al 100%
Destinada A Peatones Y Ciclistas
Total Calificacion Inversion 100,1%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
3. Realizar requerimiento a 2.760 frentes de obra y/o!
mfer\{enclones por mcu.mpllmlento 2 p\.an.e? ‘_je manejo de Numero de requerimientos a frentes de obra y/o intervenciones por incumplimiento a PMT|
3 transito (PMT), obras sin PMT, obras sin iniciar, obras con - 2.760] 2.892 105% 100%
; . . . realizados 10 o
PMT vencido, obras terminadas para solicitar el retiro de ’
sefializacion.
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis:

La Subdireccién de Planes de Manejo de Transito, hace parte de la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad, se encarga de adelantar las actividades para viabilizar, autorizar o denegar los planes de manejo de transito (PMT) para obras, de alto, medio y bajo impacto localizado en la malla vial de la ciudad de Bogota D.C. y realizar seguimiento a su implementacién; segin
lo establecido en el articulo 22 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de "Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para mejorar la seguridad vial y mitigar los impactos por afectacion del espacio publico asociado a obras, eventos, aglomeraciones o emergencias, a partir de los planes de manejo de transito".

Para adelantar la evaluacion de los POAS de inversion se tuvo en cuenta la informacion del Formato de Ficha Técnica del Indicador de la Secretaria Distrital de Movilidad-PEO1-PRO1-F11 , entre otros aspectos la dependencia responsable de ejecutar la meta proyecto.

Para la vigencia 2023, la SPM formulé su POA de gestion con 1 actividad, cumplida al 105%; con sobre ejecucion del 5%. En cuanto al POA de inversion, se tiene 2 proyecto a cargo, el 7578 con 2 metas, las cuales alcanzaron una ejecucién del 100,1% tanto en magnitud como en presupuesto.
Una vez revisada la informacién reportada por la Oficina Asesora de P| i6n (OAPI), se pudo que el resultado de la evaluacion para la dependencia en el afio 2023, fue de 10/10. Se precisa que la sobre ejecucién de la calificacién en cualquiera de sus componentes la estandariza a 100%

Recomendaciones Generales:

* Mantener el monitoreo periddico la evolucion en la ejecucion de las metas del POA de gestion

* Continuar fortaleciendo desde el inicio de los proyectos de inversién, los controles sobre la ejecucién activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, sin descuidar los controles inherentes a la ejecucion de recursos publicos.
* Fijar metas que apunten a la disminucion de la constitucion del alto volumen de reservas, en aras de cumplir con el principio de anualidad presupuestal.

* Verificar en todos los intrumentos (PAA - hoja de vida de los indicadores), que la dependencia responsable de ejecutar las metas, guarde coherencia en todos los instrumentos.

* Realizar en los casos que corresponda las reprogramaciones de las metas, con el propésito de no sobre-ejecutar las mismas.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
FECHA: 29 de enero de 2024

casoradopor Guillermo Delgadillo Molano ¢l &




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

ala gestion por

Cddigo: PV01-PRO2-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 [2023 DEPENDENCIA EVALUADA: [ DIRECCION ATENCION AL CIUDADANO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
META PROYECTO META MAGNITUD
PRESUPUESTO
p:g\?lgi?r ® NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA |,/ tce | PROGRAMADO EJECUTADO | % AVANCE

De acuerdo con el PAA, comesponde a 521 lineas de

contratacion, de las cuales 502 es de modalidad de seleccion
contrataci6n directa; minima cuantia 1, de seleccion abreviada 6,
100 100 100,00%| $ 28.592.793.001 |$  28.579.904.927 99,95%|3 de licitacion publica, 1 de concurso de méritos y 8 N/A-SOLO 99,98%
PAGO-NO SECOP. De las 521 lineas, 15 de ellas no cumplieron
con el presupuesto por un valor de $ 12.888.074, se cumplieron el
presupuesto al 99,95%

Realizar el 100% de las actividades para

N mejorar la prestacion los servicios
prestados por la Entidad a los

ciudadanos y partes interesadas.

Implementacion de politicas
7653 integrales y transparentes al
servicio de la ciudadania en Bogota

De acuerdo con el PAA, comesponde a 127 lineas de

Implementacién de politicas Racionalizar ocho (08) trémites/senvicios. 23:::::3:: ;‘;;: ju:: Zeﬁi\Z:nagyeev':‘a;d:lr:\’::;ius:r:zcac: :
A 5 ) )
7653 IV\!EQLBITS y |r:n§paren!e5‘3a\ ) 2 dMemlj‘:f;ﬂa de la Secretaria Distrital de 100,00%| $ 3.020.722.899 | $ 3.019.910.884 99,97%) de NIA-SOLO PAGO-NO SECOP. De las 127 lineas, 2 de ellas 99,99%
servicio de la ciudadanfa en Bogota no cumplieron con el presupuesto por un valor de $ 812.015. Se
cumplieron al 99,97%
c lid tegral a vict De acuerdo con el PAA, corresponde a 30 lineas de contratacion,
Consolidacion del Centro de dl‘r’::‘“a; :’I:;‘If:c'l"a‘:‘“d: :gl’e;‘]"s‘\/:::z de las cuales 28 son de modalidad de seleccion contratacion
7907 Orientaci6n a Victimas de 1 1 1 100,00%|$ 1923534000 |$ 1923322600 |  99,99%|directa, de seleccion abreviada 1 y de concurso de méritos 1. De 99,99%

a partir de los componentes sociales,

Siniestros Viales de Bogota furdicos y psicoiogicos

las 30 lineas, 1 de ellas no cumplid con el presupuesto por un
valor de $ 211.400. Se cumplieron al 99,99%

Implementar una estrategia  de
generacion de conocimiento de las
dinamicas y problematicas sociales,
psicolégicas y juridicas que se vinculan
con las situaciones generadas por los
siniestros viales,

Consolidacion del Centro de
7907 Orientacion a Victimas de 2
Siniestros Viales de Bogota

De acuerdo con el PAA, corresponde a 6 lineas de contratacion,
25% 25% 100,00%|$  254713.000 | 254.713.000 | 100,00%)todas de la modalidad de seleccion contratacion directa. Se 100,00%
cumplieron al 100%

Total Calificacion Inversion

99,99%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
; CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEICUTADO %AVANCE % CALIFICACION
c:pe::;i:;sci gsgraf“'r";'c":‘;:sa“‘:s Nmero de actividades de capacitacion por
infracci p °
! infraccién a las normas de transito y transporte en
1 normas de transito y transporte en | "\ i ga e umblimiento del Decreto e72 de 10170 10.197 100,27% 100,27%
la ciudad, en cumplimiento del 2018, roalivadas
Decreto 672 de 2018
Realizar 112 sensibilizaciones y/o
socializaciones relacionadas con
2 atencion ylo servicio ala Sensiilizaciones y/o socializaciones realizadas 92 100 108,70% 108,70%
ciudadania, al equipo de la
Direcci6n de Atencién al Ciudadano.
Enajenar 2718 vehiculos
3 declarados en abandono como Ntmero de vehiculos enajenados 3036 3036 100,00% 100,00%
estrategia de descongestion de 10,10
patios remanentes !
Alcanzar al 95 % la ejecucion
presupuestal de los proyectos de |  Ejecucién Presupuestal proyectos de inversion -
4 inversion de la Subsecretaria de alcanzada 9% 9 102,11% 102.11%
Senicios a la Ciudadania
Alcanzar el 80% la ejecucion del
PAC programado de vigencia y
5 reserva por la Subsecretaria de | Ejecucion Presupuestal Plan Anualizado de Caja 80% 79% 98,75% 98,75%
Senicios a la Ciudadania de los
proyectos de inversion a su cargo.
Total Calificacion Gestion 1.06%
EVALUAGN B LA OFICINA B CONTROL TTERNO A LGS COVPROMISS DE LA DLReNDERCE
Descripcion General y Andlisis
La Direccion de Atencion al Ciudadano pertenece a la Subsecretarfa de Servicio al Ciudadano que es la encargada de la atencion ala ciudadania. La DAC define los jentos y parala ision y control de los canales y puntos de atencién al ciudadano para
promover, suministrar y ofrecer de forma clara, oportuna y adecuada la informacion requerida, recibir las PQRSD que formulan los dirige lo con los cursos pedagégicos por de transito, ademas de dirigi el Centro de Orientacién a Victimas de Siniestros Viales de Bogota.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 28 del Decreto 672 de 2018, establece: “Son funciones de la Direccién de Atencion al Ciudadano las siguientes: 1 Asesorar a la Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania en la formulacion, e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con la gestion de los servicios a la ciudadania, tramites y servicios de transito. "...

La Direccién de Atencion al Ciudadano formulo para el 2023 su POA de Gestion y cuenta con cinco (5) metas, en las cuales se evidencia el cumplimiento al 100,27%, 108,70%, 100%, 102,11% y 98,75%. En cuanto al POA de inversion cuenta con los proyectos 7653 y 7907; para el proyecto 7653 la meta 1 lego
a1 99,95% y la meta 2 al 99,97%; mientras que para el proyecto 7907 la meta 1 llego al 99,99% y la meta 2 al 100%, se observa que se dio cumplimiento a a ejecucion de las metas, llegando a una calificacion de inversion del 99,99%

De acuerdo a la informacion que la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI) report para el afio 2023 de la Direccion de Atencion al Ciudadano, luego de su revision se evidencio que el resultado de la calificacion fue de 10,10/10. Se puede establecer que la ejecucion de la calificacion en cualquiera de sus
componentes mantiene el 100% de cumplimiento.

Recomendaciones

- Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos.

- Mantener el monitoreo periddico a la evolucion en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.

- Revisar y ajustar las actividades que se consideren pertinentes para garantizar la ejecucion 100% del presupuesto en articulacion con la ejecucion de la magnitud; de igual manera establecer los controles que garanticen que las reservas que se constituyan se gestionen dento de la vigencia 2024,
- Revisar la planeacion para la vigencia 2024 de las metas programadas que quedaron subestimadas.

FECHA: 29 de enero de 2024 FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

L/
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL E:

TANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por

o)
Codigo: PVOL-PRO2-F06 Version 10
VIGENCIA EVALUADA [2023 DEPENDENCIA EVALUADA: | DIRECCION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
o060 META PROYECTO META MAGNITUD —.
PROYECTO NOMBRE PROYECTO et ANALISIS CONTRATACION 9% CALIFICACION
No. Descripcin PROGRAMADA PROGRAMADO |  EJECUTADO | % AVANCE
A AVANCE
Realizar EI 100 % De Las Actividades Se ejecutd el 100% de la programacién establecida
Del Sistema De Seguridad Y Salud En en Plan Anual de -PAA
7568 Fs;‘f::g:’:s":"‘"[‘::‘:‘:s::'lfji"f 3 El Trabajo Que Le Permitan A La 100 |100 100%|$ 121391713 [$ 121391713 100% |contrataci6n directa, proceso minima cuantia, 100%
Entidad Obtener La Certiicacion Isol seleccion abreviada), correspondiente a
45001 $121391713 y a 6 lineas de contratacion
Obtener EI 80 % De Satisfaccion De| Se ejecuto el 99,14% de la programacion
0s Funcionarios En Las Actividades| establecida en Plan Anual de Adquisiciones -PAA
7568 Fg::r'g‘ca';“"a'eg“:"“"'::‘:j”ec":za'h‘;‘;;a 7 Desarrolladas En El Plan De Bienestar| 80 (82 103%| § 1.747.301.461 | $  1.747.301.450 | 100, 6n directa, seleccion 101%
Social Y Mejoramiento Del Ciima| abreviada), correspondiente a $1747301461ya 9
Institucional lineas de 6
Total Calificacion Inversion 1%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
- CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE  [% CALIFICACION
Cumpli o1 100% de Tas metas
establecidas en los planes definidos
1| Pran insitucional de Capacitacion, | Porcentaje cumpiido de las metas establecidas en los 100% 100%
Plan Anual de Vacantes; Plan de planes definidos
Prevision de Recursos Humanos, Plan
ienostar Sncial & incontiuns B 100% 100%
Alcanzar el 80% porciento de Porcentaje alcalzado de satisfaccion en las
n las fe acuerdo con los
3 interinstitucionales de acuerdo con 05| ™ o5 ados de las encuestas aplicadas alos 121% 100%
Resultado de las encuestas aplicadas | - coaporadores de la SDM que participaron en la
a los colaboradores de la SDM que capaciiacion
narticinarnn en |2 canacitaridn 80% 91%
d;“:: Z:"':'D"a n‘:ﬁ:z:;:;ﬁ L3 Porcentaje actualizado de la base de datos de la
: planta de personal, identificando las vacantes
|identificando las vacantes definiivas | dugini a6 yio temporales y au corespondiente 100% 100%
¥lo temporales y su correspondiente provision en los casos que proceda 100% 100%
Alcanzar el 80% porciento de
satisfaccion en las actvidades Porcentaje alcanzado de satisfaccion en las
6 realizadas en el marco del programa | actividades realizadas en el marco del programa de 103% 100%
de bienestar, a través de la apiicacién | bienestar, a través de la aplicacion de encuestas
de encuestas
80% 82%
Alcanzar el 80% porciento de
satisfaccion en las actividades Porcentaje alcanzado de satisfaccion en las
7 realizadas en el marco del programa | actividades realizadas en el marco del programa de 100% 100%
de incentivos, a través de la incentivos, a través de la aplicacion de encuestas
aplicacion de encuestas 80% 80%
L — — 10,0
Anual del SG SST de SG-SST 100% 100%
Realizar el 100% de las actividades.
27|Programadas para la medicion de los Sostenimiento del Sistema de Gestion EFR 100% 100%
indicadores adoptados en la Entidad
para el sistema de gestion efr 100% 100%
Aumentar el 10% del total de Porcentaje aumentado del total de conocimiento previo
28 |conocimiento previo que sobre el tema| e sopre el tema de Ia capacitacion realizada, tengan 1509% 100%
de la capacitacion realizada, tengan o5 foncionarios
los funcionarios 10% 15%
Obtener un puntaje superior 95 en la|
Poliica de Gestion Estratégica del | Puntaje obtenido en la Politica de Gestion Estratégica
29| Talento Humano de la evaluacion de Talento Humano de la Evaluacion anual de 100% 100%
anual de desempefio institucional del Desempeio Institucional del FURAG
FURAG 096 %%
Gestionar el 100% de l05 1iesgos | pyniaje abtenido en Ia Poliica de Gestion Estratégica
3| dentificados en lamatizde Talento Humano de la Evaluacion anual de 100% 100%
identificacion de peligros, evaluacion y Desempefio Insttucional del FURAG
valoraci6n de riesgos 100% 100%
‘Cumplir con el 100% de requisitos.
3 [lensles apiicables ala SDM en Porcentaje de cumplimiento de los requisitos legales 100% 100%
materia de riesgos laborales y de otra
indole 100% 100%
Cerrar el 100% de acciones Porcentaje de gestion a las oportunidades de mejora
= n los PMP del SG-SST 100% 100% 100% 100%
Total Calificacion Gestion 100%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Analisis:

La Direccion de Talento Humano (DTH), hace parte de la Subsecretaria de Gestion Corporativa, se encarga de fortalecer y formalizar la gestion de talento humano, ast

entre otras, la funcion de "Asesorar ala Subsecretaria de Gestion Corporativa en la formulacién e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestién del talento humano de la Secretaria Distrital de Movilidad "

Para la vigencia 2023 formul6 su POA de gestion con 12 actividades, de las cuales 2 (meta 3, 6,28)) se sobreejecutaron en 121%, 103%, 150, respectivamene y 9 se ejecutaron al 100%; en cuanto al POA de inversion, ejecuto 2 metas del proyecto 7568, el avance magnitud y presupuestal

fue de un 101%

Es asi como revisada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPY), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia en el afio 2023, fue de 10/10. Se precisa que la sobre ejecucion de la calificacion en cualquiera de sus componentes la

estandariza a

100%

Recomendaciones:
* Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos.

* Mantener el monitoreo periédico a la evolucion en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.
* Revisar y ajustar las actividades que se consideren pertinentes para garantizar la ejecucion 100% del presupuesto en articulacién con la ejecucion de la magntud; de igual manera establecer los controles que garanticen que las reservas que se constituyan se gestionen dentro de la

vigencia 2024,

* Revisar la planeaci6n para la vigencia 2024 de las metas programadas que quedaron sobreestimadas, dado que fue superada la magnitud programada en el periodo 2023.

‘como la promocion y desarrollo de los servidores, segun lo establecido en el articulo 41 del Decreto 672 de 2018, tiene

FECHA

29/01/2023

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S E )

Etaoraso por
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Codigo: PV01-PR0O2-F06

Versién 1.0

VIGENCIA EVALUADA: [2023 [DEPENDENCIA EVALUADA: | i Oficina de Control Interno
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) i
PROYECTO NOMBRE PROYECTO y PROGRAMAD % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACIO|
No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA | AVANC EJECUTADO
= (6] AVANCE
Al validar la informacién con el PAA a corte
Fortalecimiento de las Implementar el 100 % de la del 20.2,3' se da cumpllmlent_o ala
herramientas para la prevencién de Estrategia Anual parala contratacidn programada Vs. ejecutads,
7563 ) P P | 2 o g p. 100% 100% 100% $216.972.000 $216.972.000 100% corresponde a 3 lineas de modalidad de 100%
la corrupcidn en la Secretaria Sostenibilidad del Subsistema de o L .
- - contratacion directa - servicios profesionales
Distrital de Movilidad Control Interno L, R
y de apoyo a la gestidn. Se cumplieron al
100%
Total Calificacion Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
) CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA

NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE |% CALIFICACION

C”t_de'"de' 100% de lzs | Porcentaje cumplido de las actividades

1 actividades programacas en e programadas en el Plan Anual de Auditoria 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Plan Anual de Auditoria Interna - Interna -PAAI vigencia 2023 10,00
PAAI vigencia 2023
Total Calificacion Gestion 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis: La Oficina de Control Interno(OCl), segtn lo establecido en el articulo 11 del Decreto 672 de 2018, tiene en otras, la funciones de "Asesorar y apoyar a las dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad en el
desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control Interno y en el proceso de toma de decisiones a través del cumplimiento de los roles y lineamientos definidos en las disposiciones vigentes", en tal sentido formulé en su POA de gestién una meta
que le permiti6 realizar Seguimiento Mensual a la Ejecucion del PAAI 2023, la cual en la vigencia se cumplié en un 100%.

En cuanto al POA de inversion, se cumplié en un 100% la meta (2) del proyecto 7563 con respecto la magnitud, ejecucién presupuestal y contractual, segun lo programado en las lineas PAA: SGC-185, SGC-186, SGC 187
Es asi como revisada la informacion reportada, se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para la Oficina de Control Interno en el afio 2023, fue de 10/10.

FECHA: 31 de enero de 2024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaborado por:
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SSTEWA ESTION BAJO EL ESTANDAR MPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestian por dep

Codigo: PVOL-PROZF06

Version 10

VGENCIA EVALUADA [0 DEPENDENCIA EVALUADA: SUBDIRECCION ADVINISTRATIVA
EVALUACION COVPONENTE NVERSION
META PROYECTO META MAGNTUD
copico UPUESTO
PROYECTO . — — P B ANAL 4CALIFICACION
o scripeion o
S s &1 100% de  programacion establecida en
Implmentar €1100 % De La Estatega Plan Anualde Adaisiciones -PAA (modaldades
7o | Foralcimienostuconaicein 2 a Pad La Sosenplcad Do Lo 100|100 woofs  ssomaess |5 saossss smcirec: o s 1o
Gesién Ambienta abreviada), correspondiente a 53,003,635 ya 7 neas |
convatacion
Se et e199,14% de a programacion establecid en
Martener En Un 100 % La prestacien Plan Anualde Adaisiciones -PAA (modaldades
Fortalecimierto nsttucionald fa De Los Serviios Adminstratvos Para contratacion drecta, seeccion abreviac)
99.14% . . 1005
76 Secretara Distral d Movlidad S |Garantzar &1 Adecuado Funcionamento 100|100 1005 $ 4522451552 | $ 4483571402 correspondente & 54.463.571492y a 1 Ineas de
De La Entdad. iratacion, quecanco pendiente po compremeter
536,880,060
Se et ¢198,23% de a programacion establecid en
Plan Anualde Adaisiciones -PAA (modaldades:
Fortalecimierto nsttucionald i Mejoar E1 60 % De La nfrasstuctra 98,2396 | contratacion drecia, seleccion a o
76 Secretara Distral d Movlidad © | Fisica De Las Sedes De La Sam. 10|10 100%| $ 4683513991 | S 4.600527.991 3% | canespondiente a $4.600.527.991 ya § s de
acion quedando perdente por compremeter
352,986,000
Foralecimiento de a gestion Actlzar € Inplemertar § Insiumertos Se et 61 100% de I programacion estabecida en
7576 | documentalde  Secretaria Disttalde | 1| Archvistcos Existertes Y Actualzados 1f1e 10045 600246000 (5 600246000 |  100.00% . 1005
Ent Distra De Moviidad 5600246000 y 2 16 lneas de conratacion
[ —— ener&1007%00 Los Fequarments e ot 1 100% do s roramacon i o
7578 | documenildenm Socearh Diwalde | 3 |2S0pore Técnco e Los suaros Dol 20{asas woofs tesosaozs |5 ssozmozs | 10000 : 1o
Moviidad de Bogotd Seft 5165033026 y 2 3 neas de corirataci
Fortalecimionto de a gstion erceizar €100 5 De La Custocia Del S cjecuts o1 100% de  programacion estabecida en
7576 | documentalde a Secretria Disttalde | 4 | Archivo Documental Conespondiente Al 2|20 10000 5 4408958502 |5 4aom0sasaz | 1 ) 1005
s 54496954542 y 4 neas de conratacion
S cjecus o1 100% de  programacion estabecida en
Fortalecimieto de a estion Organizar Y Digtaizar E1 100 5 De Los Plan Anualde Adaisiciones -PAA (modaldades:
7574 | documentalde n Secretaria Distalde | 5| ch riaies De La Sam Dol 2|23 10006( $ 1484898494 | S 1484898494 | 100,00% | Seleccion abeviads, conraacion drecta), 1005
Woviidad de Bogots Acuerdo A Las Trd O Tud correspondente & 51.484.688.494 y a 7 neas de
Toral Caificacion nversion coan
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META NDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO WAVANCE  [%CALIFICACION
o 100% 1005 100%
& |irgopazo som 10000%
Efoutar ol 100% delplan de
20 [wanferencias primerias parala vigencia | Aplcacitn de Tablas de Retencién Documerial 100% 110% 1105 100%
023
2 Enidag | AT an £ 1005 100%
e acuerco a Manualde Contataciony
celatar 1 100% de ks actvicades
practcas
- 100% 1005 100%
Contrtur a 100% o
el cambio cmético enla SOM
S [T e ww o Ees o oo
37 [ T T Consumos de Agua de la SDM 010 0% o0 T00%
75 [ S T Consumos de Energa ce a SOV 500 S00% o0 T00%
Aumertar en 0.5% a cantdad de
2 o som 0005 20 2003 1008
respecto a a vigencia amerior
ET i T o Acialzack 300 300% oo Too%
[Ty v Ty To0 To0% To0% 100%
[T T o To0% S0 100%
delatar 1 100% de ks actvicades
B s s 1005 100%
implementar el archivo de geston =
cenvaizado
Total Calficacion Gestion oo
EVALUACION DE LA OFICIVA D CONTROL INTERNO A L 0
Descripcian Generaly Analisis
T ; 3 T fancin de “Eecutar s poicas, v Vovidad
Parala vigencia 2023 12 actvidaces, de as cuals 1 en 1108,y . se precisa g g a0, tamet
ariables 7568; metad 135 el magrid, 7568 iene una efecucion
o199, 145y I meta 6 del proyecto 7568 leno una efecucion del 98.23%
i o fue de 999110 10
*Foralecer “ Jos coiroe . ko
- e el POD.
. cace: n dela 2024
~Revisar & o perodo 2023,
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FECHA: 2000112024

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO) S ]

Elborado or




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-F06 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 DEPENDENCIA EVALUADA: l SUBSECRETARIA CORPORTATIVA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO 5
e NOMBRE PROYECTO el % ANALISIS CONTRATACION 9% CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA A AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO (% AVANCE
Fortalecimiento de herramientas Se ejecut6 el 100% de la programacion establecida
ara la prevencion de la corrupcion Certi - tar 1 Sist D en Plan Anual de Adquisiciones -PAA (modalidades:
7563 P P ' P 1 erilicar ¢ Imlementar 1 Sistema Dej 1)1 100%|$  19.622.468 | $ 19.622.468 100% | contratacién directa, seleccion abreviada), 100%
en la Secretarfa Distrital de Gestion Antisoborno
2 correspondiente a $19.622.468 y a 3 lineas de
Movilidad Bogota .
contratacion
Se ejecutt el 99,99% de la programacion
Soportar el 100 % de los Procesos| establecida en Plan Anual de Adquisiciones -PAA
7568 Fortalecimiento institucional de la 1 Estratégicos, Apoyo y Evaluacion de la 100 {100 100%| $ 6.560.037.770 | $  6.559.394.536 99,999 |(Modalidades: contratacion directa), 100%
Secretaria Distrital de Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad correspondiente a $659.394.536 y a 165 lineas de
contratacion, quedando pendiente por compremeter
$643.243
Total Calificacion Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION

Alcanzar 98% de la ejecucion
presupuestal de los proyectos de Ejecucion Presupuestal del prespuesto de inversion
inversion a cargo de la Subsecretaria de asignado a la SGC

Gestion Corporativa.

98,00% 99% 101% 100%

Garantizar el 91% de la ejecucion
2 de los recursos asignad Ejecucion Pr de funci 91% 99% 109% 100%

para funcionamiento en la SDM. 10,00

Realizar el 100% de 1as N ",
programadas en el Plan Anticorrupcion | Porcentaje de cumplimiento de las actividades del

3 y de Atencion al Ciudadano de la Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano por 100% 100% 100% 100%
vigencia por la Subsecretaria de Gestion la Subsecretarfa de Gestién Corporativa
Cornorativa
AICaHZa; 90% de giro de as reservas
4 presupuestales a cargo de la Giros de reservas presupuestales constituidas 90% 94% 105% 100%
{a Ao Cactidn Carnarativa
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

La St ia de Gestion Corporativa (SGC), se encarga de las politicas y li i de las areas . y de talento humano; segun lo establecido en el articulo 37 del Decreto 672 de 2018, tiene entre otras, la funcion de "Asesorar a la
Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion de politicas, planes, programas y proy en materia ini iva, financiera y de talento humano de la entidad".

Para la vigencia 2023 formul6 su POA de gestion con 4 actividades, de las cuales 3 se sobre ejecutaron en 101% (meta 1), 109% (meta 2) y 105% (meta 4), la restante se ejecuté en 100% (meta 3); en cuanto al POA de inversion, ejecuté 1 meta del proyecto 7563 y 1 del proyecto 7568, las
cuales tienen una ejecucion del 100% respecto a la magnitud. En cuanto a la ejecucion presupuestal |la meta del proyecto 7563 presenta una ejecucion del 100% mientras que la del 7568 muestra una ejecucion del 99,99%.

Es asi como revisada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacion para esta dependencia en el afio 2021, fue de 10/10. Se precisa que la sobre ejecucion de la calificacién en cualquiera de sus componentes la
estandariza a 100%.

Recomendaciones Generales:

* Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos.

* Mantener el monitoreo periédico a la evolucién en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del PDD.

* Revisar y ajustar las actividades que se consideren pertinentes para garantizar la ejecucion 100% del presupuesto en articulacion con la ejecucion de la magntud; de igual manera establecer los controles que garanticen que las reservas que se constituyan se gestionen dentro de la vigencia
2024.

* Revisar la planeacion para la vigencia 2024 de las metas que quedaron i dado que fue superada la magnitud programada en el periodo 2023.

* Para la meta 3 del POA de gestion complementar la fuente de informacion incluyendo como soporte herramienta de control monitoreo del avance del PAAC

FECHA: 29/01/2024 FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: S )
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Elaborado por Nataly Tenjo Vargas




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion ala gestion por dependencia
Codigo: PV01-PR0O2-F06 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: |2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
a META PROYECTO META MAGNITUD
CcODIGO PRESUPUESTO ANALISIS -
NOMBRE PROYECTO G a % CALIFICACION
FROMECT No. Descripcion PROGRAMADA EJECAUTAD AV A/"i‘ cE | PROGRAMADO | EJECUTADO |9 AVANCE CONTRAITACIERY
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total Calificacion Inversion 0%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
B CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE |% CALIFICACION
POA Subdireccién de
Contravenciones Meta 1. Realizar el Porcentaje de audiencias de continuacién en un
! . 100.% de audn?nmla s de término menor a 180 dias habiles realizado 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
continuacién en un término menor a
180 dias habiles.
POA Subdireccion de 10,33

Contravenciones Meta 2. Sustanciar

el 60% de los autos de pruebas de Porcentaje de procesos que se encuentran en o 0 0 0

2 los procesos que se encuentran etapa probatoria sustanciados 60,00% 64,00% 106,67% 106,67%
aperturados en la vigencia
allegados al grupo de reincidencias
Total Calificacion Gestion 103,33%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Andlisis:

La Subdireccién de Contravenciones pertenece a la Subsecretaria de Servicio al Ciudadano la cual es la encargada de la atencién de ciudadanos, con respecto a las infracciones de las normas de transito, adicionalmente se encarga de los procesos
contravencionales en primera instancia. De acuerdo a lo estipulado en el articulo 30 del Decreto 672 de 2018, establece como funcion “...Resolver en primera instancia los procesos contravencionales adelantados por infracciones a las normas de transito.. ".

La Subdireccién de Contravenciones formul6 para el 2023 su POA de Gestién con dos (2) metas, donde la meta nimero 1 cumpli6 al 100% y la meta 2 arrojo un avance del 106,67%, debido a la inclusién de recursos dado el incremento de procesos
aperturados en el afio. En cuanto al POA de Inversion la Subdireccién de Contravenciones no tiene proyectos a cargo.

De acuerdo a la informacién que la Oficina Asesora de Planeacién (OAPI) report6 para el afio 2023 de la Subdireccién de Contravenciones, luego de su revision se establece que el resultado de la calificacion fue de 10.33/ 10
Se puede establecer que la ejecucién de la calificacion de su componente mantiene el 100% de cumplimiento y que la sobre ejecucion de la calificacion la estandariza a 100%.

Recomendaciones:
- Mantener el monitoreo a la evolucion en la ejecucion de las metas del POA de gestion.
- Establecer todos los mecanismos necesarios para poder ajustar las metas de acuerdo a los reportes oportunos de los avances realizados en cada periodo con el fin de no sobrepasar las metas.

FECHA: 29 de enero de 2024

- Revisar la planeacién de las metas programadas para la vigencia 2024 que quedaron subestimadas.
FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: ‘ )

Elaborado por. Ricardo Alberto Martinez




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Codigo: PV01-PR0O2-FO6 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2023 2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: |SUBSECRETAR[A DE SERVICIO A LA CIUDADANIA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
RS META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) . )
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total Calificacion Inversion 0,00%

EVALUACION COMPONENTE GESTION

i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION

Alcanzar al 95 % la ejecucion

Ejecucion Presupuestal proyectos de inversion

4 presupuestal de los proyectos de jecuci upu proy inversi 95% 97% 102,11% 102,11%
inversion de la Subsecretaria de alcanzada

Servicios a la Ciudadania

Alcanzar el 80% la ejecucion del 10 ] 04
PAC programado de vigencia y
5 reserva por la Subsecretaria de Ejecucion Presupuestal Plan Anualizado de Caja 80% 79% 98,75% 98,75%
Servicios a la Ciudadania de los
proyectos de inversion a su cargo.

Total Calificaciéon Gestion 100,43%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Anélisis:

La Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, es la articuladora del esquema de atencion a la ciudadania, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 672 de 2018 articulo 27 "Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad en los componentes relacionados con la

gestion de atencién al ciudadano ", de tal manera formul6 su POA de gestion con dos (2) metas, donde la meta nimero dos (2) “Alcanzar el 80% la ejecucion del PAC programado de vigencia y reserva por la Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania de los proyectos de inversion a su cargo.” tuvo un
cumplimiento del 98,75% y la otra meta arrojé un cumplimiento del 100%.

De acuerdo a la informacién que la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI) reportd para el afio 2023 de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, luego de su revision se evidencié que el resultado de la calificacion fue de 10.04/ 10.
Se puede establecer que la ejecucion de la calificacién de su componente mantiene el 100% de cumplimiento y que la sobre ejecucion de la calificacion la estandariza a 100%.

Recomendaciones:
- Mantener el monitoreo a la evolucién en la ejecucion de las metas del POA de gestion.

- Establecer todos los mecanismos necesarios para poder ajustar las metas de acuerdo a los reportes oportunos de los avances realizados en cada periodo con el fin de no sobrepasar las metas.
- Revisar la planeacion de las metas programadas para la vigencia 2024 que quedaron subestimadas.

FECHA: 29 de enero de 2024 FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: [ _‘[Q()

HRWNA
Elaborado por: Ricardo Aberto Martinez




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion ala gestion por dependencia
Caddigo: PV01-PR02-FO6 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2023 |DEPENDENCIA EVALUADA: ‘OficinaAsesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
I META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
NOMBRE PROYECTO ) ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
PROYECTO No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA  |%AVANCE| PROGRAMADO EJECUTADO  |%AVANCE
En la vigencia 2023, se programaron y|
ejecutaron 10 lineas de procesos segin
Disefiar Y Evaluar El 100 % De Unal el PAA (modalidades: contratacion directal
1 |Metodologia De Alto Impacto Frente A 30,00 30,00 100%| $  506.704.821|$  506.509.000 99,96% OPS), quedando un saldo por $195.821, 99,98%
Cultura Ciudadana Para La Movilidad por servicios profesionales pendiente por|
ejecutar, conforme a lo programado (quel
1 0,039%).
En la vigencia 2023, se programaron y|
Implementar EI 100 % De Las Estrategias ejecutaron 7 lineas de procesos segun el
De Cultura Ciudadana Definidas Para E| PAA (modalidades: contratacion directa,
2 |Sistema De Moviidad Con Enfoque| 30,00 30,00 100%| $ 1010204739 | 8 1010.204.739 100%jiitacion pblica y seleccion abreviada), 100%
Diferencial, De Género Y Territorial. ejecutadas al  100%  segin  lo|
En la vigencia 2023, se programaron y|
ejecutaron 37 lineas de procesos segin
i Implementar Y Evaluar El 100 % De Las| el PAA (modalidades: contratacion directal
Fortalecimiento de la comunicacion y lal 3 |campafias De Cultura Para La Movilidad| 30,00 30,00 100%| $ 1.033.815.000 | $  1.031.952.000 99,82%|OPS), quedando un saldo por 99,91%
751 |cutura para la  moviidad  como) Disefiadas $1.863.000, por servicios profesionales
y 6 pendiente por ejecutar, conforme a lof
del nuevo contrato social en Bogota (que representa el 0,180%).
En la vigencia 2023, se programaron y|
ejecutaron 48 lineas de procesos segin
Ejecutar Y Evaluar El 100 % De Las| el PAA (modalidades: contratacion directal
4 jias De gogia Y 6 30,00 30,00 100%| $  1.401.904.000 | $  1.395.894.000 9957%|OPS), quedando un saldo por 99,79%
Vial Disefiadas $6.010.000, por servicios profesionales
pendiente por ejecutar, conforme a lof
(que representa el 0,429%).
En la vigencia 2023, se programaron y|
ejecutaron 47 lineas de procesos segin
el PAA (modalidades: contratacion
Desarrollar El 100 % Del Plan Estratégicol directa, minima cuantia, licitacion publical
5 De Comunicaciones Y Cultura Para La| 30,00 30,00 100%| $ 3.584.088.440 [ $  3.582.146.440 99,95%|y seleccion abreviada), quedando un| 99,97%
Movilidad saldo por $1.942.000,por servicios del
fotografia, pendiente por ejecutar,
conforme @ lo  programado  (que|
€1 0,054%).
Total Calificacion Inversion 99,93%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO %AVANCE  |% CALIFICACION
Realizar el 100 % de las acciones frente|
. a ‘"f"”““‘°"c£rf°;“;gaﬁ‘r‘l’l;‘a§"w';mi':a; Informacién y formacién en seguridad vial y cultura) 100 100 100% 100%
parala movilidad
ciudad y cultura ciudadana para la
movilidad.
Realizar el 100% de las actividades la|
6n de los 6n de difundidos a través de o
8 |a través de los diferentes canales dellos canales de comunicacion intema 100 100 100% 100% 1000
comunicacion interna !
Realizar el 100% de las actividades paral
incrementar el niimero de seguidores de
9 las cuentas de redes sociales de la|Redes Sociales 100 100 100% 100%
SDM:Facebook, Instagram,  Twitter,
YouTube y Linkedin.
Total Calificacién Gestion 100%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA
Descripcion General y Andlisis:
El POA 2023 de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad 6 3 metas ori ala ati i a la seguridad vial en la ciudad y la cultura ciudadana para la movilidad divulgados a través de diversos|
canales de comunicacion, gestionadas a través de ocho (8) actividades (bienes y servicios entregados a los ciudadanos), y dieciocho (18) tareas secundarias, centradas en acciones 6gi dirigidas a los di actores viales, para el

fortalecimiento de la cultura ciudadana y educacion vial.

Los procesos de contratacion contemplados en el PAA 2023 fueron ejecutados conforme lo planificado obteniendo un porcentaje de avance del 99,86% en promedio (5 metas), asi como las actividades y tareas de las metas del POA 2023 de la|
Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad, por lo que obtuvo la méaxima calificacién de 10 puntos, mejorando su desempefio respecto de la vigencia 2022: 9,98.

Recomendaciones
* Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas establecidas para los proyectos de inversion y gestion durante la vigencia 2024.
* Fortalecer el i ala ej ion del asociado a los proyectos de inversion, para alcanzar el 100% del giro efectivo de los recursos durante la vigencia 2024.

FECHA: 29-ene-24 FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
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