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1. MARCO LEGAL: 

 
Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión 
pública” modificada por la ley 2195 de 2022 articulo 31. 
 

2. OBJETIVO DEL INFORME:  
 
Verificar la publicación de la información de que trata la Ley 1474 de 2011 artículos, 73, 74, y 77 
en la pagina web de la Secretaría Distrital de Movilidad, con corte 31 de enero de 2022. 
 

3. RESUMEN: 
 
La Oficina de Control interno llevo a cabo la verificación del cumplimiento de publicación de los 
siguientes documentos, los cuales se encuentran en la Ley 1474 de 2011:  
 

 Artículo 73: Plan Anticorrupción de Atención al Ciudadano 

 Artículo 74: Plan de Acción de las Entidades Públicas.  

 Artículo 77: Publicación proyectos de inversión.  
 

4. DESARROLLO DEL INFORME1:  
 
En el presente seguimiento la Oficina de Control Interno, llevo a cabo la verificación del 
cumplimiento al articulado anteriormente enunciada, donde se evidencio:  
 
4.1 PAAC  

En relación con el articulo 73 Ley 1474 de 2014 modificado por el artículo 31 de la Ley 2195 
PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO. Modifíquese el 
Artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara así: 

“Artículo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea 
su régimen de contratación, deberá implementar Programas de Transparencia y Ética Publica 
con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear 
constantemente el riesgo de corrupción en el desarrollo de su misionalidad. Este programa 
contemplara, entre otras cosas (…) PARAGRAFO 2. Las entidades del orden territorial 
contaran con el termino máximo de dos (2) años y las entidades del orden nacional con un (1) 
año para adoptar Programa de Transparencia y Ética Publica”. Ahora bien, teniendo en 
cuenta que la norma modificada establece dos (2) años para adoptarse al interior de las 
entidades del orden territorial, el presente seguimiento se realiza con base al a la norma 
anterior el cual establece” “Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal 
deberá elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupción y de atención al 

                                                 
1
 En este acápite se debe analizar los posibles riesgos que afecten el tema evaluado.  

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#0
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ciudadano. Dicha estrategia contemplará, entre otras cosas, el mapa de riesgos de 
corrupción en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las 
estrategias antitrámites y los mecanismos para mejorar la atención al ciudadano.” 

En la revisión efectuada a través del Botón de Transparencia se evidencio en el numeral 4. 
Planeación, Presupuesto e Informes 4.3 Plan de Acción Planes Institucionales y Estratégicos 
(Decreto 612 de 2018 y Otros Planes) enlace 
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-2022/pe01-
pl01_plan_anticorrupcion_y_de_atencion_al_ciudadano_paac_sdm-v1.0_31-01-20221.pdf. Se 
evidencio publicación de documento “PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL 
CIUDADANO PAAC 2022 Código: PE01-PL01 Versión: 1.0 
 

Fuente: Botón de transparencia y acceso a la Información SDM 

 

https://www.movilidadbogota.gov.co/web/transparencia#collapseCuatro
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/transparencia#collapseCuatro
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/transparencia
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos
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De acuerdo con la información publicada en el botón de transparencia, no es claro para el 
ciudadano si las versiones publicadas están en versión preliminar o versiones finales.  

4.2 Mapa de riesgos de Corrupción: 

Ahora bien, con respecto al mapa de riesgos de corrupción en la respectiva entidad, estos fueron 
publicados en el siguiente 
enlacehttps://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-
2022/mapa_de_riesgos_de_corrupcion_sdm_-_v1.0_31-01-2022.xlsx 
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Fuente: Botón de transparencia y acceso a la Información SDM 

5. PLAN DE ACCIÓN DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS.  

El Artículo 74 de la Ley 1474 de 2011: Plan de acción de las entidades públicas. A partir de la 
vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a más tardar el 31 de enero de cada 
año deberán publicar en su respectiva página web el Plan de Acción para el año siguiente, en el 
cual se especificarán los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los 
planes generales de compras y la distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a 
los indicadores de gestión. A partir del año siguiente, el Plan de Acción deberá estar acompañado 
del informe de gestión del año inmediatamente anterior. Igualmente publicarán por dicho medio su 
presupuesto debidamente desagregado, así como las modificaciones a este o a su desagregación. 

En la revisión efectuada se observó que a través de la ruta en el botón de transparencia de la 
SDM, numeral 4.3 Plan de Acción – Planes de acción anual, fue publicado el POA inversión 2022 
así como el POA Gestión 2022 enlace 
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_de_accion_anual#collapse2022 tal y como se 
evidencia a continuación. 

 

Fuente: Botón de transparencia y acceso a la Información SDM 

En relación con el Plan de acción se evidenció en la revisión efectuada que algunos proyectos de 
inversión 2022 no contienen información actualizada en lo correspondiente a la vigencia actual 
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tanto en las hojas de vida de indicadores como en ítem “Periodo de Seguimiento”, a continuación 
se describe cada proyecto. 
 
 Proyecto 7589 Subsecretaría Jurídica en el ítem “Periodo de seguimiento” se encuentra de 
fecha enero a marzo de 2021.  

 
  Proyecto 7653 Subsecretaria de Servicio a la Ciudadanía, en la hoja de vida del indicador se 
tiene fecha de elaboración 14/01/2021, no se encuentra actualizado con fecha de la presente 
vigencia. 
 
 Proyecto 7574 Subsecretaria Gestión Corporativa en el ítem hoja de vida del indicador con 
fecha elaboración 01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia 

 
 Proyecto 7568 Subsecretaria Gestión Corporativa, hoja de vida del indicador con fecha 
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia. 

 
 Proyecto 7581 Subsecretaria Gestión Corporativa, hoja de vida del indicador con fecha 
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia. 

 
 Proyecto 7588 Subsecretaria Política de Movilidad, hoja de vida del indicador con fecha 
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia. 

 
 Proyecto 7583 Subsecretaria Política de Movilidad, hoja de vida del indicador con fecha 
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia. 

 
 Proyecto 7596 Subsecretaria Política de Movilidad, hoja de vida del indicador con fecha 
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia.  

 
Ahora bien, en cuanto a los POA de Gestión se evidenciaron falta de actualización de la hoja de 
vida de los indicadores en las siguientes dependencias:  
 
 Subsecretaria de Gestión Corporativa indicador 3 (15/01/2021) indicador 9 (15/01/2021) 

 Subsecretaria de Gestión Corporativa -Oficina Control Interno indicador (15/02/2020)  

 Subsecretaria Política Movilidad indicador (04/01/20221)  

 Subsecretaria Política Movilidad- Dirección Inteligencia de la Movilidad de los 5 indicadores 

(1) indicador tiene fecha de elaboración con (04/01/20221) fecha que no corresponde a la vigencia 

2022 y los demás no tiene fecha de elaboración.  

 Dirección de Inteligencia de la Movilidad: Las hojas de vida de los indicadores tienen fecha 

04/01/2021, falta actualización. 

 Subdirección de Transporte Publico: Hoja de vida de indicadores con fecha del 04/01/2021, 

falta actualización. 
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 Subsecretaria Política de Movilidad-Subdirección de Transporte Privado, falta actualización 

por cuanto corresponde a la04/01/2021. 

 Subsecretaria Política de la Movilidad- Subdirección Bicicleta y Peatón. Indicadores de fecha 

04/01/2021 y 13/01/2021, no se encuentran actualizado de acuerdo a la vigencia 2022. 

 
5.1 Plan Anual de Adquisiciones: 
 
El Plan Anual de Adquisiciones de la SDM, se encuentra publicado en la fecha 14/01/2022 en la 
siguiente ruta https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-
2022/2._plan_anual_de_adquisiciones_sdm_2022.xlsx 
 

 
Fuente: Botón de transparencia y acceso a la Información SDM 

 
5.2 Informe de Gestión del año inmediatamente anterior (2021) 
 
De acuerdo a la revisión efectuada se evidenció publicación del documento “INFORME DE 
GESTIÓN Y RESULTADOS VIGENCIA 2021”, el cual se encuentra publicado en el botón de 
transparencia y acceso a la información en la siguiente ruta 4.7 Informe de gestión, evaluación y 
auditoria -Informe de Gestión ruta https://www.movilidadbogota.gov.co/web/informes_de_gestion 
 
 

https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-2022/2._plan_anual_de_adquisiciones_sdm_2022.xlsx
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-2022/2._plan_anual_de_adquisiciones_sdm_2022.xlsx
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/informes_de_gestion
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Fuente: Botón de transparencia y acceso a la Información SDM 

 
 

5.3 Presupuesto debidamente desagregado 
 
De acuerdo con la información que reposa en el botón de transparencia y acceso a la información 
se evidenció el cumplimento al artículo 74 relacionado con la publicación del presupuesto, el cual 
puede ser consultado a través de la siguiente ruta 4. Planeación, Presupuesto e Informes 4.1 
Presupuesto general de ingresos, gastos e inversión-Presupuesto, enlace 
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/03-01-
2022/presupuesto_asignado_vigencia_2022.xlsx 

 
Fuente: Botón de transparencia y acceso a la Información SDM 

 

https://www.movilidadbogota.gov.co/web/transparencia#collapseCuatro
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Fuente: Botón de transparencia y acceso a la Información SDM 

 
6.  PUBLICACIÓN PROYECTOS DE INVERSIÓN.  

 
En cumplimiento con el artículo 77. Publicación proyectos de inversión, durante la revisión 
efectuada en el numeral 4.3 Plan de Acción – Programas Proyectos se observó en la ruta 
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-
2022/listado_de_proyectos_sdm_2021.pdf 

 

https://www.movilidadbogota.gov.co/web/transparencia


 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN BAJO EL 
ESTÁNDAR MIPG 

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACIÓN A LA GESTIÓN 

Informe de evaluación 

Código: PV01-IN01-F07 Versión 1.0 
 

 Página 10 de 11 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN BAJO EL 
ESTÁNDAR MIPG 

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACIÓN A LA GESTIÓN 

Informe de evaluación 

Código: PV01-IN01-F07 Versión 1.0 
 

 Página 11 de 11 

CONCLUSIONES:  
 
La SDM, cumple con los requerimientos de que trata la ley 1474 de 2011 articulo 73, 74, 77 sin 
embargo dicha información es susceptible de mejora.  
 
RECOMENDACIONES: 
 
 Ajustar las hojas de vida de los indicadores de los proyectos de inversión como de los POAS 

de Gestión, relacionados en el acápite del informe, en cuanto a la actualización de la vigencia 
2022. 
 

 En cuanto a la información publicada en el numeral 4. Planeación, Presupuesto e Informes 4.3 
Plan de Acción- Planes Instituciones y Estratégicos (Decreto 612 de 2018 y Otros Planes, se 
recomienda para los documentos que son informados a la comunidad para sus respectivos 
aportes deben ser identificados como “versiones preliminares”, dado que al ser consultada la 
información no es claro para la ciudadanía si son versiones finales o preliminares. 

 
 Se sugiere planear los tiempos de publicación de la Información dado que alguna información 

esta siendo publicada el mismo día en que vence su plazo, lo que podría acarrear posibles 
incumplimientos.   

 
 
 

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma del jefe de la Oficina de Control Interno 

 

 
Sandra Liliana Montes Sánchez  
Profesional Especializado OCI 
 

 
 

 
Alba Enidia Villamil Muñoz 
Jefe Oficina Control Interno 
 

 


