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1. MARCO LEGAL:

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” modificada por la ley 2195 de 2022 articulo 31.

2. OBJETIVO DEL INFORME:

Verificar la publicacién de la informacién de que trata la Ley 1474 de 2011 articulos, 73, 74,y 77
en la pagina web de la Secretaria Distrital de Movilidad, con corte 31 de enero de 2022.

3. RESUMEN:

La Oficina de Control interno llevo a cabo la verificacion del cumplimiento de publicacion de los
siguientes documentos, los cuales se encuentran en la Ley 1474 de 2011:

e  Articulo 73: Plan Anticorrupcion de Atencién al Ciudadano
o Articulo 74: Plan de Accion de las Entidades Publicas.
o Articulo 77: Publicacién proyectos de inversion.

4. DESARROLLO DEL INFORME™

En el presente seguimiento la Oficina de Control Interno, llevo a cabo la verificacion del
cumplimiento al articulado anteriormente enunciada, donde se evidencio:

4.1 PAAC

En relacién con el articulo 73 Ley 1474 de 2014 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO. Modifiquese el
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

“Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea
su régimen de contratacion, deberd implementar Programas de Transparencia y Etica Publica
con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este programa
contemplara, entre otras cosas (...) PARAGRAFO 2. Las entidades del orden territorial
contaran con el termino méximo de dos (2) afios y las entidades del orden nacional con un (1)
afo para adoptar Programa de Transparencia y Etica Publica”. Ahora bien, teniendo en
cuenta que la norma modificada establece dos (2) afios para adoptarse al interior de las
entidades del orden territorial, el presente seguimiento se realiza con base al a la norma
anterior el cual establece” “Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
deber& elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al

! En este acapite se debe analizar los posibles riesgos que afecten el tema evaluado.
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ciudadano. Dicha estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcién en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.”

En la revisibn efectuada a través del Boton de Transparencia se evidencio en el numeral 4.
Planeacion, Presupuesto e Informes 4.3 Plan de Accién Planes Institucionales y Estratégicos
(Decreto 612 de 2018 y Otros Planes) enlace
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-2022/pe01-
pl01_plan_anticorrupcion_y_de_atencion_al_ciudadano_paac_sdm-v1.0_31-01-20221.pdf. Se
evidencio publicacion de documento “PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO PAAC 2022 Coédigo: PE01-PLO1 Version: 1.0

Planes Institucionales y Estratégicos

PLANES DEL DECRETO 612 DE 2018 VIGENCIA 2022

+ PE01-PL01 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO PAAC SDM-V1.0 31-01-
2022
+ PROYECTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SDM - 2022
= 1. Plan Institucional de Archivos PINAR 2022
@ = 2. Plan Anual de Adquisiciones SDM 2022
. an Anual de Vacantes SDM 2022
an de Previsién de Recursos Humanos SDM 2022
an Estratégico de Talento Humano SDM 2022
an Institucional de Capacitacion SDM 2021-2022
e 6.1 Plan de Accion Plan Institucional de Capacitacion SDM_2021-2022
s 7 Plan de Bienestar Social e Incentivos SDM 2022
o 7.1 Cronograma Plan de bienestar Social e incentivos SDM 2022
= 8. Plan de Trabajo Anual del SST SDM 2022
o 8.1 Cronograma Plan de Trabajo Anual del SST 2022
o 8.2 Plan de Capacitacién Plan de Trabajo SST 2022
* 9 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI 2022
= 10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion 2022
= 11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 2022

oo W
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o

Fuente: Botdn de transparencia y acceso a la Informacién SDM
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“*‘ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO PAAC 2022

Codigo: PE01-PLO1 Version: 1.0

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION DESCRIPCION

31/01/2022 V1.0 Publicacién Plan Anticorrupeion y de Atencion al Ciudadano

ﬂ L Escribe aqui para buscar

De acuerdo con la informacion publicada en el botén de transparencia, no es claro para el
ciudadano si las versiones publicadas estan en versién preliminar o versiones finales.

4.2 Mapa de riesgos de Corrupcion:

Ahora bien, con respecto al mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, estos fueron
publicados en el siguiente
enlacehttps://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-
2022/mapa_de_riesgos_de_corrupcion_sdm_- v1.0_31-01-2022.xIsx

INICIO  LAEWTIDAD ~ ATENCISNAL CIUDADANO  INFORMES ~ NORMATMIDAD  TRANSPARENCIAY ACCESOALAINFORMACION  PORTAL INFANTIL

nicio » Mapa de Riesgos de Cormupcion

= 0000

Mapa de Riesgos de Corrupcion

En desarrollo de la Ley 1474 de 2011, y en lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 2641 de 2012, la Oficina de Control
Intemo. realiza sequimiento al Plan anfi-corupcion de la Secretaria Distrital de Movilidad y publica el reporte con corte a abril

30, agosto 31 y diciembre 31

Mapa de riesgos de corrupcion

- Mapa de riesgos de corrupcion vi 31-01-2022
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Fuente: Botén de transparencia y acceso a la Informacion SDM
5. PLAN DE ACCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

El Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011: Plan de accién de las entidades publicas. A partir de la
vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de cada
afio deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a
los indicadores de gestion. A partir del afio siguiente, el Plan de Accién debera estar acomparfado
del informe de gestién del afio inmediatamente anterior. Igualmente publicaran por dicho medio su
presupuesto debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este 0 a su desagregacion.

En la revision efectuada se observd que a través de la ruta en el botén de transparencia de la
SDM, numeral 4.3 Plan de Accién — Planes de accién anual, fue publicado el POA inversion 2022
asi como el POA Gestion 2022 enlace
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_de_accion_anual#collapse2022 tal y como se
evidencia a continuacion.

Planes de accion anual

Plan Operativo Anual (POA). Es el instrumento para Ia planeacion y el seguimiento de las metas y actividades a
realizar per las diferentes dependencias de la Entidad, en el que se consolidan las acciones previstas para
alcanzar los fines propuestos para la vigencia, de acuerdo con los objetivos del Plan Estratégico, las metas del
Plan de Desarrolio Distrital, los proyectos de inversion v las funciones y responsabilidades asignadas a las areas
de |a Secretaria Distrital de Movilidad

En la entidad se cuenta con el Plan Operativo Anual POA para los proyectos de inversién y el Plan Operativo
Anual POA de gestion, los cuales conforman el Plan de Accién Institucional. En el primero se encuentra la
articulacion de las dependencias con el Plan Estratégico que formula la Entidad y €l Plan Distrital de Desarrolio
en este instrumento se presentara la programacion y avance de la ejecucion de los diferentes programas y
proyectos a cargo de la entidad, segdn la estructura del Plan Distrital de Desarrollo (PDD). En el POA de gestion
se articulan las funciones de cada una de las dependencias con el Plan Estratégico, en este instrumento se

presentara un informe consolidado de los indicadores de gestion conforme a la actual estructura organizacional
de la SDM

Plande de desarrolio 2020-2024

POA Inversion 2022 POA Gestion 2022

POA Inversion 2021 POA Gestion 2021

POA Inversion 2020 POA Gestion 2020
Plande de desarrolio 2016-2020

H P Escribe aqui para buscar t ¢ ¢ > ¥ . @ ® i7c A E ) EP 31/
Fuente: Botén de transparencia y acceso a la Informacion SDM

En relacion con el Plan de accién se evidencio en la revision efectuada que algunos proyectos de
inversion 2022 no contienen informacion actualizada en lo correspondiente a la vigencia actual
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tanto en las hojas de vida de indicadores como en item “Periodo de Seguimiento”, a continuacion
se describe cada proyecto.

v' Proyecto 7589 Subsecretaria Juridica en el item “Periodo de seguimiento” se encuentra de
fecha enero a marzo de 2021.

v Proyecto 7653 Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, en la hoja de vida del indicador se
tiene fecha de elaboracion 14/01/2021, no se encuentra actualizado con fecha de la presente
vigencia.

v' Proyecto 7574 Subsecretaria Gestion Corporativa en el item hoja de vida del indicador con
fecha elaboracién 01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia

v Proyecto 7568 Subsecretaria Gestion Corporativa, hoja de vida del indicador con fecha
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia.

v Proyecto 7581 Subsecretaria Gestion Corporativa, hoja de vida del indicador con fecha
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia.

v Proyecto 7588 Subsecretaria Politica de Movilidad, hoja de vida del indicador con fecha
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia.

v Proyecto 7583 Subsecretaria Politica de Movilidad, hoja de vida del indicador con fecha
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia.

v Proyecto 7596 Subsecretaria Politica de Movilidad, hoja de vida del indicador con fecha
01/07/2020, no se encuentra actualizado con fecha de la presente vigencia.

Ahora bien, en cuanto a los POA de Gestion se evidenciaron falta de actualizacion de la hoja de
vida de los indicadores en las siguientes dependencias:

v' Subsecretaria de Gestion Corporativa indicador 3 (15/01/2021) indicador 9 (15/01/2021)

v' Subsecretaria de Gestion Corporativa -Oficina Control Interno indicador (15/02/2020)

v' Subsecretaria Politica Movilidad indicador (04/01/20221)

v' Subsecretaria Politica Movilidad- Direccion Inteligencia de la Movilidad de los 5 indicadores
(1) indicador tiene fecha de elaboracién con (04/01/20221) fecha que no corresponde a la vigencia
2022 y los demas no tiene fecha de elaboracion.

v" Direccién de Inteligencia de la Movilidad: Las hojas de vida de los indicadores tienen fecha
04/01/2021, falta actualizacion.

v' Subdireccién de Transporte Publico: Hoja de vida de indicadores con fecha del 04/01/2021,
falta actualizacion.
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v' Subsecretaria Politica de Movilidad-Subdirecciéon de Transporte Privado, falta actualizacion
por cuanto corresponde a [a04/01/2021.

v' Subsecretaria Politica de la Movilidad- Subdireccion Bicicleta y Peaton. Indicadores de fecha
04/01/2021 y 13/01/2021, no se encuentran actualizado de acuerdo a la vigencia 2022.

5.1 Plan Anual de Adquisiciones:

El Plan Anual de Adquisiciones de la SDM, se encuentra publicado en la fecha 14/01/2022 en la
siguiente ruta https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-
2022/2. plan_anual de adquisiciones sdm_ 2022.xIsx

Planes Institucionales y Estratégicos

PLANES DEL DECRETO 612 DE 2018 VIGENCIA 2022

+ PE01-PLO1 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO PAAC SDM-V1.0 31-01-
2022
= 1. Plan Institucional de Archives PINAR 2022
an Anual de Adquisiciones SDM 2022
an Anual de Vacantes SDM 2022
an de Prevision de Recursos Humanos SDM 2022
3 stratégico d to Humano SDM 2022
= 6. Plan Institucional de Capacitacion SDM 2021-2022
o 6.1 Plan de Accion Plan Institucional de Capacitacion SDM_2021-2022
= 7.Plan de Bienestar Social e Incentivos SDM 2022
e 7.1 Cronograma Plan de bienestar Social e incentivos SDM 2022
» 8. Plan de Trabajo Anual del SST SDM 2022
o 8.1 Cronograma Plan de Trabajo Anual del SST 2022
e 8.2 Plan de Capacitacion Plan de Trabajo SST 2022
= 9. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI 2022
= 10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién 2022
= 11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 2022

MNTDMNC DI ARMESQ VVIFEERICIA 2N972

H P Escribe aqui para buscar i > . A B i) B ji:fz:\gz Eﬁ
Fuente: Botdn de transparencia y acceso a la Informacion SDM

5.2 Informe de Gestion del afio inmediatamente anterior (2021)

De acuerdo a la revision efectuada se evidencié publicacién del documento “INFORME DE
GESTION Y RESULTADOS VIGENCIA 2021”, el cual se encuentra publicado en el botén de
transparencia y acceso a la informacion en la siguiente ruta 4.7 Informe de gestion, evaluacién y
auditoria -Informe de Gestién ruta https://www.movilidadbogota.gov.co/web/informes_de gestion
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@ 4.7 Informes de gestion, evaluacion y auditoria.
o Informe de Gestion

o Informe de rendicion de cuentas ante la Contraloria General de la Republica, o a los organismos
de Contraloria o Control territoriales

o Informe de rendicién de cuentas a la ciudadania
o Informes a organismos de inspeccion, vigilancia y control
o Planes de mejoramiento
4.8 Informes de la Oficina de Control Interno
o Informe pormenorizado
o Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de informacion, conforme le aplique

4.9 Informe sobre Defensa Publica y Prevencion del Dafio Antijuridico

H P Escribe aqui para buscar t ¢ e @ ®irc ~AEY ;ipz;"zz L
Fuente: Botdn de transparencia y acceso a la Informacién SDM

5.3 Presupuesto debidamente desagregado

De acuerdo con la informacion que reposa en el botén de transparencia y acceso a la informacion
se evidencid el cumplimento al articulo 74 relacionado con la publicacién del presupuesto, el cual
puede ser consultado a través de la siguiente ruta 4. Planeacion, Presupuesto e Informes 4.1
Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion-Presupuesto, enlace
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/03-01-
2022/presupuesto_asignado_vigencia_2022.xIsx

Presupuesto

1. Presupuesto vigencia 2022

« Presup

.; 2. Anteproyecto de Presupuesto
.« A u 022

1

E R Escribe aqui para buscar i ] y : ® i7c AW P ;;mpz‘:;_z L
Fuente: Botén de transparencia y acceso a la Informacion SDM
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€z C M () https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/03-01-2022/decreto_540_de 2021 liquidacion_del_.. g @ & @ = o Q -0
1 [det22 Q - + A 8B |D|A @OV P vQ @ B #

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 5 4 0 DE

( 240DIC 2021 )

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022 y se dictan otras disposici en imil del Decreto 518 del 16
de dici e de 2021, expedido por la Alcald Mayor de Bogota, Distrito Capital.”

| EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

| En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las que le confieren los
| numerales 1y 3 del articulo 38 del Decreto ley 1421 de 1993, el articulo 50 del Decreto 714 de
‘ 1996 y el articulo 7 del Decreto Distrital 518 de 2021

DECRETA:

ARTICULO 1. Fijar el presupuesto anual de rentas e ingresos de Bogota Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, por la suma
VEINTIOCHO BILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($28.509.249.042.000), conforme al
siguiente detalle:

PRESUPUESTO ANUAL DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
DISTRIBUCION DE RENTAS E INGRESOS

H L Escribe aqui para buscar t 33 e L} m ™ v X L4 @ ® 17°c A E D) EP 351:?3173;“2.2 )
Fuente: Botdn de transparencia y acceso a la Informacion SDM

6. PUBLICACION PROYECTOS DE INVERSION.

En cumplimiento con el articulo 77. Publicacion proyectos de inversién, durante la revision
efectuada en el numeral 4.3 Plan de Accibn — Programas Proyectos se observo en la ruta
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-01-
2022/listado_de_proyectos_sdm_2021.pdf
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Proyectos de inversion 2020 - 2024

Listado de proyectos de inversion de la SDM incorporados en SEGPLAN con corte a diciembre de
2021

FORMULARIO PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PLANEACION Y RENDICION DE CUENTAS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD: Los aportes recibidos en sste espacio constituyen
una gran valia para la Entidad, en tal sentido los invitamos a participar activamente en esta
construccion colectiva

7573 1506 7589

Apoyo a las acciones de regulacion
if e

Consolidacitn del programa nifias y nifios e T W,

conirol de irnsito y transpor primero para mejorar las e mde Ia Secretarfa Distrital de Movilidad en Bogolé

@ ® c ~E D

H L Escribe agui para buscar

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D

I_ 1. IDENTIFICACION

Entidad 113 Secretaria Distrital de Movilidad

Proyecto 7578 Fortalecimiento de la gestién y control de la movilidad en Bogota
Version 26 del 29-DICIEMBRE-2021

Codigo BPIN 2020110010096

Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 08-Junio-2020, REGISTRADO el 12-Junio-2020

Tipo de proyecto Infraestructura
Etapa del proyecto Operacién
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI
Proposito 04 Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

Programa General 49 Movilidad segura, sostenible y accesible

3. PARTICIPACION CIUDADANA

Con el proposito de crear un marco de colabx ion y responsabilidad social en icio de la ciudad, la Administracion
Distrital promocioné y garantizé escenarios participativos para recoger de la ciudadania sus aportes en la elaboracién del
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI. Se asumid el proceso de planeacion participativa como un espacio de caracter deliberativo y consultivo entre la

sociedad y la Administracion Distrital, que busca iniciativas inadas a responder efe ite frente a la
complejidad urbana. Para ello, la entidad realizé la publicacion de la ficha de formulacion en la pagina web de la entidad,
promocionando su censulta y observaciones, en aras de pi la participacion de los ciudad: , ¥ suinterés en la

construccién del proyecto de inversion.
Las fichas de formulacion permanecen publicadas en la pagina Web de la entidad para consulta y aportes por parte de la
ciudadania.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Uno de los principales problemas que aqueja actualmente a la ciudad es el alto tiempo promedio de desplazamiento de
los ciudadanos en el dia a dia. Esta situacién hace, entre otros, que la productividad se vea afectada y que la experiencia
de viaje para las personas no sea la mejor en términos de tiempo, calidad y costo.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL

MOVILIDAD

iSigh ESTANDAR MIPG
i%j PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION
%fﬁ'c‘;'é%r"%%'.‘ Informe de evaluacién

Secretaria de Movilidad Cé6digo: PV01-INO1-FO7 Version 1.0

CONCLUSIONES:

La SDM, cumple con los requerimientos de que trata la ley 1474 de 2011 articulo 73, 74, 77 sin
embargo dicha informacién es susceptible de mejora.

RECOMENDACIONES:

» Ajustar las hojas de vida de los indicadores de los proyectos de inversion como de los POAS
de Gestion, relacionados en el acapite del informe, en cuanto a la actualizacién de la vigencia

2022.

» En cuanto a la informacién publicada en el numeral 4. Planeacién, Presupuesto e Informes 4.3
Plan de Accién- Planes Instituciones y Estratégicos (Decreto 612 de 2018 y Otros Planes, se
recomienda para los documentos que son informados a la comunidad para sus respectivos
aportes deben ser identificados como “versiones preliminares”, dado que al ser consultada la

informacién no es claro para la ciudadania si son versiones finales o preliminares.

» Se sugiere planear los tiempos de publicacion de la Informacion dado que alguna informacién
esta siendo publicada el mismo dia en que vence su plazo, lo que podria acarrear posibles

incumplimientos.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es):

Nombre y firma del jefe de la Oficina de Control Interno

Sandra Liliana Montes Sanchez
Profesional Especializado OCI

. 3
'._‘__\_\_ = e
At 2y
Alba Enidia Villamil Mufioz
Jefe Oficina Control Interno
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