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I. NOTA DE INTERES

Este anexo complementario ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y deméas normas que la modifican o complementan; para tal
efecto, se han realizado los estudios de conveniencia y oportunidad con base en los requerimientos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, los cuales se plasman en las condiciones del presente documento.

Se solicita seguir en la elaboracién de la propuesta, la metodologia sefialada en este anexo complementario,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, que permitan una seleccion objetiva,
transparente y responsable.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado
adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcidn social
que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, razén por la
cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la Ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes para participar en este proceso de seleccion,
leer debidamente el presente anexo complementario y seguir las instrucciones en él consagradas.
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I. RECOMENDACIONES INICIALES

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifique, en forma exhaustiva, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

generales ni especificas para contratar, ni conflicto de intereses.

Cerci6rese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.

Cumplalas instrucciones que en este Anexo Complementario se imparten para la elaboracion de su propuesta.

Revise la pdliza de seriedad de la propuesta y verifique que:

- Seaotorgada a favor del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

- Como tomador, que figure su razén social completa, e incluir la sigla; siempre y cuando, ésta también
figure en el correspondiente certificado de existencia y representacion legal.

- Elvalor asegurado corresponda al fijado en este documento.

- Lavigencia corresponda a lo estipulado en este documento.

- Esté suscrita por el TOMADOR-PROPONENTE-AFIANZADO

- EIOBJETOy EL NUMERO de este proceso de seleccion, coincida con el de la propuesta que presente.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion. LA PLATAFORMA

DE SECOP Il NO RECIBE PROPUESTAS SUBIDAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO.

Toda consulta debe formularse través del SECOP I, no se atenderan consultas telefénicas ni personales.

Ningun convenio verbal con el personal de la Secretaria Distrital de Movilidad antes, durante o después de

la firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas

Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, AUTORIZAN A LA SECRETARIA DISTRITAL

DE MOVILIDAD DE BOGOTA, para verificar toda la informacion que en ella suministren.

Cuando se presente una presunta falsedad, en la informacién suministrada por el proponente, o en la de uno

de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, acorde con las exigencias o requisitos establecidos

en el Anexo Complementario, la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD podra rechazar la propuesta y/o

dar aviso a las autoridades competentes, previa evaluacién de la Entidad.

La Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota, insta a los proponentes a priorizar la contratacién de mujeres

para la ejecucién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, para el efecto se deberan tener

en cuenta los factores que acenttan su vulnerabilidad como la condicién de victima del conflicto armado, las

discapacidades, ser mujer jefa de hogar, entre otras. Lo anterior conforme a lo proveido en el paragrafo 7° del

articulo 3° del Decreto 332 de 2020.

La Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota, insta al posible contratista a priorizar la contratacion de la

poblacién enunciada en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, si el proceso correspondiente en su analisis

de oportunidad y conveniencia considera que deben ser incluidos.

Todas las comunicaciones deberan ser remitidas a través de la plataforma del SECOP I, en caso de

presentarse fallas en la misma seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la pagina

www.colombiacompraeficiente.gov.co y remitir lo correspondiente al correo

contratacion@movilidadbogota.gov.co.
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lll. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Movilidad, pone a disposicion de los interesados el Pliego Electrénico y su Anexo
Complementario, para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de consultoria, mediante el
presente Concurso de Méritos Abierto.

El presente proceso de seleccion se encuentra identificado con el nimero SDM-CMA-127-2022

Los estudios y documentos previos que incluyen el Estudio de Sector, los Estudios Previos, el Pliego Electronico y
su Anexo Complementario definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del pablico en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il. Los interesados pueden presentar observaciones al
presente documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma del proceso, Unicamente a
través de la plataforma de SECOP Il en el &rea de trabajo correspondiente.

El envio de observaciones al proyecto de Pliego Electronico y su Anexo Complementario y al pliego definitivo de
condiciones, debgré sujetarse a lo establecido en los MANUALES, GUIAS Y FORMATOS DE USO DEL SECOP
I, numeral 5, GUIA PARA PRESENTAR OBSERVACIONES.

Invitamos a los proponentes a que revisen con cuidado las fechas limite del cronograma del proceso, toda vez
que el cronémetro entra en cuenta regresiva en el area de trabajo y una vez venza la fecha limite de presentacion
de observaciones, usted NO PODRA ENVIAR MAS OBSERVACIONES a la Entidad Estatal y tampoco podra
hacer uso del correo electrénico del usuario administrador para enviar observaciones al proceso, toda vez que este
no es el medio idéneo para remitir las mismas cuando se esta haciendo uso de la plataforma del SECOP |I.

Asi mismo, el cronograma establece un tiempo para presentar observaciones al proyecto de pliegos, tiempos que
son preclusivos y perentorios, tal y como lo establece el cronograma, esto con el fin de contribuir a los principios
de seleccion objetiva y el principio de transparencia.
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IV. ASPECTOS GENERALES
41 NORMATIVIDAD APLICABLE AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que se deriva del mismo, esta sujeto a la Constitucion
Politica de Colombia, a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios el Decreto 1860 de 2021, como también al Pliego Electrénico y su
Anexo Complementario y sus Adendas. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las
normas comerciales y civiles vigentes.

La seleccion de la oferta mas favorable para la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), se realizara mediante
Concurso de Meéritos Abierto, teniendo en cuenta que los servicios a contratar son de consultoria, en
concordancia con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015 y decretos reglamentarios.

De acuerdo con la Ley colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente proceso de seleccidn.

El tramite de seleccion se adelantara especialmente con fundamento en las siguientes normas:

+  Constitucién Politica de Colombia

+ Cdbdigo de Comercio y Codigo Civil.

+ Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”

+ Decreto 1421 de 1993 "Por medio del cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe de
Bogota"

« Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del
comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones”

+ Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

« Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

+ Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica”

+ Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional"

+ Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

+  Decreto 392 de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013,
sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”

*  Decreto 189 de 2020 Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas
anticorrupcién en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones

+ Directiva No 003 del 24 de febrero de 2021

+ Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”
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Decreto 399 de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2.y2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

Manuales y guias expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente.
ldeario Etico del Distrito, el cual se puede consultar en el siguiente link:
https://www.serviciocivil.gov.co/bk/files/Planeacion%20Estrategicas/Gestion%20Calidad/1.%20Socialdeari
oEtico.pdf

Codigo de integridad Secretaria Distrital de Movilidad, el cual se puede consultar en el siguiente link:
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/31-07-2020/codigo_de_integridad- sdm_-
_julio-2020.pdf

Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables.

4.2 DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los documentos del proceso incluyen el conjunto de documentos que se especifican a continuacién:

1. Estudios previos y sus anexos

2. Estudio del sector y sus anexos

3. Matriz de estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

5. Pliego Electronico, Anexo Complementario y sus anexos

6. El acto administrativo de apertura del presente proceso de seleccion

7. Las adendas y comunicaciones que expida LA SECRETARIA, en desarrollo del presente proceso.

8. Las resoluciones, actas y demas actos administrativos que se expidan en desarrollo del presente proceso de
seleccion

9. Las respuestas a las observaciones presentadas por los interesados y los proponentes en desarrollo del
presente proceso

10. El acto administrativo con el que se adjudique o declare desierto el proceso de seleccion o en general
cualquier acto administrativo que con ocasion de este se expida

11. Contrato electronico

12. Registro presupuestal

13. Los demés documentos que se alleguen en el presente proceso de seleccion.

4.3 CONSULTA DEL PLIEGO ELECTRONICO, SU ANEXO COMPLEMENTARIO Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

La consulta del Pliego Electronico y su Anexo Complementario podra hacerse durante el plazo del presente
proceso a ftravés del Portal Unico de Contratacion (SECOP 1) en la direccidn
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.
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4.4 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de los dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Secretaria Distrital de
Movilidad, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso
de seleccion, a que se presenten recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias 'y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP Il
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

441 CONVOCATORIA A LA VEEDURIA DISTRITAL

Para el presente proceso de seleccion, la SDM ha solicitado el acompafiamiento de la VEEDURIA DISTRITAL,
de conformidad con la facultad de control que le corresponde realizar a esa entidad en los términos de Ley.

4.5DEMOCRATIZACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO CAPITAL - DECRETO
380 DE 2015

Las disposiciones contenidas en el Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota son de obligatorio
cumplimiento por parte de los organismos y entidades distritales que conforman los Sectores Central,
Descentralizado y de las Localidades, sefialados en el Acuerdo 257 de 2006, con excepcion de las Empresas de
Servicios Publicos y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a quienes ésta aplica a titulo de
recomendacion.

El Decreto 380 de 2015 tiene como objetivo general “Promover eficazmente el acceso a los trabajadores y
trabajadoras de Bogota D.C, al derecho de tener un trabajo decente y digno como una forma de erradicacién de la
segregacion social, potenciando los efectos sobre el mercado laboral de las politicas macroeconémicas sectoriales
y educativas.”. Y como objetivo especifico “promover los principios y derechos fundamentales de la OIT en el trabajo”.

De conformidad con el articulo 20 del presente Decreto, “Es poblacion objetivo de la presente politica la poblacién
en edad de trabajar que habita en la ciudad y la poblacién infantil”.

Con el fin de materializar el presente Decreto, las entidades deberan cumplir el Articulo 13 del Decreto 380 de 2015:

(...) “Paragrafo. “Las entidades distritales que destinen recursos a los programas de formacion para el
trabajo deberan enviar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico un reporte semestral de los
programas financiados y los recursos invertidos, asi como de la poblacion beneficiada."

1.2, Formacion en competencias blandas. La Direccion de Formacion y Desarrollo Empresarial de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico realizara exclusivamente programas de formacion
encaminados a fortalecer las competencias blandas.

1.3. Formacion en competencias duras. Todas las entidades del Distrito Capital, tanto de los
sectores central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas y vinculadas) y de las localidades,
podran incluir programas de formacién especifica sectorial en sus intervenciones misionales.

14. Registro y reporte de beneficiarios. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econoémico disefiara e
implementara un instrumento de registro y consulta de beneficiarios de los distintos procesos de
formacion para el trabajo con recursos distritales, en un plazo no superior a un afio”.

2. Incremento de la demanda de trabajo
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2.1. Trabajo decente y digno al interior del Distrito Capital. El Distrito Capital procurara la mejora de
las condiciones laborales de los trabajadores de todas las entidades y organismos distritales, tanto
de los sectores central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas y vinculadas) y de las
localidades, a la luz del trabajo decente y digno.

2.2. Democratizacion de las oportunidades econémicas en la contratacion del Distrito Capital para
poblacion vulnerable formada por entidades distritales. De conformidad con las disposiciones legales y
la jurisprudencia constitucional, a las entidades distritales les asiste el deber de incluir en sus procesos
contractuales, aspectos relativos a la vinculacion por parte de los futuros contratistas, de personas
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para
trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo adelantados por las entidades y
organismos del Distrito Capital. Para cumplir con este deber, y sin perjuicio de la autonomia presupuestal
y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, se podran realizar, entre
otras, las siguientes acciones:

2.2.1.  El area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda,
debera analizar inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos técnicos o en los estudios previos
de los procesos de seleccion publica que adelante el respectivo organismo o entidad, dependiendo del
objeto contractual y de las actividades a desarrollar, disposiciones que adviertan al futuro contratista u
asociado, sobre la necesidad de vincular para la ejecucién del convenio o contrato, a personas
identificadas como beneficiarias, segun el punto anterior, mediante relaciones de orden laboral o
contractual.

2.2.2.  El area respectiva debera dejar constancia sobre la procedencia o no, de incluir en el anexo
técnico o estudio previo, la anterior disposicion, segun el resultado del analisis correspondiente.

2.2.3.  La constancia mencionada en el anterior literal podra ser parte integral del Anexo técnico o
Estudio previo, y puede constituirse en un requisito para que las areas juridicas, o de contratacion, o la
dependencia que haga sus veces, segun corresponda, inicien el respectivo tramite precontractual.
2.24.  Siel area técnica o la dependencia correspondiente ha identificado como viable la posibilidad
de vincular o contratar para la ejecucion del respectivo convenio o contrato, a las personas identificadas
en el numeral 2.2 anterior, el area juridica, o de contratacion, o la dependencia que haga sus veces,
podra incluir dicha viabilidad en las obligaciones a cargo del contratista u asociado que se establezcan
en la minuta o en las condiciones del contrato, que hacen parte del pliego de condiciones, invitacion, o
documentos similares.

2.25. Los/las jefes de las entidades y organismos distritales dispondran la adopcion de los
procedimientos, medidas, o actuaciones que sean pertinentes, tendientes a viabilizar la adopcion de las
acciones descritas en el numeral 2.2. del presente articulo”.

Certificacion de la adopcion de las acciones. El proceso de certificacion de la adopcion de las acciones
a que se refiere el numeral 2.2, operara de la siguiente manera:

1. Mecanismo de consulta. Para los casos donde Se incluya la aplicacion de este proceso, la entidad
contratante debera consultar la base de datos de poblacion formada para el trabajo con recursos del
Distrito, administrada y actualizada permanentemente por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico. Para el efecto, dicho organismo generara una certificacion de consulta, en la que se indique
la poblacién correspondiente a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, que ha sido formada, para efectos de tenerla en cuenta
en los procesos contractuales.
Carta de compromiso. Una vez suscrito el contrato estatal con la entidad distrital, en la que se hayan
pactado clausulas relativas a la vinculacién para el desarrollo del contrato, de la poblacion descrita en
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el inciso anterior, el contratista debera hacer llegar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, la
carta firmada por éste, o por el representante legal de la persona juridica contratista, segun se trate, en
la cual se compromete a vincular laboralmente, en condiciones de trabajo decente y digno, a los
preseleccionados en la etapa de consulta.

2.2.6.  Los supervisores e interventores de los contratos y convenios, en los que se incluyan tales
acciones y/o viabilidades, deben verificar que se dé cumplimiento a las mismas y que se cumpla con la
vinculacion de las personas pertenecientes a la poblacion descrita en el presente numeral 2.2, segtn el
resultado del proceso de consulta antes descrito”.

Asi las cosas, La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD da cumplimiento a las disposiciones relacionadas en
el Decreto 380 de 2015, considerando no procedente incluir en el presente proceso contractual la referida
disposicion, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales y las especificaciones técnicas del presente proceso,
por lo tanto determiné que para la ejecucién del contrato que se pretende celebrar, no es posible establecer la
obligacién de vincular personas vulnerables, marginadas o excluidas de la dindamica productiva de la ciudad; ya que
por la naturaleza del objeto del contrato, el contratista debera contratar personal especializado y con experiencia
especifica para su correcta ejecucion.

46 FOMENTO A LA EJECUC!ON DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, ARTICULO 3° DEL DECRETO 1860 DE 2021

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos
de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provision se
establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por
ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo analisis de oportunidad y
conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del contrato del pliego
de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.
El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el sequimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
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proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicolbgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real
y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que
disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente,
se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacién regidos por documentos tipo,
con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion
constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones
para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de la obligacion”

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD considera no procedente incluir en el presente proceso contractual
la referida disposicién, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales
y las especificaciones técnicas requeridas, segun las cuales para la ejecucion del contrato que se pretende
celebrar, no es posible establecer la obligacién de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
ya que por la naturaleza del objeto del contrato, el contratista debera contratar personal especializado y experiencia
especifica para su correcta ejecucion.

4.7 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Denunciar de manera inmediata ante el Oficial de Cumplimiento Antisoborno de la Secretaria - Subsecretaria de
Gestion Corporativa- cualquier ofrecimiento, favores, dadivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones
efectuadas por los proponentes y/o interesados a funcionarios publicos, sus asesores y en general toda persona
que participe dentro del tramite del proceso de contratacion en cualquier fase, que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de seleccion, durante el proceso de
contratacion y/o liquidacion en caso de que sea el adjudicatario, para lo cual podra utilizar el correo electrénico
denunciassoborno@movilidadbogota.gov.co, y fomentar mecanismos y/o instrumentos y/o controles al interior de
la empresa que representa para la prevencion de practicas de conductas de soborno, y garantizar que no se
adoptaran represalias a sus empleados, socios de negocios, y partes interesadas, como consecuencia de las
denuncias por practicas que puedan constituirse soborno.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se reportara el hecho ala
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica al nimero telefénico: 562 93 00 extension 3709; en
el correo electronico: transparencia@presidencia.gov.co ; al sitio de denuncias del programa, en el portal de
internet:  http://wsp.presidencia.gov.co/secretaria-transparencia/Paginas/default.aspx, por correspondencia, o
personalmente, en la direccion Calle 12 C # 7-19, piso 9,Bogoté D.C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Pliego Electronico y su Anexo
Complementario y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad
que la Constitucién Politica y las leyes consagran. En el caso en que la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
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comprobare hechos constitutivos de corrupcién por parte de un proponente durante el proceso de seleccién, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el
efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
0 para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Este compromiso se entiende
atendido con la suscripcion de la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, segtin el ANEXO No. 2.

4.8 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del anélisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones

a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion
en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

49 COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse a través de la plataforma SECOP I,
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

En caso de presentarse fallas en la misma seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la pagina
www.colombiacompraeficiente.gov.co al correo contratacion@movilidadbogota.gov.co.

La SDM respondera y publicara las sugerencias y observaciones formuladas por los interesados en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica —SECOP |1.

410 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccién VI. REGQUISITOS HABILITANTES
CRITERIOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

411INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO ELECTRONICO Y SU ANEXO
COMPLEMENTARIO

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el Anexo complementario y todos los
documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas
o0 dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta
de manera libre, seria, precisa y coherente.
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El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en este Pliego y anexar la
documentacion exigida.

El Pliego Electronico y su Anexo Complementario deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos
previos, Anexos y Adendas.

El orden de los capitulos y clausulas de estos Pliegos de Condiciones no deben ser interpretados como un
grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en estos Pliegos de Condiciones sirven sélo para identificar textos y no afectara la
interpretacion de los mismos.

Cuando el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia inhabil para la Secretaria o cuando esta Entidad no
ofrezca durante este dia, por cualquier razén, atencion al publico, dicho vencimiento se entendera trasladado
al primer dia habil siguiente.

4.12MODIFICACIONES AL PLIEGO ELECTRONICO Y ANEXO COMPLEMENTARIO

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, de conformidad con el CRONOGRAMA y acorde con lo
dispuesto con el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 89 de la Ley 1474 de 2011y
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del proceso antes de su vencimiento
por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado, de oficio o a peticién de parte, o cuando la Entidad
lo considere conveniente.

La peticion de prérroga se formulara ante la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, a través del Sistema
Electrénico para la Contratacidén Publica SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

En todo caso, solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el CRONOGRAMA del
presente Pliego de Condiciones y su Anexo Complementario, esto es, un (1) dia habil anterior a la fecha del
cierre del proceso.

Las Adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica en dias
habiles y horarios laborales (entendidos éstos de lunes a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m., de conformidad con
articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015), y seran de obligatorio cumplimiento para la preparacién de las
propuestas.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacion electronica en el medio de
comunicacion interactiva establecido en este Pliego de Condiciones, de conformidad con lo dispuesto en las
normas legales vigentes sobre la materia, para lo cual se reitera la obligacion de todos los proponentes, durante
todo el proceso, de consultar permanentemente las paginas del sitio de comunicacion interactiva.

Todas las adendas y avisos que publique La SECRETARIA DISTRITAL MOVILIDAD en relacion con el Pliego
de Condiciones y su Anexo Complementario formaran parte integrante del mismo y seran publicadas en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-
ii
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413 APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

Mediante acto administrativo, se ordenara la apertura del proceso correspondiente, quedando establecidas la
duracion del proceso y la fecha de cierre del mismo.

4.14 CONDICIONES PARA PARTICIPAR DENTRO DEL PRESENTE PROCESO

Bajo los pardmetros establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, podran participar en el presente
proceso de seleccidn todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o
conjunta consorcio, unién temporal, que dentro de su actividad comercial o su objeto social se relacione con el
presente proceso de seleccion y que acredite una duracion superior al plazo del contrato y un (1) afio mas,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus miembros debera acreditar que su objeto
social se relacione con el presente proceso de seleccidn y deberan tener una duracion no inferior al plazo del
contrato y un afo mas.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.

Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que
los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacién, también hasta el valor del presupuesto oficial,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Cadigo Civil.

La Secretaria Distrital de Movilidad, también revisara que con la informacién allegada y declarada los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar
0 ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas, lo anterior, conforme a las
disposiciones previstas en el Decreto 019 de 2012 por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo
faculta.

4141 CONFLICTOS DE INTERESES

No podran participar en el presente proceso de seleccién, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
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situaciones de conflicto de interés con la Secretaria Distrital de Movilidad, o con los principios de la contratacién
administrativa.

Se entendera por conflicto de interés, toda situacion que impida al Proponente tomar una decisién imparcial en
relacidn con la ejecucion del contrato; por tanto, no podran participar en este proceso de seleccion quienes directa
o indirectamente se encuentren en cualquier situacidén que implique la existencia de un conflicto de intereses que
afecte los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad, o los principios de la funcién administrativa.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes, sus socios, 0 sus
beneficiarios reales, se encuentren en una situacion de conflicto de interés con la Secretaria Distrital de Movilidad.

Para efectos del presente proceso, ademas de lo dispuesto en el Decreto 2555 de 2010 o en la normatividad vigente,
se entiende por beneficiario real cualquier persona, o grupo de personas participando conjuntamente en una misma
propuesta, que directa o indirectamente, por si misma o a través de interpuesta persona, por virtud del contrato,
convenio o de cualquier otra manera, tenga capacidad de control respecto de otro proponente individual o en
estructura plural.

Para estos efectos, se entendera que existe capacidad de control, cuando se verifiquen los supuestos previstos en
los articulos 260 y subsiguientes del Cédigo de Comercio para subordinacion y control, independientemente de si
dicha situacién ha sido registrada. Igualmente, constituyen un mismo beneficiario real las sociedades matrices y
subordinadas.

En todo caso los proponentes, evitaran dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones
previas 0 vigentes con respecto a otros contratantes con su futura o actual participacion en procesos de seleccion,
0 en la ejecucion de otros contratos.

Es por ello que debera tenerse en cuenta no podran presentar oferta dentro del presente proceso de seleccién
ningun proponente que haga parte del mismo holding o grupo empresarial' que también pretenda presentarse al
mismo proceso pues su propuesta sera rechazada.

Los Proponentes o miembros de Estructura Plural deberan declarar bajo la gravedad de juramento en el ANEXO
No. 2 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA que: 1. No estan incursos en las mencionadas
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones legales; ni se encuentran incursos directamente, ni su equipo
de trabajo ylo sus directivos en conflicto de intereses; 2. No se encuentran incursos en ninguna causa de
disolucién y/o liquidacion, 3. No se encuentra(n) adelantando un proceso de liquidacion obligatoria; dicha
afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de Presentacién de la Propuesta.

De llegarse a presentar una situacion de conflicto de interés, se RECHAZARAN las propuestas presentadas por
los proponentes que estén incursos en la misma.

4.14.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en el presente proceso de seleccion, quienes se encuentren incursos dentro de alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el Articulo
8° de la Ley 80 de 1993, el numeral 4 del Articulo de la Ley 734 de 2002, el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
laLey 1474 de 2011, articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y demas normas concordantes. El Proponente declarara

en la Carta de Presentacion de la propuesta (ANEXO No. 2), bajo gravedad de juramento, que no se encuentra
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incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podré estar incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la
Constitucién Politica y en la Ley.

415PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera presentada una propuesta conjunta, cuando de manera plural dos 0 mas personas, nacionales
ylo extranjeras, bajo Consorcio, Unién Temporal, presenten una sola Propuesta en el presente proceso de
seleccion.

Para participar en procesos de contratacion como proponente plural en el SECOP Il (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos electronicos), debe actuar exclusivamente desde su
cuenta de proponente plural. Cualquier accién realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no es
valida para el proponente plural, a partir de la presentacién de la oferta y quedara a nombre del proponente
singular. Para lo anterior podra consultar la Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP
Il, a través del link https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-

secop-ii

4.16 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacién alguna salvo por lo establecido en la
presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales
que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su oferta los documentos publicos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012.

417 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

La propuesta, todos los documentos que la integren y la totalidad de la correspondencia remitida dentro del
presente proceso, deberan estar redactados en idioma castellano. Los documentos en idioma distinto al
castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccidn simple al castellano y entregar
la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccién oficial debe ser
el mismo texto presentado con la traduccién simple.

Cuando no exista traductor oficial, el proponente debera acreditar la inexistencia del traductor oficial en
Colombia para ese idioma, para lo cual se recibira certificacién de la Universidad Nacional de Colombia o la
Universidad de Antioquia dependencias encargadas de realizar los Exdmenes de Traduccion e Interpretacion
oficial. La entidad se reserva el derecho a verificar si existia traductor oficial incluido en la lista publicada por la
entidad hasta el afio 2018. Junto con la citada certificacidn, se podra presentar la documentacidn traducida por
Traductor o Intérprete oficial del Estado del cual provengan los documentos debidamente apostillada o
legalizada segun sea el caso. En caso de que en el Estado de origen no exista traductor oficial para castellano,
la traduccion podra ser traducida al idioma inglés, la cual debera ser debidamente traducida al castellano por
traductor oficial en Colombia. Debe resaltarse que todas las traducciones realizadas en otro Estado deberan
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allegarse debidamente apostilladas o legalizadas.

Los documentos publicos otorgados en el exterior deberan presentarse en la forma prevista en el inciso
segundo del articulo 251 del Codigo General del Proceso, es decir, consularizados o apostillados. Si se tratare
de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de la Haya de 1961, se podra
optar por la apostilla o la consularizacién.

Para efectos del tramite de apostilla o legalizacién de documentos publicos otorgados en el exterior, debe
estarse a lo establecido en la Resolucién No. 1959 del 03 de agosto de 2020 “Por la cual se dictan disposiciones
en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucién 10547 del 14 de
diciembre de 2018” expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si la apostilla estd dada en idioma
distinto al castellano, debera presentarse acompafada de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del
traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. En consecuencia, el proponente debera presentar
todos los documentos dandole cumplimiento a las condiciones anteriormente expuestas.

Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacion o apostille, tal como lo
establecen la Ley 455 de 1998 y la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente. En
cualquier caso, cuando los poderes de los que trata el numeral 6.1.5 de este Pliego se otorguen en el extranjero,
ademas de cumplir con los tramites que, de acuerdo con la ley del pais de origen sean necesarios para la validez
y oponibilidad del poder, serd necesario que dicho poder sea objeto del tramite de legalizacién o apostille
respectivo, segun el caso

4.18 DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS QUE NO CUENTEN
CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o
extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta,
se regira con lo sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Cddigo de Comercio Colombiano.

4.19 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cddigo de Comercio, “los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio
de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.” Surtido el tramite sefialado en
el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

4.20 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto

en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado en este numeral, siempre que

provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre

abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo seréa exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la

autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
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autoridad competente en el pais de origen.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior se debe tener en
cuenta lo establecido en la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 “Por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos y se deroga la resolucion 3268 del 14 de junio el 20167,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

NOTA 1: Las disposiciones contenidas en este Pliego de Condiciones o anexo complementario, en cuanto a
proponentes extranjeros se refiere, se aplicaran sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado en tratados o
convenios internacionales, debidamente ratificados por Colombia. A las Sociedades extranjeras con sucursal
en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas, salvo que el proponente extranjero
estuviere sometido a normas especiales.

4.21 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de América, deben
convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente procedimiento de
conversion:

Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (USD) se convertird a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) Promedio
Anual correspondiente al afio de terminacioén del contrato, para lo cual el proponente debe tomar la publicada
por el Banco de la Republica para el afio correspondiente en el  “link
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados Unidos de América, se
realizard su conversion a délares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas diarias
publicadas por el Banco de la Republica en el sitio
http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see_ts_cam_otrasmon_2.htm.

Luego se procedera a su conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al afio de terminacién del
contrato para lo cual se procedera como se indicé en el parrafo anterior, en el “link” alli indicado.

4.22 CONVALIDACION DE TiTULOS

El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacidn del diploma, acta de
grado o los certificados expedidos por el centro educativo.

En cumplimiento de lo sefialado en la circular externa unica de Colombia Compra Eficiente el proponente puede
acreditar la formacion académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro
educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo
con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (ii) la convalidacion correspondiente.

El nivel de estudio y los cédigos equivalentes se podran verificar en la Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacion en los términos del manual que se puede consultar en el siguiente link:
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http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002207/220782s.pdf

NOTA 1: Para el caso de los profesionales que no fueron objeto de evaluacién al momento de la presentacion
de la oferta, el contratista debera entregar previa suscripcion del acta de inicio, todos los documentos
debidamente legalizados de conformidad con las normas colombianas, so pena de generar incumplimiento
contractual, para este caso se aplicara la regla general para acreditar la formacién académica en el exterior,
sefialada en este numeral

NOTA 2: Respecto a la profesion de Ingenieria los proponentes podran aportar el permiso temporal para
trabajar de los profesionales titulados y domiciliados en el exterior, expedido por el COPNIA o la autoridad
competente, siempre y cuando su especialidad no cuente con un Consejo Profesional Propio encargado de esa
funcion., de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003.

NOTA 3: En caso que el proponente decida acreditar la formacion académica adquirida en el exterior con la
convalidacién correspondiente, todos los titulos deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, toda vez que de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacién de Titulos
Profesionales en Colombia publica en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de
convenios internacionales no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

4.23 PLAZO DEL PROCESO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El plazo del proceso de seleccion sera el comprendido entre la fecha de apertura y el cierre del mismo, dentro
del cual se podran efectuar modificaciones al presente Anexo complementario mediante adendas en los
términos previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

El plazo del presente proceso de seleccion podra ser prorrogado antes de la fecha y hora previstas para el
cierre, por el término que lo considere LA SECRETARIA, cuando lo estime conveniente.

En el evento en que los términos se cumplan en un dia no habil, se trasladaré al dia habil siguiente.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, se debera seguir el protocolo establecido en la “Guia
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”, asi: “En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o
exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP 1. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son:
7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

4.24 CONDICIONES DE LA PROPUESTA
La propuesta se presentara en las condiciones establecidas por Colombia Compra Eficiente, mediante los

Manuales y guias para Proveedores para el uso del SECOP I, a través del link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-iiimanuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii.

El SECOP Il lo llevara al &rea de trabajo del Proceso de Contratacién. Desde ahi puede enviar su oferta. El
crondmetro le indica cuanto tiempo tiene para enviar la oferta. No podra enviarla cuando el crondmetro llegue
a cero.

Para crear una oferta haga clic en “Crear oferta”. Aseglrese que esta utilizando la cuenta del proveedor
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correcto, recuerde que si es un proponente plural no puede presentar su oferta desde la cuenta de uno de los
integrantes. Si antes de la fecha limite para presentacion de ofertas usted quiere hacer modificaciones a la
oferta ya enviada, puede enviar una nueva version a través del SECOP II. La plataforma le pedira que retire la
oferta presentada previamente. En los procesos de contratacion con mas de un sobre, usted debe ingresar la
informacién correspondiente a cada sobre (habilitante, técnico y econémico) de manera separada.

NOTA 1: El proponente debera diligenciar todos los anexos descritos en el presente anexo complementario. La
propuesta debera presentarse con una vigencia minima de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso; si los términos de este proceso se amplian, se entendera prorrogada la vigencia
de la propuesta.

Elinteresado en participar debe entender que los anexos y adendas son parte integral del pliego de condiciones
electronico y del anexo complementario y debera hacer una lectura integral y armonica de los mismos.

La Secretaria Distrital de Movilidad se reserva el derecho de solicitar documentos aclaratorios a los solicitados
en el presente pliego de condiciones electronico y del anexo complementario con el fin de verificar la informacién
suministrada por el proponente.

La Entidad no tendra en cuenta las propuestas allegadas por correo o las radicadas en fisico.
4.25RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta contiene informacion
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal
calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

Para el efecto, la Secretaria Distrital de Movilidad mantendra la reserva de la informacién reportada como
confidencial, privada o que configure secreto industrial, en el proceso de contratacion frente a terceros.

La Secretaria Distrital de Movilidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores,
con el fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las ofertas y la recomendacion para
la adjudicacién no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que la Secretaria Distrital de
Movilidad comunique que el informe de evaluacion se encuentra disponible para que los proponentes presenten
las observaciones correspondientes.

4.26 APERTURA DE LAS PROPUESTAS
De acuerdo a las condiciones establecidas por Colombia Compra Eficiente mediante los Manuales y guias para

Proveedores para el uso del SECOP II, a través del link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-
secop-ii/manuales-y-quias-de-uso-del-secop-ii

4.27 VERIFICACION DE LA INFORMACION

La SDM se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacién aportada
por el proponente y, a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
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certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos,
visita a los lugares de prestacion de servicios, entre otros. En ejercicio de esta facultad, que se reserva la
entidad, los oferentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo sefialado en el
articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

4.28 DESARROLLO Y REALIZACION DE AUDIENCIAS

En virtud del principio de transparencia regulado por el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, la Secretaria Distrital de
Movilidad podré desarrollar dentro del presente proceso de seleccion, la siguiente audiencia publica, siendo
potestativo en atencion a la normatividad vigente:

4.28.1 AUDIENCIA DE COMUNICACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DE ADJUDICACION

El articulo 2 del Decreto 399 de 2021 no exige que se efectle una audiencia de adjudicacién en el concurso de
méritos abierto o con precalificacion, sin embargo, establece un caracter potestativo a las entidades publicas de
realizar o no la misma, asi la cosas, la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD en el desarrollo del proceso, si
lo considera necesario informara a los diferentes interesados en el proceso de seleccion si opta o no por la
realizacion de audiencia de adjudicacion.

En el caso de realizarse audiencia de adjudicacidn se tendra en cuenta lo siguiente:
4.28.2 DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE ADJUDICACION

Con ocasién al correcto y buen funcionamiento de las plataformas TIC la Secretaria Distrital de Movilidad ha
dispuesto para los oferentes y demas interesados el uso de las plataformas tecnoldgicas para la realizacion de las
audiencias virtuales, modalidad que sera informada con antelacion via mensaje publico a través de la plataforma
SECORP Il, para lo cual se da a conocer la metodologia y las reglas que los proponentes y demas participantes
deberan tener en cuenta para participar en la audiencia virtual de adjudicacion.

En virtud del principio de transparencia regulado por el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, la SDM desarrollara dentro
del presente proceso de seleccion la siguiente audiencia de adjudicacién:

1. Se vaa utilizar la plataforma Google — Meet.

2. Los interesados en asistir a la Audiencia deberan conectarse 15 minutos antes de la fecha y hora establecida
a la plataforma Google- Meet a través de enlace que sera informado posteriormente.

3. Los proponentes e interesados en el presente proceso de seleccién se deberan unir a la audiencia virtual por
medio del enlace que se sefiale.

4. En la audiencia podra participar el representante legal del proponente o su apoderado. En todo caso toda
intervencion debera ser hecha por una sola persona que represente al oferente. En caso de que sea mediante
apoderado deberé allegar el documento idoneo mediante mensaje en la Plataforma SECOP I, una hora antes
de la audiencia.

5. De igual forma, los participantes de la Audiencia deberan tener a la mano la Cédula de Ciudadania con el fin
de que la Directora de Contratacion verifique la calidad en que participa.

6. Con anterioridad los proponentes deberan verificar la conexién a internet de su equipo de cémputo de manera
continua que les permita el desarrollo de la audiencia, asi como el buen funcionamiento de la cdmara y el
micréfono.

7. Se solicita a los proponentes y participantes mantener el micréfono apagado mientras se les concede el uso
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de la palabra por parte de la Directora de Contratacion. En lo posible deben tener audifonos.

La plataforma de Google — Meet permite utilizar un chat que se encuentra en la parte superior derecha.

9. Los asistentes podran solicitar el uso de la palabra a través del chat de Google — Meet y sera otorgado conforme
el moderador de la audiencia (Directora de Contratacidn) lo sefiale, para lo cual una vez concedido el uso de
la palabra deberan activar el micréfono. El uso de la palabra seré dado bajo las reglas establecidas en el Anexo
Complementario Definitivo.

10. En la audiencia se permitird compartir la pantalla para poder proyectar la plataforma del SECOP |l sobre
cualquier asunto que requiera la SDM. Sin embargo, se informa que los proponentes también pueden compartir
su pantalla en el evento que lo requiera una vez sea autorizado por la Directora de Contratacion.

11. Una vez autorizado por la Directora de Contratacién para compartir la pantalla del proponente que lo solicitd,
debera acceder en la parte inferior derecha al enlace “Mostrar mi pantalla”, donde se desplegara una opcion y
debera hacer clic en “toda la pantalla”. Una vez comparta toda la pantalla aparecera en el centro la pantalla a
compartir por lo que debera hacer clic en compartir.

12. En caso de pérdida de la conexion, el proponente debera acceder nuevamente a través del enlace enviado
por el mensaje publico del proceso.

13. Se resolveran de forma escrita, las observaciones y respuestas formuladas por los oferentes al informe de
evaluacion preliminar, cuando éstas no hayan sido resueltas con anterioridad por la SDM.

14. Los oferentes, por una sola vez y por el término méximo de cinco (5) minutos, podran pronunciarse sobre las
respuestas dadas por la entidad, sin que implique una nueva oportunidad para mejorar o modificar la propuesta.
La entidad podra conceder tiempo adicional de acuerdo con la complejidad de las observaciones formuladas.

15. Con el objeto de replicar las observaciones que sobre la evaluacion de su oferta se hayan presentado por los
intervinientes, el proponente por una sola vez y por el término maximo de cinco (5) minutos, podra pronunciarse
sobre dichas observaciones. La entidad podra conceder tiempo adicional de acuerdo con la complejidad de
las contra observaciones formuladas.

16. Si los pronunciamientos realizados por los oferentes requieren un analisis y la respuesta puede incidir en el
sentido de la decisién a adoptar, la audiencia podra ser suspendida por la Secretaria por un término razonable,
para verificar y decidir sobre los asuntos planteados.

17. La entidad dara respuesta a las observaciones presentadas por los proponentes en la audiencia, ratificando o
modificando el informe de evaluacion

18. Luego, una vez presentada la recomendacién por el Comité Evaluador en la que determinen los requisitos
habilitantes previamente evaluados, y la sumatoria de todos los puntajes obtenidos, la SDM adoptara la
decision que corresponda mediante acto administrativo y se notificara a los presentes. De esta diligencia se
levantara un acta que se publicara en el SECOP |I.

19. Durante la audiencia, los asistentes deberan observar una conducta respetuosa hacia los servidores publicos
y demas presentes. Quien preside la audiencia podra tomar las medidas necesarias para preservar el orden y
correcto desarrollo de la misma, pudiendo excluir de ella, a quien con su comportamiento altere su normal
curso.

20. La audiencia de adjudicacion no podra ser utilizada por los asistentes para tratar temas distintos a los
sefialados anteriormente

L

4.29 OFERTAS ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS PARCIALES

Para el presente proceso de seleccion NO se aceptan propuestas parciales, ni alternativas ni propuestas que
condicionen la adjudicacién en ningtn aspecto. En consecuencia, para que la oferta pueda ser considerada,
debe estar completa, referirse a todos y cada uno de los aspectos solicitados. Toda propuesta presentada supone
la aceptacion de cada componente de los pliegos y de sus anexos. La presentacion de la oferta se entiende hecha
de manera puray simple, esto es, asumiendo los términos, condiciones y obligaciones que determinan el objeto del
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contrato, sin que sea posible la presentacion de alternativas o condiciones frente a las obligaciones que se deben
cumplir en la ejecucion del futuro contrato, las cuales se tendran por no escritas.

4.30 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Dentro del término fijado en el cronograma del pliego, se verificaran los requisitos habilitantes a partir de los
documentos que integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de estos
Pliegos de Condiciones cuales propuestas son habilitados.

La SDM podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin
que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad solicitar
variacién alguna a los términos de las mismas.

4.31 TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION

Una vez agotada la etapa de evaluaciones y de subsanabilidad de documentos habilitantes anteriormente
enunciadas en la fecha sefialada en el cronograma del proceso la Entidad pondra a disposicion de los
proponentes mediante publicacion a través del SECOP I, el informe de evaluacion, término de traslado durante
el cual los proponentes deberan allegar los documentos que se hayan solicitado subsanar, lo anterior, de
conformidad con el art. 5 de la ley 1882 de 2018.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hay lugar, la SDM llevara a cabo la
evaluacion econémica dentro de la audiencia de adjudicacion.

4.32 SOLICITUD DE SUBSANAR

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la Secretaria Distrital de Movilidad solicitara la
subsanacion de requisitos 0 documentos no necesarios para la comparacién de las ofertas, asi:

1. En el informe de requisitos habilitantes, en el cual se sefialara detalladamente el requisito a subsanar y para
el cual se otorgara el término del traslado del informe de evaluacién, sefialado en el cronograma del proceso,
informe que sera publicado en el Portal Unico de Contratacién (SECOP Il) que administra la Agencia Nacional
de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co.

2. Si fruto de las observaciones al informe de evaluacion, procede efectuar un nuevo requerimiento, éste se
hara para todos los oferentes en forma simultanea en un solo documento que se publicara en el Portal Unico de
Contratacion (SECOP Il) que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co, indicando los requisitos a subsanar y sefialando un plazo igual, razonable y
proporcional.

Para este efecto, los proponentes deberan allegar la documentacién solicitada dentro del término que se fije en
el requerimiento, el cual es preclusivo y perentorio, de conformidad con lo sefialado en el articulo 25 de la Ley 80
de 1993y el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 1: Los factores de escogencia seran evaluados con base en la documentacion aportada junto con la
propuesta al momento del cierre, por tanto, no seran susceptibles de complementacion, adicién, modificacion o
mejora. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
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circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

NOTA 2: Los documentos de subsanacion que deseen allegar, deberan ser remitidos a través de la seccion de
MENSAJES del proceso de contratacion en la plataforma del SECOP I, de lo contrario no podran ser agregados
a las propuestas.

4.33 DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION

Durante el término previsto para la adjudicacién del contrato, la SDM podré declarar desierto el presente
proceso de seleccion, en los siguientes casos:

a) Por motivos o causas que impidan el cumplimiento del deber de seleccion objetiva.

b) Cuando no se presente propuesta alguna.

¢) Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en este pliego de condiciones.

d) Cuando la propuesta econdmica de los participantes en el orden de elegibilidad sobrepase el presupuesto
oficial y dicha inconsistencia no sea subsanada durante el término de traslado del informe de evaluacion, o no
sea concordante con la propuesta técnica presentada.

e) Cuando habiendo un solo proponente 0 mas, y la propuesta(s) no sea(n) presentada(s) conforme con las
reglas establecidas en los manuales de SECOP |I.

4.34 ADJUDICACION CON OFERENTE UNICO

La SDM podra adjudicar el contrato cuando so6lo se haya presentado una propuesta, y esta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, y siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en el anexo
complementario de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: Conforme a lo establecido en el Estudio Previo, la adjudicacion se realizara por el valor de la oferta
economica del proponente que resulte adjudicatario.

435 TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato, dentro del término
establecido en el cronograma.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato o no allega oportunamente los documentos requeridos al efecto,
quedaré a favor de la SDM, en calidad de sanci6n, el valor del depédsito o garantia constituidos para responder
por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los
perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depésito o garantia.

En este evento, la SDM, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato,
dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

4.36 COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el MANl{AL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION M-MACPC-14, y previo analisis de los acuerdos
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comerciales que aplican al presente proceso de contratacion se establecio que este proceso de contratacion
se encuentra cubierto por los siguientes acuerdos comerciales:

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE . PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION e CONTRATACION
ACUERDOS APLICABLE AL
ESTATAL SUPERIOR AL CUBIERTO POR EL
COMERCIALES PROCESO DE
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Sl Sl NO Sl
Alianza .
Pacifico México NO NO NO NO
Pert Sl Sl NO Sl
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Guatemala Sl Sl NO Sl
Triangulo Honduras NO NO NO NO
Norte
El Salvador NO Sl NO Sl
Union Europea Sl Sl NO Sl
Decision 439 de 1998 Sl Sl NO Sl
Israel Sl Sl NO N/A

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion se adelantara acorde con las obligaciones contenidas en
los acuerdos comerciales de Alianza Pacifica (Chile y Peru), Chile, Estados AELC, Guatemala y el Salvador
(Triangulo Norte), Unién Europea y la Decision 439 de 1998.

4.37. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

Si revisada la oferta del proponente habilitado, de conformidad con la informacién establecida en los estudios

previos, la Secretaria establece que la oferta habilitada es artificialmente baja, el Comité Evaluador
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correspondiente requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofertado. El precio
artificialmente bajo es aquel que se considera artificioso o falso, disimulado, muy reducido o disminuido, en caso
de ser necesario, el Comité determinara la conveniencia de requerir al proponente para que:

Presente a la Entidad sustentacion o fundamento sobre la estructuracion de precios, esta debe ser razonable
dentro del mercado comercial en el cual se desarrolla el negocio, esto teniendo que la calificacion de
artificialmente bajo parte de la estructuracion de precios cotizados en el estudio de costos de mercado realizado
por la entidad.

1. Explique su precio, el cual debe ser proporcional al objeto ofrecido, puesto que este no puede ser irrisorio 0
vil, pues ello puede significar a futuro un eventual incumplimiento del contrato, o eventuales conflictos por
imprevision, lesién, abuso de derecho efc., que la contratacién administrativa debe evitar. En el caso del
contrato que se pretenda celebrar, el proponente deberd considerar en la justificacién de precio los
siguientes aspectos:

Gastos logisticos para entrega, embalaje, distribucion e instalacion de los items contratados.

b. Gastos administrativos del proceso de firmas de las actas de recibo a satisfaccion, transporte, marquillas y
manual de uso y mantenimiento que debe entregarse en todos los sitios que reciban elementos.

c. Gastos de impuestos y contribuciones, entre otros sefialados en la invitacion.

o

2. Explique a la Entidad que con su propuesta no llega a un punto de pérdida que afecte su propio patrimonio
eximiendo a la Secretaria Distrital de Movilidad de cualquier reclamacién de perjuicios (numeral 6° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993).

3. Solicitar la remision a la Entidad de las pruebas de las circunstancias objetivas del proponente y/o de la
oferta que justifiquen el valor.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el
proceso, explicando las razones del caso. En caso de rechazo, se procedera a revisar la oferta del segundo
segun orden de elegibilidad y asi sucesivamente. En cuyo caso se realizara la verificacién correspondiente al
precio artificialmente bajo, si a ello hubiere lugar.

V. ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PRESENTE CONTRATACION
51 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

El marco legal del proceso de seleccion y del CONTRATO de Consultoria que se derive de su adjudicacion,
estd conformado por la Constitucidn Politica, las leyes de la Republica de Colombia vy, en especial, por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de
2015, Decreto 1860 de 2021, y deméas decretos reglamentarios, normas organicas del presupuesto y deméas
disposiciones legales y técnicas vigentes y aplicables a la materia del presente proceso de seleccion y el objeto
del CONTRATO que se suscriba.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar, éste se enmarca dentro de los servicios
de consultoria a que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en el numeral 3° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, en lo que se refiere a la seleccion de consultores o estudios de proyectos.
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Por otra parte, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 estipula que al celebrar contratos y con su ejecucioén, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

De acuerdo con el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto
019 de 2012, el Concurso de Méritos:

“(...) Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que
se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este dltimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera
notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista
utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso. (...)"”

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 modificado por el
Decreto 339 de 2021, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura. El procedimiento para la seleccion proyectos de arquitectura es el establecido en
los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto”.

“Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
méritos abierto o con precalificacion:

1. La entidad estatal en los Pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la
formacion académica del equipo de trabajo.

2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

Asi las cosas, la modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso sera la de “CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO”.

5.2 OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

5.2.1. OBJETO DEL CONTRATO
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“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA EL
TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN
EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA”

5.2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las especificaciones técnicas del presente proceso se encuentran consignadas en el ANEXO No.1 ANEXO
TECNICO, el cual es parte integral del presente documento

5.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar, el contrato a celebrar se enmarca dentro
de los servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en virtud del
cual se definen los contratos de consultoria en los siguientes términos:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, pre-factibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de

coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos

y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el
interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los

términos del respectivo contrato.”.

5.4. CLASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los servicios a adquirir por la Secretaria Distrital de
Movilidad se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

La clasificacién de los bienes o servicios, objeto del proceso de contratacion son los siguientes:

Tabla Informacion UNSPSC

Clasificacion

Formacion

Especializados

UNSPSC Segmento Familia Clase

93141600 |93 Servicios PO|It’IC.OS y de Asuntos 14 Servicios Cqmunltarlos Y |16 Poblacion
Civicos Sociales

93142000 |93 Servicios P0|It'ICIOS y de Asuntos 14 Servicios Cqmunltarlos Y |90 Desarrollo Urbano
Civicos Sociales

81131500 |g1| Servicios basados en Ingenieria, | ;4 Estadistica 15| Metodologia y Andlisis

investigacion y Tecnologia
86131700 |86 Servicios Educativos y de 13 Servicios Educativos 1 Conduccion de Vehiculos,

bugues y aeronaves
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Codigos UNSPSC a acreditar para el presente proceso de seleccion
Fuente: Colombia compra eficiente — Manual de clasificacion de bienes y servicios.

NOTA 1: La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente a través de la Circular
Externa Unica establecio respecto de clasificador de bienes y servicios, lo siguiente: “(...) La clasificacion del
proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comin entre los
participes del Sistema de Compras y Contratacién Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden
excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion
por no estar inscrito en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de
Contratacion (...).”

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Movilidad,
verificara la correspondiente clasificacidn hasta el tercer nivel, de acuerdo a las inscripciones que se realizan
en el RUP

5.5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y DOS PESOS ($1.283.042.462) M/CTE,
la suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio de mercado que realiz6 internamente la
entidad correspondiente a 1.283 SMMLV, suma que incluye: IVA, tasas, gravamenes, impuestos y todos los
costos directos e indirectos derivados de la ejecucién del contrato.

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados del contrato en el evento
de adjudicacidn, tales como sueldos, jornales y prestaciones del personal profesional, técnico, administrativo,
auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos,
horas extras y alquileres, trabajo nocturno, y trabajo en dias feriados, suministros, publicaciones, impuestos y
en general todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad contratada.

En caso de que el contratista requiera personal adicional al establecido en los documentos del proceso para el
cumplimiento de las metas contractuales, la vinculacion laboral de dicho personal no conllevara costos
adicionales para la Secretaria Distrital de Movilidad. Asi mismo, y teniendo en cuenta que el valor de la
propuesta debe cubrir todos los gastos que requiera la ejecucion del objeto contractual, los gastos adicionales
que se generan para el contratista, que debieron ser tenidos en cuenta al momento de la elaboracién de su
oferta, no generaran costos adicionales para la Secretaria Distrital de Movilidad.

Se aclara que, para el calculo del presupuesto oficial, se tuvo en cuenta lo estipulado en el resumen de las
cotizaciones que se encuentran relacionadas en el estudio del sector.

El valor del contrato correspondera al valor de la oferta econémica del proponente seleccionado, en todo caso,
no podra ser superior al valor del presupuesto oficial aqui estipulado.

5.5.1. APROPIACION PRESUPUESTAL

Las obligaciones que se contraen por parte de la Secretaria con ocasion de este proceso y el contrato que se
suscriba estan respaldadas con recursos del presupuesto de la Entidad para la vigencia del afio 2022, segun
consta en el certificado de disponibilidad presupuestal - CDP No. 2315 expedido el dia 10 de agosto de 2022
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por valor de MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.300.000.000), del rubro
“023011605510000007595 del proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA UNA MOVILIDAD SEGURA,INCLUYENTE, SOSTENIBLE Y ACCESIBLE EN BOGOTA".

NOTA: Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccidn es concurso de méritos, y el valor de la oferta no
hace parte de los requisitos puntuables del proceso, se aclara que las propuestas econdmicas que presenten
los oferentes NO podrén superar el valor del presupuesto oficial. Por esta razén, esta verificacion se realizara
junto con los requisitos habilitantes, y en caso de que algun oferente supere en su propuesta el valor del
presupuesto oficial y dicha inconsistencia no sea subsanada durante el término de traslado del informe de
evaluacion, la SDM RECHAZARA la oferta.

Se aclara que, aunque el anexo correspondiente a la Discriminacién de la Propuesta Econdmica, solicita
valores por item, el valor a tener en cuenta en la propuesta econdémica por parte del comité evaluador es
Unicamente el total general, que no puede superar el valor total del presupuesto oficial aqui enunciado

5.6 FORMA DE PAGO

La Secretaria pagara al Contratista el valor total del contrato dividido en CINCO (5) PAGOS IGUALES, de
acuerdo con la presentacion de los entregables estipulados en el Anexo Técnico. SI _X_NO __.

Estos pagos se realizan previa aprobacion por parte del Supervisor designado por la Secretaria Distrital de
Movilidad.

NOTA 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a las fechas del Plan
Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Secretaria Distrital de Movilidad.

NOTA 2: La SECRETARIA efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia y previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
del contratista.

NOTA 3: Con la presentacién de cada cuenta o factura el contratista debera presentar los documentos que se
encuentran relacionados en el documento denominado “Lista de verificacion de documentos soporte para pago
a terceros”, la cual se encuentra incluida en el procedimiento denominado “Tramite drdenes de pago y relacion
de autorizacion”, que hace parte del Proceso de Gestién Financiera.

NOTA 4: El contratista esta obligado a presentar toda la documentacién que solicite de manera expresa la
Subdireccion Financiera de la Secretaria Distrital de Movilidad.

NOTA 5: Los impuestos a cargo del contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida
en el RUT, persona natural, persona juridica, de conformidad con el régimen que le resulte aplicable.

Para efectuar los pagos se requerira la siguiente documentacion minima, la cual sera expedida y/o
verificada por parte del(os) Supervisor(es):

a. Certificado de cumplimiento suscrito por el(los) supervisor(es) del contrato
b. Copia del RIT y del RUT
c. Informe de actividades diligenciado y firmado por el(los) supervisor(es).
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d. Factura original debidamente expedida de acuerdo con lo establecido en el estatuto tributario, para los
casos correspondientes, anexando nimero de cuenta y Entidad bancaria. La cuenta debe estar a
nombre del contratista para lo cual se debe anexar el certificado respectivo de la Entidad bancaria.

e. Original del acta de pago mensual firmado por el contratista y el(los) supervisor(es), del correspondiente
periodo, informe de actividades, el cual debe cubrir el periodo estipulado en el certificado de
supervisién. De acuerdo a los tiempos y entregables estipulados en el numeral 1.7 del Anexo técnico.

f.  Para personas juridicas, certificacion de Camara de Comercio con vencimiento no mayor a treinta (30)
dias calendario a partir de su expedicion. Para consorcio o unién temporal, copia del acta de acuerdo
consorcial o de la unién temporal, y para personas naturales, copia de la cédula de ciudadania.

g. Certificacion de los pagos de seguridad social y parafiscales expedido por el representante legal o
revisor fiscal de la empresa, consorcio o unién temporal. Para las personas del régimen responsables
y no responsables del impuesto a las ventas, fotocopia del pago de la seguridad social donde se
especifique el periodo que se esta cancelando y la misma tiene que ser legible. Anexar soportes.

h. Copia de las planillas de pago de salud, pensiones y ARP del personal vinculado al contrato
correspondientes al mes que se factura.

i.  Fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal.

j. Fotocopia del certificado disciplinario expedido por la Junta Central de Contadores en vencimiento no
mayor a tres (3) meses a partir de su expedicion.

k. Elpago de la factura se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacién
de la factura correspondiente y cumplimiento de la totalidad de los requisitos antes sefialados en la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Direccién Administrativa y Financiera de la entidad.

| Para la presentacién de la factura se debe haber programado en el mes anterior, el valor exacto en el
Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad y en todo caso los pagos estaran sujetos a este.

m. El contratista debera tener en cuenta que todos los impuestos y retenciones que se causen en virtud
de la celebracion del contrato estaran a su cargo.

NOTA 6: Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista, se aplicaran
de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona Natural, Persona Juridica, Régimen
responsables y no responsables del impuesto a las ventas, Gran Contribuyente y Autorretenedor.

Los impuestos o gravdmenes correspondientes seran:

+  Estampilla Universidad Pedagdgica Nacional

«  Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas

+  Estampilla Pro Cultura - Estampilla Pro adulto mayor

« Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que realice el contratista
segun el RIT y aquellos que surjan durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados seran calculados de conformidad con
la norma Nacional o Distrital vigente al momento de su aplicacién”.

5.7. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es de CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, previa aprobacién de las garantias por parte de la SDM y la expedicion del registro presupuestal.

El plazo de vigencia sera igual al plazo de ejecucion y SEIS (6) MESES maés, para la liquidacion del
correspondiente contrato.
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NOTA: La Secretaria Distrital de Movilidad en el caso de que aplique procedera a realizar la liquidacién del
contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y demas normas que la complementen o modifiquen y
que le sean aplicables, en tal sentido se pacta como término de liquidacion bilateral un plazo de seis (6) meses
para liquidar el contrato en el caso de que aplique.

5.8. LUGAR DE EJECUCION

Las obligaciones derivadas del presente proceso de contratacion seran desarrolladas por el contratista en
Bogota D.C.

5.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y sus decretos reglamentarios, asi como en las
correspondientes normas que los modifiquen o sustituyan, las que se enuncian a continuacion:

1.

2,

>

9.

10.

1.
12.

13.

Secretaria Distrital de
Movilidad

Calle 13#37-35
Teléfono: (1) 364 9400

Cumplir con los términos y condiciones establecidos en los Documentos del Proceso de Contratacion y en el
contrato, bajo las exigencias de calidad y oportunidad dispuestas en éstos.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la
propuesta.

Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato la garantia Unica de
cumplimiento a favor de la Secretaria en los términos y condiciones establecidos en este documento.
Igualmente, constituir y mantener vigentes las demas garantias que se exijan en este proceso, cumpliendo
con los valores y amparos establecidos.

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 10 dias calendario, una vez se haya perfeccionado el
contrato.

Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones sefialadas en el Anexo complementario
del pliego electrénico, el estudio previo, el anexo técnico y deméas documentos que hacen parte de este
proceso de seleccion, asi como en el ordenamiento juridico y en los ofrecimientos adicionales de la
propuesta.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta.
Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a las
condiciones que se requieran para su cumplimiento.

Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o
tratamientos que pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del contrato.
Comunicarle a la Entidad cualquier tipo de circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Contrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago establecida para
el contrato.

35

www.movilidadbogota.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.


http://www.movilidadbogota.gov.co/

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Secretaria Distrital de
Movilidad

Calle 13#37-35
Teléfono: (1) 364 9400

** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales y
extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique. Para ello,
debera demostrar, cuando sea requerido por la ley, el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscales (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a los Sistemas de Gestién de Seguridad y salud en el
trabajo, Ambiental y de Anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.
Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del contrato, solicitados por el
supervisor del mismo.

Presentar los informes de ejecucion de actividades, conforme los plazos y formalidades pactados en el
contrato.

Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervisién e Interventoria de la
Entidad.

Mantener actualizada la direccién comercial durante la vigencia del contrato y hasta la liquidacion del mismo
y presentarse a la Secretaria Distrital de Movilidad en el momento que sea requerido por la misma para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Responder ante la Secretaria, cuando por causas imputables al contratista, sus dependientes y/o sus
subcontratistas, se causen dafios a la Entidad.

Responder ante terceros y particulares cuando por causas imputables al contratista, sus dependientes y/o
subcontratistas, se causen dafos a éstos.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para el control de la pandemia del Coronavirus COVID - 19, asi como la normatividad que expida el Distrito
en la materia.

Prestar los servicios de acuerdo a los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia de covid-19 de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social de Colombia.

Atender los lineamientos previstos en la Ley 2040 de 2020 "Por medio de la cual se adoptan medidas para
impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones".

El contratista se obliga a Prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligacion de promover su denuncia y de
las demas violencias basadas en género en el marco de la ejecucidn del contrato y hacer un uso no sexista
del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de
2009.

Prevenir el abuso y el acoso sexual hacia las mujeres, promoviendo su denuncia para evitar la violencia
basadas en género, en el marco de la ejecucion del contrato.

Denunciar de manera inmediata ante el Oficial de Cumplimiento Antisoborno de la Secretaria -
Subsecretaria de Gestion Corporativa- cualquier ofrecimiento, favor, dadiva prerrogativa, recompensa o
gratificaciones efectuadas por los proponentes y/o interesados a funcionarios publicos, sus asesores y en
general toda persona que participe dentro del tramite del proceso de contratacion en cualquier fase, que
estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de
seleccion, durante el proceso de contratacion, ejecucién del contrato y/o liquidacidn, en caso de que sea el
adjudicatario, para lo cual podra utilizar el correo electrénico denunciassoborno@movilidadbogota.gov.co y
fomentar mecanismos y/o instrumentos y/o controles al interior de la empresa que representa para la
prevencion de practicas de conductas de soborno, y garantizar que no se adoptaran represalias a sus
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empleados, socios de negocios, y partes interesadas, como consecuencia de las denuncias por practicas
que puedan constituirse soborno.

30. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, "Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital", y en especial
lo sefialado en el articulo 3 el cual sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O
CONVENIO. Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que estan
investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o la dependencia
que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en los pliegos de condiciones,
estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion
publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista
u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o
contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la
vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables.

La vinculacion de mujeres sera progresiva y diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion de los
contratos
A partir del 1 de junio de

Ramas de actividad econémica A partir del 1 de junio de A partir del 1 de junio

2021

2022

de 2023

Construccion

6,8%

9,3%

13,8%

Transporte y almacenamiento

9,6%

12,1%

16,6%

Suministro de electricidad, gas y agua 22,2%

24.2%

28,2%

Actividades inmobiliarias

31,2%

33,.2%

37,2%

Informacion telecomunicaciones

43,5%

45,5%

49,5%

Industria manufacturera

43,9%

45,9%

49,9%

Comercio y reparacion de vehiculos 47 4%

454%

50%

Otras ramas

50%

50%

50%

Excepcionalmente, sila entidad u organismo distrital concluye que por la especificidad de ciertos
contratos no es posible cumplir con los porcentajes en las fechas indicadas, debera incluir en
los respectivos pliegos de condiciones y estudios previos esta observacion, justificando
técnicamente las razones por las cuales no es posible cumplir la meta. En estos casos, el
organismo o la entidad distrital:

1.Contaréa con un plazo adicional de seis (6) meses para llegar a la meta e incorporar en los
contratos los porcentajes establecidos. Los seis (6) meses adicionales se contaran a partir de
la fecha de vencimiento sefialada en la tabla anterior.

2.Adelantara y documentara las acciones para lograr la contratacion de las mujeres, realizando
un analisis de las barreras de acceso que enfrentan en el respectivo sector y planteara
alternativas para superarias, todo lo cual debera estar consignado en el informe al que se refiere
el articulo 40 del presente decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, la
entidad y organismo distrital debera solicitar a sus contratistas los documentos necesarios para
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corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en los
porcentajes indicados, para lo cual sera valida la manifestacion bimensual bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de
verificacion que establezca la supervision o interventoria de cada contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecucién del contrato y/o convenio, quien ejerza la
supervision y/o interventoria debera verificar que se mantenga la contratacion de las mujeres
en los porcentajes indicados.

En los pliegos de condiciones y en las clausulas contractuales se incluird la forma de
verificacion de la permanencia de la contratacion de mujeres por parte del contratista o
asociado.

PARAGRAFO TERCERO. Corresponde a las entidades y organismos distritales disponer de la
adopcion de procedimientos, medidas, o actuaciones que sean necesarias para implementar la
adopcion de las acciones descritas en el presente articulo.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando los contratistas en la etapa de ejecucion no vinculen o no
mantengan el porcentaje minimo de mujeres establecido en el contrato, podran ser objeto de
las multas, sanciones y demas consecuencias previstas por el incumplimiento contractual,
segun lo establezcan las clausulas sancionatorias pactadas y las normas aplicables.

PARAGRAFO QUINTO. En la aplicacién del presente decreto se respetara en todo momento
la autodeterminacion y el autorreconocimiento de género de las personas, sin poner en tela de
juicio su personalisimo criterio de identidad. El documento de identidad ciudadana no sera
exigido como elemento para comprobar la identidad de género de las personas, ya que la
manifestacion de género no necesariamente debe corresponder con el nombre o0 sexo que
aparece en el documento.

PARAGRAFO SEXTO. Seré obligacion de los contratistas garantizar el registro de las mujeres
que potencialmente seran contratadas en cumplimiento del presente articulo, en la plataforma
de informacién que disponga la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”, con
el fin de identificar barreras de empleo de las beneficiarias, y realizar su respectivo perfilamiento
laboral.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las entidades y organismos distritales instaran a los contratistas a
priorizar la contratacion de mujeres para la ejecucion de los contratos a los que se refiere el
presente articulo, teniendo en cuenta factores que acentuan su vulnerabilidad como la
condicién de victima del conflicto armado, las discapacidades, ser mujer jefa de hogar, entre
otras.”

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la 6ptima ejecucién del
mismo y las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza
y esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada y el pliego de

condiciones, el cual hara parte integral del futuro contrato.
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cuenta los factores que acentuan su vulnerabilidad como la condicién de victima del conflicto armado, las
discapacidades, ser mujer jefa de hogar, entre otras. Lo anterior conforme a lo proveido en el paragrafo séptimo
del articulo tercero del Decreto 332 de 2020.
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5.9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Ademas de las obligaciones contenidas en el anexo técnico, el contratista se obliga a:

Realizar y entregar un plan de trabajo y un plan de trabajo general de acuerdo a las condiciones y tiempos
estipuladas por la Entidad y referidas en el anexo técnico,

Realizar y entregar un documento con el plan de recursos econdmicos, el plan de recursos logisticos y el plan
de personal de acuerdo a los requerimientos y condiciones estipuladas por la Entidad y referidas en el anexo
técnico.

Realizar y ejecutar el documento del plan de supervisidn y seguimiento desarrollo de la estrategia integral de
formacion para la conduccién, que comprende dos procesos; el proceso de seleccion y el proceso de formacion
(ciclo formativo y recategorizacion de licencias, y cursos complementarios), de las 300 mujeres, de acuerdo a
directrices de la entidad e incluyendo lo estipulado, los requerimientos establecidos y analisis de riesgo descritos
en el anexo técnico.

Desarrollar y entregar un documento de indicadores de logro que establezca el seguimiento, avance y procesos
anexos establecidos por la entidad para el logro del mismo.

Desarrollar un Plan de organizacion de archivo y gestién documental que contenga la documentacion requerida
de las 300 mujeres, y soportes solicitados de acuerdo a las indicaciones establecidas para la ejecucién del
contrato.

Realizar los tramites con la entidad competente y gestidn necesaria para adelantar el proceso de
recategorizacién de las 300 mujeres, teniendo en cuenta el tiempo estimado en el anexo técnico.

Realizar los ajustes necesarios y entregar los productos de acuerdo con los lineamientos de la Entidad, incluidas
las bases de datos y deméas documentos producto del desarrollo del contrato.

Desarrollar el proceso de seleccidn de las 300 mujeres, que comprende entrevistas (grupales e individuales),
aplicacion de pruebas requeridas para la seleccion y estrategias a adelantar, de acuerdo al perfil y la base de
datos suministrada como resultados de la convocatoria realizada por la Entidad.

Documento de caracterizacion sociodemograficas de las mujeres participantes actualizada, con sus variables a
analizar y sus soportes y anexos a incluir seguin anexo técnico y de acuerdo establecidos con la Entidad.
Desarrollar un archivo digital que vincule la documentacion estipulada y requerida para la ejecucidn del contrato,
incluyendo la documentacion solicitada de cada una de las 300 mujeres seleccionadas previamente y demés
documentacion estipulada en cada etapa del proceso contractual.

Realizar seguimiento al proceso de seleccion y procesos de formacion para la conduccién, que incluye el ciclo
formativo (recategorizacion de licencias de conduccién) y cursos complementarios, de las mujeres y reporte
semanal del mismo, segun indique la entidad.

Elaborar y entregar toda la documentacion asociada al proceso de seleccion y recategorizacion de licencias de
conduccién de las 300 mujeres, pruebas, listados, carpetas y documentaciéon que se describen de manera
detallada en el anexo técnico del proceso contractual.

Elaborar los documentos requeridos con las entrevistas, encuestas o insumos de los grupos focales adelantados
para el seguimiento y supervision a realizar del proceso de seleccion y proceso de formacion para la conduccién.
Analizar y dar respuesta a los problemas y barreras que pueden afectar el proceso de seleccion y proceso de
formacion (ciclo formativo) de las 300 mujeres, resultando en su posible desercidn o un subaprovechamiento de
los procesos mencionados.

Desarrollar y documentar las entrevistas, encuestas o grupos focales adelantados con las 300 mujeres en las
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etapas determinadas del proceso de seleccidn y proceso de formacion, segun objetivos y tiempos que se
consignan en el anexo técnico mencionado.

Gestionar y adelantar la articulacién y comunicacion necesaria con la Secretaria Distrital de la Mujer para la
inscripcion y aprobacion por parte de las 300 mujeres, de los cursos complementarios impartidos por dicha
entidad, en los tiempos y condiciones determinadas (habilidades socioemocionales, educacion financiera y
habilidades digitales).

Analizar y subsanar las barreras digitales y vulnerabilidades asociadas a la accesibilidad a recursos tecnologicos
de las 300 mujeres, por medio de los instrumentos identificados, planes y acciones a desarrollar.

Disefar e implementar los planes y acciones determinadas por parte del contratista para superar todas las
barreras identificadas que viven las 300 mujeres y que afectan su proceso de seleccién y formacién (ciclo
formativo y cursos complementarios), garantizando el cumplimiento de cada etapa, de seleccion, del ciclo
formativo y aprobacion de los cursos complementarios establecidos.

Elaborar los informes finales requeridos, con el analisis de los resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos
frente al desarrollo de la estrategia integral de formacion para la conduccién y segun la descripcidn y contenidos
estipulados en el anexo técnico.

Realizar entregas parciales sobre el avance de la ejecucion contractual en los tiempos establecidos, las cuales
deberan venir acompafiadas con una presentacion en donde se explique su contenido.

Contratar el equipo de trabajo requerido segun especificaciones, para el desarrollo del contrato y seguimiento
de la estrategia integral de formacién para la conduccion, como lo indica el anexo técnico.

Hacer seguimiento a cada una de las etapas definidas en el Contrato, su evolucién y ejecucion y designar a
quien efectue el seguimiento.

Realizar las observaciones que correspondan para garantizar el cumplimiento del objeto del proceso contractual.
Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que se requiera en el marco
del proceso contractual, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Facilitar el intercambio de informacién requerida de forma oportuna para el desarrollo del Objeto v facilitar el
intercambio de informacién y de documentos relacionados con éste, previa solicitud por parte de las entidades
vinculadas al mismo, Secretaria distrital de la Mujer y Secretaria Distrital de Movilidad.

Realizar los procesos de convocatoria y seguimiento de las mujeres que cumplieron con los criterios de seleccién
y aprobaron dicho proceso adelantado previamente.

Disenar los instrumentos de encuesta, entrevista necesarios y entregar los resultados y andlisis requeridos segun
condiciones establecidas.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, asi como acoger y cumplir las politicas de confidencialidad y seguridad de la
informacién de la entidad y en consecuencia suscribir acuerdo que para el fin suministre la SDM de ser necesario.
Las demas contenidas en el Anexo Técnico, el Manual de Supervisidn e Interventoria vigente de la SDM y demés
documentos del proceso.

5.9.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
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Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las Garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas y exigir al contratista
la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

5. Ejercer la supervision de la consultoria para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones que comprometen al Contratista, a través de la persona delegada por parte del ordenador del
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gasto.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto
contractual.

Verificar que el Talento humano presentado por el contratista para la ejecucion del contrato cumpla con los
requisitos establecidos en los documentos del proceso.

Aprobar el talento humano presentado en el caso que se requiera reemplazar alguno de los profesionales
presentados y aprobados.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones y oportunidades pactadas.

. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la administracion

Distrital, relacionados con la ejecucion del Contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que haya lugar.

Liquidar el contrato de consultoria en los términos establecidos en el Contrato.

Las demas establecidas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y sus decretos
reglamentarios, demas normas aplicables y documentos del proceso de seleccién.

5.9.4. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1.
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Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupcién, a partir
de la publicacién de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi como la
difusién de los incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato,
imposicién de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad.
Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados por la Entidad, en
especial los que corresponde a Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente
al Cadigo de Integridad de la Secretaria, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de seleccién, hasta
la ejecucion del contrato y su liquidacion en caso de resultar adjudicatario.

No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones, al
o por parte de un colaborador de la Secretaria (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las
decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.

Utilizar el personal idoneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del objeto contractual, en
caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular, debera ser
retirado de manera inmediata, y presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del
contrato, maximo al dia habil siguiente.

Dar aviso inmediato a la (entidad) y autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan
de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencién de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion.

No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusién en el proceso
de seleccidn, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién.
No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccion.

Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato
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5.10. PROPIEDAD INTELECTUAL

Seran de propiedad de la Secretaria Distrital de Movilidad los derechos patrimoniales sobre los resultados,
informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion del contrato de
consultoria, quién los podra utilizar indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en
cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del consultor.

5.11. INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

El contratista mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Movilidad contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal o propiedades de terceros y a
bienes, ocasionados por el contratista, durante la ejecucién del objeto del contrato.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra la Secretaria Distrital de Movilidad,
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, este sera notificado lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa
de la Secretaria Distrital de Movilidad, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al
contratista y éste pagaréa todos los gastos en que ella incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera
el contratista, la Secretaria Distrital de Movilidad, tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al contratista, por razén de los servicios motivo del contrato o a utilizar cualquier
otro medio legal.

5.12. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

Dado que el contratista ejecutara el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, el personal
que utilice es de su libre seleccién y nombramiento, por lo que entre aquel y la Secretaria Distrital de Movilidad
no existira vinculo laboral alguno.

En consecuencia, el contratista respondera de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales,
seguridad social, e indemnizaciones laborales a que haya lugar, y no habra lugar a pagos diferentes a los
pactados en el contrato que se celebre como resultado de este proceso de seleccion.

5.13. CESION Y SUBCONTRATACION

El contratista no podra ceder, total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y
la aprobacion previa y escrita de la SDM, quien podra reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacidn de la cesion.

La autorizacion para subcontratar en ningin caso exonera al CONTRATISTA de la responsabilidad ni del
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del contrato que se derive del presente proceso de
seleccion.
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No habra ninguna relacion contractual entre los subcontratistas y la SDM, por lo cual el CONTRATISTA sera
el Unico responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes careceran
de todo derecho para hacer reclamaciones ante la Entidad.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la SDM o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

5.14. SUSPENSION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del presente contrato podré suspenderse en los siguientes eventos:

a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito;
b. Por mutuo acuerdo.

La suspension se hara constar por escrito en acta motivada, suscrita por las partes. El término de la suspension
no se computara para efectos de los plazos del contrato. Se entendera suspendido el contrato mientras a juicio
de la Secretaria Distrital de Movilidad, subsistan los efectos que originaron su declaratoria.

5.15. SANCIONES CONTRACTUALES
Se acuerdan como tales las multas, la clausula penal pecuniaria y la clausula de caducidad, siguientes:

a MULTAS: En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan libre, expresa e
irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en el cumplimiento de las obligaciones generales
y especificas a cargo del CONTRATISTA, LA SECRETARIA podra imponer una multa diaria equivalente al
punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso que tenga el contratista en
la ejecucion de la obligacién y/o producto pactado, sin que el monto total de las multas impuestas,
exceda el cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si
hubiere. El pago o compensacion de los valores fruto de las multas no exonera al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato. El pago de las multas aqui pactadas no indemniza

los perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de reclamacion de esta ultima
por los dafios padecidos.

El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en
nada las posibilidades de reclamacion de esta ultima por los dafios padecidos.

b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan
libre, expresa e irrevocablemente que, en caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, LA SECRETARIA podra declarar el incumplimiento del contrato y hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de tasacion anticipada de perjuicios por un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del total del contrato incluyendo adiciones presupuestas si
hubiere. EI pago del valor aca sefialado a titulo de clausula penal pecuniaria se considera como indemnizacion
parcial y no definitiva de los perjuicios causados por el incumplimiento del contratista, razén por la cual, LA
SECRETARIA tendra derecho a obtener de EL CONTRATISTA el pago de la indemnizacion correspondiente
a los demas perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado.
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EL CONTRATISTA autoriza a LA SECRETARIA a descontar y compensar de los saldos presentes o futuros a
su favor, los valores correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada. De no existir tales deudas o de
no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor, LA SECRETARIA podra obtener el pago de la pena
pecuniaria haciendo efectiva la garantia de cumplimiento.

Igualmente, LA SECRETARIA podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en el evento en que se genere
un perjuicio por parte del CONTRATISTA fruto de la ejecucién de las obligaciones y/o productos pactados.

NOTA: Para la imposicién de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la clausula penal
pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios:

1. Para su imposicion LA SECRETARIA debera adelantar el procedimiento de “Imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en armonia
con los dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes y aplicables.

2. Se dara aplicacion al principio de la proporcionalidad, de acuerdo al resultado del analisis que realice la
SECRETARIA en desarrollo del procedimiento de “Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento” establecido en el articulo 86, ibidem.

3. La SECRETARIA podra obtener su pago directamente compensandolas de las sumas de dinero que
adeude al contratista, en aplicacion a lo establecido en el articulo 1715 del Cddigo Civil. El pago del valor
de las multas o de la clausula penal pecuniaria no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de las
obligaciones motivo del procedimiento sancionatorio. En todo caso, la SECRETARIA podra obtener su
pago a través del cobro de la garantia o por cualquier otro medio, incluyendo el de la Jurisdiccion Coactiva,
segun lo dispone el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

5.16. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a través de los
mecanismos de Conciliacién, amigable composicion y transaccidn previstos en la Ley 446 de 1998, Ley 640
de 2001, el Decreto 1716 de 2009, Ley 1564 de 2012 y demas normas concordantes.

5.17. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcidn del contrato se realizara de conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del
proceso, para el efecto el proponente adjudicatario entregaréa a la Secretaria Distrital de Movilidad, los siguientes
documentos:

a. ElRegistro Unico Tributario expedido por la DIAN.
b. Lacertificacidén bancaria a nombre del proponente adjudicatario.

NOTA 1: El proponerte, persona natural o juridica, asi como cada uno de los integrantes de consorcio 6 union
temporal deberan aportar el Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccién Nacional de Impuestos
(DIAN).

5.18. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
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El contrato es electrénico y se perfecciona con la firma electrénica de las partes CONTRATANTE vy
CONTRATISTA en la plataforma de SECOP |I.

5.19. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para la ejecucién del contrato se requiere:

Expedicion del Registro Presupuestal por parte de la Secretaria.

La aprobacion previa de las garantias por la Direccién de contratacion de la Secretaria.

Suscripcidn del acta de inicio.
Las demas establecidas en el presente Pliego Electronico y su Anexo Complementario

poow

5.20. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La Secretaria Distrital de Movilidad procedera a realizar la liquidacion del contrato conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012 y demas normas que la complementen o modifiquen y que le sean aplicables, en tal sentido
se pacta como termino de liquidacion bilateral un plazo de seis (6) meses para liquidar el contrato.

5.21. SUPERVISION

La supervisién del contrato derivado del presente proceso de seleccion la realizara el jefe de la Oficina de
Gestion Social o por quien designe el Ordenador del Gasto, teniendo en cuenta el perfil y formacién profesional,
el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la Ley
80 de 1993, asi como en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion y
Supervision de la Entidad.

La supervision estara facultada para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y seré responsable de mantener informada a la Secretaria Distrital de Movilidad de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que
puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor designado por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad debera dar estricto cumplimiento al
Manual de Supervision e Interventoria vigente.

El supervisor cumplira con las responsabilidades previstas en los Articulos 51 de la Ley 80 de 1993, y lo
dispuesto en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, y deméas normas vigentes
sobre supervision.

Ademés, tendra las siguientes obligaciones:

Elaborar y suscribir, junto con el contratista, el Acta de Inicio.

Solicitar y revisar los informes de ejecucion del contrato.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente.

oMb =
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5. Verificar, al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso
de ser procedente.

6. Impulsar el tramite de él/los pagos, a favor del contratista, en los términos establecidos para tales efectos.

7. Informar oportunamente al ordenador del gasto, sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato.

8. |Iniciar la ejecucién del Contrato en la plataforma SECOP |l y Cargar el Acta de Inicio en “Ejecucién
Contractual’, posterior a ello remitir el del acta de inicio, a la Direccién de Contratacion, para actualizacién
de las bases de datos.

9. Mensualmente el supervisor debe ingresar el contrato electrénico, dirigirse al formulario No. 07,
denominado “Ejecucion del Contrato” y en la subseccion documentos del contrato debe carga uno a uno
los archivos que hagan parte de la ejecucidn del contrato, entre ellos el informe de actividades y de
supervisidn, esto previo a la radicacion de la cuenta de cobro en la Subdireccion Financiera y como requisito
previo para iniciar el procedimiento de pago.

10. En cuanto a la demas documentacion que sea subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecucion
contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), debe ser enviada a la Direcciéon de
Contratacion UNICAMENTE cuando finalice la ejecucion contractual, a fin de que repose en el archivo de
la SDM y se registre en las bases de datos, sin embargo, la misma debe ser cargada en la plataforma
SECOP Il mensualmente

11. Solicitar, oportunamente, las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

12. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, enviar, a la Direccion de Contratacion, el acta de
liquidacién del contrato para su respectiva revisién segun sea el caso.

13. Exigir, al contratista, que debe mantener las garantias requeridas vigentes, durante el término de ejecucion
del contrato y hasta su liquidacidn o por el término que determine la ley segun los amparos solicitados.

14. Realizar la liquidacién oportuna del contrato en los términos acordados en el contrato.

15. Todas las demas previstas en las normas contractuales vigentes que sean necesarias para el correcto
desarrollo del objeto contractual.

16. Verificar que el contratista de estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 3° Decreto 332 de 2020, "Por
medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital.

5.22. GARANTIAS

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista, a su costo
debera constituir a favor del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, NIT
899.999.061-9, una de las siguientes garantias:

1. Contrato de Seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo
3. Garantia Bancaria.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre
y cuando reuna los requisitos legales y contractuales exigidos. Dichas garantias deberan constituirse con los
amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion se discriminan:
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PORCENTAJE SOBRE EL
AMPARO VALOR DEL CONTRATO VIGENCIA
Vigente por la duracién del contrato y por 6 meses mas. El
inicio de vigencia del amparo sera contado a partir de la
suscripcion del contrato. Cubriré los perjuicios derivados
de: incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; ii. El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
CUMPLIMIENTO 20% del valor del Contrato incumplimiento es imputable al contratista. iii. EI pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Vigente por el término de seis (6) meses, contados a partir
. de la terminacion del contrato. Esta Garantia cubrira a la
CALIDAD DEL SERVICIO 20% del valor del Contrato Entidad de los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio ocurridos con posterioridad a la terminacion del
contrato.
PAGO DE SALARIOS, Igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
PRESTACIONES SOCIALES 5% del valor total del contrato. El inicio de vigencia del amparo sera contado a partir de la
LEGALES E suscripcion del contrato.
INDEMNIZACIONES
LABORALES
En cuantia equivalente a 200 Su vigencia se extendera durante el periodo de ejecucion
SMMLV (De acuerdo a los del Contrato de conformidad con lo establecido en el
RESPONSABILIDAD CIVIL valores por contrato resultante) | Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto Nacional 1082 de 2015
EXTRACONTRACTUAL a partir del momento de la o la norma que lo modifique, complemente.
expedicion de la pdliza.

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

NOTA 2: En todo caso el CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia de cumplimiento hasta la
liquidacién del contrato conforme al Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

NOTA 3: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o
seguros a que se refiere este numeral.

NOTA 4: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y
mantenimiento de las garantias mencionadas.

NOTA 5: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, el contratista se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

NOTA 6: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de
pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

NOTA 7: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias
en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacién del seguro ni en general, cualesquiera otras
excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.
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NOTA 8: Para efectos de constituir las garantias el contratista debera tener en cuenta el valor del contrato.
NOTA 9: Cuando el contratista adjudicatario sea una estructura plural, como unién temporal o consorcio, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

NOTA 10: Sin perjuicio de lo dispuesto en el inicio 2 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que
las garantias que se dispongan en pdlizas “(...) no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral” el contratista debera presentar junto con la garantia de responsabilidad civil extracontractual el
comprobante de pago de la misma.

NOTA 11: En todo caso se debe precisar que el contratista debera garantizar que las garantias se encuentren
vigentes hasta la liquidacién del contrato.

V1. REQUISITOS HABIITANTES

De acuerdo con lo establecido en La Ley 80 de 1993, numeral 1 del articulo 5y numeral 6.1 del articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015. La Secretaria Distrital de Movilidad, realizara la verificacién
juridica, de experiencia, financiera y organizacional de los proponentes.

Se entenderan taxativamente como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral 1ro del articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007 (Capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la
capacidad organizacional de los proponentes), y el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para que una oferta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los factores
descritos a continuacion:

Requisitos Habilitantes

CRITERIO RESULTADO
Capacidad Juridica* Habilitado/ No habilitado
Capacidad Técnica - Experiencia del Habilitado/ No habilitado
Proponente
Capacidad Financiera* Habilitado/ No habilitado
Capacidad Organizacional** Habilitado/ No habilitado

* Los requisitos habilitantes juridicos seran estructurados por la Direccién de Contratacion
e incluidos en el Anexo complementario del pliego de condiciones del proceso.

** Para el caso de los requisitos habilitantes Financieros y de capacidad organizacional,
los mismos fueron remitidos al estructurador técnico, con el fin de incorporarlos en el
presente estudio previo

La SDM podréa solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin
que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad solicitar
variacion alguno de los términos de las mismas.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, y una vez solicitada por parte de la Entidad
la subsanacion sin que el proponente subsane, se determinara la causal de rechazo de la misma, y su
consecuente exclusion para la adjudicacion (Art. 5° Ley 1882 de 2018)
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No se permitirad que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Se verificara que la oferta econdmica no sobrepase el presupuesto oficial en la etapa de revisién de los requisitos
habilitantes. En este orden, cuando el valor de la oferta exceda el presupuesto del proceso, esa situacion debera
ser subsanada por el proponente en la etapa de revisién de los requisitos habilitantes. En caso de que no se
subsane, se procedera con el RECHAZO de la propuesta y esto quedara consignado en el informe de evaluacion.

En el presente proceso de seleccion la oferta mas favorable sera aquella que presente la mejor calidad, con
independencia del precio.

No se permitird que se subsane la falta de capacidad juridica para presentar oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

6.1.1 CONSTITUCION, REPRESENTACION LEGAL, OBJETO Y DURACION DEL PROPONENTE

Podran participar en el presente proceso de seleccidn todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal), que dentro de su actividad comercial
(cuando aplique) o su objeto social se relacione con el presente proceso de seleccidn y que acredite una duracion
superior al plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus miembros debera acreditar que su objeto
social se relacione con el presente proceso de seleccion y deberan tener una duracion no inferior al plazo del
contrato y un afio mas (articulo 6° Ley 80 de 1993).

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.

Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que
los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacién, también hasta el valor del presupuesto oficial,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Caodigo Civil.

La Secretaria Distrital de Movilidad, también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas, lo anterior, conforme a las
disposiciones previstas en el Decreto 019 de 2012 por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual establece “Si

transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos
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intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra: (...) 4. Contratar o renovar contrato con cualquier
entidad del Estado”, la SDM en el evento de llegarse a configurar la citada prohibicion dara tratamiento a la
correspondiente inhabilidad.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

6.1.2  PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS NACIONALES

Podran presentar propuesta, las personas naturales nacionales, de manera individual, 0 como miembros de
estructuras plurales, los mayores de dieciocho (18) afios que cuenten con cédula de ciudadania y que sean
capaces juridicamente, a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa,
como la interdicci6n judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar conforme a la legislacion colombiana.

Se consideraran naturales nacionales y como miembros de estructuras plurales, que actlen como Proponentes,
aquellas personas que cuenten con registro mercantil (cuando aplique Art. 28 del Cédigo de Comercio) con
anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion conforme a la legislacién colombiana.

Se consideraran personas juridicas nacionales y como miembros de estructuras plurales, que actien como
Proponentes, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, las que deberan cumplir al momento
de la presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social cuya fecha
de expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso (fecha
maxima de presentacion de ofertas).

2. Acreditar un término minimo de duracion de acuerdo con el plazo del contrato y un (1) afio més.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacién de la propuesta y para
la suscripcién del contrato.

4. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice la presentacion de la
propuesta, la suscripcidn del contrato y la actuacién del representante en los demas actos requeridos para
la contratacién en caso de resultar adjudicatario.

5. Acreditar que su objeto social o actividad comercial contempla actividades relacionadas con el objeto del
Contrato.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que lo
conformen, debera contar con la autorizacién por el valor total de la propuesta y del respectivo Contrato y no sélo
por el monto de su participacion, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria
por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del Contrato, de acuerdo
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con lo dispuesto en los numerales 1y 2 y el Paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos
1568, 1569 y 1571 del Codigo Civil.

Las personas juridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las camaras de comercio deberan allegar
certificado de la camara de comercio en donde conste tal registro. En caso de no contar con el mismo aportara
certificacién de la autoridad competente. En el evento en que el representante legal tenga alguna limitacion para
contratar deberd anexar la autorizacion del 6rgano competente (junta de socios, junta directiva, asamblea
general) para comprometer a la persona juridica en la presentacién de propuestas y en la firma del contrato que
se derive de este proceso de seleccion y en su ejecucion y liquidacién.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, todos los miembros del proponente plural deberan acreditar
que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto a contratar, con capacidad juridica del representante
legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del Contrato, que se somete al presente
proceso, siempre que no se encuentre incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular
en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 0 en
la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios.

6.1.3 PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que presenten propuesta para
participar en el presente proceso de seleccién, deberan acreditar su existencia, capacidad y representacion legal
mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad
donde se encuentre su domicilio o sucursal, o por la autoridad competente, segun corresponda, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En dicho documento debera constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, se debera
acreditar que el objeto social de la persona juridica se encuentra relacionado con el objeto a contratar y que su
duracién no sea inferior al término del plazo del contrato (plazo de ejecucion y liquidacién) y un (1) afio mas.

El representante legal debe estar facultado para la presentacion de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del
Contrato, y no podréa estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones
para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular en la Ley
80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 o en la(s) ley(es)
que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta,
suscribir y ejecutar el Contrato, que se somete al presente proceso de seleccién, deberd adjuntar copia del acta,
o extracto de la misma (o documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones. En el caso de proponentes
plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que lo conformen, debera contar con la
autorizacion por el valor total de la propuesta y del respectivo Contrato y no sélo por el monto de su participacion,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del Contrato, de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 1y 2y el Paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Caodigo Civil.

Las personas juridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las camaras de comercio deberan allegar
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certificado de la camara de comercio en donde conste tal registro. En caso de no contar con el mismo aportara
certificacion de la autoridad competente. En el evento en que el representante legal tenga alguna limitacidn para
contratar deberd anexar la autorizacion del 6rgano competente (junta de socios, junta directiva, asamblea
general) para comprometer a la persona juridica en la presentacién de propuestas y en la firma del contrato que
se derive de este proceso de seleccion.

Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales, todos los miembros del proponente plural deberan acreditar
que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto a contratar, con capacidad juridica del representante
legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcidn y ejecucion del Contrato, que se somete al presente
proceso, siempre que no se encuentre incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular
en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 0 en
la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios.

6.1.4 PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia deben probar su existencia,
representacion legal y demostrar que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto a contratar y que
su duracion no sea inferior al término del plazo del contrato (plazo de ejecucion y liquidacion) y un (1) afio mas.

Para verificar lo anterior, el proponente debera adjuntar:
(i)Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre, y en él deberéa constar su existencia, su objeto social, la fecha de constitucidn (que en todo caso
debera ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona 0 personas que tengan la capacidad juridica para comprometerla y sus facultades sefialando
expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un documento que contenga
la totalidad de la informacion, presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el
presente literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui
solicitada, el proponente extranjero deberd presentar una declaracién juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; b) la informacion requerida en el presente numeral;
y ¢) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion y de
las demés personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, sin importar

el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido,

con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentacion de la propuesta, participar y

comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos

y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada,
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representarlo judicial y extrajudicialmente y adelantar los demas actos necesarios de acuerdo con el presente
pliego de condiciones.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn otorgado
por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion, consularizacién y traduccion
exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo deberé otorgarse en
documento independiente del acto de constitucién de la Estructura Plural.

En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que conforme a la naturaleza,
habitualidad, duracién y estructura a desplegar para la ejecucion del contrato le asiste vocacion de permanencia
en el pais, deberé constituir una sucursal en Colombia en un término no mayor a ocho (8) dias habiles contados
desde la adjudicacion, y demés actos necesarios de acuerdo con el presente pliego. Lo anterior, en los términos
de los articulos 469 a 497 del Codigo de Comercio Colombiano y del articulo 251 del Codigo General del Proceso.

(i) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario
autorizado.

Este documento debera anexarse para acreditar:

a. Que su objeto social permite la celebracion y ejecucion del Contrato; para estos efectos, la autorizacion se
entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

b. Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las suficientes
facultades para la suscripcién del Contrato.

c. Que su duracién es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato (plazo de ejecucion y liquidacion)
y un (1) afio mas.

(iii) Autorizacion del organo social competente de la sociedad.

En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el documento
de autorizacién expresa del 6rgano competente, en el cual se le faculte para, presentar la propuesta, para
celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacién, y, si es el caso, para conformar el Consorcio,
Union temporal.

Si la duracion de la sociedad no fuese suficiente en los términos de estos pliegos, se adjuntara un documento
en el que conste que el 6rgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de
resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del Contrato.

6.1.5 APODERADO

Tal como se indicd, las personas naturales o juridicas de origen extranjero que actien como Proponentes y/o
miembros de una estructura plural sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato resultante
del presente proceso de seleccion, y en general, para actuar en su nombre y representacion en caso de resultar
adjudicatario del presente proceso de seleccion, asi como para representar judicial o extrajudicialmente a la
persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia que apodera.
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En caso de que el poder otorgado al apoderado sea expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno de
los requisitos legales relacionados con la legalizacion, consularizacién y traduccion de documentos otorgados
en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, y
que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en los Articulos 58 y 251 del Codigo General del
Proceso.

También podréa acreditarse un apoderado comin mediante la presentacion del poder comun otorgado a éste en
los términos del presente numeral.

6.1.6  PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera presentada una propuesta conjunta, cuando de manera plural dos 0 mas personas, nacionales y/o
extranjeras, bajo Consorcio, Unién Temporal presenten una sola Propuesta en el presente proceso de seleccidn.

Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural en el SECOP Il (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de
proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no es valida para
el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular. Para lo anterior podra consultar la Guia rapida
para la creacibn de proponentes plurales en el SECOP I, a través del enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-iilmanuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii

La presentacion de Propuestas por parte de Estructuras Plurales debera sujetarse a las siguientes condiciones:
6.1.6.1 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (ANEXO 2A-2B)

Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural en el SECOP Il (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de
proponente plural, a partir de la presentacién de la oferta. Cualquier accion realizada desde la cuenta de
cualquiera de los integrantes no es valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.
Para lo anterior podra consultar la Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP I, a través
del link https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-€l-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales, los miembros del
consorcio 0 unién temporal (segun el caso), deberan aportar el documento en la plataforma SECOP Il de
constitucién firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. ldentificar de manera precisa a cada uno de los participes del consorcio o union temporal.

b. Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus
participes deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados por los proponentes durante el proceso de seleccion.
Dichas modificaciones solo podran llevarse a cabo previo consentimiento por escrito de la Secretaria durante la
ejecucion del contrato.

c. Hacer la designacion de quién tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal, con facultad
expresa para actuar en nombre y representacion del mismo, de presentar la oferta y de celebrar, modificar y

54

Secretaria Distrital de
Movilidad
Calle 13#37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400

www.movilidadbogota.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



http://www.movilidadbogota.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii

** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, como también de suscribir la totalidad de los documentos
contractuales que resulten necesarios, quien deberd firmar el documento de constitucion, manifestando su
aceptacion como representante legal.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacidn expresa del 6rgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.
Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que
los integren y lo requiera, deberé contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del presupuesto oficial,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Caodigo Civil

Sefalar las reglas basicas que regulan su relacion. Para el caso de la unién temporal, los términos y extension
de la participacién en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucion del contrato, las
cuales no podra modificar sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria.

Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y de la ejecucién del contrato.

Sefialar que la duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato
incluyendo garantias ofrecidas, liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

Manifestar que se compromete a no ceder, a ningun titulo, su participacidn en el consorcio o unién temporal a
los demas integrantes o a un tercero.

Acreditar la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, en los
términos establecidos en el pliego de condiciones.

Suscribir el documento de conformacién por cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal.

NOTA 1: Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas que se asocien para la
presentacién de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del pliego
de condiciones 0 anexo complementario.

NOTA 2: El proponente debera tener en cuenta que, una vez presentada la propuesta, para su verificacion y
evaluacién, no se podra modificar los participes del consorcio o unién temporal, ni el porcentaje de participacién
y actividades de cada uno de ellos, como tampoco el cambio en el nombre del consorcio o unién temporal. Dichas
modificaciones en caso de ser estrictamente necesarias solo podran llevarse a cabo previo consentimiento por
escrito de la Secretaria durante la ejecucién del contrato.

6.1.7 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

En los Procesos de Contratacion los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP de la Camara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripcién
esté en firme. Sin embargo, mientras la inscripcion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que
el oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

Al cierre del Proceso de Contratacién, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse
vigente.

El certificado de inscripcion clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debe
encontrarse vigente y firme al finalizar el traslado del informe de evaluacion (segun el cronograma) y tener una
fecha de expedicion no superior a un (1) mes, a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
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En todo caso si el RUP no se encuentra en firme a la fecha de presentacion de las ofertas, de acuerdo a la
Circular Externa Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente, “En los Procesos de Contratacion los oferentes
deben acreditar que estan inscritos en el RUP de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio
principal, incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripcion esté en firme. Sin embargo, mientras la
inscripcién no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente estéa habilitado y evaluar su
oferta’.

En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar
dicho certificado y acreditar su inscripcién, calificacion y clasificaciéon en (dependiendo de la necesidad) del
codigo UNSPSC exigido. Con la sumatoria de las inscripciones se debera cumplir con la totalidad de las
clasificaciones solicitadas.

No se tendran en cuenta las modificaciones realizadas sobre el (los) documento (s) con posterioridad a la fecha
de cierre y que se relacionen con requisitos minimos a participar y/o requisitos para la comparacién de las ofertas.

Personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Las personas juridicas extranjeras con domicilio en
el pais, deberdn aportar el RUP en el cual se verificara las condiciones establecidas en el pliego. Para la
representacion legal de la persona juridica extranjera en Colombia, ésta podra designar a su sucursal u otorgar
poder a una persona natural o juridica domiciliada en Colombia, caso en el cual debera estar facultado para
representar legalmente a la persona juridica extranjera.

Notas importantes:

= En caso de prorroga del plazo del presente proceso, el certificado del Registro Unico de Proponentes
tendra validez con la primera fecha prevista para la entrega de propuestas.

= El proponente, ya sea de manera individual o cada uno de los miembros de un Consorcio o Unién
Temporal, deberan tener la inscripcién vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes (RUP) al
momento de finalizar el traslado del informe de evaluacién (segun el cronograma).

= El proponente que actualice o haga la renovacion del RUP debe tener en cuenta que la informacién
que se modifica o renueva, s6lo queda en firme cuando han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes
a la publicacion de la inscripcion, renovacion y/o actualizacién o hasta tanto se decida el recurso de
reposicion interpuesto, segun el caso. No obstante, la informacién contenida en el RUP que ha sido
objeto de modificacién continuara vigente hasta que el acto de inscripcién correspondiente de la nueva
informacién quede en firme.

= El proponente que se inscribe por primera vez debe tener en cuenta que su informacion sélo queda en
firme cuando han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién de la inscripcién o hasta
tanto se decida el recurso de reposicién interpuesto, segun el caso.

= Si el proponente no solicita la renovacién del Registro Unico de Proponentes dentro del término
establecido, cesaran sus efectos hasta tanto vuelva a inscribirse.

= El proponente deberd acreditar experiencia en los cédigos UNSPSC solicitados. En caso de que el
interesado o0 alguno de sus miembros no cumplan con este requisito para la presente convocatoria se
entendera que no existe ofrecimiento y sera considerado NO HABIL.

= Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes.

= Las propuestas cuyo Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado no se encuentre vigente

o renovado, se considerara como NO HABIL su propuesta.
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NOTA: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado
es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

6.1.8  AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y COMPROMETER A PERSONAS JURIDICAS,
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el proponente debera
anexar desde el momento de la presentacion de su propuesta la correspondiente autorizacién impartida por la
Junta de Socios, 0 el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado, documento que debe reunir todos los requisitos de validez establecidos en las normas comerciales.

En propuestas conjuntas (Consorcio o Union Temporal) cada uno de sus integrantes debera contar con dicha
autorizacion, también hasta el valor del Presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos
sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos
1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil

6.1.9. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - (ANEXO No. 2)

El proponente debera diligenciar en su totalidad el ANEXO No.2 adjunto al Anexo Complementario y debera
estar debidamente firmado por el representante legal del proponente

Con la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Politica y en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato.

El proponente individual y cada uno de los miembros integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan
manifestar no encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en
conflictos de interés para contratar a que se refieren la Constitucidn Politica, articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulos 1°, 2°, 3°,4°y 90 de la Ley 1474 de 2011,
articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto de intereses
frente a LA SECRETARIA, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

En el caso de las ofertas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales, la carta debe estar suscrita por el
Representante del Consorcio o de la Union Temporal. Si la proponente adjunta a la propuesta documentos de
caracter confidencial, asi debera informarlo expresamente en la Carta de presentacion de la Propuesta indicando
la norma legal que fundamenta dicha confidencialidad.

El ANEXO No. 2, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo
tanto, el proponente podréa transcribirlo u obtenerlo en medio digital.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas por
la Entidad.

La no suscripcion de la carta o la suscripcion por parte de quien no sea representante legal seran causales de
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No Habilitado.
6.1.10. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte y si se
encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el
evento de consorcio o unién temporal, copia de la cédula de ciudadania del representante legal de cada uno de
los integrantes que lo conforman y del representante legal del proponente plural.

6.1.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De acuerdo con los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la oferta debera
acompanarse de una de las siguientes garantias:

1.Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2.Patrimonio auténomo.
3.Garantia Bancaria.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran otorgar, como
garantias, cartas de crédito “stand by” expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente establecida en Colombia y
autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento
del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.6 y demas normas vigentes.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente garantia de seriedad debidamente firmada por
el proponente con la siguiente informacién:

= ASEGURADO / BENEFICIARIO: BOGOTA D.C - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD NIT
899.999.061- 9
= CUANTIA: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL En el evento de que el valor
liquidado arroje decimales, estos deberan ser redondeados al peso inmediatamente superior.
= VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso, y en todo
caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacién de las garantias del contrato.
= TOMADOR / AFIANZADO: La poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal,
la péliza debera tomarse por todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de participacion y NIT.
= OBJETO: La pdliza o garantia debe mencionar el objeto del proceso a asegurar y el nimero del proceso.
= Manifestacion expresa de no expirar por falta de pago de la prima o allegar el recibo de pago de la prima
= Se debera acompafar el clausulado de condiciones generales y/o particulares de la pdliza.
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Riesgos derivados del incumplimiento del Ofrecimiento. - La garantia de seriedad de la oferta cubrird los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos; (ART. 2.2.1.2.3.1.6
Dec.1082/15)

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

w

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

6.1.12. DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

6.1.12.1 PERSONA NATURAL- ANEXO No. 3A

Cuando el proponente sea una persona natural con establecimiento de comercio, debera diligenciar el ANEXO
N° 3A del Anexo Complementario del Pliego de Condiciones, en original, donde se certifique el pago de los
aportes de él al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes
personales y de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
natural, debera aportar el anexo correspondiente.

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social en relacién con personal debe también bajo la gravedad del
juramento indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo.

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido obligacion en relacion
con sus aportes a titulo personal debera indicarlo en el correspondiente Anexo y declararlo de conformidad con
las instrucciones del mismo.

6.1.12.2. PERSONA JURIDICA - ANEXO N° 3
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Cuando el proponente sea una persona juridica, deberé diligenciar el ANEXO N° 3, en original, firmado por el
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, deberéa aportar el ANEXO 3.

NOTA: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por ende no esté
obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe certificar esta circunstancia, en el
mencionado Anexo. Se debe allegar certificado de antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal.

6.1.12.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripcién y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior
a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, copia de la tarjeta profesional del
contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacién. Lo anterior permite garantizar la idoneidad
y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion.

6.1.13. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La SDM consultara y verificara si la persona natural, juridica, o integrantes de consorcio, union temporal, asi
como sus representantes legales se encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificaciéon a su
propuesta.

6.1.14 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD - SIRI - VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La SDM consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley
1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.1.15 CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La SDM consultard y verificard en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia el Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del
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consorcio, union temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado
6.1.16. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA DE BOGOTA

La SDM consultara y verificard en la pagina Web de la personeria de Bogota, certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del
consorcio, union temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.1.17. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La SDM consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de
la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union
temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado

6.1.18. AUTORIZACION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere
de autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser
adjudicado, debera anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacién, de conformidad
con |o establecido por los estatutos respectivos de la sociedad.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con amplias
facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones deben presentar el
documento que conforme a la Ley de su pais de origen sea idéneo para presentar la propuesta y el cual debe
ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley colombiana.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los representantes legales miembros del Consorcio o Union
Temporal debera estar autorizado para conformar dicha asociacion.

6.1.19. PODER CUANDO LAS PROPUESTAS SE PRESENTEN POR INTERMEDIO DE APODERADO

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente autenticado
para presentar la manifestacion de interés, la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el caso.

6.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABILITANTES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Financiera y
Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y firme al finalizar el traslado del informe de
evaluacion el cual debera ser presentado por los oferentes, o anterior teniendo en cuenta que esta informacion ha

sido objeto de verificacion documental por parte de la Camara de Comercio.

Decreto 1041 de 2022 Acreditacion Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional. Atendiendo las medidas
de reactivacion econémica expedidas por el Presidente de la Republica, para la evaluacion de la capacidad financiera
y capacidad organizacional del presente proceso, se tendra en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los tres
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(3) ultimos afios, para tal efecto, el interesado debio realizar previamente la actualizacion del reporte en el Registro
Unico de Proponentes, y debera en el documento de presentacidn de su oferta indicar cuél periodo fiscal tomaré la
entidad para realizar la evaluacién, incluyendo el siguiente parrafo:

Para la evaluacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional, se debera
tener en cuenta la informacion financiera de la vigencia ......

En la eventualidad que el proponente no manifieste cual afio desea que la entidad tome para la evaluacion financiera,
ésta lo realizara de manera auténoma.

Por otra parte, si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de
diciembre 2021, debe inscribirse con estados financieros del Ultimo corte trimestral, suscritos por el representante
legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.

Asi mismo, el proponente que tenga o haya tenido inscrita en la cdmara de comercio la informacion de la capacidad
financiera y organizacional de los afios 2019, 2020 y/o 2021, no debera presentar la informacion que repose en la
respectiva camara de comercio, la cual conservara la firmeza para efectos de su certificacion.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en cuenta
indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuacion, se definen los
mas utiles para obtener informacion pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015
y la Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 1: Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan acreditar las condiciones financieras
a través del RUP.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras
sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, serd por su contador, y debera estar
acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en los
Documentos del Proceso la siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes
extranjeros:

+ Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados
en su lengua original junto con la traduccidn al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple
al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

+ Legalizacién de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién
alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en
el exterior sin que sea necesaria su legalizacién, para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de
la Apostilla, o legalizados ante cénsul colombiano.
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+ Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

+  Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar
y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran
en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es
cero, sera valido para la administracién y por lo tanto sera Habilitado, asignandole el puntaje minimo exigido.

La Secretaria Distrital de Movilidad advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos
previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:

(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en ofras normas, seran
sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias
a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas (...).”

La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que requiera
para realizar la constatacion de la informacién consignada en el RUP, la cual debera ajustarse a las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

6.2.1.CAPACIDAD FINANCIERA

6.2.1.1. indice de liquidez

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Liquidez: Debera ser mayor o igual a uno punto cuatro (=1.4)
Condicion: Si el indice de liquidez es Mayor o igual que 1.4 la propuesta se calificara HABILITADA.

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del activo
corriente de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del pasivo corriente
ponderado, segun porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendré en cuenta sera la siguiente:
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( 2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio'n‘)
Indicador =

Z ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

6.2.1.2. indice de endeudamiento

\ Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Endeudamiento: Debera ser menor o igual que sesenta y cinco por ciento (<65%) 0,65
Condicion: Si el indice de endeudamiento es Menor o igual que 65% la propuesta se calificard HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del pasivo
total de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del activo total ponderado, segun
porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

( J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)
Indicador =

( 2 ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

6.2.1.3. Razon de cobertura de intereses

| Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual que uno punto cinco (=1.3).

Condicion:  Si el indice de Cobertura de Intereses es Mayor o igual que =1.3 la propuesta se calificara
HABILITADA.

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizard tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses
ponderado, segln porcentaje de participacion en el consorcio 0 unién temporal de los participantes del mismo

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera
valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses”
sea valor cero (0).
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Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses” cuando arroje
como resultado “indeterminado” para algin miembro del consorcio o unidén temporal, serd valido para la
administracion y por lo tanto sera habilitado, asignandole el minimo exigido de uno punto tres (1.3) veces por
su participacion ponderada y su calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional
de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado,
segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de

contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

2 ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL
o Universidades Publicas, para la verificacién de la razén cobertura de intereses, se entendera que cumple
independiente de su resultado.

6.2.1.4. Capital de trabajo

\ Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente =

Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual que quince por ciento (=15%) del presupuesto oficial.

Condicion: Si el indice de Capital de Trabajo es mayor o igual que =215% del presupuesto oficial, la propuesta
se calificarda HABILITADA

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su
uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar las operaciones diarias
de una empresa. Tener esta informacién puede ayudar a administrar el contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el calculo del capital de trabajo, se determinara por cuanto tiempo el oferente puede cumplir con las
obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o nulo probablemente no tenga la capacidad
para ejecutar las obras. Calcular el capital de trabajo también es (til para evaluar si una empresa hace un uso
eficaz de sus recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretendan presentar oferta en el marco del proceso de
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seleccion deben acreditar como requisito habilitante, un indicador de Capital de Trabajo mayor o igual al 15%
del presupuesto oficial asignado.

Para el caso del capital de trabajo, y de acuerdo a lo sugerido en el Manual de Colombia compra Eficiente- M-
DVRHPC-04 publicado en septiembre de 2014, en el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se
realizara tomando el Activo corriente menos el Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, de manera
individual, para posteriormente sumar el resultado de cada uno de ellos, de acuerdo con la siguiente férmula:

Capital de trabajo absoluto = ZIndicador i

6.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Organizacional de los
proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme que deberd ser presentado por los oferentes. La
SDM verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL
o Universidades Publicas, para la verificacion de la capacidad organizacional independientemente de su
resultado, se entendera que cumple con la Capacidad Organizacional.

Para los casos en que los Consorcios o Uniones Temporales estén integrados por Empresas con Animo de
Lucro y Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades Publicas, independientemente del nimero de
integrantes, se tendran en cuenta para la verificacién de la capacidad organizacional los resultados individuales
de los integrantes; es decir, se evaluaran por separado cada proponente y debera cumplir con los criterios de
capacidad organizacional establecidos en el presente pliego de condiciones o anexo complementario.

6.2.2.1. Rentabilidad del patrimonio

\ Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual que siete por ciento (=11%), 0.11

Condicion: Si el indice de Rentabilidad del Patrimonio es Mayor o igual que 11% la propuesta se calificara
HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio 0 unién temporal, sobre la sumatoria del patrimonio
ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:
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2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de pam'cipacidn‘)

Indicador =
( J ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

6.2.2.2. Rentabilidad del activo

\ Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total

Rentabilidad del Activo: Debera ser mayor o igual que siete por ciento (=7%), 0.07

Condicion: Si el indice de Rentabilidad del Activo es Mayor o igual que 7% la propuesta se calificara
HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del Activo Total
ponderado, segun porcentaje de participacidn en el consorcio 0 unién temporal de los participantes del mismo.

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que
estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente
establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de

contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
(Z ~ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que
estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los mérgenes anteriormente
establecidos y que se resumen en la siguiente tabla:

MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
- - Activo Corriente / Pasivo
Indice de liquidez Corriente > 1.4 veces
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Indice de endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total

< 65%

Razoén de cobertura de
intereses

Utilidad Operacional / Gastos
de Intereses

> 1.3 veces o indeterminado

Capital de Trabajo

Activo Corriente - Pasivo

> 15% del presupuesto oficial

Corriente
. N Utilidad Operacional /
Rentabilidad del patrimonio Patrimonio 2 11%
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo 27%

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, sera
calificada como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la
capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las
obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio
juridico resultante del presente proceso.

6.2.3. CRITERIOS DIFERENCIALES

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos 2.2.1.2.4.2.15, en los
procesos licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, se incluirdn
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional.

Ahora bien, para el presente proceso y de acuerdo al analisis realizado en el estudio de la oferta y demanda
para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres no se cuenta con informacién financiera suficiente
que permita realizar un analisis adecuado con base en la situacién empresarial del pais, toda vez que, estas
categorias fueron introducidas recientemente en el sistema de compras publicas y contratacién estatal y, dado
que la Entidad se encuentra en la obligacion de establecer condiciones habilitantes para garantizar el adecuado
cumplimiento del contrato con base en el resultado del analisis del sector, no es posible determinar requisitos
minimos habilitantes financieros y de capacidad organizacional que permitan asegurar una adecuada ejecucion
del futuro contrato para este tipo de empresas, motivo por el cual Unicamente se establecieron requisitos
habilitantes y de capacidad organizacional diferenciales para las Mipymes.

Por consiguiente, con la finalidad de beneficiar a las Mipymes, se establecen condiciones mas exigentes a los
demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no se encuentren dentro de este sector,
lo anterior teniendo en cuenta que dentro de la muestra de empresas analizadas se encuentra que el 82,2% de
las empresas consultadas que pueden adelantar el presente proceso corresponden a pequefias y medianas
empresas.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sélo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente al inicio del presente numeral y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unidn temporal, y en todos los casos aplicaran las formulas descritas en los numerales
anteriores para cada indicador financiero.
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Por lo expuesto, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, con el fin de facilitar el acceso
a Mipymes, se establecen los siguientes indicadores financieros y de capacidad organizacional, siempre y
cuando los proponentes acrediten estar dentro de dicha condicién:

MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO PARA EL
CASO DE MIPYMES

iNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
Activo Corriente / Pasivo
Corriente

Indice de endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total | s 70%
Razon de cobertura de|Utilidad Operacional f

indice de liquidez > 1.2 veces

intereses Gastos de Intereses | — W
Capital de Trabajo Actleo Corriente / Pasivo = 10% del presupuesto oficial
Corriente
Rentabilidad del|Utilidad  Operacional /|_ 8%
patrimonio Patrimonio B
- - Utilidad Operacional/
Rentabilidad del activo Activo z 4%

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, sera
calificada como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la
capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las
obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio
juridico resultante del presente proceso.

6.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

6.31  CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (DECRETO 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos 2.2.1.2.4.2.15 En los
procesos de concurso de méritos, incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales, en el presente proceso se ha determinado que el item
a verificar corresponde al NUMERO DE CONTRATOS para la acreditacion de la experiencia, respetando las
condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto al criterio de participacién enunciado frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas 0 emprendimientos de
muijeres.

6.3.1.1. DEFINICION Y ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860/2021)

Con el propésito de adoptar medidas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
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publicas y conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto 1082 de 2015; se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
0 el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo 0
certificacion laboral con las funciones, asi como el

certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA: Las certificaciones de trata anteriormente deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
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6.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos 2.2.1.2.4.2.18; De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector,
dentro del proceso se establecerd condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia,
incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el NUMERO DE CONTRATOS para la
acreditacion de la experiencia.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas
exigentes respecto al criterio de participacién enunciado frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sélo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.3.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente deberd demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucidn de la consultoria,
para lo cual debera aportar los documentos técnicos que le sean exigibles de conformidad con los anexos,
debidamente suscritos por la persona natural o el representante legal del oferente.

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015y segun el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021 que modifica los articulo 2.2.1.2.4.2.15y2.2.1.2.4.2.18

del Decreto 1082 del 2015, para el emprendimiento de mujeres y MIPYMES se deberan presentar MAXIMO CINCO
(5) CONTRATOS; los demas oferentes que no tengan esa condicion deberan presentar MAXIMO CUATRO (4)
CONTRATOS, reportados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, que cumplan las

siguientes condiciones.

a. Deben encontrarse totalmente ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
b. Deberan estar relacionados con el objeto y/u obligaciones que cumplan con alguno de los siguientes
criterios:

e (Caracterizacion e identificacion de impactos sociales, demograficos en poblaciones vulnerables,
asociados a politicas de movilidad o transporte.

Estudios de género.

Formacién en conduccion de conductores

Certificacidn de conductores ante autoridades de transito competentes.

Evaluacién de aptitudes psicofisicas de los conductores.

c. Deben encontrarse inscritos en el Registro tnico de proponentes.
d. Dos de los cuatro contratos exigidos, deberan estar totalmente ejecutados y/o liquidados a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

e. Entre todos los contratos aportados para acreditar la experiencia, el proponente debera certificar experiencia
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en al menos dos de los siguientes Cédigos de clasificacion de bienes y servicios: 931416, 931420, 811315,
861317. En los casos en que se presente Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera acreditar experiencia en alguno de los codigos. En los contratos
allegados por la estructura plural es obligatorio, en todo caso, acreditar estar inscrito en dos (2) codigos de
los citados. En caso de que el proponente plural esté conformado por més de cuatro (4) miembros, los
miembros restantes deberan también acreditar experiencia en por lo menos alguno de los cddigos sefialados.
Consorcios 0 Uniones Temporales: Especificar porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal
si la experiencia se acredita bajo alguna de estas figuras.

En observancia a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la verificacion de la experiencia se realizara con base
en la informacion de los contratos ejecutados y reportados por el proponente que se encuentren certificados en el
Registro Unico de Proponentes, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. La
clasificacién se realiza conforme a las recomendaciones tomadas de la «Guia para la codificacion de bienes y
servicios de acuerdo con el cadigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V14.080» G-CBS-02,
publicada por Colombia Compra Eficiente en: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-quias. y el Clasificador de Bienes y Servicios: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-
bienes-y-servicios .

Las clasificaciones del Cdédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, que seran
valoradas por la Secretaria Distrital de Movilidad para demostrar experiencia en el tercer nivel en la presente
seleccion seran:

Tabla. Clasificacion de bienes y Servicios - Cddigos UNSPSC a acreditar para el presente proceso de seleccion

Claziggastgé" Segmento Familia Clase
931416 |93 Servicios Pollt]cps y de Asuntos 14 Servicios Cqmunltarlos Y |16 Poblacion
Civicos Sociales
931420 |93 Servicios Pollt]gos y de Asuntos 14 Servicios Cqmumtarlos Y |90 Desarrollo Urbano
Civicos Sociales
811315 |gq| Servicios basados en Ingenieria, | ;4 Estadistica 15| Metodologia y Andlisis
investigacion y Tecnologia
Servicios Educativos y de Servicios Educativos Conduccion de Vehiculos,
861317 |86 P 13 - 1
Formacion Especializados buques y aeronaves

El valor de los salarios minimos (SMMLV) de los contratos presentados para acreditar la experiencia del
proponente se tomaran del Registro Unico de Proponentes (RUP) para proponentes nacionales, para
proponentes extranjeros con sucursal en Colombia y para cada uno de los integrantes nacionales y extranjeros
con sucursal en Colombia de los oferentes plurales.

6.3.4 ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS ~NATURALES JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL EN COLOMBIA

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en
Colombia, presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales.
En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el
Anexo Complementario (Pliego de condiciones), debera aportar el documento o documentos equivalentes
expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL O ENTIDAD DE NATURALEZA PRIVADA), de los
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cuales se pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes solo aplica
en relacion con los expedidos en un pais extranjero.

La(s) certificacidn(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario
competente e indicar la fecha de expedicion. El proponente debera diligenciar y adjuntar la informacion
contenida en el Formulario de experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera desagregar el valor correspondiente
a cada uno de los componentes, valor que sera tenido en cuenta para la acreditacién de la experiencia del
proponente, asi como las fechas especificas de inicio y finalizacion de las mismas. Para estos contratos solo
se tendré en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecucidn de las actividades solicitadas en el pliego de
condiciones electronico y el anexo complementario.

6.3.5 ACREDITACION DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes, para
lo cual debera diligenciar y allegar el ANEXO No. 4 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
del Anexo Complementario (Pliego de Condiciones) y los respectivos soportes de la informacion consignada
en el mismo. En dicho formato, el proponente certificara bajo la gravedad de juramento que toda la
informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte

Dado que la Entidad requiere verificar informacion adicional a la constatada y registrada por las Camaras de
Comercio en el RUP, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos ante la Camara
de Comercio y que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales debera contener
como minimo los siguientes requisitos, asi:

a. Nombre o razon social del contratante.

b. Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte del consorcio 0
de la unién temporal, si se trata de un proponente plural).

c.  Numero de Contrato (si aplica).

d. Objeto, actividades u obligaciones o alcance del contrato, las cuales deberan estar relacionadas con
el objeto a contratar.

e. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos- El valor de los salarios minimos
(SMMLV) de los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente se tomaran del
Registro Unico de Proponentes (RUP).

f.  Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia, mes'y
afo, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se
registre la fecha exacta de inicio y finalizacién, se tomaré el ultimo dia del respectivo mes como
fecha de inicio y el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

g. Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

h. Adiciones y prorrogas en caso de que se hayan presentado.

i.  Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

j. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser
expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada.

k. Podra acompafarse de la certificacion, copia del acta de liquidacién o copia de los contratos u otro
documento contractual siempre acompafiados del acta de liquidacion o de recibo final (segun
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corresponda), de tal manera que se pueda corroborar la informacion citada anteriormente.

Se tendran en cuenta para la verificacién, aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones. No obstante, la Secretaria Distrital de Movilidad podra verificar la
informacién contenida y podréa solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones. Las
certificaciones que no sean aclaradas por el proponente dentro del plazo que para tal fin establezca la
Secretaria Distrital de Movilidad, o no contengan la totalidad de la informacidn solicitada, no serén tenidas en
cuenta para efectos de establecer la experiencia minima requerida.

En el evento que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion anteriormente descrita,
podra complementar la informacién de dicha certificacion, a través de la siguiente documentacién adicional
proveniente de las partes contratantes:

e Si el contrato se suscribié en consorcio 0 en union temporal, se podra acreditar el porcentaje de
participaciéon mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

o El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que
haga sus veces) y/o acta de recibo final a satisfaccién cuando el contrato se encuentre terminado y
en proceso de liquidacion.

o Contrato con su respectivo anexo técnico en caso de que aplique.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacién de los soportes.

NOTA 1: El proponente debera incluir en el ANEXO No. 4 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE del anexo complementario, el nimero de consecutivo del reporte del contrato ejecutado en
el RUP, lo anterior para efectos de la verificacion de la experiencia.

NOTA 2: Si la constitucion del proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

NOTA 3: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que
reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente
informacion:

Numero del proceso en el cual se aporto la certificacion
Numero de contrato

Nombre exacto del contratista, consorcio o union temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato

Fecha de suscripcion y terminacién (dia, mes y afio).

6.3.6  REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener
en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia.
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a. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, se tomara cada contrato de
manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

b. Enelevento que la(s) certificacion(es) o documentos soporte aportado(s) incluyan dentro del objeto varias
actividades, no relacionadas con el objeto a contratar, debera discriminarse el valor de ejecucién de la
actividad solicitada como requisito de experiencia acreditada (especifica) para el presente proceso de
seleccion y estas deberan cumplir con los requisitos solicitados en el presente documento.

¢. Las certificaciones o documentos soporte de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan
corresponder a los contratos o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes,
tal como lo sefiala el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta
para el cdmputo de la experiencia.

d. No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores
o interventores.

e. No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

f. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacidén debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato principal
para la actualizacién del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor
ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los
efectos de los valores requeridos en este numeral, seré aquel que se certifique como ejecutado por el
proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

g. En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unién temporal y cuando
en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente
individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constitucién del consorcio, unidn temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion

h. En caso de que el proponente anexe mas de cuatro (4) certificaciones, para efectos de acreditacion del
valor de la experiencia, se evaluaran sélo las primeras cuatro (4) de acuerdo con el orden en que se
registren en la plataforma SECOP |I.

i. En caso de que el proponente (Mipymes o Emprendimiento de Mujeres) anexe mas de cinco ()
certificaciones, para efectos de acreditacién del valor de la experiencia, se evaluaran solo las primeras
cuatro (5) ) de acuerdo con el orden en que se registren en la plataforma SECOP II.

j- El proponente debera relacionar en el anexo correspondiente el orden de las certificaciones para validar
la experiencia, asi mismo se indica que las certificaciones de experiencia que no cumplan con la totalidad
de los requisitos sefialados anteriormente no seran tenidas en cuenta.

k. La experiencia se determinard para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su
actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del
proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado
la profesion, desde la fecha de grado y/o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo con
lo establecido en la normatividad legal vigente.

I Silas certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos.

m. En el caso que la certificacion no contenga la informacidn solicitada en el numeral anterior, el proponente
debera anexar los documentos complementarios, tales como, contrato, anexo técnico, acta de recibo a
satisfaccion o acta de liquidacion, que la acrediten. La Secretaria se reserva el derecho de verificar
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durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y solicitara los soportes que considere
convenientes.

n. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

o. Para los subcontratos, la experiencia adquirida en la ejecucion de las actividades subcontratadas sélo
sera valida para el Subcontratista que presente oferta de manera individual 0 como miembro de un
proponente plural, cuando se presenten de manera separada a este proceso de contratacién, tanto el
Contratista Directo como el Subcontratista, esto es, cada uno como proponente individual o como
miembro de proponentes plurales diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha experiencia no sera tenida
en cuenta para efectos de acreditacién de la experiencia del Contratista Directo.

Para la acreditaciéon de experiencia con subcontratos el proponente debera aportar junto con el contrato
principal los documentos que se describen a continuacién:

a. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente Pliego de
Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

b. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar
experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Il. Autorizacion de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato oiii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar
no se requeria autorizacion.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificd la respectiva subcontratacién. La obligacion de informar las situaciones de
subcontratacién estara en cabeza de los proponentes y de ninguna manera dicha obligacién seré de la
entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.

p. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia sera
verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en
este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en el Pliego de Condiciones

q. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado
en moneda extranjera, se seguira el siguiente procedimiento:
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o Elvalor del (los) contrato(s) en délares americanos (USD) se convertira a pesos utilizando para esta
conversion la Tasa Representativa del Mercado TRM vigente publicada por el Banco de la Republica
en el momento de la terminacién del respectivo contrato. Una vez se realice la conversion a la TRM
vigente de que habla el punto anterior el valor se convertira en S.M.M.L.V. colombianos del afio en

que se termind el contrato.

e Enlos casos en los cuales el valor del (los) contrato(s) esté expresado en una moneda diferente al
ddlar americano, se utilizara el siguiente convertidor sugerido por Colombia Compra Eficiente para
convertir el valor a délar americano: https://www1.0anda.com/lang/es/currency/converter/. Una vez
convertido a délar americano, se realizara el procedimiento establecido en el parrafo anterior.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMMLV de acuerdo
con el afio de terminacion del contrato.

r.

6.3.7

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera cumplir con lo establecido en cada uno de los numerales del presente
documento para acreditar la experiencia minima habilitante, dado que es necesario que cada uno de
estos tenga una participacion efectiva dentro de la figura asociativa. Siendo obligatorio que entre todos
los integrantes de la figura asociativa se cumplan las condiciones establecidas.

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera manifestar, en la Carta de Presentacién, que ha leido, entiende, acepta y cumplira
todas las especificaciones técnicas minimas establecidas en la Ficha Técnica - (Anexo técnico) para llevar a

cabo TODOS los bienes y servicios descritos en el citado documento.

6.3.8 PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE- ANEXO No. 5B

El proponente podra disefiar el equipo de trabajo que considere pertinente, eficaz y oportuno para dar
cumplimiento al objeto contractual, sin embargo, pese a esta autonomia y teniendo en cuenta el Estudio y anélisis
del sector realizado por la Entidad, que soporta y sustenta el detalle de la necesidad, la SDM solicita Para la
presentacion de la oferta y verificacion de este requisito habilitante, los proponentes, deberan diligenciar y
presentar junto con su oferta, el siguiente ANEXO No.5B DE EXPERIENCIA Y FORMACION HABILITANTE
DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Para el desarrollo de la consultoria se requiere como minimo del siguiente personal habilitante:

Requisitos perfiles

del proyecto

No Cargo Cantidad Formacion profesional Experiencia certificada
Titulo de pregrado No menor a Ocho (8) afios, en la
profesional cuyo nucleo coordinacion o gerencia de proyectos
basico del conocimiento relacionados con alguno de los

Coordinador (a) sea: siguientes temas:

+ Antropologia o,

+ Sociologia o,

* Psicologia o,

+ Ciencia Politica o,

+ Gerencia, direccion o
coordinacion en disefio y
ejecucion de proyectos
comunitarios.
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* Politologia o,

* Administracion de empresas o,
» Economia o,

+ Estadistica o,

* Ingenieria Industrial o,

* Ingenieria Civil o,

* Ingenieria Administrativa.

Titulo de posgrado cuyo nucleo basico de

conocimiento sea:

+  Gerencia de proyectos o,

. Gerencia y Practica del Desarrollo o,

. Gestion regional del desarrollo o,

. Desarrollo local o,

+  Evaluacién de proyectos o,

+  Evaluacion Social de proyectos o,

+  Gestion Social de Proyectos o,

+  Proyectos de desarrollo sostenible o,

+  Procesos o,

+  Economia o,

+  Estadistica o,

+  Econometria o,

+  Psicometria o,

+  Psicologia Social o,

+  Psicologia Social, Cooperacién y
Gestion Comunitaria o,

+  Psicologia o,

+  Sociologia o,

+  Antropologia o,

+  Politicas Publicas o,

+  Estudios sociales o,

+  Estudios Interdisciplinarios del
Desarrollo o,

. Administracion o,

+  Planificacion urbana y regional o,

. Economia aplicada o,

. Transporte o,

+  Logistica y Transporte o,

. Movilidad y Transporte o,

. Habitat o,

. Ordenamiento urbano o,

. Matematicas o,

. Estudios urbano-regionales o,

. Ciencias Politicas, o

. Género, 0

. Recursos humanos

* Ingenieria civil y afines, o

*  Ingenieria industrial y afines, o

. Administracién, o

+  Derechoy afines

+ Gerencia, direccion o
coordinacion en disefio y
ejecucion de proyectos de
empleabilidad.

+ Gerencia, direccion o
coordinacion en proyectos de
gestion de recursos humanos y
capacitaciones.

+ Gerencia, direccion o
coordinacion en proyectos
dirigidos a poblacién vulnerable.

+ Gerencia, direccion o
coordinacion en proyectos de
formacion o educacion formal o
no formal.

+ Gerencia, direccion o
coordinacion en proyectos de
impacto social.

Nota 1: la experiencia de nivel
directivo en entidades publicas
relacionada con la experiencia
especifica solicitada es vélida para
este cargo.

Nota 2: Aspectos que deben estar
claramente evidenciados en las
certificaciones aportadas

Profesional

2 especializado (a)
en temas de
género, para la

Titulo de pregrado
profesional cuyo nucleo
basico del conocimiento
sea:

No menor a cinco (5) afios, en alguno
de los siguientes temas:

+ Experiencia en proyectos sociales
con enfoque de género.
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identificacion de
brechas, barreras
y seguimiento del
proceso.

+ Antropologia o,

+ Sociologia o,

* Psicologia

+ Ciencia Politica o,

* Politologia o,

* Licenciaturas o,

* Filosofia o,

* Trabajo social o,

+ Administracion de empresas o,
» Economista o,

* Ingenieria Industrial, o

* Ingenieria Administrativa.

Titulo de posgrado cuyo nucleo basico de
conocimiento sea:

+ Estudios Interdisciplinarios de desarrollo, o
+ Ciencias humanas, o

* Psicologia, o

+ Sociologia o,

+ Antropologia o,

Psicologia Social o,

* Psicologia Social, Cooperacion y Gestion
Comunitaria o,

+ Politicas Publicas o,

+ Estudios sociales o,

*Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo o,
* Resolucion de conflictos, o

+ Accién sin dafio, o

+ Economia, o

+ Ciencias Economicas, 0

+ Género, o

+ Derecho y afines o

«Ciencias politicas y relaciones
internacionales.

Nota: Si la formacién profesional es en
Estadistica, se requiere posgrado en
Estadistica u otra area del conocimiento
relacionada.

+ Experiencia en resolucién de
conflictos.

+ Experiencia en proyectos de
impacto social.

+ Experiencia en seguimiento de
procesos formativos.

+ Experiencia en proyectos dirigidos
a poblaciones vulnerables.

+ Experiencia en acompafiamiento
emocional con enfoque de género.

*Experiencia en la

Transversalizaciéon e incorporacion

del enfoque de género en proyectos.

Nota 1: Aspectos que deben estar
claramente evidenciados en las
certificaciones aportadas.

Nota 2: Se valorara la experiencia
existente en la Transversalizacion e
incorporacién del enfoque de género
en proyectos de transporte.

Técnico (a) o
tecnologo (a) de
apoyo para la
gestion
documental y
recoleccion de
informacién

Técnico o tecndlogo en alguna de las
siguientes areas:
* En gestion documental, o
+ laboral en manejo de archivo y gestion
documental, o
+ laboral en auxiliar de archivo, 0
+ laboral en gestion documental vy
administracién de archivos.

No menor a tres (3) afios, en alguno
de los siguientes temas:

e Gestion documental, o

e Manejo de archivos, 0

e Administracién de archivos

Nota 1: Aspectos que deben estar
claramente evidenciados en las
certificaciones aportadas.
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Profesional en alguna de las siguientes No menor a dos (2) afios en alguno
areas: de los siguientes temas:
e - Ciencias sociales e Manejo de programas de
e - Ciencias humanas formacion,
e - Pedagogia e  Empleabilidad
e - Psicopedagogia e  Seleccion de personal
Profesional en 5 e - Sociologia e seleccion de personal a
4 Seleccion de e - antropologia nivel nacional bajo el
Personal. e - psicologia modelo de competencias
e - comunicacion social e  Assessment Center
° trabajo social e  Gestion del talento
e - ciencia politica humano
° Administracion publica
Administracion de empresas Nota 1: Aspectos que deben estar
claramente evidenciados en las
certificaciones aportadas.

NOTA 1: Para la experiencia del equipo de trabajo, aquellos titulos que estén dentro de las profesiones
establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003 se contabilizara como experiencia profesional la obtenida
después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional. Para el resto
de las profesiones, por regla general, a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico, para lo
cual el proponente podra allegar la certificacién de terminacion de materias de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de
2012.

En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la fecha de grado que
figure en el Diploma o Acta de Grado. Para la experiencia profesional en ingenieria obtenida antes de la
expedicion y entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003, se contabilizara a partir de la terminacién y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 9.2 de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
dispone que “el Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el gjercicio de diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior; exceptuando de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computa a partir de la inscripcion o registro profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, en _los casos en los que el objeto del contrato requiera el ejercicio de
profesiones sujetas a requlacién especial en razdn a la alta responsabilidad y riesqo social que implica
su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido en la
requlacion especifica acerca del computo de la experiencia.” (Resaltado fuera del texto).

A excepcion de las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud y la ingenieria
(profesiones afines o auxiliares), la experiencia profesional obtenida con anterioridad a la culminacion del
pensum académico y/o expedicion de la tarjeta profesional sera valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado, de conformidad con lo establecido en el articulo
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2° de la Ley 2039 de 2020. Dicha experiencia profesional previa sera acreditada de conformidad con lo
establecido en el Decreto 616 de 2021.

NOTA 2: Para verificar si un determinado titulo académico exigido como postgrado se adecua al requerimiento
académico solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil ocupacional del egresado sean
equivalentes a alguno de los titulos académicos requeridos, para lo cual el proponente debera aportar los
documentos que permitan verificar tal condicién. Lo anterior no aplica para los titulos académicos exigidos de

pregrado.

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y conocimientos que se adquieren
a partir de la formacion académica de un determinado programa de posgrado, la cual se puede definir a partir
del paralelismo o simetria de los términos (verbos) que describen ya sean los objetivos del programa o el perfil
ocupacional del egresado.

NOTA 3: La experiencia especifica requerida como habilitante que aporta el proponente podra haber sido
certificada por entidades publicas o privadas.

NOTA 4: La experiencia para profesionales domiciliados en la exterior cuenta a partir de la expedicién del titulo
profesional, siempre y cuando la normatividad del pais donde se acredite la experiencia no establezca
requisitos especificos como la obtencion de la tarjeta profesional, un permiso especial 0 encontrarse colegiado
para el ejercicio de su profesion. Lo anterior de acuerdo con el Principio de Territorialidad de la Ley.

NOTA 5: Sera valido el titulo profesional (Nivel académico de pregrado y/o posgrado) que pertenezca a alguno
de los nucleos basicos del conocimiento definidos por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES).

NOTA 6. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo, en
los siguientes eventos:

a. Por autorizacion o solicitud de la Secretaria por intermedio de la supervision del contrato, cuando se
advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena
relacidn con el contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

c. Enelevento de enfermedad o vacaciones sera reemplazado y sélo por el tiempo necesario.

En caso de requerirse reemplazo o modificacién del recurso humano, se debera contar con la previa aprobacion
por escrito de la supervision del contrato, quien se reserva el derecho de aprobar.

NOTA 7: Cualquier novedad (incapacidad, calamidad doméstica, etc.) debe ser atendida directamente por el
Contratista y suplida con una persona que cumpla con las mismas condiciones del personal que se reemplaza,
por el tiempo que dure la novedad.

Para sustituir a un miembro del equipo de trabajo del Contratista, se avisara formalmente a la Entidad con ocho
(8) dias calendario de anticipacion, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Se debe planear y
ejecutar el empalme del personal entrante y saliente con costo a cargo del Contratista.
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6.3.9. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL Y FORMACION ACADEMICA DEL
PERSONAL

Para la verificgcién de los perfiles, el oferente DEBERA ANEXAR CON LA PROPUESTA toda la documentacion
que acredite UNICAMENTE los siguientes perfiles del equipo minimo de trabajo:

1.
2.

3.

4,

Coordinador del proyecto

Los dos (2) Profesionales especializados en temas de género, para la identificacion de brechas, barreras
y seguimiento del proceso.

Los dos (2) Técnico (a) o tecndlogo (a) de apoyo para la gestidn documental y recoleccion de
informacion.

Los cinco (5) Profesionales de Seleccion de personal

a. Paraacreditarlaformacién académica de los miembros del personal minimo requerido, el proponente
debe aportar los siguientes documentos:

Hoja de vida

Copia del acta de grado o diploma de grado profesional y posgrado segun aplique y/o acta de grado
de bachiller segun aplique.

Tarjetas profesionales o inscripciones segun aplique, registros y resoluciones cuando la tarjeta
profesional no traiga la fecha de expedicion, que los acrediten en cada area en los casos requeridos.
Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes en caso de que la ley exija este
requisito para ejercer la profesion.

Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcién del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacién en la Clasificacion Internacional Normalizada
de Educacion o copia del documento de la convalidacidn de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con lo establecido en el anexo complementario y las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, segun corresponda.

Copia de la cédula de ciudadania.

b. Para acreditar la experiencia del personal minimo requerido, las certificaciones deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato, funciones especificas y/o obligaciones desempefiadas.

Cargo desempefiado por el contratista

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (dia, mes y afio). En los casos en
los que no se determine la informacion del dia de manera exacta, se tomara el ultimo dia del respectivo
mes como fecha de terminacion y el primer dia del respectivo mes como fecha de inicio.

En el caso que en una misma certificacion se relacionen varios cargos, se debera especificar cada cargo
y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos.

Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion quien debe estar debidamente
facultada para expedirla.

Para el cumplimiento de la experiencia, ademas de la certificacion, el proponente podra presentar el contrato
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0 acta de liquidacion o documento que permita verificar las funciones desempefiadas, tiempo de experiencia
en cada uno de los cargos, en caso de que los datos solicitados anteriormente no se encuentren completos
en la certificacién de experiencia, lo que permitira que se extracte la informacién requerida en el presente
literal.

Si bien la SDM exige un personal minimo, el consultor debera garantizar el personal adicional que se requiera
para cumplir con el objeto del contrato y los niveles de servicios previstos por la entidad. Lo cual no le generara
un costo adicional a la Entidad.

Si la experiencia del personal minimo requerida ha sido adquirida directamente con el proponente, este debe
aportar los siguientes documentos:

a. Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual se prestd el servicio por el proponente
| contratista en calidad de Contratista, cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se
especifique como minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones
contractuales.

b. Copia de la certificacion expedida por el proponente donde consten las funciones desarrolladas por
el profesional propuesto como parte del equipo de trabajo, la cual debe incluir los requisitos antes
mencionados.

c. Copia del contrato en virtud del cual el profesional prestd sus servicios para el proponente.

d. Sila contratacion del profesional propuesto se realizd en el marco de un proyecto o contrato suscrito
por el Proponente con otra Entidad, debe allegar copia de la certificacion o de dicho contrato suscrito
con la respectiva entidad.

NOTA 1. Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se evaluara para todos los perfiles, se
sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

NOTA 2. El personal que se vincule para la ejecucién del contrato dependera administrativamente del
Contratista y no tendra vinculo laboral con la Secretaria.

NOTA 3. El proponente debera anexar en la propuesta la relacion detallada de las personas que haran parte
del equipo minimo de trabajo, indicando el nombre y apellidos completos, el perfil en el cual participara y
experiencia de acuerdo con lo exigido. Para esto debera diligenciar el ANEXO No. 5 - RELACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO.

NOTA 4. Cada uno de los profesionales que sean objeto de evaluacién durante el proceso de seleccion,
deberan suscribir el ANEXO No. 5A - CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO Yy ser
presentadas con la oferta.

6.3.10 CONVALIDACION DE TiTULOS

En cumplimiento de lo sefialado en la Circular No. 23 del 10 de mayo de 2018, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan
cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan allegar la convalidacion del titulo. Para
el efecto, el evaluador técnico verificara que el nivel de la formacién académica es equivalente al nivel exigido
en los Documentos del Proceso, para lo cual debe tener en cuenta la Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacion vigente en el momento de la evaluacion.
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NOTA 1: Para el caso de los profesionales que no fueron objeto de evaluacién al momento de la presentacidn
de la oferta, el contratista debera entregar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcién del
Acta de Inicio todos los documentos debidamente legalizados y convalidados de conformidad con las normas
colombianas, so pena de generar incumplimiento contractual, si no presentara las convalidaciones de los
titulos del personal con el cual ejecutara el contrato suscrito.

NOTA 2: Respecto a la profesion de Ingenieria los proponentes podran aportar el permiso temporal para
trabajar de los profesionales titulados y domiciliados en el exterior, expedido por el COPNIA o la autoridad
competente, siempre y cuando su especialidad no cuente con un Consejo Profesional Propio encargado de
esa funcion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003.

6.4 DOCUMENTOS ADICIONALES QUE DEBE PRESENTAR JUNTO CON LA PROPUESTA

El proponente debe allegar los siguientes documentos adicionales a los requeridos como formacion
académica y experiencia, para el personal que sera objeto de verificacion y evaluacién con la propuesta.

El proponente debera anexar en la propuesta la relacion detallada de las personas que haran parte del equipo
minimo de trabajo, indicando el nombre y apellidos completos, el perfil en el cual participara y experiencia de
acuerdo con lo exigido. Para esto debera diligenciar el ANEXO 5- RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Cartas de compromiso debidamente firmadas por cada participante del equipo de trabajo minimo
requerido y por el proponente, mediante la cual garantizan la participacién de los profesionales que ofrecié
para el desarrollo del contrato. Para esto debera diligenciar, por cada profesional, el Anexo 5A Carta de
compromiso para los profesionales del proyecto. En dicho documento debe manifestar bajo la gravedad
juramento y debidamente firmado por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las
que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007; la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que lo modifiquen. (ANEXO 5A - CARTA DE COMPROMISO
DEL EQUIPO DE TRABAJO ANEXO)

NOTA: LA MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERES, DEBE SER PRESENTADA POR TODOS LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO MIiNIMO DE
TRABAJO OFERTADO CON LA PROPUESTA Y VINCULADO DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

El Equipo Técnico minimo requerido para la presentacion del servicio debera ser presentado por el(los)
contratista(s) adjudicatario(s) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio,
lo anterior, conforme a las especificaciones descritas en el Anexo Técnico referido.

VIIFACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

7.1. REQUISITOS PARA EVALUAR LA OFERTA'Y ADJUDICAR EL CONTRATO

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos habilitantes pasaran
a la etapa de evaluacion, descrita en la presente seccion del Pliego Electrénico y su Anexo Complementario.
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La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo
con los factores de evaluacion y calificacion.

La Entidad adopta para este caso, como factor de seleccion de la propuesta més favorable, el establecido en
el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece que “En Los procesos para la seleccion
de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta
0 proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de
experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningiin caso se
podré incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores”. Es decir, la oferta mas
favorable sera aquella que presente la mejor calidad, con independencia del precio.

La Secretaria Distrital de Movilidad adopta para este caso, como Factor de Seleccién de la propuesta mas
favorable, los establecidos en Articulo 2.2.1.2.1.3.2. procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082
de 2015

En este sentido, el presente proceso se adjudicara al proponente que, habiendo superado la verificacién
juridica, financiera, organizacional y técnica, logre el mayor puntaje que es la suma de los puntajes obtenidos
en cada uno de los criterios de evaluacion que se explica de forma detallada a continuacion.

7.1.1.  REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIIMIENTO DE CONTRATOS (LEY 2195 DE 2022)

Conforme el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la SDM reducira “(...) durante la evaluacién de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demés consecuencias derivadas del incumplimiento (...)".

Para consorcios y uniones temporales; “(...) Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior (...)".

NOTA 1: “La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayanimpuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

NOTA 2: “La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

7.2 FACTORES DE EVALUACION

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes, la Secretaria Distrital de
Movilidad, debera atender estrictamente el contenido del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que
estipula que: “(...)La oferfa mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones 0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. (...)"
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En tal sentido y en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se tendré en cuenta como factores de
seleccion la ponderacion de los elementos de calidad soportados en puntajes o férmulas asi:

CONCEPTO Puntaje Maximo
EXPERIENCIA ADICIONAL
Experiencia adicional del proponente 40
EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO
Experiencia adicional del personal 30
FORMACION ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO
Titulos de formacién adicional del personal 18.5

ACREDITACION PROMOCION A LA INDUSTRIA )
NACIONAL Y RECIPROCIDAD CUADRO EVALUACION

FACTOR LEY 816/2003 10
ACREDITACION DE VINCULACION DE EMPLEADOS EN 1
SITUACION DE DISCAPACIDAD

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 025
ACREDITACION DE MIPYMES 025
TOTAL 100

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluacién de las
propuestas la entidad deberan reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. La
reduccion del puntaje no se aplicara de conformidad con lo sefialado en el parrafo primero del articulo citado,
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

NOTA 1: La experiencia o los contratos certificados como Requisito Habilitante de los miembros del equipo de
trabajo, NO SERAN TENIDOS EN CUENTA PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE EN ESTA ETAPA, no
obstante, en una misma certificacion podra estar acreditados tanto la experiencia habilitante como la
ponderable.

NOTA 2: La experiencia adicional del proponente se evaluard bajos los mismos requisitos y criterios
establecidos en el presente documento para la experiencia habilitante del proponente.

7.3. DISCRIMINACION DE FACTOR PONDERABLE

7.3.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (HASTA 40 PUNTOS)- FACTOR
PONDERABLE ANEXO No.5C

Se asignara un puntaje de hasta CUARENTA (40) PUNTOS por la experiencia adicional especifica del
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proponente, de la forma como se describe a continuacion:

Experiencia adicional especifica y puntaje

CRITERIO No DE CONTRATOS ADICIONALES RELACIONADOS PUNTAJE MAXIMO
OTORGADO
-Caracterizacion e Un (1) contrato adicional cuyo valor esté entre el 25% y el 50% 10
identificacion de impactos | del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos legales
sociales, demogréaficos en | mensuales vigentes,
poblaciones vulnerables, . — ]
asociados a politicas de Ma>’(|mo dos (2) contratos adicionales cuyo valpr de la sumatoria 20
movilidad o transporte. esté entre el 51% y el 75% del presupuesto oficial, expresado en
‘Estudios de género. salarios minimos legales mensuales vigentes. 40
-Formacion en
conduccién de Maximo tres (3) contratos adicionales cuyo valor de la sumatoria 30
conductores esteé entre el 76% y el 99% del presupuesto oficial, expresado en
.Certificacién de salarios minimos legales mensuales vigentes.
Zz?gr?;;(éf:;:tt?énsito Méximo cuatro (4) contratos adicionales cuyo valor de la 40
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
compete.n’tes. , expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.
-Evaluacién de aptitudes
psicofisicas de los
conductores.
REGLAS COMUNES:

1. Las certificaciones que acrediten los contratos deben cumplir con las siguientes condiciones:
i. Razon social, de la empresa o entidad contratante
ii. Nombre del Contratista.

i. Objeto y/u obligaciones: Que cumpla con alguno de los siguientes criterios:

- Caracterizacion e identificacion de impactos sociales, demograficos en poblaciones
vulnerables, asociados a politicas de movilidad o transporte.

- Estudios de género.

- Formacion en conduccion de conductores

- Certificacién de conductores ante autoridades de transito competentes.

- Evaluacion de aptitudes psicofisicas de los conductores.

iv. Plazo

v. Fecha de suscripcion.

vi. Tiempo de duracién en afios y/o meses con fechas de inicio y de terminacién, fechas de

suspension y reinicio en caso, adiciones y prorrogas, en caso de que hayan presentado, de manera

que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.

vii. Firmay cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser expedidas
por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada.

viii. Valor del contrato incluidas sus adiciones si las hubiere.
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2. Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos.

3. Podra acompafiarse de la certificacidn, copia del acta de liquidacion o copia de los contratos u otro
documento contractual siempre acompafados del acta de liquidacién o de recibo final (segun
corresponda), de tal manera que se pueda corroborar la informacion citada anteriormente.

4. Se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos
exigidos

5. El proponente debe consignar su informacién de experiencia adicional del proponente en el ANEXO
No.5C - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (FACTOR PONDERABLE) “.

6. Unicamente se tendra en cuenta los contratos distintos a los acreditados en la experiencia habilitante.

7. Los contratos con los cuales se pretende acreditar el presente factor de ponderacion se deben encontrar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes. En el evento en que la SDM no pueda verificar la totalidad
de los requisitos exigidos anteriormente, no se tendran en cuenta para la evaluacion de la experiencia y
obtendra cero (0) puntos.

7.3.2. FACTOR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO: MAXIMO
TREINTA (30) PUNTOS - ANEXO No. 6

Se asignara hasta TREINTA (30) PUNTOS por la experiencia especifica adicional del equipo minimo de
trabajo, distribuidas como se presenta a continuacion:

Experiencia adicional Equipo de trabajo y puntaje

Experiencia Especifica Puntaje Maximo
Experto L
Adicional otorgado
De 1 hasta 2 afios 2,5
7,5
Coordinador (a) del proyecto mas de 2 y hasta 3 afios 5
mas de 3 afios 7,5
Profesional especializado (a) en De 1 hasta 2 afios 2,5
temas de género, para la 7,5
identificacion de brechas, mas de 2 y hasta 3 afios 5
barreras y seguimiento del
proceso mas de 3 afios 7,5
Profesional especializado (a) en De 1 hasta 2 afios 2,5
temas de género, para la
identificacion de brechas, mas de 2 y hasta 3 afios 5 7.5
barreras y seguimiento del
proceso mas de 3 afios 7,5
De 1 hasta 2 afios 25
Profesional en Seleccién de
Personal. 7,5
mas de 2 y hasta 3 afios 5
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mas de 3 afios 7,5

PROFESIONAL EN SELECCION

TOTAL 30

REGLAS COMUNES

NOTA 1: Para acreditar la experiencia para la evaluacién, ésta se debera acreditar con los mismos requisitos
exigidos como requisito habilitante para la verificacién.

NOTA 2: La experiencia adicional consignada en el ANEXO No.6- EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
DEL EQUIPO DE TRABAJO (FACTOR PONDERABLE) debe ser diferente a la que se registre en el Anexo
Experiencia y formacion habilitante del equipo de trabajo. En caso de repetirse la informacién, la experiencia
no sera tenida en cuenta para efectos de ponderacion.

NOTA 3: El proponente debe consignar la informacion de experiencia adicional de los anteriores integrantes
del equipo de trabajo en el ANEXO No.6-EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO (FACTOR PONDERABLE)” o documento que contenga la misma informacion del citado formato.

NOTA 4: Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias adicionales referidas, por cada integrante
del equipo, deben estar claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y
afio) y la fecha de terminacion (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera cronolégica, mostrando
primero la experiencia mas reciente. Para tal efecto se debe anexar debidamente diligenciado el respectivo
anexo, el cual se encuentra adjunto. En los casos en los que no se determine la informacion del dia de manera
exacta, se tomarg el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y como fecha de terminacion.

Si el proponente al momento de radicar su oferta no presenta los documentos necesarios y completos para la
asignacion de puntaje, éste se calificara con cero (0) puntos

7.3.3. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO: MAXIMO DIECIOCHO COMA CINCO (18,5)
PUNTOS - ANEXO 6

Se asignara hasta un méximo de DIECIOCHO COMA CINCO (18,5) PUNTOS, por el titulo de posgrado
adicional a la formacién profesional solicitada del personal minimo habilitante. Se considerara al menos UN
(1) titulo de postgrado adicional al minimo habilitante por profesional, siempre y cuando esté sea en las
mismas areas requeridas en la formacion profesional, y se asignara el puntaje como se indica a continuacion

Formacion Adicional y puntaje
FORMACION PROFESIONAL

PUNTAJE MAXIMO

EXPERTO ADICIONAL A LA MINIMA
REQUERIDA OTORGADO
Especializacion 2
Coordinador (a) del proyecto 6

Maestria
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Doctorado 6
Profesional especializado (a) | Especializacion 2
en temas de género, para la
identificacion de_ b_rechas, Maestria 4 6
barreras y seguimiento del
proceso

Doctorado 6
Profesional especializado (a) Especializacion 1.3
en temas de género, para la
identificacién de brechas, Maestria 2,7 4
barreras y seguimiento del
proceso

Doctorado 4

Especializacion 1
Profesional en Seleccion de Maestria 15 25
Personal.

Doctorado 2,5

TOTAL 18,5
REGLAS COMUNES

NOTA 1: Los programas de especializacidn, maestria y doctorado deben cumplir las mismas condiciones de
los requisitos habilitantes.

NOTA 2: Por cada posgrado adicional, segun el perfil, se asignara el puntaje correspondiente al nivel de
posgrado que aplique.

NOTA 3: El puntaje maximo se podré alcanzar mediante la sumatoria de los posgrados adicionales en
cualquiera de sus combinaciones. La sumatoria se hara hasta completar el méximo puntaje otorgado.

NOTA 4: Al doctorado como formacion adicional, se le asignara solo el puntaje maximo otorgado

7.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- (MAXIMO 10 PUNTOS) ACREDITACION INCENTIVO
COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO EVALUACION FACTOR LEY 816-2003 (ANEXO 10 y ANEXO 10A)

Con sujecion a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia
de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Teniendo en cuenta que el contrato producto del presente proceso tiene implicita la prestacion de servicios por

parte del contratista, la entidad procedio a revisar el porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto

del proceso de contratacion, asi como la existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes

Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o

sustituyan, encontrando que dicho porcentaje no es relevante teniendo en cuenta que la mayor parte de ejecucion
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del contrato esta orientado a la prestacion de servicios para el desarrollo de las actividades del contrato y las
mismas son de origen nacional, por lo anterior se otorgara puntaje al proponente que vincule empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, en una proporcion igual o superior al 90% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el noventa por ciento (90%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla

DESCRIPCION PUNTAJE
Oferta de bienes y servicios 100% nacionales. 10
Oferta de bienes y servicios con componente nacional y extranjero. 5
Oferta de bienes y servicios 100% extranjeros. 0

o PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignara hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por
las Cémaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso
de contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para
acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con
trato nacional deben presentar el ANEXO 10 — ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO
PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL, junto al anexo debe presentar los
documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara DIEZ (10) PUNTOS a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
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anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra
puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA 1: El ANEXO 10 - ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE
NACIONAL O EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL del Anexo Complementario es necesario para la
acreditacién de la oferta realizada, por lo tanto, se debera presentar toda la documentacién de manera
simultanea con la propuesta, de lo contrario, no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.

NOTA 2: En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura asociativa, cada uno de sus integrantes
debera demostrar estar cubierto por el acuerdo comercial que pretenda acreditar y que el mismo se encuentre
vigente con Colombia (Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion) para
la obtencion del puntaje y tratamiento como nacional. En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion
mencionados no restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo
de su propuesta.

o INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara CINCO (5) PUNTOS a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 70% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el ANEXO 10A-ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO
PROPONENTE EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacion de componente nacional cuando
el proponente que presente el ANEXO 10A — ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO
PROPONENTE EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El ANEXO 10A - ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE
EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL unicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento que un
proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razén para no otorgar el puntaje de
promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacion de componente nacional
en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA 1: Si el ANEXO 10A ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE
EXTRANJERO SIN TRATO NACIONAL, del Anexo Complementario, no es debidamente diligenciado de
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conformidad con los términos del presente numeral, dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de
calificacion por este concepto.

o ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD (APLICA PARA EMPRESA EXTRANJERA)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en relacién con la
existencia de trato nacional, la Secretaria Distrital de Movilidad concedera trato nacional a: “a) Los oferentes
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con
los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que
los oferentes de servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y c) A los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a
la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar
las situaciones a las que se refieren los literales a) y ¢) anteriores. Para constatar que los oferentes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar
la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el
apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal b) anterior deben ser publicados en la
forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera
de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con
ocasién de la expedicién de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia
Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
constatar que los oferentes de Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa
en materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

NOTA 1: El proponente que ofrezca bienes o servicios de origen extranjero y que pretenda la aplicacion de trato
nacional o reciprocidad debera acreditar la condicién correspondiente, incluyendo en la propuesta la certificacion
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. La omisién de la Certificacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores por parte del proponente hara que el factor de Proteccion a la Industria Nacional sea calificado con 0
puntos.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacion de sociedades
0 personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

o INCENTIVO A LA INCORPORACION DE COMPONENTE COLOMBIANO

Para la aplicacidn de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el Decreto 680 de 2021 "Por medio de la
cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacién publica" Por lo tanto, a proponentes de origen
extranjero que ofrezcan determinado porcentaje de componente colombiano incorporado, referido a la totalidad
del personal calificado del contrato, se les otorgara puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional
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que se establecié anteriormente para la evaluacion correspondiente.

Por personal calificado se entiende aquel personal que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para estos efectos, los proponentes extranjeros que no hayan acreditado reciprocidad deberan sefialar en el
anexo correspondiente, el porcentaje ofrecido de componente nacional incorporado, referido a la totalidad del
personal calificado que empleara para la ejecucion del contrato.

7.3.5. ACREDITACION DE TRABAJADORES EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD. (1 PUNTO) (ANEXO
8)

Conforme a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones electrénico y anexo complementario, a los proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. El proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal si
llegaré a tenerlo con el ANEXO No. 8 - VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del presente proceso.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200

Mas de 200

A BN

NOTA 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
habilitante requerida para la respectiva contratacion.

NOTA 2: El ANEXO No. 8 - VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD es necesario
para la acreditacion de la oferta realizada, por lo tanto, se deberéa presentar toda la documentacion de manera
simultanea con la propuesta, de lo contrario, no seré tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.
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Si el ANEXO No. 8 no es diligenciado en su totalidad de conformidad con los términos del presente numeral,
daré lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

NOTA 3: Es menester precisar que el Ministerio de Trabajo, mediante la Resolucion 1294 de 2020, levanté de
manera parcial la suspension de términos en algunos tramites, actuaciones y procedimientos de su competencia,
entre los que se encuentra; “18. Certificacion de trabajadores en situacion de discapacidad contratados por un
empleador’, acto que entrd en vigencia a partir del 14 de julio de 2020, fecha de su publicacion.

Asi las cosas, la SDM al revisar los certificados aportados por los proponentes verificara que los mismos cumplan
con los requisitos definidos por la normatividad vigente que rige la materia, incluida la Resolucién 1294 de 2020.

7.3.6. CRITERIOS ADICIONALES DE ,PONDERACI(')N PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES (DECRETO 1860 DE 2021) MAXIMO 0,25 PUNTOS

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, en cumplimiento del articulo 3 del Decreto Nacional 1860 de
2021, donde se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.15 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; con la finalidad de beneficiar a las empresas y
emprendimientos de mujeres otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015.

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Asi las cosas, la Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

7.3.7. CRITERIOS ADICIONALES DE PONDERACION PARA MIPYMES (DECRETO 1860 DE 2021)- MAXIMO
0,25 PUNTOS

Asi mismo La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, conforme del articulo 3 del Decreto Nacional 1860 de
2021, donde se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y con la finalidad de beneficiar a las Mipyme teniendo en
cuenta los criterios de clasificacion empresarial, otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos.

De conformidad con lo anterior, La Entidad asignaré un puntaje maximo de hasta cero punto veinticinco (0,25)
puntos al Proponente que acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio
empresarial previsto en el artDiculo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
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consorcio o la unién temporal.
7.4 OFERTA ECONOMICA (ANEXO 9)

La propuesta econdmica corresponde a la establecida en la seccion de cuestionario “sobre economico” del
SECOP II. Adicional Se requiere diligenciar en su totalidad la OFERTA ECONOMICA en el ANEXO No.9
DISCRIMINACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.”.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 0 municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades del orden nacional,
departamental 0 municipal.

Al formular la propuesta, el proponente deberd ademas tener en cuenta los incrementos salariales y
prestacionales que puedan producirse, asi como los términos del presente proceso de seleccidn y el término de
ejecucién del contrato.

Si se presentare diferencia entre el valor total de la oferta establecido en la Seccidn “Propuesta Econdémica” del
pliego electronico en el SECOP Il y en el ANEXO No. 9 - “DISCRIMINACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA”, prevaleceré el valor establecido en la seccion “Propuesta Econdmica” del pliego electrénico en el
SECORP II.

Si una vez realizadas las correcciones aritméticas por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad al ANEXO No.
9 - “DISCRIMINACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”, modifica el valor de la propuesta, dicha correccion
se hara consecuencialmente en la Seccion “Propuesta Econémica” del pliego electronico en el SECOP I, al
momento de la adjudicacién.

Si existiera discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos.
NOTA 1: Se verificara que el valor total de la propuesta econémica no sobrepase el valor del presupuesto oficial.

NOTA 2: Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

7.4.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sdlo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un error que
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surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA (si aplica), asi: cuando la
fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero.

7.5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE. (ANEXO No 14)

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en el numeral 6.1.2 del presente
Anexo Complementario. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, diligenciara el Anexo 14A Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
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sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el Anexo 14K — Autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por
la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberéa diligenciar el Anexo 14B -
Vinculacién de personas en condicion de discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento
(10 %) de la némina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberé realizarse la
aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que
el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaré el Anexo 4C - Vinculacion de personas
mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador — proponente), mediante
la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que la
constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciaréd el Anexo 14D -Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Anexo 14D - Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante
el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, porlo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo 14E- Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el niumero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciaréd el Anexo 14E-Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo 14K-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
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desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el Anexo 14F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion ylo
reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento(50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Anexo 14G- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural), junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, diligencien el Anexo 14K - Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo 14H- Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
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el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

C. en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el Anexo 14H - Participaciéon mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el Anexo 14K-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En
este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el Anexo 14l — Acreditacion
Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el Anexo 14l- Acreditacion Mipyme, mediante el cual bajo la
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gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal de las personas obligadas por
ley, o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el Anexo
14J - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

i. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

ii. la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

iii. nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el Anexo 4| — Acreditacion Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
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condiciones sefialadas en los incisos anteriores de estenumeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

i. LaEntidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada
uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

ii. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

iii. Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

NOTA 1: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de
los numerales 8,9, 10y 11.

NOTA 2: Para efectos de los factores de desempate, unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y
certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera
posterior.

7.6. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (DECRETO 1860/2021)

De conformidad con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de
seleccion podra ser limitado a Mipymes Colombianas, siempre y cuando se cumpla con las siguientes
condiciones:

1.
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El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que la SDM haya recibido solicitudes de limitacién del proceso unicamente a MIPYMES, de por lo
menos dos (02) MIPYMES COLOMBIANAS.

2.1. Que las MIPYMES que manifiesten interés tengan por lo menos un (1) afio de constituidas al
momento de la convocatoria, 1o cual debera acreditarse al hacer la solicitud de que se limite la
convocatoria a MIPYMES COLOMBIANAS.

2.2. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

2.3. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el precitado articulo.
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En este orden, con base en el criterio previsto respecto del valor de proceso de contratacidn, y conforme al
presupuesto establecido para el presente proceso, se evidencia de esta forma la viabilidad o no de la
limitacién a MIPYME, detallado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO REQUISITO DE LIMITACION TASA REPRESENTATIVA DEL
PROCESO MIPYMES MERCADO 2022-2023

$1.283.042.462 US 125.000 $457.297.264

A lo expresado anteriormente, la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1860 de 2021, establece que el presente proceso de contratacion NO es susceptible de
limitarse a MIPYMES, toda vez que, el valor del proceso es superior a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y que para los afios 2022 y 2023 asciende a la suma
de ($ 457.297.264).

7.6.1. ACREDITACION DE CALIDAD DE MIPYMES

La condicion de Mipyme de las empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificara en el certificado de
inscripcion expedido por la Camara de Comercio.

Para efectos de acreditar la condicién de Mipyme, se debera acreditar al momento de la presentacién de la
oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate

7.7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Habré lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando el proponente o su representante, o alguno de los participes del consorcio o unién temporal o
alguno de sus socios, se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de interés, establecidos en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.

2. Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se

encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la

Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion o

resulte reportado en la consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina

de la Policia Nacional de antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de
inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que
realiza la Entidad.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

4. Cuando el proponente no esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
conforme a la normatividad vigente.

5. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes para el mismo proceso. En este caso se rechazaran todas las propuestas incluyendo la
presentada en Consorcio 0 Union Temporal.

w
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Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del
Consorcio 0 Unidén Temporal que presentan oferta pertenezcan a otro proponente que también haya
presentado oferta para el presente proceso de seleccion.

No se aceptaran hojas de vida de un mismo profesional en mas de una propuesta. Si se presenta esta
situacién, sera causal de rechazo de todas las propuestas que incurran en este evento.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, no sea presentada en las condiciones sefialadas
en el presente Pliego Electronico y su Anexo Complementario o en los manuales e instructivos de
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- SECOP Il, o cuando la misma sea enviada por correo electronico,
medio magnético o fax.

Cuando el representante del proponente no se encuentre debidamente autorizado para presentar la
propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integracion del Consorcio 0
Unidn Temporal y solicitada la subsanacion esta no sea atendida en el tiempo establecido por la Entidad.
Cuando el oferente, ya sea persona natural o juridica, o cualquiera de los integrantes de un consorcio 0
unién temporal hubiera estado involucrado de cualquier forma en la preparacion o estructuracion del
proyecto (elaboracién de estudios previos y/o Pliego Electronico y su Anexo Complementario y/o demas
documentos precontractuales) del presente proceso contractual.

Cuando la entidad solicite la subsanabilidad de los requisitos que no afecten la asignacion del puntaje y
éstas no sean debidamente atendidas por el oferente dentro del término de traslado del informe de
evaluacion. Paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en
forma parcial.

Cuando la garantia de seriedad de la oferta no sea entregada junto con la propuesta. Paragrafo 3 del
Articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Cuando no se aporta la carta de presentacion de la propuesta ¢ que una vez presentada no se encuentre
suscrita por el Representante Legal o su apoderado; y solicitada la subsanacion esta no sea atendida,
durante el término de traslado para subsanar, fijado en el cronograma, de conformidad con lo establecido
enelarticulo 5 de la ley 1882 de 2018.

Cuando no se presente el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, segun el caso, 0 no
se designe el representante legal en el mismo o sea presentado sin la suscripcién de los integrantes, o
que en el mismo se impongan limitaciones al representante legal y este las exceda y solicitada la
subsanacion esta no sea atendida durante el término de traslado para subsanar, fijado en el cronograma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

Cuando el valor total de la oferta econémica supere el valor del Presupuesto Oficial y tal inconsistencia no
sea subsanada, debera procederse con el rechazo

Cuando no se presente la propuesta econdémica de la Seccién “Propuesta Econdmica” del pliego
electrénico en el SECOP Il'y en Anexo Discriminacion de la Propuesta Econdmica y tal inconsistencia no
sea subsanada, debe procederse con el rechazo.

Cuando las cantidades relacionadas en Seccién “Propuesta Econdmica” del pliego electrénico en el
SECOP Il'y en Anexo y la Discriminacion de la Propuesta Econdmica sean modificadas. La propuesta
que presente cantidades diferentes a las solicitadas en la Seccion “Propuesta Econdémica” del pliego
electronico en el SECOP Il'y en Anexo y la Discriminacion de la Propuesta Econdmica y tal inconsistencia
no sea subsanada, deber procederse con el rechazo

Cuando la propuesta econdmica presenta inexactitudes que no permitan establecer claramente el valor
total de la oferta y tal inconsistencia no sea subsanada, debe [ procederse con el rechazo

Cuando el proponente no acepte o0 no se comprometa a cumplir en la carta de presentacion de la
propuesta, con los requerimientos técnicos minimos establecidos en el Anexo No 1 — Anexo Técnico o
cuando incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion de la propuesta
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0 en cualquier otro documento, que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
técnicas del presente proceso

21. Cuando se modifique los porcentajes de participacion de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales de manera posterior a la presentacion de la propuesta correspondiente a la Entidad.

22. Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

23. Cuando la duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracién del contrato y un (1) afio
mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993.

24. Cuando el objeto social del oferente o de cada uno de los miembros de la Unién Temporal o Consorcio 0
la actividad mercantil del comerciante no se relacione con el objeto del presente proceso de seleccion.

25. Cuando se evidencie que la informacion contenida en la oferta no es veraz o no se ajusta a la realidad,
siempre que la mencionada inconsistencia le permita cumplir con un requisito habilitante o mejore la
propuesta presentada.

26. Cuando los requisitos habilitantes de la propuesta, contenga enmendaduras graves o presenten
alteraciones e irregularidades que no permitan la verificacion de los requisitos 0 no se encuentren
convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

27. Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral y Riesgos
Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y habiéndose requerido la prueba del requisito,
no subsane en el término de traslado del informe de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

28. Las demas causales de rechazo establecidas en el Pliego Electrénico y su Anexo Complementario.

VIIl. MITIGACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
8.1. MITIGACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Movilidad entiende como
riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo
y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada
su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen
asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27° de la Ley 80 de 1993.

Asi las cosas, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

La Secretaria Distrital de Movilidad tipificara los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato,
con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual
que soportard, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de
preservar las condiciones iniciales del contrato, de conformidad con los lineamientos basicos trazados en el
documento CONPES 3714 de 2011.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion de riesgos
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previsibles efectuada por la Secretaria Distrital de Movilidad en el Anexo Complementario (Pliego de
condiciones).

Los riesgos definidos para el presente proceso se encuentran descritos en el Anexo No. 7 MATRIZ DE
RIESGOS.

Aprobado por:
ADRIANA Firmado digitalmente
por ADRIANA RUTH

RUTH IZA  1zacertucHe

Fecha: 2022.08.23

CERTUCHE 15:13:42-0500

ADRIANA RUTH IZA CERTUCHE
SUBSECRETARIA DE SERVCIOS A LA CIUDADANIA
Ordenadora del Gasto

Revisd: Juan Pablo Silva Gonzalez — Profesional Especializado Direccion de Contratacuﬁ
Proyecto: Derli Portillo Salguero — Profesional Especializado Direccion de Contrataoi(')nﬂ[&

107
Secretaria Distrital de
Movilidad
Calle 13#37-35
Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



http://www.movilidadbogota.gov.co/

** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

IX. ANEXOS

El proponente diligenciara y suscribira la totalidad de los ANEXOS de acuerdo con lo requerido, sin reformar su
contenido, ajustandose a las exigencias propias del Anexo Técnico, al Anexo complementario y demas
documentos que lo integran.

Anexo N° 1 ANEXO TECNICO
Anexo N° 2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
AnexoN°2 A [DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
AnexoN°2B  [DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Anexo N° 3 MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA'JURIDICA. ]
Anexo N° 3 A MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA NATURAL
AnexoN°3 B [MODELO NO OBLIGACION DE REALIZAR APORTES
Anexo N° 4 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
Anexo N° 5 RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
Anexo No.5 A [CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO
Anexo No. 5B  [EXPERIENCIA' Y FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO
Anexo No.5C  [EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE- PONDERABLE
Anexo No. 6 EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
Anexo No. 7 MATRIZ DE RIESGOS
Anexo No. 8 VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (FACTOR PONDERABLE)
Anexo No. 9 DISCRIMINACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Anexo No. 10 |ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO- PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
Anexo No. 10 A |[ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO- INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
Anexo No. 11 [COMPROMISO ANTICORRUPCION
Anexo No. 12 |PACTO DE TRANSPARENCIA
COMPROMISO ANTI-COLUSION - "CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE
Anexo No. 13 |[DEL PROPONENTE"- ("CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS”)
Anexo No.14 FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 2020
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ANEXO N°1 ANEXO TECNICO

(VER ANEXO)
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ANEXO N°2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y Fecha:
SENORES:
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DIRECCION DE CONTRATACION
CALLE 13N°37-35
BOGOTAD.C

Referencia: SDM-CMA-127-2022, cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO
CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y
FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
DE BOGOTA”

El suscrito , Identificado con la CC de

, en mi calidad deRepresentante Legal de la de acuerdo con lo establecido
en los Pliegos de Condiciones y anexo complementario, presento la siquiente oferta, conforme al proceso de
seleccion en referencia y en caso de que sea aceptada y adjudicada por esa Entidad, me comprometo a firmar
el contrato correspondiente.

Declaro asi mismo que:

1. Estaofertay el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta.

2. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las
especificaciones técnicas del presente proceso de seleccion.

3. Ninguna entidad o persona distinta del firmante tienen interés comercial en esta oferta ni en el contrato
probable que de ella se derive

4, Conozco la informacidn general, particular y deméas documentos de los Pliego Electrénico y su Anexo

Complementario y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Conozco las adendas a los Pliego Electrénico y su Anexo Complementario y acepto su contenido.

6. Conozco, acepto y cumpliré todas las especificaciones técnicas minimas establecidas en el ANEXO
1.

Asi mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento que:

o

1. No nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucién y en las Leyes, ni tampoco nos encontramos incurso en conflicto de interés con la SDM o
con los principios de la contratacion administrativa. (Se recuerda al proponente que, si esta incurso en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés, no puede participar en el proceso
de seleccion de contratistas y debe abstenerse de formular oferta)

2 No hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial
dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de entrega de las ofertas. (NOTA: Si el
proponente ha sido objeto durante dicho periodo de sanciones contractuales (multas, clausula penal
y/o incumplimiento) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe
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indicar las sanciones y la entidad que las impuso. En caso de caducidad del contrato, ella genera
inhabilidad para contratar por 5 afios y por lo tanto debera atenerse a lo estipulado en el numeral
anterior)

3. Ala fecha de presentacién de la oferta no nos hallamos en el boletin de responsables fiscales de
competencia de las Contralorias, de acuerdo con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

4. Que manifiesto bajo la gravedad del juramento que no nos encontramos incursos en ninguna causal
de disolucién y/o liquidacion.

5 Que manifiesto bajo la gravedad del juramento que a la fecha de la suscripcién del presente documento
no tengo conocimiento que me haya sido impuesto o tenga pendiente pago de multas relacionadas en
la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”. Lo anterior en
cumplimiento al articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia
y Convivencia”

6. Que manifiesto expresamente haber leido y conocer el Pliego Electronico y su Anexo Complementario,
las adendas, actas y demas documentos, expedidos por la Secretaria Distrital de Movilidad y en
consecuencia acepto que cumpliré todos los requerimientos técnicos establecidos en el Anexo
Técnico, en el Pliego Electrénico y su Anexo Complementario, sus adendas, sus anexos, formatos y
en el contrato.

7. Que, con la presentacion de la presente propuesta, manifiesto que entiendo, me encuentro conforme
y me COMPROMETO a cumplir con todos y cada uno de los requisitos y especificaciones técnicas
establecidas por la Secretaria Distrital de Movilidad en el Anexo Técnico que hace parte del presente
proceso de seleccion.

8  Que me comprometo a no contratar a menores de edad, en cumplimiento a la resolucién No. 1677 de
2008, emitida por el Ministerio de la Proteccién Social, los convenios internacionales en materia de
politicas de prevencién y erradicacién del trabajo infantil ratificados por Colombia y demas normas que
consagran los derechos de los nifios.

9. Nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato por el término establecido en el pliego y a partir
de la fecha de la firma del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias exigidas y demas requisitos
de orden contractual.

10. Sise nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir su garantia dnica,
y asi mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos sefialados para ello.

11. Nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de CINCO (5) MESES contados a
partir de la fecha de la firma del acta de inicio, previa aprobacién de las garantias exigidas y demas
requisitos de orden contractual.

12 Que conozco, acepto y cumpliré todos los pactos de probidad, anticolusion y anticorrupcion e ideario
ético del Distrito Capital y de la Secretaria Distrital de Movilidad.

13. Que acepto y autorizo a la SDM a comunicarme las decisiones o cualquier acto surgido en el proceso
de contratacion, a través del usuario SECOP I, de acuerdo con el manual de Uso y Condiciones de la
Plataforma del SECOP Il y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

4. Lavigencia de la oferta de seriedad es de 90 dias y/o hasta la aprobacion de la péliza de cumplimiento
correspondiente.

Atentamente,
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FIRMA DEL REPRESENTANTE PROPONENTE

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre:

No. Tarjeta Profesional | de
Profesion

CC No.

DATOS DEL PROPONENTE

Nombre | Nit
Direccion

Correo electronico

Ciudad. | Teléfono | Fax
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ANEXO N° 2A
CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
En laciudad de a los dias del mes de del afio 2022, entre quienes suscriben este
documento, de una parte , sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo,
incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural) legalmente constituida y con
domicilio principal en la ciudad de , representada legalmente por

mayor de edad, domiciliado en , identificado con cédula de ciudadania numero ,
expedida en , en su condicion de , y representante legal de la misma, por una parte,
y por la otra , sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de
sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal
en , representada legalmente por , mayor de edad, domiciliado en

identificado con la cédula de ciudadania nimero , expedida en , quien
obra en su calidad de gerente y representante legal de la misma. Han decidido conformar una Unién Temporal,
la cual se denominara y se regira por las siguientes clausulas:

Primera. - Objeto y Alcance: El objeto de la Union Temporal consiste en la presentacién conjunta a la entidad,
de una propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucién del contrato del contrato de consultoria,
“DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA EL
TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN
EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA”, producto del
proceso SDM- CMA-127-2022. La Unidén Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la realizacion a
cabalidad de los trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas por la entidad y en general al
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecucién. Las partes se encargardn de elaborar la
propuesta técnica y econdmica, suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera
para dicha presentacion.

Segunda. - Nombre y Domicilio: La Unién Temporal se denominara , ¥ su domicilio sera la
ciudad de , con direccion en , oficina, , fax , teléfono

Tercera. — Condiciones y Extension de la Participacion de acuerdo con la ley: La participacidn de cada una
de las partes que conforman el cien por ciento (100%), de la Union Temporal no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad, y seran distribuidas de la siguiente forma:

% DE LABOR ADESARROLLARENLA

INTEGRANTES PARTICIPACION |  EJECUCION DEL CONTRATO

Cuarta. - Obligaciones y Sanciones: Los miembros de la Unién Temporal responderan solidariamente en cada
uno de los compromisos que esta celebre con la entidad. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondrén de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada
uno de los miembros de la unién temporal, (numeral 2, del articulo 7° de la ley 80 de 1993).
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Quinta. — Duracién: La duracién de la unién temporal en caso de salir favorecida con la adjudicacion sera igual
al tiempo del contrato y dos (2) afios mas. En todo caso la unién temporal durara todo el término necesario para
atender los ofrecimientos hechos.

Sexta. — Cesion: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los integrantes de la Unién
Temporal, entre ellos. Cuando se trate de cesién a un tercero se requerira aprobacion escrita previa de la
entidad, quien se reserva la facultad de aprobar dicha cesién.

Séptima. - Representante Legal de la Unién Temporal: La Union Temporal designa como representante legal

de ésta, al sefior(a) domiciliado en , identificada(o) con la cédula de ciudadania
ndmero de , €l cual esta facultado para contratar, comprometer, negociar y representar
a la unién temporal, igualmente se nombra como suplente del representante legal al sefior(a) ,
domiciliado en , con cédula de ciudadania nimero de

Octava. Clausulas Opcionales: El documento podra contener las clausulas opcionales que los asociados
consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de alos__dias del mes
de de , por quienes intervinieron.

NOMBRE NOMBRE

CcC CC

REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

NIT NIT

DIRECCION DIRECCION

TELEFONO TELEFONO

ACEPTO ACEPTO

NOMBRE NOMBRE

CC CC

REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

NIT: NIT:

DIRECCION: DIRECCION:

TELEFONO: TELEFONO:
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ANEXO N° 2B

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

En la ciudad de a los __dias del mes de del afio 2022, entre los suscritos a saber:
, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania
N° , expedida en , quien obra en nombre y representacion legal

de (escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una
persona natural), legalmente constituida, con domicilio principal en , con NIT N°_, y debidamente
facultado, y mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N°

, expedida en quien obra en nombre y representacion legal
de (escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una
persona natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en ,con NIT ,  manifestamos
que mediante el presente documento hemos acordado integrar el CONSORCIO que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. - OBJETO Y ALCANCE:: El objeto del presente documento es la integracion del CONSORCIO
entre y , con el propdsito de complementar las capacidades técnicas,
operativas, administrativas y financieras de las partes que constituyen la presente figura plural, para la
presentacion de la propuesta, adjudicacién, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, dentro del SDM-
CMA-127-2022 abierto por la entidad, cuyo objeto es: “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO
CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y
FORMACI(')N DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
DE BOGOTA”

SEGUNDA. - DENOMINACION Y DOMICILIO: El presente CONSORCIO se denominara y su
domicilio sera la ciudad de , condireccion en , oficina, , fax , teléfono

TERCERA. - REPRESENTACION LEGAL: Se designa como representante al(a) sefior(a) :

identificado(a) con cédula de ciudadania N° , expedida en , domiciliado(a) en

cargo este que se entiende aceptado con la f|rma del presente documento y quien esta autorizado para

contratar, comprometer, negociar y representar al CONSORCIO. Igualmente se nombra como suplente del

representante de la CONSORCIO al(a) sefior(a) . Identificado(a) con cédula de ciudadania N°
, domiciliado(a) en .

CUARTA. - DURACION: La duracién del proponente plural, en caso de salir favorecido con la adjudicacion,
seréa igual al plazo de ejecucion y liquidacién del contrato y Un (1) afio més. En todo caso el proponente plural
durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

QUINTA. - PARTICIPACION: El porcentaje de participacion de quienes conforman el CONSORCIO
corresponde a:
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INTEGRANTES %

Paragrafo: En razén a que a través del presente documentos se conforma la figura plural de CONSORCIO, se
sefiala que la responsabilidad derivada de la ejecucidn del contrato sera solidaria, mancomunada e ilimitada en
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato. En consecuencia, las actuaciones
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los
miembros que lo conforman.

SEXTA. — CESION: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los integrantes del
CONSORCIO, entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira aprobacion escrita previa de la
entidad, quien se reserva la facultad de aprobar dicha cesion

SEPTIMA. - CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las demas clausulas opcionales: que
los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los dias
del mes de del afio

Acepto:

CC:

Representante Legal de:
O persona natural del consorcio:
NIT:
Direccién:
Tel: y/o fax:

Acepto:

C.C:

Representante Legal de:
O persona natural del consorcio:
NIT:

Direccion: Tel: y/o fax: __
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ANEXO N° 3

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiCpLO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

(Use la opcidn que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal).

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de (Razdn social de la
compainiia) identifi cada con Nit____, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico el pago

de los aportes realizados por la compaﬁia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de
némina, salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con ,y con Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicidn de Revisor Fiscal de (Razén social de la compaiia) identificado con
Nit__, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de___, luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de
los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compariia durante dichos 6 meses.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999.
Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION

Dada en ,alos( ) del mes de de
FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (Representante legal o revisor fiscal)

Nota: En caso de Revisor Fiscal, debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de la Junta
Central de Contadores vigente.
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ANEXO N° 3A
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA NATURAL
Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo sefialado en el Articulo

9 de la Ley 828 de 2003 y articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO y con sujecidn alas sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su Articulo 442,
que he efectuado el pago por concepto de aportes personales y de los aportes correspondientes a la némina
(En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999.
Asimismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto, en el Decreto 1464
de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA
EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO

Dada en alos ( ) del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

NOTA: El presente anexo constituye sdlo un modelo. Su contenido podra ser ajustado por los proponentes.
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ANEXO N° 3B
NO OBLIGACION DE REALIZAR APORTES

EN CASO DE QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA
INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicién de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la compafiia),
identificada con Nit , debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de_me permito certificar o auditar
(En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones
con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales.

Dadaen___ D.C.alos ( ) del mes de de 2020.
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)

TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)

Nota: En caso de Revisor Fiscal, debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de la
Junta Central de Contadores vigente.
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ANEXO N° 4

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CERTIFICACION N° 1

NUMERO DE CONSECUTIVO DEL
CONTRATO EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO EN
SMMLV (1)

NOMBRE DEL CONTRATISTA

(Oferente o miembro del oferente)

EL CONTRATISTAES S N % DE
PROPONENTE PLURAL 0 PARTICIPACION (2)

VALOR ACREDITADO PONDERADO
POR PARTICIPACION (1) x (2)

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL DEL
PRESENTE PROCESO

CERTIFICACION A FOLIOS (S)

CERTIFICACION N° 2

NUMERO DE CONSECUTIVO DEL
CONTRATO EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO EN
SMMLV (1)

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(Oferente o miembro del oferente)

EL CONTRATISTAES
PROPONENTE PLURAL

% DE
PARTICIPACION (2)

o=z
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VALOR ACREDITADO PONDERADO
POR PARTICIPACION (1) x (2)

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL DEL
PRESENTE PROCESO

CERTIFICACION A FOLIOS (S)

CERTIFICACION N° 3

NUMERO DE CONSECUTIVO DEL
CONTRATO EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO EN
SMMLV (1)

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(Oferente o miembro del oferente)

EL CONTRATISTA ES
PROPONENTE PLURAL

N % DE ,
1| |o PARTICIPACION (2)

VALOR ACREDITADO PONDERADO
POR PARTICIPACION (1) x (2)

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL DEL
PRESENTE PROCESO

CERTIFICACION A FOLIOS (S)

CERTIFICACION N° 4

NUMERO DE CONSECUTIVO DEL
CONTRATO EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO EN
SMMLV (1)

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(Oferente 0 miembro del oferente)
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EL CONTRATISTAES
PROPONENTE PLURAL

S N % DE

1| |o PARTICIPACION (2)

VALOR ACREDITADO PONDERADO
POR PARTICIPACION (1) x (2)

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL DEL
PRESENTE PROCESO

CERTIFICACION A FOLIOS (S)

CERTIFICACION N° 5

NUMERO DE CONSECUTIVO DEL
CONTRATO EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO EN
SMMLV (1)

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(Oferente o miembro del oferente)

EL CONTRATISTAES
PROPONENTE PLURAL

S| [N [%DE ,
| | |0 | [PARTICIPACION (2)

VALOR ACREDITADO PONDERADO
POR PARTICIPACION (1) x (2)

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL DEL
PRESENTE PROCESO

CERTIFICACION A FOLIOS (S)

Firma (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unién temporal 0

apoderado segun el caso)
Nombre:

C.C. No.

Direccion electronica
NUmero de Teléfono Fijo
Numero de Teléfono Celular
Nimero de fax
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ANEXO N°. 5

RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - DEL PERSONAL
CARGO
NOMBRE
PROFESION
CEDULA
TARJETA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CARGO
NOMBRE
PROFESION
CEDULA
TARJETA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CARGO
NOMBRE
PROFESION
CEDULA
TARJETA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

NOTA: En caso de ser adjudicatario, garantizo que el personal relacionado en la presente propuesta sera
dispuesto para la ejecucion del contrato. Si en caso de fuerza mayor algun profesional no pudiese ser vinculado
o se retire, me comprometo a reemplazar por un profesional con el mismo o mejor perfil profesional a lo ofrecido
en la propuesta

Firma (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unién temporal 0
apoderado segun el caso)

Nombre:

C.C. No.

Direccion electronica

Numero de Teléfono Fijo

NUmero de Teléfono Celular

NUmero de fax
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ANEXON°5A

CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO
El presente anexo se debe diligenciar por el personal presentado con la propuesta

Ciudad y Fecha:

SENORES:

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DIRECCION DE CONTRATACION
CALLE 13N°37-35

BOGOTAD.C

Cordial saludo:

Yo, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
de , con profesién de con Matricula profesional
No. , me comprometo a prestar mis servicios como

con una dedicacion correspondlente a la definida para el respectivo perfil en el Anexo Técnico del proceso
citado en la referencia, cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO
CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y
FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
DE BOGOTA’, en el evento de que este resultare adjudicatario al proponente

Declaro con el presente documento, bajo gravedad de juramento, que no me encuentro incurso dentro de
causales de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés con la Secretaria Distrital de Movilidad.

Asi mismo autorizo al proponente a utilizar y presentar mi hoja de vida en el presente proceso, teniendo en
cuenta que ya he llegado a un acuerdo laboral con éste.

Por Gltimo, manifiesto que conozco la informacion general y demas documentos de las bases de contratacion
del presente proceso.

Atentamente,

CC de
T.P.
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ANEXO N° 5B
EXPERIENCIA Y FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

CARGO: PROFESION: NOMBRE:

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD:

*Nota: Diligenciar en este cuadro Unicamente el estudio de posgrado a considerar como requisito habilitante

A. FORMACION ACADEMICA

PREGRADO
TITULO UNIVERSIDAD FECHA DE DOCUMENTO
OBTENIDO GRADO PROFESIONAL
(MES-ANO) NO. FECHA
POSTGRADOS
TITULO OBTENIDO UNIVERSIDAD FECHA DE
(ESPECIALIZACIO NN, GRADO
MAESTRIA, (MES-ANO)

DOCTORADO)

*Nota: Diligenciar en este cuadro Gnicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN EL CARGO A OCUPAR (solo como profesional, relacional en orden cronolégico)

No. Entidad | Objet = Descripcio Cargo Actividades Fechas de Dedicacion Total
contratant | o del n del desempefiad desarrollad vinculacidé n dedicaci
e proye = proyecto 0 as (dia- on
cto mes-afio) (@)*(b)

Inicio Fin Meses %Dedica

(b)

(@) cion
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TOTAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Certifico que la informacién suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar en el contrato
de consultoria con la dedicacion definida para el correspondiente cargo en el Anexo Técnico del proceso SDM-
CMA-127-2022, cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO CONVENCIONALES
PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y FORMACION DE
MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA”.

FIRMA DEL PROFESIONAL:

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO:

No. TELEFONO DE CONTACTO:

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio
0 union temporal 0 apoderado segun el caso)

NOMBRE:
C.C. No.

Notas:

1. Lainformacion incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y deberé allegarse
al mismo la documentacion que la soporte.

2. Lafirma del profesional en este formulario sera considerada igualmente como carta deintencién.
3. Sedebera diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados

4. Enningun periodo el porcentaje de ocupacion podra superar al 100% de dedicaciéon mensual, en caso
contrario el tiempo excedente no se tendran en cuenta como experiencia.

5. La informacién consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y
certificaciones, para tal efecto prevalece la informacién consignada en los soportes y certificaciones,
la informacion consignada en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revision de los
soportes y certificaciones.

6. En caso de haber laborado en distintos periodos dentro de una misma entidad o empresa que se
encuentren en la misma certificacién, en el formato deberan relacionarse independientemente cada
uno de estos periodos laborados.
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7. Para el personal profesional, sélo se tendran en cuenta los estudios formales de pregrado y postgrado
(especializaciones, maestrias o doctorados) relacionados en la formacién académica. No se tendrén
en cuenta seminarios, cursos, educacion no formal o diplomados.

ANEXO N° 5C
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EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
(PONDERABLE)

CERTIFICACION N° 1

NUMERO DE CONSECUTIVO DEL
CONTRATO EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO EN
SMMLV (1)

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(Oferente o miembro del oferente)

EL CONTRATISTAES
PROPONENTE PLURAL

% DE '
PARTICIPACION (2)

VALOR ACREDITADO PONDERADO
POR PARTICIPACION (1) x (2)

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL DEL
PRESENTE PROCESO

CERTIFICACION AFOLIOS (S)

CERTIFICACION N° 2

NUMERO DE CONSECUTIVO DEL
CONTRATO EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO EN
SMMLV (1)

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(Oferente o miembro del oferente)

EL CONTRATISTAES
PROPONENTE PLURAL

% DE
PARTICIPACION (2)
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TRABAJO (FACTOR PONDERABLE)

PROFESION:

NOMBRE:

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD:

TITULO
OBTENIDO

TITULO OBTENIDO
(ESPECIALIZACIO NN,
MAESTRIA,
DOCTORADO)

B. EXPERIENCIA ADICIONAL (Sélo como profesional, relacionar en orden cronolégico)

A. FORMACION ACADEMICA

PREGRADO
UNIVERSIDAD FECHA DE
GRADO
(MES-ANO)
POSTGRADOS
UNIVERSIDAD FECHA DE
GRADO
(MES-ANO)

DOCUMENTO
PROFESIONAL

NO.

Entidad Objeto Descripcion Cargo Actividades Fechas de
contrata del del proyecto desempefiado desarrollad as vinculacién
nte (dia-
proyecto mes-afio)
Inicio Fin
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Certifico que la informacién suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar en el contrato
de consultoria con la dedicacién definida para el correspondiente cargo en el Anexo Técnico del proceso SDM-
CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO CONVENCIONALES
PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y FORMACION DE
MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA”.

FIRMA DEL PROFESIONAL:
TIPO'Y N° DE DOCUMENTO:

N° TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio
0 union temporal 0 apoderado segun el caso)

NOMBRE:
C.C. No.
Nota:

1 Lainformacion incluida en el presente formato es de la responsabilidad del proponente, y deberé allegarse
al mismo la documentacion que la soporte.

2 Lafirma del profesional en este formulario sera considerada igualmente como carta deintencién.
3 Porcada profesional propuesto se debera diligenciar el presente anexo.

4 La informacion consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y
certificaciones, para tal efecto prevalece la informacion consignada en los soportes y certificaciones, la
informacidn consignada en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revision de los soportes
y certificaciones.

5 En caso de haber laborado en distintos periodos dentro de una misma entidad o empresa que se
encuentren en la misma certificacion, en el formato deberan relacionarse independientemente cada uno
de estos periodos laborados.

6 La experiencia profesional adicional consignada en el presente anexo debe ser diferente a la que se
registre en el Anexo 5b- Experiencia y formacion habilitante del equipo de trabajo. En caso de repetirse
la informacidn, la experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de ponderacion.
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ANEXO N° 7

MATRIZ DE RIESGOS

(VER ANEXO)
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ANEXO N°8

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (FACTOR PONDERABLE)

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES | SELECCIONE CON
TRABAJADORES DE LA PLANTA CON DISCAPACIDAD EXIGIDO (X)
DE PERSONAL DEL
PROPONENTE

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200

Mas de 200

Gl B WD —

Numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del presente proceso.

Nota 2: Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién.

Nota 3: Si la oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
habilitante requerida para la respectiva contratacion

Dada en ,alos( ) del mes de del afio
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

Nota: En caso de Revisor Fiscal, debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de la
Junta Central de Contadores vigente.
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ANEXO N°9
DISCRIMINACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

EL PROPONENTE DEBERA DILIGENCIAR DOCUMENTO EN FORMATO EXCEL ANEXO AL
PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES
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ANEXO N°10

) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO CON TRATO
NACIONAL / DECRETO 680 DE 2021

Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los Proponentes
Plurales integrados por estos. En ningun caso el Formato debe ser diligenciado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DIRECCION DE CONTRATACION CALLE 13 N°

37-35

CIUDAD.

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacién], en adelante el “Proceso de contratacion”
Objeto: XXXX

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona juridica]
o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del proponente plural] en adelante el “proponente”, presento
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacién de servicios nacionales o con trato nacional, de
la siguiente manera:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucién del objeto contractual destinaré un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del total del
personal requerido para el cumplimiento del Contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion en caso de resultar adjudicatario, para verificar la nacionalidad de las personas con las
cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al noventa por ciento (90%), presentaré mensualmente una declaracién
expedida por su representante en la que conste el porcentaje de personal nacional vinculado para la ejecucion del contrato,
adjuntando el soporte de la vinculacion laboral o por prestacién de servicios de ese personal.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal

C. C. No. de
Direccion de correo

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del proponente o de su representante legal]

Nota: Sefior proponente, el diligenciamiento total de este formato es de obligatorio cumplimiento teniendo en cuenta que, con base en
el mismo, se evaluara técnicamente su propuesta. En ese sentido el mismo no sera susceptible de subsanacion.
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ANEXO 10A

) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO SIN
TRATO NACIONAL / DECRETO 680 DE 2021

Este formato no debe ser diligenciado por proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. UNICAMENTE debe ser
completado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporacion
del componente nacional en servicios extranjeros

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DIRECCION DE CONTRATACION
CALLE 13 N° 37-35

CIUDAD.

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el “Proceso de contratacion”
Objeto: XXXX

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de "[Nombre del Proponente]" o [Nombre del
Proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, presento ofrecimiento para contratar dentro de la estructura del proyecto
personal nacional calificado.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la ejecucion del contrato mas del 90 %
del personal calificado de origen colombiano.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucién de
educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del contrato mediante la presentacion de la cédula de ciudadania
y el titulo universitario de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal nacional calificado ofertado.
Adicionalmente, presentaré, a partir de la ejecucion del contrato, mensualmente una declaracion en la que conste que mantengo el
porcentaje de personal nacional calificado y adjuntaré el soporte de la vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese
personal.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de

Direccion de correo
Correo electronico
Ciudad

[Firma del proponente o de su representante legal]

Nota: Sefior proponente, el diligenciamiento total de este formato es de obligatorio cumplimiento teniendo en cuenta que, con base en el mismo, se
evaluara técnicamente su propuesta. En ese sentido el mismo no sera susceptible de subsanacion.
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ANEXO N° 11 ]
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Bogota D.C.
Seriores
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
Bogota D.C.

Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es ‘DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA
EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO DE
OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA".

El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de la sociedad ; representante del
Consorcio 0 Union Temporal , integrado por ; 0 como apoderado de

, segun poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los
documentos de la presente seleccion me permito manifestar:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Secretaria Distrital de Movilidad para fortalecer la transparencia y la

rendicion de cuentas de la administracién publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente proceso de seleccidn publica.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el
presente proceso de seleccion publica.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente proceso de seleccion plblica nos soliciten los organismos
de control de la Republica de Colombia.

o

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion,
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los

Atentamente:

Nombre o Razon Social del Proponente:
N.L.T.

Nombre del representante legal:

C.C. No. de

Cédula de extranjeria No.
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Cargo

Direccion
Teléfonos

Correo electronico
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ANEXO N° 12
PACTO DE TRANSPARENCIA

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica proponente,
o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal o apoderado segun corresponda) domiciliado en
(Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicién), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio o de la Unién Temporal 0
apoderado del proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha Sociedad indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio
del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente Anexo Complementario, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD adelanta un proceso pblico para la celebracion de
un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acciéon del Estado colombiano, y fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor lo haga en su nombre;

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes
de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer 0 pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios, ni a cualquier otro servidor publico o privado que
pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por
su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta;

No ofrecer pagos 0 halagos a los funcionarios durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.
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EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de seleccion SDM-CMA-127-2022.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente
documento) a los (Dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

EL PROPONENTE:

(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)

Representante Legal de:
O persona natural  del
proponente plural; NIT: _
Direccion:
Tel: ylo fax:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE Sl ES
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION
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ANEXO N° 13
COMPROMISO ANTI-COLUSION
"CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE"-
("CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS”)

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD en el marco de los principios de la contratacion publica y con el
objeto de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes en los procesos de seleccion, adopta las practicas que
promueven la participacion trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos
publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009 y en
especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente deberé diligenciar el presente Anexo
denominado "COMPROMISO ANTI-COLUSION", en dénde se expresa de forma unilateral su compromiso de no
ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

CERTIFICACION

Yo , identificado con C.C. No. , en calidad de Representante Legal de , identificada con NIT , en
calidad de proponente del proceso de seleccion SDM-CMA-127-2022, suscribo de manera unilateral el presente
certificado de participacién independiente de la propuesta y declaro bajo la gravedad de juramento que:

Ni la entidad que represento, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentran incursas
en practicas de colusidn o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.
Los precios de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el fin de restringir la
competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacién, o acuerdo con cualquier otro oferente o competidor en
relacion con (i) los precios, (i) la intencion de presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para
calcular los precios ofrecidos.
No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion adelantado por la
SDM.
No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso a algin
competidor.
No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la
competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por la SDM.
Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso de seleccion adelantado por la SDM en el mercado se
presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento de la SDM vy la
Superintendencia de Industria y Comercio y deméas autoridades competentes dichos hechos.
La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de seleccion, con precios
acordes al mercado, en concordancia con lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Decretos
2153 de 1992 y 3523 de 2009 y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los
principios de la contratacion publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario
1082 de 2015 o aquel que lo modifique o sustituya.
Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su articulo 27 establece que: "ACUERDOS
RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410 A, el cual quedara asi: El que
en un proceso de licitacion publica, subasta publica, seleccion abreviada o concurso se concertare con otro con el fin
de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en prisién de seis (6) a doce (12) afios y multa de
doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades
estatales por ocho (8) afios.
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PARAGRAFO. El que en su condicién de delator o clemente mediante resolucion en firme obtenga exoneracion total
de la multa a imponer por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una investigacion por acuerdo
anticompetitivos en un proceso de contratacién publica obtendré los siguientes beneficios: reduccién de la pena en
una tercera parte, un 40% de la multa a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco
(5) afios".

Que ninguna ofra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacién en esta oferta o en el
contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha
oferta.

Garantizo que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccion, ya
sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, 0 en sus 6rganos directivos y/o
accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun holding empresarial.

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de seleccién no ha sido participe de
practicas restrictivas de la competencia ni de préacticas colusorias, por lo que participa en condiciones de
transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

Dada en Bogota D.C a los () dias del mes de XXXXX de

202[*]. Nombre del Proponente:
Direccion:

Ciudad:

Teléfono: fax:

Correo electronico:

NIT:

Firma del Representante Leqal

Cédula de Ciudadania

Pagina 137
Secretaria Distrital de
Movilidad
Calle13#37-35
Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



http://www.movilidadbogota.gov.co/

** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ANEXO N°14
FACTORES DE DESEMPATE LEY 1860 2021

El proponente diligenciara y suscribira |a totalidad de los ANEXOS de acuerdo con lo requerido, sin reformar su
contenido, ajustandose a las exigencias propias del Anexo Técnico, al Anexo Complementario y demas
documentos que lo integran.

ANEXO 14 FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020

ANEXO 14A PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

ANEXO 14B VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE

ANEXO 14C VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE)
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE

ANEXO 14D VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

ANEXO 14E VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

ANEXO 14F PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE

ANEXO 14G REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL)
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS

ANEXO 14 H EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

ANEXO 14! ACREDITACION MIPYME

ANEXO 14J PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

ANEXO 14K AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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ANEXO N° 14
FACTORES DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020

FACTORES DE DESEMPATE LEY

2069 DE 2020 ACREDITA | NO ACREDITA OBSERVACIONES

Oferta de bienes o servicios nacionales

Participacién de mujeres cabeza de
familia

Participacién de mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar

Vinculacién némina en condicién de
discapacidad

Vinculacién personas mayores que no
sean beneficiarios de pension

Vinculacién némina perteneciente a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas

Participacion personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién

Oferta presentada por un proponente
plural  siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion 0
reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica,
ni  sus accionistas, socios O
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural

Oferta presentada por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales

Oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro ylo
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pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales

Oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre
del afo anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a  Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior; 0, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacién
mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
() ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES
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ANEXO N° 14A[*]
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, de la persona juridica en el que
mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente.
La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esté sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar
en el SECOP Il para su conocimiento]

SENORES

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13 Ne37-35 CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO CONVENCIONALES
PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO
DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA”.

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de
la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50%)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de
reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las
mujeres cabeza de
familia o mujeres Numero de cuotas sociales,
victima de violencia acciones que poseen o el alcance o

intrafamiliar que condicion de su participacion en el
participan en la caso de las personas juridicas sin
persona juridica (Incluir animo de lucro

nombre y documento

de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 202___

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
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, ANEXO N° 148
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

SENORES

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13 N°37-35

CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN
OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA
SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
PUBLICO DE BOGOTA".

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT

|, certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados
en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior
a un afo o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucién)], para lo cual
adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a mantener
vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]
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BOGOT. MOVILIDAD

ANEXO N° 14C
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene
en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los proponentes
plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes v la totalidad de personas mayores
de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13N 37-35

CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN
OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA
SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
PUBLICO DE BOGOTA".

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicién de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir
la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el numero total de
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley es el
que se relaciona a continuacion:

Numero de
Numero personas
total de mayores no
trabajad beneficiarias a la
ores pension de vejez,

vinculad familiar o de

os a la sobrevivencia vy

planta que hayan

de cumplido el

personal requisito de
pension
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** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero total de Numero de personas mayores, no
trabajadores beneficiarias a la pension de vejez,
vinculados ala planta familiar o de sobrevivencia y que

de personal de los hayan cumplido el requisito de
integrantes del pension de los integrantes del
proponente plural proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ANEXO N° 14D
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta,
que no es beneficiario de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensién]

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13 Ne37-35

CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN
OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA
SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA”.

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica]
identificado con [Incluir el niumero de identificacidn], en mi condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre
de la persona juridica o persona natural, [identificada con NIT ], certifico bajo la gravedad de
juramento que no soy beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de
pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ANEXO N° 14E
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O
GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se podra publicar en
el SECOP Il para su conocimiento]

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13N 37-35

CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO
CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y FORMACION DE
MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA".

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT
], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de trabajadores
vinculados a la némina]

i) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y nimero de cédula
de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural segin corresponda y
respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Nimero de
identificacion
iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigliedad igual o

mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un
afio de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucion), se tendra que indicar que las personas sefialadas se
encuentran vinculadas desde el momento de constitucidn de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
o el representante del proponente plural]
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** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ANEXO N° 14 F
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica
en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el
evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o asociacion se
ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP II]

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13 N°37-35

CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN
OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y
FORMA(;IC’)N DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE
BOGOTA’".

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con [Incluir
el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de
juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso reincorporacidn y/o reintegracion. Esta informacion esté soportada de acuerdo con los respectivos certificados
de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de
cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona
juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las
personas en proceso de Numero de cuotas sociales, acciones
reincorporacion 0 que poseen o el alcance o condicion

reintegracion (Incluir de su participacion en el caso de las
nombre y documento de personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ANEXON°14G
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona
juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporacion de la
persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles
la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP Il para su conocimiento]

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13N 37-35

CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN OFICIOS NO CONVENCIONALES
PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO
DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA”.

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir
la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico
bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacién de Armas vy el
documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto
con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las
personas en proceso
de reincorporacion
(Incluir nombre vy
documento de
identidad)

Nimero de cuotas sociales,
acciones que poseen o el alcance

o condicion de su participacién en
el caso de las personas juridicas
sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ANEXO N° 14 H
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, del integrante del proponente
plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podré presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la
condicién anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
union temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta
sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |l para su conocimiento]

Sefores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13N 37-35

CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN
OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA SELECCION
Y FORMACI(')N DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE
BOGOTA".

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con
[Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razdn social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las
madres cabeza de
familia o personas en
proceso de

Nimero de cuotas sociales,
acciones que poseen o el alcance
o condicion de su participacion en
el caso de las personas juridicas
sin animo de lucro

reincorporacion 0
reintegracion (Incluir
nombre y documento
de identidad)
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** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c) del numeral 7 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes legales son
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ANEXO N° 141
ACREDITACION MIPYME

Sefores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DIRECCION DE CONTRATACION
CALLE 13 N°37-35
CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN
OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA
SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA'.

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica
y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin
corresponda,] identificados con [Incluir el numero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre
del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se
encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios
definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera;]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante
legal y contador publico, segun corresponda]
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** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ANEXO N°14J
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13 Ne37-35

CIUDAD.

Referencia: Proceso de Contratacion SDM-CMA-127-2022 cuyo objeto es “DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CUALIFICACION Y CALIFICACION DE MUJERES EN
OFICIOS NO CONVENCIONALES PARA EL TRANSPORTE URBANO DE BOGOTA, A TRAVES DE LA
SELECCION Y FORMACION DE MUJERES EN EL OFICIO DE OPERADORAS DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA”’

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para
las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun corresponda] identificados con
[Incluir el numero de identificacion], en nuestra condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], declaramos bajo la
gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico] _

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera;]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante
legal y contador publico, segun corresponda]
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, ANEXO N° 14K
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Calle 13
No. 37 -
35 Ciudad

CumpliendolaLey 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos personales”
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por

la Secretaria Distrital de Movilidad de lo siguiente:

1. La Secretaria Distrital de Movilidad actuara como responsable del tratamiento de datos personales
de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis
datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 7.4 , numerales
2,5, 6y 7 del Anexo Complementario, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, o persona perteneciente a la

poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad

Hacer efectivo el
factor de
desempate parala
acreditacion  de
una mujer victima
de violencia
intrafamiliar,
persona
perteneciente a la
poblacién
indigena,  negra,
afrocolombiana
raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o

persona en
proceso de
reintegracion o
reincorporacion.
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1) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica,
las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de
partidos politicos de oposicidn asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

2) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 6.5, numerales 2, 5, 6 y 7 del Anexo
Complementario, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012, especialmente
los siguientes:

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales, inexactos, incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la

normatividad vigente.

e. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que
haga imperativo conservar la informacién.

f.  Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y adolescentes.

oo o

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Secretaria Distrital de Movilidad para
la atencion al publico, la linea de atencion 195, el correo electronico
protecciondedatospersonales@movilidadbogota.gov.co y la oficina de atencién al cliente, cuya informacién puedo
consultar en https://www.movilidadbogota.gov.co/web/datos_personales , disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a
5:00 p.m

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a la Secretaria Distrital de Movilidad para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politca de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/POLITICAS DE_SEGURIDAD_Y PROTECCION_DE_DATOS PERSONAL
ES y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la
suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacidn datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir numero de identificacién del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacién y entreg6 sus datos]
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