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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Secretaria Distrital de Movilidad es un organismo del sector central con autonomia administrativa y financiera que tiene
por objeto: “orientar y liderar la formulacion de las pollticas del sistema de movilidad, para atender los requerimientos de
desplazamiento de pasajeros y de carga en la 2ona urbana, tanto vehicular como peatonal, y de su expansion en el area
rural del Distrito Capital, en el marco de la interconexion del Distrite Capital con la red de ciudades de la region central, con
el pais y con el exterior”.

El Decreto Distrital 315 de 2006 “Por el cual se adopta el Plan Maestro de Abastecimiento de alimentos y seguridad
alimentaria para-Bogota Distrito Capital y se dictan ofras disposiciones”, cuyo objetivo general es regular la funcion de
abastecimiento alimentario del Distrito Capital de Bogota para garantizar la disponibilidad suficiente y estable del suministro
de alimentos, con calidad, con criterio nutricional y con acceso de manera oportuna y permanente, reduciendo el precio y
fortaleciendo los circuitos econdmicos urbanos y rurales, garantizando ademas, un efectivo aprovisionamiento por parte
de la poblacion y la comercializacion de productos de la canasta basica de afimentos a precio justo y al alcance de todas
y todos, articulando la produccion distrital, regional y nacional a la demanda integrada de alimentos por medio del desarroilo
de procesos transparentes y confiables y de la conformacion de una red de equipamientos de apoyo al sector, una de las
estrategias formuladas en dicho decreto, se incluyen los conceptos de plataformas logisticas y centros de distribucion
urbanos, las cuales deben ser analizadas en el marco del ordenamiento logistico de la ciudad, como parte de la red logistica
en el marco de una consultoria.

Por esta razdn la Secretaria Distrital de Mavilidad requiere contratar la consultoria que tiene como obieto la “Caracferizar
el transporte de carga en Bogota y municipios aledafios”, teniendo en cuenta el Decreto 672 de 2018 por el cual se modifica
la estructura organizacional de 1a Secretaria Disfrital de Movilidad en su articulo 14 establecio las funciones que debe
cumplir la Direccion de Planeacion de la Movilidad y que guardan relacion con la necesidad a satisfacer, entre las cuales
encontramos:

(...)1. “Asesorar y apoyar técnicamente a la Subsecretaria de Politica de Movilidad en la formulacién e implementacion de
las politicas, planes, programas, y proyectos relacionados con el frénsito, el transporte y su infraestructura en Bogota D.C

2. Participar en la formulacion y ejecucion def Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en los componentes
refacionados con la planeacion de fa movilidad.

3. Formular los proyectos de inversion en materia de fransito, de transporte y su infraestructura.

4. Liderar la elaboracién de las politicas, planes, programas, proyectos, conceplos técnicos y lineamientos de transito, de
transporte y su infraestructura, de acuerdo con las directrices establecidas por la Subsecretaria de Politica de Movilidad.

5. Articular y coordinar los estudios técnicos asociados a la planeacion de la movilidad en relacion con el transito, el
transporte y su infraestructura en Bogota D.C.

6. Articuiar y coordinar los proyectos para reglamentar y requiar el transporte y el fransito en Bogota D.C.

"Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos previos (...) La
descripcion de la necesidad que fa entidad estatal pretende satisfacer con la contratacion.”
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7. Orientar, monitorear y evaluar as politicas, programas y proyectos relacionados con el transito, el transporte y su
infraestructura en Bogota D.C., de acuerdo con las metodologias establecidas por la Subsecretaria de Politica de Movilidad

{-)

Asimismo, en el articulo 13 definié las funciones de la Direccion de Inteligencia para la Movilidad relacionadas con la
necesidad en mencién:

(...}1. Asesorar y apoyar técnicamente a fa Subsecretaria de Politica de Movilidad, brindando los insumos necesarios para
la formulacion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos refacionadas con la movilidad en Bogota D.C.

2. Participar en la formufacin y ejecucion def plan estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en Jos temas de su
competencia.

3. Definir directrices, lineamientos y estrategias para la elaboracion de estudios técnicos refacionados con fa movilidad de
Bogota D.C.

4. Desarrollar los andlisis estadisticos, sociales, ambientales, técnicos, econbmicos y financieros relacionados con fa
movilidad en Bogota D.C. y proponer affernativas para su mejora.

5. Generar los estandares y lineamientos de la gestion de la informacién para Ja definicion y sequimiento de politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con el sector movilidad.

6. Desarrollar o gestionar modelos para la toma de decisiones relacionados con fa movilidad de Bogoté D.C.
7. Evaluar y proponer soluciones estratégicas de transito que mejoren ja movilidad de Bogota D.C.

10. Proporcionar los insumos para el sequimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos adoptados
en el sector movilidad.,

11. Coordinar con fas entidades del sector movilidad y dependencias de fa Secretaria Distrital de Movilidad e! proceso de
construccion del sistema de indicadores para la evaluacion de fas politicas, planes y programas de movilidad. {...)

Adicionalmente, teniendo en cuenta ia naturaleza dei proceso y su estrecha relacion con el fransporte de carga, el mismo
esta en cabeza de la Subdireccion de transporte privado, |a cual, segun el articulo 16 del Decreto 672 de 2018 tiene las
siguientes funciones relacionadas:

{..) 1. Asesorar y apoyar a la Direccion de Planeacion de la Movilidad en la fijacién y adopcion de lineamientos en materia
de transporte privado y de carga, en todas sus modalidades, en Bogota D.C.

2. Participar en la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico de fa Secretaria Distrital de Movilidad, en los componentes
refacionados con fa planeacién de la movilidad del transporte privado en .Bogota D.C.

3. Efaborar las politicas, planes, programas, proyectos, conceptos y lineamientos de transporte privado en fodas sus
modalidades en Bogota D.C.

4. Liderar la coordinacion interinstitucional para el desarrofio de poliicas publicas, planes, programas, proyectos,
lineamientos y estrategias en. materia de transporte privado en Bogota D.C.

9. Elaborar los estudios técnicos asociados a la planeacion de la movilidad en relacién con el transporte privado en Bogoté
D.C.
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6. Orientar y participar en la formulacion de politicas, planes, programas, estudios y proyectos de inversion relacionados
con el transporte privado, de Bogota D.C., en coordinacion con las entidades pertinentes.

7. Orientar, establecer y planear el servicio de transporte privado, en todas sus modalidades en Bogoté .D.C. (...)

Asi las cosas en cumplimiento con el Plan de Ordenamiento Territorial, Decreto 190 de 2004, que establece peliticas
generales que buscan ajustar el modelo de ordenamiento del Distrito Capital, de acuerdo con los objetivos en la perspectiva
regional. Entre las politicas se encuentran: politica sobre use y ocupacién del suelo urbano y de expansion (Articulo 6},
politicas ambientales (Articulo 7), politica de habitat y seguridad humana (Articulo 9), politica de dotacién de equipamientos
(Articulo 11), politica de dotacién de servicios pablicos domiciliarios (Articulo 12), palitica sobre recuperacién y manejo del
espacio plblico {Articulo 13), politica de informacion para la planeacién y el ordenamiento (Articulo 14) y politicas para el
drea rural (Articulo 15). Que busca estimar el aumento de la circulacidn de vehiculos de carga por la malla vial, la
actualizacion de la caracterizacion de la movilidad de carga permitia formular proyectes en el marco del Plan Maestro de
Movilidad orientados a mejorar las condiciones de movilidad para el transporte de carga y pasajeros, y consolidar el modelo
de ocupacion de la ciudad a través del sistema de movilidad, definido en el POT como un sistema esfructurante de la
ciudad.

Para el tema del ordenamiento logistico en el marco del POT, se destacan las siguientes politicas:
“Articulo 8. Politica de compefitividad.

Un ferritorio compefitivo y productivo requiere una estrategia desconcenfrada de producc;on de bienes y servicios y una
Planeacion integral. Para tal efecto se definen las siguientes directrices:.

1. Congolidar las ventajas econdmicas, sociales y tecnologicas de Bogota D.C. y mejorar su posicién en el
comercic inferacional, fortaleciendo la capacidad de su infraestructura y su logistica en conectividad fisica
vy virtual, y desarrollando acciones en el sistema aeroportuario del Distrito.

2. Consolidar fa ciudad como centro de la productividad y la innovacion, para lograr su posicionamiento
estratégico progresivo para liderar los intercambios en la Comunidad Andina, Centroamérica y el Caribe.

3. Incrementar las exportaciones fradicionales, promover nuevas exportaciones de bienes y servicios, atraer
inversién extranjera e incentivar el desarroffo de cadenas productivas promiscrias, mediante fa conformacion
de redes de inversion para poder absorber las nuevas tecnologias y capacitar la fuerza laboral segtn las
necesidades de los sectores econdmicos.

4. Fortalecer ef centro para el intercambio en sus distinfos escalas y niveles y a las centralidades como
espacios de atencién en la escala zonal de bienes y servicios distintos a los del centro tradicional-regional
para integrar y cohesionar las comunidades en esta escala.

5 Los proyectos de renovacion urbana, con inversion publica, se orientarén a atragr inversidn privada para
consolidar el centro de la ciudad de Bogota como centro de la red regional de ciudades y para consolidar
las centralidades a través de operaciones esiratégicas.

En el centro se promoveré la localizacion de actividades con impacto regional, fales como:

Recuperacion del centro historico como area residencial y centro cultural de Bogota y la Region.
Organizacion del ferminal de carga y pasajeros por via férrea.

Consolidacién def centro hospitalario, centro universitario y vivienda.

- Recuperacion, adecuacion y mantenimiento del espacio publico.

6. Priorizacion de proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion Distrital y de aquellos cofinanciados con
la regi6n y la nacién para el mantenimiento, recuperacién y construccion de infraestructuras y servicios que
soporten la capacidad exportadora, de innovacion tecnoldgica y mercado de bienes y servicios de
produccién regional.
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7. Organizacion de programas para la formalizacion de actividades y para ia ampliacion de oportunidades
para personas con fimitaciones fisicas y poblacién vulnerable, con el fin de vincularios a proyectos oficiales de
obra pablica y de servicios estatales; promover canales formales de comercializacion de los productos y servicios
para evitar la invasion def espacio publico, fa inseguridad y el trabajo infantil.

8. Promover las investigaciones y las inversiones urbanas que se requieran para aumentar la
productividad y competitividad de los estralos mas bajos de la poblacion.

Articulo 10. Politica de Movilidad

“Se orienta a mejorar fa productividad de fa ciudad y la region mediante acciones coordinadas sobre los subsistemas vial,
de transporte y de requlacién y control def trafico con el fin de garantizar proyectos eficientes, seguros y economicos, que
tiendan a la generacion de un sistema de transporte de pasajeros urbano regional integrado y a la organizacion de la
operacion del transporte de carga para mejorar su competitividad en fos mercados nacionales e internacionales {..)."

El sistema de movilidad, es uno de los sistemas generales urbanos que componen la estructura basica y definen el
ordenamiento territorfal en el modelo abierto y articulado a la region, los planes y disefios que se planteen para dicho
sistema deben atender fas consideraciones ambientales de la ciudad y deben proponer ajustes a los instrumentos de
planificacion disefados. Dicho sistema considera:

Articulo 163, Objetivos def Sistema de Movilidad (articule 125 def Decreto 469 de 2003, “Por el cual se revisa el POT de
Bogota D.C.").

La conformacion del sistema de movilidad se orienta a lograr un transporte urbano-regional infegrado, eficiente ¥
campetitivo, en operacion sobre una red vial jerarquizada y a regular el trafico en funcion de los modos de transporte que
la utilicen. El sistema debe dar respuesta a las necesidades internas y de conexion con los flujos externos de movilidad de
pasajeros y de carga, en el marco de la estrategia de ordenamiento para una ciudad abierta y desconcentrada en un
ferritorio urbanc-regional, orientado a consolidar el drea urbana, contener la conurbacién, mejorar la productividad sectorial
¥, en general, aumentar la competitividad de !a region Bogota - Cundinamarca.

Destacando los objetivos del sistema de movilidad, refacionados con el ordenamiento logistico de la carga:
1. Estructurar el ordenamiento urbano regional.
2. Aicular en forma eficiente y competitiva los subsistemas vial, de transporte y de regulacion y control de trafico.
3. Coneclar las terminales de fransporte y de carga inferurbano en emplazamientos que permitan la articulacion

eficiente de los diversos modas de transporte.
4. Mejorar la productividad sectorial.
5. Apoyar las operaciones que buscan aumentar la productividad y competitividad de fa region Bogota Cundinamarca
mejorando la conectividad interna de Bogota y con las ciudades de la red, y de la region con los mercados nacional
g infermnacional,

6. Mejorar la gestion operacional de la red vial y del subsisterna de transporte, con el fin de optimizar su ufilizacion,

7. Reducir los niveles de contaminacion ambiental por fuentes méviles. E incorporar criterios ambientales para
producir un sistema de movilidad eco eficiente.

8. Disminuir los tiempos de viaje y los costos de operacion vehicular.

9. Reducir los flujos de tréfico de pasajeros y de carga en la zona urbana con destino a otras ciudades de ja region y
el pais.

10. Realizar y cofinanciar con el sector publico y privado regional y nacional proyectos que permitan mejorar la
conectividad entre el Distrito Capital, Ia Region, el pais y el exterior.

11. Coordinar con las entidades responsables de la planeacion, operacion y control, las politicas fiscales, de inversion
¥ policivas, que respondan a los objefivos de un sistema regional de movilidad competitivo y articulado.

12. Mejorar la accesibilidad y conectividad entre las distintas centralidades, ef centro de Bogota y fa red regional de
ciudades.

13.  Atticular los diversos modos de transporte con ef Aeropuerto Ef Dorado.
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14. Regular el estacionamiento en via y fuera de via, en funcion de la oferta y la demanda y fortalecer fos mecanismos
de control y la vigilancia al estacionamiento ilegal en espacio pablico...

De igual forma, los proyectos del subsistema deben concebirse en funcién de los origenes y destinos de los viajes, tanto
dentro de la ciudad como entre ésta y la red de ciudades de la region, asi como de las necesidades del transporte nacional
e internacional.

Entre los componentes del subsistema de transporte, deben considerarse principalmente:

...d. Tren de cercanias....

...f. Red de estacionamientos ptiblicos en via y fuera de via de propiedad pubiica, privada o mixta....
... Termingles de carga...

...I. Aeropuertos El Doradoe y Guaymaral.

Por su parte, con respecto a la necesidad de mejoramiento del transporte de carga, el Plan Maestro de Movilidad, adoptado
mediante el Decreto Distrital 319 de 2008, definié entre ofros aspectos, un Plan de Crdenamiento del Manejo Logistico de
la Distribucion de Mercancias de Bogota, POL. Con el cual dicta las siguientes politicas:

1. “Movilidad competitiva, donde la movilidad se rige bajo principios de efectividad en ef uso de sus componentes
para garantizar la circulacion de fas personas y de los bienes bajo criterios de logistica infegral.

2. Propender por una mejor organizacion del transporte de carga con ef fin de lograr un uso mas eficiente de los
recurses, equipos e infraestructura que permita reducir los costos de distribucion y transporte y elevar la
competitividad a nivel urbano, regional, nacional e internaciona.

Ademas se tendran en cuenta los objefivos del Plan de Crdenamiento Logistico, esta:

1. Contribuir al aumento de la productividad y compelitividad de fa region Bogotd Cundinamarca, dentro del
concepto de modelo abierfo de ordenamiento regional.

2. Mejorar la accesibilidad y conectividad de los sectores periféricos de la ciudad, con las distintas centralidades y
el centro de fa ciudad.

3. Contribuir al crecimiento inteligente considerando la interaccion enfre los usos del suelo y los modos de
fransporte de fal forma que se mejore la accesibilidad en concordancia con la descentralizacion de las grandes
unidades de servicios y equipamientos.

4. Promover el funcionamiento logistico de la ciudad-regién mediante acciones coordinadas entre actores ptiblicos
y privados para el desarroffo de centros logisticos, y soluciones viales, asi como estrategias para el
reordenamiento del suelo de uso industrial.

En a misma linea enfre las estrategias que se plantean en ef Plan de Ordenamiento Logistico, encontramos:

1. Disefiar una politica orientada al ordenamiento logistico a nivel urbano regional,

2. Implementar areas para el ordenamiento y manejo logistico de la carga en el area urbana centro - occidental de
la ciudad, atendiendo el reordenamiento del uso de suelo industrial en ia ciudad region previsto en el POT.

3. Racicnalizar el trafico de vehiculos de carga con crigen y destino Bogota mediante la implementacion de
comedores logisticos de carga.

4. Implementar proyectos viales y especializar los ejes de acceso regional hacia |'OS centros logisticos de carga
internos.

5. Racionalizar el fréfico de vehiculos de carga de paso por la ciudad que ven hacia otras ciudades.

6. Organizar zona industrial interna en centros logisticos de carga internos con viabilidad de acceso especializada.

7. Reducir la ocupacion del espacio publico por el estacionamiento y el cargue y descargue de vehiculos de carga
y regulacion de horarios de operacion.

8. Diseflar e implementar un sistema de gestion integral para fransporte de materias peligrosas.

9. Promover la conformacion de terminales de carga en las entradas a la ciudad”.
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La Administracion ya inicié en una primera etapa el estudio de pre factibilidad de centros de actividad logistica de carga
para Bogota: Estudio Centros de Actividad Logistica de Carga de Bogota (CALCAB) dentro de los cuales se deben
considerar:
1. Disefio de una estrategia de politica para el ordenamiento logistico a nivel urbano-regional.
2. Promover la conformacion de centros para el ordenamiento y manejo logistico de la carga en el area urbana de
la ciudad, atendiendo el reordenamiento del uso de suelo industrial en la ciudad regién previsto en el POT.
3. Promover la conformacion de terminales de carga en las entradas a la ciudad para consolidar y desconsolidar
carga.

La Secretaria Distrital de Movilidad dando aplicacién " al Programa de Articuacion regional y planeacion integral del
ransporte, adoptado mediante Decreto Distrital 645 de 2016 requiere caracterizar el fransporte de carga en la ciudad y
los municipios aledaios, con el objetivo de contar con la mayor cantidad de informacion posible para la toma de decisiones
y 1a elaboracion de politicas planes y proyectos que permitan mejorar la distribucién urbana de mercancia, reduciendo sus
externalidades en Bogota D.C.

Mediante el proyecto estratégico “1183 — Articulacion regional y planeacion integral del transporte”, busca mejorar la
movilidad en los accesos de Bogota, donde los vehiculos de carga tienen gran incidencia y su particién modal es importante
en €l flujo vehicular de se busca mejorar la movilidad en los accesos a Bogota, requiriéndose un estudio dé las vias de
acceso, las dinamicas de los usos del suelo y zonas francas en los municipios aledarios a Bogota y al abastecimiento de
la Ciudad. con el fin de conocer el comportamiento de la operacion det transito y del transporte de carga en la ciudad y
los municipios vecinos; por tal razén, es menester realizar en forma permanente, objetiva y verificable, la evaluacion y
seguimiento de parametros de transito que permitan definir las condiciones de circulacién de manera taf que se puedan
establecer medidas e implementar acciones que mejoren la movilidad, que permita aportar a la meta del PDD de
“disminuir en 5% el tiempo de recorrido hacia los limites de la Ciudad”.

Contribuyendo también a alimentar las heramientas de modelacion de demanda de transporte, las cuales son de gran

importancia para la entidad pues permiten medir los diferentes impactos que podria inducir un proyecto en funcion de
diferentes escenarios.

META DEL PLAN DE DESARROLLO QUE SE PRETENDE CUMPLIR CON LA CONTRATACION

Metas resultado Movilidad Metas proyecto
Disminuir en 5% el tiempo de recorrido hacia los limites de | Implementar 100% de la estrategia para el mejoramiento del fransporte
la ciudad de carga
Realizar el 100% de ta estrategia para &f mejoramiento del transparte
regional

Fuente: Plan Distrital de Desarrollo "Bogota Mejor para Todos 2016-2020"

Este proceso busca cumplir la meta de la SDM que apunta al primer ejé transversal del Plan de Desarrollo “Begotd Mejor
para Todos”, 2016-2020, denominado “Nuevo Ordenamiento Territorial” segun el articulo 40 del Acuerdo 645 de 2016.

11 VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

La Secretaria Distrital de Movilidad tiene prevista la presente contratacion dentro de su Plan Anual de Adquisiciones (PAA),
en las lineas SPM-264 y SPM-347.
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES?

21 OBJETO DEL CONTRATO

Caracterizar el transporte de carga en Bogota y los municipios aledafios.

2.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

e Caracterizar los nodos generadores y atractores del transporte de carga en Bogoté y los municipios que
componen el primer anillo de Bogota donde se incluyen Bojaca, Cajica, Chia, Cota, El Rosal, La Calera,
Facatativa, Funza, Gachancipa, Madrid, Mosquera, Sibaté, Soacha, Sopé, Tabio, Tenje, Tecancipa y
Zipaquira. (En adelante municipios aledarios), teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada nodo y
la actividad relacionada con cada uno (abastecimiento, transporte y distribucion), Los nodos a identificar son:

o Industria:
=  Grande (Con més de 1000 empleados)
»  Mediana (Entre 50 y 1000 empleados)
= Pequeria (Hasta 50 empleados)

o Comercio mayorista
o Comercio minorista

= Independiente o pequefio comercio (Tiendas de barrio de pequefias dimensiones y con
sistema de venta a través de mostrador. Autdnomas, e independiente de otros comercios
de su gremio o de su zona)

= Comercio asociade (Tiendas localizadas en un mismo local, como los pequefios
establecimientos de alimentacion que se agrupan en mercados o galerias de alimentacion
o galerias comerciales en edificios singulares)

= Gran distribuidor (Grandes empresas que actian al mismo tiempo come mayoristas y
mincristas, porque compran directamente a fabricantes ¢ productores y venden al
consumidor).

»  Franquicia (Tiendas que forman parte de una cadena. Se trata de tiendas que, con el
mismo nombre e imagen, venden productos similares en diferentes ubicaciones dentro de
una misma localidad o en diferentes localidades).

= Cooperativa

o Centros logisticos
o  Zonas Francas
o Aeropuerto EI Dorado (Unicamente viajes terrestres)

e Estimar un modelo matematico que permita describir el nimero de viajes de carga generados y afraidos,
representativas a nivel de nodo, a nivel Bogota y de los municipios aledafios como un conjunto.

e  Caracterizar los vigjes de transporte de carga con origen yfo destino en Bogota D.C.y los
e municipios aledafios, bajo los parametros establecidos en el presente anexo técnico.

o  Construir las matrices Origen - Destino de transporte de carga al afio 2019, para la ciudad de Bogota y los
municipios aledafios, de acuerdo con la zenificacion del modelo de transporte, donde se identifiquen los viajes
de transporte de carga en el interior de la ciudad, hacia y desde ios municipios vecinos y resto del pais.

2 Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos previos (...} 2. El objeto a contratar,
con sus especificaciones y ia identificacion del contrato a celebrar.”
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Las Matrices Origen-Destino de transporte de carga, deberan ser;

+ Total, dia habil.

¢ Hora de maxima demanda (HMD) de viajes totales de la ciudad (transporte publico y privado) en dia
habil.

e  Hora de maxima demanda (HMD) de viajes de transporte de carga en dia habil.

¢ Tipologia vehicular (C2P, C2G, C3 y mayores a C4).

*  Analizar el comportamiento de los viajes de transporte de carga para Bogota D.C. y los municipios aledafios,
comparando [as consultorias de matrices de carga del afio 2010, 2015 y la presente consultoria. Lo anterior,
en terminos como minimo de usos del suelo, crecimiento de la poblacion y variables econémicas como el PIB
a partir de la informacion secundaria disponible.

o  Definiry analizar indicadores de desempefio de los viajes y su relacion con los nodos generadores y receptores
del transporte de carga en Bogota y ios municipios aledafios

23  CLASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC

La clasificacion de los bienes o servicios, objeto del proceso de contratacion son los siguientes;

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
81 10 22 00 Ingenieria de Transporte
81 14 16 01 Logistica
81 14 16 02 Analisis de transito
81 14 16 04 Facilitacion de transporte
81 14 16 06 Planificacién del transporte
81 10 16 00 Ingenieria mecanica
31 10 22 00 Servicios de musstreo
81 13 15 00 Metodologias y andlisis

24 LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual se desarrollara en Bogota D.C. y los municipios aledafios3

3. MODALIDAD DE SE!.ECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por fa
Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, normas organicas del
presupuesto y demas disposiciones legales y técnicas vigentes y aplicables a la materia del presente proceso de seleceion
y el objeto del contrato que se suscriba.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar, se enmarca dentro de los servicios de consultoria
a que se refiere el numeral 2° del articule 32 de la Ley 80 de 1993 y en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, en lo que se refiere a la seleccion de consultores o estudios de proyectos.

3 Bojacsd, Cajicd, Chia, Cota, El Rosal, La Calera, Facatativi, Funza, Gachancipa, Madrid, Mosquera, Sibaté, Soacha, Sopd,
Tabio, Tenjo, Tocancipd y Zipaquira
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El articulo 3° de la Ley 80 estipula que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en fa consecucion de dichos fines.

De acuerdo con el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, el
Concurso de Méritos:

“(...) Corresponde & la modalidad prevista para Ja sefeccitn de consulfores o proyectos, en fa que se podrén utilizar
sisternas de concurso abierto o de precalificacién. En este dltimo caso, la conformacién de fa fista de precalificados se
hard mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferenfes mediante resolucion
mativada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la
lista utilizando para el efecto, entre ofros, criferios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los
proponentes, segun sea ef caso. (...)"

Adicionaimente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2, establece:

“Articuo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de meéritos. Las Enfidades Esfatales deben ssleccionar sus
contratistas a través del concurso meéritos para la prestacion de servicios de consultoria de que frata ef numeral 2 del
articulo 32 de Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccidn proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente decrefo”.

"Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en fa ley y
en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables af concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La entidad estatal en los Pliegos Electronicos y su Anexo Complementario debe indicar la forma como calificar,
entre ofros, los siguientes criterios: a) la experiencia del inferesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica
y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacidn, ef cual debe contener la
calificacion técnica y el orden de elegibilidad?,

3. La entidad estatal debe revisar la oferfa econémica y verificar que esta en el rango del valor estimado consignado
en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

4. La entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia y
congistencia entre. i} la necesidad identificada por la entidad estatal y ef aicance de la oferta; ii) la consulforia ofrecida
y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de contratacion. Si
la entidad estatal y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y ef valor del contrafo, dejarén constancia del
mismo y firmaran el contrato.

5. Si la entidad estatal y ef oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no flegan a un acuerdo dejaran
constancia de ello y la entidad estatal revisara con el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad los aspectos
a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un acuerdo dejarén constancia del
mismo y firmaran el contrato,

6. Si la entidad estatal y el oferente calificado en ef segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo, la entidad
estatal debe declarar desierto el proceso de contratacion. {...)"”

* Es importante sefalar que los numerales 3, 4 y 5 de este articulo, $& encuentran suspendidos provisionaimente en virtud
de [a medida decretada el 20 de febrero de 2019 por la Sala Contencioso Administrativa det Consejo de Estado dentro del
medio de control de nulidad 11001032600020180006100(61463). De igual forma, el numeral & del mismo articulo se
encuentra suspendido provisionalmente en virtud de 1a medida decretada el 25 de julio de 2018 por la Sala Contencioso
Administrativa del Consejo de Estado dentro del medio de control de nulidad 11001-03-26-000-2016-00015-00(56165).
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Asi las cosas, la modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso sera la de “CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO".

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO, FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.300.000.000)
M/CTE, correspondientes a 1.569 SMMLYV, suma que incluye: IVA, tasas, gravamenes, impuestos y todos los costos
directos o indirectos derivados de la ejecucion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en
el estudio de mercado que se presenta en documento anexo.

Las obligaciones que se contraen por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad con ocasién de este proceso de seleccion
y el contrato que se suscriba estan respaldadas con recursos del presupuesto de la vigencia 2019, seqtin consta en los
certificados de disponibilidad presupuestal que se exponen a continuacion:

No.2076 de fecha 11 de julio de 2019, por valor de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
{$1.267.000.000) MICTE, correspondientes al rubro 3-3-1-15-04-29-1183-162 del Proyecto de Inversion 162-
Articulacion regional y planeacion integral del transporte.

No.1982 de fecha 13 de junio de 2019, por valor de TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000) M/CTE,
correspondientes al rubro 3-3-1-15-04-29-1183-162 del Proyecto de Inversion 162- Articulacién regional y planeacion
integral del transporte.

Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que “La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor
estimado del contrato cuando la medalidad de sefeccion del contratista sea en concurso de méritos”.

El valor del contrato corresponder al valor ofertado por el proponente adjudicatario que resulte habilitado y obtenga el
mayor puntaje en los factores ponderables establecidos en el presente documento.

41 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado por la Secretaria Distrital de Movilidad en un (1) solo pago a la entrega, instalacion y
recibo a satisfaccion por parte del interventor. 81 __NO__ X

La Secretaria pagara al Contratista el valor total del contrato en mensualidades vencidas de acuerdo con los precios
unitarios ofertados por el proponente favorecido y/o los servicios efectivamente prestados durante el mes SI__NO _X

La Secretaria Distrital de Movilidad pagara al contratista el valor del confrato de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: Se realizara un primer pago, correspondiente al 15% del valor def contrato, una vez sean aprobados por
el supervisor los productos de la etapa 1 y 2 de la consultoria.

SEGUNDO PAGO: Se realizara un segundo pago, correspondiente al 20% del valor del contrato, una vez sean aprobados
por el supervisor, los productos de la etapa 3 de la consultoria.

TERCER PAGO: Se realizara un tercer pago, correspondiente al 30% del valor del contrato, una vez sean aprobados por
el supervisor los productos de ta etapa 4 de |a consultoria.

5 Es un documento adicional que integra los estudios previos.
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CUARTO PAGO: Se realizard un cuarto pago, correspondiente al 35% del valor del contrato, una vez sean aprebados por
el supervisor los productos de 1a etapa & y 6 de la consultoria.

El (los) pago(s) se efectuaran) previa presentacion de los documentos sefialados por el Interventor del contrato,
informacion que se suministrara con la suscripcion del acta de inicio.

La Secretaria Distrital de Movilidad s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccidn, y
bajo ninguin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por la Secretaria Distrital de Movilidad, en pesos colombianos, a través de la consignacion en
la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de tas entidades financieras
dfiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de consorcios o uniones femporales, una vez adjudicado el contrato, se debera presentar factura con el NIT del
consorcio o la unién temporal.

Para efectuar el {los) pago(s) se requerira |a siguiente documentacion minima, la cual sera expedida ylo verificada
por parte del interventor:

1. Certificado diligenciado y suscrito firmado por el interventor.

2. Factura original debidamente expedida de acuerdo con lo establecido en el estatuto tributario, para los casos
correspondientes, anexando nlimero de cuenta y Entidad bancaria. La cuenta debe estar a nombre del
contratista para o cual se debe anexar el certificado respectivo de la Entidad bancaria.

3. Original del acta de pago mensual o acta de recibo parcial de los entregables y certificacion del recibo a
satisfaccién, firmado por el contratista y el interventor del correspondiente periodo, informe de actividades,
el cual debe cubrir el periodo estipulado en el certificado de interventoria.

4. Formato de "Vinculacion de Transferencia Electronica” en original, sin ningdn tipo de enmendadura. El titular
de la cuenta bancaria registrado en este formato debe coincidir con el beneficiario de la factura, en caso de
cambio de cuenta bancaria del proveedor o contratista, debe informar y anexar los documentos soportes a
la Direccion Administrativa y Financiera de 1a Secretaria. ‘

5. Para personas juridicas certificacidn de Camara de Comercio con vencimiento no mayor a tres (3) meses a
partir de su expedicion, para consorcio o unidn temporal, copia del acta de acuerdo consorcial y para
personas naturales, copia de la cédula de ciudadania.

6. Certificacion de los pagos de seguridad social y parafiscales expedido por el representante legal o revisor

fiscal de la empresa; de los integrantes del consorcio o unién temporal. Para las personas naturales,

fotocopia del pago de la seguridad social donde se especifique el periodo que se esta cancelando v la
misma tiene que ser legible. Anexar soportes. Lo anterior de acuerdo a la normatividad vigente.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal, cuando aplique.

Fotocopia del certificado disciplinario expedido por la Junta Central de Contadores en vencimiento no mayor

a tres (3) meses a partir de su expedicion.

9. Elpago de la factura se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura
correspondiente y cumplimiento de la totalidad de los requisitos antes sefialados en la Subsecretaria de
Gestién Corporativa - Direccion Administrativa y Financiera de la entidad.

10. Para la presentacion de la factura se debe haber programado en el mes anterior, el valor exacto en el
Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad y en todo caso los pagos estaran sujetos a este.

11. El En todo caso los pagos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad.

12. El contratista debera tener en cuenta que todos los impuestos y retenciones que se causen en virtud de la
celebracion del contrato estaran a su cargoe.

o~
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Nota: “Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista, se aplicaran de acuerdo
con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen
Simplificado, Gran Coniribuyente y Autor retenedor.

Los impuestos o gravamenes correspondientes seran;

Retenciones en la Fuente

Estampilla Universidad Pedagdgica Nacional

Estampilia Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Estampilla Pro Cultura

Estampilla Pro adulto mayor

Contribucion Especial

Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que realice el contratista segtin ef
RIT

Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados serén calculados de conformidad con la norma
Nagional o Distrital vigente al momento de su aplicacion’”.

NOTA: La expedicién de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a las fechas del Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC) de la Secretaria Distrital de Movilidad.
4.2  PLAZO DE EJECUCION Y DE VIGENCIA

El plazo de ejecucion del contrato es de siete (7) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
previa aprobacion de la garantia Unica por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad y la expedicion del registro
presupuestal.

El plazo de vigencia serd igual al plazo de ejecucion y siete (7) meses mas.

43 LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual se desarrollara en Bogota D.C. y los municipios aledafios®.

44 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a una consultoria, regulado por Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

45 SUPERVISION

La supervision del contrato celebrado con ocasién al presente proceso de seleccion serd ejercida por dos profesionales
de la Subsecretaria de Politica para la Movilidad o per quienes sean designados por el ordenador de gasto para el efecto;
fos cuales ejerceran las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecidos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 20117y en el Manual de
Contratacion de la Secretaria Distrital de Movilidad.

5 Bojac, Cajica, Chia, Cota, El Rosal, La Calera, Facatativa, Funza, Gachancipa, Madrid, Mosquera, Sibaté, Soacha, Sopd, Tabio, Tenjo, Tocancipa y
Zipaquira

7 Articulo 83 de la Ley 1474 de 2017 que dice “Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger ia moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de cormupcion y de tutelar la transparencia de Ja actividad contractual, fas entidades pablicas estén obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un inferventor, segun comesponda.
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El {los) supervisor(es) estara(n) facultado(s) para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre el desarroflo de la
gjecucion contractual y sera(n) responsable(s) de mantener informada a la Secretaria Distrital de Movilidad de los hechos
o circunstancias que puedan consfituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en
riesgo el incumplimiento del contrate.

El (los} supervisor(es) estara(n) autorizado(s) para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad
y éste se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista seran
expedidas o ratificadas por escrito y formaran parte de los documentos del contrato. El supervisor tendra las siguientes
funciones:

El (los) supervisor(es) cumplira(n) con las responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 82 de 1a Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Ademéas, tendra las siguientes las actividades:

Realizar el acta de inicio con el contratista
1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

2. Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la ejecucion contractual.

3. Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto confractual, con el fin de proceder al

pago correspondiente.

4. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista

de sus obligaciones con ei Sistema de Seguridad Social Integral y pago de aportes parafiscales cuando haya
lugar a ello.
Impulsar el tramite de los pagos a favor de contratistas en los términos establecidos para tales efectos.
Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o incumplimiente que se presente
en |a ejecucion del contrato.
7. Enviar el original del acta de inicio dentro del dia habil siguiente a la suscripcién de la misma, a la Direccion de
Contratacion, para que repose en la carpeta del contrato. Mensualmente el supervisor debe aprobar y remitir &
fin de que repose en el expediente contractual, original del informe de actividades y de supervision, previo a la
radicacién de la cuenta de cobro en la Subdireccion Financiera y como requisito previo para iniciar el
procedimiento de pago. En cuanto a la demas decumentacion que sea subsiguiente al acta de inicio y que
evidencie |la gjecucion contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), debe ser enviada a esa
dependencia UNICAMENTE cuando finalice la ejecucion contractual, a fin de que repose en la carpeta del
contrato.

Soficitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término de ejecucion del contrato, hasta

su liquidacion o por el término que determine la ley segun los amparos solicitados.

10. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato y en los casos en que se requiera, enviar la Direccion de
Contratacion el acta de fiquidacion del mismo, con los documentos que la soporten y que sean requeridos para
tal fin de conformidad con la norma, el manual de contratacion y el manual de supervisidn e interventoria.

11. Las sefialadas en el manual de contratacion y el de supervision de la Secretaria Distrital de Movilidad.

12. Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.

& o,

©

La supervision consistird en el seguimiento fécnico, administrativo, financiero, conlable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
gjercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especiatizados. Para la supervision, la Entidad estatal podra confratar personal
de apoyo, & través de los contralos de prestacién de servicios que sean requeridos.

()

“Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores. La supenvision g interventoria contractual impfica el seguimiento al
efercicio del cumplimiento obligacional por ia entidad contratante sobre las obligaciones a carge del contratista.

Los inferventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractuad, y
serén responsables por mantener informada a fa entidad contratante de fos hechos o circunstancias que puedan constituir acfos de corrupeion tipiicados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo ef cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

.y
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4.6.2

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las Garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Ejercer la supervision de la consultoria a fravés de la persona delegada por parte de ordenader del gasto.
Cancelar el valor de este confrato, en |a forma y términos establecidos en el mismo.

Verificar que el equipo de trabajo (personal) presentado por el contratista para la ejecucion del contrato cumpla
con los requisitos establecidos.

Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que requiera el contratista,
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y que la SDM esté en capacidad de proveer.

Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la Administracion
Distrital.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que haya lugar.

Liquidar el contrato de consultoria

Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo det contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 80 de
1893 y 1150 de 2007 y of Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

Constituir dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato la garantia tinica a favor de
la Secretaria en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecucion
y liquidacion del contrato por los valores y con los amparcs previstos en el mismo.

Allegar oportunamente |a documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

Suscribir el acta de inicio, una vez se haya perfeccionado y legalizado el contrato.

Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones sefialadas en el pliego de condiciones, el anexo
complementario, el anexo técnico y demas documentos contractuales y la Ley, y los ofrecimientos adicionales de
ia propuesta.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta.

Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a las condiciones
que se requieran para su cumplimiento,

Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones que pudieren
presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucion del objeto contractuat.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por la entidad, y por el supervisor
del contrato.

Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con ef objeto y plazo de ejecucion del
contrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago establecida para el
contrato.

Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales y extralegales
de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
previstos en la Ley 100 de 1993, ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique. Suministro de uniformes, elementos de higiene
segun lo estipulado en el codigo sustantivo de trabajo y demas normas relacionadas, aspectos tributarios,
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laborales, de sequridad industrial y salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcién que surjan con ocasion de
la suscripcion y gjgcucidn del contrato.

m} Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de

n)

0)
P

q)

4.6.3

contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones, Esto debera
acreditario con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Cumplir con todas |as obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional, ambientales y de
anficorrupcién que surjan con ocasion de |a suscripcion y ejecucion del contrato.

Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucién del contrato, solicitados por el
supervisor del mismo.

Suscribir las actas que se den en |2 ejecucion del contrato, como: acta de inicio, de avance de ejecucion,
terminacion, liquidacion y en general los documentos solicitados por la entidad con el cbieto de llevar el control de
gjecucion contractual.

Presentar los informes de ejecucion de actividades, conforme los plazos y formalidades pactados en el confrato.
Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Confratacion y Supervision e Interventoria de la Entidad.
Mantener actualizada la direccidén comercial durante la vigencia del contrato y hasta la liquidacion del mismo y
presentarse a la Secretaria Distrital de Movilidad en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcidn
de la correspondiente acta de liquidacion.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién de forma inmediata al supervisor del contrato y a
la ordenacion del gasto por medio escrito.

Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, seglin corresponda, conforme a la normatividad vigente
tal como se describe en el acapite concemniente a la forma de pago de cada contrate.

Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Responder ante la Secretaria, cuando por causas imputables al contratista o sus dependientes, se causen dafos
a la Entidad.

Las demés que se deriven de la nafuraleza del contrato y que sean pertinentes para la dptima ejecucién del mismo
y las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada y el pliege de condiciones, el cual
hara parte integral del futuro contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista debera realizar como minimo las siguientes actividades, segun el documento de anexo técnico, que hace
parte integral de este proceso:

a) Desarrollar un plan de trabajo de! desarrolio de la consultoria

b) Revisar la literatura existente correspondiente a la caracterizacion del transporte de carga en Bogota
D.C. y los municipios aledafios

¢} Realizar el inventario de los nodos generadores y receptores de carga en Bogota D.C. segln se
describe en el anexo técnico.

d) Georreferenciar los nodos identificados

e} Definir una metodologia para la caracterizacion del transporte de carga en Bogota D.C. v los
municipics aledafos.

f)  Recoleccion de informacion primaria y secundaria relacionada con la caracterizacion del transporte
de carga en Bogota D.C. y los municipios aledafios.

g) Caracterizar los nodos generadores y atractores del transporte de carga en Bogota y los municipios
aledafios, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada nodo y la actividad relacionada con
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cada uno (abastecimiento, transporte y distribucién)

h}  Cuantificar las tasas de generacién y atraccion por tipo de nodo y tipo de vehiculo, representativas
a nivel Bogotd y municipios

i} Caracterizar los vigjes origen destino de transporte de carga para Bogota y los municipios aledafios,
bajo los parametros establecidos en el presente anexo técnico.

i) Construir las matrices Origen - Destino de transporte de carga al afio 2019, para la ciudad de Bogota
¥ los municipios de su rea de influencia®, de acuerdo con |a zonificacian del modelo de transporte,
donde se caractericen los vigjes de transporte de carga en el interior de la ciudad, hacia y desde los
MUNICIpios vecings,

Las Matrices Origen-Destino de transporte de carga, deberan ser:
a. Total, dia habil.
b.  Hora de méxima demanda (HMD) de viajes totales de la ciudad {fransporte plblico y
privado) en dia habil.
¢.  Hora de méaxima demanda (HMD} de viajes de transporte de carga en dia habil y no habil.
d.  Tipologia vehicular (C2P, C2G, C3 y mayores a C4).

Lo anterior, a partir de la informacion recogida en campo, encuestas Origen - Destino de interceptacion
(EQD!), aforos vehiculares por tipologia (C2P, C2G, C3 y mayores a C4), para minimo 65 puntos, con
minimo dos sentidos por punto, bajo los parametros establecidos en el presente anexo técnico.

k)  Analizar el comportamiento de los viajes de transporte de carga para Bogota D.C. y los municipios
vecinos de su area de influencia, comparando las consultorias de matrices de carga del afio 2010,
2015 y la presente consultoria. Lo anterior, en términos como minimo de usos del suelo, crecimiento
de la poblacion y variables econémicas como el PIB a partir de |a informacion secundaria disponible.

) Poner a disposicion de la Secretaria Distrital de Movifidad su capacidad, experiencia y conocimientos
para cumplir con el desarrollo del objeto contractual,

m} Organizar y administrar recursos de manera tal que se entreguen los productos requeridos por la
Secretaria Distrital de Movilidad con el alcance definido, en el tiempo y costos acordados.

n) Contar durante la ejecucion del contrato con el personal que integra el equipo técnico minimo
requerido, con el perfil, experiencia y responsabilidades definidas.

0) Contar con el equipo minimo requerido en el anexo técnico. El contratista debera presentar ia
documentacion que demuestre |as calidades del equipo minimo de trabajo requerido al momento de fa
firma del acta de inicio,

p) Enelcaso de requerir el cambio de uno de los integrantes del equipo de trabajo, debera presentar una
hoja de vida de iguales o mejores caracteristicas, en relacion con la aportada con la propuesta, la cual
debera ser aprobada por el supervisor del contrato en un término de tres (3) dias habiles desde la
radicacion de la solicitud.

q)  Ei Director del Proyecto debera asistir a todas las reuniones convocadas por el (los) supervisores del
contrato. No se aceptara que delegue su asistencia, salvo en casos probados de fuerza mayor o caso
fortuito. Los otros perfiles considerados en el equipe minimo de trabajo deberan asistir tnicamente a
las reuniones técnicas a las cuales sean convocados.

8 Bojaca, Cajica, Chia, Cota, El Rosal, Lz Calera, Facatativa, Funza, Gachancipa, Madrid, Mosquera, Sibaté, Soacha, Sepd, Tabio, Tenjo, Tocancipay Zipaguira.
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r}  En el eventual caso de requerir personal adicional para el cumplimiento del objeto contractual, la
vinculacién laboral del mismo correra a cargo del contratista, por ende, no conlieva costos adicionales
para la Secretaria Distrital de Movilidad.

s) Elcontratista debera dar cumplimiento estricto a la entrega de productos y servicios de cada una de
las fases especificadas en el anexo técnico con el tiempo estimado, de no ser asi estaria incurriendo
en posible imposicion de ANS definidos en el Anexo Técnico.

5. ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Conforme a lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082115 y ef manual expedido por la Agencia Nacional
Colombia Compra Eficiente denominado “Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector”, la Secretaria Distrital de
Mavilidad realizo el corespondiente Analisis del Sector, el cual hace parte integral del presente proceso y se encuentra
como documento anexo a los Estudios previos.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente proceso
de seleccion se justifican en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

La seleccion del contratista esta sometida entre otros, a los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de
derechos y oportunidades de ios que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en el Anexo Complementario {Pliego de condiciones).

En atencién a los servicios que pretende contratar la Secretaria Distrital de Movilidad es necesario contar con un contratista
que tenga la capacidad juridica, técnica, financiera y de experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las
abligaciones contractuales adquiridas, las cuales estan sujetas a normas legales vigentes de orden nacional y distrital.

61  REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

E!l proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido, entiende, acepta, cumple y cumplira todas las
especificaciones técnicas minimas establecidas en el *Anexo Técnico” para llevar a cabo TODAS las actividades descritas
en los citados documentos.

6.2 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con o establecido en el numeral 1° del articulo 5° de fa Ley 80 de 1993, y en el numeral 6.1, del articulo 6° de
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los
requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el presente estudic previo y en
los demas documentos que hacen parte integral del presente proceso de contratacion.

Se entenderan taxativamente como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral primero (1ro} del articulo quinto
{5) de la Ley 1150 de 2007 (Capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la capacidad
organizacional de los proponentes). Para que una propuesta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y
cada uno de los factores habilitantes sefialados a continuacion:

CRITERIO RESULTADO
Capacidad Juridica Habilitado/ No habilitado
Capacidad Tecnica - Experiencia del|Habilitado/ No habilitado
Proponente
Capacidad Financiera Habilitado/ No habilitado
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Capacidad Organizacional Habilitado/ No habilitado

La Secretaria Distrital de Movilidad, realizara la verificacién juridica, verificacion de experiencia, la verificacion financiera y
la capacidad de organizacion de los proponentes.

PARA RECORDAR - AVAL DE LAS PROPUESTAS LEY 842 DE 2003.

Es necesario tener en cuenta que las propuestas que se formulen en los procesos de seleccion adelantados por entidades
publicas del orden nacional, seccional o local, para la adjudicacion de contratos cuyo obijeto implique el desarrollo de
las actividades catalogadas como ejercicio de la_ingenieria, debera ser avalada por un ingeniero, mediante la
suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta o presentacion de aval independiente, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 842 de 2003 para el caso de Ingenieros, para lo cual se debera anexar copia de la tarjeta profesional
y de la certificacion de vigencia de la matricula profesional,

Podra avalar la propuesta ef representante legal si es ingeniero matriculado y debera adjuntar copia de la TP y del
certificado COPNIA.

Se requiere Aval de un Ingeniero, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 SI _X_ NO___.

6.21 CAPACIDAD JURIDICA

Padran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
en forma individual o conjunta (consorcio, unién temporal), que_dentro de su_ actividad comercial o su objeto social se
relacione con el presente proceso de seleccion y que acredite una duracion superior al plazo del contrato y un (1) afio mas,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada une de sus miembros deberé acreditar que su objeto social se
relacione con el presente proceso de seleccién y deberan tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un (1) afio
mas (articulo 6° Ley 80 de 1993).

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa def drgano social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.

Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que los integren
y lo requiera, debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cadigo Civil.

La Secretaria Distrital de Movilidad, también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictes de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas, lo anterior, conforme a las disposiciones
previstas en el Decreto 019 de 2012 por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trémites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la
Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del 6rgano directo que lo facuita,
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6.21.1 CONSTITUCION, REPRESENTACION LEGAL, OBJETO Y DURACION DEL PROPONENTE
6.21.11 PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS NACIONALES

Podrén presentar propuesta, las personas naturales nacionales, de manera individual, 0 como miembros de estructuras
plurales, los mayeres de dieciocho (18) afios que cuenten con cédula de ciudadania y que sean capaces juridicamente, a
menos que estén expresamente inhabilitadas por decisidn judicial o administrativa, como |a interdiccion judicial, y que no
estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar conforme a la legistacion colombiana.

Se consideraran personas naturales nacionales y como miembros de estructuras plurales, que actlen como Proponentes,
aquellas personas que cuenten con registro mercantil con anterioridad a fa fecha del cierre del presente proceso de
seleccion conforme a la legislacién colombiana.

Se consideraran personas juridicas nacionales y como miembros de estructuras plurales, que actlien como Proponentes,
aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion conforme a la
legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, las que deberdn cumplir al momento de la presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social cuya fecha de expedicion se
encuentre dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso (fecha maxima de
presentacién de ofertas).

by  Acreditar un términe minimo de duracion de acuerde con el plazo del contrato y un (1) afio mas.

¢) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcién del contrato.

d) Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicienalmente copia del acta
en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato y la actuacion del representante en los demds actos requeridos para la contratacién en
caso de resultar adjudicatario.

e) Acreditar que su objeto social ¢ actividad comercial contempla actividades relacionadas con el objeto del contrato.

6.2.1.1.2 PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Podran presentar propuesta personas naturales extranjeras, de manera individual 0 como miembros de estructuras
plurales, presentando el pasaporte o cédula de extranjeria correspondiente.

Se consideraran personas naturales extranjeras y como miembros de estructuras plurales, que actuen como Proponentes,
aquellas personas que ostenten una nacionalidad diferente de la colombiana y que cuenten con registro mercantil o su
equivalente expedido por la autoridad competente de su pais de origen.

La existencia y capacidad de personas juridicas de origen extranjero y miembros de estructuras plurales que actien como
Proponentes, entendidas como aquellas constituidas con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion en un pais distinto a Colombia de acuerdo con la legislacion aplicable en su demicilio social, sea que tengan o
no, domicilio en Colombia a fravés de sucursales; se acreditard mediante la presentacion del(los) documento(s) que
certifique(n) la existencia y representacion legal de las personas juridicas en su pais de origen, debidamente expedido(s)
por la autoridad competente.

Las personas juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia deben inscribirse en el Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio.
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Los documentos presentados deberén acreditar, respecto a las personas juridicas de origen extranjero que actien como
Proponentes o miembros de una estructura plural, lo siguiente:

a) Suexistencia y representacion legal.

b)  Un término minimo remanente de duracion igual al plazo del contrato y un (1) afio mas.

c) La suficiente capacidad de su representante legal para actuar en su nombre y representacion, es decir, para
presentar la propuesta, para suscribir el contrato anexo al Anexo Complementario, y en general, para actuar en su
nombre y representacion en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de seleccion, asi como para
representar judicial o extrajudicialmente a la persona juridica de origen extranjero que representa.

6.21.1.3 APODERADO

Las personas naturales o juridicas de origen extranjero que actien como Proponentes y/o miembros de una estructura
plural sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato resultante del presente proceso de seleccidn, y en general,
para actuar en su nombre y representacion en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de seleccion, asi como
para representar judicial o extrajudicialmente a la persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia que apodera.

En caso de que el poder otorgado al apoderado sea expedido en el exterior, debers cumplir todos y cada uno de los
requisitos legales relacionados can la legalizacion, consularizacion y traduccion de documentos otorgados en el extranjero,
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, y que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los Articulos 58 y 251 del Codigo General def Proceso.

También podra acreditarse un apoderado comdn mediante la presentacion del poder comin otorgado a éste en los
terminos del presente numeral,

6.21.1.4 PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entenderd presentada una propuesta conjunta, cuando de manera plural dos o mas personas, nacionales ylo
extranjeras, bajo Consorcio, Unién Temporal, o Promesa de Sociedad Futura, presenten una sola propuesta en el presente
proceso de seleccion.

Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural en el SECOP |l (ya sea para manifestar interés, enviar
observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier
accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no es vélida para el proponente plural y quedara a
nombre dei proponente singular. Para lo anterior podré consultar la Guia répida para la creacién de proponentes plurales
en el SECOP 1], a través del link hitps.//www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ilmanuales-y-guias-
de-uso-del-secop-ii

La presentacion de Propuestas por parte de Estructuras Plurales, debera sujetarse a las siguientes condiciones:
6.21.1.41 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural en el SECOP Il (ya sea para manifestar interés, enviar
observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier
accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no es valida para ei proponente plurat y quedara a
nombre del proponente singular. Para lo anterior podra consultar la Guia rapida para la creacion de proponentes plurales
en el SECOP 1i, a través del link https://www.colombiacompra.gov.cofsecop/que-es-¢l-secop-iimanuales-y-guias-de-uso-
del-secop-ii
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Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales, los miembros del consorcio o
union temporal (segin el case), deberan aportar el documento de constitucién firmado por los integrantes, el cual debera
tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Identificar de manera precisa a cada uno de los participes del consercio o union temporal.

b) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal. Si se trata de Unidn Temporal, sus
participes deberan sefialar los términos y extension {actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificadoes por los proponentes durante el proceso de seleccion.
Dichas modificaciones solo podran llevarse a cabo previo consentimiento por escrito de la Secretaria durante la
gjecucion del contrato.

¢) Hacer la designacién de quién tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal, con facultad
expresa para actuar en nombre y representacion del mismo, de presentar la oferta y de celebrar, modificar y liquidar
el contrato en caso de resultar adjudicatario, como también de suscribir la totalidad de los documentos
contractuales que resulten necesarios, quien deberd firmar el documento de constitucion, manifestande su
aceptacion como representante legal.

d) Sefialar las reglas basicas que regulan su relacion. Para el caso de |a union temporal, los terminos y extension de
la participacion en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucidn del contrato, las cuales
no podra modificar sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria.

e) Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y de la ejecucion del contrato.

f)  Sefialar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal ne sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato
incluyendo garantias ofrecidas, liquidacidn del contrato y un (1) afio mas,

g) Manifestar que se compromete a no ceder, a ningun titulo, su participacion en el consorcio o unién temporal a los
demas integrantes o a un tercere.

h} Acreditar la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal, en los
términos establecidos en el Pliege Electronico y su Anexo Complementario.

i} Suscribir el documento de conformacidn por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Nota 1: Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio o union temporal, respecto de las personas juridicas que se asocien para |2 presentacion de la propuesta,
deberan acreditarse conforme s¢ indica en los numerales respectivos del Pliego Electronico y su Anexo Complementario.

Nota 2: El proponente debera tener en cuenta que una vez presentada la propuesta, para su verificacion y evaluacion, no
se podré modificar los participes del consorcio o union temporal, ni el porcentaje de participacién y actividades de cada
uno de ellos, como tampoco el cambio en el nombre del consorcio o unién temporal. Dichas modificaciones en caso de ser
estrictamente necesarias s6lo podran llevarse a cabo previe consentimiento por escrito de fa Secretaria durante la
ejecucion del contrato.

6.21.1.5 PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA
Se entendera presentada una propuesta por una promesa de sociedad futura, cuande de manera conjunta dos o0 mas
personas, nacionales ylo extranjeras, presenten una sola propuesta al presente proceso de seleccion bajo la figura de

promesa de sociedad futura.

En todos los casos en los cuales el proponente se presente como promesa de sociedad futura debera establecerse de
manera expresa en su documento de constitucién [a siguiente condicion:

Que |a responsabilidad de sus miembros y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 c en
la ley que la reemplace o sustituya, para los consorcios. Que, en consecuencia, los socios constituyentes, o aquellos que
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los sustituyan en todo o en parte mediante la cesion o transferencia de su participacion, responderan solidariamente por
todas y cada una de las obligaciones y sanciones derivadas de fa propuesta y del contrato, de manera que las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que la
conforman. Cuando el proponente se presente como promesa de sociedad futura debera cumplir con los siguientes
requisitos y acreditarlos con la propuesta:

a.  Aportar un contrato de promesa de sociedad suscrito por fodos los integrantes del grupo, con el lleno de los requisitos
previstos en los Articulos 110° y 119° del Codigo de Comercio y con las condiciones que se prevén en el presente
documento para que la sociedad futura sea de aquellas que determina el Articulo 7° Paragrafo 3 de la Ley 80 de 1993
0 en |a ley que la reemplace ¢ sustituya.

b.  Acreditar la suscripcion de fa promesa de contrato de sociedad, con el lleno de ios requisitos y contenide minime
exigidos por el Articuio 119° del Codigo de Comercio para la validez de la promesa de sociedad, en la cual se prevea
la constitucion de una sociedad mercantil que tenga como objeto la suscripcion y ejecucion del contrato ofrecido en
€l presente proceso de seleccion; y un término minimo de duracién para la sociedad futura del plazo def contrato y un
(1) afio més.

¢.  Lasubordinacion de la suscripcion del contrato de sociedad sera Unica y exclusivamente a la adjudicacion del presente
proceso de seleccion; la promesa de sociedad futura debera abstenerse de incorporar condicionamientos, plazos o
modos adicionales a la mencionada condicidn, directos o indirectos, de cualquier naturaleza. En caso de incorporar
condicionamientos, estos se entenderan por no escritos.

d. El contenido completo y especifico establecido por el Articulo 110° del Codigo de Comercio para el acto de
constitucion de las sociedades mercantiles.

e.  Acreditar el nombramiento de un apoderado tnice para todas las personas nacionales o extranjeras, que conformen
la promesa de sociedad futura, mediante el otorgamiento de un mandato irrevocable suscrito por todos los integrantes
de la promesa de sociedad futura, que le conceda al apoderado facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de los asociados en todos los aspectos que se requieran para su participacion bajo la promesa de
sociedad futura, tales como presentar la propuesta bajo tal forma de asociacion, y comprometer a través de ella a las
personas asociadas, recibir notificaciones, recibir y responder requerimientos en nombre del grupo proponente.

f. Acreditar |la existencia, representacion legal y capacidad juridica de cada una de las personas juridicas asociadas y
especificamente Ia capacidad de sus representantes para:

*+  Laconstitucion de la promesa de sociedad futura para fa suscripcién y ejecucién del contrato.

+  Lapresentacion de la propuesta al presente proceso de seleccién bajo la conformacién de una sociedad futura
con €l objeto de gjecutar el confrato.

+  Laconstitucion de la sociedad prometida a fin de celebrar y ejecutar el contrato a fravés de la forma de asociacion
escogida.

*  Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracion de cada una de las personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se comprometan a la constitucion de la sociedad futura, deberan acreditarse
conforme se indica en el presente documento.

6.21.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El certificado de inscripcion clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debe encontrarse vigente
y en firme hasta el término de traslado del informe de evaluacion y tener una fecha de expedicion no superior a un (1) mes,
contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

En todo caso si el RUP no se encuentra en firme a la fecha de presentacion de las ofertas, se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 5 de Ja ley 1150 de 2007, modificado y adicionado mediante el articulo 5 de |a ley 1882 de 2018,
en el cual se establecio: “En consecuencia, todos aquelios requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, deberan ser solicitados por ias entidades estatales y deberan ser entregados por fos proponentes hasta el término
de trasiado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso
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de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Serén rechazadas las oferfas de
aquelios proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por fa entidad estatal hasta ef plazo
anteriormente sefialado.

{-)

Durante ef término oforgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podréan acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.”

En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Unién Temporal, ¢ada uno de sus integrantes debera anexar dicho
certificado y acreditar su inscripcién, calificacion y clasificacion en (dependiendo de la necesidad) del codigo UNSPSC
exigido.

No se tendran en cuenta las modificaciones realizadas sobre el (fos) documento (s) con posterioridad a la fecha de cierre
y que se relacionen con requisitos minimos a participar y/o requisitos para la comparacion de las ofertas.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN EL PAIS:

Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pais, deberan aportar el RUP en el cual se verificara las condiciones
establecidas en el pliego. Para la representacion legal de la persona juridica extranjera en Colombia, ésta podré designar
a su sucursal u otorgar poder a una persona natural o juridica domiciliada en Colombia, caso en el cual debera estar
facultado para representar legalmente a la persona juridica extranjera.

Notas importantes:

v En caso de prorroga del plazo del presente proceso, el certificado del Registro Unico de Proponentes, tendra
validez con la primera fecha prevista para la entrega de propuestas.

v No se tendran en cuenta las modificaciones realizadas sobre el (los} documento (s) con posterioridad a la fecha
de entrega de propuestas y que se relacionen con requisitos minimos para participar y/o requisitos para la
comparacion de las ofertas.

¥ El proponente, ya sea de manera individual o cada uno de jos miembros de un Consorcio 0 Unién Temporal,
nacional o exiranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, deberan tener la inscripcion vigente y en firme en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Para el caso de los
proponentes que presenten RUP con infermacion que no se encuentre en firme al momento del cierre del proceso,
esta solo sera admitida si el proponente presenta en el término de traslado del informe de evaluacién segun el
cronograma, copia del RUP en el cual se pueda verificar que la informacion ya se encuentra en firme y que no
sufrié algun tipo de objecion. En ios casos en los que el proponente no presente este documento, la Secretaria
Distrital de Movilidad no podra comprobar que la informacion se encuentra en firme, con lo cual el proponente
quedara RECHAZADOQ.

v Elproponente que actualice o haga la renovacion del RUP debe tener en cuenta que lainformacién que se modifica
o renueva, s6lo queda en fimme cuando han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la
inscripcion, renovacion y/o actualizacién o hasta tanto se decida el recurso de reposicién interpuesto, segin el
caso. No obstante, la informacion contenida en el RUP que ha sido objeto de modificacion continuara vigente hasta
que &l acto de inscripcion correspondiente de 1a nueva informacion quede en firme.

v El proponente que se inscribe por primera vez debe tener en cuenta que su informacion solo queda en firme cuando
han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la inscripcion ¢ hasta tanto se decida el
recurso de reposicién interpuesto, segdn el caso.

v Si el proponente no solicita la renovacién del Registro Unico de Proponentes dentro del término establecido,
cesaran sus efectos hasta tanto vuelva a inscribirse.

v Las propuestas cuyo Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado no se encuentre vigente o renovado,
se considerara como no habil su propuesta.

v Para efectos de |a acreditacion de la experiencia, el proponente debera estar inscrito en cualquiera de los cédigos
UNSPSC requeridos en el Pliego Electronico y su Anexo Complementario. En caso de que el interesado o alguno
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de sus miembros no cumplan con este requisito para la presente convocatoria se entendera que no existe
ofrecimiento y ser4 considerado NQ HABIL.

v En el caso de las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes para poder participar en este proceso de seleccion.

« Las personas nalurales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Nota 1: La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente hasta el término de trastado del informe de
evaluacion,

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado es plena
prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar,

6.22 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTE (CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2018)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Financiera y Organizacional
de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y firme al finalizar el traslado del informe de evaluacion el cual
debera ser presentado por los oferentes, lo anterior teniendo en cuenta que esta informacién ha sido objeto de verificacion
documental por parte de la Camara de Comercio.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en cuenta indicadores
para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuacién, se definen los més utiles para
obtener informacion pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 1: Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan acreditar las condiciones financieras a
traves del RUP.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
propenente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar acompaiiade
de los estados financieros auditados de corte anual més reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del Proceso
la siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros;

* Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al castellano. EI proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el
proponente resuita adjudicatario para firmar el contrato debe presentar 1a traduccion oficial al castellanc de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccidn oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos
habilitantes.

* Legalizacion de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion aiguna salvo
los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario
Plblico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacion, para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en
el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Apostilla, o legalizados ante consul colombiano.

+ Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha
de corte establecida en los paises de origen 0 en sus estatutos sociales.
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« Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financiercs en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombiancs. El proponente y la Entidad Estatal para efectes de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros
fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por
la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valeres, cuando el denominador es cero,
sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitade, asignandole el puntaje minimo exigido.

La Secretarfa Distrital de Movilidad advierte que 1a informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos
en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza: (...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en
otras normas, seran sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos & las autoridades o expidan constancias o certificaciones confrarias a fa realidad.

2. Ordenen, foleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas (...)."

La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que requiera para
realizar la constatacion de fa informacion consignada en el RUP, |a cual deberé ajustarse a las Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Colombia.

6.2.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA
6.2.2.1.1 INDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Liquidez: Debera ser mayor o igual a uno punto cero (21.0)
Condicién: Si el indice de liquidez es Mayor o igual que 1.0 la propuesta se calificara HABILITADA.

Para Ios consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del activo corriente de
cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del pasivo corriente ponderado, segln porcentaje
de participacion en el consorcio o union temporal de los parficipantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta sera la siguiente;

J Componente 1 del indicador X porcentaje de partf‘cipacidn,.)
Indicador =

( 2., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion j)

6.2.2.1.2  INDICE DE ENDEUDAMIENTO

[ indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Endeudamiento: Debera ser menor o igual que sesenta y cinco por ciento {<65%)
Condicidn: Si el indice de endeudamiento es menor o igual que 65% la propuesta se calificard
HABILITADA
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Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del pasivo total de cada
participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del activo total ponderado, segun porcentaje de
participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion

expedido por |a Agencia Nacional de Contratacion Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta ser la siguiente:

( 2. Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion j)

Indicador =
2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de part:'cipaciéni)

6.221.3 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razon de Cobertura de Intereses: = Utilidad Operacional / Gastos de Intereges -

Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual que une punto cero {=1.0).
Condicion: Siel indice de Cobertura de Intereses es mayor o igual que 1.0 la propuesta se calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado,
seglin porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera valido para
la administracion y por o tanto sera habilitado, siempre y cuando la cuenta ‘gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses” cuando arroje como
resultado “indeterminado” para algin miembro del consorcio o unién temporal, sera valido para la administracian y por lo
tanto serd habilitado, asignandole el minimo exigido de uno punto cero (1.0) veces por su participacion ponderada y su
calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o
union temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segiin porcentaje de parficipacion en el consorcio o
unidn temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta ser la siguiente:

2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de paﬂicfpacfénj)

Indicador =
J . Componente 2 def indicador X porcentaje de parficipacidn‘.)

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL o
Universidades Publicas, para la verificacion de la razon cobertura de intereses, se entendera que cumple independiente
de su resultado.

6.221.4 CAPITAL DE TRABAJO
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| Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual que quince por ciento (215%) cel presupuesto
oficial.

Condicion: Si el indice de Capital de Trabajo es mayor o igual qgue 215% del presupuesto oficial, la
propuesta se calificara HABILITADA

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir €l remanente del proponente luego de liquidar sus
activos corrientes {convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con
el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal
requiere analizar el nivel de liquidez en términos absclutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar las operaciones diarias de una
empresa. Tener esta informacion puede ayudar a administrar el contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el calcuio del capital de trabajo, se determinara por cuanto tiempo el oferente puede cumplir con las obligaciones
del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o nule probablemente no tenga la capacidad para ejecutar las cbras.
Calcular el capital de trabajo también es (il para evaluar si una empresa hace un uso eficaz de sus recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de seleccidn, deben
acreditar como requisito habilitante, un indicador de Capital de Trabajo mayor o igual al 15% del presupuesto Cficial.

Para el caso del capital de {rabajo, y de acuerdo a lo sugerido en el Manual de Colombia compra Eficiente- M-DVRHPC-
04 publicado en septiembre de 2014, en el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizara tomando el
Activo corriente menos el Pasive corriente de cada uno de los integrantes, de manera individual, para posteriormente
sumar el resultado de cada uno de ellos, de acuerdo con la siguiente formula:

Capital de trabajo absoluto = Zindicador i
6.221.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Organizacicnal de los proponentes se
acredita mediante el RUP vigente y en firme que deberad ser presentado por los oferentes. La SDM verificara el
cumplimiento de los siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL o
Universidades Publicas, para la verificacion de la capacidad organizacional independientemente de su resultado, se
entenderé que cumple con la Capacidad Organizacional.

Para los casos en que los Consorcios o Uniones Temporales estén integrados por Empresas con Animo de Lucro y
Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades Publicas, independientemente del niumero de integrantes, se
tendrén en cuenta para la verificacion de la capacidad organizacional los resultados individuales de los integrantes; es
decir, se evaluaran por separado cada proponente y debera cumplir con los criterios de capacidad organizacional
establecidos en el presente pliego de condiciones.

6.22.1.6  RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

\ Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio
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Rentabilidad del patrimonio: Deberé ser mayor o igual que tres por ciento (=3%), 0.03
Condicion: Si el indice de Rentabilidad del Patrimonio es mayor o igual que 3 la propuesta se calificara
HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del patrimonio ponderado, segln
porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con ef manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion

expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta sera la siguiente;

2. Componente 1 def indicador, X porcentaje de padicipaciéni.)

Indicador =
( 2. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘.)

6.2.21.7  RENTABILIDAD DEL ACTIVO

[Rentabilidadsobre-adivos:"Uiiti&dd=50pékacional_I:Activo"rotal- e S e T e L

Rentabilidad del Activo: Debera ser mayor o igual que dos por ciento (22%), 0.02
Condicion: Siel indice de Rentabilidad del Activo es mayor o igual que 2% la propuesta se calificara HABILITADA

Para los consercios y uniones temporales, el calculo se realizard tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del Activo Total ponderado, segln
porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes de! mismo.

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendré en
cuenta sera la siguiente:

" Componente 1 def indicador, X porcentaje de parﬁcipacr’dnj)

indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentsje de par!icipacién;)

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los méargenes anteriormente establecidos ¥ que se
resumen en la siguiente tabla:

MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO

OR

> 1.0 veces
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indice de endeudamiento Pasivo Total / Active Total < 65%

Razon de cobertura de intereses ﬂttig?:geSOperacional  Gastos dez 1.0 veces 0 indeterminado
Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente > 15% del presupuesto oficial
Rentabilidad de! patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio = 3%

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo 2 2%

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, ser4 calificada como
NQ HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el propenente favorecido tenga la capacidad
financiera, experticia y respaido necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del
contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan ala naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente proceso.

6.23 EXPERIENCIA

6.2.3.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente persona natural, o juridica, o plural debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion,
calificacion y clasificacion RUP, de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV,
de conformidad con alguna de los codigos solicitados en el presente documento.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido celebrados por consorcios, uniones
temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga ¢ haya tenido participacién.

Para acreditar |la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, el proponente debera presentar MAXIMO CINCO (5) CONTRATOS reportados en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio, que estén relacionados con al menos dos de los objetos definidos en el numeral 6.2.3.2 y que
cumplan las siguientes condiciones:

a. Valor: El valor individual o la sumatoria de los contratos presentados debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso en SMMLV, esto es MIL TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($1.300.000.000) M/CTE. correspondientes a 1569 SMMLV.,

Objeto

Contratante: Entidades pablicas o mixtas u organismos multilaterales o privados

Estado de los confratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Consercios ¢ Uniones Temporales: Especificar porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal si la
experiencia se acredita bajo alguna de estas figuras.
f. Certificar experiencia en algunos de los siguientes Codigos de Clasificacion de Bienes y Servicios

o oo o

En observancia a lo establecido en el Decrete 1082 de 2015, la verificacién de la experiencia se realizard con base en la
informacion de los contratos ejecutados y reportados por el proponente que se encuentren certificados en el Registro
Unico de Proponentes, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. La clasificacion se realiza
confarme a las recomendaciones tomadas de la «Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el
codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V14.080» G-CBS-02, publicada por Colombia Compra
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Eficiente en: hitps.//www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias. y el Clasificador de
Bienes y Servicios: hitps:/fwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios .

Las clasificaciones del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, que seran valoradas por
la Secretaria Distrital de Movilidad para demostrar experiencia en el tercer nivel en la presente seleccién seran:

Tabla. Clasificacion de bienes y Servicios - Cédigos UNSPSC a acreditar para el presente proceso de seleccion

SEGMENTO | . FAMILIA ‘| 'CLASE - | ° PRODUCTO | ~  'DESCRIFCION . . .
80 10 18 00 Gerencia de Proyectos
81 10 22 00 Ingenieria de Transporte
81 14 16 0 Logistica
81 14 16 02 Anélisis de transito
81 14 16 04 Facilitacion del Transporte
81 14 16 08 Planificacion det transporte

En los casos en que se presente Unicnes Temporaies o Consorcios cada uno de los miembros que integran el proponente
plural debera presentar come minime un (1) CONTRATO que cumpla con lo establecido en el presente numeral. para
acreditar fa experiencia minirma habilitante y gue cumpla con al menos uno de los objetos definidos en el numeral 6.3.2.1.

El valor de los contratos con los que se acredita ia experiencia general se actualizara a pesos del afio 2019.

Dicha actualizacién se hara utilizando el SMMLV asi:
o Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor det SMMLV del afio
correspondiente a la misma terminacion.
e Elniumero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMMLYV del afio 2019.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segiin e! periodo en el cual
haya sido terminado el contrato certificado:

D S PERIODQ b 0 VALOR'SMMLY
Enero 1 de 2012 a Diciembre 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Diciembre 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Diciembre 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Diciembre 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Diciembre 31 de 2017 §737.717
Enero 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Diciembre 31 de 2019 $828.116

La experiencia no se agota con el paso del tiempo la certificacion de [a misma se realizara con base en ef Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) correspondiente al afio para ef cual se acredita.

6.23.2 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
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La verificacién de 1a experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes, para lo cual debera
allegar el ANEXO 4 —- EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE del Anexo Complementario (Pliego de
condiciones), y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. En dicho formato, el proponente
certificara, bajo la gravedad de juramento que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada
en los documentos soporte.

Dado que la Secretaria Distrital de Movilidad requiere verificar informacion adicional en el RUP a la constatada y registrada
por las Camaras de Comercio, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos ante la Camara
de Comercio y que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales debera contener como minimo
los siguientes requisitos, asi:

a.  Nombre o razon social del contratante.

b. Nombre del Confratista a quien se le expide la certificacién (este debe hacer parte del consorcio o de la union
temporal, si se trata de un proponente plural).

¢.  Nimero de Contrato (si aplica).

d. Objeto: Que esté relacionade con algunas de las siguientes actividades:

- Planeacién, o estructuracion, y evaluacion de proyectos o programas de logistica urbana, en ciudades o areas
metropolitanas o regiones de mas de 500.000 habitantes.

- Proyectos o Estudios de consultoria de logistica de transporte en ambito urbano en ciudades o areas
metropolitanas o regiones de mas de 500.000 habitantes Proyectos o Estudics de consultora de logistica de
transporte en ambito interurbano en ciudades o reas metropolitanas ¢ regiones de mas de 500.000
habitantes.

e. Proyectos o Estudios que relacionen la elaboracion de matrices de transparte piblico y/o privado en ciudades o
areas metropolitanas o regiones de més de 500.000 habitantes.

f. Actividades, obligaciones o alcance del contrato (Porcentaje ejecutado del valor del contrato para cada actividad,

cuando aplique).

Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando ¢! dia mes y afic, de manera

que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio

y finalizacion, se tomara & (ltimo dia del respectivo mes como fecha de terminacion y el primer dia del respectivo

mes como fecha de inicio.

i.  Fechas de suspensién y reinicio en caso de que se haya presentado.

. Adiciones y prérrogas en caso de que hayan presentado.

k. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidn Temporal, si la certificacidn se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.

|, Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser expedidas por el
funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada.

s@

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los requisitos exigidos en el
Pliego Electranico y su Anexo Complementario. No obstante, la Secretaria podra verificar la informacién contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacién de los soportes.

Nota 1: El proponente debera incluir en el formato, el nimere de consecutivo del reperte del contrato ejecutado en el RUP,
lo anterior para efectos de la verificacion de la experiencia.

Nota 2: Si la constitucién del proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la experiencia
registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.
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Nota 3: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en la entidad,
debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

Nomero del proceso en el cual se aportd la certificacion
Numero de contrato

Nombre exacto del contratista, consorcio ¢ unién tempaoral,
Objeto del contrato.

Estado del contrato

Fecha de suscripcion y terminacion (dia, mes y afio)

& & & 0

La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica, condicion que
se verificara mediante el certificado de existencia y representacion legal. En el caso de sociedades que se escindan, Ia
experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara en preporcion a la
participacion de eéstos en el capital de la persona juridica escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la
escision. Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, o personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, podran presentar certificaciones para acreditar su experiencia.

6.2.3.3 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de fas condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en cuenta
|as siguientes reglas para la verificacion de la misma:

a.  Cuando la propuesta se presente en consorcio, union temporal, cada integrante debera acreditar la experiencia
de manera proporcional a su participacion en el mismo, por ejemplo, asi:

{PRESUPUESTOOFICIAL . |. - $100.000000 - . . |
CTOTAL . . | SMMLV/2019
$100.000.000 121
. JNTEGRANTE1- - NTEGRANTEZ. .  NTEGRANTE3 . . | TOTAL .. -
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 50% 0% 20% -
Presupuesto segun participacién $50.000.000 $30.000.000 $20.000.000 $100.000.000,
SMMLV DE 2019 QUE DEBE

ACREDITAR CADA INTEGRANTE 61 % 4 12

b.

En caso de que se relacione mas de un confrato en una sola cerfificacion, se tomara cada contrato de manera
individual, de tal forma que cada uno representa una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre
que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento,

En el evento que la(s) certificacion{es) aportada(s) incluyan dentro del objeto varias actividades, no relacionadas con
el objeto a contratar, debera discriminarse el valor de ejecucion de la actividad solicitada como requisito de experiencia
acreditada (especifica) para el presente proceso de seleccion y estas deberan cumpiir con los requisitos solicitados
en el presente documento.

Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan corresponder a los contratos o
certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefiala el articulo 2.2.1.1.1.5.2 Y
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de la experiencia.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del
Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre
si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del conirato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho
caso, se tendré en cuenta la fecha de terminacion del contrato principal para la actualizacion del valor expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar ia
experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel que
se certifigue como gjecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el
proponente.
En ¢l evento que se acredite experiencia en contratos celebrades en consorcio, unién temporal y cuando en la
certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, yfo documento de constitucion del consorcio,
unién temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacidn.
En caso que el proponente anexe mas de cinco (5) certificaciones, para efectos de acreditacion del valor de la
experiencia, se evaluaran solo las primeras cinco (5) de acuerdo con el orden de cargue en la plataforma. El
proponente debera relacionar en el anexo correspondiente el orden de las cerfificaciones para validar la experiencia,
asi mismo se indica que las certificaciones de experiencia que no cumplan con |2 fotalidad de los requisitos sefialados
anteriormente, no seran tenidas en cuenta.
La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su actividad a
partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas
naturales profesionales se determinara por el iempo que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de grado
yio la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la normatividad legal vigente.
Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
En el caso que la certificacion no contenga la informacion solicitada en el numeral anterior, el proponente debera
anexar los documentos complementarios, tales como, contrato, anexo técnico, acta de recibo a satisfaccion o acta
de liquidacion, que la acrediten. La Secretaria se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta ta
adjudicacidn, |a informacion y solicitara los soportes que considere convenientes.
Los confratos verbales no serén tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara en proporcién a la partician de éstos en el capital de la persona juridica escindida, para
lo cual debera aportarse el documento de la escision.
Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia sera verificada
directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este numeral,
aplicando las condiciones de apostille y consularizacién definidas en el presente Pliego Electronico y su Anexo
Complementario.
Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda
extranjera:

e  Para el caso de contratos en dolares americanos (3USD), se hara la conversidn a pesos colombianos
con la TRM - promedio anual publicada en |as estadisticas del Banco de la Republica en su pagina
oficial, para ta fecha de terminacién del contrato.

e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano,
se realizara su conversion a ddlares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas por &l Banco de la Replblica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

¢ Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMMLV de
acuerdo con el afo de terminacion de la ejecucion.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia no se tendran en cuenta subcontratos, los contratos validos
para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y ef oferente (contratista
de primer orden), cualquier ofra derivacién de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato
Solamente se tendran en cuenta contratos de primer orden suscritos con Entidades de cardcter Piblico o
Privado.

En caso de la acreditacién de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero no se tendran en cuenta
subcontratos o contratos de segundo orden con entidades estatales o privadas del pais donde se ejecuté el contrato
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los documentos presentados por los proponentes na requieren legalizacion alguna salve los documentos otorgados
en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes
pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion. Para
firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la Convencion de la Apostilla.

s. Parademostrar et cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos sefialados, el proponente
diligenciaré y aportara el ANEXO correspondiente en fa propuesta que contenga la misma informacion establecida
en el citado Formato, Para el caso de proponentes que sean consorcios o uniones temporales, deberan diligenciar
un formato ANEXO de experiencia de manera independiente con la informacion de cada integrante

t. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar |a experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera;

» Parael caso de contratos en ddlares americanos ($USD), se hara la conversién a pesos colombianos con
fa TRM - promedio anuaf publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial,
para la fecha de terminacién del contrato,

Cuando |a experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano,
se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos,

Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores en SMMLV de
acuerdo con el afio de terminacién de la ejecucion.

u.  En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de los miembros que integran el
proponente plural debera presentar como minimo un {1) contrato que cumpla con lo establecido en cada uno de ios
numerales 20.1.1.4.1 del anexo complementario para acreditar la experiencia minima habilitante, dado que es
necesario que cada uno de estos tenga una participacion efectiva dentro de la figura asociativa. Siendo obligatorio
que entre todos los integrantes de la figura asociativa se cumpla las condiciones establecidas en el numeral 8.3. y
sus subnumerales.

6.23.4 ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA O PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA

Cuando ef proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia,
presentara la informacidn que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna
informacién referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige &l Anexo Complementario (Pliego de
condiciones), debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD
ESTATAL), de los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes, solo
aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la{s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario competente
e indicar la fecha de expedicion. El proponente deberd diligenciar y adjuntar la informacion contenida en el Formulario de
experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera desagregar el valor correspondiente a cada
una de los componentes, valor que sera tenido en cuenta para la acreditacion de la experiencia del proponente, asi como
las fechas especificas de inicio y finalizacion de las mismas. Para estos contratos solo se tendra en cuenta la etapaen la
cual se evidencia la ejecucion de las actividades solicitadas en el pliego de condiciones electrénico y el Anexo
Complementario.

6.23.5 REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPQ DE TRABAJO

Se acredita con base en la formacion y experiencia profesional propuesta y estara directamente relacionada con las
actividades que se desarrofiaran en la ejecucion del contrato, permitiendo valorar la idoneidad del mismo. Las carreras
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afines a la formacion requerida, donde aplique, se estableceran de acuerdo con las areas del conocimiento y los nacleos
basicos del conocimiento determinadas por el Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior del Ministerio de
Educacién, las cuales se podran verificar en el link:
https.//snies. mineducacion.gov.coffirmas/archivos/Nucleos_Basicos_Conocimiento.pdf.

Para el desarrallo de |a consultoria se requiere que el equipo de trabajo esté integrado come minimo por los siguientes

profesionales:

ago . (Fo

mmacion profesional

1 Director

Profesional en:

e Ingenieria, 0
Arquitectura, o
Economig, o
Administracién, o
Contaduria o
Derecho.

Posgrado en:

e (erencia de proyectos, o
Planeacién transporte, o
Politica publica, o
Planeacidn urbana, o
Administracion, o
Administracion publica, o
Ingenieria civil, o
Transporte, 0
Logistica,

Experiencia especifica: No menor
a ocho (B) afios en gerencia o
direccion de:

e Formulacién de
instrumentos de
planificacién territorial
nacionales, ©

s Formulacién de planes de
ordenamiento territorial de
ciudades 0 areas
metropolitanas o regiones,
0

e Estructuracion de estudios
0 proyectos de
infraestructura vial, o

e  Estructuracién de estudios
o proyectos de transporte
0 de logistica.
Nota: |a experiencia de nivel directivo en
entidades plblicas relacionada con la
experiencia especifica sclicitada es
vélida para este cargo
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Profesional en:
e ingenieria, o
* arquitectura, o
e urbanismo

Experiencia especifica: No menor
a cinco (5) afios en:

Experto en
Trar)sporte y Posgrado en: e Proyectos relacmnados’ con
Logistica e Transporte: o transporte de carga y logistica
e  Ingenieria civit con énfasis
en transporte
Profesional en:
e Ingenieria; 0
e arquitectura; o
& urbanismo
Maestria o especializacién en: Experiencia~especifica: No mgnor
) a cinco (5) afios en proyectos en:
e Transporte; o e Modelacion macro de
Experto en ®  Ingenieria civil con énfasis ransporte:
Modelacion de en transpoarte; o e Maneio 24 software
Transporte e Infraestructura Vial y de o
: especializado en
Transportes; o macromodelacion de
e Planeacion Urbana; o transporte
e Ingenieria de  Vias porte.
Terrestres; ©
o Disefio Geométrico de
Vias Urbanas, Transito y
Transporte.
Profesional en: Experiencia especifica; No menor
¢ Ingenieriz; o a cinco {5) afios en:
¢ arquitectura; o e Andlisis, generacidn y
Experto(a) en & urbanismo modetacién de informacién
Sistemas de Posgrado en: espacial, y
Informacién e Sistemas de Informagion e En Sistemas de
Geografica (SIG) Geografica; o Informacién  Geografica
o Andlisis Espacial; o (SIG); y
e (Geomatica; 0 e Manejo de bases de datos
# Ingenieria de Sistemas. alfanuméricas y
espaciales.
Profesional en:
Experto{a) en ® |ngenieria, 0 Experiencia especifica: No menor
procesamiento  de e arquitectura, 0 a cinco (5) afios en:
informacion de e urbanismo, 0 » Disefio muestral, y
encuestas, en e El drea de conocimiento * Analisis estadistico, y
estadistica ¥ “Economia, »  Procesamiento de
muestreo administracion, contaduria encuestas, y
y afines” o e  Analisis muestral.
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e El &rea de conocimiento
‘matematicas y ciencias
naturales”.

Posgrado en:
e [Cstadistica; o
e Estadistica aplicada; o
e Investigacion operativa vy
estadistica.

Nota: Si la formacion profesional es
en Estadistica, no se requiere
posgrado.

De lo contrario, si la formacion
profesional no es en Estadistica, se
requiere posgrado en Estadistica,
Estadistica Aplicada, o Investigacion
Operativa y Estadistica.

Nota 1: Para la experiencia del equipo de trabajo, aquellos titulos que estén dentro de las profesiones establecidas en el
articulo 12 de la Ley 842 de 2003, se contabilizara como experiencia profesional la obtenida despues del otorgamiento de
la matricula profesional o del certificado de inscripcidn profesional.

Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia Profesional se tendra en cuenta a partir
de 1a inscripcién o registro profesional, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de
2012,

Para el resto de profesiones, ésta se contara a partir de la terminacién y aprobacioén del pensum académico, para lo cual
el proponente podra allegar la certificacion de terminacién de materias de cada uno de los miembros del equipo de trabajo
propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En caso de que no se
presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la fecha de grado que figure en el Dipioma o Acta de
Grado.

Nota 2: Para verificar si un determinado titulo académico exigido como posgrado se adecua al requerimiento académico
solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil ocupacional del egresado sean equivalentes a alguno de
los titulos académicos de posgrada requeridos, para lo cual el proponente debera aportar los documentos que permitan
verificar tal condicion. Lo anterior no aplica para los titulos académicos exigidos de pregrado.

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y conocimientos que se adquieren a partir de
ia formacion académica de un determinado programa de posgrado, la cual se puede definir a partir del paralelismo o
simetria de los términas (verbos) que describen ya sean los objetivas del programa o el perfil ocupacional del egresado.
NOTA 3: La experiencia especifica requerida como habilitante que aporta el proponente pedra haber sido certificada por
entidades publicas o privadas.

El equipo de trabajo requerido debera contar come minimao con la dedicacion de los profesionales detallada a continuacion,
durante el desarrollo del contrato:
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DESCRIPCION

Director del proyecto 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Experto en Transporte v Logistica 60% 70% 100% 100% 100% 70%

Experto(a) en Modelacion de Transpﬁrte 20% 20% 0% 70% 70% 80%
Experto(a} en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) 40% 40% 50% 80% 100% 100%

Experto(a) en procesamiente de informacion de encuestas, en

0, 0, Q, 0, 0,
estadistica y muestreo 50% 80% 100% 100% 80% 70%

6.2.3.6

DOCUMENTOS PARA VERIFICAR LA EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO

Para efectos de habilitacién, el oferente DEBERA ANEXAR CON LA PROPUESTA fotocopias legibles de toda la
documentacian que acrediten para los siguientes integrantes del equipo minimo de trabajo:

Director(a) del proyecto

Experto(a) en transporte v logistica

Experto(a) en modelacion de transporte

Experto(a) en Sistemas de Informacion Geografica

Experto(a) en Experto(a) en procesamiento de informacion de encuestas, en estadistica y muestreo

Los documentos para acreditar la formacion académica y experiencia de los demés integrantes del equipe minimo de
trabajo, SOLO SERAN PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA, tres (3) dias habiles siguientes a la audiencia de
adjudicacion del presente proceso, y bajo la verificacion por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad de los requisitos
dei personal minimo requerido se condiciona |a firma del confrato.

Nota: El consultor deberd garantizar todo el personal necesario para el cumplimiento del objeto, incluyendo los
relacionados a la toma, procesamiento y andlisis de informacion.

a.

Para acreditar |a formacion académica de los miembros del personal minimo requerido, el proponente 6
contratista (segiin el caso) debe aportar los siguientes documentos:

¢ Hoja de Vida

e Copia del acta de grado o diploma de grado profesional

»  Tarjetas profesionales o inscripciones segln aplique, registros y resoluciones cuando la tarjeta profesional
no traiga la fecha de expedicion, que los acrediten en cada area en los casos requeridos.

» Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes en caso de que la ley exija este
requisito para ejercer la profesion,

o Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacion en la Clasificacion internacional Normalizada de
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Educacién o copia del documento de la convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con lo establecido del Pliego Electrénico y su Anexo Complementario y las disposiciones legales vigentes
sobre [a materia, segun corresponda.

e Copia de la cédula de ciudadania.

b. Para acreditar 1a experiencia del personal minimo requerido, las certificaciones deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

Nombre 0 razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato, ¢ funciones u obligaciones desempefiadas.

Cargo desempefiado por el coniratista.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato {dia, mes y afio). En los casos en los
que no se determine la informacion del dia de manera exacta, se tomara el dltimo dia del respectivo mes
como fecha de terminacion y el primer dia del respectivo mes como fecha de inicio.

e Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar debidamente
facultada para expedir la certificacion.

Para el cumplimiento de la experiencia, ademas de la certificacién, el proponente podré presentar el contrato o acta de
liquidacion o documento que permita verificar las funciones desempefadas, en caso que los datos solicitados
anteriormente no se encuentren completos en la certificacion de experiencia, lo que permitira que se extracte la informacién
requerida en el presente literal.

REGLAS GENERALES A TENER EN CUENTA RESPECTO DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Nota 1. Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se presenten como parte de la formacion
académica de algln integrante del personal propuesto, deberan contar con su correspondiente aprobacion del ICFES o
de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron obtenides con anterioridad a la enfrada en vigencia de la Ley 30
de 1992) o del Ministerio de Educacitn de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

Nota 2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de |a Ley 842 de 2003, podrén ser matriculados en el Registro
Profesicnal de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesién en el territorio nacional, quienes
hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacién Superior que funcionen en
paises con los cuales Colombia haya celebrado tratades o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacién que debe ser
avalada por ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgade por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado fratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacién o convalidacidn del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 3. No se aceptaran equivalencias de titulos por afios de experiencia, ni afios de experiencia por titulos.

Nota 4. Para la experiencia del equipo de trabajo, ésta se contara a partir de la terminacion y aprobacidn de! pensum
academico, para lo cual el proponente podra allegar la certificacién de terminacién de materias de cada uno de los
miembros del equipo de trabajo propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019
de 2012 En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la fecha de grado que
figure en el Diploma o Acta de Grado.
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Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia Profesional se tendra en cuenta a partir
de la inscripcion o regisiro profesional, lo anterior de conformidad con [o establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de
2012.

Nota 5. Si bien ia SDM exige un personal minimo, el consultor debera garantizar el personal adicional que se requiera
para cumplir con el objeto del contrato y los niveles de servicios previstos por la entidad.

Nota 6. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 7. Si la experiencia del personal minimo requerida ha sido adquirida con el proponente / contratista, debe aportar los
siguientes documentos:

a. Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual se prest6 el servicic por el proponente / contratista
en calidad de Contratista, cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como minimo: las
condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.

b.  Copia de la certificacion expedida por el proponente / contratista donde conste las funciones desarrolladas por
el profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato celebrado por el
Contratista.

¢.  Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd sus servicios para el proponente / contratista durante
ta misma época en que se desarrollé el proyecto y/o contrato cuya experiencia se pretende acreditar.

Nota 8. Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se evaluara para todos los perfiles, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

Nota 9. El personal que se vincule para la ejecucion del contrato dependera administrativamente del Contratista ynotendra
vinculo laboral con |a Secretaria.

Nota 10. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo, en fos siguientes
eventos:

a. Por autorizacion o solicitud de la Secretaria por intermedio de la interventoria del contrato, cuando se advierta
que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena relacion con
el contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

c. En el evento de enfermedad o vacaciones serd reemplazado y solo por el tiempo necesario. En caso de
requerirse reemplazo o modificacion del recurso humano, se debera contar con la aprobacién por escrito de la
supervision def contrato, quien se reserva el derecho de aprobar.

Nota 11. Para autorizar el reemplazo, en el caso de los perfiles Director(a) del Proyecto, Director(a)  de Transporte,
Director(a) Operativo de Campo, Experto(a) en Modelacién de Transporte y Experto{a) en Estadistica, por ser cbjeto de
ponderacion, se debera presentar a la Secretaria una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados en el
Pliego Electronico y su Anexo Complementario, y que acredite la formacion académica y la experiencia en iguales o
mejores condiciones a la de la persona a sustituir. Para el resto de los integrantes del equipo minimo de trabajo, bastara
con el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Pliego Electronico y su Anexo Complementario.

Puede darse la conformacion del equipo minimo de trabajo que no fue objeto de puntuacion con personal con un perfil
mayor al solicitado siempre y cuando cumpla los requisitos de formacion y experiencia solicitada en el presente Pliego
Electronico y su Anexo Complementario. Los mayores costos que se generen por esto seran asumidos por el futuro
Contratista.
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Cualquier novedad (incapacidad, calamidad doméstica, efc.) debe ser atendida directamente por el Contratista y suplida
con una persona que cumpla con las mismas condiciones del personal que se reemplaza, por el tiempo que dure la
novedad.

Para sustituir a un miembro del equipo de trabajo del Confratista, se avisara formaimente a la Entidad con ocho (8) dias
calendaric de anticipacién, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Se debe planear y ejecutar el empalme del
personal entrante y saliente con costo a cargo del Contratista.

Nota: Los miembros del equipo de trabajo propueste no podran presentarse con otro proponente; en caso de presentarse
dicha situacion se tendré en cuenta la propuesta que primero haya sido presentada de conformidad con el regisfro de
recepcion de las mismas en el SECOP II.

Nota: No se permitira el cambio del equipo de trabajo inicialmente propuesto para evaluacion: toda vez que dicho cambio
implica un mejoramiento de la oferta, que, por ser un requisito habilitante en un proceso de seleccion de Concurso de
Méritos, tendra posterior incidencia en los criterios de ponderacion {formacién y experiencia), pues dichos perfiles son los
que abren el camino para la asignacién de puntaje.

Nota: En caso que el contratista requiera personal adicional para et cumplimiento del objeto contractual, la vinculacion
laboral de dicho personal no conllevara a costos adicionales para la Secretaria Distrital de Movilidad.

6.3 REQUISITOS PARA EVALUAR LA OFERTAY ADJUDICAR EL CONTRATO

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos habilitantes, pasaran ala
etapa de evaluacién, descrita en el anexo complementario.

La evaluacion de fas propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, que verificardn el
cumplimiento de los requisitos exigidos y asignara los puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion
y calificacion.

Para el caso en concreto y teniendo en cuenta que el proceso se adelantara hajo la modalidad de concurso de méritos el
articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, establece; "Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas

generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de mérites abierto o
con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar 1a forma como calificara, entre otros, l0s siguientes criterios:
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b} la formacién académica ...

64 FACTORES DE EVALUACION

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes, la SOM debera atender estrictamente el
contenido del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que estipula que; (... )La oferta mas favorable serd aquella
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos, contenida en los plieges de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la eniidad, sin que
la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. (...)"

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, medificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011y del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta como factores de seleccién Iz ponderacion
de los elementos de calidad soportados en puntajes asi:
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Puntaje determinado. -~ -
BTN B IR NG i D S ' “"Rango .. | Maximo

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 500

Valor total de los contratos adicionales | 200-500 500

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 240
Experiencia adicional Director(a) de proyecto 10-50 50
Experiencia adicional Experto(a) Experto en Transporte y Logistica 10-50 50
Experiencia adicional Experto{a) en Modelacion de Transporte 10-50 50
Experiencia adicional Experto(a) en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) 10-45 45
Experiencia adicion.all Experto(a) en procesamiento de informacion de 10~ 45 45
encuestas, en estadistica y muestreo

FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 150
Formacion adicional Director{a) de proyecto 10-230 30
Formacidn adicional Experto{a) en transporte y Logistica 10-30 30
Formacion adicional Experto{a) en Modelacion de Transporte 10-30 30
Formacion adicional Experto(a) en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) 10-30 30
Formacién adiciongl _Experto(a) en procesamiento de informacion de 10— 30 30
encuestas, en estadistica y muestreo

APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
Oferta de bienes y servicios con componente nacional y/o extranjero [ 50- 100 100

ACREDITACION DE EMPLEADOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad 10

Nota 1: La experiencia o los contratos certificados como Requisito Habifitante de los miembros del equipo de trabajo, NO
SERAN TENIDOS EN CUENTA PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE EN ESTA ETAPA.

Nota 2: La experiencia adicional del proponente se evaluara bajos los mismos requisitos y criterios establecidos
para [a experiencia habilitante del proponente Numeral 6.3.2, sin embargo, cuando se irate de consorcios o
uniones femporales, cualquiera de los integrantes podra acreditar uno o varios contratos siempre que la
sumatoria de los mismos cumpla con lo requerido para otorgar el puntaje.

Para entregar el puntaje adicional NO sera obligatoria que cada uno de los miembros del proponerte plural
allegue contratos adicionales a la experiencia habilitante. Uno solo podré presentar la experiencia adicional, la
cual se avaluara proporcionalmente af porcentaje de participacién de! miembro del consorcio o union temporal

6.4.1  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE {MAXIMO 500 PUNTOS)

Se asignara un puntaje de hasta QUINIENTOS (500) PUNTOS por la experiencia adicional especifica del
proponente, de la forma como se describe a continuacion:

Para la ponderacion de fa experiencia adicional del proponente, se tendrén en cuenta los proyectos cuyo objeto
0 actividades u obligacion estén relacionados con alguno de los criterios que se detallan en la siguiente tabla,
para este efecto se tendran en cuenta maximo CINCO (5) CONTRATOS. Cada uno de estos criterios tiene
asignado un “coeficiente de proyecto”, el cual es aplicado al valor ejecutado por el proponente en el contrato,
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expresado en pesos colombianos, obteniendo asi un “valor ponderado de contrato”, como se detalla en la
siguiente formula.

Valor ponderado de contrato; = Valor ejecutado por el proponente en el contrato; *
Coeficiente de proyecto;

Criterio Coeficiente de proyecto
Proyectos o Estudios de consultoria de logistica de transporte en 1
ambito urbano-regional.
- Proyectos o Estudios de consultoria en logistica privada. 1
- Realizacion de encuestas de movilidad. 0,6
- Consultorias para el ordenamiento logistico. 05
Consultorias en logistica privada 0,5

Para la asignacion del puntaje, el valor total de los contratos adicionales correspondera a la sumatoria de los
valores ponderados de contrato, como se detalla en la siguiente formula:

Valor total de los contratos adicionales =¥, (Valor ponderado de contrato),
Teniendo en cuenta [a estimacién del valor total de los contratos adicionales, se asignara un puntaje de hasta
QUINIENTOS (500) PUNTOS por la experiencia adicional especifica del proponente, de la forma como se
describe a continuacion:

VALOR TOTAL DE LOS CONTRATOS ADICIONALES Puntaje

Entre el 25% y el 50% del presupuesto oficial (incluido el 256% y excluido el 200
50%), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes del afio
2019, es decir entre 522 SMMLV y 1044 SMMLV.

Entre el 50% y el 75% del presupuesto oficial (incluido el 50% y excluido el 300
75%), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes del afio
2019, es decir entre 1044 SMMLV y 1566 SMMLV.

Entre el 75% y el 100% del presupuesto oficial (incluido el 75% y excluido el 400
100%), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes del afio
2019, es decir entre 1566 SMMLV y 2089 SMMLV.

lgual ¢ superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en salarios 500
minimos legales mensuales vigentes del afio 2019, es decir mayor a 2089
SMMLYV.
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REGLAS COMUNES:

1. Las certificaciones que acrediten los contratos deben cumplir con las siguientes condicicnes:

a) Razon social, de la empresa o entidad contratante

b) Nombre del Contratista.

¢) Objeto y/u obligaciones: DE ACUERDO CON LA EXPERIENCIA QUE SE PRETENDA HACER VALER COMO
ADICIONAL,

d) Plazo

e)  Suscripcion

fy  Tiempo de duracion en afios y/o meses con fechas de inicio y de terminacion, fechas de suspension y reinicio
en caso, adiciones y prorogas, en caso de que hayan presentado, de manera que se pueda establecer el tiempo
de ejecucion.

g) Fima y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser expedidas por &l
funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad ptiblica o privadas.

2. Sila certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de elios.

3. Podra acompanarse de la certificacion, copia del acta de liquidacién o copia de los contratos u otro documento
contractual (segn corresponda), de tal manera que se pueda corroborar la informacion citada anteriormente.

Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que redinan |a totalidad de los requisitos exigidos.

4.El proponente debe consignar su informacion de experiencia adicional del proponente en el ANEXO 5 EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL PROPONENTE (FACTOR PONDERABLE) “,

5. Unicamente se tendra en cuenta los contratos distintos a los acreditados en la experiencia habilitante.

6. Los contratos con los cuales se pretende acreditar el presente factor de ponderacion, se deben encontrar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes.

7. Los proyectos solo podran cumplir con uno de los criterios calificables, de acuerdo con la informacion contenida en las
certificaciones entregadas por el proponente.

En el evento en que la SDM no pueda verificar la totalidad de los requisitos exigidos anteriormente, no se tendran en
cuenta para la evaluacion de la experiencia y obtendra cero {0) puntos.

6.42 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (MAXIMO 240
PUNTOS)

Se asignaran hasta DOSCIENTOS CUARENTA {240) puntos por la experiencia especifica adicional del equipo
minimo de trabajo, distribuidas como se presenta a continuacion:

Experto Experiencia Especifica Adicional ol:::gt:geo Pun;:(jﬁgi\::):mo
Director(a) de proyecto De 1 hasta 3 afios 10 50
mas de 3 y hasta 5 afics 30
més de 5 aflos 50
Experto(a) en transporte De 1 hasta 3 afios 10 50
fogistica
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més de 3 y hasta 5 afios 30
mas de 5 afios 50
Experto(a) en modelacion De 1 hasta 3 afos 10 50
de fransporte
mas de 2 y hasta 3 afics 30
mas de 3 afios 50
Experio(a) en Sistemas de
Informacion Geografica De 1 hasta 2 afios 10 45
(S1G)
mas de 2 y hasta 3 afios 25
mas de 3 afios 45
Experto(a) en
.procesar.n'lento de De 1 hasta 2 afios 10 45
informacion de encuestas,
en estadistica y muesireo.
més de 2 y hasta 3 afios 25
mas de 3 afios 45
TOTAL 240

REGLAS COMUNES

NOTA No. 1: Para acreditar la experiencia para la evaluacion, ésta se debera acreditar con los mismos requisitos exigidos
como requisito habilitante para la verificacion.

NOTA No. 2: La experiencia adicional consignada en el Anexo 7 debe ser diferente a la que se registre en el Anexo
6B- Experiencia y formacion habilitante del equipo de trabajo. En caso de repetirse la informacién, a experiencia no
sera tenida en cuenta para efectos de ponderacion.

NOTA No. 3: El proponente debe consignar la informacion de experiencia adicional de los anteriores integrantes del equipo
de trabajo en el Anexo 7 “EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (FACTOR PONDERABLE)" o
documento que contenga fa misma informacion del citado formato.

NOTA No. 4; Para ser fenidas en cuenta cada una de las experiencias adicionales referidas, por cada integrante del
equipo, deben estar claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afio) y la fecha de
terminacion {dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera cronoldgica, mostrando primero la experiencia mas
reciente. Para tal efecto se debe anexar debidamente diligenciado el respectivo anexo, el cual se encuentra adjunto. En
los casos en los que no se determine |a informacién del dia de manera exacta, se tomara el lltimo dia del respectivo mes
como fecha de inicio y como fecha de terminacion.

Si el proponente al momento de radicar su oferta, no presenta los documentos necesarios y completos para la asignacién
de puntaje, éste se calificara con cero (0) puntos.

6.43 FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (MAXIMO 150
PUNTOS)

Se asignara hasta un méaximo de CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS, por el titulo de posgrado adicional a la
formacién profesional solicitada del personal minimo habilitante. Se considerara al mencs un titulo de posigrado
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adicional al minimo habilitante por profesional, siempre y cuando esté sea en las mismas areas requeridas
en la formacion profesional, y se asignara el puntaje como se indica a continuacion:

Experto Formacién Profesional Adicional Puntaje otorgado P"n;:(j}igl:::im

Dirgctor(a) de proyecto Especializacion 10
Maestria 20 Kid]
Doctorado 30

Experto(a) en transporte v logistica Especializacion 10
Maestrig 20 30
Doctorado 30

Experio{a) en modelacion de transperte |Especializacion 10
Maestria 20 30
Doclorado 30

EG;%ZE%?:; (esnlc.:.‘:)lstemas de Informacién Especializacién 10
Maestrig 20 0
Doctorado Kl

Experto{a) en procesamiento  de

informacion ce encuestas, en estadisticajEspecializacion 10

y muestreo.
Maestria 20 30
Dactorado 30

TOTAL 150
REGLAS COMUNES

1. Por cada especializacién como formacion profesional adicional se asignan diez (10) puntos hasta completar el
puntaje maximo otorgado.

2. Por cada maestria como formacion profesionai adicional se asignan veinte {20} puntos hasta completar el puntaje
maximo otorgado.

3. Aldoctorado como formacién profesional adicional, se le asignara solo el puntaje maximo otorgado.

4. Los puntajes adquiridos por diferentes formaciones profesionales (especializaciones y maestrias) pueden
sumarse entre si hasta completar el puntaje maximo otorgado.

NOTA 1: Los titulos de posgrado adicionales a los solicitados en los requisitos minimos habilitantes del equipo de trabajo
deberén estar relacionados con el area del conocimiento al cual pertenecen los titulos de posgrade solicitados como
requisito habilitantg en los respectivos perfiles.

NOTA 2: El propenente debe consignar la informacién de formacion adicional de los integrantes del equipo de trabajo en
el Anexo 8.

6.44 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — (MAXIMO 100 PUNTOS) ACREDITACION INCENTIVO
COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO EVALUACION FACTOR LEY 816/2003.

Con sujecion a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes v servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento ctorgado a sus bienes y servicios nacionales,
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Los puntajes seran asignados de |a siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE
Oferta de bienes y servicios 100% nacionales. 100
Oferta de bienes y servicios con componente nacional y extranjero. 50

Para efectos del presente proceso de contratacién se tendran las siguientes definiciones:

SERVICIOS NACIONALES: Un servicio es nacicnal si es prestado por una persona natural colombiana o residente en
Colombia. Un servicio también es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais.

BIENES NACIONALES: Un bien es nacional si esta inscrito en el RPBN. Para el RPBN son bienes nacionales: (i) aquellos
totalmente obtenidos en el territorio colombiane; (i) los bienes elaborados en el pais con materiales nacionales; vy, (iii)
bienes que hayan sufrido una transformacion sustancial en funcion de un porcentaje minimo de Valor Agregado Nacional
0 un proceso productivo sustancial. El RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Puede
ser solicitado y consultado en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior; y, utiliza la clasificacion arancelaria de los bienes.
En consecuencia, los puntos para la promocion de los bienes nacionales séle deben concederse al proponente si éste
cuenta con el respectivo RPBN para los hienes que ofrece.

NOTA1: EL ANEXO 14 - ACREDITACION COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO EVALUACION FACTOR LEY 816
es necesario para la acreditacion de la oferta realizada, por lo tanto, se debera presentar de manera simultanea con la
propuesta, de lo contrario, no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.

NOTA 2. Teniendo en cuenta que el proceso es para la prestacion de un servicio, el anexo N° 14 ACREDITACION
COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO EVALUACION FACTOR LEY 816, no debe ser diligenciado en la parte de
bienes, no cbstante, los demas campos del anexo deben estar diligenciados en su fotalidad de conformidad con los
términos del presente numeral ¢ se daré lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacién por este concepto.

NOTA 3. En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura asociativa, cada uno de sus integrantes debera
demostrar, estar cubierto por el acuerdo comercial que pretenda acreditar y que el mismo se encuentre vigente con
Colombia (Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion) para la obtencion del puntaje
y tratamiento como nacional

6.4.5 ACREDITACION DE EMPLEADOS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD. DIEZ (10) PUNTOS
ANEXO 10

Conforme a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones y anexo complementario, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. El proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal, en caso de
tenerlo certificara el nimero total de trabajadores vinculados a 1a planta de personal del proponente o sus infegrantes ala
fecha de cierre del presente proceso.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA | NUMERO MINIMO DE  TRABAJADORES CON
DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200
Nota: Sila oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

i | —

6.5 PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Se aplicara el procedimiento de conformidad con lo sefiglado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9° del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el articulo 24° de |a Ley 361 de 1997 y el Manual para el Manejo de los Incentivos en
Procesos de Contratacion publicade por la Agencia Nacional de Contratacién-Colombia Compra Eficiente el pasado 15 de
diciembre de 2014. De persistir &l empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, que se sujetara
alas siguientes reglas: '

v Se insertara en una bolsa, un nimero de balotas de iguales caracteristicas, correspondientes al nimero de
proponentes empatados, marcadas con numeros consecutivos, en farma ascendente.

v Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la SDM en ausencia de los
proponentes o representantes autorizados, procederan a sacar una de las balotas, en el orden de radicacién de
las propuestas.

v El proponente favorecido sera el que saque la balota con el numero mayor y cuyo resultado es aceptado de
antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacion alguna.

NOTA 1. De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, en el presente proceso de seleccion no se tienen en cuenta los factores de
desempate previstos en los numerales 2y 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que son aplicables
los Acuerdos Comerciales.

651 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CONDICIONES ESPECIALES EN CASO DE EMPATE DE
OFERTAS

El proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de |a ndmina esta en condicion de discapacidad a que se
refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar con su propuesta, la certificacion expedida por la Oficina del Trabajo de la
respectiva zona, en la cual conste que esta tiene una anterioridad de un (1) afio; igualmente, debera mantenerse vinculado
al personal por el plazo de ejecucién del contrato.

6.51.1 ACREDITACION CUANDO UN INTEGRANTE DE UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL
CERTIFIQUE QUE EL 10% DE SU NOMINA ESTA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, en que unc de sus integrantes acredite que por lo menos
el 10% de su nomina esta en condicion de discapacidad, el Comité Evaluador verificara esta circunstancia con: {i}la
certificacién expedida por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona, acorde con los requisitos establecidos en la Ley 361
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de 1997: (i) el documento de constitucién de Consorcio o Unién Temporal aportado con la bropuesta; Esta documentacion
debera ser aportada con |a propuesta.

Para lo anterior, podra el proponente realizar la correspondiente manifestacion en el Anexo No. 2 “Carta de Presentacion
de la Propuesta” o en documento aportado con la propuesta que contenga la informacion descrita en el citado formato.

NOTA: Para efectos de acreditar la condicion de vinculacion laboral de personal con limitaciones, se debera acreditar al
momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate

6.5.1.1.1 ACREDITACION DE CALIDAD DE MIPYMES
La condicién de Mipyme de las empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificara en el certificado de inscripcion
expedido por la Camara de Comercio.

Para efectos de acreditar a condicion de Mipyme, se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera
subsanable por ser criterio de desempate.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Movilidad entiende como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrolle y ejecucion del
contrato, fienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad
de que trata el articulo 27° de la Ley 80 de 1983.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.
La Secretaria Distrital de Movilidad tipificara los riesgos que puedan presentarse en el desarroilo del contrato, con elfin de
estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales
del contrato, de conformidad con los lineamientos basicos trazados en el documento CONPES 3714 de 2011.

La presentacién de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucidn de riesgos previsibles
efectuada por la Secretaria Distrital de Movilidad en el Anexo Complementario (Pliego de condiciones).

Los riesgos definidos para el presente proceso se encuentran descritos en el Anexo 1: Matriz de Riesgos

8. GARANTIAS

81 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. ART. 2.2.1.2.3.1.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con el articulo 2.2.4.2.3.1.2, 221.23.1.6 y 2.21.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la oferta debera
acompafiarse de una de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
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2. Patrimonic autdnomo,
3. Garantia Bancaria.

Lano entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma,
de conformidad con el Paragrafo 3°. Del Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podrén otorgar, como garantias, cartas
de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compaiiia y/o entidad legalmente establecida en Colombia y autorizada para
expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del
proponente adjudicatario, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.6 y demas normas vigentes, la cual contendra:

e Asegurado / Beneficiario: SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD NIT 899.999.061-9
e Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL En el evento de que el valor liquidado arroje
decimales, estos deberan ser redondeados al peso inmediatamente superior.
e Vigencia: Noventa (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso, y en todo caso el
proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacion de las garantias del contrato.
¢ Tomador/ Afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta
Se presente en consorcio o union temporal, la péliza debera tomarse por todos sus integrantes, sefialando su
porcentaje de participacion y NIT.
o  Objeto: La pdliza o garantia debe mencionar el objeto del proceso a asegurar y ef nimero del proceso
e Devolucién de la Garantia. - La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sera devuelta a los proponentes calificados
del tercer lugar en adelante que no resulten favorecidos con Ia adjudicacion, que asi lo soliciten. Con relacion al
segundo calificado, se dara aplicacion a lo previsto en el numeral 12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de
1993.
» Lagarantia debe estar suscrita por el proponente o su representante legal.
Al proponente adjudicatario, y al segundo elegible, y previa solicitud se les devolvera la garantia de seriedad de la
propuesta cuando esté perfeccionado el contrato.

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofrecimiento. - La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos; (ART. 2.2.1.2.3.1.6 Dec.1082/15)

1. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de fa oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prormoga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. lLafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo
de la misma, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.°

9 Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serg
causal de rechazo de la misma.
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" PORCENTAJE SOBRE EL VALORDEL {7~ = '+ *
______ A CONTRATO
Vigente por férmino de duracién del contrato, v seis {6) meses mas, contados a
nartir de fa suscripoidn del contrato, Cubriré los perjuicios derivados de: i.
Incumplimiento total ¢ parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
CUMPLIMIENTO 3% imputable al contratista; i, EI cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
lcuando &l incumplimianto es imputable al contratista. iii. El pago del valor de ias
multas y de la clausula penal pecuniaria.
Vigente por el términc de seis (6) meses confados a partir del recibo a
satistaccién de los serviios contratados. Esta Garantia culyiré a la Enfidad de
CALIDAD DEL SERVICIC OFRECIDO 2% los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio ocurridos con
posterioridad a la terminacion del contrato.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES I . "
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 10% I‘gusﬂsilrr[aﬁ c:jz fjciﬁg?g del contrato v tres (3) aflos mas, contados a partir de
LABORALES P :
RESPONSABILIDAD CIVIL ) )
EXTRACONTRACTUAL 300 SMMLY Por el término de duracidn del contrato

Nota 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Nota 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o segures a
que se refiere esta clausula.

Nota 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de 1as
garantias mencionadas,

Nota 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, €l
contratista se obliga a modificar las polizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Nota 5: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades pUblicas no expirara por falta de pago de la
prima ni podréa ser revocada unilateralmente.

Nota 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones ¢ defensas provenientes de la
conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de Ias inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido
con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra
del contratista.

8.2 CIRCULAR 001 DE 2011 ACCIONES AFIRMATIVAS

Una vez analizadas las condiciones establecidas en los presentes estudios previos y Anexo Complementario (Pliego de
condiciones), se considera que por las caracteristicas del contrato a suscribir, no es viable la inclusién de poblacién
vulnerable, conforme con los lineamientos establecidos en la Directiva 001 de 2011, relacionada con la “Democratizacion
de las oportunidades econémicas en el distrifo capital y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de
las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinémica productiva de fa ciudad.”

Lo anterior, teniendo en cuenta que para 1a ejecucion de las diferentes obligaciones contractuales se requiere de mano de

obra calificada, con formacién técnica, tecnolégica y profesional, ademas requisito de experiencia especifica;
caracteristicas que no se ajustan a los criterios de vuinerabifidad establecidos en la Directiva 001 de 2011.
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Asi mismo, de acuerdo con lo requerido en la referida circular, se deja constancia que para efectos del presente proceso
contractual no hay lugar a la inclusion de poblacion vulnerable marginada y/o excluidas de la dinamica productiva de la

ciudad; dada la especificidad de los perfiles requeridos

9. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION M-MACPC-11, y previo andlisis de los acuerdos comerciales que aplican af presente
proceso de confratacion se establecio que este proceso de contratacion se encuentra cubierto por los acuerdos

comerciales con el Triangulo del Norte (Guatemala) y la Comunidad Andina,

i :axcspcxémpﬂcm Roceso_nzconrmm:m
. RTQ POREL .
Alianza .
Pacifico Chile 8! Sl NO 8l
Pert | Sl NO sl
Chile sl sl NO sl
Costa Rica Sl Sl Sl Sl
Estados AELEC ] 8l NG Sl
Triangulo
Norte Guatemala Sl NO NO Si
Unién Europea Sl Si NO Sl
Decision 439 de 1998 Sl sl NO sl

Teniendo en cuenta el analisis realizado el presente proceso contractual esta cobijado por la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN, Union Europea, Triangulo Norte (Guatemala), Alianza del Pacifico {Chile y Per(), Chile, Costa Rica

N

y Estados AELC.

6*8( O Md '\"(Q?Z Cotyar
SERGIO EDUARDO MARTINEZ JAIMES
Subsecretario de Politica de la Movilidad

Ordenador del Gasto

\ 9 L{\d.
INGRID JOANNA PORTILLA GALINDO
Directora de Planeacion de la Movilidad

Gerente de Proyecto

Comité Estructurador:

Téenico:

Juridico:
Financiero:

<

A

SONIA ALEYZANDRA GAONA USCATEGUI
Directora (E} de Inteligencia para la Movilidad

Gerente de Proyecto

LEN QOM& GUZMAN

Subd|rectora de Transporte Privado
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Martha Liliana Nufez Garcia. - Subdireccién de transporte privado
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Monica Beatriz Bonilla Gomez -Subsecretaria de Politica de la Mowhdad é&
José David Robayo - Subdireccién Financiera %
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