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INTRODUCCION

En el contexto actual de la Secretaria Distrital de Movilidad, en adelante SDM, la eficiencia y la
sostenibilidad financiera se han convertido en pilares fundamentales para garantizar el desarrollo y
mantenimiento de la infraestructura de transporte del distrito. En respuesta a las crecientes
demandas econdmicas y la necesidad de optimizar los recursos disponibles, se ha formulado el
Plan de Austeridad que tiene como obijetivo verificar el cumplimiento de las normas y/o lineamientos
en materia de Austeridad en el gasto impartidas por el Distrito y que se adopten a la SDM,
permitiendo asi, que sea una Entidad eficiente y responsable en el uso de los recursos que le sean
asignados.

El Plan de Austeridad de la SDM se basa en lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota
Camina Segura 2024 — 2027, en su articulo 234- Lineamientos para la Politica Publica de
Austeridad en Bogota, el cual define las pautas para que las entidades publicas implementen
medidas de ahorro y eficiencia, gestionen de manera responsable los recursos que les son
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asignados, promoviendo la transparencia y el control, y haciendo seguimiento y evaluacion
periodica que permita medir los avances para el logro de los objetivos propuestos.

Este documento detalla las estrategias y acciones especificas que se llevaran a cabo para alcanzar
los objetivos de austeridad. Entre las medidas propuestas se incluyen la optimizacién de procesos
de la administracion del Talento Humano y la promociéon de un uso mas eficiente de los recursos
energeéticos.

La implementacién de este plan no solo permitira una mejor gestion de los recursos financieros, sino
que también contribuira al fortalecimiento institucional de la Entidad, mejorando su capacidad para
responder a las necesidades de movilidad de la poblacion de manera sostenible y eficiente.
Asimismo, este esfuerzo conjunto entre todas las areas de la SDM, reforzara el compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas, valores esenciales en la misién de servir al publico.

Con el Plan de Austeridad, la SDM se posiciona como un referente en la gestion responsable de los
recursos publicos, promoviendo un modelo de gobernanza que garantiza la continuidad y mejora de
los servicios de movilidad, al mismo tiempo que se adapta a las restricciones presupuestarias
actuales.

1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL:

e Garantizar la adopcion y cumplimiento de las normas y lineamientos en materia de austeridad
en el gasto impartidas por el Distrito, que le permitan a la Secretaria Distrital de Movilidad, ser
una entidad eficiente y responsable en el uso de los recursos que le sean asignados.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Establecer puntos de control que permitan supervisar y verificar el cumplimiento de las normas
y lineamientos de austeridad en el gasto.

e Sensibilizar y capacitar al personal de la SDM sobre la importancia de la austeridad en el
gasto y las mejores practicas para la gestion eficiente de los recursos.

e Revisar y optimizar los procesos administrativos y operativos para asegurar la eficiencia y el
uso racional de los recursos asignados.

2. RESPONSABLES

Tabla 1. Responsables consolidacion Plan de Austeridad 2025 (Decreto 062 de 2025)

ACTIVIDAD RESPONSABLE DEL PERIODICIDAD
REPORTE

Consolidacién del informe
semestral  del Plan de

Austeridad del Gasto de la Subsecretaria de Gestién
. Semestral
SDM, de acuerdo con el Corporativa
articulo 5 del Acuerdo 719 de
2018.

Reporte y seguimiento de la
informacién de los gastos
elegibles y no elegibles y
diligenciamiento de la matriz, | Direccion de Talento Humano Semestral
de acuerdo con el Decreto
Distrital 062 de 2024 de
Servicios de Personal.
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Reporte y seguimiento de la
informacién de los gastos
elegibles y no elegibles y
diligenciamiento de la matriz,
de acuerdo con el Decreto
Distrital 062 de 2024 de
Servicios Administrativos.

Subdireccién Administrativa

Semestral

3. MARCO LEGAL

Fuente: Elaboracion SDM

La SDM cuenta con un Marco Normativo, donde se encuentra parte de las referencias citadas en

este documento; consulte en el siguiente
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/normatividad_aplicable
Tabla 2. Marco Normativo Austeridad 2025
NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDA POR
La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se
Constitucion desarrolla con fundamento en los
Politica de principios de igualdad, moralidad, Asamblea Nacional
. 1991 — , . .
Colombia, eficacia, economia, celeridad, Constituyente
Articulo 209 imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.
Por el cual se compilan la Ley 38 de S
Ministerio de
Decreto 111 1996 | 1989 laLey 179 de 1994 ylaley 225 |\, 0 4ay Cradito
de 1995 que conforman el estatuto o
-~ Publico
organico del presupuesto
Estatuto La Secretaria de Hacienda Distrital, con
- base en el Plan Financiero para la
Organico de . ) . o
vigencia respectiva, determinara los Alcaldia Mavor de
Presupuesto, 1996 limites de gastos global para cada uno y
h , Bogota
de los Organos y Entidades que
Decreto 714,
conforman el Presupuesto Anual del
Articulo 25 Distrito Capital.
Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a ) )
condiciones especiales la asuncion de Presidencia de la
Decreto 1737 1998 . b . Republica de
compromisos por parte de las entidades .
- . Colombia
publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico.
Por el cual se modifican parcialmente Ministerio de
Decreto 2209 1998 los Decretos 1737 y 1738 del 21 de Hacienda y Crédito
agosto de 1998. Publico
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NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDA POR

Por la cual se reforma parcialmente la
Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se
adiciona la ley organica de presupuesto,
Ley 617 2000 el Decreto 1421 de 1993, se dictan
otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan normas
para la racionalizacion del gasto publico
nacional.

Congreso de
Colombia

Presidencia de la
- , o
Decreto 2465 2000 Por el cual se modifica el articulo 8° del Republica de
Decreto 1737 de 1998. .
Colombia

Por el cual se establecen lineamientos
generales para promover medidas de
Acuerdo 719 2018 austeridad y transparencia del gasto
publico en las entidades del orden
distrital, y se dictan otras disposiciones

Alcaldia Mayor de
Bogota

Por el cual se ordena implementar

medidas de austeridad y eficiencia del Alcaldia Mayor de

Decreto 062 2024 gasto publico en las entidades vy ;
. . . Bogota
organismos de la administracion
distrital.
Acuerdo 927, Lineamientos para la Politica Publica de
Articulo 2024 Austeridad en Bogota D.C. La Alcaldia Mayor de
Administracion implementara la Politica Bogota
234 Publica de Austeridad en Bogota D.C.

Circular externa Secretaria Distrital de

No. SDH-000002 | .. | Plan de Austeridad en el Gasto Distrital Hacienda y Secretaria
del 10 de enero 2025-2027 General de la
de 2025 Alcaldia Mayor

Fuente: Elaboracion SDM

Adicionalmente, para garantizar la adopcion y cumplimiento de las normas y lineamientos en
materia de austeridad en el gasto impartidas por el Distrito, la Entidad tendra en cuenta los
lineamientos que se establecen en la resolucion interna vigente, por la cual se adoptan medidas de
racionalizacion en el gasto publico en la Secretaria Distrital de Movilidad.

4. MARCO CONCEPTUAL

4.1 DEFINICIONES:

Si existen dudas sobre algun término mencionado en este documento, consulte el glosario de la
Entidad en el siguiente enlace: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/glosario.

El glosario de la SDM relacionado anteriormente en el link, es una herramienta que recopila los
principales términos asociados en los diferentes documentos de la entidad, los términos se
encuentran organizados alfabéticamente y las definiciones se presentan en un lenguaje claro, para
una mejor apropiacion y entendimiento por parte de la ciudadania y grupos de valor.

No obstante, los elementos rectores para desarrollar las acciones orientadas a la formulacién del
Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027, deben basarse en los siguientes principios de acuerdo
con la Circular externa No. SDH-000002 del 10 de enero de 2025:

4/16


https://www.movilidadbogota.gov.co/web/glosario

26/6/25, 12:17 PLAN-DE-AUSTERIDAD-PA01-PL09-2025-VER-002-REV-02-2025-06-20

e Austeridad: Orientar acciones hacia el ahorro y la eficiencia, limitando el gasto a lo
estrictamente necesario para el cumplimiento de sus funciones. Esto incluye evitar
adquisiciones superfluas, reducir costos administrativos y promover practicas de gestion
sostenible.

e Autocontrol: Fomentar la responsabilidad y el compromiso en el uso de recursos y en la
ejecucion de tareas, reduciendo la necesidad de supervisién externa. Esto contribuye a una
gestion mas eficiente y transparente, alineada con los intereses del bien comun.

e Coordinacion: Sincronizar estrategias como compras publicas unificadas, uso compartido de
recursos y planificacion de medidas conjuntas entre las entidades, para optimizar el gasto y
maximizar los beneficios.

e Eficiencia: Maximizar los resultados del gasto publico con los menores recursos posibles.

e Legalidad: Los recursos utilizados en la ejecucion de politicas e implementacién de los
programas distritales se realizan conforme a la normatividad vigente.

* Objetividad: Hacer evaluaciones técnicas y financieras rigurosas para determinar la viabilidad
de los gastos.

e Orientacion a resultados: Optimizar los recursos disponibles, evaluando constantemente el
impacto y la efectividad de las politicas y programas implementados, para garantizar el
maximo beneficio para los ciudadanos y ciudadanas.

e Planeacion: Definir metas, establecer estrategias y determinar las acciones necesarias para
alcanzarlas, previendo los recursos y el tiempo para lograr los objetivos de manera eficiente y
efectiva.

e Sostenibilidad: Asegurar que las medidas adoptadas contribuyan a un equilibrio fiscal de
corto, mediano y largo plazo

e Transparencia: Ofrecer acceso a la informacion sobre la ejecucion de los recursos y los
resultados de las politicas implementadas, de manera que se fomente la confianza de la
ciudadania.

4.2. DESCRIPCION INSTITUCIONAL:

La Secretaria Distrital de Movilidad es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion de las politicas del
sistema de movilidad para atender requerimientos de desplazamiento de pasajeros(as) y de carga
en la zona urbana, tanto vehicular como peatonal y de su expansion en el area rural del Distrito
Capital en el marco de la interconexion del Distrito Capital con la red de ciudades de la region
central, con el pais y con el exterior.

4.3. PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD:

Considerando la plataforma estratégica como el marco de referencia de la Entidad, en el cual se
define la razén de ser, su proyeccién en el tiempo y los compromisos que adquiere con sus grupos
de valor y parte interesadas, la Secretaria Distrital de Movilidad dispone de esta informacioén en la
pagina web institucional en la ruta: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/mision.

5. EJECUCION DEL PLAN

El presente plan se proyecta conforme a lo establecido en la resolucién interna vigente, “Por la cual
se adoptan medidas de racionalizacion en el gasto publico en la Secretaria Distrital de Movilidad”,
teniendo en cuenta, como minimo, la informacion de los gastos elegibles y su ejecucion, que
serviran de base para el manejo de los indicadores de austeridad.

En este mismo sentido, en cumplimiento al articulo 5 del Acuerdo Distrital No.719 de 2018, la SDM
como cabeza de sector, remitird semestralmente, al Concejo de Bogotda, dentro del informe parcial
de ejecucion presupuestal, el balance de resultados de la implementacion de las medidas de
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austeridad y transparencia del gasto publico, con el fin de que este organismo realice el control

politico respectivo.

Por otra parte, de conformidad con el Decreto 062 de 2024, para implementar las medidas de
austeridad, la Entidad realiz6 la seleccion de gastos elegibles, los cuales corresponden a los rubros
de Bienestar y de Servicios Publicos (especificamente Energia) que se formulan en el presente
Plan, con el fin de establecer estrategias y acciones para disminuir los gastos en estos conceptos
dentro del periodo 2025-2027, en concordancia con la Circular externa No. SDH-000002 del 10 de

enero de 2025.

5.1. PLAN DE AUSTERIDAD (ESTRATEGIAS)

La definicion de las estrategias y acciones del Plan de Austeridad 2025-2027 se muestran a

continuacion:

Tabla 3. Plan de austeridad en el gasto 2025-2027

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027

CONCEPTO META INDICADOR DE
(Decreto 062 de ESTRATEGIAS ACCIONES AUSTERIDAD
2024) 2025-2027 2025-2027
ANO | ANO | ANO
2025 2026 2027
Servicios de personal
Este item no es
objeto de austeridad,
ya que en la vigencia
Articulo 6°.- 2025 aumentaran los
Reduccién del CPS por mayores
gasto en CPS controles y gestion No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
profesionalesyde | en via, lo que
apoyo a la gestion | requiere mayor
gestion
administrativa,
financiera vy juridica.
Este item no es
objeto de austeridad,
toda vez que, las
horas extras
i aumentan con el
Articulo 7°. - Horas | | )
extras, dominicales | cremento salarial y No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
. teniendo en cuenta
y festivos . .
que para la vigencia
2025 se efectuara
una ampliacion de
planta de agentes
civiles de transito.
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027

CONCEPTO META INDICADOR DE
(Decreto 062 de ESTRATEGIAS ACCIONES AUSTERIDAD
2024) 2025-2027 2025-2027
ANO ANO ANO
2025 2026 2027
Este item no es
objeto de austeridad,
pero se seguiran
) L implementando
Articulo 8°.- Viaticos i )
. estrategias que No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
y gastos de viaje .
permitan la
disminucion del
gasto en pago de
viaticos.
Este item no es
objeto de austeridad,
sin  embargo, se
continuaran
. implementando
Articulo 9°.- estrategias que
Compensacion por . No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
vacaciones CfJntrlbuyan al
disfrute de las
vacaciones a las que
tienen derecho los
funcionarios de la
entidad.
Este item no es
objeto de austeridad,
pero se continuaran
Artlculo?O - Bono |mpllementado No Aplica 0.00% | 0.00% | 0,00%
navidefio acciones para
racionalizar los
recursos por este
concepto.
Este item no es
objeto de austeridad,
no obstante, se
propendera en la
Articulo 11 -. consolidacion de
o alianzas con el fin de No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
Capacitacion o
optimizar  recursos
en las actividades
del Plan de
Capacitacion
Institucional.
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027

CONCEPTO META INDICADOR DE
(Decreto 062 de ESTRATEGIAS ACCIONES AUSTERIDAD
2024) 2025-2027 2025-2027

ANO | ANO ANO
2025 | 2026 2027

1. Realizar por
autogestion quince (15)
actividades establecidas
en el plan de bienestar,
correspondientes a un
30% del total de las
programadas,

disminuyendo el cargo al

Fortalecer las
. gasto en este rubro,
alianzas ) . .
. . dejando como evidencia
interinstitucionales y . L
. i la matriz de seguimiento
administrativas a -
Articulo 12 nivel Distrito, con el a las actividades del
icu - iv istrito, .
. i o plan de bienestar y | 1% 1% 1%
Bienestar fin de  optimizar . . . .
evidencias de ejecucion
recursos en las
actividades del plan | 2. Realizar las
de bienestar | actividades de
institucional. celebracion del dia del

(de la) conductor(a) y del
(de la) Secretario(a)

(Auxiliar
Administrativo(a)) en
alianza con el
Departamento
Administrativo del

Servicio Civil Distrital.

Articulo 13 -. i
Event Este item no es No Apli 0,00% | 0,00% | 0,00%
ven osy objeto de austeridad. 0 Aplica e e e
conmemoraciones
i No se cuenta con
Articulo 14 -.

recursos asignados No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
por este concepto.

Fondos educativos

Servicios Administrativos

Este item no es
objeto de austeridad,
Articulo 15. pero se continuara

Telefonia con la revision de las
lineas telefénicas
fijas y moviles.

No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027

CONCEPTO META INDICADOR DE
(Decreto 062 de ESTRATEGIAS ACCIONES AUSTERIDAD
2024) 2025-2027 2025-2027
ANO ANO ANO
2025 2026 2027
Este item no es
objeto de austeridad,
sin  embargo, se
seguira llevando un
Articulo 16 -. contr.ol eficiente y .
. . efectivo del No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
Vehiculos oficiales o
suministro de
combustible a los
vehiculos de
propiedad de |la
SDM.
Articulo 17 -.
AdQUI’SICIon de Es.te item no. es No Aplica 0.00% | 0.00% | 0.00%
vehiculos y objeto de austeridad.
magquinaria
Articulo 18 -.
Fotocopiado, Este item no es No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
multicopiado e objeto de austeridad.
impresion
Articulo 19 -. Este item no es
1 0, 0, 0,
Publicidad distrital | objeto de austeridad. No Aplica 0.00% | 0,00% | 0,00%
Articulo 20 -. Cajas | Este item no es )
) . No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
menores objeto de austeridad.
Articulo 21 -.
Mantenimiento o i
reparacion de | o0 tem no es No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
. P ) objeto de austeridad. P e uR e o
bienes inmuebles o
muebles
Articulo 22 Este item no es
1o 2 = objeto de No Aplica 0,00% | 0,00% | 0,00%
Suscripciones )
austeridad.
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CONCEPTO
(Decreto 062 de
2024)

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027

ESTRATEGIAS
2025-2027

ACCIONES
2025-2027

META INDICADOR DE
AUSTERIDAD

ANO | ANO ANO
2025 | 2026 2027

Articulo 23 -.
Servicios publicos

(Unicamente
Energia)

Como gasto elegible
susceptible de
ahorro, se realizara
un seguimiento
permanente e
integral al correcto
uso del servicio de
energia, ejecutando
acciones que
permitan la
optimizacion de los
recursos.

1. Divulgar tres (3)
Campanas

comunicativas anuales
de sensibilizacion para
el consumo eficiente de
energia, permitiendo que
todos(as) los(as)
colaboradores(as) de la
SDM se comprometan
con el ahorro y el reporte
de eventos que
impliquen un  mayor
consumo.

2. Realizar seguimiento
mensual al consumo de
kWh, valor unitario del
kWh y valores pagados
en las facturaciones
emitidas por las
empresas operadoras de
servicio de energia,
verificando la
disminucion o aumento
en cada una de las
sedes de la entidad.

3. Mantener constante
comunicacion con las
empresas operadoras de
servicios de Energia, a
fin de adelantar las
reclamaciones y
solicitudes relacionadas
con la facturaciéon y el
correcto funcionamiento
del servicio en cada una
de las sedes de la
entidad.

1% 1% 1%

La definicion de las estrategias y acciones del Plan de Austeridad 2025-2027 se articulan con la
seleccidn de los gastos elegibles, los cuales se pueden evidenciar especificamente en la siguiente

tabla:

Fuente: Elaboracion SDM

Tabla 4. Gastos Elegibles 2025
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Gastos Elegibles

1% durante el
periodo 2025-2027
con respecto a la
vigencia
inmediatamente
anterior.

ejecucion

2. Realizar las actividades de
celebracion del dia del (de Ila)
conductor(a) y del (de la) Secretario(a)
(Auxiliar Administrativo(a)) en alianza
con el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

Servicio /
Contrato / R:I:l:i;zn Acciones/Actividades Justificacion
Convenio
En el marco del plan de
bienestar institucional de la
entidad, aprobado por el
Comité de Gestion vy
Desempefio Institucional, se
establecen actividades en
pro de mejorar la calidad de
vida de las y los
funcionarios, generando un
1. Realizar por autogestion quince (15) equilibrio entre el &mbito
Reducir el gasto actividades establecidas en el plan de laboral y personal.
en las actividades bienestar, correspondientes a un 30%
de Bienestar, del total de las programadas, Estas actividades se
adoptadas disminuyendo el cargo al gasto en este desarrollaran con eficiencia
mediante el Plan rubro. Dejando como evidencia matriz y sin generar impactos en el
de Bienestar de seguimiento a las actividades del cumplimiento de metas y
Bienestar Institucional en un plan de bienestar y evidencias de objetivos institucionales.

Es asi cémo, se
implementaran estrategias
que contribuyan a la

generaciéon de  alianzas
administrativas a nivel
distrital que permitan

optimizar recursos.

Por otro lado, se contara con
el apoyo del personal de la
Direccion de Talento
Humano para realizar
actividades por autogestion
que impactan al
funcionariado 'y generen
bienestar laboral.

https://daruma.movilidadbogota.gov.co/app.php/staff/document/print/id/1910?uncopy=1
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Gastos Elegibles

inmediatamente
anterior.

aumento en cada una de las sedes de
la entidad.

3. Realizar seguimiento mensual al
consumo de kWh, valor unitario del
kWh y valores pagados en las
facturaciones emitidas por las
empresas operadoras de servicio de
energia, verificando la disminucion o
aumento en cada una de las sedes de
la entidad.

Servicio / Meta de
Contrato / .. Acciones/Actividades Justificacion
. Reduccion
Convenio
1. Divulgar tres (3) Campanas
comunicativas anuales de
sensibilizacion para el consumo
eficiente de energia, permitiendo que
todos(as) los(as) colaboradores(as) de
la SDM se comprometan con el ahorro
y el reporte de eventos que impliquen
Reducir el gasto | un mayor consumo Las actividades propuestas
en el servicio de . L propenden a mantener un
energia eléctrica 2. Realizar seguimiento me.nSl.JaI al consumo _ eficiente de  los
Servicios en un 1% durjcmte consumo de kWh, valor unitario del servicios publicos
PUblicos en el periodo kWh y valores .p.agados en las domiciliarios,
2025-2027, con facturaciones emitidas por - las especificamente del servicio
(Energia respecto a la empresas operadoras de servicio de piblico de energia eléctrica
Eléctrica) vigencia energia, verificando la disminucion o de la Entidad, permitiendo la

optimizacion del recurso y la
reduccion de gasto del
mismo.

5.2. INDICADORES Y METAS:

Fuente: Elaboracion propia SDM

Para medir el cumplimiento del Plan de Austeridad se aplicara lo establecido en el Decreto 062 de
2024, en su articulo 24 Indicador de austeridad, “...El indicador de austeridad es el porcentaje de
ahorro del gasto que se obtiene en un periodo (t) con respecto a un periodo (t-1) y que concierne a
los gastos elegibles definidos en el Plan de Austeridad. Esto resulta de la aplicacion de la siguiente

formula: ...”

Donde:

GE |,

=1

GE ,_

A: Indicador de Austeridad — Porcentaje de ahorro

GE: Gastos elegibles

T: Periodo de medicion

https://daruma.movilidadbogota.gov.co/app.php/staff/document/print/id/1910?uncopy=1
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5.3. PROYECTOS Y DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

En el presente plan no se incluyen proyectos de inversién, dado que el mismo aplica inicialmente
solo al presupuesto de funcionamiento conforme a lo establecido en el Decreto 062 de 2024.

5.4. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

De acuerdo con el mapa de riesgos de la SDM, no hay alguno asociado a la formulacién y
seguimiento del Plan de Austeridad 2025, no obstante, se lograron identificar posibles riesgos
asociados que se alinean con los gastos elegibles, los cuales son:

e Posible afectacion de la imagen institucional por parte de los Entes de Control, por
incrementos en el gasto del rubro de bienestar.
* Posible afectacion de la imagen institucional por parte de los Entes de Control, por
incrementos en el gasto del rubro de servicios publicos en energia eléctrica.

5.5. CRONOGRAMA DEL PLAN

Las acciones mencionadas en la tabla No.4 se ejecutaran durante el periodo 2025, asi:

Tabla 5. Cronograma del plan

Concepto
(Decreto Estrategia Accién Responsable Producto I.=e.ct.1a Fecha fin
062 de Inicio
2024)
Realizar por
autogestion Matriz de
quince (15) .
actividades seguimiento  a
establecidas en el las  actividades
. del plan de | 01/01/2025 | 31/12/2025
plan de bienestar, Bienestar y
correspondientes . .
Fortalecer las | a un 30% del total e?nden-c'las de
alianzas de las ejecucion.
interinstitucionales | programadas
y administrativas
Articulo a nivel Distrito, | Realizar las | Direccién de
12. con el fin de | actividades  de Talento Correo
Bienestar | optimizar recursos | celebracion  del Humano electrénico
en las actividades | dia del (de la) remitiendo  al
del plan  de | conductor(a) y del DASCD el
bienestar (de la) listado de
institucional. Secretario(a) los(as) 01/01/2025 | 31/07/2025
(Auxiliar participantes a
Administrativo(a)) cada evento.
en alianza con el
Departamento Listado de
Administrativo del asistencia  del
Servicio Civil DASCD.
Distrital.
https://daruma.movilidadbogota.gov.co/app.php/staff/document/print/id/1910?uncopy=1 13/16
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Concepto
(Decreto Estrategia Accién Responsable Producto I_:e_d_‘a Fecha fin
062 de Inicio
2024)
Articulo Seguimiento Divulgar tres (3) | Subdireccion | Imagenes de
23. permanente e | Campanias Administrativa | las piezas
Servicios integral al correcto | comunicativas comunicativas
publicos uso del servicio | anuales de divulgadas de
(Energia de energia, | sensibilizacion manera masiva
Eléctrica) ejecutando para el consumo a las y los
acciones que | eficiente de colaboradores
permitan la | energia, de la SDM.
;F:':ij::gg de f:;g::sn)dﬂos?::) Correo de | 01/01/2025 | 31/12/2025
solicitud de
colaboradores(as) . .
envio masivo a
de la SDM se la OACC.
comprometan con
el ahorro y el Correo masivo
reporte de de divulgacion
eventos que a las y los
impliquen un colaboradores
mayor consumo. de la SDM.
https://daruma.movilidadbogota.gov.co/app.php/staff/document/print/id/1910?uncopy=1 14/16
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del servicio en
cada una de las
sedes de la
entidad.

prestador  del
servicio publico,
de acuerdo a la
sede donde se

presta el
servicio  (Enel
S.A y/o

Enertotal S.A).

Concepto
(Decreto Estrategia Accion Responsable Producto I_:e_d_‘a Fecha fin
inicio
062 de
2024)
Realizar
seguimiento
mensual al
consumo de kWh,
valor unitario del
kWh y valores
pagados en las Matriz de
facturaciones seguimiento:
emitidas por las Format.o F:ontrol 01/01/2025 | 31/12/2025
empresas y seguimiento a
operadoras de servicios
servicio de publicos.
energia,
verificando la
disminucién 0
aumento en cada
una de las sedes
de la entidad.
Cuando la
entidad lo
considere
necesario:
Mantener Correc’)s.
electronicos,
constante L
. comunicaciones
comunicacion con ..
oficiales de
las empresas i
salida
operadoras de .
.. radicadas a
servicios de .
Energia, a fin de traves del
g, ! Sistema de
adelantar las .,
. Gestion
reclamaciones y
solicitudes Documental 01/01/2025 | 31/12/2025
. ORFEO ylo
relacionadas con .
. actas, segun el
la facturacion y el -
canal oficial
correcto .
. . establecido por
funcionamiento
el operador

Fuente: Elaboracion propia SDM

NOTA: La programacion de las vigencias 2026 y 2027, seran definidas para cada anualidad
respectiva en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018.

6. SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

Para el seguimiento de las acciones definidas en el presente plan, se puede consultar el siguiente

link:

https://daruma.movilidadbogota.gov.co/app.php/staff/document/print/id/1910?uncopy=1
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https://daruma.movilidadbogota.gov.co/app.php/staff/actionplan/viewPublic/id/174

Para garantizar su cumplimiento, la Entidad realizara seguimiento al avance de cada una de las
metas establecidas por vigencia, a través del informe semestral que remitira al Concejo de Bogota
D.C., segun lo establecido en la Circular externa No.SDH-000002 del 10 de enero de 2025, en su
item 6, Disposiciones Finales.

APROBACION DEL DOCUMENTO:

Este documento fue revisado y aprobado en el Comité Institucional de Gestién y desempeno —
CIGD conforme al acta de fecha 04 de junio de 2025.

Los cambios o actualizaciones que se realicen en este documento requieren aprobacion adicional

del CIGD.
APROBO
ELABORO DEL ASESORA DE Arias
PROCESO ] PLANEACION Subsecretario(a)
Paola Andrea Ocampo PROCESO Guiza
Sanchez Andres Fe“pe Castro Subdirector(a)
Contratista Figueroa Admin.istrativo(a)
Profesional Universitario(a) 219-15 Marla_ Teresa
Rodriguez Leal
Director(a) Técnico(a)
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