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1. ASISTENTES

NOMBRE ENTIDAD/DEPENDENCIA

| os relacionados en el listado del correo electronico de SDM
citacion

2. ORDEN DEL DIA
Llamado a lista y verificacion de quorum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Seguimiento a compromisos del acta anterior y/o decisiones adoptadas y/o compromisos adquiridos
Informe de asuntos pendientes de tramite por parte del Comite, asuntos en curso y sugerencias
sobre las soluciones
E. Politicas del MIPG:
1. Planeacion Institucional
2. Gestion Presupuestal Eficiencia del Gasto Publico:
a. Ejecucion Presupuestal
b. Avance en el Plan de Austeridad 2025
c. Estados financieros
3. Gestion Estrategica del Talento Humano
a. Revision por la Direccion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
F. Propuestas y Varios
1. Politicas Publicas
2. Gestion Documental TRD y Baja de bienes
3. Concejo de Bogota
4. Sindicatos

Cowp»

3. DESARROLLO DE LA REUNION
A. Llamado a lista y verificacion de quorum

Se verifico la existencia de quérum con voz y voto, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 344237
de 2022 “Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desemperfio de la Secretaria Distrital
de Movilidad y dictan otras disposiciones” cuyo articulo cuarto indica que el Comite Institucional de Gestion vy
Desempefio CIGD de la SDM esta integrado por la Secretaria o Secretario Distrital de Movilidad o su delegada o
delegado, Subsecretarias o Subsecretarios o sus delegadas y delegados, las y los Jefes de Oficina y de Oficina
Asesora, las Directoras y Directores de dependencia, las Subdirectoras y Subdirectores de dependencia.

Se deja constancia que la jefa de la Oficina de Control Interno esta presente en el Comite, como asistente con
vozZ, pero sin voto.
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B. Lectura y aprobacién del orden del dia

Se realizo la lectura del orden del dia, el cual fue aprobado por la totalidad de los asistentes con voz y voto.

C. Seguimiento a compromisos del acta anterior y/o decisiones adoptadas y/o compromisos adquiridos

No se suscribieron compromisos en el acta anterior y no hay temas pendientes de las decisiones adoptadas y/o
compromisos adquiridos.

D. Informe de asuntos pendientes de tramite por parte del Comite, asuntos en curso y sugerencias sobre
las soluciones

No se cuenta con asuntos pendientes de tramite, asuntos en curso y/o sugerencias de solucion.

E. Politicas del MIPG:

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion —OAPI- explica que la Secretaria Distrital de Movilidad obtuvo un
puntaje destacado del indice de Desempefio Institucional entre las entidades del Distrito Capital con una
puntuacion de 97,5 para el aino 2024, ocupando la posicion numero 1. Esta medicion se realiza a nivel nacional a
través del FURAG, donde la SDM se destaca por la implementacion y mejora de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Felicita y agradece a todas las personas que trabajan dia a dia en la
gestion institucional de la Entidad.

También presenta el indice general comparativo de las entidades del sector movilidad (SDM, TMSA, IDU,
UAERMV, EMB), para los anos 2023 y 2024 y su variacion en dichos afos (las cifras se detallan en la
presentacion adjunta); asi como los resultados del FURAG 2023 y 2024 por politica MIPG (La Entidad ha
demostrado un desemperio alto y sostenido en la mayoria de las politicas evaluadas, lo cual denota la robusta
institucionalidad y capacidades administrativas de la SDM. Es necesario revisar de forma detallada todas las
politicas, en especial las que bajaron el indice, y disefar planes especificos conforme a los requisitos MIPG).
Las cifras se detallan en |la presentacion adjunta.

1. POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Se presentan los siguientes aspectos:

e Actualizacion Planes Institucionales 2025:

- Programa de Transparencia y Etica Publica- PTEP: Actividad Programada (Actividad OGS: 6.1.1.
Evidenciar las buenas practicas que fueron establecidas a partir de la participacion de la ciudadania
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en lo concerniente a la innovacion abierta. Un (1) boletin informativo que describan espacios vy
escenarios de buenas practicas como resultado de los ejercicios de participacion ciudadana
implementados; Fecha actual: 1. 30/04/2025, 2. 30/08/2025, 3. 30/11/2025; Fecha ajuste: 1.
30/04/2025, 2. 30/11/2025).

Plan de capacitacion Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo: Actividad Programada (Actividad:
1. Dia de la emergencia, 2. Prevencion de lesiones deportivas, 3. Induccion a Terceros, 4. Ajuste de
Fechas del Copasst por unificacion de capacitaciones, 5. Higiene Postural, 6. Liderazgo y toma de
decisiones, 7. Acoso Laboral, Sexual y/o Discriminacién Por Razén Del Genero en el Ambito Laboral,
8. Concepto de rehabilitacion; Fecha actual: 1. 30/04/2025, 2. 30/05/2025, 3. Se incluye en el plan, 4.
Febrero, marzo, abril , mayo, septiembre y noviembre, 5. Se tenia capacitacion en nov. y ago., 6.
Mayo, 7. Febrero y Junio, 8. Junio, Julio; Fecha ajuste: 1. 31/08/2025, 2. 31/08/2025, 3. Se incluye en
el plan, 4. Feb, mayo y sept., 5. Se elimina una capacitacion en nov. y se ajusto una fecha de ago. a
oct.,, 6. Junio, 7. Feb., jun. y nov.8. sept.); Justificacion (Reprogramacion de fechas, dado a
coordinacion de actividades con ARL Positiva; Solicitud del COPASST a fin de unificar temas de
capacitacion; Unificacion de Actividades).

Plan Marco para el fortalecimiento de MIPG — DTH: Incluir acciones faltantes (Realizar seguimiento a
la Documentacion y Replica de las experiencias que se han identificado como innovadoras; En
coordinacion con la Subsecretaria de Gestion de la movilidad adelantar la actualizacion del proceso
del mapa del conocimiento; Participar en espacios externos de gestion del conocimiento,
documentarlos y compartir la experiencia al interior de la entidad; En coordinacion con la oficina de
tecnologias de la Informacion, disefiar una estrategia que permita minimizar la fuga del conocimiento
y gestion del mismo en la SDM; Realizar enlaces con entidades distritales o nacionales y documentar
las buenas practicas de la gestion del conocimiento; Realizar charlas relacionadas con la importancia
de la gestion del conocimiento en la SDM; Identificar los riesgos relacionados con la fuga de capital
intelectual de la entidad y llevar a cabo acciones para evitar la pérdida de conocimiento; Incluir en el
Plan Estrategico del Talento Humano el fortalecimiento de capacidades en innovacion y llevar a cabo
el seguimiento y evaluacion de los resultados; Identificar las herramientas de uso y apropiacion del
conocimiento; Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento tacito para la planeacion del
conocimiento requerido por la entidad; Generar espacios formales e informales de cocreacion que
son reconocidos por el talento humano y los grupos de valor).

Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2025: Las areas de la SDM no reportaron en los tiempos
establecidos las capacitaciones que se adelantan al interior; Accion (Actualizar el Plan Institucional de
Capacitacion, con la informacion suministrada por las areas de acuerdo con los temas propios de su
dependencia); Plan de accion PIC 2025 (48); Sensibilizaciones auto 2025 (55); Se incluira una hoja
relacionada con las sensibilizaciones por autogestion en el 2025, cuya responsabilidad de ejecucion
es de cada area (Contratacion (de temas transversales y misionales); Gestion Interinstitucional
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(invitaciones y alianzas, cursos adelantados por otras entidades); Autogestion: Cursos de Induccion y
Reinduccion. En la segunda hoja de este anexo, se encuentran incluidas todas las sensibilizaciones,
socializaciones y demas actividades dirigidas tanto a servidores publicos como a contratistas, que las
dependencias de la entidad desarrollen (Autogestion), es decir, con el apoyo de las dependencias de
la entidad, quienes son las directas responsables de su cumplimiento y ejecucion; para lo cual cada
una de las dependencias que tengan a cargo la realizacion de estas sensibilizaciones o
socializaciones, aportaran trimestralmente a la Direccion de Talento Humano, los soportes de la
gestion y ejecucion realizadas, incluyendo las respectivas listas de asistencia y si lo hubiere los
informes generados de la ejecucion de las mismas).

Se pregunta a los miembros del CIGD, si se aprueban los ajustes antes sefalados, los cuales quedan
aprobados por unanimidad (con base en FURAG, |IP, ITB, IGAB, se podran programar acciones hasta agosto/25
con el fin de poderlas ejecutar en lo que resta de 2025).

- Se presentan los ajustes al manual de MIPG: el seguimiento estratégico a las acciones de mejora del
sistema de gestion de la calidad, se realizaran a traves del Software MIPG, la SDM realiza un
seguimiento sistematico y periodico a las acciones de mejora definidas en el marco de la revision por
la direccion. Esta mejora permite: Monitorear en tiempo real el estado de avance de los compromisos
asumidos; Retroalimentar oportunamente a los (as) lideres responsables de cada accion; Facilitar la
toma de decisiones orientadas al cierre efectivo de brechas en la gestion institucional). El uso del
Software MIPG no solo fortalece el ciclo de mejora continua, sino que tambien garantiza la
trazabilidad y transparencia de la gestion frente al cumplimiento de estandares de calidad.

2. POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Se presentan los siguientes aspectos:

a. Ejecucion Presupuestal: La Jefe de la OAPI, presenta la ejecucion presupuestal de inversion para la
vigencia 2025, y sefiala que la ejecucion se puede consultar actualizada cada semana a traves de
looker.

b. Avance Plan de Austeridad 2025: se presentan los avances de las siguientes acciones:

- Actualizar el plan de austeridad 2025: El pasado 20 de junio de 2025, se actualizé y publico en el
aplicativo DARUMA vy la pagina Web de la entidad, el Plan Anual de Austeridad del gasto de la SDM;
Se incluyeron criterios base en cuanto a cantidad, periodicidad y evidencia de las acciones; Se
modificaron los gastos elegibles quedando de la siguiente manera: Bienestar y Servicios Publicos
(energia).

- Moadificar herramienta de seguimiento al Plan de Austeridad: Herramienta que permite realizar el
seguimiento detallado las actividades del Plan de Austeridad; Se hizo necesario esta modificacion
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con el fin de dar cumplimiento al Decreto 062 del 2024.

Actualizar la resolucion 344668 del 2022 y publicar la nueva resolucion interna por la cual se adoptan
medidas de racionalizacion en el gasto publico en la Secretaria Distrital de Movilidad: Con fecha 27
de junio del presente afo, se expidid la Resolucion Interna No. 1072935; Se incluyeron los
lineamientos del Decreto Distrital 062 de 2024, los cuales no estaba contemplados en la antigua
Resolucion 344668 de 2022).

c. Estados Financieros a 31 de mayo de 2025: El Subdirector Financiero presenta lo siguiente:

e Estado de situacion financiera a 31 de mayo de 2025: Senala que los activos de la entidad
estan compuestos por cuentas por cobrar, propiedad planta y equipo, bienes de beneficio y uso
publico y otros activos. El rubro mas representativo son las cuentas por cobrar, con el 80%, que en su
mayoria corresponden a cartera de comparendos. Otros activos, el 9%, incluye beneficios de los
empleados a largo plazo, bienes y servicios pagados por anticipado, avances y anticipos entregados,
recursos entregados en administracion, depositos entregados en garantia, activos intangibles y activos
diferidos.

Tambien senala que los pasivos de la entidad estan compuestos por las cuentas por pagar, beneficios
a los empleados, pasivos estimados y otros pasivos. El rubro mas representativo lo constituyen las
cuentas por pagar con el 47%, por adquisicion de bienes y servicios. El rubro de otros pasivos con el
13%, incluye anticipos y avances recibidos, recursos recibidos en administracion y depositos recibidos
en garantia.

Indica que el patrimonio de la entidad esta compuesto por capital fiscal, el resultado de ejercicios
anteriores y el resultado del ejercicio. El rubro de capital fiscal representa el acumulado de todos los
resultados desde el afo 2007, asi como el acumulado de todos los recaudos y gastos de
funcionamiento e inversion pagados por la tesoreria distrital (las cifras de lo anteriormente mencionado
en este item, se detallan en la presentacion adjunta).

e Estado de resultados a 31 de mayo de 2025: Menciona que los ingresos de la entidad estan
compuestos por los ingresos fiscales, transferencias y subvenciones, operaciones interinstitucionales y
otros ingresos (los rubros que componen los ingresos a mayo 31 de 2025 se detallan en la
presentacion adjunta).

Resalta que los gastos de la entidad estan compuestos por los gastos administracion y operacion;
provisiones, depreciaciones y amortizaciones; transferencias; gastos publico social; operaciones
interinstitucionales y otros gastos. El rubro mas representativo lo constituyen las operaciones
interinstitucionales con el 85% y corresponden al saldo de cuentas de enlace con la Secretaria Distrital
de Hacienda y los movimientos correspondientes al Fondo de Estabilizacion Tarifaria (F.E.T.). (las
graficas se detallan en la presentacion adjunta).
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e Estado de resultados - Ingresos comparativos mayo 2024 - 2025: Los rubros mas

representativos lo constituyen los ingresos fiscales y las operaciones interinstitucionales, que
corresponden al saldo de las cuentas de enlace con la Secretaria Distrital de Hacienda, con ocasion
del reconocimiento del recaudo por concepto de tasas, multas y comparendos, intereses, sanciones,
derechos de transito y concesiones a travées de la Tesoreria Distrital (las cifras se detallan en la
presentacion adjunta).

e Reporte de informacion financiera: De acuerdo con |la Resolucion DDC-000004 de diciembre de
2024, "Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la
Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fines de analisis vy
consolidacion, y se fijan lineamientos para la gestion de operaciones reciprocas en el Distrito Capital.”

Sefala que la Resolucion 182 del 19 de mayo de 2017, de la Contaduria General de la Nacion “Por la
cual se establece |la preparacion y publicacion de los informes contables mensuales™ y de conformidad
con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, el representante legal y el contador publico
gue tenga a cargo su responsabilidad de la entidad publica, seran responsables por las obligaciones
relacionadas con los plazos y requisitos de la informacion financiera.

Agrega que de igual forma, se debe dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1712 del 6 de marzo de
2014, Ley de Transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica nacional, en relacion con
la publicacion de la informacion contable publica que se prepare. Dicha informacion financiera se debe
publicar mensualmente en la pagina web de |la entidad.

e Informe final Auditoria Financiera y de Gestion y Resultados No. 85 de junio de 2025:
Explica que de acuerdo con el informe final de Auditoria Financiera de Gestion y Resultados, codigo
de Auditoria No. 85 de junio de 2025, realizado por la Contraloria de Bogota:

- Concepto sobre la rendicion de la cuenta: El representante legal de la Secretaria Distrital de
Movilidad — SDM, rindio la cuenta anual consolidada por la vigencia fiscal del 2024, dentro de los
plazos previstos en la Resolucion 002 de 2022, presentada a la Contraloria de Bogota D.C., a traves
del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal —SIVICOF con fecha de recepcion 17 de febrero de 2025,
dando cumplimiento a lo establecido en los procedimientos y disposiciones legales que para tal
efecto se han establecido.

- Concepto sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno: La calidad y eficiencia del control
fiscal interno obtuvo una calificacion de 92.07% valorado como eficiente.

- Concepto Control interno contable: La calidad y eficiencia del control interno contable obtuvo una
calificacion de 2.88, equivalente al 94.0%, valorado como eficiente.

- Estados Financieros: En el examen de la vigencia 2024, se presentaron imposibilidades que
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afectaron la razonabilidad de los saldos presentados en los Estados Financieros y que son objeto de
hallazgo administrativo con presunto alcance disciplinario.

- Concepto Gestion Presupuestal (ejecucion de gastos): Concepto limpio o sin salvedades. En
concepto de la Contraloria de Bogota, la informacion presupuestal presenta razonablemente, en todo
aspecto significativo, la situacion presupuestal de la entidad Secretaria Distrital de Movilidad — SDM,
por la vigencia fiscal 2024, asi como los resultados de las operaciones por el afio terminado en esa

fecha, de conformidad con los principios y normas prescritas.

- Concepto Consolidado del Macroproceso de Gestion Presupuestal y Resultados: La Contraloria de
Bogota, emite concepto con observaciones, sobre el Macroproceso Gestion Presupuestal y de
Resultados, mediante la consolidacion del Concepto sobre la Gestion presupuestal y el Concepto

sobre la Gestion y Resultados.

- Concepto sobre el cumplimiento del plan de mejoramiento: Segun el seguimiento a las acciones
realizada por la Contraloria de Bogota, descrito en los resultados de auditoria al Plan de
Mejoramiento, de las acciones vencidas a 31 de diciembre de 2024, este se cumplié con una eficacia

del 97%, logrando una efectividad del 97%.

3. POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

a. Revision por la Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST

enero = Diciembre de 2024)

Teniendo en cuenta que la alta direccion debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la entidad a intervalos planificados, para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua,
frente a los requisitos establecidos en la norma 1SO 45001:2018 y el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del

Ministerio de Trabajo, se desglosa la informacion para la vigencia 2024.

1. ENTRADAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

a. ESTADO DE LAS ACCIONES DE LAS REVISIONES POR LAS DIRECCIONES PREVIAS / EFICACIA

DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO.

Se revisa el avance de las oportunidades de mejora presentadas en la revision de la direccion realizada
en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizado el 04 de junio de 2024:

OPORTUNIDAD DE MEJORA

ACCIONES

Formar al personal del equipo de SST en los
roles coordinador de trabajo en alturas vy
supervisor para trabajo en espacios confinados

El profesional del equipo de SST que realiza
seguimiento a contratistas y tareas de alto
riesgo se capacité como coordinador de trabajo
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conforme lo establece la Resolucion 4272 de | en alturas y supervisor para trabajo en espacios
2021, Resolucion 041 de 2020 y Resolucion | confinados en el mes de julio de 2024 y la
2605 de 2025. responsable del SG-SST se capacitdé como
coordinadora de trabajo en alturas en el mes de
noviembre de 2024. Lo anterior conforme a lo
establecido en la normatividad legal aplicable.

Disefiar y aplicar una estrategia de | Se incluyeron estas tematicas como parte del
fortalecimiento de habilidades blandas para el | SVE Psicosocial y el Plan de Capacitacion.
cuerpo de agentes de transito a fin de brindar
herramientas para el manejo de situaciones en
via al momento de la interaccion con el
ciudadano y que estas permitan mitigar
situaciones que se puedan presentar.

Realizar la revision de los procedimientos | Se viene trabajando articuladamente con las
misionales existentes, para garantizar l|a | dependencias misionales.
adecuada articulacion con los lineamientos en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la fecha las acciones se encuentran cumplidas.

b. CAMBIOS EN CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS, PERTINENTES AL SG-SST / PRIORIDADES
Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA PLANIFICACION Y MEJORA DEL SG-SST.

Se identifico la necesidad de realizar cambios al SG-SST:

e NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS:

Se realizo la actualizacion del documento “Caracterizacion de partes interesadas y grupos de valor”
(version 11.0) de fecha noviembre de 2024. En el numeral 7.3, se establecieron las necesidades o
expectativas de las partes interesadas que son o podrian convertirse en requisitos legales SST, dicha
caracterizacion se realiza conforme con la metodologia expuesta en la Guia de caracterizacion de
ciudadanos, usuarios y partes interesadas del Departamento Nacional de Planeacion.

e REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS:

Al 31 de diciembre de 2024 se tiene en la matriz de cumplimiento legal de la entidad, 287 requisitos
legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo identificados, de los cuales 14
fueron emitidos en la vigencia 2024.

v" Reunion mensual con el equipo de SST socializando la nueva normatividad aplicable a SST,
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dejando como registro el acta.

v Reporte de informacion a la Direccion de Normatividad y Conceptos para actualizar la matriz de
cumplimiento legal dejando como soporte el correo electronico remitido a la DNC.

v Auditoria para evaluar el cumplimiento de requisitos legales.

e RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SG-SST:

Como resultado del analisis del contexto de la organizacion, la Secretaria Distrital de Movilidad
actualizo los riesgos y oportunidades que debe abordar, con el fin de asegurar los resultados
previstos, aumentar los efectos deseables, prevenir o reducir efectos no deseados y lograr la mejora.

Las oportunidades del SG-SST se encuentran establecidas en la matriz DOFA de la entidad. Las
acciones para abordar las oportunidades se gestionan a traves de las estrategias definidas en los
planes operativos anuales de gestion e inversion y los planes institucionales que define e implementa
la entidad. Para los riesgos se establecen controles en el mapa de riesgos de la gestion de talento
humano.

e REVISION POLITICA Y OBJETIVOS DE SST.

e PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA PLANIFICACION Y MEJORA DEL SG-
SST:

Se identificaron nuevas prioridades y objetivos estrategicos que pueden ser insumo para la
planificacion y la mejora continua del sistema:

v Gestion de contratistas: Como parte del avance en las actividades de la gestion con los

contratistas, se realizo:

= Actualizacion de la "Guia de criterios en seguridad y salud en el trabajo para la adquisicion de
productos y servicios” V3.

= C(Criterios en SST aplicables de acuerdo al objeto del contrato, en etapa precontractual y
contractual.

* Verificacion de criterios y seguimiento al cumplimiento

* Acompanamiento y verificacion de tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados, entre
otras) desarrolladas por contratistas.

= Seguimiento en plataforma SECOP.

* Estructuracion de criterios de evaluacion habilitantes en SST e inclusion de obligaciones
especificas en SST.

v Formacion de profesionales para la supervision de actividades de alto riesgo desarrolladas en la
entidad (trabajo seguro en alturas y espacios confinados).

v Fortalecimiento de actividades de promocidn y prevencion y emergencias para teletrabajadores.
v Diagnostico e intervencion riesgo psicosocial.
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c. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA, OBJETIVOS Y METAS DEL SG-SST / CAPACIDAD DEL SG-SST.

Este es el comportamiento de las metas establecidas para garantizar el cumplimiento de la politica y los
objetivos del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

d. DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) /

OBJETIVO META RESULTADO
1. Identificar continua y | Gestionar el 100% de las medidas 100%
sistematicamente los peligros, evaluar, | de intervencion establecidas en la
valorar los riesgos en SST vy | matriz de identificacion de peligros,
determinar los controles operacionales | evaluacion y valoracion de riesgos
para su eliminacién o mitigacion.
2. Prevenir lesiones y deterioro | Ejecutar el 100% del plan de trabajo 100%
de la salud relacionados con el trabajo | de SG-SST.
a los (as) colaboradores (as)
proporcionando lugares de trabajo
seguros y saludables.
3. Cumplir la normatividad | Cumplir con el 100% de requisitos 100%
nacional vigente en materia de riesgos | legales aplicables a la SDM en
laborales y de otra indole, teniendo en | materia de riesgos laborales y de
cuenta los requisitos aplicables a la | optra indole.
Secretaria.
4. Definir e implementar planes | Cerrar el 100% de acciones 100%
y estrategias para el mejoramiento | implementadas en los PMP.
continuo de las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo.

RESULTADOS DEL SG-SST.

Este es el resultado de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST):

SEGUIMIENTO Y MEDICION / INDICADORES DEL SG-SST:

INDICADOR RESULTADO
1. Porcentaje de gestion de las medidas de 100%
intervencion definidas en la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion vy 452 medidas
valoracion de riesgos.
2. Porcentaje de cumplimiento del plan de 100%
trabajo anual del SG SST.
52 actividades
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3. Porcentaje de gestion a las oportunidades 100%
de mejora del SG-SST.
56 PMP
4. Porcentaje de cumplimiento de los requisitos 100%
legales. 286 requisitos cumplidos totalmente

1 requisito cumplido parcialmente

e ACCIDENTALIDAD:

Durante el ano 2024, se registraron un total de 219 accidentes de trabajo, lo que evidencia el aumento de
la accidentalidad que se presenta al interior de la Entidad en un 24,66% en comparacion con el ano 2023,
el cual cerro con un total de 165 eventos de accidentes de trabajo.

Los datos muestran una clara tendencia al alza en el numero de accidentes, |la cual esta relacionada con
el aumento de personal especificamente en el grupo de Agentes de Transito.

Segun el comportamiento de la accidentalidad en el afno 2024, se observa un aumento del 68,75% en los
accidentes de tipo “propios del trabajo”, en cuanto a la tipologia por recreativos o culturales se evidencia
un incremento del 17,65%, en cuanto a los eventos de tipo “transito” se refleja una disminucion del
38,16% vy por ultimo la tipologia por “violencia” refleja una disminucion del 22, 86%. El comportamiento
que ha tenido la accidentalidad en su mayoria considera el crecimiento del numero de colaboradores que
se encuentran expuestos en via.

e ACCIDENTES DE TRABAJO GRAVES:

Para la vigencia 2024 se presentaron 4 accidentes de trabajo clasificados como graves. La Subdireccion
de Control al Transito y al Transporte registréo dos accidentes de trabajo graves, ocurridos en enero y
mayo. Ambos eventos resultados de actividades laborales, uno especificamente debido a falsos
movimientos, mientras que el otro fue un accidente catalogado de transito, representando el 50% del total
reportado. Las acciones llevadas a cabo incluyeron la divulgacion de lecciones aprendidas, el
reconocimiento de actos y condiciones inseguras y capacitaciones en técnicas de manejo defensivo y
manejo de situaciones que implican manejo de emociones.

Por otro lado, la Subdireccion de Gestion en Via reportd en igual proporcion, dos accidentes de trabajo
graves, ocurridos en abril y noviembre, catalogados como accidentes en tipologia “propios del trabajo”,
especificamente por caidas de personas desde la bicicleta en la que desarrollaban su labor. A partir de
ello, se implementaron medidas enfocadas en la divulgacion de lecciones aprendidas y la socializacion
de protocolos y de los manuales del buen ciclista y peaton.

Estos accidentes graves, diagnosticados con fracturas de la epifisis superior del radio (3) y fractura de
perone (1).
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e ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES:

Durante la vigencia 2024 no se presentaron accidentes de trabajo mortales.

« ENFERMEDAD LABORAL:

El 2024 cerro con tres casos de enfermedad laboral, de los cuales uno (1) fue calificado en la vigencia
2024.

Prevalencia de |la enfermedad laboral:

Por cada 100.000 trabajadores existen 87,33 casos de enfermedad laboral en el periodo 2024, lo cual
corresponde al 0,09%.

Incidencia de la enfermedad laboral:

Por cada 100.000 trabajadores existen 29,11 casos de enfermedad laboral en el periodo 2024, lo cual
corresponde al 0,0002911%.

Dentro de las medidas preventivas a adoptar para evitar la aparicion de nuevos casos de enfermedad
laboral, tenemos:

v' Campafas de alternancia postural (bipedo y sedente), ejecucion de pausas activas, higiene postural,
manipulacion segura de cargas.

Encuesta de morbilidad sentida (Desordenes musculoesqueleticos).

Inspecciones de puesto de trabajo a condiciones ergonomicas.

Entrega de elementos ergondmicos de acuerdo con caracteristicas antropometricas del trabajador.
Escuelas terapéuticas.

Capacitacion en higiene postural y prevencion de lesiones osteomusculares.

S 2LE

e INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES:

Para la vigencia 2024 se investigaron el 100% de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
reportados.

e FRECUENCIA ACCIDENTES DE TRABAJO:

Para la vigencia 2024 se presentaron 219 accidentes de trabajo.

Se identifica que el indice de frecuencia acumulada presenta un pico significativo en el mes de octubre
siendo este mes el mas critico del afio, con un comportamiento del 0,80% de accidentes registrados.

Durante el afio 2024 se obtuvo un promedio de 6,36% accidentes de trabajo presentados por cada 100
trabajadores, donde |la mayor representacion de la cantidad de eventos se dio en el personal expuesto en
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via de la Subdireccion de Control de Transito y Transporte.

Para el aino 2024, incrementd el personal que ingreso al cuerpo de Agentes de Transito, aumento
significativo en comparacion con el personal expuesto para el afio 2023.

Se identifica que en la Subdireccion de Control de Transito y Transporte es donde se concentra la mayor
accidentalidad, por lo que se han adoptado estrategias como: intervenciones grupales, divulgacion de
lecciones aprendidas y capacitaciones para concientizar al personal.

e SEVERIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO:

Para la vigencia 2024 se presentaron 990 dias de incapacidad por accidente de trabajo:

Para el afno 2024 se identifica que los meses de abril y septiembre presentaron mayor indice de
severidad.

Se genera un acumulado en el indice de severidad de 28,74 dias perdidos, en comparacion con el afo
2023 (35,39 dias perdidos), se evidencia una disminucion de los dias perdidos.

Hasta diciembre del 2024, se contabilizaron 990 dias de ausencia por accidentes laborales, de los cuales
4 fueron accidentes graves, con diagnostico de fractura.

Se identifica que en la Subdireccion de Control de Transito y Transporte es donde se concentra la mayor
accidentalidad, por lo que se han adoptado estrategias como: intervenciones grupales, divulgacion de
lecciones aprendidas y capacitaciones para concientizar al personal, con el fin de disminuir la
accidentalidad presentada.

e AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA / LABORAL:

Para la vigencia 2024 tuvimos un ausentismo por causa medica de 5664 dias de incapacidad:

En total en el afo 2024 se perdieron 0,54% de los dias programados de trabajo por la empresa por
incapacidad medica.

Se evidencia que en el mes de marzo se perdio 0,84% de dias programados de trabajo por incapacidad
medica, siendo este el mes con mayor perdida de dias por incapacidad medica.

Tipo de evento:
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74%

De los 5664 dias perdidos por ausentismo por causa medica,

enfermed

DIAS DE AUSENCIA POR
AT
DlAS DE AUSENCIA POR

——
e

[HAS DE AUSENCIA POR AT

1473

DIAS DE AUSENCIA POR EG

4191

TOTAL

ad general.

Dependencia:

El 59,72% de los dias perdidos por causa medica se encuentran asociados a personal de la Subdireccion

DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO
SUBDIRECCION DE PLANES DE MANEJO DE TRANSITO
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES

OFICINA DE GESTION SOCIAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE CONTRATACION

SUBDIRECCION DE GESTION EN ViA

SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE

0

de Control de Transito y Transporte.

e RESULTADO DE AUDITORIAS:

En la vigencia 2024 se tuvieron tres auditorias, con los siguientes resultados:

117

126

162

303

308

401

703

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

664

el 74% corresponden a casos de

3892

Auditoria

Resultados

Auditoria interna v Hallazgos que apoyan la conformidad del sistema de

gestion =6

v/ Oportunidades de mejora = 12
v No conformidades menores = 2 (Cerradas)
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Auditoria externa Fortalezas = 5

Recomendaciones = 6
No conformidades menores = 3 (Cerradas)
Observaciones = 1

Auditoria
cumplimiento
requisitos legales

Requisitos que cumple = 286
Requisitos que cumple parcialmente = 1

NN N N

e EVALUACION ESTANDARES MINIMOS - RESOLUCION 0312 DE 2019:

Para la vigencia 2024 se tuvo un 99% (Aceptable) en el cumplimiento de los estandares minimos del SG-
SST, definidos en la Resolucion No. 312 de 2019 (59 vs. 60 estandares).

B Resultados Esperados | Resultados Obtenidos

20.00

19.00

1500 1500

1000 1000 10.00 10.00 1000 1000

. I . . I

1 RECUR 505 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE & GE STHON DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
{10} INTEGRAL DEL SALLUD [20%) FELMGROS Y ANEMNAZAS [ 10%) DEL 5G6-55T (5%) [ 109%:)
SISTEMA GESTIOMN RIE SG0 S [(30%:)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJD [15%:)

v Se elabord y presento a la ARL Plan de Mejora.
v Brecha: Estandar No. 3.1.1. Descripcion sociodemografica — Diagnostico de condiciones de salud

e ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA DEL SG-SST:

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se generan
acciones correctivas, preventivas y de mejora:

v' Seguimiento a las medidas de intervencion generadas a los hallazgos reportados en las inspecciones
de seguridad, mediante la matriz de seguimiento y rindiendo informe al COPASST.

v' Seguimiento a las medidas de intervencidén establecidas en la Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles.
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v' Seguimiento planes de accion derivados de investigaciones de accidentes de trabajo.
v' Seguimiento al cierre de las acciones establecidas en los planes de mejoramiento, resultantes de las
auditorias.

« MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS / INSPECCIONES DE
SEGURIDAD / VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO / IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS:

Inspecciones de Sequridad:

Durante el afio 2024 se realizaron 132 inspecciones en las 17 sedes, escenarios deportivos y en via; es
decir el 100% de las inspecciones programadas: Botiquines, inspecciones locativas, elementos para la
atencion de emergencias, Elementos de Proteccion Personal - EPP, maquinas y equipos, entre otras. Los
hallazgos identificados en dichas inspecciones son registrados en la matriz de control y seguimiento de
inspecciones, en la cual se propone el plan de accion a implementar para subsanar el hallazgo
presentado.

Como resultados de las inspecciones de seguridad desarrolladas, al 31 de diciembre de 2024 se
identificaron 388 medidas de prevencion y control, de las cuales 236 estan cerradas, 124 en ejecucion y
28 abiertas.

Matriz de identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos:

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 en su articulo 2.2.4.6.12 numeral 3, se realizo
en septiembre de 2024 |la actualizacion anual de la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos, donde se incluye servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios que
realizan actividades bajo la modalidad de teletrabajo y/o de manera presencial en las instalaciones de la
Entidad. La matriz de identificacion de peligros se encuentra publicada para consulta de los
colaboradores y partes interesadas.

Para la actualizacion de la Matriz se aplico una encuesta para el diligenciamiento y participacion de los
colaboradores y las colaboradoras contribuyendo asi a la identificacion de los peligros, tambien se tuvo
en cuenta los hallazgos identificados en las auditorias realizadas al SG-SST.

(Gestion de emergencias / ldentificacion de perdidas:

En el afio 2024 se realizaron las siguientes actividades, relacionadas con Emergencias:
v Convocatoria de nuevos brigadistas.
v" 15 jornadas de capacitacion con un promedio de participacion de 21 personas.
v Participacion en el Simulacro Distrital de Evacuacion con 6 sedes de la Entidad: Calle 13,
Paloquemao, almacen general, bodega archivo Alamos, patio 4 y Villa Alsacia con una
evacuacion de 711 entre colaboradores(as) y ciudadania. Para este afio se incluyeron los
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teletrabajadores y/o funcionarios con la modalidad de trabajo en casa.

v"  Realizaciéon de simulacro de “Derrame de sustancias quimicas e hidrocarburos” en las sedes
Almaceén General, Paloguemao, Villa Alsacia y Calle 13. Participacion en el simulacro por
manifestaciones publicas en la sede calle 13.

v Cierre de gestion de la brigada de emergencias, como forma incentivar y reconocer esta labor
en cada uno de sus Brigadistas durante la vigencia 2024.

v Participacion en los Comité de Ayuda Mutua de la Sede Calle 13, Paloquemao y Villa Alsacia;

de este ultimo la Secretaria es el lider.

Participacion en el sexto (6) encuentro Distrital de brigadas.

Se realizaron dos pistas de entrenamiento.

Se realizo en el marco de la semana de la salud el "dia de la emergencia”, en las sedes Calle

13, Paloguemao, Patio 4, y Villa Alsacia.

£ 9 %

Mediciones de higiene industrial:

Las mediciones son seleccionadas de acuerdo con los resultados de la matriz de Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles, inspecciones, investigaciones
de accidentes de trabajo, entre otras.

Para la vigencia 2024 se realizaron las siguientes mediciones higienicas:

v" Luxometrias: Se realizaron en Calle 13, Paloquemao, Almacén, Villa Alsacia, Bodega archivo
Alamos, Chico.

v Dosimetrias: Se realizaron en personal en via, Atencién al Ciudadano, CGT y Bodycam.

v" Confort térmico: Se realizaron en Bodega archivo Alamos.

Los resultados de las mediciones realizadas en 2024 se registraron en la "Matriz de registro y
seguimiento a las oportunidades de mejora del SG-SST”, con el fin de definir los planes de accion para
las recomendaciones dadas y realizar seqguimiento a la implementacion de los mismos. Para lo anterior,
se realizan mesas de trabajo en conjunto los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Subdireccion Administrativa.

e VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD / CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS /
EFECTIVIDAD PROGRAMAS DE REHABILITACION:

Del periodo de enero a diciembre de 2024, se realizaron los siguientes examenes medicos
ocupacionales:
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CANTIDAD %

Evaluacion médica ocupacional de egreso. 64 1%

Evaluacion médica ocupacional de ingreso. 276 49%

Evaluacion médica ocupacional periédico. 195 35%

Evaluacion médica post - incapacidad y/o de 107 3%

seguimiento ocupacional.

Evaluacion médica para trabajo en alturas y/o 5 1%

espacios confinados.

Evaluacion médica por cambio de ocupacion. 7 1%

TOTALES 654 100%

Para la vigencia 2024 se logré un 100% en el cumplimiento y cobertura de los siete (7) programas y

sistemas de vigilancia epidemiologica para el control de las condiciones de salud:

e. ADECUACION Y SUFICIENCIA DE LOS RECURSOS PARA MANTENER EL SG-SST.

Para el mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se cuentan

Promedio Promedio
. Indicadorde Indicadorde
A € Cumplimiento Cobertura
2024 2024
Prevencion de 100% 100%
Desordenes
Musculoesqueléticos
Intervencion del Riesgo 100% 100%
Psicosocial
Prevencion Riesgo 100% 100%
Cardiovascular
Estilos de Viday 100% 100%
Entornos Saludables
Conservacion Auditiva 100% 100%
Conservacion Visual 100% 100%

Programade
rehabilitacion Integral
para la reincorporacion
laboral y ocupacional.

100%

100%

con recursos financieros, humanos y fisicos:
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v Financieros: Procesos de contratacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos y gestionados

en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la entidad.

Humanos: 10 funcionarios y contratistas / 4 asesores de la ARL y 1 del intermediario.

Fisicos: Dos (2) puntos de primeros auxilios (Sede calle 13 y Paloquemao). En |la sede de la Calle 13

de la Secretaria Distrital de Movilidad, se disponen de puestos de trabajo con videoterminal para uso

por parte del grupo de los profesionales del equipo de SST de la Direccion de Talento Humano.

Adicionalmente, se cuenta con auditorio y salones para las capacitaciones y actividades relacionadas

con el SGSST.

v' Técnicos: La Secretaria Distrital de Movilidad, cuenta con redes informaticas internas, internet de alta
velocidad, aplicativos para gestionar su sistema documental; todo esto complementado con equipos
multifuncion y dispositivos electronicos para apoyar las comunicaciones al interior y fuera de la
entidad.

v
v

COMUNICACIONES PERTINENTES CON LAS PARTES INTERESADAS / CONSULTA Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

Como mecanismos de consulta, participacion y comunicaciones, desde el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se socializé y comunico:

Piezas comunicativas:

186 piezas enviadas desde el correo de SST

Videos:

e Semana de la salud.

e Integrantes del COPASST.

e Tips y recomendaciones en caso de evacuacion.
e Equipo SST.

Comunicaciones externas

Reporte SIDEAP.

Reporte del simulacro al IDIGER.

Comunicacion permanente ARL e intermediario de seguros.
Comunicacion contratistas — tercerizados.

Plan de Capacitacion en Sequridad y Salud en el Trabajo

Para la vigencia 2024 se dio cumplimiento en un 100% del plan de capacitacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, realizando 107 actividades de capacitacion a diciembre de 2024, con aproximadamente 10560
participaciones y una eficacia del 96% (Resultados evaluaciones).
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g. DEFICIENCIAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA CONTINUA DEL SG-SST.

Se identificaron tres deficiencias con sus respectivas oportunidades de mejora, del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

DEFICIENCIAS

OPORTUNIDAD DE MEIORA

Gestion Contratistas

Aseguramiento de cumplimiento de obligaciones de SST
durante el desarrollo de actividades.

Aumento de accidentalidad laboral por
eventos asociados a riesgo publico.

Continuar actividades de fortalecimiento de habilidades
blandas para el cuerpo de agentes de transito a fin de brindar
herramientas para el manejo de situaciones en via al
momento de la interaccion con el ciudadano, y que estas
permitan mitigar situaciones que se puedan presentar.

Implementacion Plan  Estratégico de
Seguridad Vial

Trabajar articuladamente con la Subdireccion Administrativa,
parala implementacion de las actividades.

2. SALIDAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

a. Conveniencia, adecuacion y efectividad:

Una vez revisado lo senalado en el Comité, se determina que el Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) de la Secretaria de Movilidad es:

v" Conveniente, ya que se ajusta a la entidad, su operacion, su cultura y su contexto general. Los
resultados del sistema han propendido por la salud y seguridad de los colaboradores y el

cumplimiento de la normatividad aplicable en SST.

v" Adecuado, ya que se implementa adecuadamente y tiene la capacidad para cumplir con los
requisitos legales aplicables y los establecidos a través de la documentacion del SG-SST en las
politicas, procedimientos, instructivos, programas y formatos implementados al interior de la

Entidad v,

v Eficaz, ya que alcanza los resultados previstos, logré el cumplimiento de su plan de trabajo y los

resultados satisfactorios obtenidos en el periodo evaluado.

b. Oportunidades de mejora continua:

Desde la alta direccion se ratifican las siguientes acciones para el fortalecimiento del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

v' Gestion Contratistas: Aseguramiento de cumplimiento de obligaciones de SST durante el
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desarrollo de actividades.
v"  Aumento de accidentalidad laboral por eventos asociados a riesgo publico: Continuar actividades

de fortalecimiento de habilidades blandas para el cuerpo de agentes de transito a fin de brindar
herramientas para el manejo de situaciones en via al momento de la interaccion con el ciudadano,

y que estas permitan mitigar situaciones que se puedan presentar.
v Implementacidén Plan Estratégico de Sequridad Vial: Trabajar articuladamente con la Subdireccion

Administrativa, para la implementacion de las actividades.

c. Cambios que podrian afectar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
v" Nuevos requisitos, actualizaciones o derogaciones de la normatividad legal que pueda emitir el
gobierno en temas relacionados con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
v"  Adecuaciones fisicas en las diferentes sedes de la SDM.
v" Nuevos procesos y/o dependencias.
v' Ampliacion o modificacion de la planta de personal.

d. Necesidades de recursos:
v Asignacion de recursos para la realizacion de la Auditoria de seguimiento de la certificacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la norma ISO 45001:2018.
v Asignacion de los recursos para mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

3. CONCLUSIONES DE LA REVISION POR LA DIRECCION

Una vez revisado lo sefialado en el Comite, se determina que el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo es: Adecuado, ya que tiene la capacidad para cumplir con los requisitos legales
aplicables y los establecidos a través de la documentacion del SG-SST en las politicas, procedimientos,
instructivos, programas y formatos implementados al interior de la Entidad, es Conveniente teniendo en
cuenta que los resultados del sistema han propendido por la salud y seguridad de los colaboradores vy el
cumplimiento de la normatividad aplicable en SST y Eficaz porque logré el cumplimiento de su plan de
trabajo y los resultados satisfactorios obtenidos en el periodo evaluado.

F. Propuestas y Varios:
1. POLITICAS PUBLICAS

Se presentan los siguientes aspectos:

e Flujo de informacion y rutina para actores del seguimiento: En la presentacion adjunta se detallan
los roles, flujo de informacion, actores, rutina y funcion.
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e Tablero de Seguimiento: Avance porcentual acumulado y de la vigencia que valora el cumplimiento de
los indicadores programados, para evidenciar el comportamiento de la implementacion; Hitos criticos
identificados por las entidades lideres y corresponsables de politicas publicas; Logros y dificultades que
se han presentado en los procesos de implementacion de las politicas publicas adoptadas por el
CONPES D.C.; Confrontar el contenido de los productos entregados con el alcance solicitado.

e Calidad de los Reportes: El reporte cuantitativo se realizara segun la periodicidad del indicador y el tipo
de Anualizacion SUMA, CRECIENTE, CONSTANTE y DECRECIENTE; La informacion cualitativa
contiene dos campos de diligenciamiento por cada periodo de reporte: descripcion de avance cualitativo,
e implementacion de enfoques, diligencie ambos, y en la misma unidad del indicador del producto o
resultado; Los resultados o productos que presenten retrasos, deben relacionar en el avance cualitativo
la causa y las acciones que se adelantaran para cumplir con lo programado.

e Seguimiento financiero de las politicas publicas en la SDM: A partir de 2025 se realiza la
incorporacion de los productos y PP en el PAA (i) PP y producto (ii) % de participacion; No es obligatorio
gue todas las lineas PAA, cada lider las elige; La asociacion de lineas con los productos y porcentajes
debe ser coherente en el transcurso del ano y estar acorde con los demas instrumentos de planeacion y
seguimiento como los planes de accion de las politicas publicas e informes previamente presentados;
Posterior al cierre de la vigencia, teniendo como base la informacion del PAA, sera reportada la
informacion a las entidades lideres de politica, Secretaria Distrital de Planeacion y/o Contraloria.

e Roles en las Politicas Publicas de la SDM: Responsables de metas (Proporcionar informacion de
avance y del monitoreo de los indicadores de producto y resultado; Esto implica verificar la informacion
correspondiente a las acciones implementadas, asegurando la coherencia y consistencia de los datos
reportados en relacion con los componentes definidos en la matriz del plan de accion y las fichas
tecnicas de cada indicador; Reportar la informacion consolidada sobre el seguimiento de los indicadores
a su cargo a las dependencias referentes de politica publica en la entidad).

Responsables de politica (Debido a su especializacion en el tema en el interior de la entidad, poseen
autoridad técnica, para dar cuenta de las acciones que adelanta la SDM relacionadas con la Politica
Publica Distrital correspondiente: Es el canal de comunicacion entre los responsables de las metas y la
OAPI; La OGS ejerce el liderazgo de las politicas sociales, poblacionales y diferenciales).

Oficina Asesora de Planeacion Institucional (Acompafiar la formulacion, implementacion y seguimiento de
las PP; Validar la calidad y coherencia de la informacion consolidada por la dependencia; Reporta a la
SDP o entidad lider de la politica publica, la informacion consolidada, sobre las metas que correspondan;
Unificar criterios operativos con los responsables de meta).

e Cronograma de reportes 2025 y Cronograma para ajustes de planes de accion: Se detalla la
informacion en la presentacion adjunta.
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e Politicas Publicas a las que aporta la SDM: Referente Oficina de Gestion Social y referentes otras
dependencias SDM (se detalla en la presentacion adjunta). Como lider del sector Movilidad, la SDM
también consolida informacion de otras politicas publicas donde participan las demas entidades adscritas
y vinculadas.

e Depuracion de Politicas Publicas -= SDP: Las cuatro fases (Preparacion y diagnostico; Analisis
conjunto; Consolidacion y aprobacion; Publicacion y cierre), se detallan en la presentacion adjunta.

2. GESTION DOCUMENTAL TRD Y BAJA DE BIENES

Se presentan los siguientes aspectos:

e Tabla de Retencion Documental TRD- 567 de 2006: La Subdirectora Administrativa informa que
cambio la metodologia segun el Acuerdo 001 del 29 de febrero del 2024 — AGN por lo que, la SDM
Iniciara el nuevo proceso.

El cambio de metodologia implica: Cambio de formatos (cuadro de clasificacion y tabla de retencion
documental), cambio estructura memoria descriptiva, identificacion documentos DD.HH y DIH y ajuste
campo procedimiento TRD. Alineacion series y subseries con disposicion final BANTER — AGN.

e Presentacion de bienes para aprobacion de baja y destino final: La Subdirectora Administrativa
informa la propuesta, segun lo remitido previamente a los miembros del CIGD.

Segun recomendaciones de los Equipos técnicos de Gestion y desempefio para el tema de bienes
Numero 1 y 2 del 2025, se presenta: (i) Estudio de Baja de bienes Subsecretaria de Gestion de la
Movilidad; (ii) Estudio de Baja de bienes Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania; (iii) Estudio de Baja
de bienes Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; (iv) Estudio de Baja de bienes
Subsecretaria de Gestion Corporativa; y “Recomendacion destino Final”.
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RESUMEN DE BIENES PRESENTADOS POR EL EQUIPO TECNICO DE GESTION Y DESEMPEND TEMA BIENES No. 1.2Y 3 de 2025 DESTING FINAL RECOMENDADO
) ENAJENACIONA ENTREGAEN | ENTREGAAL
ANEXO SUBSECRETARIA DEPENDENCIA DESCRIPCION TOTAL GENERAL VALOREN LIBROS THULOONEROED FORMA GESTOR
SALVAMENTO AMBIENTAL
ISENALES VERTICALES 2261 5 | X
SUBDIRECCION DE SENALIZACION DISPOSITIVOS 5418 g . X
_ SENAL ELEVADA 1 § 796.101,00 X
SUBSECRETARIA DE GESTION DE
1 LA MOVILIDAD BIENES SINESTRADOS 7O % 33 366 663 74 X
SUBDIRECCION DE SEMAFORIZACION RIENES DE SEMAFORIZACION DETERIORADOS RETIRADOS POR a7l 409233181 34 X
LABORES DE MANTENIMIENTO )
SUBDIRECCION DE CONTROL AL TRANSITO Y [BIENES DETERIORADOS RENTEGRADOS POR LA SECCIONAL DE 70 s X
TRANSPORTE [TRAMSITO Y TRANSPORTE ’ |
SUBTOTAL BIENES REINTEGRADOS SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD BBET| $ 443.400.948 04
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS e ek _. |[BIENES DETERIORADOS RENTEGRADOS POR EL CONSORCID
2 A LA CILOADANIA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO |- o0t 4500 S ] X
SUBTOTAL BIENES REINTEGRADOS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA| 4500 §
RELACION DE BIENES DETERIORADOS CONCEPTUADOS POR EL " =
ebopialioralmdin Lk, reirphtipgincbmipietd 551 % 3837408578 X
3 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONEs  [CPERAUOR TECNOLOGICOY AVALALIUS POR LAOTIC PARA LA BAJA
BATERIAS 24 % ] X
SUBTOTAL BIENES REINTEGRADOS OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 575 § 38.374.085,78
4 E"”ESET{EFE;?EEEEEST'D“ SUBDIRECCION ADMMNISTRATIVA BIENES DETERIORADOS TIPO MOBILIARIO REINTEGRADOS A BODEGA 287 % 3258 987 44 X
SUBTOTAL BIENES REINTEGRADOS SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA| Eﬂq 3 3.258 987 44
TOTAL ggrg] $ 485.034.019.28

Se pregunta a los miembros del CIGD, si aprueban la baja de los bienes presentados y la destinacion final

recomendada, la cual queda aprobada por unanimidad.

3. CONCEJO DE BOGOTA

Se presentan los siguientes aspectos gestiones realizadas con el ente de control politico:

e Resumen de los requerimientos Concejo — Primer semestre 2025: La informacion se detalla en la
presentacion adjunta (proposiciones (177), proyectos de acuerdo (115), derechos de peticion (522),

mesas de gestion territorial (300)).

e Proposiciones: ;Qué son?: Cuestionarios que presentan concejales de manera individual o por
bancada que son base para los debates de control politico. Tiempos: 3 dias habiles, prorrogables 3 dias
habiles mas. Radicacion a las 5:00 pm. Procedimiento interno desde el Despacho: Reparto y asignacion
de las preguntas de la proposicion a cargo de Paula Andrea Vargas; Comunicacion con los enlaces del
area encargada; Tiempo de respuesta areas: 2 dias habiles; Revision de la Secretaria; Observaciones de
la secretaria si da a lugar. Respecto a los Vistos Buenos: Todos (as) los (as) subsecretarios (as) deben
revisar en su totalidad la proposicion; El Subsecretario Paulo Rincon es el ultimo en revision; Los (as)
asesores (as) de despacho revisan al final en su totalidad: Ginna Salazar, Javier Hernandez, Ana Maria
Peroza; Temas especiales para revision de asesores (as): Tembici: Sergio Martinez, Seguridad Vial:
Julian Gonzalez, Infraestructura vial, Metro: Cristian Quintero, Region Metropolitana - ARM: Juan Felipe
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Vives.

e Proyectos de Acuerdo: ;Que son?: Un Acuerdo Distrital es la maxima norma de caracter general y
obligatorio cumplimiento en el Distrito. No tiene vigencia, por lo que solo se puede modificar si otro
Acuerdo lo modifica o deroga. El Proyecto de Acuerdo es el documento propuesta para la creacion del
Acuerdo. Tiempos: 8 dias habiles para conceptos de primer y segundo debate. 2 dias habiles para
sancion. Procedimiento interno desde el Despacho: Reparto y asignacion a partir del estudio del
articulado propuesto a cargo de Mario Daniel Garcia; Comunicacion con los enlaces del area encargada;
Tiempo de respuesta areas: 5 dias habiles; Revision del Despacho; Observaciones del Despacho si da a
lugar. Para tener en cuenta: Todos (as) los (as) subsecretarios (as) deben revisar en su totalidad el
Proyecto de Acuerdo; El Subsecretario Paulo Rincon es el ultimo en revision; Si no hay viabilidad
financiera, automaticamente es una NO viabilidad; El area técnica vy juridica siempre deben estar atentos
a las mesas de trabajo y sesiones de discusion.

e Ciclo de aprobacion de Proyectos de Acuerdo y el papel de la SDM: Radicacion por parte del autor,
asignacion de ponentes; Solicitud de comentarios para primer debate por parte de Secretaria de
Gobierno a la cabeza del sector: SDM emite comentarios de viabilidad tecnica, juridica y presupuestal;
Solicita comentarios a las demas entidades adscritas y vinculadas; Mesas téecnicas para trabajar
articulado unificado entre autores, ponentes y demas entidades vinculadas; Primer debate en comision:
Revision de la propuesta de articulado en tiempo real. Se pueden proponer cambios de fondo; Defensa
del concepto tecnico y juridico en la sesion; Evaluacion de los cambios que proponen en tiempo real en
el debate (tecnica y juridica); Seguimiento a lo aprobado en tiempo real. Solicitud de comentarios para
segundo debate por parte de Secretaria de Gobierno a la cabeza del sector: SDM emite comentarios de
viabilidad tecnica, juridica y presupuestal sobre lo aprobado en primer debate; Solicita comentarios a las
demas entidades adscritas y vinculadas. Segundo debate en Plenaria: Solo se pueden proponer cambios
de forma. Solicitud de comentarios para Sancion del Alcalde Mayor: Si el PA tiene todavia concepto de
NO viabilidad, se debe enviar un escrito argumentando las objeciones dirigidas a Secretaria Juridica.
Implementacion Acuerdos Aprobados: Pueden ser informes periddicos; Actos administrativos; Nuevas
acciones de las areas.

e Seis Acuerdos aprobados en 2024: Acuerdo 929 de 2024; Acuerdo 932 de 2024; Acuerdo 947 de
2024; Acuerdo 954 de 2024; Acuerdo 968 de 2024; Acuerdo 975 de 2024 (los cuales se detallan en la
presentacion adjunta).

e Seis Acuerdos aprobados en primer semestre de 2025: Acuerdo 980 de 2025; Acuerdo 981 de 2025;
Acuerdo 983 de 2025; Acuerdo 998 de 2025; Acuerdo 1004 de 2025; Acuerdo 1006 de 2025 (los cuales
se detallan en la presentacion adjunta).

e Nuevo protocolo de mesas de gestion territorial: Entrada de las invitaciones (Secretaria de Gobierno
envia convocatoria por correspondencia (mesas de gestion territorial); Registro como Derecho de
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Peticion (DP); Asignacion interna a areas responsables por Orfeo; OGS Iinformada para
acompafnamiento); Confirmacion y Respuesta (Publicacion y confirmacion de asistencia via grupo de
WhatsApp de Mesas; Respuesta oficial a Secretaria de Gobierno con copia a concejales con personal
asignado); Dia de la Mesa (Un (a) asistente del equipo llena el formulario al finalizar la reunion. Llenar los
compromisos con responsables); Posterior a la mesa (Memorando mensual de seguimiento a
compromisos por parte del Despacho; Areas técnicas deben gestionar los compromisos y realizar la
respuesta; Enviar respuesta de los compromisos al concejal con copia a Secretaria de Gobierno).

La Secretaria solicita gestionar con estricto cumplimiento y calidad las solicitudes del Honorable Concejo
de Bogota.

4. SINDICATO

La Subsecretaria de Gestion Corporativa solicita responder de manera oportuna las peticiones realizadas
para responder a los Sindicatos de la entidad.

3.1 COMPROMISOS 3.2 RESPONSABLES 3.3 FECHAS
N/A N/A N/A
APROBADO
2

CLAUDIA Firmado digitalmente

ANDREA DIAZ  por CLAUDIA ANDREA

ACOSTA DIAZ ACOSTA

CLAUDIA DIAZ ACOSTA JULIETH ROJAS BETANCOUR
Secretaria Distrital de Movilidad Jefe Oficina Asesora de Planeacion Institucional
Presidenta CIGD Secretaria Técnica CIGD
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La Secretaria Distrital de Movilidad
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entre las entidades del Distrito Capital con un indice
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INDICE GENERAL COMPARATIVO
SECTOR MOVILIDAD

ENTIDAD 2023 2024 variacion
SDM 96,5 97,5 +1,0
TMSA 87,4 92,0 +5,3
IDU 92,6 93,6 +1,1
UMV 91,4 90,8 -0,7

EMB 92,1 93,7 +1,7




Resultados FURAG 2024 por politica MIPG

SDM
‘e "

Politica MIPG 2023 2024
Talento Humano 96,42 | 989 1
Integridad 96,8 | 9911
Planeacién Institucional 100 | 100 — [
Compras y Contratacion 889 | 100 T [k La Entidad ha demostrado un desempefio
Fort.aIeC|m|ejn'.co Organizacional 97,7 |96.7 | alto y sostenido en la mayoria de las
Gobierno Digital 91,4 | 9571 |
Seguridad Digital 100 | 946 | politicas evaluadas, lo cual denota la
Defensa Juridica 100 | 100 — [ robusta institucionalidad y capacidades
Servicio al Ciudadano 99,1 99.1 = administrativas de la SDM.
Racionalizacion de Tramites 91,1 | 100 1 [k
Participacion Ciudadana 100 | 100 — K Es necesario revisar de forma detallada
Seguimiento y Evaluacion 969 | 9931 todas las politicas, en especial las que
Tran§!oarenC|a y Acceso a la Informacion 98,7 |99.7 1 bajaron el indice, y disefiar planes
Gestién Documental 89 88.0 | - o
Gestion Informacion Estadistica 97,6 986 1 especificos conforme a los requisitos
Gestion del Conocimiento 100 | 100 T Y MIPG.
Control Interno 983 | 9771

*Politicas que fueron evaluadas por el DAFP



Agenda

A. Politicas del Modelo Integrado de Planeacion

y Gestiéon MIPG

1. Planeacion Institucional (max 10 min)

2. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto (méax 10 min)
- Ejecucion Presupuestal

- Avances en el Plan de Austeridad 2025

- Estados financieros

3. Gestion Estratégica del Talento Humano (méax 10 min)
- Revision por la direcciéon del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Propuestas y Varios

- Politicas Pablicas (max 5 min)

- Gestion Documental TRD y Baja de bienes (max 5 min)
- Concejo de Bogota (max 7 min)

B. CICCI (20 minutos)




1. Politica MIPG -
Planeacion Institucional




Programa de Transparencia y Etica Piblica- PTEP

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Actividad OGS Fecha Actual Fecha ajuste

6.1.1. Evidenciar las buenas
practicas que fueron 1.30/04/2025
establecidas a partir de la 1.30/04/2025
participacion de la ciudadania

% n 6 en lo concerniente a la
r innovacion abierta 2.30/08/2025
" Un (1) boletin informativo que
describan espacios y
escenarios de buenas 3.30/11/2025 2.30/11/2025

practicas como resultado de
los ejercicios de participacion
ciudadana implementados




Plan de capacitacion Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

g nf
bomi

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Actividad

. Dia de la emergencia.
. Prevencion de lesiones

deportivas.

. Induccion a Terceros
. Ajuste de Fechas del Copasst

por unificacion de
capacitaciones.

. Higiene Postural
. Liderazgo y toma de

decisiones

. Acoso Laboral, Sexual y/o

Discriminacién Por Razén Del
Genero en el Ambito Laboral
Concepto de rehabilitacion.

Fecha Actual

Fecha ajuste

1. 30/04/2025
2. 30/05/2025

3. Seincluye en el plan
4. Febrero, marzo, abril ,
mayo, septiembre y
noviembre

5. Se tenia capacitaciéon
en nov y ago

6. Mayo

7. Febrero y Junio

8. Junio, Julio.

1.31/08/2025
2.31/08/2025

3. Se incluye en el plan.
4. Feb, mayoy sep

5. Se eliminauna
capacitacién en nov y se
ajusto una fecha de ago
a oct

6. Junio

7. Feb, juny nov

8. sep

3. Unificacion de Actividades.

Justificacion:

1. Reprogramacion de fechas, dado a coordinacién de actividades con ARL Positiva.
2. Solicitud del COPASST a fin de unificar temas de capacitacion.




Plan Marco para el fortalecimiento de MIPG -
DTH

Incluir acciones faltantes

=

Realizar seguimiento a la Documentacién y Replica de las experiencias que se han identificado como innovadoras

2. En coordinacién con la Subsecretaria de Gestion de la movilidad adelantar la actualizacién del proceso del mapa
del conocimiento.

3. Participar en espacios externos de gestion del conocimiento, documentarlos y compartir la experiencia al interior de
la entidad.

4. En coordinacién con la oficina de tecnologias de la Informacion, disefiar una estrategia que permita minimizar la
fuga del conocimiento y gestién del mismo en la SDM.

5. Realizar enlaces con entidades distritales o nacionales y documentar las buenas practicas de la gestion del
conocimiento

6. Realizar charlas relacionadas con la importancia de la gestion del conocimiento en la SDM.

7. ldentificar los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad y llevar a cabo acciones para
evitar la perdida de conocimiento.

8. Incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano el fortalecimiento de capacidades en innovacién y llevar a cabo el
seguimiento y evaluacion de los resultados.

9. Identificar las herramientas de uso y apropiacion del conocimiento.

10. Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento tacito para la planeacién del conocimiento requerido por la entidad.

11. Generar espacios formales e informales de cocreacion que son reconocidos por el talento humano y los grupos de

valor.




Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2025

reportaron en los

(" Las areas de la SDM no )

tiempos establecidos las »

capacitaciones que se
\__adelantan al interior

PLAN DE ACCION PIC SENSIBILIZACIONES
2025 AUTO 2025

" Accion: Actualizar el Plan Institucional )
de Capacitacion, con la informacion
suministrada por las areas de acuerdo
con los temas propios de su

\_ dependencia. Y

G ()




Plan Institucional de Capacitacion

Se incluird una hoja relacionada
con las sensibilizaciones por
autogestiéon en el 2025, cuya

responsabilidad de ejecucion es de
cada area

] Contratacion (de temas transversales y misionales)
] Gestion Interinstitucional (invitaciones y alianzas, cursos adelantados por otras entidades)

] Autogestion: Cursos de Induccion y Reinduccion
En la segunda hoja de este anexo, se encuentran incluidas todas las sensibilizaciones, socializaciones y

demas actividades dirigidas tanto a servidores publicos como a contratistas, que las dependencias de la

entidad desarrollen (Autogestion),es decir, con el apoyo de las dependencias de la entidad, quienes son las
directas responsables de su cumplimiento y ejecucion; para lo cual cada una de las dependencias que tengan
a cargo la realizacién de estas sensibilizaciones o socializaciones, aportaran trimestralmente a la Direccion de
Talento Humano, los soportes de la gestién y ejecucion realizadas, incluyendo las respectivas listas de
asistencia y si lo hubiere los informes generados de la ejecucion de las mismas.




;Se aprueban los
ajustes antes
senalados?

Con base en FURAG, IIP, ITB, IGAB, se podran programar acciones hasta agosto/25
con el fin de poderlas ejecutar en lo que resta de 2025




Ajustes al manual de MIPG

Seguimiento estratégico a acciones de mejora
sistema de gestion de la calidad

A través del Software MIPG, la SDM realiza un seguimiento sistematico y periodico a
las acciones de mejora definidas en el marco de la revisidn por la direccion.

ESTA MEJORA PERMITE:

*  Monitorear en tiempo real el estado de avance de los compromisos asumidos.

» Retroalimentar oportunamente a los lideres responsables de cada accion.

«  Facilitar la toma de decisiones orientadas al cierre efectivo de brechas en la gestion institucional.

El uso del Software MIPG no solo fortalece el ciclo de mejora continua,
sino que también garantiza la trazabilidad y transparencia de la gestion
I frente al cumplimiento de estandares de calidad
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2. Politica MIPG -
Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto




Ejecucion Presupuestal

FECHA DE ACTUALIZACION REPORTE

30 jun 2025, 23:59:00

EJECUCION PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE

MOVILIDAD

5

K
BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA GC.

SUBSECRETARIA - DEPENDENCIA - PROYECTO -

Borrar filtros

CDP EXPEDIDOS

$472.739.918.277

VALOR RP

365.354.068.912

GIROS

81.960.287.926

Inversién - Vigencia 2025

PROCESOS CON FECHA DE MESA DE TRABAJO PROGRAMADA ANTES DE LA FECHA DE CORTE

TIPO PROCESO No. LINEAS

ADICION CTO 20242715 1
FXPANSION SFMAFORTZACTON

CAMARAS FOTODETECCION 1

INTERVENTORIA SIT 1

1-36/36

Nota 2: Se consideran los procesos de seleccién cuyo saldo por CDP es superior a $1.000.000

Nota 3: Cuando no aplique la fecha de la mesa de trabajo, se tendra en cuenta la fecha de

radicacién

TOTAL PROCESOS PENDIENTES

TIPO PROCESO SALDO POR CDP ~

SALDO POR CDP
12.198.887.495
8.496.336.042

5.527.139.000

Nota 5: Porcentaje calculado sobre el valor total de la apropiacion

CAMARAS FOTODETECCION

Nota 4: Porcentaje calculade sobre el valor total de los CRP expedidos

ADICION CTO 2024-2715 EXPANSION...

GIROS

81.960.287.926

EQUIPOS COMUNICACION GESTION ...
PERSONAL

INTERVENTORIA SIT

31.337.888.091

12.198.887.495

8.396.034.951

6.190.358.272

5.527.135.000

APROPIACION INICIAL

608.759.626.000

REDUCCION AUSTERIDAD

1.563.945.400

APROPIACION DISPONIBLE

575.195.680.566

SUSPENSION DE RECURSOS

32.000.000.034

Nota 1: La apropiacién disponible incluye reduccién solicitada en el marco del plan de austeridad 2025-

SERVICIOS

JURIDICA

(]

APROPIACION DISPONIBLE

53 mil M

834 mil M
75,2 mil M
60,8 mil M
11,6 mil M

68,5 mil M
60,3 mil M
34 mil M
5.063,7 M

42 mil M
37,5 mil M
253 mil M
55799 M

24,1 mil M

235 mil M

223 mil M
6.628,9 M

100 mil M

50 mil M 150 mil M

2027 y suspensién

GIROS

3572 mil M
276,2 mil M
223 mil M

200 mil M 300 mil M
250 mil M

400 mil M
350 mil M

https://lookerstudio.google.com/u/O/reporting/0ed6865e-f24f-4b28-a59b-
7d4f0b22200c/page/p_cxey300jpd




Avance Plan de Austeridad

Actividad Resultado Cambios

Se incluyeron criterios base en cuanto a
cantidad, periodicidad y evidencia de las
acciones.

Se modificaron los gastos elegibles
guedando de la siguiente manera:

- Bienestar
- Servicios Publicos (energia)

El pasado 20 de junio de 2025, se
actualizéy publico en el aplicativo
Actualizar el plan de austeridad 2025 DARUMA y la pagina Web de la
entidad, el Plan Anual de
Austeridad del gasto de la SDM,

Herramienta que permite realizar el
seguimiento detallado a las
actividades del Plan de Austeridad

Se hizo necesario esta modificacién con el fin
de dar cumplimiento al Decreto 062 del 2024

Modificar herramienta de seguimiento al
Plan de Austeridad

Actualizar la resolucion 344668 del 2022y
publicar la nueva resolucion interna por la |Con fecha 27 de junio del presente
cual se adoptan medidas de racionalizacion| afio, se expidio la Resolucion
en el gasto publico en la Secretaria Distrital Interna No. 1072935,

de Movilidad

Se incluyeron los lineamientos del Decreto
Distrital 062 de 2024, los cuales no estaba
contemplados en la antigua Resolucion
344668 de 2022.
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@ Estado de situacion Financiera a 31 de mayo de 2025

Los activos de la entidad estan compuestos por cuentas por cobrar, propiedad planta y equipo, bienes de
beneficio y uso publico y otros activos. El rubro mas representativo son las cuentas por cobrar, con el 80%, que
en su mayoria corresponden a cartera de comparendos. Otros activos, el 9%, incluye beneficios de los
empleados a largo plazo, bienes y servicios pagados por anticipado, avances y anticipos entregados, recursos
entregados en administracién, depdsitos entregados en garantia, activos intangibles y activos diferidos.

ACTIVOS A 31 DE MAYO DE

2025

TOTAL ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO
CORRIENTE

ACTIVOS A 31 DE MAYO DE 2025

m CUENTAS POR
COBRAR

m PROPIEDADES
, PLANTA'Y
EQUIPO

m BIENES DE
BENEFICIO Y
USO PUBLICO



@ Estado de situacién Financiera a 31 de mayo de 2025

Los pasivos de la entidad estan compuestos por las cuentas por pagar, beneficios a
los empleados, pasivos estimados y otros pasivos. El rubro mas representativo lo
constituye las cuentas por pagar con el 47 %, por adquisicion de bienes y servicios. El
rubro de otros pasivos con el 13%, incluye anticipos y avances recibidos, recursos
recibidos en administraciéon y depdsitos recibidos en garantia.

PASIVOS A 31 DE MAYO DE 2025 PASIVOS A 31 DE MAYO DE 2025

TOTAL PASIVO m CUENTAS POR
109,338 PAGAR
mBENEFICIOS A
LOS
EMPLEADOS
PASIVOS
15.310 14.019 ESTIMADOS
CUENTAS PORBENEFICIOS A PASIVOS OTROS m OTROS PASIVOS
PAGAR LOS ESTIMADOS PASIVOS

EMPLEADOS



© Estado de situacion Financiera a 31 de
mayo de 2025

El patrimonio de la entidad estan compuesto por capital fiscal, el
resultado de ejercicios anteriores y el resultado del ejercicio. El rubro
de capital fiscal representa el acumulado de todos los resultados
desde el afio 2007, asi como el acumulado de todos los recaudos vy
gastos de funcionamiento e inversion pagados por la tesoreria distrital.

PATRIMONIO A 31 DE MAYO DE 2025

CAPITAL FISCAL 1.409.986
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 10.486
RESULTADQOS DEL EJERCICIO -219.985
TOTAL PATRIMONIO 1.200.487

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 1.309.825




© Estado de resultados a 31 de mayo de 2025

DETALLE INGRESOS A 31 DE MAYO DE 2025

INGRESOS FISCALES

Mo Tributarios (Tasas, Multas, Intereses, Derechos De
Transito)

Devoluciones y descuentos

Total ingresos fiscales

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES
Bienes recibidos sin contraprestacion
Bienes yrecursos en efectivo

Total Transferencias y Subvenciones

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES
Funcionamiento

Inversién

Operaciones de enlace (Devoluciéon de Ingresos)
Total operaciones Interinstitucionales

OTROS INGRESOS

Financieros

Diversos (aprovechamientos, indemnizaciones,
rendimientos)

Total otrosingresos

TOTAL INGRESOS

545.436
-272.469
272.967

153
480
633

53.784,96
1.149.119,70
119,52
1.203.024,18

672

4.569

5.241

1.481.865

Los ingresos de la entidad estan
compuestos por los ingresos
fiscales; transferencias y
subvenciones; operaciones
interinstitucionalesy otros
ingresos. A continuacion se detalla
los rubros que componen los
ingresos a mayo 31 de 2025.




© Estado de resultados a 31 de mayo de 2025

INGRESOS A 31 DE MAYO DE 2025

H INGRESOS FISCALES

u TRANSFERENCIAS Y
SUBVENCIONES

= OPERACIONES
INTERINSTITUCIONALES

u OTROS INGRESOS




© Estado de resultados — Ingresos comparativos
mayo 2024 - 2025

Los rubros mas representativos |o
constituyen los ingresos fiscales vy
las operaciones
interinstitucionales, que
corresponden al saldo de las
cuentas de enlace con la Secretaria
Distrital de Hacienda, con ocasion
del reconocimiento del recaudo
por concepto de tasas, multas vy
comparendos, intereses, sanciones,
derechos de transito y concesiones
a través de la Tesoreria Distrital.

INGRESOS
MPAI%ATIVOS

VAR,

S FSER E82°

1.203.0
24

501.371

2024

2025




Ingresos comparativos 2024 - 2025

Multas y Comparendos Semaforizacidn
2024 2025 2024 2025
ENERO 103.161|ENERO 56.780 ENERO O|ENERO
FEBRERO 69.262| FEBRERO 31.236 FEBRERO O|FEBRERO
MARZO 12.375|MARZO 45,192 MARZO 23.866|MARZO
ABRIL 52.332|ABRIL 48.196 ABRIL O|ABRIL
MAYO 65.295|MAYO 44,316 MAYO 0|MAYO
TOTAL 302.425 225.720 TOTAL 23.866
Derechos de Transito
2024 2025

ENERO 9.551|ENERO 10.483

FEBRERO 11.990|FEBRERO 12.961

MARZO 10.521|MARZO 14.004

ABRIL 12.252| ABRIL 13.546

MAYO 12.427|MAYO 14.443

TOTAL 56.741 65.417




(s ] Estado de resultados a 31 de mayo de 2025

Los gastos de la entidad estan
compuestos  por  los  gastos GASTOS A 31 DE MAYO DE 2025

administracion y operacion; provisiones, 1452576
depreciaciones y amortizaciones;
transferencias; gastos publico social;
operaciones interinstitucionales y otros

gastos. El rubro mas representativo lo 210.315
constituyen las operaciones - 13'0?0 2
interinstitucionales con el 85% vy @0“* \G}O&%\. &
corresponden al saldo de cuentas de ﬁ\\\@ & &@‘5‘%
enlace con la Secretaria Distrital de & &
Hacienda y los movimientos

correspondientes al Fondo de

Estabilizacion Tarifaria (F.E.T.).




(s ) Estado de resultados a 31 de mayo de 2025

GASTOS A 31 DE MAYO DE 2025

= DE ADMINISTRACION Y
OPERACION

m TRANSFERENCIAS

m PROVISIONES,
DEPRECIACIONESY
AMORTIZACIONES

H GASTO PUBLICO SOCIAL

m OPERACIONES
INTERINSTITUCIONALES

m OTROS GASTOS




O Reporte de informacion financiera

De acuerdo con la Resolucion DDC-000004 de diciembre de 2024, “Por la cual se establece la
informacidn a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Direccidon Distrital de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda, con fines de analisis y consolidacion, y se fijan lineamientos para la
gestion de operaciones reciprocas en el Distrito Capital.”

Trimestralmente se deben
presentar dentro de los
primeros 13 dias
calendario del mes
siguiente al corte (marzo,
junio, septiembre)

INFORME DE SALDOS Y
MOVIMIENTOS ¥ OPERACIONES
RECIPROCAS - REPORTADOS EN EL
APLICATIVO BPC (Sistema de
consolidacion dispuesto por la
Direccion Distrital de Contabilidad de
la Secretaria Distrital de Hacienda)

MARZO
JUNIO
SEPTIEMBRE
DICIEMBRE (fecha limite 18 primeros
dias calendario de enero de la
siguiente vigencia)

Resolucion 182 del 19 de mayo de

De igual forma, se debe dar

2017, de la Contaduria General de la

cumplimiento a lo dispuesto en la

Nacion _por la cual se establece la
preparacion y publicacion de los
informes contables mensuales, de
conformidad con el numeral 36 del
articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

El representante legal y el contador
publico que tenga a cargo su
responsabilidad de la entidad publica,
seran responsables por las
obligaciones relacionadas con los
plazos y requisitos de la informacion
financiera.

ley 1712 del 6 de marzo de 2014,

Ley de Transparencia y el derecho

de acceso a la informacion

publica nacional, en relacion con
la_publicidad de la informacion
contable publica que se prepare.
Se debe publicar mensualmente
la_informacion financiera en la
pagina web de la entidad.




© Informe final Auditoria Financiera de Gestion de
Resultados Cadigo de Auditoria No. 85 - junio de 2025

De acuerdo con el informe final de Auditoria Financiera de Gestidon y Resultados, cédigo Auditoria No. 85 de junio
de 2025, realizado por la Contraloria de Bogota:

* Concepto sobre la rendicidn de la cuenta: El representante legal de la Secretaria Distrital de Movilidad — SDM,
rindid la cuenta anual consolidada por la vigencia fiscal del 2024, dentro de los plazos previstos en la Resolucién
002 de 2022, presentada a la Contraloria de Bogota D.C., a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal —
SIVICOF con fecha de recepcién 17 de febrero de 2025, dando cumplimiento a lo establecido en los
procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto se han establecido.

* Concepto sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno: La calidad y eficiencia del control fiscal interno
obtuvo una calificacidon de 92.07% valorado como eficiente

* Concepto Control interno contable: La calidad y eficiencia del control interno contable obtuvo una calificacion
de 2.88, equivalente al 94.0%, valorado como eficiente.

* Estados Financieros: En el examen de la vigencia 2024, se presentaron imposibilidades que afectaron la
razonabilidad de los saldos presentados en los Estados Financieros y que son objeto de hallazgo administrativo
con presunto alcance disciplinario.



Informe final Auditoria Financiera de Gestion de
Resultados Cadigo de Auditoria No. 85 - junio de 2025

Concepto Gestidn Presupuestal (ejecucion de gastos): Concepto limpio o sin salvedades. En concepto de la
Contraloria de Bogota, la informacion presupuestal presenta razonablemente, en todo aspecto significativo, la
situacion presupuestal de la entidad Secretaria Distrital de Movilidad — SDM, por la vigencia fiscal 2024, asi
como los resultados de las operaciones por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con los principios y
normas prescritas.

Concepto Consolidado del Macroproceso de Gestidon Presupuestal y Resultados: La Contraloria de Bogotd, emite
concepto con observaciones, sobre el Macroproceso Gestion Presupuestal y de Resultados, mediante la
consolidacion del Concepto sobre la Gestion presupuestal y el Concepto sobre la Gestion y Resultados.

Concepto sobre el cumplimiento del plan de mejoramiento: Segun el seguimiento a las acciones realizada por la
Contraloria de Bogota, descrito en los resultados de auditoria al Plan de Mejoramiento, de las acciones vencidas
a 31 de diciembre de 2024, este se cumplid con una eficacia del 97%, logrando una efectividad del 97%.



3. Politica MIPG -
Gestion Estratégica del Talento
Humano
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REVISION POR
LA DIRECCION

........ i i " | Sistema de Gestién de
g e e AL 4r Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)




1. Estado de Acciones de la Revisidn Anterior.

2. Necesidad de realizar cambios al SG-SST incluidos cambios en
cuestiones externas e internas

3. Nuevas prioridades y objetivos estratégicos que puedan ser insumos para
la planificacion y la mejora continua

4. Desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

5. Analisis estadistico de accidentes de trabajo, enfermedad y ausentismo
laboral por causas asociadas con SST

6. Consulta y participacion de los trabajadores en el SG-SST y comunicaciones
pertinentes con las partes interesadas

7. Suficiencia de los recursos - acciones correctivas, preventivas y de mejora
del sistema de gestion SST

8. Inspecciones de seguridad - eficacia de las estrategias medidas de
prevencion y control de peligros y riesgos

9. Condiciones de salud de los trabajadores y efectividad de los programas de
rehabilitacion de la salud de los trabajadores

10. Deficiencias en la gestion y oportunidades de mejora continua

las




Salidas revision por la direccion 2023

Formar al personal del equipo de SST en los roles coordinador de trabajo en
alturas y supervisor para trabajo en espacios confinados conforme lo establece
la Resolucion 4272 de 2021, Resolucion 041 de 2020 y Resolucién 2605 de 2025.

Disefiar y aplicar una estrategia de fortalecimiento de habilidades blandas para
el cuerpo de agentes de transito a fin de brindar herramientas para el manejo de
situaciones en via al momento de la interaccion con el ciudadano y que estas
permitan mitigar situaciones que se puedan presentar.

Realizar la revisidn de los procedimientos misionales existentes, para garantizar
la adecuada articulacion con los lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo

CIGD del 04/06/2024



Necesidades de cambios y nuevas prioridades par
__planificacion y la mejora continua.

Necesidad de realizar cambios al SG-SST Nuevas prioridades y objetivos estratégicos que puedan serinsu
para la planificaciény la mejora continua

- —




Gestion de contratistas

Actualizacion de la “Guia de criterios en seguridad y salud en el trabajo para la adquisicién de productos y servicios” V3.

Criterios en SST aplicables de acuerdo al objeto del contrato, en etapa
precontractual y contractual.

Verificacion de criterios y seguimiento al cumplimiento Formacion de profesionales para
la supervision de actividades de
alto riesgo desarrolladas en la
entidad (trabajo seguro en

alturas y espacios confinados)

Acompafiamiento y verificacion de tareas de alto riesgo (alturas, espacios
confinados, entre otras) desarrolladas por contratistas

Seguimiento en plataforma SECOP

Estructuracion de criterios de evaluacion habilitantes en SST e inclusion de

obligaciones especificas en SST.




Desempeio del SG-SST - Cumplimiento objetivos

OBIJETIVO META RESULTADO
1. Identificar continua y sistematicamente los Gestionar el 100% de las medidas de 100%
peligros, evaluar, valorar los riesgos en SST y intervencion establecidas en la matriz
determinar los controles operacionales para su de identificacion de peligros,
eliminacién o mitigacién. evaluaciony valoracién de riesgos
2. Prevenir lesiones y deterioro de la salud Ejecutar el 100%del plan de trabajo de 100%
relacionados con el trabajo a los (as) SG-SST.
colaboradores (as) proporcionando lugares de
trabajo segurosy saludables.
3. Cumplir la normatividad nacional vigente en Cumplir con el 100% de requisitos 100%
materia de riesgos laborales y de otra indole, legales aplicables a la SDM en materia
teniendo en cuenta los requisitos aplicables a la de riesgos laboralesy de otra indole.
Secretaria.
4. Definir e implementar planes y estrategias Cerrar el 100% de acciones 100%

para el mejoramiento
continuo de las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo.

implementadas en los PMP.




Desempeno del SG-SST - Indicadores

RESULTADO
7_—> Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajoanual

delSGSST
52 actividades

Porcentaje de gestion de las medidas de intervencién
definidas en la matriz de identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de riesgos.

452 medidas

Porcentaje de cumplimiento de los requisitos
legales
286 requisitos cumplidos totalmente
1 requisitocumplido parcialmente

Porcentaje de gestidn a las oportunidades de
mejora del SG-SST
56 PMP




Desempeio del SG-SST - Frecuencia AT

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

No. AT 10 20 17 18 17 20 17 19 30 31 9 11 219

No. Trabajadores 3412 2798 2675 3308 3576 3570 3557 3602 3892 3890 3890 3168 3445
Resultado alcanzado 0,29% 0,71% 0,64% 0,54% 0,48% 0,56% 0,48% 0,53% 0,77% 0,80% 0,23% 0,35% 6,36%

Frecuencia de accidentalidad

0,

0,90% . 0-77% 0,80% 5000
0,60% 0771% 4 —0,64% g

,oU7% yos 0,54% 0748% 0,56% 048% 0,53% -,

’ ’ 0,
0,30%  140,29%) 17 18 17 20 17 19 30 31 o 073% OP%
0,00% — — — — — — — — — — — — L0
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Se identifica que el indice de frecuencia acumulada presenta un pico significativo en el mes de octubre siendo este mes el mas critico del afio, con un comportamiento del 0,80% de accidentes registrados.
Durante el afio 2024 se obtuvo un promedio de 6,36% accidentes de trabajo presentados por cada 100 trabajadores, donde la mayor representacion de la cantidad de eventos se dio en el personal

expuesto en via de la Subdireccion de Control de Transito y Transporte.

Para el afio 2024, incremento el personal que ingresé al cuerpo de Agentes de Transito, aumento significativo en comparacién con el personal expuesto para el afio 2023.

Se identifica que en la Subdireccién de Control de Transito y Transporte es donde se concentra la mayor accidentalidad, por lo que se han adoptado estrategias como: intervenciones grupales, divulgacion
de lecciones aprendidas y capacitaciones para concientizar al personal.




Desempeno del SG-SST - Severidad AT

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Dias de incapacidad 56 70 91 118 92 72 79 56 143 58 41 114 990
Dias cargados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No. Trabajadores 3412 2798 2675 3308 3576 3570 3557 3602 3892 3890 3890 3168 3445
Resultado alcanzado 1,64 2,50 3,40 3,57 2,57 2,02 2,22 1,55 3,67 1,49 1,05 3,60 28,74

Indice de Severidad

200 6000
3892 3890 3890
3412 2708 91 2675 118 3308 q7"}576 3570 3557 3602 4000
100 56 77 3168
2000
T i n l . .
0 . 1,64 2,50 3,40 2,57 . . - 3 60 O
Ene Feb Mar Abr May Jun
I Dias de incapacidad Dias cargados e No. Trabajadores Resultado alcanzado

Para el afio 2024 se identifica que los meses de abril y septiembre presentaron mayor indice de severidad, se genera un acumulado en el indice de severidad de 28,74 dias perdidos,
en comparacion con el afio 2023 (35,39 dias perdidos) se evidencia una disminucion de los dias perdidos. Hasta diciembre del presente afio, se han contabilizado 990 dias de
ausencia por accidentes laborales de los cuales, 4 accidentes graves, con diagndstico de fractura. Se identifica que en la Subdireccién de Control de Transito y Transporte es donde se

concentra la mayor accidentalidad, por lo que se han adoptado estrategias como: intervenciones grupales, divulgacion de lecciones aprendidas y capacitaciones para concientizar al
personal, con el fin de disminuir la accidentalidad presentada.




Desempeno del SG-SST - Ausentismo por causa meédica

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Ndmero de dias de
ausencia por incapacidad 237 496 517 423 555 469 349 371 643 591 447 566 5664
laboral o comun
Promedio de 3412 2798 2675 3308 3576 3570 3557 3602 3892 3890 3890 3168 3445
colaboradores
Numero de dias de trabajo 5 25 23 26 25 25 26 25 25 27 26 25 303
programados
Resultado alcanzado 0,28% 0,71% 0,84% 0,49% 0,62% 0,53% 0,38% 0,41% 0,66% 0,56% 0,44% 0,71% 0,54%
uzau% 0.71% ‘ 0,7%
0,70% 0.62% 0,66%
0,60% 0.40% 0,53% 0,56%
0‘509(? : 0,38% 0,41% 4 Nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comiin en el afio
g::g: 0,28% Numero de dias de trabajo programados en el ano x100
0,20%
0,10%
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

0,00%
MAYO Junio Juuo

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

En total en el afio 2024 se perdieron 0,54% de los dias programados de trabajo por la empresa por incapacidad medica.
Se evidencia que en el mes de Marzo se perdié 0,84% de dias programados de trabajo por incapacidad medica, siendo este el mes con mayor perdida de dias por

incapacidad medica.




Resultado de auditorias

Auditoria interna

Hallazgos que apoyan la conformidad del sistema de gestién=6

Oportunidadesde mejora= 12
No conformidades menores = 2 (Cerradas)

Auditoria externa

Fortalezas=5
Recomendaciones = 6

No conformidades menores = 3 (Cerradas)
Observaciones = 1

Auditoria cumplimiento requisitos
legales

Requisitos que cumple= 286
Requisitos que cumple particlamente =1




Resultados estandares minimos SDM
Resolucion 0312 de 2019

I Resultados Esperados [ Resultados Obtenidos
30

251

20

15.00 15.00

BRECHA

10.00 10.00

10.00 10.00 10.00 10,00

Estandar No. 3.1.1.
Descripcion
sociodemogréfica —
Diagnostico de
condiciones de salug

0
1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
{10%) INTEGRAL DEL SALUD {20%) PELIGROS Y AMENAZAS (10%) DEL 5G-55T (5%) {10%)
SISTEMA GESTION RIESGOS (20%)

DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

Evaluacion del cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST definidos en la Resolucion No. 312 de 2019.
Se elaboro y presento a la ARL Plan de Mejora




Accidentalidad

35 MES 2023 2024
ENERO 13 10
30
FEBRERO 13 20
25 MARZO 12 17
20 ABRIL 14 18
. — 2023 MAYO 20 17
— 2024 JUNIO 15 20
10 JULIO 11 17
—2 per.
AGOSTO 15 19
5
SEPTIEMBRE 11 30
0 OCTUBRE 13 31
NOVIEMBRE 15 9
DICIEMBRE 13 11
Total eventos 165 219

Durante el afio 2024, se registraron un total de 219 accidentes de trabajo, lo que evidencia el aumento de la accidentalidad que se presenta al
interior de la Entidad en un 24,66% en comparacion con el afio 2023, el cual cerro con un total de 165 eventos de accidentes de trabajo.

Los datos muestran una clara tendencia al alza en el nimero de accidentes, la cual esta relacionada con el aumento de personal especificamente en
el grupo de Agentes de Transito.




Caracterizacion accidentalidad

m 2023
m 2024
140
120 TIPO DE ACCIDENTE 2023 2024
100 Propios del trabajo 4 128
80 Recreativoo cultural 14 17
60 Transito 76 47
40 2024
Violencia 35 27
20 [35] 2023 TOTALEVENTOS 165 219
0

Propios del trabajo Recreativo o cultural Transito Violencia

Segun el comportamiento de la accidentalidad en el afio 2024, se observa un aumento del 68,75% en los accidentes de tipo "propios del trabajo”, en
cuanto a la tipologia por recreativos o culturales se evidencia un incremento del 17,65%, en cuanto a los eventos de tipo “transito" se refleja una

disminucion del 38,16% y por ultimo la tipologia por “violencia” refleja una disminucién del 22, 86%. El comportamiento que ha tenido la
accidentalidad en su mayoria considera el crecimiento del nimero de colaboradores que se encuentran expuestos en via.




Accidentes de trabajo graves

En 2024, la Subdireccion de Control al Transito y al Transporte registré dos
accidentes de trabajo graves, ocurridos en enero y mayo. Ambos resultados de
actividades laborales, uno especificamente debido a falsos movimientos, mientras
que el otro fue un accidente catalogado de transito, representando el 50% del total
reportado. Las acciones llevadas a cabo incluyeron la divulgacién de lecciones
aprendidas, el reconocimiento de actos y condiciones inseguras y capacitaciones Proplos del trabajo
en técnicas de manejo defensivo y manejo de situaciones que implican manejo de
emociones. 1

Por otro lado, la Subdireccién de Gestidn en Via reportd en igual proporcion, dos 08
accidentes de trabajo graves, ocurridos en abril y noviembre, catalogados como . Wi o
accidentes en tipologia “propios del trabajo”, especificamente por caidas de

personas desde la bicicleta en la que desarrollaban su labor. A partir de ello, se P
implementaron medidas enfocadas en la divulgacién de lecciones aprendidas vy la e
socializacion de protocolos y de los manuales del buen ciclista y peatdn.

SUBDIRECOON DE GESTION
ENVIA

Grave

Estos accidentes graves, diagnosticados con fracturas de la epifisis superior del
radio (3) y fractura de peroné (1).




Enfermedad Laboral

Incidencia

Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo 2024

Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo 2024 100.000
Promedio de trabajadores en el periodo 2024 * '
Ene—Dic2024
NUmero de casos nuevosy antiguos EL 3
Promedio de trabajadores 3435
Resultado alcanzado 87,33

Por cada 100.000 trabajadores existen 87,33 casos de enfermedad laboral en
el periodo 2024; lo cual corresponde al 0,09%.

Promedio de trabajadores en el periodo 2024 x 100.000
Ene—Dic 2024
Ndmero de casos nuevos EL 1
Promedio de trabajadores 3435
Resultado alcanzado 29,11

Por cada 100.000 trabajadores existen 29,11 casos de enfermedad laboral en
el periodo 2024; lo cual corresponde al 0,0002911%.

Medidas preventivas a adoptar para evitar la aparicion de nuevos casos

- Campafas de alternancia postural (bipedo y sedente), ejecucion de pausas activas, higiene postural, manipulacion

segura de cargas.

- Encuesta de morbilidad sentida (Desordenes Musculoesqueléticos)
- Inspecciones de puesto de trabajo a condiciones ergondémicas
- Entrega de elementos ergondmicos de acuerdo con caracteristicas antropométricas del trabajador.

- Escuelas terapéuticas.

- Capacitacion en higiene postural y prevencion de lesiones osteomusculares.




Ausentismo por causa meédica

Tipo de evento Dependencia

DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ] 117
SUBDIRECCION DE PLANES DE MANEJO DE TRANSITO [ 128
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES [ 152

OFICINA DE GESTION SOCIAL [l 303

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA [0 308

= DIAS DE AUSENCIA POR DIRECCION DE CONTRATACION [ 401
AT SUBDIRECCION DE GESTION EN viA [N 703

= DIAS DE AUSENCIA POR SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE [ age2
EG

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

El 59,72% de los dias perdidos por causa medica se
encuentran asociados a personal de a Subdireccidon

de Control de Transito y Transporte.
TIPODE EVENTO CANTIDAD

DIAS DE AUSENCIA POR AT 1473

DIAS DE AUSENCIA POR EG 4191
[TOTAL 5664




Consulta y participacion de los trabajadores
Comunicaciones pertinentes con las partes interesada

VIDEOS

Semana de la salud.
PIEZAS COMUNICATIVAS Integrantes del COPASST.
186 piezas enviadas desde el correo de SST Tips y recomendaciones en caso de
evacuacion.
Equipo SST.

COMUNICACIONES EXTERNAS
- Reporte SIDEAP
- Reporte del simulacro IDIGER

Comunicacion  permanente  ARL
intermediario de seguros.

- Comunicacién contratistas tercerizados




Suficiencia de los recursos - acciones correctivas,
preventivas y de mejora del sistema de gestion SST

Acciones

1 FINANCIEROS: Proceso de contratacion SST - PAA . . . .,
Seguimiento a las medidas de intervencidn generadas a las de los hallazgos reportados

en las inspecciones de seguridad mediante la matriz de seguimiento, rindiendo informe
al COPASST.

® Seguimiento a las medidas de intervencidn establecidas en la Matriz de identificacién de

ARLYy 1 del intermediario. f L, o ) N
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y determinacién de controles.

® Seguimiento planes de accién derivados de investigaciones de accidentes de trabajo.

(Sede calle 13 y Palogquemao) ® Seguimiento al cierre de las acciones establecidas en los planes de mejoramiento,

resultantes de las auditorias.

[ HUMANOS: 10 funcionarios y contratistas / 4 asesores de la < ) >

< 3 > FISICOS: Dos (2) puntos de primeros auxilios




Inspecciones de seguridad - eficacia de las estrate
medidas de prevencion y control de peligros y riesgos.

EN EJECUCION [NeI={27\5):\

CALLE 13 8 16 37
PALOQUEMAO 0 18 45
PATIO PUENTE ARANDA 0 9

PATIO FONTIBON 123 0
ALMACEN 4 16
PATIO 4 0 15 15

BODEGA PUENTE ARANDA 0

BODEGA VILLA ALSACIA 6
Actualizqqién CASA 21 0 5 12
documentacion SG= PATIO SUBA 0 4 12
PATIO FISCALIA 5 10 14
PATIO ALAMOS 3 11 16
PATIO FONTIBON 90 - 90 0 4 14
PATIOS SUR 0 5 11
PATIO MUTIS 0 3 11

Semana de la salud

CHICO 0 1 5
BODEGA ARCHIVO ALAMOS 2 4 7




Condiciones de salud de los trabajadores y efectividad de los
programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores

I I:jr.on:jedig I Pdr.orr:jedig Programa de rehabilitacién Integral para la
ndicador de ndicador de . L .
i reincorporacién laboral y ocupacional
SHENESY [ TES Cumplimiento Cobertura P Y P
2024 2024
Prevencién de 100% 100%
Desordenes 100% 100%
Musculoesqueléticos
Intervencién del 100% 100%
Riesgo Psicosocial
Cumplimiento Cobertura de
Prevencion Riesgo 100% 100% de actividades actividades
Cardiovascular
Estilos de Vida 'y 100% 100%
Entornos Saludables
Conservacion Auditiva 100% 100%

Conservacion Visual 100% 100%




Requisitos Legales

* Reunidn mensual con el equipo de SST
socializando la nueva normatividad aplicable a
SST, dejando como registro el acta.

* Reporte de informaciéon a la Direccion de
Normatividad y Conceptos para actualizar la

o . o matriz de cumplimiento legal dejando como

requisitos identificados soporte el correo electrénico remitido a la DNC.

* Auditoria para evaluar el cumplimiento de
requisitos legales.

287 14 nuevos




Deficiencias en la gestion y oportunidades de mejora
continua

DEFICIENCIAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Aseguramiento de cumplimiento de obligaciones de SST

Gestion Contratistas .
durante el desarrollo de actividades.

Continuar actividades de fortalecimiento de habilidades
blandas para el cuerpo de agentes de transito a fin de
brindar herramientas para el manejo de situaciones en via
al momento de la interaccidn con el ciudadano, y que estas
permitan mitigar situaciones que se puedan presentar.

Aumento de accidentalidad laboral por
eventos asociados a riesgo publico.

Implementacién Plan Estratégico de | Trabajar articuladamente con la Subdireccion
Seguridad Vial Administrativa, para la implementacién de las actividades.







POLITICAS PUBLICAS

SECRETARIA DISTRHALE'DE MOVILIDAD

L
SECRETARIA DE

MOVILIDAD ‘ BOGO'I:I\




Flujo de informacion y rutina para actores del seguimiento

Coordinacion del sistema Usuario de informacion

Reporte de informacion

seguimiento.

% Entidades ejecutoras y lideres Herramientas de seguimiento
= de politica publica (software)
| :
i E CONPES D.C.
i T i oo N A . Alcaldia Mayor de Bogota
== ! Responsable i« ! Oficinade 1 ' | o » P . e
© --—-- | ==y .. I————- > Secretaria Distrital de Planeacion fomoos > Entidades Distritales
O 1 de meta ' i Planeacion | .k P ) .
= . i L ' I Concejo de Bogota
1 1 1 1 1 . . .,
! ) ! ) ) Instancias de Coordinacion
Y ¥ ! v !
| [}
Proporcionar Validar la ! Registrar el Plan de Accidnen la ) i
informacién de informacion de ! herramienta de sequimiento (software), ' 8z
: 5 avance avance cargada ! verificar informacion de avance y generar ' Retroalimentar reportes, hacer veeduria
= U ------ capturandolay enla : reportes. ! y tomar decisiones.
E = i .
22 subiéndola a la herramienta de | '
herramienta de seguimiento. ! |
| ]
| 1
| 1

Fuente: SDP (2018)




Tablero de Seguimiento

Avance porcentual acumulado y de la
vigencia que valora el cumplimiento de los

indicadores programados, para evidenciar
el comportamiento de la implementacion.

Hitos criticos identificados por las entidades
lideres y corresponsables de politicas
publicas.

Logros y dificultades que se han presentado
en los procesos de implementacion de las
politicas publicas adoptadas por el CONPES
D.C.

Confrontar el contenido de los productos
entregados con el alcance solicitado

Calidad de los Reportes

El reporte cuantitativo se realizara segun la
periodicidad del indicador y el tipo de
Anualizacion SUMA, CRECIENTE,
CONSTANTE y DECRECIENTE.

La informacion cualitativa contiene dos campos
de diligenciamiento por cada periodo de
reporte: descripcién de avance cualitativo, e
implementacion de enfoques, diligencie
ambos, y en la misma unidad del indicador del
producto o resultado.

Los resultados o productos que presenten
retrasos, deben relacionar en el avance
cualitativo la causa y las acciones que se
adelantaran para cumplir con lo programado.



Seguimiento financiero de las politicas publicas en la SDM

« A partir de 2025 se realiza la incorporacion de los productos y PP en el PAA (i) PP y
producto (ii) % de participacion.

* No es obligatorio que todas las lineas PAA, cada lider las elige.

« La asociacion de lineas con los productos y porcentajes debe ser coherente en el
transcurso del afio y estar acorde con los demas instrumentos de planeacion y
seguimiento como los planes de accion de las politicas publicas e informes
previamente presentados.

« Posterior al cierre de la vigencia, teniendo como base la informacion del PAA, sera
reportada la informacion a las entidades lideres de politica, Secretaria Distrital de
Planeacion y/o Contraloria.



Roles en las Politicas Publicas de Ia SDM

OFICINA ASESORA DE

RESPONSABLES DE POLITICA PLANEACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLES DE METAS

1. Proporcionarinformacién de
avancey del monitoreo de los
indicadores de productoy
resultado.

2. Esto implica verificarla
informacion correspondiente
a las acciones
implementadas, asegurando
la coherenciay consistencia
de los datos reportados en
relacion con los componentes
definidos en la matriz del
plan de accién vy las fichas
técnicas de cada indicador.

3. Reportar la informacion
consolidada sobre el
seguimiento de los
indicadores a su cargo a las
dependencias referentes de
politica publica en la entidad

Debido a su especializacion en el
tema en el interior de la entidad,
poseen autoridad técnica, para
dar cuenta de las acciones que
adelanta la SDM relacionadas con
la Politica Publica Distrital
correspondiente:

Es el canal de comunicacion entre
los responsables de las metas y la
OAPI

La OGS ejerce el liderazgo de las
politicas sociales, poblacionalesy
diferenciales

1. Acompafiarla formulacién,
implementaciony
seguimiento de las PP

2. Validarla calidady
coherencia de la informacién
consolidada por la
dependencia

3. Reportaa la SDP o entidad
lider de la politica publica, la
informacion consolidada,
sobre las metas que
correspondan

4. Unificar criterios operativos
con los responsables de
meta.




Cronograma de reportes
para 2025

Cronograma para ajustes

de planes de accion

Periodo de Reporte de | Reporte de Céleulos
Eiecucion | ResPonsable de | Referente de | Reporte  de | iniciales Aiustes
dle I Meta a | Politica a la | entidades (envio a Sjector-SDP
Politica Referente  de | OAP lideres a SDP | sectores
Politica Lideres)
dfa semana
T | Enetar | o0 %™ % b (primer
dia habil)
72 | AbrJun Jra semana de jdLEIEiiO Sfp??nr;? Tra semana | Tra semana g;a Semana
julio dia habl) agosto septiembre Septiembre
dfa semana
Jra semana de | octubre
T3 | Jul-Sep octubre (primer  dia
habil)
. ara semana de |4t semana dfa semana | fra semana | 3ra  semana
T4 | Oct-Dic enero (2026) enero (primer de enero | de marzo | de marzo
p (2026) (2026) (2026)

dia habil)

SDP
. ; ] Fechas
Etapa Solicitud de la entidad ;n:ﬂeasstrePrlmer Segundo Responsable
Semestre
A mas tardar el 15 de Del 15 de

- marzo/25 para citar a Comité | Del 15 de marzo ) .

Solicitud Sectorial Extraordinario por | al 15 de abril ?gpéﬁg‘gfbre al | Sector Lider
parte de la entidad lider
NA. Del 15 al 30 de | Del 15 al 31 ge | SeCretana
Respuesta abril octubre Técnica
CONPES D.C

Plan de M.A. - i

- Maximo el 15 de | Maximo el 15 .
Accion - Sector Lider
Ajustado mayo de noviembre
Ajuste a A mas tardar el 8 de Maximo el 15 de | Maximo el 30 .
observaciones mayo/25 mayo de noviembre Sector Lider
iﬁz‘?:ssm NA. Maximo el 31 de | Maximo el 31 ?ggrrl?ég"a
observaciones mayo de mayo CONPES D.C
Version  del N.A.
Plan de Maximo el 15 de | Maximo el 15 .
Accion ylo junio de diciembre Sector Lider
Doc. Politica




Politicas Publicas a las que aporta la SDM

Referente Oficina de Gestion Social

Servicios sexuales pagados

Superacion y Prevencién de la Pobreza en Bogotéa
Discapacidad para Bogota Distrito Capital

Juventud

Para la garantia de derechos de las personas LGBTI y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales

Para las Familias 2021-2025

De y para la Adultez 2011-2044

Para el Envejecimientoy la Vejez 2010-2025

Infancia y Adolescencia

Mujeres y Equidad de Género 2020-2030

Grupos étnicos

Participacion Incidente

Acogida, Inclusion y Desarrollo para los nuevos Bogotanos — Flujos
Mixtos Migratorios procedentes de Venezuela

Pueblo Raizal en Bogota D.C.2024-2036

Poblacion Negra, Afrocolombianay Palenquera, en Bogota D.C.
2024-2036

Pueblo Rrom en Bogota D.C. 2024-2036

Servicios sexuales pagados

Superacion y Prevencién de la Pobreza en Bogota
Discapacidad para Bogota Distrito Capital

Juventud

Para la garantia de derechos de las personas LGBTI y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales

Para las Familias 2021-2025

Referentes otras dependencias SDM

Accion Climatica

Bicicleta

Educacion

Espacio Publico

Movilidad Motorizada

Peatén

Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania
Salud Mental

Seguridad

Turismo

Nota: Como lider del sector Movilidad, la SDM también
consolida informacidn de otras politicas publicas donde
participan las demas entidades adscritas y vinculadas.



Depuracion de Politicas Publicas - SDP

SDP

* Clasificacién inicial de
productos (Gestion
vs.Bien/Servicio).

e Convocatoria y
definicidon de plan de
trabajo con entidades.

*MATRIZ DE
CLASIFICACION INICIAL

Entidades Lideres y SDP

 Revisidn y validacion de

la clasificacion.

e Transformacion de
"gestion" en productos
estratégicos.

* Solucién a productos
duplicados entre
politicas.

 PROPUESTAS DE
AJUSTE Y
CONSOLIDACION

Entidad Lider / Revisa SDP

e Creacion de la nueva
version del Plan de
Accion.

e Envio formal del plany

soportes a la SDP
e Revision y emision del
concepto de viabilidad.

* PLAN DE ACCION
DEPURADO Y
VIABILIZADO

SDP

e Publicacion del nuevo

Plan de Accidn en el sitio
web del CONPES D.C.
para consulta publica

* PLAN DE ACCION
OFICIAL Y PUBLICO



Gestion Documental

G . ¢ ;4' e

=

*
SECRETARIA DE

MOVILIDAD | BOGOT/\




TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - 567 DE 2006

Cambio metodologia Acuerdo 001 del 29 de febrero del 2024 - AGN

2024

Acuerdo 001 del 29 de febrero de
2024
Titulo 10. DISPOSICIONES FINALES.

Paragrafo 2. Los procesos, trdmites o
actuaciones que se vienen
adelantando, cuyo frdmite no ha
finalizado a la entrada en vigencia
del presente Acuerdo, continuardn
desarrolldndose con base en las
normas que fundamentaron el inicio
del trémite, hasta la culminacién o el
vencimiento de los plazos otorgados.

Q

2024

202461201524962 (23/04/2024)
Concepto Técnico de Evaluacién
“Resulta evidente el rigor
metodoldgico con el que se redliza la
actualizaciéon 2 del  insfrumento
archivistico en donde se reflejan las
fases metodologicas 1, 2 y 4 del

articulo 4 del Acuerdo 04 de 2019.”

202461202024542 (31/05/2024)

Respuesta solicitud de prérroga
“... le informo que se verifico el
cumplimiento  de los  requisitos
definidos para ello, conforme con lo
establecido con el articulo 15 del
Acverdo 04 de 2019 del Archivo
General de la Nacion”

=

2024

202461204300502 (27/11/2024)
Evidencia Reunién

“Se inicia la presentacion de la mesa,
posteriormente, la entidad plantea
preguntas sobre el nuevo
procedimiento, los plazos de enfrega y
los vencimientos segin el Acuerdo
004, dado que se encuenfra en
proceso de administracion.”

“En conclusién, la Secretaria de
Movilidad de Bogotd ha mostrado un
compromiso  significativo con la
claridad y eficiencia en  sus
procedimientos documentales,
abordando aspectos clave como los
fiempos de entrega y los requisitos del
Acverdo 004.”

2025

202561201834192 (28/05/2025) Informe
técnico de evaluacién

“Por Ultimo, es conveniente aclarar que,
una vez agotadas las etapas de
evaluacion,  presentacién  de  ajustes,
revision y evaluacion de los mismos, se da
por culminado el trédmite de la solicitud de
evaluacién y  convadlidacién  bajo el
radicado No. 1-2024-28198 con fecha 29 de
julio de 2024. Es por eso que se solicita a la
entidad iniciar un nuevo tramite de
e ién y lidacién ante el
Consejo Distrital de Archivos de Bogota,
D.C. se requiere que la sigui

versién del instrumento cumpla con los
quisit tablecid el
Acverdo 01 de 2024, |a Guia Metodolégica
de Evaluacién de TRD y TVD del Archivo
General de la Nacién y los requisitos
adicionales del Archivo de Bogotd.”

El cambio de metodologia
implica: cambio de formatos
(cuadro de clasificaciony tabla
de retencién documental),
cambio estructura memoria
descriptiva, identificacion
documentos DD.HH y DIH y
ajuste campo procedimiento
TRD Alineacioén series y subseries
con disposicion final BANTER —

AGN.

Articulo 5.1.1.6. Firma
Responsables: Jefe de la
Dependencia, Responsable de
Gestién Documental y
retaria General
uivale
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PRESENTACION DE BIENES PARA APROBACION
DE BAJA Y DESTINO FINAL.

Segun recomendaciones de los Equipos técnicos de Gestion y
desempeiio para el tema de bienes NiUmero 1y 2 del 2025:

1. Estudio de Baja de bienes Subsecretaria de Gestion de la Movilidad.

2. Estudio de Baja de bienes Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania.

3. Estudio de Baja de bienes Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
4. Estudio de Baja de bienes Subsecretaria de Gestion Corporativa.

5. Recomendacion destino Final.



RESUMEN DE LOS BIENES Y RECOMENDACION DESTINO FINAL

RESUMEN DE BIENES PRESENTADOS POR EL EQUIPO TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO TEMA BIENES No. 1,2 3 de 2025

DESTINO FINAL RECOMENDADO

. ENAJENACIONA | ENTREGAEN | ENTREGAAL
ANEXO SUBSECRETARIA DEPENDENGIA DESCRIPCION TOTAL GENERAL VALOREN LIBROS T 0 FORMA GESTOR
SALVAMENTO AMBIENTAL
SENALES VERTICALES 2261 $ 1 X
ISUBDIRECCION DE SENALIZACION DISPOSITIVOS 5418 % : X
' ) ISENAL ELEVADA I 8 796.101,0 X
SUBSECRETARIA DE GESTION D
1 LA MOVILIDAD BIENES SINIESTRADOS 700 § 33.366.663,76 X
[SUBDIRECCION DE SEMAFORIZACION EIENES DE SEMAFORIZACION DETERIORADOS RETIRADOS POR 847 s 1092381813 X
L ABORES DE MANTENIMIENTO R
ISUBDIRECCION DE CONTROL AL TRANSITO Y [BIENES DETERIORADOS REINTEGRADOS POR LA SECCIONAL DE 70 s X
[TRANSPORTE TRANSITO Y TRANSPORTE 1
SUBTOTAL BIENES REINTEGRADOS SUBSEGRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD 8667 $ 443.400.946,06
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS BIENES DETERIORADOS REINTEGRADOS POR EL CONSORCIO
2 A LA CIUDADANIA DIRECGION DE ATENCION AL CIUDADANO |0’ 2o 4500 % | X
SUBTOTAL BIENES REINTEGRADOS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA 4500 $
RELACION DE BIENES DETERIORADOS CONCEPTUADOS POR EL 551 s 18,374 085 78 X
3 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES  [PPERADOR TEGNOLOGICO'Y AVALADOS POR LA OTIC PARA LA BAJA '
BATERIAS 24 % 1 X
SUBTOTAL BIENES REINTEGRADOS OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 575 § 38.374.085,78
4 SUBSECEOEFT{%QA%?EST'ON SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA BIENES DETERIORADOS TIPO MOBILIARIO REINTEGRADOS A BODEGA 287 $ 3.258.987 44 X
SUBTOTAL BIENES REINTEGRADOS SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA| 287 $ 3.258.987 44
TOTAL 9979 § 485.034.019,28
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semestre 2025

Partido

[] Alianza Verde

[ cambio Radical

[] Colombia Justa Libres

[] Con toda por Bogota

[] Nueva Fuerza Democritica

[ ] Nuevo Liberalismo

[] Pacto Histérico

[] Partido Centro Democratico
[] Partido Colombia Renaciente
[ Partido Ecologista Colombiano
| ] Partido Liberal Colombiano
[1 partido Mira

C K<L K

*PowerBI de Seguimiento Enlace Concejo - Despacho

Tablero General

Proposiciones Proyectos de

Acuerdo

177 115

Proposiciones por mes por Mes

46
36 33

enero febrero marzo abril mayc  junio

Mesas de Gestion por Mes

76
59 60 56
[ I

enero febrero marzo abril mayo  junio

Resumen de los requerimientos Concejo - Primer

Derechos de Mesas de
Peticion Gestion
Territorial

922 300

Derechos de Peticion por Mes

124
104
7o B g

54 .
&

© © o O 0 . x°
o . e\o\e ({\3@ 20 6\3‘5 S @

Proyectos de acuerdo por Mes
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Proposiciones

;Quéson?

Cuestionarios que presentan concejales de manera individual o por bancada que son base para los debates de

Tiempos:

3 dias hébiles, prorrogables 3 dias habiles mas. Radicacion a las 5:00 pm

Procedimiento interno desde el Despacho:

Reparto y asignacion de las preguntas de la proposicion a cargo de Paula Andrea Vargas.
Comunicacion con los enlaces del area encargada

Tiempo de respuesta areas: 2 dias habiles.

Revision de la secretaria

Observaciones de la secretaria si da a lugar

gkonE

Respecto a los Vistos Buenos:

1. Todos los subsecretarios deben revisar en su totalidad la proposicién
El Subsecretario Paulo Rincén es el dltimo en revision.
3. Los asesores de despacho revisan al final en su totalidad:
- Ginna Salazar
- Javier Hernandez
- Ana Maria Peroza
4. Temas especiales para revision de asesores:
a. Tembici: Sergio Martinez
b. Seguridad Vial: Julian Gonzalez
C. Infraestructuravial, Metro: Cristian Quintero
d. Region Metropolitana - ARM: Juan Felipe Vives



Proyectos de Acuerdo

¢, Quéson?

Un Acuerdo Distrital es la maxima norma de caracter general y obligatorio cumplimiento en el Distrito. No tiene vigencia,
por lo que soélo se puede modificar si otro Acuerdo lo modifica o deroga. El Proyecto de Acuerdo es el documento
propuesta para la creacion del Acuerdo

Tiempos:
8 dias habiles para conceptos de primery segundo debate. 2 dias habiles para sancion
Procedimiento interno desde el Despacho:

1. Repartoy asignacion a partir del estudio del articulado propuesto a cargo de Mario Daniel Garcia.
Comunicacion con los enlaces del area encargada

3. Tiempo de respuesta areas: 5 dias habiles.

4. Revision del Despacho
Observaciones del Despacho si da a lugar

Para tener en cuenta:

1. Todos los subsecretarios deben revisar en su totalidad el Proyecto de Acuerdo

2. El Subsecretario Paulo Rincén es el ltimo en revision.

3. Sino hay viabilidad financiera, automaticamente es una NO viabilidad

4. El area técnica y juridica siempre deben estar atentos a las mesas de trabajo y sesiones de discusion



Ciclo de aprobacion de Proyectos
de Acuerdo y el papel de Ia SDM

D

Radicacion por

parte del autor,

asignacion de
ponentes

Solicitud de
comentarios
para primer
debate por
parte de
Secretaria de
Gobierno ala
cabeza del
sector

*SDM emite
comentarios de
viabilidad
técnica, juridica
y presupuestal.

*Solicita
comentarios a
las demas
entidades
adscritas y
vinculadas

*Mesas técnicas
para trabajar
articulado
unificado entre
autores,
ponentes y
demas
entidades
vinculadas

|

D

Primer debate
en comisién
*Revision de la
propuesta de
articulado en
tiempo real. Se
pueden
proponer
cambios de
fondo.

*Defensa del
concepto técnico
y juridico en la
sesion

*Evaluacion de
los cambios que
proponen en
tiempo real en el
debate (técnica
y juridica).

*Seguimiento a lo
aprobado en
tiempo real.

—————————

Solicitud de
comentarios
para segundo
debate por
parte de
Secretaria de
Gobierno ala
cabeza del
sector

*SDM emite
comentarios de
viabilidad
técnica, juridica
y presupuestal
sobre lo
aprobado en
primer debate

*Solicita
comentarios a
las demas
entidades
adscritas y
vinculadas

D

Segundo
debate en
Plenaria

*S6lo se pueden
proponer
cambios de
forma.

—————————

Solicitud de
comentarios
para Sancién
del Alcalde
Mayor

*Si el PA tiene
todavia
concepto de NO
viabilidad, se
debe enviar un
escrito
argumentando
las objeciones
dirigidas a
Secretaria
Juridica

Implementacién
Acuerdos
Aprobados

*Pueden ser
informes
periédicos

*Actos
administrativos

*Nuevas
acciones de las
areas




Seis Acuerdos aprobados en 2024

Acuerdo

Entidades encargadas

Acuerdo 929 de 2024: Por medio del cual se dictan

Qué establece (resumen)

lineamientos para la apropiacion y mantenimiento del

espacio publico debajo de los puentes vehiculares,

puentes peatonales y sus alrededores en el distrito

capital, con el fin de transformarlos en espacios

destinados a la cultura, seguridad y convivencia
ciudadanas y al reverdecimiento

Acuerdo 932 de 2024: Por el cual se establecen medidas

SDM (SI)
IDU, Jardin Botanico, Sec.
Cultura, Sec. Gobierno

Lineamientos para transformar
espacio bajo puentes en areas de
cultura, seguridad, convivencia y

reverdecimiento

Informe 0 acciones para SDM

Coordinar intervenciones; identificar
puentes priorizados. Informe Anual

complementarias relacionadas con restricciones ala

circulacion de vehiculos automotores en el perimetro
urbano de Bogota D.C., y se dictan otras disposiciones
Acuerdo 947 de 2024: Por medio del cual se establecen

SDM (SGM)

Estudios para adoptar nuevas
medidas de pico y placa. Se deben
participar a la ciudadania

Cada vez que se realice un cambio en
el pico y placa se debe presentar un
informe técnico a la ciudadania

acciones para prevenir y mitigar la siniestralidad vial
como problema de salud publica en Bogota D. C.y se

dictan otras disposiciones
Acuerdo 954 de 2024: Por medio del cual se promueve la

SDM (OSV - OACM )
, Sec. Salud, Policia,
FOPAE

Acciones para prevenir y mitigar la
siniestralidad vial

En el marco de la Comisién
Intersectorial de la Seguridad Vial se
remite los informes al Concejo

disposicién temporal de parqueaderos para bicicletas
en el desarrollo de actividades de aprovechamiento

SDM (Competencia en

Acuerdo 975 de 2024: Por medio del cual se establecen

S Promocién de parqueaderos
revision) o
DADEP temporales para bicicletas en N/A
econdmico en el espacio publico, que impliquen eventos
. " IDRD
aglomeraciones de alta complejidad

Acuerdo 968 de 2024: Por medio del cual se establecen Buenas préacticas en comparendos
disposiciones para promover buenas practicas en la SDM (SGM) p P

aplicacién de comparendos por la infraccién D12

por infraccién D12

Anual al concejo (19 de diciembre)

los lineamientos para la divulgacién y sensibilizacion
sobre los sistemas automaticos, semiautométicos y
otros medios tecnoldgicos para la deteccion de
infracciones de transito en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones

SDM (SGM — OACM)

Lineamientos de divulgacion sobre
sistemas de deteccién de
infracciones

Disefiar plan de divulgacion y
campafnas de sensibilizacion



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=156900
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20240124/asocfile/20240124201722/edicion_763_acuerdo_928_933_del_2024.pdf#page=13
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20240124/asocfile/20240124201722/edicion_768_acuerdo_946_952__de_diciembre__de_2024.pdf#page=4
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20240124/asocfile/20240124201722/edicion_768_acuerdo_946_952__de_diciembre__de_2024.pdf#page=4
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20240124/asocfile/20240124201722/edicion_769_acuerdo_953_958__de_diciembre__de_2024.pdf#page=5
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20240124/asocfile/20240124201722/edicion_770_acuerdo_959_968__de_diciembre__de_2024.pdf#page=44
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20240124/asocfile/20240124201722/edicion_770_acuerdo_959_968__de_diciembre__de_2024.pdf#page=44
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20240124/asocfile/20240124201722/edicion_771_acuerdo_969_976__de_diciembre__de_2024.pdf#page=20

Seis Acuerdos aprobados en primer

ceamactra da 209

Acuerdo

Entidades encargadas

Queé establece (resumen)

Informe o acciones para SDM

Acuerdo 980 de 2025: Por medio del cual se definen
lineamientos para la promocidn de estrategias preventivas
gue incentiven el manejo de las emociones por parte de la
ciudadania en procura de mitigar los conflictos en la viay la

siniestralidad vial

SDM (OACM - SPM —
osv)
Sec. Cultura, Sec. Salud

Estrategias preventivas sobre
manejo de emociones en via

Realizar campafias
pedagdgicas

Acuerdo 981 de 2025: Por medio del cual se promueve la
estrategia de "Lecturas en Movimiento"y los servicios
digitales de BibloRed a los usuarios del Sistema Integrado de
Transporte Publico en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones

TransMilenio, BibloRed,

Promocion de lectura y servicios
digitales en SITP

Informe anual al Concejo y
publicado (Mayo)

Acuerdo 983 de 2025: Por el cual se establece sefializacion
clara en los perimetros y zonas en los que no esta permitido
el consumo de drogas en el espacio publico

TransMilenio, Sec.
Gobierno, Policia

Sefalizacion en zonas donde no
se permite consumo de drogas.
Es viable siemprey cuando no

genere costos adicionalesa TM

N/A

Acuerdo 998 de 2025: Por el cual se adoptan lineamientos
paralaprevencidn, atencion y reduccion del acoso sexual
en el espacio publico y en establecimientos de acceso
publico en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones

TransMilenio, Sec. Mujer,
Sec. Gobierno, Policia

Prevencion y reduccion del acoso
sexual en espacio publico.
Objecion por parte de TM por
carga presupuestal

Cada 25 de noviembre

Acuerdo 1004 de 2025: Por medio del cual se modifica el
Acuerdo 253 de 2006 «por el cual se institucionaliza el
ProgramaBogota Bilinglie y se dictan otras disposiciones»

Transmilenio, Sec.
Educacién

Modifica lineamientos del
Programa Bogota Bilinglie. Para
TM incorporar inglés en el
sistema

26 de septiembre — Bilingual
Day. Informe anual

Acuerdo 1006 de 2025: Por el cual se modifica el Acuerdo
Distrital 478 de 2011 "por medio del cual se establece la
celebracion del Dia del Vehiculo Clasico y Antiguo en

Bogota D.C." y se incluye dentro del Festival de Verano de la
ciudad el desfile de autos clasicos y antiguos "Por donde pasa
un clasico, deja una sonrisa" como un evento cultural,

SDM (SGM),
Sec. Cultura, IDT,

recreativo y turistico

Incorpora desfile de autos
clasicos en el Festival de Verano

Apoyo logistico y gestién vial en
el evento



https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20250311/asocfile/20250311171233/edicion_775_acuerdo_979_989__de_mayo_de_2025.pdf#page=8
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20250311/asocfile/20250311171233/edicion_775_acuerdo_979_989__de_mayo_de_2025.pdf#page=8
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20250311/asocfile/20250311171233/edicion_775_acuerdo_979_989__de_mayo_de_2025.pdf#page=10
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20250311/asocfile/20250311171233/edicion_775_acuerdo_979_989__de_mayo_de_2025.pdf#page=19
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20250311/asocfile/20250311171233/edicion_778_acuerdo_990_1010_de_junio_de_2025.pdf#page=33
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20250311/asocfile/20250311171233/edicion_778_acuerdo_990_1010_de_junio_de_2025.pdf#page=53
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20250311/asocfile/20250311171233/edicion_778_acuerdo_990_1010_de_junio_de_2025.pdf#page=53
https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20250311/asocfile/20250311171233/edicion_778_acuerdo_990_1010_de_junio_de_2025.pdf#page=61

Nuevo protocolo de mesas de
gestion territorial

1. Entrada de las invitaciones

* Secretaria de Gobierno envia convocatoria por correspondencia (mesas de gestion territorial) Mesas de rabaro y reumones
* Registro como Derecho de Peticion (DP)

*® Asignacion interna a areas responsables por Orfeo “
* OGS informada para acompafiamiento

Nombre Concejal *

. s

2. Confirmacion y Respuesta

* Publicacién y confirmacion de asistencia via grupo de WhatsApp de Mesas B
* Respuesta oficial a Secretaria de Gobierno con copia a concejales con personal asignado

MNombre Asistentes de la SDM *

3. Dia de la Mesa

* Un asistente del equipo llena el formulario al finalizar la reunion. Llenar los compromisos con
responsables

4. Posterior a la mesa

* Memorando mensual de seguimiento a compromisos por parte del Despacho
* Areas técnicas deben gestionar los compromisos y realizar la respuesta
*® Enviar respuesta de los compromisos al concejal con copia a Secretaria de Gobierno

Otros asistemes
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MOVILIDAD

LISTA DE CHEQUEO

REQUISITOS / ENTRADAS REVISION POR LA DIRECCION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1ISO 45001:2018
Numeral 9.3

DECRETO 1072 DE 2015
Capitulo 6 - Articulo. 2.2.4.6.31

Debe considerar:

Debe permitir:

a. Estado de las acciones de las

revisiones por la direccién previas

1. Evaluar la eficacia de las medidas de
seguimiento con base en las
revisiones anteriores de la alta
direccion y realizar los ajustes
necesarios.

. Cambios en los factores externos e

internos que sean pertinentes al

sistema de administracion/gestion

de SyST, incluyendo:

1. Necesidades y expectativas de
las partes interesadas.

2. Requerimientos legales y otros
requerimientos.

3. Riesgos y oportunidades.

O 00 O

2. Analizar la necesidad de realizar
cambios en el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), incluida la revision de la
politica y sus objetivos.

3. Aportar informacién sobre nuevas
prioridades y objetivos estratégicos
de la organizacién que puedan ser
insumos para la planificacién y la
mejora continua.

4. Evidenciar que se cumpla con la
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos
laborales, el cumplimiento de los
estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales que le
apliquen.

¢. Grado en el que se han cumplido la

politica de SyST y los objetivos de
SyST.

<

<

5. Revisar las estrategias
implementadas y determinar si han
sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados
esperados del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. Revisar la capacidad del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG- SST), para satisfacer
las necesidades globales de Ia
empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

7. Establecer el cumplimiento de
planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos
propuestos.

ALCALDIA MAYOR
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LISTA DE CHEQUEO

REQUISITOS / ENTRADAS REVISION POR LA DIRECCION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1ISO 45001:2018
Numeral 9.3

DECRETO 1072 DE 2015

Capitulo 6 - Articulo. 2.2.4.6.31

Debe considerar:

Debe permitir:

d.

Informacién sobre el desempefio
de SyST, incluidas las tendencias
relativas a:

1. Los incidentes, no
conformidades, acciones
correctivas y mejora continua.

2. Los resultados de seguimiento y
medicion.

3. Los resultados de la evaluacién
del cumplimiento con los
requerimientos legales y otros
requerimientos.

4. Los resultados de la auditoria.

5. La consulta y la participacién de
los trabajadores.

6. Losriesgosy oportunidades.

O OO0 OO0 O Q0 &0

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Revisar el cumplimiento del plan de
trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo y su cronograma.

Analizar el resultado de los
indicadores y de las auditorias
anteriores del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST).
Recolectar informacion para
determinar si las medidas de

prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y son eficaces.

Inspeccionar sistematicamente los
puestos de trabajo, las maquinas y

equipos y en general, las
instalaciones de la empresa.
Vigilar las condiciones en los

ambientes de trabajo.

Vigilar las condiciones de salud de
los trabajadores.

Mantener actualizada la
identificacion de peligros, la
evaluacion y valoraciéon de los
riesgos.
Identificar la notificacion vy la
investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Identificar ausentismo laboral por
causas asociadas con seguridad vy
salud en el trabajo.

Identificar pérdidas como dafios a la
propiedad, maquinas y equipos
entre otros, relacionados con
seguridad y salud en el trabajo.
Identificar la efectividad de los
programas de rehabilitacion de la
salud de los trabajadores.

ALCALDIA MAYOR
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LISTA DE CHEQUEO

REQUISITOS / ENTRADAS REVISION POR LA DIRECCION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1ISO 45001:2018
Numeral 9.3

DECRETO 1072 DE 2015

Capitulo 6 - Articulo. 2.2.4.6.31

Debe considerar:

Debe permitir:

e. La adecuacién de los recursos para 19. Analizar la suficiencia de los
mantener un sistema de recursos  asignados para la
administracion/gestion de SyST implementaciéon del Sistema de
eficaz. Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo y el cumplimiento de los
resultados esperados
Las comunicaciones pertinentes 20. Intercambiar informaciéon con los

con las partes interesadas.

21.

trabajadores sobre los resultados y
su desempefio en seguridad y salud
en el trabajo.

Determinar si promueve la
participacién de los trabajadores.

. Las

oportunidades de

continua.

mejora

Q0 Q000 o

22.

23.

24.

Servir de base para la adopcion de
decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de peligros
y el control de los riesgos y en
general mejorar la gestiéon en
seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

Establecer acciones que permitanla
mejora continua en seguridad y
salud en el trabajo.

Identificar deficiencias en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo

ALCALDIA MAYOR
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REVISION DIRECCION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

ENERO A DICIEMBRE DE 2024

Teniendo en cuenta que la alta direccion debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la entidad a intervalos planificados, para asegurar su conveniencia,
adecuacidn y eficacia continua, frente a los requisitos establecidos en la norma ISO 45001:2018 y el
capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, se desglosa la informacién para la
vigencia 2024.

1.

a.

ENTRADAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

ESTADO DE LAS ACCIONES DE LAS REVISIONES POR LAS DIRECCIONES PREVIAS / EFICACIA
DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO.

Se revisa el avance de las oportunidades de mejora presentadas en la revisién de la direccidon
realizada en el Comité Institucional de Gestidon y Desempeno realizado el 04 de junio de
2024:

OPORTUNIDAD DE MEJORA

ACCIONES

Formar al personal del equipo de SST en los
roles coordinador de trabajo en alturas y
supervisor para trabajo en espacios
confinados conforme lo establece la
Resolucion 4272 de 2021, Resolucién 041
de 2020 y Resoluciéon 2605 de 2025.

El profesional del equipo de SST que realiza
seguimiento a contratistas y tareas de alto
riesgo se capacité como coordinador de
trabajo en alturas y supervisor para trabajo
en espacios confinados en el mes de julio
de 2024 vy la responsable del SG-SST se
capacité como coordinadora de trabajo en
alturas en el mes de noviembre de 2024. Lo
anterior conforme a lo establecido en la
normatividad legal aplicable.

Disefiar y aplicar una estrategia de
fortalecimiento de habilidades blandas
para el cuerpo de agentes de transito a fin
de brindar herramientas para el manejo de
situaciones en via al momento de la
interaccion con el ciudadano y que estas
permitan mitigar situaciones que se
puedan presentar.

Se incluyeron estas tematicas como parte
del SVE Psicosocial y el Plan de
Capacitacion.

Realizar la revisién de los procedimientos
misionales existentes, para garantizar la
adecuada articulacién con los lineamientos
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se viene trabajando articuladamente con
las dependencias misionales.

ALCALDIA MAYOR
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A la fecha las acciones se encuentran cumplidas.

CAMBIOS EN CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS, PERTINENTES AL SG-SST /
PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA PLANIFICACION Y MEJORA DEL SG-
SST.

Se identificd la necesidad de realizar cambios al SG-SST:
e NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS:

Se realizd la actualizacidon del documento “Caracterizacion de partes interesadas y
grupos de valor” (versién 11.0) de fecha noviembre de 2024. En el numeral 7.3, se
establecieron las necesidades o expectativas de las partes interesadas que son o podrian
convertirse en requisitos legales SST, dicha caracterizacidn se realiza conforme con la
metodologia expuesta en la Guia de caracterizacién de ciudadanos, usuarios y partes
interesadas del Departamento Nacional de Planeacién.

e REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS:

Al 31 de diciembre de 2024 se tiene en la matriz de cumplimiento legal de la entidad,
287 requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
identificados, de los cuales 14 fueron emitidos en la vigencia 2024.

v" Reunién mensual con el equipo de SST socializando la nueva normatividad aplicable
a SST, dejando como registro el acta.

v" Reporte de informacidn a la Direccidon de Normatividad y Conceptos para actualizar
la matriz de cumplimiento legal dejando como soporte el correo electrénico
remitido a la DNC.

v" Auditoria para evaluar el cumplimiento de requisitos legales.

e RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SG-SST:

Como resultado del andlisis del contexto de la organizacion, la Secretaria Distrital de
Movilidad actualizo los riesgos y oportunidades que debe abordar, con el fin de asegurar

ALCALDIA MAYOR
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los resultados previstos, aumentar los efectos deseables, prevenir o reducir efectos no
deseados y lograr la mejora.

Las oportunidades del SG-SST se encuentran establecidas en la matriz DOFA de la
entidad. Las acciones para abordar las oportunidades se gestionan a través de las
estrategias definidas en los planes operativos anuales de gestion e inversion y los planes
institucionales que define e implementa la entidad. Para los riesgos se establecen
controles en el mapa de riesgos de la gestion de talento humano.

e REVISION POLITICA Y OBJETIVOS DE SST.

e PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA PLANIFICACION Y MEJORA DEL
SG-SST:

Se identificaron nuevas prioridades y objetivos estratégicos que pueden ser insumo para
la planificacién y la mejora continua del sistema:

v Gestion de contratistas: Como parte del avance en las actividades de la gestidn con

los contratistas, se realizo:

= Actualizaciéon de la “Guia de criterios en seguridad y salud en el trabajo para la
adquisicion de productos y servicios” V3.

= (Criterios en SST aplicables de acuerdo al objeto del contrato, en etapa
precontractual y contractual.

= Verificacién de criterios y seguimiento al cumplimiento

= Acompafiamiento y verificacién de tareas de alto riesgo (alturas, espacios
confinados, entre otras) desarrolladas por contratistas.

= Seguimiento en plataforma SECOP.

= Estructuracidn de criterios de evaluacidn habilitantes en SST e inclusién de
obligaciones especificas en SST.

Formacidon de profesionales para la supervision de actividades de alto riesgo
desarrolladas en la entidad (trabajo seguro en alturas y espacios confinados).

v Fortalecimiento de actividades de promocion y prevencion y emergencias para
teletrabajadores.
v Diagnéstico e intervencion riesgo psicosocial.

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA, OBJETIVOS Y METAS DEL SG-SST / CAPACIDAD DEL SG-
SST.

Este es el comportamiento de las metas establecidas para garantizar el cumplimiento de la
politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

ALCALDIA MAYOR
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OBIJETIVO META RESULTADO

1. Identificar continua y | Gestionar el 100% de las 100%
sistemdticamente los peligros, | medidas de intervencién

evaluar, valorar los riesgos en SSTy | establecidas en la matriz de

determinar los controles | identificacion  de peligros,
operacionales para su eliminacién | evaluacién vy valoracién de

o mitigacion. riesgos

2. Prevenir lesiones y | Ejecutar el 100% del plan de 100%

deterioro de la salud relacionados | trabajo de SG-SST.
con el trabajo a los (as)
colaboradores (as)
proporcionando lugares de trabajo
seguros y saludables.

3. Cumplir la normatividad | Cumplir con el 100% de 100%
nacional vigente en materia de | requisitos legales aplicables a la
riesgos laborales y de otra indole, | SDM en materia de riesgos
teniendo en cuenta los requisitos | laboralesy de otra indole.

aplicables a la Secretaria.

4, Definir e implementar | Cerrar el 100% de acciones 100%
planes y estrategias para el | implementadasenlos PMP.
mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y seguridad
en el trabajo.

d. DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
/ RESULTADOS DEL SG-SST.

e SEGUIMIENTO Y MEDICION / INDICADORES DEL SG-SST:

Este es el resultado de los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST):

ALCALDIA MAYOR
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INDICADOR RESULTADO
Porcentaje de gestidn de las medidas de 100%
intervenciéon definidas en la matriz de 452 medidas
identificacion de peligros, evaluaciéon y
valoracion de riesgos.

Porcentaje de cumplimiento del plan de 100%

trabajo anual del SG SST.

52 actividades

Porcentaje de gestion a las 100%
oportunidades de mejora del SG-SST. 56 PMP
Porcentaje de cumplimiento de los 100%

requisitos legales.

286 requisitos cumplidos totalmente
1 requisito cumplido parcialmente

ENEROD

FEBRERO

ACCIDENTALIDAD:

15
11

14
12 |

MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULID

— 2023
_— 2024

—— 2 per. mediamavil (2024)

AGOSTO  SEPTEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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MES 2023 2024
ENERO 13 10
FEBRERO 13 20
MARZO 12 17
ABRIL 14 18
MAYO 20 17
JUNIO 15 20
JULIO 11 17
AGOSTO 15 19
SEPTIEMBRE 11 30
OCTUBRE 13 31
NOVIEMBRE 15 9
DICIEMBRE 13 11

Total eventos 165 219

Durante el afio 2024, se registraron un total de 219 accidentes de trabajo, lo que evidencia
el aumento de la accidentalidad que se presenta al interior de la Entidad en un 24,66% en
comparacion con el afio 2023, el cual cerro con un total de 165 eventos de accidentes de
trabajo.

Los datos muestran una clara tendencia al alza en el nUmero de accidentes, la cual esta
relacionada con el aumento de personal especificamente en el grupo de Agentes de

Transito.

Propios deltrabao Recreativo o cultural Transito

Violencia

023

w2023

2024

2024
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TIPO DE ACCIDENTE 2023 2024

Propios del trabajo 40 128
Recreativo o cultural 14 17
Transito 76 47
Violencia 35 27

TOTAL EVENTOS 165 219

Segun el comportamiento de la accidentalidad en el afio 2024, se observa un aumento del
68,75% en los accidentes de tipo “propios del trabajo”, en cuanto a la tipologia por
recreativos o culturales se evidencia un incremento del 17,65%, en cuanto a los eventos de
tipo “transito" se refleja una disminucién del 38,16% y por Ultimo la tipologia por “violencia”
refleja una disminucion del 22, 86%. El comportamiento que ha tenido la accidentalidad en
su mayoria considera el crecimiento del nimero de colaboradores que se encuentran
expuestos en via.

e ACCIDENTES DE TRABAJO GRAVES:

Para la vigencia 2024 se presentaron 4 accidentes de trabajo clasificados como graves. La
Subdireccidn de Control al Transito y al Transporte registrd dos accidentes de trabajo graves,
ocurridos en enero y mayo. Ambos eventos resultados de actividades laborales, uno
especificamente debido a falsos movimientos, mientras que el otro fue un accidente
catalogado de transito, representando el 50% del total reportado. Las acciones llevadas a
cabo incluyeron la divulgacién de lecciones aprendidas, el reconocimiento de actos y
condiciones inseguras y capacitaciones en técnicas de manejo defensivo y manejo de
situaciones que implican manejo de emociones.

Por otro lado, la Subdireccion de Gestién en Via reportd en igual proporcién, dos accidentes
de trabajo graves, ocurridos en abril y noviembre, catalogados como accidentes en tipologia
“propios del trabajo”, especificamente por caidas de personas desde la bicicleta en la que
desarrollaban su labor. A partir de ello, se implementaron medidas enfocadas en la
divulgacidn de lecciones aprendidas y la socializacidn de protocolos y de los manuales del
buen ciclista y peatodn.

Estos accidentes graves, diagnosticados con fracturas de la epifisis superior del radio (3) y
fractura de peroné (1).

e ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES:

Durante la vigencia 2024 no se presentaron accidentes de trabajo mortales.

ALCALDIA MAYOR
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e ENFERMEDAD LABORAL:

El 2024 cerrd con tres casos de enfermedad laboral, de los cuales uno (1) fue calificado en
la vigencia 2024.

Prevalencia de la enfermedad laboral:

Ene — Dic 2024
Numero de casos nuevos y antiguos 3
EL
Promedio de trabajadores 3435
Resultado alcanzado 87,33

Por cada 100.000 trabajadores existen 87,33 casos de enfermedad laboral en el periodo
2024, lo cual corresponde al 0,09%.

Incidencia de la enfermedad laboral:

Ene — Dic 2024
Numero de casos nuevos EL 1
Promedio de trabajadores 3435
Resultado alcanzado 29,11

Por cada 100.000 trabajadores existen 29,11 casos de enfermedad laboral en el periodo
2024, lo cual corresponde al 0,0002911%.

Dentro de las medidas preventivas a adoptar para evitar la aparicion de nuevos casos de
enfermedad laboral, tenemos:

v

<\

Campanias de alternancia postural (bipedo y sedente), ejecucién de pausas activas,
higiene postural, manipulacién segura de cargas.

Encuesta de morbilidad sentida (Desordenes musculoesqueléticos).

Inspecciones de puesto de trabajo a condiciones ergondmicas.

Entrega de elementos ergondmicos de acuerdo con caracteristicas antropométricas del
trabajador.

Escuelas terapéuticas.

Capacitacién en higiene postural y prevencion de lesiones osteomusculares.

ALCALDIA MAYOR
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e INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES:

Para la vigencia 2024 se investigaron el 100% de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales reportados.

e FRECUENCIA ACCIDENTES DE TRABAJO:

Para la vigencia 2024 se presentaron 219 accidentes de trabajo.

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic Total

No. AT 10 20 17 18 17 20 17 12 30 31 9 1 218

MNo. Trabajadores 3412 2758 2675 3308 3578 3570 3557 3602 3892 3890 3890 3168 3445

Resultadoalcanzado 0,29% 0,71% 0,64% 0,54% 0,48% 0,56% 0,48% 0,53% 0,77% 0,80% 0,23% 0,35% 6,36%

Frecuencia de accidentalidad

0,80%
071% e 077%
0,60% 5
: 0,55%
0545 - o 053%
— 055
0,30%
6 0,29% -
10 20 17 18 17 20 17 13 30 31

w
-
=

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

No. AT No. Trabajadores Resuitado alcanzado

Se identifica que el indice de frecuencia acumulada presenta un pico significativo en el mes
de octubre siendo este mes el mas critico del afio, con un comportamiento del 0,80% de
accidentes registrados.

Durante el aifio 2024 se obtuvo un promedio de 6,36% accidentes de trabajo presentados
por cada 100 trabajadores, donde la mayor representacion de la cantidad de eventos se dio
en el personal expuesto en via de la Subdireccion de Control de Transito y Transporte.

Para el aifio 2024, incrementd el personal que ingresé al cuerpo de Agentes de Transito,
aumento significativo en comparacion con el personal expuesto para el afio 2023.

Se identifica que en la Subdireccién de Control de Transito y Transporte es donde se
concentra la mayor accidentalidad, por lo que se han adoptado estrategias como:
intervenciones grupales, divulgacién de lecciones aprendidas y capacitaciones para
concientizar al personal.

ALCALDIA MAYOR
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e SEVERIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO:

Para la vigencia 2024 se presentaron 990 dias de incapacidad por accidente de trabajo:

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Dias de incapacidad 56 70 91 118 92 72 79 56 143 58 41 114 5930
Diascargados 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1] 0 ] 0
No. Trabaiadores 3412 2798 2675 3308 3576 3570 3557 3602 3892 3890 3890 3168 3445
Resultadoalcanzado 164 2,50 3,40 3,57 257 2,02 2,22 155 3,67 149 105 3,60 28,74
Indice de Severidad
160 143 5
140 3892 3890 3830
120 a2 118 3576 3570 3557 3602 112 !
100 3168 3000
80 6 58
: I I _ : =
o I I . -
20 o o o o o
o 257 202 2,22 155 3,67 149 105 360 O
Ene Feb Mar Abr May Ago Sep oct Nov Dic
mm Dias de incapacidad DiaSCArganos e Mo Trabajadores Resultado alcanzado

Para el aino 2024 se identifica que los meses de abril y septiembre presentaron mayor indice
de severidad.

Se genera un acumulado en el indice de severidad de 28,74 dias perdidos, en comparacion
con el afio 2023 (35,39 dias perdidos), se evidencia una disminuciéon de los dias perdidos.

Hasta diciembre del 2024, se contabilizaron 990 dias de ausencia por accidentes laborales,
de los cuales 4 fueron accidentes graves, con diagndstico de fractura.

Se identifica que en la Subdireccién de Control de Transito y Transporte es donde se
concentra la mayor accidentalidad, por lo que se han adoptado estrategias como:
intervenciones grupales, divulgacién de lecciones aprendidas y capacitaciones para
concientizar al personal, con el fin de disminuir la accidentalidad presentada.

e AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA / LABORAL:

Para la vigencia 2024 tuvimos un ausentismo por causa medica de 5664 dias de incapacidad:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Numero de dias de
ausenciaporincapacidad 237 496 517 423 555 269 349 371 643 591 447 566 5664
laboral o comtn
@i 3412 2798 2675 3308 3576 3570 3557 3602 3892 3890 3890 3168 3445
colaboradores
R e EalE 25 25 3 2% 25 25 2% 25 25 27 26 25 303
trabajo programados
Resultadoalcanzado  0,28%  0,71%  0,84%  0,49% 0,62%  0,53%  0,38%  041%  0,66%  056% 0M%  0,71% 0,54%
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En total en el afio 2024 se perdieron 0,54% de los dias programados de trabajo por la

empresa por incapacidad médica.

Se evidencia que en el mes de marzo se perdié 0,84% de dias programados de trabajo por
incapacidad médica, siendo este el mes con mayor pérdida de dias por incapacidad médica.

Tipo de evento:

= DIAS DE AUSENCIA POR

AT
DIAS DE AUSENCIA POR
EG
74% TIPO DE EVENTO CANTIDAD
DIAS DE AUSENCIA POR AT 1473
DIAS DE AUSENCIA POR EG 4191
TOTAL 5664

De los 5664 dias perdidos por ausentismo por causa médica, el 74% corresponden a casos
de enfermedad general.

Dependencia:

DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO [ 117
SUBDIRECCION DE PLANES DE MANEJO DE TRANSITO || 126
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES [ 152
OFICINA DE GESTION SOCIAL [ 303
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA || 308
DIRECCION DE CONTRATACION [ 401

SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA [0 1] 703

SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE L B992
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

El 59,72% de los dias perdidos por causa medica se encuentran asociados a personal de la
Subdireccidn de Control de Transito y Transporte.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e RESULTADO DE AUDITORIAS:

En la vigencia 2024 se tuvieron tres auditorias, con los siguientes resultados:

Auditoria Resultados
Auditoria interna v Hallazgos que apoyan la conformidad del sistema de
gestion =6
v Oportunidades de mejora =12
v No conformidades menores = 2 (Cerradas)
Auditoria externa v Fortalezas=5
v Recomendaciones = 6
v No conformidades menores = 3 (Cerradas)
v Observaciones = 1
Auditoria v Requisitos que cumple = 286
cumplimiento v Requisitos que cumple parcialmente = 1
requisitos legales

e EVALUACION ESTANDARES MiNIMOS - RESOLUCION 0312 DE 2019:

Para la vigencia 2024 se tuvo un 99% (Aceptable) en el cumplimiento de los estandares
minimos del SG-SST, definidos en la Resolucién No. 312 de 2019 (59 vs. 60 estandares).

I Resultados Esperados [l Resultados Obtenidos

15.00  15.00

1RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
(10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS Y AMENAZAS (10%) DEL SG-SS5T (5%) (10%)
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

v Seelaboréy presento a la ARL Plan de Mejora.
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v Brecha: Estandar No. 3.1.1. Descripcién sociodemografica — Diagnostico de condiciones
de salud

e ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA DEL SG-SST:

Para el desarrollo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se
generan acciones correctivas, preventivas y de mejora:

v' Seguimiento a las medidas de intervencién generadas a los hallazgos reportados en las
inspecciones de seguridad, mediante la matriz de seguimiento y rindiendo informe al
COPASST.

v" Seguimiento a las medidas de intervencién establecidas en la Matriz de identificacién
de peligros, evaluaciéon y valoracién de riesgos y determinacién de controles.

v" Seguimiento planes de accidn derivados de investigaciones de accidentes de trabajo.

v" Seguimiento al cierre de las acciones establecidas en los planes de mejoramiento,
resultantes de las auditorias.

e MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS / INSPECCIONES
DE SEGURIDAD / VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO /
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS:

e

e Mecanismos
Actualizacion "
& virtuales para lograr
docun‘beg;?:r:lon S5G- TS T
colaboradores

Inspecciones de Seguridad:

Durante el afio 2024 se realizaron 132 inspecciones en las 17 sedes, escenarios deportivos
y en via; es decir el 100% de las inspecciones programadas: Botiquines, inspecciones
locativas, elementos para la atencidn de emergencias, Elementos de Proteccién Personal -
EPP, mdquinas y equipos, entre otras. Los hallazgos identificados en dichas inspecciones son
registrados en la matriz de control y seguimiento de inspecciones, en la cual se propone el
plan de accion a implementar para subsanar el hallazgo presentado.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Como resultados de las inspecciones de seguridad desarrolladas, al 31 de diciembre de 2024
se identificaron 388 medidas de prevencién y control, de las cuales 236 estdn cerradas, 124
en ejecucion y 28 abiertas.

SEDE ABIERTA |EN EJECUCION
CALLE 13 8 16 37
PALOQUEMAO 0 18 45
PATIO PUENTE ARANDA 0 9 7
PATIO FONTIBON 123 0 4 7
ALMACEN 4 9 16
PATIO 4 0 15 15
BODEGA PUENTE ARANDA 0 5 5
BODEGA VILLA ALSACIA 6 1 2
CASA 21 0 5 12
PATIO SUBA 0 4 12
PATIO FISCALIA 5 10 14
PATIO ALAMOS 3 11 16
PATIO FONTIBON 90 - 90 0 4 14
PATIOS SUR 0 5 11
PATIO MUTIS 0 3 11
CHICO 0 1
BODEGA ARCHIVO ALAMOS 2 4 7
TOTAL 28 124 “

Matriz de identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos:

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 en su articulo 2.2.4.6.12 numeral
3, se realizd en septiembre de 2024 la actualizacién anual de la Matriz de identificacion de
peligros y evaluacién y valoracion de riesgos, donde se incluye servidores publicos y
contratistas de prestacion de servicios que realizan actividades bajo la modalidad de
teletrabajo y/o de manera presencial en las instalaciones de la Entidad. La matriz de
identificacion de peligros se encuentra publicada para consulta de los colaboradores y
partes interesadas.

Para la actualizaciéon de la Matriz se aplicd una encuesta para el diligenciamiento y
participacién de los colaboradores y las colaboradoras contribuyendo asi a la identificacion
de los peligros, también se tuvo en cuenta los hallazgos identificados en las auditorias
realizadas al SG-SST.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Gestidn de emergencias / Identificacién de perdidas:

En el afio 2024 se realizaron las siguientes actividades, relacionadas con Emergencias:
v" Convocatoria de nuevos brigadistas.
v" 15 jornadas de capacitacidn con un promedio de participacién de 21 personas.
v Participacion en el Simulacro Distrital de Evacuacién con 6 sedes de la Entidad:
Calle 13, Paloquemao, almacén general, bodega archivo Alamos, patio 4 y Villa
Alsacia con una evacuacién de 711 entre colaboradores(as) y ciudadania. Para
este afio se incluyeron los teletrabajadores y/o funcionarios con la modalidad
de trabajo en casa.
v" Realizacién de simulacro de “Derrame de sustancias quimicas e hidrocarburos”
en las sedes Almacén General, Paloquemao, Villa Alsacia y Calle 13.
Participacion en el simulacro por manifestaciones publicas en la sede calle 13.
v" Cierre de gestién de la brigada de emergencias, como forma incentivar y
reconocer esta labor en cada uno de sus Brigadistas durante la vigencia 2024.
v Participacion en los Comité de Ayuda Mutua de la Sede Calle 13, Paloquemao'y
Villa Alsacia; de este ultimo la Secretaria es el lider.
v Participacion en el sexto (6) encuentro Distrital de brigadas.
Se realizaron dos pistas de entrenamiento.
Se realizd en el marco de la semana de la salud el “dia de la emergencia”, en las
sedes Calle 13, Paloquemao, Patio 4, y Villa Alsacia.

S

Mediciones de higiene industrial:

Las mediciones son seleccionadas de acuerdo con los resultados de la matriz de
Identificacion de peligros, evaluacién y valoracidn de riesgos y determinacion de controles,
inspecciones, investigaciones de accidentes de trabajo, entre otras.

Para la vigencia 2024 se realizaron las siguientes mediciones higiénicas:

v" Luxometrias: Se realizaron en Calle 13, Paloquemao, Almacén, Villa Alsacia, Bodega
archivo Alamos, Chico.

v' Dosimetrias: Se realizaron en personal en via, Atencién al Ciudadano, CGT y
Bodycam.

v' Confort térmico: Se realizaron en Bodega archivo Alamos.

Los resultados de las mediciones realizadas en 2024 se registraron en la “Matriz de registro
y seguimiento a las oportunidades de mejora del SG-SST”, con el fin de definir los planes de
accion para las recomendaciones dadas y realizar seguimiento a la implementacién de los
mismos. Para lo anterior, se realizan mesas de trabajo en conjunto los profesionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Subdireccién Administrativa.

ALCALDIA MAYOR
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e VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD / CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS /
EFECTIVIDAD PROGRAMAS DE REHABILITACION:

Del periodo de enero a diciembre de 2024, se realizaron los siguientes exdmenes médicos

ocupacionales:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CANTIDAD %

Evaluacién médica ocupacional de egreso. 64 11%
Evaluaciéon médica ocupacional de ingreso. 276 49%
Evaluaciéon médica ocupacional periddico. 195 35%
Evaluacion médica post - incapacidad y/o de seguimiento 107 3%
ocupacional.

Evaluacion médica para trabajo en alturas y/o espacios 5 1%
confinados.

Evaluacién médica por cambio de ocupacién. 7 1%

TOTALES 654 100%

Para la vigencia 2024 se logré un 100% en el cumplimiento y cobertura de los siete (7)
programas y sistemas de vigilancia epidemioldgica para el control de las condiciones de

salud:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Promedio Promedio
Sisternas v pr mas Indicadorde Indicadorde
yprog Cumplimiento Cobertura
2024 2024
Prevencion de 100% 100%
Desordenes
Musculoesqueléticos
Intervencion del Riesgo 100% 100%
Psicosocial
Prevencidn Riesgo 100% 100%
Cardiovascular
Estilos de Viday 100% 100%
Entornos Saludables
Conservacion Auditiva 100% 100%
Conservacion Visual 100% 100%
Programade 100% 100%
rehabilitacion Integral
parala reincorporacion
laboraly ocupacional.

ADECUACION Y SUFICIENCIA DE LOS RECURSOS PARA MANTENER EL SG-SST.

Para el mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
se cuentan con recursos financieros, humanos y fisicos:

v

v

Financieros: Procesos de contratacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos y
gestionados en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la entidad.

Humanos: 10 funcionarios y contratistas / 4 asesores de la ARL y 1 del intermediario.
Fisicos: Dos (2) puntos de primeros auxilios (Sede calle 13 y Paloquemao). En la sede de
la Calle 13 de la Secretaria Distrital de Movilidad, se disponen de puestos de trabajo con
videoterminal para uso por parte del grupo de los profesionales del equipo de SST de la
Direccién de Talento Humano. Adicionalmente, se cuenta con auditorio y salones para
las capacitaciones y actividades relacionadas con el SGSST.

Técnicos: La Secretaria Distrital de Movilidad, cuenta con redes informaticas internas,
internet de alta velocidad, aplicativos para gestionar su sistema documental; todo esto
complementado con equipos multifuncién y dispositivos electrénicos para apoyar las
comunicaciones al interior y fuera de la entidad.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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COMUNICACIONES PERTINENTES CON LAS PARTES INTERESADAS / CONSULTA Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

Como mecanismos de consulta, participacion y comunicaciones, desde el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se socializé y comunico:

Piezas comunicativas:

186 piezas enviadas desde el correo de SST

Videos:

e Semana de la salud.

e Integrantes del COPASST.

e Tips y recomendaciones en caso de evacuacion.
e Equipo SST.

Comunicaciones externas

Reporte SIDEAP.

Reporte del simulacro al IDIGER.

Comunicacidn permanente ARL e intermediario de seguros.
Comunicacidn contratistas — tercerizados.

Plan de Capacitacion en Seguridad vy Salud en el Trabajo

Para la vigencia 2024 se dio cumplimiento en un 100% del plan de capacitacién en Seguridad
y Salud en el Trabajo, realizando 107 actividades de capacitacion a diciembre de 2024, con
aproximadamente 10560 participaciones y una eficacia del 96% (Resultados evaluaciones).

DEFICIENCIAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA CONTINUA DEL SG-SST.

Se identificaron tres deficiencias con sus respectivas oportunidades de mejora, del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DEFICIENCIAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Aseguramiento de cumplimiento de obligaciones de SST
durante el desarrollo de actividades.

Gestion Contratistas

Continuar actividades de fortalecimiento de habilidades
blandas para el cuerpo de agentes de transito a fin de brindar
herramientas para el manejo de situaciones en via al
momento de la interaccion con el ciudadano, y que estas
permitan mitigar situaciones que se puedan presentar.

Aumento de accidentalidad laboral por
eventos asociados a riesgo publico.

Implementacion  Plan  Estratégico de| Trabajar articuladamente con la Subdireccion Administrativa,
Seguridad Vial para la implementacion de las actividades.

ALCALDIA MAYOR
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