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RESOLUCIONNo.2 3 2 -1 DiC. 2131
“Por la cual se modifica la Resolucion 126 de 2018 y se adopta la Politica de Confiicto de Intereses de la
Secretaria Distrital de Movilidad”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que confiere el Acuerdo 257 de 2006, el Decreto 567 de
2006, y

CONSIDERANDO:

Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo primero de la Ley 87 de 1993, legislacion mediante la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado, establece que dentro del sistema de control interno se
encuentra, entre otros, el conjunto de principios adoptados por la entidad con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes.

Que mediante el Decreto 567 de 2006 se adoptd |a estructura organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital
de Movilidad, estableciendo en su Articulo 4° como funciones del Despacho la de expedir los actos administrativos
que se requieran para el cumplimiento de las funciones, asi como, el desarrollo de los procesos establecidos para
la Secretaria y dirigir la formulacion, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno de la
Secretaria y del Sistema de Gestion de Calidad, dictando las politicas que garanticen su implantacion en los términos
establecidos en las normas expedidas por los entes externos de control.

Que mediante Acuerdo Distrital No. 244 del 26 de septiembre de 2006 se establecieron y desarrollaron los principios
y valores éticos para el ejercicio de la funcién publica en el Distrito Capital definiendo la responsabilidad, el trabajo
en equipo, la probidad, la vocacién de servicio y la solidaridad, asociandolos a un conjunto de comportamientos.
Acuerdo Distrital que fue reglamentado a través de la expedicion del Decreto 168 del 30 de abril de 2007.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad para asegurar la existencia de los elementos de control antes mencionados
adopté mediante Resolucion No.350 del 29 de junio de 2007 el Codigo de Etica y con Resolucion 198 del 2 de agosto
de 2010 el Codigo de Buen Gobierno.

Que mediante resolucion 649 de 2014, la Secretaria Distrital de Movilidad refrendd los Cédigo de Etica y de Buen
Gobiemo de la entidad.

F
P
F';CEG{E .ﬁ"%
AC 13 No.37-35 A B
MEJOR
PARA TODOS

www movilidadbogota.gov.co
Info: Linea 195




Continuacién de Ia Resolucidn N°, Pagina 2 de 4
“Por la cual se modifica la Resolucion 126 de 2018 y se adopta fa Politica de Conflicto de Intereses de la
Secretaria Distrital de Movilidad”

Que el Decreto 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
en su Titulo 22 establece comio una de fas politicas de desarrolio administrativo, segn lo normado en la Ley 489 de
1998, la transparencia, participacion y servicio al ciudadano, la cual se orienta a acercar el Estado al ciudadano y
hacer visible la gestion publica; permite la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y su acceso
a la informacion, a los tramites y servicios, para una atencion oportuna y efectiva, e incluye entre otros, el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Cludadano y los requerimientos asociados a la participacion ciudadana, rendicion de
cuentas y servicio al ciudadane.

Que en cumplimiento al Acuerdo Distrital 645 de 2016 por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor
para Todos’, durante la vigencia 2016 se realiza la revision de la plataforma estratégica de la Secretaria Distrital de
Movilidad, la cual da como resultado la Resolucion 310 de 2016 “Por la cual se modifican los articulos primero,
segundo y cuarto de la resolucion 406 de 2014 relacionados con la plataforma estratégica de la SDM', se ajusta la
mision, vision y objetivos estratégicos de la Entidad.

Que la Subsecretaria de Gestién Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacion, con la participacion de los
directivos, los servidores de la entidad, y el acompafiamiento de los Gestores de Etica de la entidad, realizaron
durante el primer semestre de la vigencia 2017 una revision integral al Codigo de Etica de la Secretaria Distrital de
Movilidad refrendado por la Resoiucién 649 de 2014 desde la perspectiva del Plan Distrital de Desarrolio 2016-2020
“‘Bogotéa mejor para Todos" y la nueva plataforma estratégica de la entidad.

Que el Comité de Etica de la entidad, realizo la revision de la propuesta del nuevo Codigo de Etica presentada por
el Grupo de Gestores de Etica el cual fue aprobado en la sesién realizada en mayo de 2017 y como resultado de
este ejercicio, mediante resolucion 095 de 5 de junio de 2017 se adopté el Cédigo de Etica de la Secretaria Distrital
de Movilidad y se modifico la resolucion 649 de 2014.

Que mediante Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de fa Ley 1753 de 2015", se adopta el Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en cuya dimension
del Talento Humano se contempla la politica de Integridad, cuya herramienta primordial es el Codigo de Integridad.

Que mediante el Decreto 118 de febrero de 2018 se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Plblico, se modifica
el Capitulo 1l del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del
Distrito Capital’, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de
2017.

Que mediante reunion de los Gestores de Integridad de la SDM, realizada el dia 27 de abril de 2018, se armonizaron
los valores individuales de los colaboradores de la SDM, quedando los siguientes: Compromiso, Honestidad,
Respeto, Justicia, Diligencia, Transparencia y Solidaridad.
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Que, en virtud de lo anterior, en la Secretaria Distrital de Movilidad, se realizé una encuesta con el fin de armonizar
el codigo de etica existente y el nuevo codigo de integridad, y determinar la continuacion de los elementos valores
colectivos, principios éticos y directrices éticas, cuyo resultado arrojd con mas del 85% de los participantes opinaron,
que si se deben mantener estos elementos.

Que mediante Resolucion 126 de 2018 la Secretaria Distrital de Movilidad adopté el Codigo de Integridad para la
entidad y sefiala en el articulo tercero que el codigo de integridad sera objeto de revision cuando sea necesario
establecer nuevas politicas o reglamentar las adoptadas, evento en el cual deberé expedirse el correspondiente Acto
Administrativo,

Que, en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano la entidad incluyo dentro de las actividades de la vigencia
2018, "formular e implementar una politica institucional para el tratamiento de los posibles Conflictos de Intereses
que se puedan presentar en el proceso de toma de decisiones”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidio la Guia de Administracion Publica “Conflictos de
Interés de Servidores Publicos”, donde se define un conflicto de interés como aquel que surge cuando un servidor
publico o particular que desempefia una funcién publica es influenciado en la realizacidon de su trabajo por
consideraciones personales

Que una vez revisados los actos administrativos que soportan la gestion institucional, asi como los documentos del
Sistema Integrado de Gestion, se concluyd que el documento con mayor afinidad tematica con los Conflictos de
Intereses es el Codigo de Integridad, por lo cual se considerd pertinente integrar la Politica de Conflicto de Intereses
a dicho documento.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el Articulo 1° de la Resolucién 126 de 2018, el cual quedara asi: "ARTICUL.O 1°: Adopcién
del Codigo de Integridad y la Politica de Conflicto de Intereses de la Secretaria Distrital de Movilidad. Adoptar
el Codigo de Integridad como el instrumento gue contiene la base de los valores individuales, valores colectivos y
principios de accion que constituyen el marco de actuacion institucional e individual en el dia a dia de [a entidad,
comprendiendo que la integridad que requieren las instituciones actuales, no se basa solo en las buenas intenciones
de los individuos, sino en hacer que ocurra lo que es bueno para todas las personas, en especial en el ejercicio de
su funcion administrativa.
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El Codigo de Integridad y la Politica de Conflicto de Intereses esta contenido en el Anexo No.1 de la presente
Resolucion, el cual forma parte integral de la misma.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C,

- L 2iC. 2018

Lo

o]
JUAN PABLO BOCAREJO SYESCUN
Secretario Distrital de Movilidad

Revisaro%@sly Jennifer Rulz Gonzalez ~ Subsecretaria de Gestion Corporativa \ u‘b ;
iana Vidal — Subsecrelaria de Seyvidies a la Moviidad
Sergio Martinez Jaimes -~ Subsecretario de Politica Seclorial ~

Julisth Rojas Betancour - Jefe Oficing Asesora de Planeacion
Carolina Pomnbo Rivera — Directora de Asuntos Legales

Proyecio:  Carles Andrés Bonilla Pretel - Despacho Sggg
Danyira Diamary Pachon Ramirez - Contratsia SPS W
Omar Diaz Morales — Contratista S 5),
Jaime Daniel Arias Guarin ~ Contratiste OAP-dAA
Diana Marcela Rojas Gualdron ~ Contratista DAL 2
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