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MARCO LEGAL.

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones”.

o Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

e lLey 1712 de 2014 “Ley de Transparencia”.

e Guia para la gestion del riesgo y disefio de controles del DAFP — febrero 2018.

e Guia para la gestion del riesgo de corrupcion - 2015

e Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital
y el Disefio de Controles en Entidades Publicas - Versidn 1 - agosto de 2018.

e Norma ISO 31000:2009.

OBJETIVO DEL INFORME:

Efectuar la evaluacién y seguimiento independiente a los riesgos de corrupcion de la SDM,
segun lo sefalado en la Ley 1474 de 2011 y lo definido en el Plan Anual de Auditorias
Internas — PAAI, estableciendo que se gestione de manera eficaz y eficiente los riesgos de
corrupcién que por su probabilidad o impacto puedan afectar significativamente el logro de
los objetivos institucionales, asi como la aplicaciéon de la metodologia establecida por la
entidad para la gestion del riesgo.

RESUMEN:

Para la elaboracion del presente informe se evaluaron todos

los riesgos del Mapa de

Riesgos de Corrupcion de la SDM, con fecha de corte 31 de agosto de 2018, de cuya
evaluacién se pudo observar:

No. | Riesgos de Responsables Contr | Zonade No
Corrupcion oles Riesgo Conformidades/Observaciones
Rendicion de | Direccionamiento 4
cuentas sin | Estratégico * Los riesgos no se redactaron con
contar con la | Gestién de la Informacion 1 los criterios de un riesgo de

1 informacion Gestion Talento Humano 1 BAJA corrupcion.
pertinente Y | Servicio al Ciudadano 2 * Deficiencias en la aplicacion de la
veraz. Control Disciplinario 1 metodologia para la gestion del

Gestiéon de Transporte e 1 e

Infraestructura * Deficiencias en el reporte de
Desvio en el | Control y Evaluacién de la 2 monitoreo y revision por parte de
uso de los | Gestion Los procesos y de la OAP. _

2 bienes y [Servicio al Ciudadano 3 BAJA ‘ Las opciones para el manejo del
servicios de la | Gestion Talento Humano 1 riesgo residual noson congry_entes
Entidad Gestion Administrativa 3 con I_o' estable_mdo en la Politica de

— Gestion del Riesgo.
Comunicaciones 1
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No. | Riesgos de Responsables Contro | Zona de No
Corrupcion les Riesgo Conformidades/Observaciones
Gestion Talento Humano 1
Pérdida de | Control Disciplinario 2 * Deficiencias en la aplicacion de la
informacion Direccionamiento 1 metodologia para la gestion del
3 publica que | Estratégico MODERA | riesgo.
favorezca el | Gestion Administrativa 1 DA * Deficiencias en el reporte de
beneficio Control y Evaluacién de la 1 monitoreo y revision por parte de
propio o de | Gestion los procesos y de la OAP.
terceros Gestion de la Informacion 2 * Las opciones para el manejo del
Comunicaciones 1 riesgo residual no son congruentes
Celebracién Gestion Talento Humano 1 con lo establecido en la Politica de
indebida  de | Control y Evaluaciéon de la | 2 Gestion del Riesgo.
4 contratos para | Gestion BAJA
favorecimiento | Gestion Legal y 1
propio o de | Contractual
terceros Control Disciplinario 1
Comunicaciones 1
Gestién Talento Humano 1 * Los riesgos no se redactaron con
5 Cohecho (Dar | Control y Evaluacion de la 2 los criterios de un riesgo de

o) recibir | Gestion MODERA | corrupcion.
dadivas) Gestion Legal y 1 DA * Deficiencias en la aplicacion de la
Contractual metodologia para la gestion del
Control Disciplinario 1 riesgo.
Comunicaciones 1 * Deficiencias en el reporte de
Tramite o | Gestién Talento Humano 1 monitoreo y revision por parte de
servicio a la | Gestion Legal y 1 los procesos y de la OAP. .
ciudadania, Contractual *_ Las opciones para el manejo del
incumpliendo Gestion de Transporte e 1 riesgo residual no son congnju_entes
6 los requisitos, | Infraestructura con lo establecido en la Politica de
con el | Servicio al Ciudadano 2 Gestion del Riesgo.
proposito  de | Gestion de Transito 1 BAJA
obtener  un | Regulacion y Control 1
beneficio Seguridad Vial 1
Prapio B Pard [ ennts| y Evaluacion de la 1
un tercero. Gesticn
Gestion Financiera 1
Direccionamiento 1

Estratégico

DESARROLLO DEL INFORME:

La Secretaria Distrital de Movilidad en cumplimiento de su misién institucional y en el marco
de su plataforma estratégica, en el mes de mayo de 2018, elaboré y aprobé la politica de
gestion de riesgos en la cual se compromete a gestionar de manera eficaz y eficiente los
riesgos de gestion y de corrupcion que por su probabilidad o impacto pueden afectar
significativamente el logro de sus objetivos institucionales, proporcionando para ello los
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recursos necesarios y efectuando la respectiva rendicién de cuentas con respecto a los
logros alcanzados en esta materia.

Para lograr alcanzar el propdsito anterior se efectué una revision y actualizacion de la
metodologia de administracion del riesgo, con el fin de priorizar y establecer controles
necesarios y suficientes, los cuales, a través de acciones concretas para su tratamiento y
seguimiento, prevengan su materializacion y se constituyan en fuente de informacion para
la toma de decisiones en la prestacion de servicios con altos estandares de calidad.

En tal sentido, en la actualidad se cuenta con un Mapa de Riesgos Institucional el cual
consolida los riesgos de gestion y de corrupcion en un mismo instrumento o mapa, el cual
contiene el reporte de monitoreo y revision efectuado por parte de los procesos que tienen
a cargo los controles y acciones para mitigar el riesgo residual; asi mismo la oficina asesora
de planeacion en desarrollo del rol de segunda linea de defensa establecido en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG se encargé de coordinar y acompainiar a las demas
dependencias en el monitoreo y seguimiento de los riesgos, su consolidacion a nivel
institucional, presentacion ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
y efectuar la publicacion en la Intranet y en la pagina web de la SDM.

En cumplimiento de la normatividad vigente la Oficina de Control Interno efectia
cuatrimestralmente la evaluacién y seguimiento del mapa de riesgos en lo relacionado con
la aplicacion de la metodologia, la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos de
gestion y de corrupcion, por parte de los responsables y lideres de todos los procesos de
la Entidad, asi como la implementacién de la politica de gestién del riesgo, efectuando
observaciones y recomendaciones, el cual se debe publicar en la intranet y pagina web de
la SDM:; lo anterior debe ser tenido en cuenta por los procesos y deben proceder a efectuar
los ajustes correspondientes.

OBSERVACIONES.

1. El mapa de riesgos institucional tiene el cédigo sin diligenciar y presenta en el
control de cambios como fecha de la actualizacién el 2018-05-15 y en el mapa de
riesgos institucional 07-07-2017; asi mismo el control de cambio sefiala version 1.0
y el mapa establece version 2.0.

2. No se evidencia congruencia entre las opciones de manejo del Riesgo de
Corrupcion identificados en la hoja 7 de la herramienta, con lo establecido en la
Politica de Gestion del Riesgo.

3. El control de cambios no incluye lo relacionado con eI monitoreo y revision
efectuado por los procesos y la OAP del periodo evaluado.

4. Teniendo en cuenta que el Mapa de Riesgos Institucional fue formulado con fecha
30 de agosto de 2018, la OCI no efectia el seguimiento de las acciones
establecidas para el tratamiento del riesgo residual, por cuanto las acciones se
formulan a futuro; sin embargo, se observé que en el Monitoreo y Revision del Mapa
de Riesgos por parte de los procesos se relacionan acciones ejecutadas en
periodos anteriores a la implementacion del presente mapa de riesgos.
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5. Se observé que en el Monitoreo y Revision del Mapa de Riesgos por parte de la
OAP, se menciona la participacion de dicha oficina en la elaboracién del mapa, sin
tener en cuenta que, en el desarrollo del rol de la segunda linea de defensa, le
corresponde a la misma efectuar la evaluacién de la formulacion, tratamiento y
aplicacion de la metodologia para la gestion del riesgo en la entidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Ajustar la hoja de control de cambios y el mapa de riesgos institucional de tal forma
gue ambos sean coherentes.

2. Ajustar la hoja de Opciones de Manejo del Riesgo Corrupcion (Hoja 7) de
conformidad con lo establecido en la politica o en su defecto ajustar ésta dltima con
lo dispuesto en la ultima metodologia del DAFP (Guia para la Administracion de los
Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en
Entidades Publicas - Version 1 - agosto de 2018).

3. Actualizar el control de cambios de forma integral, relacionando todas las
modificaciones realizadas al Mapa de Riesgos Institucional.

4. Ajustar el monitoreo y seguimiento realizado por los procesos, con base en lo
observado en el presente seguimiento.

5. En virtud del rol de segunda linea de defensa que debe realizar la OAP, se
recomienda ajustar en el Monitoreo y Revision, la columna relacionada con
Observaciones OAP donde se efectue y discrimine lo evaluado por dicha oficina en
cada riesgo.

6. Se debe proceder a fortalecer la capacitacion al equipo operativo en la metodologia
para la formulacion y reporte del mapa de riesgo institucional de la entidad.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma
/z Ofir M{ril
/| Auditor Lider OCI Jefe Oficina de Control Interno
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