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l. Introduccién

La meta No. 501 del Plan de Desarrollo 2020-2024 establecié en cabeza de la Secretaria
Juridica “Ejecutar un plan de reconocimientos por los aportes significativos a la
gestion juridica distrital y a la lucha anticorrupcion Juridica”, es por ello que con
fundamento en los articulos 59 y 60 del Decreto Distrital 430 de 2018, que adopt6 el
Modelo de Gestion Juridica Publica, se presentan las bases para incentivar el trabajo
adelantado por las entidades y organismos distritales, el cuerpo de abogados/as y
demas colaboradores del Distrito Capital que se destaquen por desarrollar propuestas

e iniciativas dirigidas a mejorar la gestion juridica en la administracion distrital.

Durante la presente administracion se han fortalecido las herramientas e
instrumentos de gestion juridica publica que robustecen los componentes del Modelo
de Gestion Juridica Publica, lo cual le permitio a las entidades fortalecer la defensa
juridica, aportar en el desarrollo de las politicas juridicas y potenciar el

fortalecimiento del Distrito en la prevencion del dafio antijuridico.

Partiendo de lo anterior se presentan las bases conceptuales para la cuarta (4ta)
entrega de los Reconocimientos “Excelencia en la Gestion Juridica Distrital” y “Buenas
practicas en la Gestion Juridica”, invitando a las entidades y organismos distritales, al
cuerpo de abogados/as y a investigadores/as a realizar las postulaciones, las cuales
seran posteriormente difundidas para que sean susceptibles de réplica para la mejora

de la gestidn juridica distrital.
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Il. Distincion de Excelencia en la Gestién Juridica Distrital

La Distincion Excelencia en la Gestion Juridica Distrital, corresponde al
reconocimiento de caracter no pecuniario que otorga la Secretaria Juridica
Distrital a las entidades u organismos distritales que se destaquen en la mejora
del Modelo de Gestion Juridica Publica - MGJP, adelantando practicas y acciones

significativas en la actividad juridica y en la lucha contra la corrupcion.

Categorias y criterios de otorgamiento

Mejora en el Desarrollo del Modelo de Gestion

Categoria A Juridica Paiblica -MGJP

Compliance y lucha anticorrupcion

Categoria B

Categoria C Prevencion del Dano Antijuridico

Categoria D Recuperacion del Patrimonio Piblico

Categoria A: Mejora en el Desarrollo del Modelo de Gestion
Juridica Publica - MGJP

Se reconocera a las entidades o al sector administrativo cuyas entidades y
organismos del sector central y descentralizado, que hayan realizado actividades
acciones de fortalecimiento de la gestion juridica e incorporaciéon de los
lineamientos juridicos que le permitieran mejorar los indices de desempeifio y la

coordinacion juridica.
Categoria B: Compliance y Lucha Anticorrupcion
Se reconocera a la entidad que haya realizado las actividades para la adopcion

del plan de cumplimiento normativo, y/o haya incorporado estrategias o

herramientas para la prevencion de la corrupcion administrativa.
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Categoria C: Prevencion del Dafio Antijuridico

Se reconocera a la entidad u organismo distrital que haya obtenido resultados
favorables frente a la adopcion, implementacion y/o actualizacion de las politicas
de prevencion del dano antijuridico y su plan de accion, asi como aquellas que

hayan expedido lineamientos o recomendaciones para la prevencion del dafo.

Categoria D: Recuperacion del Patrimonio Publico

Se reconocera a la entidad u organismo distrital sobresaliente en la implementacion
de acciones y estrategias que procuren por la recuperaciéon de recursos publicos,

conforme al plan de accion aprobado por los comités de conciliacion.

Postulaciéon

Todas las entidades y organismos distritales podran participar en maximo tres (3)
categorias y no podran ser experiencias con las cuales se postularan en anos
anteriores. La inscripcion se realizara a través del formulario disponible en el

siguiente enlace https://forms.gle/nnoAvGj77t7iwgAA9. La postulacion debera ser

presentada por los responsables del Modelo de Gestion Juridica Publica - MGJP en
cada entidad y debera contener las evidencias que considere necesaria para el
analisis.

lll. Distincién de Buenas Practicas en la Gestién Juridica Distrital

La Distincion de buenas practicas
en la gestion juridica distrital
corresponde al reconocimiento no
pecuniario, por las acciones
relevantes y actividades
destacadas, llevadas a cabo por los
abogados y abogadas vinculados
/vinculadas en la proteccion de los

intereses del Distrito Capital, asi
Evento de Reconocimientos

Diciembre de 2022

administracién. M

como de los colaboradores de la
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https://forms.gle/nnoAvGj77t7iwgAA9

La buena practica esta definida en el inciso 2° del articulo 60 del Decreto 430 de
2018 como “(..) el conjunto de acciones, actividades innovadoras o formas
optimas de ejecutar un proceso, susceptibles de ser replicadas a fin de aprender

de las experiencias de otros.”

Categorias y criterios de otorgamiento

Categoria A Asesoria Juridica

Categoria B Produccién normativa

Categoria C Defensa Judicial

Caiegorl'a D Contratacion Puablica

Categoria E Funcién Disciplinaria

Funcion de Inspeccion, Vigilancia y Control de

Categoria F

Entidades sin Animo de Lucro

Investigaciones Juridicas y/o Cientificas de Impacto

Categoria G para el Distrito Capital

Categoria H Gerencia Juridica Piaiblica

Las categorias A a la F y Gse fundamentan en los componentes tematicos y
estrategico del Modelo de Gestion Juridica Publica contenidos en el Decreto
Distrital 430 de 2018. La categoria G en el desarrollo investigativo que aporta a

la gestion juridica publica.
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Categoria A: Asesoria Juridica

Se reconocerdn las actividades destacadas de los abogados y abogadas en el
andlisis y suministro de la informacién sobre un asunto juridico en particular, que
haya permitido solucionar un problema o mejorar la gestién juridica de las
entidades u organismos distritales. Para ello, se tendrédn en cuenta los siguientes
criterios:

e Conceptos juridicos de relevancia e interés para el distrito;

» Soporte juridico eficaz para la solucién de problemas;

e Definicién de instrumentos como procedimientos;

* Manuales y guias que faciliten el ejercicio de la asesoria juridica.

Categoria B: Produccion Normativa

Se reconoceran las iniciativas de los
abogados y abogadas que se destaquen por
mejorar el ciclo de gobernanza regulatoria,
y realicen actividades para el cumplimiento

z del plan de accion del Decreto Distrital 474
POLITICA P

GOBERNANZA de 2022 y los instrumentos que lo
REGULATORIA desarrollen. Se tendra en cuenta el uso de

PARAEL DISTRITO 105 sistemas agenda regulatoria y legalbog

participa.
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Categoria C: Defensa Judicial

Se reconoceran las iniciativas de los abogados y abogadas que faciliten,
impulsen y fortalezcan las acciones de defensa adelantadas en las entidades u
organismos para la proteccién de sus intereses. Para ello, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
e Estructuracion de estrategias unificadas e informacion para fortalecer la
defensa preventiva;
Analisis y propuestas de acuerdos conciliatorios
Aplicacion de herramientas innovadoras para la aplicacion de los

mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

Categoria D: Contratacién Publica

Se reconoceran los abogados y abogadas que se destaquen por desarrollar
iniciativas que aporten en el desarrollo y cumplimiento de la politica de
compras y contratacion publica, asi como por fortalecer e incentivar el uso de
buenas practicas. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

 Promocion de transparencia;

» Libre competencia y prevencion del dafio antijuridico;

o Utilizacion de estudios y andlisis proporcionados por el ODCLA -

Observatorio distrital de contrataciéon y lucha anticorrupcion.
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Categoria E: Funcién Disciplinaria

Se reconoceran las iniciativas de los abogados y abogadas que permitan mejorar o
fortalecer la gestion disciplinaria, asi como la promocién de actividades preventivas
y de construccion de una cultura del servicio en las entidades y organismos
distritales. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Labor preventiva;

e Diseno de instrumentos de gestion para el ejercicio de la funcion disciplinaria.

Categoria F: Funcion de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Entidades sin Animo de Lucro

Se reconoceran las iniciativas de los abogados y abogadas que promuevan y
desarrollen acciones o actividades encaminadas a mejorar y desarrollar las
competencias requeridas para el ejercicio de la inspeccidon, vigilancia y control de
las entidades sin animo de lucro que se realiza en los diferentes organismos y
entidades distritales. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Aplicacion de buenas practicas en el ejercicio de la inspeccién, vigilancia y

control;
e Diseno de instrumentos innovadores en la supervision a las entidades sin animo

de lucro domiciliadas en Bogota, D.C.

Categoria G: Investigaciones juridicas y/o cientificas de impacto
para el Distrito Capital

Se reconoceran al cuerpo de abogados/as del Distrito Capital, y otros investigadores
e investigadoras que hayan participado en la elaboracion de articulos
investigaciones, ponencias, grupos de investigacién que contribuyan al analisis de
las problematicas juridicas del Distrito Capital o que sirvan de soporte para las
decisiones juridicas que se adoptan en la capital. Asimismo, a quienes hayan
participado como ponentes o panelistas en las jornadas de orientacién juridica. Para
ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Innovacion;

e Aplicacion del aporte (investigaciones, ponencias, grupos de investigacion) en la

defensa y proteccion de los intereses juridicos del Distrito Capital.
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Categoria H: Gerencia Juridica Publica

Se reconocerdn las iniciativas de los abogados y abogadas de la Secretaria Juridica
Distrital que hayan contribuido al desarrollo y fortalecimiento de la gerencia juridica
publica, esto es, en el ejercicio de las actividades necesarias para la planeacioén,
direccidén, coordinacién, control y seguimiento para el cumplimiento de las metas y
objetivos trazados por el Distrito Capital en materia juridica (Art. 8 del Decreto
Distrital 430 de 2018). Para ello, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

e Aplicacién del instrumento como soporte al ejercicio de la funcién juridica en el

Distrito Capital;

* Impacto de la herramienta juridica en la toma de decisiones.

o

Respaldo Juridico que Genera
Confianza

El reconocimiento se entregara a quien
ocupe el primer (ler) lugar en cada una de
las categorias
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Postulacion

Para la participacién en las categorias A, B, C, D, E, F y G, podran ser postulados
los abogados y abogadas del Distrito Capital que cumplan sus funciones u
obligaciones en las entidades y organismos distritales; para la categoria H se
podrdn postular los abogados y abogadas de la Secretaria Juridica Distrital.

Se podran postular un/a abogado/a o un equipo de mdaximo tres abogados/as, a

través del siguiente enlace: https://forms.gle /9ej5rMZ2aYKzadGo?9

La postulacion podré ser presentada por:

a. El/la jefe/a del drea.

b. Otro abogado y abogada de la misma u otra entidad u organismo.

c. Cuenta propia.

Se precisa que podrdn participar en maximo tres (3) categorias y no podrdn ser

experiencias con las cuales se postularan en afios anteriores.

IV. Evaluacion y criterios de desempate

Para la evaluacién de los postulados en cada una de las categorias, se conformara
un comité evaluador.
Este comité consideraré:

e El correcto diligenciamiento de los formularios;

* Los criterios propios de cada categoria;

» Calidad, pertinencia, innovacién, oportunidad, originalidad e impacto generado

en la gestién juridica.
- Excelencia en la Gestion Juridica Distrital.

Si se presenta empate entre varias entidades u organismos distritales, se
reconocerd a la entidad u organismo que a través de los representantes Modelo
hayan participado en las instancias de coordinacién juridica prevista en el Decreto
Distrital 139 de 2017. Si el empate persiste se tendrd en cuenta el indice de
desempefio institucional en materia juridica, conforme a la dltima medicién de

furag.
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https://forms.gle/9ej5rMZ2aYKzadGo9

- Buenas Practicas en la Gestidon Juridica Distrital.

En el caso en las categorias A, B, C, D, E, F y H- contempladas en el reconocimiento
de Buenas précticas en la Gestidon Juridica, se tomard como criterio de desempate
haber realizado el mayor nimero de cursos virtuales ofertados por la Secretaria
Juridica Distrital, y si persiste el empate, el mayor nimero de asistencia a las
jornadas de orientacién durante el afio 2023. Para la categoria G se tendrd en
cuenta como criterio de desempate, el nimero de publicaciones adicionales
relacionados con temdticas de impacto juridico para la defensa de los intereses del

distrito capital.

De persistir el empate en cada uno de las categorias se realizard sorteo por parte

del Comité Evaluador.

V. El Comité Evaluador

El comité evaluador estard integrado por un
conjunto de expertos(as) profesionales en
las diferentes dreas juridicas quienes serdn
los encargados de evaluar tanto a las
entidades u organismos distritales en la
mejora del Modelo de Gestién Juridica
Publica - MGJP, como las propuestas de
buenas practicas en la gestién juridica
distrital presentadas por los abogados,

abogadas y colaboradores del Distrito.

La Secretaria Juridica Distrital serd la encargada de conformar el equipo de
expertos y técnicos que realizard dicho proceso, el cual serd informado a todas las

entidades y organismos distritales.
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VI. Cronograma

El cronograma para el otorgamiento de los reconocimientos sefialados, es el

siguiente:

Actividad Responsable

Difusién y socializacién de las Direccién de Politica
bases para la entrega de 15 al 30 de agosto Distrital - Secretaria
reconocimientos Juridica Distrital

o - Direccién de Politica
Conformacién del Comité _ o .
Septiembre Distrital - Secretaria

Evaluador
Juridica Distrital

Inscripcién de los organismos
y entidades distritales a Desde el 8 de agosto Entidades y Organismos
través de formulario hasta el 15 de octubre Distritales

comunicativo

Evaluacion y analisis de 15 de octubre al 15 de w
. Comité Evaluador
propuestas noviembre

Del 15d iemb
© © noviernbore Secretaria Juridica

Entrega de Reconocimientos al 15 de diciembre o
Distrital

(Por confirmar)
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VII. Publicacién de las buenas practicas

Las propuestas para las postulaciones serdn compiladas y publicadas en el
micrositio del Modelo de Gestién Juridica Publica, disponible en el enlace al final
de este documento. Asi mismo, se difundirdn las buenas practicas reconocidas en

el Boletin “Modelo de Gestién Juridica” y “Bogotd Juridica” de Régimen Legal.

Quienes obtengan el primer puesto en cada una de los categorias deberdn
presentar las propuestas a las entidades y organismos, previo la convocatoria que

realice la Direccidn Distrital de Politica Juridica.

VIIl. Referencias

o Decreto Distritales 430/2018, 555 de 2021, 474 de 2002 y 610 de
2023

IX. Enlaces
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https://secretariajuridica.gov.co/buenas-practicas
https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal-publico#/acto-admin-publico
https://www.secretariajuridica.gov.co/revista-doctrina-distrital
https://www.secretariajuridica.gov.co/odcla
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/index.jsp
https://bit.ly/32U81Rz
https://secretariajuridica.gov.co/modelo-gestion-juridica-publica
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/boletin-semanal
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=88368

