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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004@, en el numeral b del articulo 15,
estableci6 como una de las responsabilidades de las Unidades de Personal de las entidades, o
quien haga sus veces, “Elaborar el plan anual de vacantes y remitilo al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la planeacién del recurso

humano y la formulacién de politicas”

El Plan Anual de Vacantes, es un instrumento que tiene como propdsito, la administraciéon y
actualizacion de la informacion sobre los cargos vacantes de la Secretaria Distrital de Movilidad, a
fin de establecer la programacion de la provision de los empleos con vacancia definitiva o
temporal que se deben proveer una vez se genere, para que no afecte el servicio publico, siempre
y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal para su provision.

Asi mismo, permite proyectar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal, el
procedimiento de seleccion, los perfiles y numero de cargos existentes que deban ser objeto de
provisién, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan en
la Secretaria. En lo que corresponde a la actualizacién de la informacion de las vacancias esta se
debe realizar en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o si se generen otras.
Igualmente, busca establecer cuales son las necesidades de planta para el cumplimiento de las
funciones de la entidad.

La Secretaria Distrital de Movilidad se ha propuesto como objetivo estratégico: “Fortalecer el
bienestar de los (las) colaboradores (as), con un equipo humano altamente calificado,
comprometido e integro, encaminado al logro de los objetivos de la Entidad”.

En la linea de alcanzar este objetivo institucional, esta Secretaria estd comprometida con el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de sus servidoras y servidores mediante la
implementacion de planes, programas, estrategias y actividades que le apunten a su desarrollo
integral como ser humano, en su contexto laboral, familiar y social y asi mismo a la promocion de
un clima institucional favorable para el buen desarrollo de las funciones y su misionalidad.

Para el desarrollo de esta herramienta de gestion del talento humano, se tuvo en cuenta el
Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”. Por tal razén, la
Direccion de Talento Humano, proyectara los primeros dias habiles del afio, los cargos vacantes y
realizara un seguimiento permanente al plan cada vez que se presente una vacancia definitiva y/o



temporal de los empleos, por motivos asociados a la gestién propia del talento humano y/o como
resultado de situaciones administrativas, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004.

1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

Desarrollar estrategias de planeacion anual de la provision del talento humano con el fin de
identificar las necesidades de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad, en aras
de proveer de manera efectiva las vacantes definitivas con base en el analisis de la informacion
sobre los empleos vacantes.

1.2 Objetivos especificos

a. Adelantar las acciones correspondientes para la provision de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad en vacancia definitiva y temporal de libre nombramiento y remocién o
de carrera administrativa.

b. Aplicar los mecanismos establecidos en la Ley con el fin de garantizar la adecuada provision
de las vacantes, de la siguiente manera:

Empleos de Libre Nombramiento y Remocion:

e En vacancia definitiva: De acuerdo con los perfiles presentados por la Alta Direccion y/o a
través de la figura de Comision para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y
Remocion.

e En vacancia temporal: A través de la situacion administrativa de encargo de funciones.

Empleos de Carrera Administrativa:

e En vacancia definitiva: A través del uso de listas de elegibles vigentes de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, a través de la situacion administrativa de
encargo garantizando el derecho preferencia de encargo y de manera excepcional cuando
no fuere posible utilizar ninguno de los anteriores mecanismos a través de la figura del
nombramiento en provisionalidad.

e En vacancia temporal: A través de la situacion administrativa de encargo garantizando el
derecho preferencial de encargo y de manera excepcional cuando no fuere posible utilizar
ninguno de los anteriores mecanismos a través de la figura del nombramiento en
provisionalidad.

2. MARCO LEGAL

El referente normativo que sustenta el presente plan esta contemplado en las siguientes
disposiciones legales:

* Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Literal b) articulo 15 del Capitulo Il, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacién que sera utilizada para la
planeacién del recurso humano y la formulacién de politicas”.

e Decreto Distrital 101 de 2004. “Por el cual se establecen unas asignaciones en materia de
personal a los organismos del sector central de la Administracion Distrital”.

e Decreto Distrital 1083 de 2015. (modificado por el Decreto Distrital 648 de 2017, Decreto
612 de 2018 y el Decreto 1800 de 2019) Decreto Unico Reglamentario del Sector de la



Funcién Publica.

Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adoptense las siguientes politicas que
contienen, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (...) ¢) Gestion del
talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando
observancia del principio de mérito para provision de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion
de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

e Decreto 815 de 2018. “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

e Lineamientos para la Elaboraciéon del Plan de Vacantes. Departamento Administrativo de
la Funcion Publica — DAFP.

e Decreto 612 de 2018: Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

3. GLOSARIO

Con el fin de comprender el presente Plan, a continuacién, se encuentran las definiciones de las
principales tematicas que se incluyen en el presente documento.

a. Empleo Publico. El articulo 2° del Decreto 785 de 2005!"] define el empleo publico como
“el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”. Igualmente, sefiala que las
competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por
los respectivos organismos o entidades.

b. Clasificacion de los empleos segun la naturaleza de las funciones. En el Decreto Ley
785 de 2005, segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos exigidos para su desempenio, los empleos de las entidades u organismos del
orden territorial se encuentran sefialados clasificados en los siguientes niveles jerarquicos:

e Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y
proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

* Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccidon de la rama ejecutiva del
orden nacional.

* Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicaciéon
de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias
exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

* Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia.



Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, 0
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

c. Vacancia definitiva. Hace referencia a aquellos empleos que no han sido provistos, o
que, habiendo sido provistos, quedaron vacantes por alguna causal de retiro del servicio;
para efectos de la provision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 se considera que un empleo se encuentra en vacancia
definitiva por las siguientes causales:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre hombramiento y
remocion.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacién del desempefo laboral de un empleado de carrera
administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.

Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

d. Vacancia temporal. Hace referencia a aquellos empleos que cuentan con un titular, no
obstante, dicho titular se encuentra separado temporalmente del servicio por cuanto se
encuentra inmerso en alguna de las situaciones administrativa que contempla el articulo
2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, las cuales se detallan a continuacion:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado.

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Descanso compensado

e. Empleo Temporal y/o Transitorio: Se entiende por empleos temporales los creados en
la planta de personal por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento, de acuerdo con sus necesidades de personal. Su creacién debera responder
a la normatividad vigente.

f. Clasificacion de los nombramientos:



e Nombramiento Ordinario: Es la designacion que recae en una persona para proveer un
empleo de libre nombramiento y remocion. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra
en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento reuna las
cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplira
con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal fin y las normas que
modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

* Nombramiento Provisional: Aquella vinculacion que se hace a una persona, mientras se
surte el proceso de seleccion convocado, para proveer de manera transitoria, por el término
de seis (6) meses, un empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema
de mérito. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004).

e Nombramiento en Periodo de Prueba: Es la designacién que recae en la persona que ha
ocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por el término de seis (6) meses. (Articulo
2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

g. Encargo:

Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.5.5.42 y 2.2.5.5.43, la situacion administrativa de encargo se
puede conceder asi:

e Encargo en empleos de carrera: El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 1960 de 2019
por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones, y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

e Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién: El encargo en empleos de libre
nombramiento y remocion procede en casos de vacancia temporal o definitiva y podran ser
provistos con servidores de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan con los requisitos y el perfil para su desempefio.

En los casos de vacancia temporal, el encargo se otorgara por el término de duracion de la
situacion administrativa que da origen a la vacancia temporal.

En los casos de vacancia definitiva, el término de duracion del encargo sera hasta por tres meses.

h. Concurso Publico de Méritos: Proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el
servicio publico en el cual primara el mérito con base en la trayectoria académica y laboral
de los participantes, asi como los resultados de desempefo en sus actividades como
servidor publico. El concurso de méritos inicia con la apertura de la convocatoria y finaliza
con el nombramiento en periodo de prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

i. Convocatoria publica: Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administraciéon como a los participantes, de la cual no podran cambiarse sus bases una vez
iniciada la inscripcion de los aspirantes, salvo las causales sefialadas en la ley. La
convocatoria debe ser divulgada por medios de comunicacion masiva, de acuerdo con los
parametros establecidos en las normas que regulan la carrera administrativa. (Articulo
2.2.6.3 Decreto 1083 de 2015).

j- Lista de Elegibles: Es la relacién o listado que se conforma con base en los resultados
obtenidos en el concurso o proceso de seleccidn, cuya vigencia es de dos afos y en la cual
se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de meérito.
(Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).



k. OPEC: La Oferta Publica de Empleos de Carrera, cuya sigla es OPEC, es un listado
donde se encuentran las vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad; esta se
consolida basandose en los Manuales de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos que conforman la planta de personal y que han sido reportados con vacantes por
parte de las entidades ante la Comisién Nacional del Servicio Civil. La OPEC hace parte
integral de cada Convocatoria, por lo que es indispensable su consulta a través de la
plataforma SIMO, para conocer cuales son los empleos a proveer y cudles son las
exigencias de cada uno de ellos, y asi, tener en cuenta esta informacion a la hora de crear y
desarrollar el perfil con el cual participaran en el concurso de méritos.

|. Periodo de Prueba: Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de
adaptacién progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de
las funciones y su integracion a la cultura institucional. (Decreto 648 de 2017 Articulo
2.2.5.5.49).

m. Evaluacion del Desempeiio: Es un proceso de gestion, a través del cual se lleva a cabo
la calificacion objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe inmediato al funcionario en
los formatos existentes para tal fin, de acuerdo con objetivos y compromisos previamente
concertados, el propdsito del empleo, las contribuciones individuales y las competencias
laborales, para determinar el aporte del evaluado al mejoramiento y desarrollo del servicio
publico, acorde con el cumplimiento de las metas institucionales. (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto
1083 de 2015).

n. Registro Publico de Carrera Administrativa: Corresponde a un Sistema de Informacion
conformado por todos los servidores publicos inscritos 0 que se llegaren a inscribir y que da
cuenta de la movilidad laboral de los servidores publicos con derechos de carrera
administrativa. De conformidad con lo sefialado en el articulo 34 de la Ley 909 de 2004, , el
control, la administracion, organizacion y actualizacion de este Registro Publico
correspondera a la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. EJECUCION DEL PLAN
4.1 Analisis de la planta de personal

La Secretaria Distrital de Movilidad mediante el Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018
establece la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada por
los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de 2021, 430 del 29 de octubre de 2021, 473 del 21
de octubre de 2022 y 273 del 26 de junio de 2023.

Tabla 1 Planta de Personal@

DENOMINACION | cODIGO GRADO | NUMERO DE CARGOS
DESPACHO DE LA SECRETARIA
Secretario de Despacho 020 09 1 (Uno)
Asesor 105 06 3 (Tres)
Asesor 105 05 3 (Tres)
Asesor 105 04 2 (Dos)
SUBTOTAL DESPACHO DE LA SECRETARIA 9 (Nueve)
PLANTA GLOBAL

Subsecretario de Despacho 045 08 5 (Cinco)
Director Técnico 009 07 10 (Diez)
Director Administrativo 009 07 2 (Dos)
Subdirector Técnico 068 05 11 (Once)
Subdirector Administrativo 068 05 1 (Uno)




DENOMINACION cODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS

Subdirector Financiero 068 05 1 (Uno)

Jefe de Oficina 006 07 5 (Cinco)

Jefe Oficina Asesora de Planeacion | 115 07 1 (Uno)

Jefe Oficina Asesora de

Comunicaciones s o7 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 32 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 30 1 (Uno)

Profesional Especializado 222 27 28 (Veintiocho)

Profesional Especializado 222 24 11 (Once)

Profesional Especializado 222 19 166 (Ciento sesenta y seis)

Profesional Universitario 219 18 13 (Trece)

Profesional Universitario 219 15 78 (Setenta y ocho)

Profesional Universitario 219 13 8 (Ocho)

Profesional Universitario 219 12 38 (Treinta y ocho)

Profesional Universitario 219 08 16 (Dieciséis)

Profesional Universitario 219 05 15 (Quince)

Profesional Universitario 219 01 27 (Veintisiete)

Técnico Administrativo 367 04 14 (Catorce)

Técnico Operativo 314 04 25 (Veinticinco)

Auxiliar Administrativo 407 20 1 (Uno)

Auxiliar Administrativo 407 16 6 (Seis)

Auxiliar Administrativo 407 14 3 (Tres)

Auxiliar Administrativo 407 11 1 (Uno)

Auxiliar Administrativo 407 09 20 (Veinte)

Auxiliar Administrativo 407 06 31 (Treinta y uno)

Conductor 480 09 6 (Seis)

Comandante de Transito 290 27 2 (Dos)

Subcomandante de Transito 338 22 14 (Catorce)

Técnico Operativo de Transito 339 15 48 (Cuarenta y ocho)

Agente de Transito 340 13 38? (Trescientos Ochenta
seis)

SUBTOTAL 450 (Cuatrocientos
cincuenta)

TOTAL PLANTA DE PERSONAL 1005 (Mil cinco )

Fuente: Direccion de Talento Humano
Los empleos de la planta de la Secretaria Distrital de Movilidad por nivel jerarquico

Tabla 2 Planta de personal

NIVEL JERARQUICO No. DE EMPLEOS TOTAL
DIRECTIVO 36
ASESOR 10
PROFESIONAL 404
TECNICO 487
ASISTENCIAL 68
TOTAL 1005

Fuente: Direccion de Talento Humano

La planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad cuenta con un total de 27 empleos
creados para profesionales sin exigir experiencia laboral, como una medida de impulso a la
vinculacioén de jévenes entre los 18 y 28 afos de edad. Dichos empleos corresponden al 10% de



los empleos creados mediante la modificacion de la planta de personal con ocasion al Decreto
Distrital 273 de 2023.

4.2 Vacantes Actuales
4.2.1 Vacantes Definitivas

De acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Vacantes con corte a 31 de diciembre de 2023,
se tiene un total de 537 empleos en vacancia definitiva como se relacion a continuacion:

Tabla 3 Vacantes Definitivas

Nivel Cantidad de vacantes
Asesor 1
Profesional 66
Técnico 459
Asistencial 11
Total 537

Fuente: Direccién de Talento Humano

Tabla 4 Estado de Provisidn de empleos

A continuacién, se detalla el estado de provision de los 537 empleos vacantes definitivos con corte
a 31 de diciembre de 2023:

Nivel Encargo Provisionalidad Vacante Total
Asesor 0 0 1 1
Profesional 10 28 28 66
Técnico 3 444 12 459
Asistencial 9 1 11
Total 14 481 42 537

Fuente: Direccién de Talento Humano
A continuacioén, se discriminan las vacantes por denominacion de empleo:

Tabla 5 Vacantes por Denominacién

DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO No DE
EMPLEOS

Asesor 105 04
Profesional Especializado 222 27
Comandante de Transito 290 27
Profesional Especializado 222 19 31
Profesional Universitario 219 18 3
Profesional Universitario 219 15
Profesional Universitario 219 12
Profesional Universitario 219 8 1
Profesional Universitario 219 5 10
Profesional Universitario 219 1 1
Subcomandante de Transito 338 22 14
Técnico Operativo de Transito 339 15 48
Agente de Transito 340 13 386
Técnico Administrativo 367 4 6
Técnico Operativo 314 4 5




DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO No DE
EMPLEOS
Auxiliar Administrativo 407 20 1
Auxiliar Administrativo 407 09 4
Auxiliar Administrativo 407 6 4
Conductor 480 9 2
537

Fuente: Direccion de Talento Humano

De la informacion anteriormente reportada es preciso indicar que, de las 537 vacantes definitivas,
536 vacantes corresponden a empleos de la planta global de la Entidad y 1 vacante corresponde a
un empleo de LNR adscrito al Despacho, a continuacion, se indica el estado actual frente a
Procesos de Seleccion y Concursos de Méritos adelantados por la CNSC de los empleos
indicados:

Tabla 6 Estado empleos vacantes frente a la provision por concurso de méritos

TRAMITE DE USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES EN PROCESO EMPLEOS OFERTADOS EMPLEOS PARA
PRODUCTO EN LA CONVOCATORIA OFERTAR EN NUEVA
ADMINISTRATIVO DE
CONVOCATORIA NULIDAD CNSC DISTRITO 5 CONVOCATORIA
DISTRITO CAPITAL 4
56 12 322 150

Fuente: Direccion de Talento Humano

La provision de las vacantes a ofertar en nuevas convocatorias, quedaran sujetas a la planeacién
y programacion de los Procesos de Seleccion que realice la Comision Nacional del Servicio Civil
como entidad competente para adelantar los concursos de méritos para provisién definitiva de
empleos pertenecientes al régimen general de carrera administrativa.

4.2.2 Vacantes Temporales

Derivado de las situaciones donde se configuran unas vacantes temporales con corte a 31 de
diciembre de 2023, se tiene un total de 35 empleos en vacancia temporal como se relacion a
continuacion:

Tabla 7 Vacantes Temporales Provistas Transitoriamente

Nivel Encargo Provisionalidad Desprovistos Total
Profesional 4 10 15 29
Técnico 0 0 0 0
Asistencial 1 3 2 5
Total 5 13 17 35

Fuente: Direccién de Talento Humano

A continuacién, se detalla la informacion correspondiente a las vacantes temporales pendientes de
provisién de acuerdo con la denominacién, codigo y grado:

Tabla 8 Vacantes temporales por Denominacién



DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO No- DE EMPLEOS VACANTES
TEMPORALES
Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 24 3
Profesional Especializado 222 19 2
Profesional Universitario 219 18 1
Profesional Universitario 219 13 1
Profesional Universitario 219 15 4
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 01 1
Auxiliar Administrativo 407 09 1
Aucxiliar Administrativo 407 06 1
TOTAL 17

Fuente: Direccion de Talento Humano
4.3 Estrategia - Metodologia de Provisién
Proceso de seleccion

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, los empleos publicos se podran
proveer de manera definitiva mediante concurso publico de méritos o transitoria mediante encargo
0 nombramiento provisional.

Para dar cumplimiento a la provision debida de los cargos, se realizara una verificacion mes a mes
de las vacantes que resulten por alguna de las causales contenida en las normas vigentes, tales
como renuncia, por pension, por invalidez, etc.

De acuerdo con lo anteriormente sefialado, y conforme lo establece la normatividad citada en el
presente plan la provision de los empleos se realizara asi:

e De libre nombramiento y remocion: Seran provistos por nhombramiento ordinario previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeino de los empleos
de conformidad con la Ley y el manual de funciones, competencia y requisitos vigente en la
Secretaria.

e De carrera administrativa: Seran provistos en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito de las Convocatorias
Distrito Capital 4 con listas de elegibles vigentes y conforme a las autorizaciones que expida
la CNSC en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo CNSC 165 de 2020 y con las listas
de elegibles resultantes de la Convocatoria Distrito Capital 5 (cuando se expidan las listas de
elegibles correspondientes), para proceder a su nombramiento en periodo de prueba.

* En encargo: mientras se surte el proceso de seleccion y se proveen definitivamente los
empleos, se realizara estudio de encargos atendiendo las estrictas necesidades de las
dependencias para la efectiva prestacion del servicio.

e Con nombramiento en provisionalidad: De manera excepcional cuando no puedan
proveerse mediante nombramiento en periodo de prueba o encargo.

El proceso de provision seguira los siguientes parametros:



ACTIVIDAD RESPONSABLE

® Actualizacion de la base de datos

correspondientes a la provision de empleos de la
® Profesional Especializado encargado del proceso
planta de personal de la Secretaria Distrital de ) .
de vinculaciones.
Movilidad y administrada por la Direccion de

Talento Humano.

® Revision de las listas de elegibles vigentes
producto de los Concursos Publicos de Méritos ® Profesional Especializado encargado del proceso
(Distrito Capital 4 y/o Distrito Capital 5 o Procesos de vinculaciones.

de Seleccion futuros).

® Presentaciéon de las vacantes a la Subsecretaria
de Gestion Corporativa para establecer los ® Director (a) de Talento Humano.

lineamientos de la provision.

® Para los empleos que no cuenten con lista de
elegibles vigente, se adelantara el correspondiente
estudio de \verificacion de requisitos de ® Profesional Especializado encargado del proceso
conformidad con lo establecido en el de vinculaciones.
Procedimiento Cédigo PA02-PRO2 “Provisién de

empleos de carrera mediante encargo”

® Publicacién en la Intranet del estudio resultante de
® Profesional Especializado encargado del proceso
verificacién de requisitos y socializacién masiva a . .
de vinculaciones.
través de correo electrénico

® Expedicion de los actos administrativos de ® Profesional Especializado encargado del proceso

nombramiento en encargo. de vinculaciones.

® En el evento en que ninguin servidor de carrera
cumpla con los requisitos para ser encargado, o
existiendo no acepte el mismo, se procedera ® Profesional Especializado encargado del proceso
excepcionalmente a realizar nombramiento de vinculaciones.

provisional de acuerdo con la normatividad

vigente.

Para adelantar estos procesos de provision transitoria de empleos, la entidad definié en su Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, los procedimientos segun la forma de vinculacion, los
cuales estan dispuestos en la intranet, (PA02-PR02 “PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA
MEDIANTE ENCARGO”, PA02-PR03 PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UN EMPLEO
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”, o aquellos que los modifiquen, adicionen o
sustituyan).

Es de aclarar, que los procesos para cubrir vacantes en la Entidad son incluyentes, sin considerar
el grupo étnico, género, discapacidad, edad, orientacion sexual, politica, religiosa o filosdéfica de
las personas, de manera que se promueva la diversidad, la igualdad y la participacion,
promoviendo la consolidacidn de espacios laborales libres de discriminacién, respetuosos de la
diferencia y que encuentran en la diversidad una oportunidad de crecimiento organizacional y un
mecanismo que contribuya a la realizacion personal de los servidores vinculados a la Entidad.

5. INDICADORES Y METAS



Para valorar las actualizaciones del Plan anual de Vacantes 2024, se cuenta con el siguiente
indicador:

Tabla 9 Indicadores 2024

Nombre del Descripcion i Frecuencia i
L Tipo Meta Formula Registro
indicador general Medicion
. Actualizar las
Porcentaje
) vacantes de los
actualizado de la
cargos de la )
base de datos de ; Actualizar el
entidad
la planta de 100 % de la
definitivas ylo .
personal, base de datos | Actualizaciones
. " temporales .
identificando  las frent | de la planta de | realizadas en la Base de
rente a a
vacantes Eficacia personal, base/numero Mensual datos DTH
o provision . " . ) .
definitivas ylo o identificando de situaciones actualizada
transitoria en la
temporales y su las  vacantes | presentadas
. que se —
correspondiente definitivas  y/o
o encuentran para
provision en los ) temporales.
disponer de la
casos que | . .
informacion  al
proceda .
dia.
(Numero de
Proveer
. vacantes
mediante )
. o provistas en
encargo las Realizar minimo
encargo / Total
vacantes una vez al mes
o . de vacantes
definitivas y el estudio de
generadas en
) temporales con encargo con su .
Porcentaje de i i el mes anterior, Base de
. su respectivo . respectivo
vacantes provistas . Eficacia | ofertadas en | Mensual datos DTH
estudio de boletin de .
en encargo al mes ) ) . proceso de actualizada
encargo y boletin cierre teniendo
. encargo y que
de cierre en cuenta las
. ) cuenten con
teniendo en necesidades . .
. manifestacion
cuenta las del servicio. . |
] de interés)
necesidades del
servicio

Fuente: Direccion de Talento Humano SDM

6. PROYECTO Y DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

El presupuesto asignado para la planta de personal durante la vigencia 2024, asciende a un total
anual de $129.249.831.000, incluyendo factores salariales y el componente prestacional asociado
a nédmina conforme la versién No. 1 del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigente.

https://www.movilidadbogota.gov.co/web/plan_anual_de_adquisiciones

El presupuesto a la fecha, producto de los recortes y ajustes al presupuesta asignado a la
Direccion de Talento Humano, asciende a un total anual de $122.061.430.737 incluyendo factores
salariales y el componente prestacional asociado a nédmina.

7. DESCRIPCION DE RIESGOS

La Secretaria Distrital de Movilidad viene adelantando acciones encaminadas a identificar los
potenciales riesgos de gestion y de corrupcidn a través de la Gestion del Riesgo.



Teniendo en cuenta que la Administracion de Riesgos es una herramienta de gestidén, que le
permite a la Entidad establecer un analisis inicial relacionado con el estado actual de la estructura
de riesgos, se adopta una metodologia que sirva como estrategia para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la toma de decisiones.

Dicha metodologia es suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, e implementada en la Secretaria Distrital de Movilidad para el desarrollo de los diferentes
aspectos referentes a la gestion de riesgos.

Para los riesgos de corrupcion, la Administracion de riesgos se realiza segun lo establecido en el
procedimiento para el manejo de riesgos de corrupcion, conforme lo establece la Ley 1474 de
2011.

La entidad a través de la apropiacion de la Alta Direccion, con el liderazgo de su Representante

Legal y la participacion activa de su Equipo Operativo, se compromete a garantizar la
implementacion, seguimiento y control de la Gestion de Riesgos en la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Tabla 10 Mapa de Riesgos



IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DE RIESGO RESIDUAL

Causa raiz

Evento potencial

Controles existentes

Proceso que
establece el
control

Probabilidad

Impacto

Debido
realizacion
nombramientos
fuera  de
requisitos

a
de

los

establecidos en el

manual
funciones y
procedimientos

de
los

Posibilidad
afectacion
reputacional
requerimiento
los  usuarios
investigaciones
administrativas

de
por
de

e

por

entes de control

debido
realizacion
nombramientos
fuera de
requisitos

a
de

los

establecidos en el

manual
funciones vy
procedimientos

de
los

El profesional del area
de la DTH cada vez que
se presenta un proceso
de vinculacion, revisa
permanentemente el
cumplimiento de los
requisitos establecidos
en el Manual de
Funciones y
Competencias
Laborales vigente vy
verifica la lista chequeo
en la cual se establece
la documentacion
requerida para el
ingreso, dejando como
registro los formatos
diligenciados PAO2-
PRO1-FO2 y PAO2-
PRO1-F03.

Gestion del
Talento
Humano

Baja

Moderado

El profesional del area
de la DTH con el
propdsito de que las
partes interesadas
conozcan de los
procesos de provision
de la Entidad, cada vez
que se realiza un
nombramiento
permanentemente
envia la solicitud de
publicaciéon y se hace
seguimiento de la
misma en la Imprenta
Distrital y en la pagina
web de la Entidad,
dejando como registro
pantallazo o pdf del
registro de las
publicaciones.

Gestion  del
Talento
Humano

Baja

Moderado

El profesional del area
de la DTH una vez se
posesione un nueve
funcionario solicita la
verificacién de titulos de
educacion formal y las
certificaciones laborales
ante las instituciones
competentes, dejando
como evidencia el oficio
de la solicitud realizada.

Gestion  del
Talento
Humano

Muy Baja

Moderado




IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DE RIESGO RESIDUAL

Proceso que

socializacién masiva a
través de correo
electrénico

Causa raiz Evento potencial Controles existentes establece el Probabilidad Impacto
control
El profesional realiza la
revision de las vacantes .
Gestion  del
definitivas y temporales .
Talento Baja Moderado
que puedan
. . Humano
provisionarse mediante
la figura de encargo.
El profesional adelanta
Posibilidad de | el correspondiente
afectacion estudio de verificacion
reputacional frente | de requisitos minimos
N blicacion d Ip d d qf idad | Gestion — del
o publicaciéon de | a roceso e e conformidad con lo
p. P . Talento Baja Moderado
boletines de | encargos y la | establecido en el
. o o Humano
encargos con la | transparencia Procedimiento  Cddigo
periodicidad respecto a la | PAO2-PR0O2 “Provision
requerida informacion de empleos de carrera
publicada en los | mediante encargo”
boletines de | El profesional realiza la
encargos publicacion en la
Intranet del estudio
resultante de | Gestion  del
verificacion de | Talento Baja Moderado
requisitos y | Humano

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fuente: Mapa de Riesgos de Gestion Talento Humano SDM 2024

Para el desarrollo del Plan Anual de Vacantes se establece el siguiente cronograma de

actividades:

Tabla 11 Cronograma

Actividad
No.

Accion o actividad

Producto

Responsable

Fecha inicio

Fecha fin

Actualizar la informacién
de los cargos vacantes de
la SDM, con el fin de
programar la provision de
los empleos

vacancias definitivas y/o

con

temporales.

Base de datos
DTH actualizada

Direccién de
Talento Humano

02/01/2024

31/12/2024

Adelantar una vez al mes
los estudios de encargo
con las publicaciones de
los boletines a que haya
lugar de acuerdo con las
necesidades del servicio
de las dependencias.

Base de datos
DTH actualizada

Direccién de
Talento Humano

02/01/2024

31/12/2024

Fuente: Direccion de Talento Humano SDM




9. APROBACION DEL DOCUMENTO

Previo a la aprobacion del presente Plan se dispuso para observaciones de la ciudadania en:

1. Minipublic desarrollado el 16 de enero de2024

2. Pagina web de la Entidad entre el 8 y el 30 de enero de 2024:

https://www.movilidadbogota.gov.co/web/planes_institucionales_y_estrategicos

Las observaciones recibidas fueron tenidas en cuenta dentro de este plan.

Este documento fue revisado y aprobado en el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio -

CIGD conforme al acta de fecha 30 de enero de 2024.

Los cambios o actualizaciones que se realicen en estos documentos no requieren aprobacion

adicional del CIGD.

[1] “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

[2] “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

[3] Estructura definida a través del Decreto Distrital No. 273 del 26 de junio de 2023

ELABORO DEL
PROCESO

Monica Martinez
Burgos
Contratista

REVISO DEL
PROCESO

Monica Martinez
Burgos
Contratista

REVISO OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

INSTITUCIONAL

Monica Martinez
Burgos
Contratista

APROBO

Monica Martinez
Burgos
Contratista




