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Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 08-Junio-2020, REGISTRADO el 12-Junio-2020

Tipo de proyecto Capacitacion
Etapa del proyecto Operacion
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI
Propésito 05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente
Programa General 56 Gestién Publica Efectiva

3. PARTICIPACION CIUDADANA
Con el proposito de crear un marco de colaboracion y responsabilidad social en beneficio de la ciudad, la Administracion
Distrital promocioné y garantizd escenarios participativos para recoger de la ciudadania sus aportes en la elaboracion del
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI. Se asumid el proceso de planeacion participativa como un espacio de caracter deliberativo y consultivo entre la
sociedad y la Administracién Distrital, que busca concretar iniciativas encaminadas a responder efectivamente frente a la
complejidad urbana.

Desde este marco de accion, el Propésito 5 Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania
consciente cobra relevancia con 127 aportes contenidos en los logros y programas relacionados con la idea de transformar
el gobierno en un escenario de confianza, transparencia, cercania y participacion en el ejercicio democratico; en este caso
el logro mas recurrente éste.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
Debilidad en las herramientas para la prevencion de la corrupcion en la Secretaria Distrital de Movilidad.

Si se entiende la corrupciéon como el "abuso de posiciones de poder o de confianza, para el beneficio particular en
detrimento del interés colectivo, realizado a través de ofrecer o solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie, en
servicios 0 beneficios, a cambio de acciones, decisiones u omisiones" , es evidente que esta afecta directamente la
legitimidad de las acciones realizadas en la SDM, dificultando su gobernabilidad como cabeza de sector, desmotivando a
sus funcionarios y a la ciudadania en su participacion como agente activo de transformacion, pero, sobre todo, afecta el
acceso en la prestacion de sus servicios.

En el ambito de fortalecimiento de politica gubernamental de lucha contra la corrupcién que se imparte el Programa
Presidencial de Lucha Contra la Corrupcién para las entidades del orden nacional, distrital y municipal, una de sus
estrategias es el mejoramiento de la eficiencia de la transparencia en la administracion publica, cuyo objetivo es promover
gue los procesos internos en la entidad se desarrollen de forma eficiente y transparente a través de la difusion e
implementacién de metodologias orientadas al mejoramiento continuo; a la planificacién, evaluacion y rendiciéon de
cuentas de la gestion puablica; a la identificacién, evaluacién y supresion de espacios propicios: para la corrupcién y al
otorgamiento a la ciudadania de la posibilidad de acceso facil y sin restricciones a la informacién publica.

Los mecanismos y herramientas para luchar en contra de la corrupcion siempre van a ser insuficientes. Pese a que las
organizaciones hacen esfuerzos ingentes y disponen recursos importantes para combatirla, no ha sido posible su
erradicacidn, comparada con otros males de la humanidad que aparecen, se combaten y se exterminan, no, la corrupciéon
muta a diferentes formas y estilos, es un espiral que pareciera que regenerara de acuerdo con los medios que encuentre,
donde hay poco control institucional, poca participaciéon en el control social, ausencia de protocolos propios para evitar
gue se presente, bajos niveles de cultura ciudadana basada en valores y principios, respeto por lo publico, entendido
como un bien comun. De esta forma es importante fortalecer los mecanismos de la ventanilla hacia afuera en la cadena
de la prestacion de servicios y tramites que presta la entidad, evitando intermediarios entre el ciudadano y la ventanilla, y
de la ventanilla hacia adentro se requiere el fortalecimiento de los procesos y procedimientos que permita un actuar por
inquebrantable por parte de los colaboradores en la prestacion de un servicio o un tramite, su actitud y posicién debe

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03

Secretaria Distrital de Planeacion - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresién: 05-JUL-2023 10:53 Pagina 1de5
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN Reporte: sp_informacion_py_v04.rdf (RQ-201-2020)



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D

IDENTIFICACION

Entidad 113 Secretaria Distrital de Movilidad

Proyecto 7563 Fortalecimiento de herramientas para la prevencion de la corrupcidn en la Secretaria Distrital de
Movilidad Bogota

Version 15 del 17-ENERO-2022

Cadigo BPIN 2020110010091

coherente con los valores y principios institucionales.

Asuntos como recuperar la confianza y credibilidad de los funcionarios y ciudadanos en las instituciones, como
consecuencia de los hechos sistematicos de corrupcién que vienen sucediendo en el pais y en Bogota, cobran cada vez
mas valor en las instituciones publicas, dado que en los (ltimos 40 afios se ha demostrado que la corrupcion es uno de
los principales obstaculos para el desarrollo de un pais.

La situacion que se ha observado durante los ultimos cuatro afios en la Secretaria Distrital de Movilidad es que a través
de la de la prevencidn y la promocién de los valores y principios éticos o de integridad, han permitido minimizar los actos
de corrupcion, siendo este indice casi de cero casos.

Con la implantacion de estrategias de Integridad como ¢SIEMPRE TEP¢, que traduce: Siempre Transparente, Etico y
Probo, en desarrollo de la cual se han implementado actividades como el dia de la integridad, donde todos los
colaboradores participan en sus diferentes dependencias con temas alusivos a como enfrentar la corrupcion desde su
ambito laboral y lo representan a través de una obra de teatro, un sketch, una pieza musical, 0 una representacion. Los
temas que se han tenido esta motivacion son variados entre ellos; riesgos de corrupcion identificados en sus procesos,
valores y principios aplicados en su dia a y que ha convertido en una practica exitosa. El disefio e implementacion de
campafias masivas en contra de la corrupcion mediante las cuales se divulga al interior de la entidad y en los canales y
medios externos hacia la ciudadania.

El fortalecimiento del mapa de riesgos de corrupcion con las directrices de la Veeduria Distrital, la fundacion
Transparencia por Colombia y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, sin dejar de lado la metodologia para la gestion
del riesgo del DAFP, ha permitido la identificacion de puntos de control o la formulacién de algunos otros que permiten
gue se cierren las posibilidades de que se materialicen los actos de corrupcion.

El cumplimiento de la politica de integridad establecida en el Manual Integral de Planeaciéon y Gestion MIPG es la
socializacién y promocién permanente de los valores y principios del cédigo de integridad las cuales se hacen en todos
los espacios al interior y fuera de la entidad, aunado a este ejercicio la elaboraciéon de este cddigo se hizo de forma
participativa, donde los colaboradores de la entidad tuvieron la oportunidad de opinar sobre los valores y principios del
mismo

Para el componente de evaluacion, seguimiento y auditorias de gestion, la entidad a través de la Oficina de Control
Interno (OCI) formula el Plan Anual de Auditoria Interna -PAAI, donde planifica con un enfoque de riesgos las actividades
a desarrollar en la respectiva vigencia.

Se puede observar que la SDM ha recorrido un camino importante en el desarrollo y aplicacion de diferentes
herramientas de transparencia y prevencion de la corrupcién, sin embargo ain no se logra abordar la lucha de la
corrupcion de una manera mas enfocada y con mayor cobertura tanto interna como externamente, de la ventanilla hacia
adentro aln se percibe desconocimiento de los funcionarios en cuanto a las herramientas y mecanismos establecidos por
la entidad, generando una disminucién del compromiso de los funcionarios frente a este tema; de la ventanilla hacia
afuera se nota desinformacién por parte de la ciudadania sobre cémo realizar sus tramites ante la entidad, lo que produce
gue el ciudadano acuda a los llamados tramitadores quienes, en algunos casos, generan falsas expectativas y ofrecen
servicios ilegales, por lo cual es importante dar continuidad, fortalecer y mejorar las herramientas de prevenciéon de la
corrupcion existentes en la entidad.

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO
La actividad de evaluacién de forma planeada, documentada, organizada, y sistematica, con respecto a las metas
estratégicas de gran alcance, resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que la
entidad ha definido para el cumplimiento de su misién, en el marco del sistema de control interno. Es importante resaltar
que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente.

Siendo el Soborno una de las principales fuentes para la corrupcion, es relevante abordar este tema de manera
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estratégica, por lo cual se propone implementar el Sistema de Gestion Anti-soborno, instrumento que facilitara la
articulacion de herramientas ya existentes en la entidad y permitira mejorar la prevencion, minimizacion de los riesgos
asociados al soborno que conducen a préacticas de corrupcion. De igual forma, el desarrollo de la metodologia de riesgos
de soborno en las entidades publicas de la Veeduria Distrital.

Para incrementar el compromiso y apropiacion de los funcionarios hacia la entidad, se plantea la promocién permanente
de los valores y principios institucionales, lo cual contribuye a la formacion de una cultura de Transparencia, Etica y
Probidad (TEP).

6. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Fortalecer las herramientas de transparencia y de prevencién en contra de la corrupcion
Objetivo(s) especifico(s)

1 Implementar un modelo de gestion que articule e impulse las herramientas de transparencia y prevencion de la
corrupcion.

2 Fortalecer el Subsistema Control Interno con el enfoque de mejora continua

3 Sensibilizar y apropiar a los colaboradores de la entidad en la préactica de los valores y principios de integridad
institucionales.

7. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accidn - Componente de inversion de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcién
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)

1 Certificar e imlementar 1.00 Sistema de gestién antisoborno

2 Implementar el 100.00 % de la estrategia anual para la sostenibilidad del Susbsistema de Control

Innterno
3 Ejecutar 1.00 Estrategia anual de integridad

8. COMPONENTES

MILLONES DE PESOS DE 2021

D L Presupuesto
escripcion 2020 2021 \ 2022 | 2023 \ 2024 | Total |

‘ Dotacién 40 0 0 0 0 40‘
| Recurso humano \ 55| 0 g 0 0 55
| 0820_adquisicion diferentes activos \ 0| 214 0 153 182] 549

02120202009 - otros servicios de la \ 0| 0 124 0 o 124

administracion puablica

02320201003 - otros bienes transportables ‘ 0| 0 12| 0 q 12

(excepto productos metdlicos, maquinaria y

equipo)

02320202008 - otros servicios de consultoria | q 0 42| 0 o 42

empresarial
| 02320202009 - otros servicios diversos \ q 0 21 0 o 21
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9. FLUJO FINANCIERO

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2021 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5
Ejecutado Planes
anteriores 2020 2021 2022 2023 2024 Total Proyecto
$0 $95 $214 $199 $153 $182 $843

10. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2020 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 2,517 Personal vinculado a la
Secretaria Distrital de
Movilidad

2021 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 2,517 Personal vinculado a la

Secretaria Distrital de
Movilidad

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cddigo Descripcion localizacion

77 Distrital
12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Encuesta Global del Crimen Econémico PricewaterhouseCoopers 31-12-2018
2 Indice de Transparencia de Bogota Corporacion Transparencia por Colombia 31-12-2019
3 Indice de Percepcidn de la Corrupciéon 2018 Transparency International 01-01-2019

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS

POT - Decreto 190/2004
Estructura funcional y de servicios - EFS
Sistema de movilidad
14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004
Plan maestro de movilidad y estacionamientos

15. OBSERVACIONES
Es importante resaltar que las metas del proyecto de inversién se encuentran alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030-ODS, por cuanto a través de ellas se contribuye principalmente al Objetivo No. 16.
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles ¢ Accién: 144. Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles.
17012022. Se actualizan componentes-Gerencia Proyecto

16. GERENCIA DEL PROYECTO
Nombre Diego Nairo Useche/Paula Tatiana Arenas

Area Jefe OCI/ Subsecretaria de Gestion Corporativa (e)
Cargo Gerente/ Gerente
Correo duseche@movilidadbogota.gov.co/ptarenas@movilidadb

Teléfono(s) 3649400
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17. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
¢,Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucion que plantea el proyecto con el problema o situacion que se pretende solucionar? Sl

¢ Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? SI
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢, Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? Sl

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢El concepto es favorable? Sl

Sustentacion:
El proyecto esta acorde con lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo 2020 2024

RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre Julieth Rojas Betancour

Area Oficina Asesora de Planeacion Institucional
Cargo Jefe de Oficina

Correo jrojas@movilidadbogota.gov.co

Teléfono 3649400 EXT 4400

Fecha del concepto 12-JUN-2020

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
La formulacién del proyecto se realizé con base en los lineamientos de la MGA del DNP.
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