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INFORME SEMANA DE INTEGRIDAD 

22 AL 26 DE MAYO DE 2024 

 

INTRODUCCIÓN. 

 

La Secretaría Distrital de Movilidad (SDM) está comprometida en el cumplimiento de la 

Política de Integridad con el fin de garantizar el comportamiento probo de las y los 

colaboradores de la Entidad, así mismo implementar mecanismos de control sobre las 

conductas de corrupción e indebidas prácticas que afecten el logro de los fines esenciales 

del Estado y el cumplimiento de los objetivos establecidos dentro de la SDM.  

 

Por esta razón la Entidad año tras año ha ido fortaleciendo los mecanismos de la ventanilla 

hacia afuera en la cadena de la prestación de servicios y tramites que presta la entidad, 

evitando intermediarios entre el ciudadano y la ventanilla, y de la ventanilla hacia adentro 

fortaleciendo los procesos y procedimientos que permiten un actuar por parte de las y los 

colaboradores en la prestación de un servicio o un trámite, su actitud y posición siendo 

coherente con los valores y principios institucionales. 

 

Así mismo, la SDM busca recuperar la confianza y credibilidad de las y los colaboradores, 

la ciudadanía, partes interesadas y grupos de valor en la Entidad, esto se logra con la 

ejecución de estrategias de Integridad como “NI SE COMPRA NI SE VENDE”, y la 

realización de la SEMANA DE INTEGRIDAD donde se llevan a cabo diferentes actividades 

alusivas a temas de transparencia, integridad y lucha contra la corrupción buscando la 

participación de todas y todos los colaboradores de la Secretaría Distrital de Movilidad.  

 

 

1. PLANEACIÓN DE LA SEMANA DE INTEGRIDAD.  

 

La semana de integridad se llevo a cabo del 22 al 26 de abril, con apoyo de la Oficina 

Asesora de Planeación Institucional, la Dirección de Talento Humano y en conjunto con los 

gestores de integridad se propusieron y desarrollaron las actividades.  

 

Como actividades de planeación para la Semana de Integridad, el 19 de marzo, se realizó 

el 1° Taller del 2024 con los Gestores de Integridad donde hizo lluvia de ideas para proponer 

las actividades a realizar en la semana de integridad.  
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Posteriormente se realizó una reunión virtual donde se propuso un cronograma de 

actividades y en conjunto con las y los gestores de integridad se acordaron las actividades 

a realizar y el puntaje de estas.  

 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA DE INTEGRIDAD 

Publicación del Cronograma Semana de Integridad 
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2.1 Charla virtual (Google meet) sobre integridad – “Charla de Integridad a partir 

de entornos éticos”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El miércoles 24 de abril, se llevó a cabo una charla virtual dinámica y participativa con apoyo 

de Claudia Guerrero y Ricardo Fisco, profesionales de la Secretaría General; y contando 

con la participación de 411 colaboradores y colaboradoras de la Entidad.  

 

Con el fin de validar la eficacia de la charla, se abrió un formulario de preguntas 

relacionadas a la charla donde se obtuvieron los siguientes resultados:  
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Todas las anteriores
68%

Fomentan el dialogo 
horizontal ante 

situaciones éticas o 
dilemas en los que 

servidores públicos se 
encuentran 

inevitablemente 
inmersos.

17%

Los entornos éticos procuran normalizar la discusión 
de situaciones que podrían comprometer la integridad, 
facilitando el intercambio de opiniones entre miembros 

de una misma organización
13%

Es necesario para iniciar a 
trabajar los entorno de confianza 

tener en cuenta sus 
componentes.

1%

Ninguna de las 
anteriores

1%

Apropiando los valores del 
código de integridad

94%

Ninguna de las 
anteriores

2%
Remitiendo piezas comunicativas 

sobre integridad
2%

A través del plan de 
adquisiciones

2%

➢ ¿Qué se entiende por entornos de confianza? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 68% de las y los encuestados responde correctamente la pregunta.  

 

 

➢ ¿Cómo se gestiona hoy en día la integridad? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 94% de las y los encuestados responde correctamente la pregunta. 
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Todas las anteriores
92%

Divulgación y promoción de los 
espacios…

Procedimientos institucionales claros asociados a la 
integridad

2%

Campañas de sensibilización  y de cambio Cultural
2%

Ninguna de las anteriores
1%

PTEP - Plan de 
Transparencia y Ética 

Pública
55%

PAAC - Plan Anticorrupción 
y de Atención a la 

Ciudadanía…

MI - Manual de Integridad
17%

Ninguna de las anteriores
1%

OCDE
0%

PGI
0% Programa de transparencia y ética 

pública 
0%

➢ ¿Qué componentes se deben tener en cuenta para crear entornos de 

confianza? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 92% de las y los encuestados responde correctamente la pregunta. 

 

➢ El documento vigente con el cual se planean las actividades de 

transparencia, integridad y lucha contra la corrupción es: 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 55% de las y los encuestados responde correctamente la pregunta. 
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2.2 Cine Foro “The Cure” – Sede Paloquemao y Calle 13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante la Semana de Integridad, se realizó el Cine Foro y se presentó la película “The 

Cure”. Con el fin de que todas y todos los colaboradores de la Entidad pudieran participar 

se realizaron dos sesiones, una el martes 23 de abril en la Sede Paloquemao y otra el 

jueves 25 de abril en la Sede Calle 13. Adicionalmente, para las personas que no asistieron 

a la Entidad de forma presencial se dio la posibilidad de que pudieran realizar el Cine Foro 

en Casa, posteriormente se habilitó un formulario al terminar la película desde las 2:00pm 

hasta las 2:30pm, este con el propósito de validar la participación de las personas en el 

Cine Foro en Casa. Se obtuvo una participación de 22 personas registradas el martes 23 

de abril y 114 personas el jueves 25 de abril.  
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    Cine Foro – Paloquemao      Cine Foro – Calle 13 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Formulario de Percepción: Test de integridad ¿Cómo percibes la integridad 

dentro de la SDM? y Plan de Cumplimiento Normativo - Modelo de Gestión 

Jurídica Anticorrupción – MGJA. 
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CODIGO DE
INTEGRIDAD

HONESTIDAD RESPETO COMPROMISO DILIGENCIA JUSTICIA

91%

82%

87% 84%

75%

64%

Desde el lunes 22 al jueves 25 de abril, se habilitó el formulario de percepción sobre 

integridad con un total de 30 preguntas y la participación de 729 personas, esta herramienta 

fue proporcionada por la Función Pública con el fin de realizar una medición periódica de la 

implementación del Código de Integridad en la Secretaría Distrital de Movilidad - SDM, 

adicionalmente este test se elaboró para medir la percepción y analizar la apropiación de 

los temas relacionados a Integridad según la percepción que tienen las y los colaboradores, 

hacia los compañeros y compañeras, jefes y la entidad en general. 

La Función Público implemento una herramienta para determinar la percepción de los 

valores del servicio público (Código de Integridad, los valores de Honestidad, Respeto, 

Compromiso, Diligencia y Justicia), por lo que la SDM aplico dicha herramienta que 

consistió en una que se aplicó a las y los colaboradores y se obtuvieron los siguientes 

resultados:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por otro lado, dentro de este formulario se evaluó el conocimiento sobre el Plan de 

Cumplimiento Normativo, obteniendo los siguientes resultados:  

➢ ¿Cuál es el propósito principal del Modelo de Gestión Jurídica 

Anticorrupción - MGJA? 
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El 88% de las y los encuestados responde correctamente la pregunta. 

 

➢ ¿A través de qué norma se adoptó el Modelo de Gestión Jurídica 

Anticorrupción para el Distrito Capital? 

 

El 90% de las y los encuestados responde correctamente la pregunta. 

 

 

a. Fomentar la cultura de la 
legalidad y prevenir los 

actos de corrupción
88%

b. Coordinar las 
actividades lúdicas en 

materia de derecho 
administrativo, 

disciplinario y penal.
4%

c. Implementar medidas correctivas 
contra los actos de corrupción.

8%
d. Proporcionar 

recursos humanos 
para las entidades y 

organismos distritales.
0%

a. Decreto 610 del 29 de 
diciembre de 2022.

90%

b. Decreto 1499 del 11 de 
septiembre de 2017

5%

c. Decreto 182 del 10 de mayo 2022
4%

d. Decreto 079 del 27 de febrero 2024
1%
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a. Prestar trámites y servicios 
eficientes, oportunos y de calidad, 

con una gestión ambiental 
adecuada, soportados en 

tecnologías de la información y las 
comunicaciones.

2%

b. Establecer acciones 
destinadas a la detección y 

prevención de actos de 
corrupción por parte de los 

colaboradores de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, en el 
ejercicio de sus funciones u 

obligaciones contractuales en el 
marco de la aplicación de dispo

64%

c. Garantizar 
transparencia, 

oportunidad, inclusión y 
equidad de género en los 
procesos de la entidad, 

que promuevan la 
legalidad, participación, 
control social y rendición 

de cuentas.
3%

d. Todas las anteriores
31%

a. La Oficina de Control 
Interno
21%

b. La Dirección de 
Talento Humano

2%

c. El Órgano de Cumplimiento 
Normativo

56%

d. La Dirección de 
Normatividad y 

Conceptos
21%

➢ ¿En qué consiste el Plan de Cumplimiento Normativo de la Secretaría Distrital 

de Movilidad - SDM?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 64% de las y los encuestados responde correctamente la pregunta. 

 

➢ ¿Quién es el responsable de efectuar la implementación y seguimiento del 

Plan de Cumplimiento Normativo de la SDM?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 56% de las y los encuestados responde correctamente la pregunta. 
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a. Para que puedan 
infringir las reglas sin 

consecuencias
1%

b. Para promover una cultura 
de cumplimiento y ética en 

toda la entidad pública
99%

c. Porque es una tarea 
tediosa que deben 

realizar
0%

d. No tiene ninguna 
importancia

0%

➢ ¿Por qué es importante que todos los colaboradores conozcan el plan de 

cumplimiento normativo?   

 

 

 

 

 

 

 

 

El 99% de las y los encuestados responde correctamente la pregunta. 

2.4 Mural de Integridad. 
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A partir del lunes 22 de abril, las dependencias iniciaron con la construcción del Mural de 

Integridad de acuerdo con el tema asignado y estaba relacionado a los componentes del 

Programa de Transparencia y Ética Pública – PTEP y el Manual de Integridad.  

El viernes 26 se realizó la calificación de cada uno de los Murales, se contó con el apoyo 

de Claudia Guerrero y Ricardo Fisco, profesionales de la Secretaría General quienes 

verificaron el diseño, originalidad y método de explicación del mural.  

 

2.5 Sketch de Integridad. 

Durante la Semana de Integridad el grupo de teatro de la Entidad realizó el Sketch de 

Integridad. Esta actividad se desarrollo con el fin de socializar e interiorizar los temas de 

integridad entre las y los colaboradores por lo que las y los artistas estuvieron en la Sede 

Calle 13 el jueves 25 de abril y en la Sede Paloquemao el viernes 26 de abril.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los sketches se continuarán realizando durante el 2° semestre 2024 en las Sedes de Calle 

13 y Paloquemao. 
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2.6 Material impreso 

En cumplimiento de la política de integridad establecida en el Manual Integral de Planeación 

y Gestión MIPG, la SDM socializa y promociona permanentemente los valores y principios 

del código de integridad las cuales se hacen en todos los espacios al interior y fuera de la 

entidad.  

 

Un ejemplo es la entrega a más de 1000 colaboradoras y colaboradores de material POP 

como las agendas en conjunto con el diligenciamiento de la encuesta de conocimiento.  

 

Para la Semana de Integridad se entregaron yoyos y se hizo la entrega de camisetas a 

algunos gestores y gestoras de integridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Secretaría Distrital de Movilidad 

Calle 13 # 37 - 35 

Teléfono: (1) 364 9400 

www.movilidadbogota.gov.co 

Información: Línea 195 

3. Ganadores Semana de Integridad 

El 24 de mayo se publicaron los resultados de los ganadores de la Semana de 

Integridad; las dependencias se dividieron en pequeña, mediana y grande dependiendo 

de la cantidad de personas que conforman el equipo de trabajo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 La dependencia pequeña ganadora fue la Subdirección de Transporte 

Privado: 

 

A pesar de que la Oficina Asesora de Planeación obtuvo 911 puntos, no entro en concurso 

ya que esta dependencia esta a cargo de las organización y calificación de las actividades 

de la Semana de Integridad.  

 

DEPENDENCIA - PEQUEÑA GESTOR DE INTEGRIDAD 
TAMAÑO 

DEPENDENCIA 
TOTAL 

Oficina Asesora de Planeación Institucional 
Mijaíl Enrique Montiel Sandoval 
Julieth Rojas Betancourt 

Pequeña 911 

Subdirección de Transporte Privado Juan Pablo Romero Cuéllar Pequeña 822 
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DEPENDENCIA - PEQUEÑA GESTOR DE INTEGRIDAD 
TAMAÑO 

DEPENDENCIA 
TOTAL 

Oficina de Control Interno Piedad Cárdenas Vivas Pequeña 761 

Subdirección de Transporte Público Cindi Paola Ramírez Babativa Pequeña 749 

Subsecretaría de Política de Movilidad + Dirección de 
Planeación de la Movilidad 

Yilson Antonio Carpio Benavides 
Cristian Leandro Buitrago  
Derly Marisol Cabezas Casallas 

Pequeña 679 

Subdirección de la Bicicleta y el Peatón 
John Alexander Sánchez Flórez 
Carlos Alexander Beltrán 

Pequeña 663 

Dirección de Gestión de Tránsito y Control de Tránsito y 
Transporte 

Andrea Catalina Alfonso Leguizamón Pequeña 618 

Subsecretaría de Gestión Corporativa + Dirección 
Administrativa y Financiera 

Christian Fernando Caro Benítez 
Paula Tatiana Arenas 
Luz Mireya Ramírez Vargas 

Pequeña 572 

Subsecretaría de Gestión Jurídica + Dirección de 
Normatividad y Conceptos 

Carlos Alberto Romero Sarmiento 
María Fernanda Aldana Rincón 

Pequeña 525 

Oficina de Seguridad Vial Luz Mariela Cañón Alfaro Pequeña 419 

Subdirección de Infraestructura 
Ana Patricia Herrera Medina 
Camilo Rodríguez Helo 

Pequeña 388 

Subsecretaría de Gestión de la Movilidad David Burbano Rivera Pequeña 308 

Oficina de Control Disciplinario Interno Oscar Betancourt Bejarano Pequeña 307 

Despacho de la secretaria Mario Daniel García Chaves Pequeña 263 

 

3.2 La dependencia mediana ganadora fue la Oficina de Gestión Social:  

 

DEPENDENCIA - MEDIANA GESTOR DE INTEGRIDAD 
TAMAÑO 

DEPENDENCIA 
TOTAL 

Oficina de Gestión Social Claudia Yaneth Alarcón Rodríguez Mediana 734 

Dirección de Inteligencia para la Movilidad Gerardo Ányelo Duran Casallas Mediana 680 

Oficina de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones 

Adriana Villamizar Pedraza  Mediana 669 

Dirección de Investigaciones Administrativas al Tránsito y 
Transporte 

Lorieth Cruz Barragán Mediana 593 

Subdirección de Planes de Manejo de Tránsito Camilo Andrés Cerón Sandoval Mediana 570 

Dirección de Talento Humano 
Iván Darío Malaver Rodríguez 
Ivonne Zorayda Rojas Triana 
Paola Adriana Corona Miranda 

Mediana 565 

Dirección de Contratación Leidy Johanna Ramos Mediana 563 

Subdirección de Control e Investigaciones al Transporte 
Público 

Rocío Alexandra Molina Yepes Mediana 487 

Dirección de Ingeniería de Tránsito Iván Darío Benavidez Turizo Mediana 475 

Subdirección de Semaforización Gladys Clemencia Herrera Acosta Mediana 404 
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DEPENDENCIA - MEDIANA GESTOR DE INTEGRIDAD 
TAMAÑO 

DEPENDENCIA 
TOTAL 

Subdirección Administrativa 
José Fredy Garzón Garavito 
Salvador Beltrán Salas 

Mediana 401 

Subdirección Financiera Julia Elena Pareja Badillo Mediana 398 

Subdirección de Señalización Viki Keint Sotelo Chincangana Mediana 395 

Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la 
Movilidad 

Angie Catherine Rojas Mediana 326 

Dirección de Representación Judicial Nicolas Cantor Vivas Mediana 308 

 

3.3 La dependencia grande ganadora fue la Dirección de Gestión de Cobro: 

 

DEPENDENCIA - GRANDE GESTOR DE INTEGRIDAD 
TAMAÑO 

DEPENDENCIA 
TOTAL 

Dirección de Gestión de Cobro Juan Carlos Hernández Betancourth Grande 761 

Subdirección de Gestión en Vía Oscar Fernando Olivera Meneses Grande 354 

Subsecretaría de Servicios a la Ciudadanía + Dirección de 
Atención al Ciudadano 

Omar Garzón Malagón 
Wendy Lorena Jaimes Vera 

Grande 299 

Subdirección de Contravenciones Jonathan Nieto Conde Grande 294 

Subdirección de Control de Tránsito y Transporte Steven Xavier Patiño Quezada Grande 224 

 

 

Oficina Asesora de Planeación Institucional – SDM. 


