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MARCO NORMATIVO:

= Constitucion Politica de Colombia: Articulos relacionados con la lucha contra la corrupcion:
23,90,122,123,124,125,126,127,128,129,183,184, 209 y 270.

= Ley 87 de 1993: “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

= Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion”.

= Ley 1581 de 2012: “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales.”

= Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Puablica nacional y se dictan otras disposiciones”.

= Ley Estatutaria 1757 de 2015: “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promociony
proteccion del derecho a la participacion democratica”.

= Decreto 371 de 2010: “Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la
transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las entidades y organismos del Distrito
Capital”.

= Decreto Nacional 019 de 2012: “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién publica”.

= Decreto Nacional 2641 de 2012: “Por la cual se reglamenta los articulos 73 y 76 de la ley 1474
de 2011".

= Decreto Nacional 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012".

* Decreto Nacional 1081 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica” que contiene un apartado especifico para la
reglamentacion de la Ley 1712 de 2014 en este sector. Titulo 1. Disposiciones generales en
materia de transparencia y del derecho a la informacién publica nacional.

= Decreto 124 de 2016: “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

= Decreto 2106 de 2019: “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”

= Resolucion 126 de 2018: "Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad de la Secretaria
Distrital de Movilidad".

= Resolucion 232 de 2018: “Por la cual se modifica la Resolucién 126 de 2018 y se adopta la
Politica de Conflicto de Intereses de la Secretaria Distrital de Movilidad".

= Resolucién 396 de 2019: "Por la cual se modifica la Resolucion 232 de 2018 y se incluye la
Politica Antisoborno de la Secretaria Distrital de Movilidad".

= Documento “estrategias para la construccién del plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano” Version 2 de 2015 de la Presidencia de la Republica.
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OBJETIVO DEL INFORME:

Realizar el seguimiento de las actividades definidas por la Secretaria Distrital de Movilidad(SDM) en
el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC 2022 V.8 del 28 de noviembre de 2022.

ALCANCE:
Seguimiento a la implementacion del plan anticorrupciéon y de atencion al Ciudadano PAAC 2022,
tercer cuatrimestre (septiembre a diciembre) de 2022.

METODOLOGIA:

Para el seguimiento realizado al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, la Oficina de Control
Interno tomé como referente la metodologia del Documento “Estrategias para la construccion del plan
anticorrupcion y de atencién al ciudadano”.

Asi mismo, se aplicaron las técnicas de auditoria, tales como pruebas de indagacién, revision
documental de las evidencias suministradas para la verificacién de las actividades programadas por
cada uno de los componentes para este tercer corte.

Por lo anterior, se presentan los siguientes resultados por componente:

Tabla N° 1 - Componentes del plan anticorrupcion
COMPONENTES

1. Gestién del Riesgo de 4. Mecanismos para mejorar la
Corrupcion- Mapa de Riesgos Atencién al Ciudadano
de Corrupcién

2. Racionalizacién de Tramites 5. Mecanismos para la
Transparencia y Acceso a la
Informacion

3. Rendicién de Cuentas 6. Iniciativas Adicionales

Fuente: Elaboracion Propia de las auditoras de la OCI

Como resultado del seguimiento realizado por las auditoras de la OCI, a las actividades
programadas para los seis (6) seis componentes se evidencié el siguiente nivel de cumplimiento:
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Tabla N° 2 - Resultado de la evaluaciéon el PAAC 2022 - septiembre-diciembre de 2022

Total, Actividades Acthldgdes Acthl_dades % % Promedio
L . Cumplidas | Cumplidas en L
Actividades Cumplidas - : Cumplimiento | de Avance del
Componente - en el Periodo el Periodo
dela en el Penodq (mayo- (septiembre- de Plan por
Vigencia (enero-abril) agosto)? diciembre)® actividades componente
1. Gestlon_del Riesgo de_'Corrupmon - 7 5 0 P 100% 100%
Mapa de Riesgos Corrupcion.
2. Racionalizacion de Tramites. 16 0 1 15 100% 100%
3. Rendicién de Cuentas. 28 3 5 20 100% 100%
4. Mecanismos para Mejorar la Atencion o o
al Ciudadano. 23 2 1 20 100% 100%
5. Mecanismos para_lla Transparencia y 24 0 > 22 100% 100%
Acceso a la Informacion.
6. Iniciativas Adicionales. 28 2 3 23 100% 100%
TOTALES 126 12 12 102 100% 100%

*De acuerdo con los lineamientos impartidos desde el DAFP, para el componente nimero dos se presenta el estado de implementacién de
racionalizacion de tramites, generado directamente por el SUIT.

% de cumplimiento
actividades del periodo

% de cumplimiento PAAC
para lavigencia

ZONA BAJA 0% AL 59% ZONA BAJA 0% AL 59%
ZONA MEDIA | 60% AL 79% | ZONA MEDIA | 60% AL 79%
ZONA ALTA | 80% AL 100% [ ZONA ALTA | 80% AL 100%

Fuente: Elaboracion Propia auditoras de la OCI, con corte al 31 de diciembre de 2022.

Conforme a la verificacion realizada por las auditoras de la Oficina de Control Interno, se observé que
el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC aprobado para la vigencia 2022 se ejecut6
en un 100%, lo cual ubica a la entidad en una zona alta de cumplimiento.

DESARROLLO DEL INFORME:

1. Versionesy ajustes

Se observo que el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano- PAAC de la Secretaria Distrital de

Movilidad,

para

la vigencia 2022

fue ajustado vy

https://www.movilidadbogota.gov.co/web/Plan_contra_corrupcion

Incluye las actividades de ejecucion periddica
Incluye las actividades de ejecucion periddica
Incluye las actividades de ejecucion periddica

publicado en

el siguiente

link:
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2. Publicacion

Se evidencié la publicacién de los seguimientos cuatrimestrales del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano - PAAC, los cuales se pueden consultar en el siguiente link:
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/Plan_contra_corrupcion

Se observo que el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — PAAC para la vigencia 2022,
presentd un total de 126 acciones, las cuales se encuentran distribuidas en cada uno de sus
componentes asi:

Tabla 3: Total de acciones por componente

1. Gestidn del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos 7

Corrupcion.

2. Racionalizacion de Tramites. 16

3. Rendicién de Cuentas. 28

4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano. 23

5. Mecanismos para la Transparencia 'y Acceso ala 24

Informacion.

6. Iniciativas Adicionales. 28
TOTAL 126

Fuente: Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC 2022 con corte al 31 de diciembre de 2022

De lo anterior se observo que:

1. El 6% de las actividades planteadas corresponden al componente de Gestion del riesgo de
corrupcion

2. El 13% de las actividades planteadas corresponden al componente de Racionalizacién de
tramites.

3. El 22% de las actividades planteadas corresponden al componente de Rendicion de
cuentas.

4. ElI 18% de las actividades planteadas corresponden al componente de Atencion al
ciudadano.

5. El 19% de las actividades planteadas corresponden al componente de Transparencia y acceso
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a la informacion.
6. El 22% de las actividades planteadas corresponden al componente de Iniciativas Adicionales.

4. SEGUIMIENTO

Una vez revisadas las evidencias presentadas por los responsables del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, se verificoO por parte del equipo auditor el cumplimiento de las actividades
contenidas en cada uno de los componentes del PAAC con corte a 31 de diciembre de 2022, asi:

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- MAPA DE RIESGOS.

La primera y segunda linea de defensa realizan el seguimiento y monitoreo para prevenir la
materializacion riesgos de corrupcion y la Oficina de Control Interno (OCI) como tercera linea de
defensa realiza los seguimientos establecidos acorde con la normatividad aplicable.

Es asi como la Oficina de Control Interno elabord y publicé en la pagina Web, el dia 13 de enero de
2023 el informe de seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién con corte a 31 de diciembre de
2022, en cual puede ser consultado en el siguiente link:

https://www.movilidadbogota.gov.co/web/reportes de control interno.

Imagen N° 1 — Publicacion de seguimiento mapa de riesgos de corrupcion

Seguimiento Riesgos de Corrupcidn y Soborno

+ Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion | Cuatrimestre 2022
* Seguimiento Riesgos de Corrupcion corte abril 2022

* Seguimiento Riesgos Soborno 1er semestre 2022 VF

+ Informe de Sequimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion Il Cuatrimestre 2022
* Seguimiento Riesgos de Corrupcion corte agosto 2022

+ |nforme de Sequimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién lll Cuatrimestre 2022
* Sequimiento Riesgos de Corrupcion corte diciembre 2022

Fuente: Pagina WEB - SDM
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Para este componente se establecieron siete (7) actividades que fueron cumplidas en un 100%,

COmo se muestra a continuacion:

Tabla 4: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 1

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ANO 2022

TOTAL
ACTIVIDADES
DE LA
VIGENCIA

ACTIVIDADES
CUMPLIDAS

(ENERO -
ABRIL)

ACTIVIDADES
CUMPLIDAS

ACTIVIDADES
CUMPLIDAS EN EL
PERIODO
(SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE) incluye
las actividades de
ejecucion periédica

ACTIVIDADES
NO
CUMPLIDAS
EN EL
PERIODO

TOTAL
ACTIVIDADES
CUMPLIDAS

%
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDADES
DEL PERIODO

% PROMEDIO
DE AVANCE
DEL PLAN POR
COMPONENTE

2

0

7

100%

100%

Fuente: Elaboracion Propia de las auditoras de la OCI

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Este componente facilita el acceso a los servicios que brinda la Secretaria Distrital de Movilidad y
les permite a las entidades simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites
existentes, acercando el ciudadano a los servicios que se prestan.

De acuerdo a los lineamientos impartidos desde el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, para el componente nimero dos presenta el estado de implementacion de racionalizacién
de tramites, generado directamente por el SUIT, el cual presenta la racionalizacién tecnolégica y
administrativa para los trAmites racionalizados vigencia 2022 sobre las cuales la OCI realiz6 el
respectivo seguimiento:

Tabla 5 - Tramites racionalizados

TRAMITES RACIONALIZADOS

Inscripcién o autorizacion para la circulacion vial

Orden de entrega de Vehiculo Inmovilizado

Plan de manejo de transito

no debido

Devolucion y/o compensacion de pagos en exceso y pagos de lo

Devolucion y/o compensacion de pagos en exceso y pagos de lo

no debido por conceptos no tributarios

Revision y aprobacion Estudios de transito
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Traspaso vehiculo particular
Matricula vehiculo particular
Inscripcién de Prenda
Levantamiento de Prenda
Expedicién Licencia de Conduccion
Renovacion Licencia de Conduccion
Duplicado Licencia de Conduccion

Expedicién Tarjeta de Operacién

Renovacién Tarjeta de Operacion

Fuente: Elaboracion de las auditoras con base en el SUIT tramites racionalizados 2022

Para este componente se establecieron dieciséis (16) actividades que fueron cumplidas en un
100%, asi:

Tabla 6: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 2

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ANO 2022

ACTIVIDADES
ACCJI{/IVP”E{-I\DDAESS ACCJI{/IVP”E{-I\DI,DL\ESS CUMPLIDAS EN EL | ACTIVIDADES % % PROMEDIO
TOTAL EN EL EN EL PERIODO NO TOTAL, CUMPLIMIENTO DE AVANCE
ACTIVIDADES DE PERIODO PERIODO (SEPTIEMBRE- CUMPLIDAS ACTIVIDADES DE DEL PLAN

LA VIGENCIA (ENERO - (MAYO- DICIEMBRE) incluye EN EL CUMPLIDAS ACTIVIDADES POR

ABRIL) AGOSTO) I_as ac_tl’wdadg:‘,s Qe PERIODO DEL PERIODO | COMPONENTE
ejecucion periddica
16 0 1 15 0 16 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia de las auditoras de la OCI

Recomendacioén:

Se recomienda establecer mecanismos de medicién por cada tramite racionalizado, que permitan
evaluar los beneficios que recibe el ciudadano.

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS.

Este hace referencia a la expresion del control social que comprende acciones de peticion de
informacion, didlogos e incentivos. Busca la adopcion de un proceso transversal permanente de
interaccion entre servidores publicos — entidades — ciudadanos y los actores interesados en la
gestiéon de los primeros y sus resultados. Asi mismo, busca la transparencia de la gestion de la
Administracion Puablica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno.

En este componente la SDM establecié para la vigencia 2022, veintiocho (28) actividades, las
cuales se encuentran discriminadas de la siguiente forma y completadas en un 100%:
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Tabla 7: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 3

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ANO 2022

TOTAL,
ACTIVIDADES
DE LA
VIGENCIA

ACTIVIDADES
CUMPLIDAS
EN EL
PERIODO
(ENERO -
ABRIL)

ACTIVIDADES
CUMPLIDAS EN
EL PERIODO
(MAYO-
AGOSTO)

ACTIVIDADES
CUMPLIDAS EN EL
PERIODO
(SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE) incluye las
actividades de ejecucion
periodica

ACTIVIDADES
NO TOTAL,
CUMPLIDAS | ACTIVIDADES
EN EL CUMPLIDAS
PERIODO

%

CUMPLIMIENTO | DE AVANCE
DE DEL PLAN

ACTIVIDADES POR

DEL PERIODO | COMPONENTE

% PROMEDIO

28

3

5

20

0

28

100%

100%

Fuente: Elaboracion Propia de las auditoras de la OCI

COMPONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO

Este apunta a aumentar el nivel de confianza en la ciudadania a través de sus diferentes servicios,
a través, de la ejecucion de acciones para el mejoramiento de la accesibilidad, calidad vy
oportunidad en el servicio al ciudadano, a partir del fortalecimiento de canales de atencion,
desarrollo del talento humano, cumplimiento normativo y herramientas de apoyo a lagestion.

En este componente la SDM para la vigencia 2022, se programaron veintitrés (23) actividades, las
cuales se encuentran discriminadas de la siguiente forma:

Tabla 8: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 4

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ANO 2022

%
ACTIVIDADES ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO % PROMEDIO
TOTAL ACTIVIDADES CUMPLIDAS EN EL DE
CUMPLIDAS EN ACTIVIDADES TOTAL, DE AVANCE
ACTIVIDADES | CUMPLIDAS EN PERIODO (SEPTIEMBRE ACTIVIDADES
EL PERIODO NO CUMPLIDAS | ACTIVIDADES DEL PLAN
DE LA EL PERIODO A DICIMEBRE 2022) DEL PERIODO
(MAYO- . P EN EL PERIODO | CUMPLIDAS POR
VIGENCIA (ENERO -ABRIL) incluye las actividades (SEPTIEMBRE -
AGOSTO) . T o COMPONENTE
de ejecucion periodica DICIEMBRE
2022)
23 2 1 20 0 23 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia de las auditoras de la OCI

Se observé el cumplimiento de este componente en un 100%.

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION.

Este componente hace referencia a los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de
acceso a la informacion publica, segun el cual toda persona puede acceder a la informacion publica
en posesion o bajo el control de los sujetos obligados de la ley, excepto la informacion y los
documentos considerados como legalmente reservados.

En este item la SDM planed veinticuatro (24) actividades, las cuales se encuentran
discriminadas de la siguiente forma:
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Tabla 9: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 5

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ANO 2022
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES CtJAMSP:;:EDC'L\HSAEN ACTIVIDADES %
CUMPLIDAS EN ACTIVIDADES PROGRAMADAS NO CUMPLIMIENTO
TOTAL EL PERIODO CUMPLIDAS AL PERIODO CUMPLIDAS TOTAL DE % PROMEDIO DE
ACTIVIDADES | (ENERO -ABRIL) 100% EN EL EN EL ! ACTIVIDADES
) (SEPIEMBRE - ACTIVIDADES AVANCE DEL PLAN
DE LA incluye las PERIODO DICIEMBRE PERIODO CUMPLIDAS DEL PERIODO POR COMPONENTE
VIGENCIA actividades de (MAYO - 2022) incluye las (SEPIEMBRE (SEPIEMBRE -
ejecucion AGOSTO) actividades de | - DICIEMBRE DICIEMBRE
periédica . h 2022) 2022)
ejecucion
periddica
24 0 2 22 0 24 100% 100%

Fuente: Elaboracion Propia de las auditoras de la OCI

Se observé el cumplimiento de este componente en un 100%.

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES.

La Secretaria Distrital de Movilidad ejecutd las siguientes iniciativas adicionales para combatir y

prevenir la corrupcion:

Tabla 10 — Iniciativas adicionales

Identificar e implementar mecanismos para la atencion de requerimiento a grupos
protegidos, con respecto al tramite de excepcion a la restriccién de circulacion vial.

Realizar seguimiento a los botones de denuncia internos y externos

Monitoreo de riesgos de soborno

Socializar la Politica Antisoborno de la SDM

Socializar la Politica de conflicto de interés al interior de la SDM

Socializar los aspectos a tener en cuenta frente al conflicto de interés

Seguimiento a la publicacion de la informacién de la ley 2013 de 2019 (bienes y rentas) y
de la circular externa 20 de 2021(mddulo de conflicto de interés) para los servidores de la
SDM

Revisar, ajustar y publicar el Manual de Contratacion PA 05 - M02 y los documentos
contractuales, para que se efectué la suscripcion de los documentos y estudios previos,
incorporandose el tema del Codigo y el Manual de Integridad.

Elaborar, implementar y socializar una Guia de Transparencia para fortalecer la
planeacion, seleccion, contratacion y ejecucion, teniendo en cuenta, los principios de
transparencia e integridad en la Gestion Contractual de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Socializar el manual y cédigo de integridad de la SDM

Socializar el Manual y de Integridad de la SDM

Fortalecer la apropiacion de valores y principios de integridad a través de la participacion
activa de los colaboradores de la entidad
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Identificacion de actores claves en la gestion de integridad.

Realizar sensibilizacion a gestores de integridad

Desarrollar actividades para fortalecer la cultura de la Transparencia, la Etica y la Probidad

Realizar un ejercicio de prevencién de la accion disciplinaria

Fortalecer estrategias y/o campafas para evitar que los ciudadanos acudan a tramitadores

Elaborar el informe de la gestion TEP y resultados alcanzados en el afio

Formular e implementar una estrategia de lucha en contra de la corrupcion

Elaborar los Informes de seguimiento al PAAC

Documentar y socializar internamente las buenas préacticas de Integridad de la SDM

Vinculaciéon de personal vs. Practicas de prevencion de clientelismo y conflicto de intereses

Hacer seguimiento a los lineamientos y mecanismos del PGI

Realizar las mediciones de la efectividad de las acciones del PGI y divulgar los resultados

Sensibilizacién buenas practicas Antisoborno

Coordinacién y retroalimentacion de casos exitosos con otras entidades

Medir la frecuencia de uso de los comportamientos asociados a cada valor de integridad.
(senda de integridad)

A continuacion, se presentan los resultados del seguimiento al componente 6:

Tabla 11: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 6

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ANO 2022

0,
ACCJl{/\I/FI‘EfI\DI?’-\ESS AEIIVIDAIDIZS DAY CUMP/OLIMIE
EN EL CUMPLIDAS EN LAS ES NO NTO DE
TOTAL PERIODO ACTIMIDADIES (ASClINE CURIPILIDYAS ACTIVIDAD % PROMEDIO
CUMPLIDAS AL PROGRAMADAS EN EL TOTAL,
ACTIVIDADES (ENERO - ES DEL DE AVANCE
100% EN EL PERIODO PERIODO ACTIVIDADES
DE LA ABRIL) PERIODO DEL PLAN POR
VIGENCIA . PERIODO (MAYO- (SEPTIEMBRE - (SEPTIEMB CUMPLIDAS
incluye las AGOSTO DICIEMBRE 2022 RE (SEPTIEMB COMPONENTE
actividades de ) ) 2oz . RE -
. L incluye las actividades | DICIEMBRE
€jecucion de ejecucioén periodica 2022) BISIENERE
periodica 2022)
28 2 3 23 0 28 100% 100%

Fuente: Elaboracién Propia de las auditoras de la OCI

Se observé el cumplimiento del 100% del componente.
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5. ANALISIS DE RIESGOS

Al verificar los eventos potenciales que pueden afectar el cumplimiento del PAAC, se pudo
observar que mas del 76% de las acciones fueron programadas para ser ejecutadas en el ultimo
cuatrimestre del afio (Septiembre/Octubre/Noviembre y Diciembre). Asi mismo, se observé que
no se materializaron riesgos.

6. CONCLUSIONES

o Se evidenci6 un nivel de cumplimiento del 100% de las actividades programadas en cada uno
de los componentes del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC - 2022, ya que se
cumplieron todas las acciones previstas.

o El sistema de control Interno inmerso en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
es susceptible de mejora respecto de las recomendaciones generadas en este seguimiento.

7. RECOMENDACIONES

e Definir con las areas responsables, las fechas de entrega de las evidencias de cumplimiento o de
avance de las acciones o actividades con el fin de facilitar y optimizar la evaluacién de los avances
de cada cuatrimestre.

¢ Realizar por parte de la segunda linea de defensa la verificacion de las evidencias por cada una
de las actividades programadas por componente.

Se hace la salvedad de que las recomendaciones se generan con el propésito de aportar a la
mejora continua de los procesos; y estas se acogen y se implementan, por decision del lider del
proceso.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 12
... Indica: “Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes: literal
k) “Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas”.

y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del ControlIinterno las
siguientes:

a. “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacion, de informacion y operacionales de la respectiva entidad;
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En cada area de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable porel control
interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en cada
entidad”.

Se adjunta al presente informe el Anexo 1 Archivo en Excel denominado: “Seguimiento y
verificacion Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano diciembre 20227 el cual es parte
integral de este informe de seguimiento.

Nombre(s) y firma(s) audjoi(es): Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control Interno

e

We Cordobpa

Moreno = I”J )
Profesional especializada - - W_@'}'\:\}i
Auditora responsable de la Alba Enidia Villamil Mufioz

verificacion - Oficina de Control

Interno

Nathaly Morog, Woney

Deisy Nathaly Mufioz Mufioz

Profesional especializada - Auditora

responsable de la verificacion -
Oficina deControl Interno

ANEXO:

Anexo 1 - Seguimiento y verificacién Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano diciembre
2022

IMAGEN
Imagen N° 1 — Publicacion de seguimiento mapa de riesgos de corrupcion

TABLAS

Tabla 1 - Componentes del plan anticorrupcion

Tabla 2 - Resultado de la evaluacion el PAAC 2022 - septiembre-diciembre de 2022
Tabla 3: Total de acciones por componente

Tabla 4: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 1
Tabla 5 - Tramites racionalizados

Tabla 6: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 2
Tabla 7: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 3
Tabla 8: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 4
Tabla 9: Resultado del seguimiento afio 2022 — componente 5
Tabla 10 — Iniciativas adicionales
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