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RESUMEN EJECUTIVO

Resultados

Cantidad

Conformidad: La Oficina de Control Interno observé que la Secretaria Distrital de Movilidad —
SDM cumplié con la Ley 581 de 2000 en cuanto a la participacion de mujeres en cargos
decisorios con corte a la fecha de emision del presente informe; de los 6 cargos de maximo
nivel decisorio, 4 son ocupados por mujeres (66.67%), superando el minimo requerido del
30%. En otros 29 cargos decisorios, 12 son ocupados por mujeres (41.38%), también
cumpliendo y superando el 30% requerido por la norma. Ademads, la entidad reportd la
informacién al DAFP dentro de los plazos establecidos.

Total

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable para garantizar la

adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios en la Secretaria Distrital de

Movilidad — SDM durante la vigencia 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, (Ley de Cuotas) relacionado con la
participacion efectiva de la Mujer en los niveles del poder publico (maximo nivel decisorio y
otros niveles decisorios) de la administracion publica.

Verificar la remision de la informacion correspondiente al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, segun plazo establecido en cumplimiento de la Circular Externa 100-009-
2024— DAFP y Circular externa N°20 del DASCD.

Llevar a cabo la verificacion de los riesgos e idoneidad de los controles asociados.

Realizar seguimiento a los resultados del informe anterior.

ALCANCE: El seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 se realizara con corte a la
fecha, con base en la informacién suministrada por la Direccion de Talento Humano de la
SDM.

CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Ley 581 del 31 de mayo de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder

publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién y se dictan otras
disposiciones”.
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o Ley 2294 de 2023 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia
Potencia Mundial de la Vida”. El cual integra el capitulo ;EL CAMBIO ES CON LAS
MUJERES! del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida’.

o Ley 2424 de 2024 del 6 de septiembre de 2024, “Por la cual se adoptan medidas para
garantizar la participacién paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y érganos del poder
publico de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la constitucion politica y se dictan otras
disposiciones”’.

e Acuerdo 623 del 29 de diciembre de 2015 “Por el cual se garantiza la participacion de la mujer
en los niveles decisorios de la Administracion Distrital’.

o Directiva 001 del 25 de enero de 2024, Procuraduria General de la Nacién, “Incorporacién de
la mujer en cargos directivos decisorios en el sector publico. Cumplimiento de la ley 581 de
2000 - ley de cuotas”.

e Circular Externa No. 100-009-2024, Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
“‘Reporte de la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y
otros niveles decisorios”.

e Circular externa N°20 Reporte en SIDEAP — Ley 581 de 2000 (Ley Cuotas) con corte a 31 de
agosto de 2024.

4. METODOLOGIA

Con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 581 de 2000, la
Circular Externa No. 100-009-2024, y la Circular externa No. 20 de 2024 , en relacién con el
reporte de la participacion de la mujer en el maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de la
SDM, la Oficina de Control Interno, solicitd a la Direccion de Talento Humano la informacion y
soportes respecto del cumplimiento de las mencionadas normas, mediante memorando
202417000198883 del 2/10/2024, teniendo en cuenta la informacién suministrada informe se
aplicaron las normas de auditoria, técnicas de observacion, revisibn documental, entre otros, para
la elaboracion del informe preliminar.

Producto de la verificacion se gener6 el informe preliminar, el cual fue comunicado mediante el
memorando 202417000212803 del 21 octubre 2024, la direccién de talento humano no realiz6
retroalimentacion dentro de los (3) habiles siguientes a la notificacién y de acuerdo procedimiento
de auditorias de gestién seguimiento y evaluacion cédigo pv01-pr02 version: 2.0 se confirma y
remite el presente informe final.

5. RESULTADOS DEL EJERCICIO
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5.1 Objetivo especifico 1: Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, (Ley de Cuotas)
relacionado con la participacion efectiva de la Mujer en los niveles del poder publico (méaximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios) de la administracién pulblica, asi como la remision de la
informacién correspondiente al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, segun plazo
establecido en cumplimiento de la Circular Externa 100-009-2024— DAFP y Circular externa N°20
del DASCD:

Conformidad: De acuerdo con el seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno se
observé que la secretaria Distrital de Movilidad — SDM, cumplié con los lineamientos de la Ley 581
de 2000; la SDM cuenta con 6 cargos de maximo nivel decisorio, de los cuales 4 estan provistos
por mujeres y 2 por hombres, lo que equivale al 66.67% y 33.33% respectivamente, cumpliendo
con lo establecido en la Ley 581 de 2000 articulo 4, “Participacion efectiva de la mujer. La
participacion adecuada de la mujer en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2° y
3° de la presente ley literal a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel
decisorio, de que trata el articulo 2°, seran desempefiados por mujeres.”

Asi mismo, se observé que la SDM cuenta con 29 cargos de otros niveles decisorios, de los cuales
12 estan provistos por mujeres, 16 por hombres, y un cargo en vacancia definitiva, lo que equivale
al 41.38%, 55.17% y 3.45% respectivamente, cumpliendo con lo establecido en la Ley 581 de 2000
articulo 4, “Participacién efectiva de la mujer. La participacién adecuada de la mujer en los niveles
del poder publico definidos en los articulos 2° y 3° de la presente ley literal b) Minimo el treinta por
ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3°, seran
desempefiados por mujeres.”

Criterios:

Ley 581 de 2000, Articulo 4°. “Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la
mujer en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2° y 3° de la presente ley, se hara
efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas: a) Minimo el
treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2°, seran
desempefnados por mujeres; b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles
decisorios, de que trata el articulo 3°, seran desemperiados por mujeres.”

Circular Externa No. 100-009-2024, Departamento Administrativo de la Funcién Publica, “Reporte
de la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles
decisorios”. Circular externa N°20 Reporte en SIDEAP — Ley 581 de 2000 (Ley Cuotas) con corte a
31 de agosto de 2024.

Condicion o situaciones evidenciadas:
El Departamento administrativo de la Funcion Publica ha sefialado los aspectos que las entidades
Estatales deben tener en cuenta al momento de definir los cargos directivos del maximo nivel

decisorio y otros niveles decisorios y cumplir con las directrices establecidas en la Ley 581 de 2000
asi:
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“1) Que se trate de empleos del nivel directivo y que correspondan a cargos de libre hombramiento y
remocion. NO se incluye empleos del nivel asesor tales como jefes de las Oficinas Asesoras.

2) Para el caso del Distrito Capital, se entiende por empleos del maximo nivel decisorio, los empleos del
nivel directivo de libre nombramiento y remocion de la maxima jerarquia y los empleos del nivel
directivo de libre nombramiento y remocion de la segunda linea jerarquica de la estructura
organizacional y, aquellos con atribuciones de direccién y mando, que tengan dentro de sus funciones
la formulacion y ejecucion de politicas transversales para la administracién Distrital.

3) Los empleos de "Otros niveles decisorios" que corresponden a cargos de libre nombramiento y
remocion, del nivel directivo que no estan incluidos en el maximo nivel decisorio y que no estan en las
exclusiones del articulo 5.”

Con base en lo anterior, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD,
realizd una categorizacién de los empleos publicos del nivel directivo a los cuales les aplica los
lineamientos establecidos en la Ley 581 de 2000:

Cuadro N°1:

*Secretarios  de Despacho,

Directores de Departamento

* Administrativo, Directores o
Gerentes de Entidades

* Descentralizadas, Subsecretario
de Despacho, Subdirector

*0 Subgerente General de
Entidad Descentralizada,

*Gerente Empresa Social del
Estado, Secretario General de

* Entidad Descentralizada,
Secretario General de
Organismo

«de Control, Jefes de Oficinas
Consejerias Distritales,

*Contralor Auxiliar, Personero

* Director Administrativo o
Financiero o Técnico u Operativo

* subdirector Administrativo o
Financiero o Técnico u

* Operativo, Gerente, jefes de
Oficina, entre otros.

*De acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 581 no se ncluyen:

*Empleos de carrera
administrativa.

* Empleos de eleccién popular.

*Empleos que se proveen por el
sistema de ternas o

«listas. (alcaldes Locales).

*Empleos de jefes de Control
Interno, por la forma

*de provision y ser empleos de
periodo.

*VVeedor Distrital, Contralor
Distrital, Personero Distrital, por

Auxiliar, Personero Delegado, +la forma de su nombramiento.

*Viceveedor Distrital, Veedor
Distrital Delegado, entre otros

«directivos como Directores y
Subdirectores con funciones

»de ambito distrital.

Fuente: Elaboracion propia con base en la Circulara N° 20 del DASCD.

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores, se realizé la verificacion de las denominaciones
de los empleos del nivel directivo de la SDM, en el documento “PLANTA PERSONAL SDM”,
remitido por la Direccién de Talento Humano, mediante memorando 202462000211433 del 18 de
octubre de 2024, para identificar los cargos a los cuales les aplican los conceptos de maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios, una vez aplicados los filtros a la base de datos y teniendo en
cuenta las exclusiones expuestas por el DAFP y el DASCD, se descartaron los empleos con
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denominacion asesor (8), Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (1), Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Jefe Oficina de Control Interno (1); encontrando que la entidad cuenta con 6 cargos
del maximo nivel decisorio y 29 de otros niveles decisorios, a continuacion se detallan:

Tabla N° 1:
No DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION TITULAR
SECRETARIO DE CLAUDIA ANDREA DIAZ
1 DESPACHO DE LA SECRETARIA DIRECTIVO DESPACHO ACOSTA
2 SUBSECRETARIA DE POLITICA DE DIRECTIVO SUBSECRETARIO DE ANA MILENA,GOMEZ
MOVILIDAD DESPACHO GUZMAN
3 SUBSECRETARIA DE GESTION DE DIRECTIVO SUBSECRETARIO DE JHON ALEXANDER
LA MOVILIDAD DESPACHO GONZALEZ MENDOZA
4 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A DIRECTIVO SUBSECRETARIO DE ADRIANA RUTH IZA
LA CIUDADANIA DESPACHO CERTUCHE
5 SUBSECRETARIA DE GESTION DIRECTIVO SUBSECRETARIO DE PAULO ANDRES RINCON
JURIDICA DESPACHO GARAY
6 SUBSECRETARIA DE GESTION DIRECTIVO SUBSECRETARIO DE ALBA CLEMENCIA ROJAS
CORPORATIVA DESPACHO ARIAS

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién suministrada por la Direccién de Talento Humano
mediante memorando 202462000211433 del 18 de octubre de 2024.

Tabla N° 2:
No DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION TITULAR
1| " NFORVACION Y LAS | DIRECTIVO | JEFEDEOFICINA | o EDGAREDUARDO
COMUNICACIONES
2 OFICINA DE SEGURIDAD VIAL | DIRECTIVO JEFE DE OFICINA JOSEViESESF?gMLEPE‘Z
3 OFICINA DE GESTION SOCIAL | DIRECTIVO JEFE DE OFICINA JUAN DA(\B/ER\(/:'{ALAMAR'N
f] ROty [omecTvo | aprEoEoFona | CUTYMACNOLLY
5 D'REF?ACF';’XNLAD%\'JE&?%NC'A DIRECTIVO | DIRECTOR TECNICO JOSEV'TEA,\IF?GEL‘SUNDA
6 D'RECC'?X Iag\'jl"l_lAgfgC'ON DE | bIRECTIVO | DIRECTOR TECNICO | VALENTINA ACURA GARCIA
2 SUBDIRECCISUNBIiE:'IC')RANSPORTE BIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO SERGIOPAI\ELDEééch)I;O PENA
8 SUBD'RECC'Sg:ViEDBRANSPORTE DIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO VFIETAS'SI'%:S';AAI\\A/:EFO
9 SUBD'RECYCS_NPEAE\TLSNB'C'CLETA DIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO VEl?ASs%AURE'\zAABLcJ)IEIAC[I)?LL A
10 IﬁgERLRS'ET%%gTNU%EA DIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO JUAN CQEI'E:%S,\ITOVAR
11 DIRECCIOﬁ%DAENIIS\II(_IE_‘gNIERI'A DE | 5iRECTIVO DIRECTOR TECNICO JUAN cgngg_gElla\lagRiGUEz
12 S%BEﬁ:iflgggoNNDE DIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO GUFTITEAI'Q\Igng\'/\g_F;?\lel A
13 SUB,\[;T,\'IEEJ%%'}'E L%Eghéﬂ%s DE | pIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO | MARTHA g%i,'"é? BAYONA
14 DIRECCION DE GESTION DE DIRECTIVO | DIRECTOR TECNICO NATHALY PATINO
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TRANSITO Y CONTROL DE GONZALEZ

TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE GESTION EN

JHON FREDDY DOMINGUEZ

15 ViA DIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO FUENTES
SUBDIRECCION DE . DIEGO ANDRES SUAREZ
16 SEMAFORIZACION DIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO GOMEZ

SUBDIRECCION DE CONTROL DE JACK DAVID HURTADO

17 DIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO

TRANSITO Y TRANSPORTE CASQUETE
DIRECCION DE ATENCION AL . ALEJANDRA ROJAS
18 CIUDADANG DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO POSADA
DIRECCION DE
INVESTIGACIONES . GIOVANNY ANDRES
19| ADMINISTRATIVAS AL TRANSITO | DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO GARCIA RODRIGUEZ
Y TRANSPORTE
20 SUBDIRECCION DE DIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO VACANTE DEFINITIVA

CONTRAVENCIONES
SUBDIRECCION DE CONTROL E

JHON ALEJANDRO

21 INVESTIGACIONES AL DIRECTIVO | SUBDIRECTOR TECNICO
TRANSPORTE PUBLICO CONTRERAS TORRES
DIRECCION DE - MARIA ISABEL HERNANDEZ
22 REPRESENTACION JUDICIAL DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO PABON

DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y - NATALIA CATALINA
23 CONCEPTOS DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO COGOLLO UYABAN

24 | DIRECCION DE CONTRATACION | DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO MARIA EL\IEALEVNEA%YANEZ
DIRECCION DE GESTION DE

HERNAN SEBASTIAN

25 COBRO DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO CORTES OSORIO
26 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECTIVO DIRECTOR LUZ MARY PERALTA
FINANCIERA ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ

< SUBDIRECTOR ILBA MILADY VARGAS

27 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | DIRECTIVO ADMINISTRATIVO GUIZA
A SUBDIRECTOR JOSE DAVID ROBAYO
28 SUBDIRECCION FINANCIERA DIRECTIVO FINANCIERO FONSECA
DIRECCION DE TALENTO DIRECTOR MARIA TERESA

29 HUMANO DIRECTIVO ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ LEAL

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién suministrada por la Direccién de Talento Humano
mediante memorando 202462000211433 del 18 de octubre de 2024.

Tabla N° 3:
CARGOS OCUPADOS POR
NIVEL DECISORIO TOTAL DE CARGOS MUJERES EN LA SDM PORCENTAJE
Maximo Nivel Decisorio 6 4 66.67%
Otros Niveles 29 12 41.38%
Decisorios

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion suministrada por la Direccion de Talento Humano
mediante memorando 202462000211433 del 18 de octubre de 2024.

En conclusion, estos resultados no solo reflejan el cumplimiento de la normatividad, sino que
también presentan el compromiso de la SDM con la inclusiéon de mujeres en cargos para la toma
de decisiones. De acuerdo con los datos de la Tabla N°1, se observé que la SDM cuenta con 6
cargos de méximo nivel decisorio, de los cuales 4 estan provistos por mujeres y 2 por hombres, lo
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que equivale al 66.67% y 33.33% respectivamente, cumpliendo con lo establecido en la Ley 581
de 2000 articulo 4, “Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en
los niveles del poder publico definidos en los articulos 2° y 3° de la presente ley literal a) Minimo el
treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2°, seran
desempefiados por mujeres.”

Gréafico N°1:

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

66,67%

9

% Mujeres % Hombres

Fuente: Elaboracion propia.

Asi mismo, y de acuerdo con los datos de la Tabla N°2, se observo que la SDM cuenta con 29
cargos de otros niveles decisorios, de los cuales 12 estan provistos por mujeres, 16 por hombres,
y un cargo en vacancia definitiva, lo que equivale al 41.38%, 55.17% y 3.45% respectivamente,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 581 de 2000 articulo 4, “Participacion efectiva de la
mujer. La participacién adecuada de la mujer en los niveles del poder publico definidos en los
articulos 2° y 3° de la presente ley literal b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de
otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3°, seran desempefiados por mujeres.”

Gréafico N°2:
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Fuente: Elaboracion propia.

5.2 Objetivo especifico 2: Verificar la remision de la informacion correspondiente al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, segun plazo establecido en cumplimiento de la
Circular Externa 100-009-2024— DAFP y Circular externa N°20 del DASCD.

Conformidad: Se observé que la entidad cumplio con el reporte de la informacion al DAFP en los
tiempos establecidos en las circulares 100-009-2024— DAFP y N°20 del DASCD.

Criterios:

Circular Externa 100-009-2024— DAFP.
Circular externa N°20 del DASCD.

Condicién o situaciones evidenciadas:

En cuanto a la remision de la informacion correspondiente al cumplimiento de las directrices de la
Ley 581 de 2000 al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, segun plazo establecido
la Circular Externa 100-009-2024— DAFP, observd que la Circular externa N°20 del DASCD,
establecio:

“(...)se exhorta a las entidades y organismos distritales a verificar y actualizar la informacion
registrada en el Sistema Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) relacionada
con la vinculacion de servidores (as) publicos (as) en los cargos de Maximo Nivel Decisorio y
Otros Niveles Decisorios de la administracion publica de Bogota, D.C., con corte 31 de
agosto de 2024, refleje plenamente la realidad sobre la provision de dichos cargos, toda vez
que, es responsabilidad exclusiva de cada una de las unidades de personal de las entidades u
organismos del nivel distrital, garantizar que la informacién sobre la provision de estos cargos
refleje la realidad institucional.

Asi mismo, se informa que el plazo para verificar y actualizar la informacién cargada en el
SIDEAP sera hasta el 30 de septiembre de 2024, fecha en la cual se tomara el registro por
parte del DASCD, para hacer entrega de la informacion distrital al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica -DAFP el 11 de octubre de 2024.”

En ese orden de ideas, se verific6 que la SDM hubiese actualizado los datos de los cargos
directivos a los que les aplica los conceptos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios
en el SIDEAP, evidenciando en el documento “Reporte Ley de Cuotas Por Entidad_2024”
remitido por la Direccion de Talento Humano mediante memorando 202462000211433 del 18 de
octubre de 2024, que la mencionada dependencia efectud la actualizacién de los datos desde el
usuario SIDEAP institucional para que el DASCD remitiera la informacion al DAFP, lo anterior en
cumplimiento de las circulares 100-009-2024— DAFP y N°20 del DASCD. En el mencionado
reporte (fecha de consulta 17/10/2024 13:47, usuario de generacion Maria GOmez) se observo la
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informacion relacionada con los cargos a los que les aplica los conceptos de maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios asi:

Imagen N°1:

Acusiauaron
e mcothe:

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL @eog@ &3]

BOGOT/\

Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica

Reporte de Cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000

Sector Administrativo: Movilidad

Entidad : Secretaria Distrital de Movilidad
ABM promedio de

empleos del Nivel
Decisorio

ABM promedio de
los empleos del

Total de cargos del % de participacion

Nivel Decisorio de mujeres en GYEL] (HEmED &

los empleos del

Total de empleos

Totalide empleos | ;o o) Decisorio

Nivel Decisorio

del Nivel Decisorio : Provistos por empleos de Nivel - o Nivel Decisorio )
Provistos s o Nivel Decisorio . Provistos por
mujeres Decisorio provistos s
mujeres
Méximo nivel 6 6 4 66,7 % $11.167.108 $ 11.167.108 $ 11.277.806
decisorio
Otros niveles 29 29 12 414% $8.975.406 $8.975.406 $9.327.302
decisorios
Participacion de la mujer en el Empleo Publico Distrital

Fuente: SIDEAP, Fecha de la consulta:17/10/2024 13.47, Usuario que generoé el reporte: MARIA GOMEZ,
Entidad: Secretaria Distrital de Movilidad, remitido por la Direccion de Talento Humano mediante
memorando 202462000211433 del 18 de octubre de 2024.

5.3 Objetivo especifico 3: Llevar a cabo la verificacion de los riesgos e idoneidad de los
controles asociados.

Se reviso el documento
‘mapa_de_riesgos_de_gestion_de_talento_humano_v1.0_del _07.03.2024”, publicado en la
seccioén transparencia y acceso a la informacion publica de la SDM, numeral “4. Planeacion,
presupuesto e informes”, subnumeral “4.11 Gestién de los Riesgos”, sobre el cual se observo que
la Direccién de Talento Humano identificéd 10 riesgos de gestién con sus respectivos controles, sin
embargo, ninguno se relaciona con la posibilidad de incumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley 581 de 2000 o en el corto plazo de lo establecido en la Ley 2424 de 2024
la cual amplia los porcentajes de participacion de la mujer en los maximos niveles decisorios y
otros niveles decisorios.

Si bien le asiste autonomia a la primera linea de defensa (Direccion de Talento Humano) en la
determinacion de las actividades criticas o factores que pueden ser considerados un riesgo
inherente para el cumplimiento de los objetivos institucionales, por lo cual puede que el
cumplimiento de la Ley 581 de 2000 no haya sido estimado como objeto de seguimiento a través
de la politica de riesgos de la SDM, no obstante, dado el cambio normativo el cual aumenta el
porcentaje de participacion de la mujer en los méaximos niveles decisorios y otros niveles
decisorios al 50%, los datos observados en el presente seguimiento, en particular para la
segunda categoria, 29 cargos de otros niveles decisorios, de los cuales 12 estan provistos por
mujeres, lo que equivale al 41.38%, se recomienda que sean analizados los controles y acciones
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a ejecutar con el fin de prevenir una posible sancion a la nominadora de la entidad una vez la ley
tenga aplicabilidad.

5.4 Objetivo especifico 4: Realizar seguimiento a los resultados del informe anterior.

Se revisaron los resultados del informe “final de verificacion al cumplimiento de la Ley 581 de 2020
(Ley cuotas partes)” remitido a la Secretaria de despacho mediante memorando
202317000264453 del 1 de noviembre de 2023, encontrando que no se presentaron hallazgos de
no conformidad u observaciones que requirieran la elaboracion y ejecucion de plan de
mejoramiento por parte de la Direccién de Talento Humano.

6. CONCLUSIONES.

Por medio del presente informe la Oficina de Control Interno, realizd el seguimiento respecto del
cumplimiento de la Ley 581 de 2000, de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias — PAAI de la
vigencia, y cumpli6 con los objetivos planteados. La Secretaria Distrital de Movilidad (SDM)
cumplié con la Ley 581 de 2000 en cuanto a la participaciébn de mujeres en cargos decisorios
durante la vigencia 2024, asi mismo reporté la informacion al DAFP dentro de los plazos
establecidos.

Los resultados del presente informe se refieren a la verificacion de la informacién remitida por la
Direccion de Talento Humano mediante memorando: 202462000211433 del 18 de octubre de 2024
y no se hacen extensivas a otros soportes o informacién adicional. A partir del presente
seguimiento se observé que el Sistema de Control Interno relacionado con el cumplimiento de la
Ley 581 de 2000, es adecuado, no obstante, se requiere que la primera linea de defensa genere
las directrices necesarias para que la administracion cumpla con los nuevos lineamientos
establecidos en la Ley 2424 de 2024, tal como se menciond en las situaciones evidenciadas y
recomendaciones del presente informe.

7. RECOMENDACIONES:

Teniendo en cuenta la promulgacion de la Ley 2424 de 2024 “Por la cual se adoptan medidas para
garantizar la participacion paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y 6rganos del poder
publico de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la constitucion politica y se dictan otras
disposiciones”, y con el fin de determinar las recomendaciones para su aplicacion en la SDM, a
continuacion, se realiza un analisis de esta en comparacion con la Ley 581 de 2000:

Comparacion de los textos: Ley 581 de 2000: “Articulo 4: a) Minimo el treinta por ciento (30%)
de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2°., seran desempefiados por
mujeres; b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
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trata el articulo 3°, seran desempefiados por mujeres.” Incluye un paragrafo sobre las sanciones
por incumplimiento, que puede ser suspension hasta de 30 dias o destitucién si persiste la
conducta. Indica que el Gobierno Nacional reglamentara los cargos aplicables en un plazo de seis
meses.

Ley 2424 de 2024:

Articulo 1: Modifica el articulo 4 de la Ley 581 de 2000. Articulo 4 (modificado): Amplia el
porcentaje de participacion de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles
decisorios, pasando de minimo 30% a minimo el 50% de participacion de las mujeres en dichos
cargos. Reitera las sanciones por incumplimiento y el plazo de seis meses para la reglamentacion
por parte del Gobierno Nacional.

Por lo tanto, desde la tercera linea de defensa se recomienda a la Direccién de Talento Humano
mantener actualizada la informacion registrada en el Sistema Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP) relacionada con la vinculacion de servidores (as) publicos (as) en
los cargos de Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios de la administracién publica de
Bogota, D.C. (atendiendo a los lineamientos que a la fecha a determinado el DASC), con el fin de
que se refleje la provisién de dichos cargos, lo anterior para facilitar el célculo de los porcentajes
establecidos en la Ley 2424 de 2024 y generar las alertas a la nominadora de la entidad en el
sentido de verificar que se cumpla con el lineamiento una vez entre en vigencia y evitar las
sanciones que correspondan.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo de la norma que establece: “El
Gobierno Nacional en el plazo de seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, reglamentara los cargos a los cuales les aplicara la presente Ley.”

Se recomienda a la Direccion de Talento Humano, verificar los lineamientos que el DAFP vy el
DASCD (para el distrito capital) emitan respecto de los empleos publicos que se correspondan con
los conceptos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios; pasados los 6 meses de
promulgacién de la Ley (marzo de 2025), més aun si se tienen en cuenta que actualmente los
cargos de otro nivel decisorio cumplen con los lineamientos de la Ley 581 de 2000 (29 cargos de
otros niveles decisorios, de los cuales 12 estan provistos por mujeres, lo que equivale al 41.38%)
pero se encontraria por debajo del nuevo lineamento con una diferencia de 8.62 puntos
porcentuales.

Con base en lo descrito y desde rol de enfoque a la prevencion de las oficinas de control interno se
insta a la primera linea de defensa a generar la alerta y comunicacién pertinente a la nominadora
de la entidad respecto de la implicaciones que el cambio normativo conlleva frente a los
nombramientos ordinarios actuales, en el sentido de que es posible que en el corto plazo la
distribucién de los nombramientos de los cargos del nivel directivo relacionados con los otros
niveles decisorios cambie, y que se deba garantizar una mayor representacion femenina para
cumplir con el 50% exigido y evitar asi las sanciones establecidas por la Ley.
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Asi mismo, se informa que se comunica dicho informe a los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, segun lo establecido en el articulo
2.2.21.4.7 paragrafo 1°. “Los informes de auditoria, sequimientos y evaluaciones tendran
como destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion
de control interno ...” del Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” y a los
responsables del tema para lo de su competencia.

Finalmente, atendiendo la Resolucién 056 de 2018 "por la cual se establece y reglamenta
el comité institucional de coordinacion de control interno de la secretaria distrital de
movilidad y se derogan otras disposiciones”, se le comunica a la Oficina de Control
Disciplinario debido a que es integrante del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma del jefe de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces

oo ik Jlwar o

SERGIO ANDRES NAVARRO ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ
HERNANDEZ Jefe Oficina de Control Interno.
Profesional especializado 222-19.

Péagina 13 de 13




