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CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el egjercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”.

Ley 617 de 06 de octubre de 2000 “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el
Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de
1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la
racionalizacion del gasto publico nacional”.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1737 de 1998 Nivel Nacional “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas
que manejan recursos del Tesoro Publico”

Decreto 2209 de 1998 Nivel Nacional Modifica los Decretos 1737 y 1738 de 1998, en cuanto a la
celebracion de contratos.

Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998”.

Decreto 1068 de 2015 Titulo 4 Medidas de Austeridad del Gasto Publico “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, Titulo 4 medidas de
austeridad del gasto publico y articulo 2.8.4.8.2.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

Decreto Sectorial 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica” articulo 2.1.1.2.1.8.

Decreto 672 de 2018 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria
Distrital de Movilidad y se dictan otras disposiciones” de la Alcaldia de Bogota.

Decreto 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto
publico en las entidades y organismos de la administracion distrital”.

Acuerdo Distrital 123 de 2020 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020 — 2024” del Concejo de Bogota.

Resolucion 344668 de 2022 “Por la cual se adoptan medidas de racionalizacion en el gasto publico
en la Secretaria Distrital de Movilidad”.

Resolucion 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacién, concertacion,
implementacion, evaluacion, control y seguimiento del PIGA” de la Secretaria Distrital de Ambiente.
Circular 003 de 2017 “Calidad y oportunidad de la informaciéon del Sistema de Compra Publica
disponible en el Secop” de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.
Resolucion SDM 107311 del 19 de octubre de 2021 mediante la cual se establecio las
responsabilidades y autoridades del Sistema de Gestion Ambiental

Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA de la SDM 2024.

PAO05-M03 Manual de Supervision.

Demas normatividad aplicable.
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2. OBJETIVOS
General:

Verificar el cumplimiento de las medidas de Austeridad, Eficiencia del Gasto Publico y las acciones del
Plan Institucional de Gestion Ambiental (en adelante, PIGA) de la SDM, y su coherencia con la
normatividad aplicable.

Especificos:

o Verificar la efectividad de los controles y las medidas adoptadas para gestionar los riesgos en materia
de Austeridad en el Gasto y Gestién Ambiental en la SDM segun selectivo.

o Evaluar la eficacia y efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento por Procesos de
seguimiento anteriores.

3. ALCANCE

Seguimiento a las medidas de Austeridad, Eficiencia del Gasto Publico y las acciones del PIGA, entre el
01 de octubre y el 31 de diciembre de 2024.

4. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento al cumplimiento de las directrices aplicables a la
racionalizacion y austeridad en el gasto y al PIGA, se aplicaron las técnicas de auditoria: revision
documental, consulta, confirmaciones, y analisis, seglin muestra.

La Oficina de Control Interno realiz6 solicitud de informacién acorde con el alcance a la Subdireccion
Administrativa mediante memorando 202417000268063 del 23 de diciembre de 2024; informacién
suministrada por la Subdirecciébn segin memorando 202561200008143 del 16 de enero de 2025 y
requerimientos de informacion para confirmar puntos de control asociada a los gastos por servicios
administrativos: vehiculos y combustibles, y bonos navidefios.

El informe preliminar de seguimiento fue socializado mediante reunion virtual el 13-feb-2025 con los
responsables, del cual se recibieron comentarios que fueron contemplados por el equipo auditor para la
emision del informe final.

5. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Aplicadas las técnicas de auditoria se realizaron selectivos (muestreo no estadistico) para verificar el
gasto publico, las medidas de austeridad y de gestion ambiental, como se detalla a continuacion:
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6.1. Bono navidefio (Art. 10 Decreto 062 de 2024)

En el mes de diciembre 2024, la SDM determiné reconocer un “Bono Aguinaldo Navidefio 2024” con
destino a los hijos con edades entre 0 y 12 afios de los empleados, estableciendo un valor unitario de
$259.000, monto que cumple con lo establecido en el articulo 10° del Decreto 062 de 2024 (no podran
superar el valor de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes, es decir, $260.000, a hijos no
mayores de 13 afios).

La entrega se realizé a través de un bono virtual de almacenes Exito, comunicado mediante correos
electrénicos por parte del equipo EFR del 13-dic-2024. Fueron entregados un total de 417 bonos, lo que
genero un gasto por valor de $108.003.000, en la presente vigencia.

6.2. Bienestar (Art. 12 Decreto 062 de 2024)

Para la vigencia 2024 la SDM establecio el “Plan de Bienestar Social e Incentivos” (codigo PA02-PLO6-
2024) actualizado a version 4.0 el 17-nov-2024 con el fin de incorporar los proyectos de inversion y
armonizacion presupuestal, por la implementacion del Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd Camina
Segura”. Contemplé programas de bienestar social y de calidad de la vida laboral en cumplimiento del
Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado” y fue administrado por la Direccibn de Talento Humano, con un
presupuesto por valor de $1.875.879.000.

El plan cont6 con el Cronograma Anual de Bienestar Social e Incentivos — 2024 (PA02-PL06-F01). Fueron
32 actividades las programadas a ejecutarse durante el cuarto trimestre de 2024, con caracter
permanente (salario emocional, que represent6 el 53%) y el periodo de fin de afio (representd el 47%),
con el siguiente detalle:

Tabla No. 1. Detalle de actividades cuarto trimestre 2024

4 Actividades programadas durante el # Actividades_ permanentes en el
IV trimestre 2024 IV trimestre 2024

1 | Olimpiadas deportivas SDM 2024 18 | Convocatoria en carreras deportivas distritales

2 | Vacaciones recreativas 19 | Actividades ludicas de prevencion
Convocar, definir y aprobar el otorgamiento de incentivos

3 | Celebracion Halloween 20 |de apoyo econdémico para educacion formal segundo
semestre

4 | Pet-Friendly: MoviPet. 21 | Mediciones Clima Laboral - DASCD

5 | Semana Cultural 22 | Identificacion Cultura Organizacional - DASCD

6 | Grupos artisticos institucionales 23 | Celebracion cumpleafios de los funcionarios
Convocar, seleccionar los mejores equipos de trabajo de la

7 | Talleres de manualidades 24 | entidad (ler puesto incentivo pecuniario, 2° y 3er puesto
incentivo no pecuniario).

8 | Novenas Navidefias 25 | Dia de cumpleafios

9 | Feria de vivienda 26 | Movilidad sostenible (bici usuario)

10 | Preparacion para el retiro asistido 27 | Reconocimiento el preciado tiempo con los bebes

11 | Programa de pre- pensionados SDM 28 | Tarde de juegos

12 | Dia del servidor publico Distrital - DASC 29 | Acompafiamiento escolar
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# Actividades programadas durante el 4 Actividades permanentes en el
IV trimestre 2024 IV trimestre 2024
13 | Cierre de gestion 30 | Juntos al Cole
14 Sele_cqlona_r los mejores f_unuonarlos de carrera 31 | Dia de Ia familia
administrativa por nivel jerarguico.
15 Reahza[ reconocimiento a los funcionarios en otras 32 | Permiso remunerado por antigiiedad
categorias.
16 | Olimpiadas deportivas SDM 2024
17 | Vacaciones recreativas

Fuente: PA02-PL06-F01 Cronograma Anual de Bienestar Social e Incentivos — 2024. Elaboracion equipo auditor.

De las 32 actividades programadas para el trimestre, una (1) de ellas no fue ejecutada (Grupos artisticos
institucionales contemplada entre septiembre y diciembre), lo que ocasiond que el Cronograma Anual de
Bienestar Social e Incentivos — 2024 presentara una ejecuciéon del 95% (en promedio) en el periodo.

Para el control a la ejecucion de las actividades, la Direccion de Talento Humano se apoya en la
herramienta Excel y almacena los soportes a través del ambiente Drive.

Verificada la documentacion soporte presentada por la Direccion de Talento Humano durante el cuarto
trimestre de 2024, se observo:

»

»

»
»

Segun la ficha de seguimiento al Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024, reporté un avance del
97,66% acumulado, con la participacién anual total de 29.707 participantes.

Las entidades que patrticiparon en la ejecucion de las actividades fueron: Colpensiones, Porvenir,
DASC, principalmente.

Participaron 6.719 personas, las cuales representaron el 23% del total de participacion en el afio.

De la documentacién suministrada, se seleccionaron 7 actividades en el trimestre, lo que
represent6 el 22% de las planificadas para el periodo, observando:

Tabla No. 2. Soportes, actividades ejecutadas cuarto trimestre 2024 Plan de Bienestar.

Actividad planeada s/n

# seguimiento Talento Verificacion de evidencias — OCI
Humano

1 | Cierre de gestion Presento correo de inscripcion al evento, del 28-nov-2024, Gnicamente.

Dia del servidor pablico Presento6 correo electrénico del 17-dic-2024, mediante el cual hacen referencia a la entrega de
2 Distrital - DASC P “Bono de bienestar” en servicios de la Caja de Compensacién Compensar, por valor de cien mil

pesos $100.000 cada uno, a todo funcionario de planta vinculado a 01-oct-2024.

3 | Dia de cumpleafios Presento 2 correos de entrega de detalles de cumpleafios, del 29-oct y 13-dic-2024, Gnicamente.
4 | Celebracion Halloween Presento correo de inscripcion al evento, del 16-oct-2024, Gnicamente.
5 Olimpiadas deportivas Present6 correo de inscripcion al evento, del 12-jun-2024, Unicamente. El soporte no corresponde

SDM 2024 al periodo objeto de seguimiento.
6 | Novenas Navidefias Present6 correo de inscripcién al evento, del 12-dic-2024, Gnicamente.

. . Present6 pieza publicitaria para las vacaciones “Movi-divertidas” a ejecutarse entre el 07 al 10oct-

7 | Vacaciones recreativas

2024, y correo informativo para el desarrollo de la actividad, Unicamente.
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Actividad planeada s/n
# seguimiento Talento Verificacion de evidencias — OCI
Humano
8 Escuela de Lideres Modulo | Actividad no contemplada en el Plan de Bienestar para el IV trimestre 2024. Presento 4 citaciones
4 al taller de liderazgo del 08-nov y 15-nov-2024 y correo recordatorio del 26-nov-2024.

Fuente: 202561200008143 Subdireccion Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.

Se observo un 8° soporte asociado al “Taller de Liderazgo”, actividad no contemplada en el Plan de
Bienestar.

» De la actividad “Dia del servidor publico Distrital — DASC” normado por el Decreto 86 de 2014 “'Por

medio del cual se declara el dia del servidor publico en el Distrito Capital" de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en el que la entidad determind entregar bonos de bienestar a todo funcionario de
planta vinculado a octubre 2024.
En ese sentido, el articulo 12° establece que: “En todo caso, las entidades y organismos distritales
no podran destinar recursos para la conmemoracion del dia de los secretarios y conductores como
quiera que estas actividades se encuentran coordinadas por el DASCD vy, por consiguiente, debe
evitarse la duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas necesidades.” aspecto que se
sugiere se tenga en cuenta para la vigencia 2025.

» Se observé documentacion de 25 actividades programadas en el cuarto trimestre 2024 (que
representa el 78%), razén por la cual se recomienda:

e Continuar aplicando la herramienta de seguimiento al Plan de Bienestar, para facilitar el cumplimiento
de las actividades programadas y su ejecucion, que contemple controles asociados a los
recursos presupuestados, que para la vigencia 2024 comprendié $1.875.879.000 (inversién
$1.417.155.000, y funcionamiento $458.724.000).

6.3. Telefonia (Art. 15 Decreto 062 de 2024)

Segun los indicadores de austeridad en el gasto para la vigencia 2024, en el cuarto trimestre de 2024, la
SDM canceld por concepto de servicio de telefonia celular $ $1.549.000, correspondiente a nueve (9)
lineas telefénicas a un costo en promedio de $55.467, cada una (costo promedio 2023); que, comparado
con la vigencia anterior, presentd un ahorro por valor de $2.466.193, representando el 61% debido a la
menor cantidad de lineas. El gasto por este concepto fue de $ $4.015.193 en el cuarto trimestre 2023, y
correspondi6 a 21 lineas.

Conforme al numeral 3.5. Optimizacion en la administracion y adquisicion de bienes y servicios del
Concepto Unificador No. 01 de 2024 “Normas de Austeridad del Gasto Publico en las Entidades y
Organismos Distritales” de la Secretaria Distrital de Hacienda, estableci6 que:

“Las entidades y organismos distritales no deben renovar ni adquirir teléfonos celulares ni planes de
telefonia movil, internet o datos para servidores publicos de ningun nivel, procediendo a desmontar los
planes o servicios que tengan contratados. Se exceptlan de esta medida aquellos destinados a servicios de
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atencién al ciudadano, seguridad y actividades de inteligencia y contrainteligencia que realicen las
autoridades competentes, sin que esta asignacion sea permanente.

En consonancia con lo anterior, se deben implementar controles y un uso racional de las llamadas
internacionales, nacionales y a teléfonos moviles, adoptando sistemas basados en protocolos de internet
para cumplir estrictamente con los objetivos institucionales, para lo cual, la autorizacién y el control del
consumo en estos conceptos estaran a cargo del servidor publico responsable del servicio.”

Y a la Circular Externa No. SDH-000002 del 10 de enero del 2025 “Plan de Austeridad en el Gasto
Distrital 2025-2027” de la Secretaria Distrital de Hacienda, en el literal a), sefiala:

“Implementar medidas de ahorro en conceptos de gasto de consumo de energia, agua, telecomunicaciones
y combustibles.”

Razon por la cual se recomienda:

e Implementar estrategias orientadas a disminuir el concepto de gasto de consumo de servicio de
telefonia celular, para racionar los gastos asociados mediante la eliminacién y/o sustitucion de estos
servicios.

6.4. Vehiculos Oficiales (Art. 16 Decreto 062 de 2024)

La SDM cuenta con nueve (9) vehiculos oficiales para uso administrativo propios para cubrir necesidades
de desplazamiento: 6 camionetas a gasolina Renault Duster (placas OLN109, OLN110, OLN111,
OLN112, OLN113 y OLM973); 1 Van Renault Trafic a Diesel (placa OLO710), 1 camioneta Hyundai
Tucson a gasolina (placa 0JX212), y, 1 camioneta Ford Escape a gasolina (placa OLNO0Q7), los cuales
cuentan con un CHIP como mecanismo de control, y cuentan con un “monitor” para la programacion y
validacién del uso de estos recursos, asignados asi:

o “Funciones misionales” con un horario de operacion de 12 a 18 horas.
o “Relevos — Subdireccion Administrativa” con un horario de operacion de 12 a 18 horas.
o “Apoyo logistico — Almacén” con un horario de operacién de 8 horas.

En atencién a las recomendaciones generadas por la OCI en seguimientos anteriores, la Subdireccion
Administrativa informd: “(...) el vehiculo con placas OBG219 se encuentra fuera de servicio desde el afio pasado
en la sede almacén, razén por la cual no se relaciona en el seguimiento (...) se define elevar una solicitud de
concepto técnico al ingeniero mecanico de la Subdireccién Administrativa para determinar el estado definitivo del
vehiculo y confirmar si es éptimo para prestar servicio o se debe dar de baja”.

En ese sentido se recomienda:

e Determinar el estado del vehiculo placa OBG219, y su viabilidad de continuidad en el servicio o su
baja, y su respectivo reconocimiento.
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Combustible: Para el consumo de combustible de los 9 vehiculos la SDM estableci6 una “cuota
autorizada” de 10 galones diarios, 60 galones semanales, 240 galones mensuales, suministrados a través
del contrato 2024-0747 suscrito con la Organizacion Terpel (desde el 06-mar-2024).

En el cuarto trimestre 2024, la entidad cancel6 por concepto de combustibles $21.130.079, que respecto a
la vigencia anterior presentd una disminucion del 0,50%, como se detalla a continuacion:

Imagen No. 1. Gasto por combustible, cuarto trimestre 2024.

$8.368.097 $ 8.623.005
$6.838.069
$6.434.691 $6.433.715
$ 5.669.005
m2024
m2023
Octubre Noviembre Diciembre

Fuente: 202561200008143 Subdireccién Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracién equipo auditor.

Tabla No. 3. Comparativo consumo combustible cuarto trimestre 2024 vs 2023.

Vigencia Variacién
Mes
2024 2023 %) (%)
Octubre $6.838.069 $ 8.368.097 -$ 1.530.028 -18,28%
Noviembre $ 8.623.005 $6.434.691 $2.188.314 34,01%
Diciembre $ 5.669.005 $6.433.715 -$764.710 -11,89%
Total $21.130.079 | $21.236.503 -$106.424 -0,50%

Fuente: 202561200008143 Subdireccién Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracién equipo auditor.

Conforme el informe de supervisién a diciembre 2024, el suministro de combustible comprendié: “(...)
Subdireccion Administrativa: Reporte de consumo de combustible de los vehiculos oficiales y el
Montacargas. Subdireccién de Control de Transito y Transporte: Consumo de vehiculos de la Unidad 2,
plantas eléctricas y comodato a la Policia Metropolitana — Seccional de Transito y Transporte de Bogota.”.

Vehiculos al servicio en Arrendamiento (para uso operativo):

La entidad cuenta con vehiculos de servicio de transporte terrestre especial para uso operativo, a través
del contrato de comision No. 2024-2728 suscrito el 01-ago-2024 con SCB Agrobolsa S.A Comisionista de
Bolsa S.A. por valor $4.609.098.079 por un término de seis (6) meses para el contrato de comision cuyo
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objeto es: “Realizar operaciones a nombre propio y por cuenta de la Secretaria Distrital de Movilidad a
través de los sistemas de negociacion administrados por la Bolsa Mercantil de Colombia para contratar la
prestacion del servicio integral de transporte terrestre especial automotor para apoyar las actividades que
se desarrollan fuera de las instalaciones de la Secretaria Distrital de Movilidad.” Con acta de Inicio del 12-
ago-2024, con fechas de inicio del 06-ago-2024 y de terminacion al 05-feb-2025 (segun consulta en
Secop), y contemplé gastos inherentes al servicio: combustible, mantenimiento, parqueo, entre otros.

La clausula 2.4. Forma de pago de la Comision, establece:

“Cuarenta por ciento (40%) dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la celebracion de la
operacién encargada, asi:

Este primer pago correspondiente al Cuarenta por ciento (40%) del valor de la comision de cada
operacion, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la celebracién de la operacién encargada;
una vez se hayan radicado en la SDM, los respectivos comprobantes de negociacién, previa certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por parte de la Supervision que dé cuenta del cumplimiento de
las obligaciones del Comisionista Comprador y certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal de la Sociedad Comisionista Compradora que dé cuenta del cumplimiento del pago de los aportes al
sistema general de seguridad social integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar.

Treinta por ciento (30%) en el mes tres (03) de ejecucién de la operacién celebrada, siempre que se
cuente con el visto bueno del supervisor, asi:

Este segundo pago correspondiente al Treinta por ciento (30%) del valor de la comision, en la mitad de la
ejecucion de la operacién celebrada, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por
parte de la Supervisién que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones del Comisionista Comprador y
certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal de la Sociedad Comisionista Compradora
que dé cuenta del cumplimiento del pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral y
demas aportes parafiscales a que haya lugar.

Treinta por ciento (30%) dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la realizacion de la dltima
entrega de la operacién celebrada, siempre que se cuente con el visto bueno del supervisor asi:

Este tercer pago y ultimo pago correspondiente al Treinta por ciento (30%) del valor de la comisién dentro
de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la realizacion de la ultima prestacion del servicio de la
operacion celebrada previa certificacion final de cumplimiento a satisfaccion expedida por parte de la
supervision o Interventoria, certificaciéon del representante legal o revisor fiscal de la Sociedad
Comisionista, que dé cuenta del cumplimiento del pago de los aportes al sistema general de seguridad
social integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar.”

Analizada la documentacién suministrada por la Subdireccibn Administrativa, durante el cuarto trimestre
2024 la entidad canceldé $2.667.314.974 por el suministro de transporte, o que, comparado con la
vigencia 2023 present6 un aumento del 18,24%, como se detalla a continuacion:

Pagina 9 de 28



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL
ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
MOVILIDAD

Secretaria de Movilidad

Informe de seguimiento

Cédigo: PV01-PR02-F0O4 Version 2.0

Imagen No. 2. Pagos vigencia 2024 Vs. 2023 contrato de comision 2024-2728.

$ 888.375.623
$ 788.766.033

Diciembre

$ 888.380.565
$ 777.328.063

Noviembre

$ 890.558.786
$ 689.746.947

Octubre

m 2024
m 2023

Fuente: 202561200008143 Subdireccion Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.

Tabla No. 4. Comparativo suministro de transporte cuarto trimestre 2024 vs 2023.

Vigencia Variacion
Mes
2024 2023 %) (%)
Octubre $ 890.558.786 $689.746.947 $200.811.839 29,11%
Noviembre $ 888.380.565 $ 777.328.063 $111.052.502 14,29%
Diciembre $ 888.375.623 $ 788.766.033 $99.609.590 12,63%
Total $2.667.314.974 $ 2.255.841.043 $411.473.931 18,24%

Fuente: 202561200008143 Subdireccion Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.

Esta variacion se debe al suministro de 4 vehiculos adicionales respecto a la vigencia 2023 (representa el
5,71%), de los procesos: Administrativa, Gestion de la Movilidad, Atencién al Ciudadano, entre otros:

Tabla No. 5. Comparativo de vehiculos por dependencia, 2024-2023 (cuarto trimestre)

Vigencia Variacion
Dependencia
2024 2023 Cantidad (%)
Dir. Repr. Judicial 1 1 0 0,00%
Sub. Administrativa 14 13 1 7,69%
Of. Comunicaciones 3 3 0 0,00%
Dir. Plan. para la M ovilidad 4 -1 -25,00%
Of. Seguridad Vial 1 1 0 0,00%
Subs. Gestién ala Movilidad 36 35 1 2,86%
Dir. Atencién al Ciudadano 4 4 0 0,00%
DIATT 7 6 1 16,67%
Of. Gesti6n Social 3 3 0 0,00%
ORVI 1 0 1 0,00%
Dir. Intel. para la M ovilidad 1 0 1 0,00%
Total 74 70 4 5,71%

Fuente: 202561200008143 Subdireccion Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.
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El Estudio Previo del proceso SDM-PSA-BP-50-2024, indicd: “(...) se hace necesario contratar un servicio
de transporte terrestre automotor especial, que tenga por objetivo apoyar logisticamente y de manera
estratégica las diferentes dependencias de la entidad, en el desarrollo de sus actividades y cumplimiento
de la misionalidad, lo anterior, teniendo en cuenta que el parque automotor con el que cuenta la SDM es
insuficiente para suplir esta necesidad.”, y referencié las funciones del Decreto 672 de 2018 para las
dependencias:

o Subsecretaria de Gestion Corporativa: Subdireccion Administrativa, Oficina Asesora de
Comunicaciones y Cultura para la Movilidad.

o Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania: Direccion de Atencion al Ciudadano, Direccién de
Investigaciones Administrativas al Transito y Transporte, Oficina de Gestién Social.

o Subsecretaria de Gestion Juridica: Direccion de Representacion Judicial.

o Subsecretaria de Gestion de la Movilidad: Subdireccién de Sefializacién, Subdireccion de Planes de
Manejo de Transito, Subdireccion de Gestion en Via, Subdireccién de Semaforizacién, Subdireccion de
Control al Transito y Transporte.

o Subsecretaria de Politica de la Movilidad: Oficina de Seguridad Vial, Direccion de Inteligencia para la
Movilidad, Direccién de Planeacién de la Movilidad.

Controles asociados:

Como punto de control, el contrato de comisién No. 2024-2728 establecié: “Suministrar mensualmente al
Comitente Comprador la planilla de control diario de servicios diligenciada por cada vehiculo, de acuerdo
con formato que suministre el Supervisor de la negociacion”, vehiculos que contemplan los
desplazamientos por necesidades de servicio (uso operativo), asi como las rutas institucionales al servicio
de los funcionarios y contratistas (trayectos fijos).

El control esta documentado a través del formato PA01-P01-F01 “Planilla de Control Diario de Servicio de
Transporte Publico Especial Terrestre” (v. 1.0, del 04-oct-2023) para el control al uso de estos suministros,
asociado a la Politica de Seguridad Vial PA01-P0O1 (v. 1.0, del 04-sep-2023) emitida por el Comité de
Seguridad Vial para el Disefo, Implementacién y Verificaciébn del Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV.

Verificada la documentacion soporte aportada para las rutas institucionales (trayectos fijos) y los vehiculos
al servicio de las dependencias (uso operativo) del cuarto trimestre de 2024, contina el diligenciamiento
del campo “Actividad realizada” de manera general, lo que no permite validar que el uso de los recursos
correspondiera a temas misionales, lo anterior, coherente con el articulo 2° Objetivos del sistema de
Control Interno, literal a) de la ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” que establece:
“Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos
que lo afecten”, en especial, por aquellos procesos “De Apoyo” y/o “Estratégicos”.

Al respecto, en el seguimiento anterior la Subdireccion Administrativa informé que para el diligenciamiento
del formato respecto al uso del recurso: “(...) se plantea especificar el diligenciamiento de la planilla en la
columna “Actividad realizada” de acuerdo a los siguientes aspectos: Servicio Misional: Servicios
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realizados entre sedes y otras entidades distritales. Servicio Operativo: Actividades en campo realizadas
por la actividad 2. Servicio Distrital: Servicios de apoyo a actividades de la Alcaldia.”, aspectos de los que
no se observo su aplicacion en el trimestre objeto de seguimiento.

Ejemplos:
Imagen No. 3. Planilla CCT, diciembre 2024 (folio 1).
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Fuente: 202561200008143 Subdireccién Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.

Imagen No. 4. Planilla PTM, diciembre2024 (folio 12).
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IOBSERVACIONES:
Fuente: 202561200008143 Subdireccién Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracién equipo auditor.
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Imagen No. 5. Planillas OGS, diciembre 2024 (folio 11).
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Fuente: 202561200008143 Subdireccién Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracién equipo auditor.

Imagen No. 6. Planillas DPM, diciembre 2024 (folio 1).
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Fuente: 202561200008143 Subdireccién Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.
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Dado lo anterior, desde el enfogue hacia la prevencion se recomienda:

e Actualizar el formato PA01-P01-FO1 “Planilla de Control Diario de Servicio de Transporte Publico
Especial Terrestre” y ajustar el campo denominado “Actividad realizada” que permita la clasificacion
de los criterios: servicio misional, servicio operativo y servicio distrital, e incluir la descripcion de su
definicion al final del documento, lo que facilitara el diligenciamiento por parte de los usuarios:

Imagen No. 7. Propuesta de actualizacion, campo “Actividad Realizada”.

SERVICIO PRESTADO
ACTIVIDAD REALIZADA =
Misional | Operativo Distrital
X
X
X

Fuente: Elaboracién equipo auditor.

6.5. Fotocopiado, multicopiado e impresion (Articulo 18 Decreto 062 de 2024)

En el cuarto trimestre de 2024 la entidad realiz6 campafias de sensibilizacién y divulgaciones a los
funcionarios y contratistas sobre: buenas practicas administrativas para el uso racional del consumo de
papel, politicas de eficiencia administrativa, austeridad del gasto y el aprovechamiento de las
herramientas tecnolégicas, en las sedes: Calle 13, Paloquemao, Almacén y Villa Alsacia.

Adicional, en noviembre y diciembre de 2024 a través de correos electrénicos se divulgo los beneficios de
la “Politica de Cero Papel”:

Imagen No. 8. Sensibilizacion politica Cero Papel, diciembre 2024.

Beneficios Politica iAégléﬂon
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documental. manejoce en las informacion
informacién. entidades. dentro de la
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. Mejorar el Eliminar la
Us‘;gf‘:’s"“‘ ~accesoa la duplicidad pra’a«:‘t?:aassen
recursos. mf::r::;zon docu:neentos. gestion Aprovechamiento
la entidad. documental 1 2 de las TIC.
electrénica.
:elslmlmxlén
os costos
— asociados a la 1 4
e > administracién
/ \ ] de rp:"pel e
impresiones. Aplicacié
( normativa y
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\ /' ENTIDAD esténdares.

N

Fuente: 202561200008143 Subdirecciéon Administrativa, 16-ene-2025.
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También divulgadas a través de la cuenta “Movilidad al Dia” (WhatsApp):

Imagen No. 9 Divulgacion que se realiz6 a través de: correo electréonico en “Comunicaciones internas”:

Lo Movilidad Al Dia

l“A‘f. {é ‘-ll'. l“&l‘
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\
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P]OIET 30 2148 Ol

& Enla SDM hay
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embargo, es clave tener en
cuenta esta info. lLd

Fuente: 202561200008143 Subdirecci(’)n Administra

, Movilidad Al Dia
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tiva, 16-ene-2025.

Para acceder a estos suministros (contrato de impresion 2024-2721), la SDM tiene establecidos controles
para el seguimiento y control del gasto de fotocopias e impresiones:

e Servidores de impresion con software para el control de los procesos de impresion y fotocopiado
(reportes por areas y/o usuarios) en las sedes: Calle 13, Paloquemao y Seccional de Transito y

Transporte de Bogota.

e Clave por usuario, para el acceso personal y Unico al servicio de impresion, fotocopiado y escaner.
¢ Contadores en las maquinas con reportes mensuales de las multifuncionales, en los centros locales.

Verificada la documentacion aportada por la Subdireccion Administrativa, y validados los valores
reportados en las diferentes fuentes de informacion a diciembre 2024, se observé una diferencia por valor
de $237 millones respecto del costo del servicio de impresién, fotocopiado y papel, lo que impide
determinar la variacion correcta del periodo objeto de evaluacion, asi:

Tabla No. 6. Comparativo fuentes de informacion, impresién — fotocopiado, 2024-2023 (cuarto trimestre)

Informacion segln cuadro comparativo impresién - fotocopiado
IV Trim 2024-2023

Informacion segun Informe de Austeridad IV Trim.2024

Fuente: 202561200008143 Subdireccion Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.

Vigencia Variacion Consumo IV Consumo IV Variacion
Concepto . .
2024 2023 ($) (%) trimestre 2024 trimestre 2023 ($) (%)
Simplex 160.239.710,92 51.646.037,90 $108.593.673 210,27% $- 122.436.608,00 $0 -100,00%
Duplex 183.938.176,47 54.829.403,13 $129.108.773 235,47%
Total $344.177.887 $106.475.441 $237.702.446 223,25%
| Diferencia-->| $237.702.446]
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Dado lo anterior, desde el enfogue hacia la prevencion se recomienda:

e Establecer puntos de control especificos que permitan garantizar la recoleccion y rendicién de
informacién en las diferentes fuentes, asociadas al costo asociado al consumo del servicio de
impresién, fotocopiado y papel.

6.6. Nivel de implementacion de estrategias o planes establecidos en materia de austeridad, en

virtud del Decreto Distrital 062 de 2024 en la Secretaria Distrital de Movilidad

El Plan de Austeridad para la vigencia 2024 cuenta con seguimiento a través de informes semestrales, de
conformidad con el articulo 24 del Decreto 062 de 2024; fue aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio CIGD del 30-ene-2024, y actualizado a versidon 2.0 en agosto 2024 por la
dependencia responsable: Subdireccion Administrativa.

Para la vigencia 2024, comprendi6é dos gastos elegidos objeto de austeridad:

“1. Gastos por Control del Consumo de los Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental - Servicio
de Recoleccion de Aseo
2. Gastos Por Servicios Administrativos — Telefonia Celular”

El responsable cumplié con la emision del reporte de seguimiento semestral del Plan de Austeridad de
2024, del cual se observé que para el segundo semestre 2024 no se cumplié la meta trazada para el
concepto “Servicios de Aseo”, asi:

Tabla No. 7 Seguimiento Plan de Austeridad, segundo semestre 2024.

Informacién seguin Plan de Austeridad de 2024 Verificacion OCI
Seguimiento Indicador de ¢Cumplio p
n M S
ConeEiE eta Cumplimiento Il Semestre 2024 la meta? ClEEnEeld
Con base en la informacion reportada y a
Disminuir en un 3% del total de los la ejecucion _presgpuesta_l del rubro de _Debldo al posmle
. ) aseo, se evidencié un incremento del incremento de tarifas de
Gastos por gastos del servicio de recoleccion de 13,5%, pasando de $35.572.970 en el No recoleccion y residuos
servicios de aseo ;isig%?se?]iigsaencg:ﬁ) rrmte a los gastos segundo semestre de 2023 a generados en las sedes
9 ' $41.160.294 en el segundo semestre de de la entidad
2024
Con base en la informacion reportada y a
Generar un ahorro del 1% en el |la ejecuciéon presupuestal del rubro de . !
Gastos Por - B h S Debido a la disminucion
Servicios gasto cuantificado en  pesos telefon_lg celular, se evidencié una _ de asignacién de lineas
- . colombianos del consumo de | reduccion del 64,3%, pasando de Si .
Administrativos — . moviles durante la
Telefonia Celular telefon‘la ce_IuIar frgnte a los gastos | $8.436.493 en el segundo semestre de vigencia 2024
de la vigencia anterior. 2023 a $3.007.100 en el segundo ’
semestre de 2024.

Fuente: 202561200008143 Subdireccién Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.

Adicional, la SDM definié el Plan de Austeridad para las vigencias 2025 a 2027 aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio CIGD del 30-ene-2025, mediante el cual seleccioné 4 gastos
elegibles, observando:
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Tabla No. 8 Andlisis Plan de Austeridad, vigencias 2025-2027.

INFORMACION SEGUN PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027

CONCEPTO
(Decreto 062 de 2024)

ESTRATEGIAS

META INDICADOR
DE AUSTERIDAD

ANO
2025

ANO
2026

ANO
2027

ANALISIS OCI
Circular Externa SDH-000002 de
2025

Servicios de personal

Articulo 6°. - Reduccién del
gasto en CPS profesionales y
de apoyo a la gestion.

Racionalizacion gradual de los recursos
asignados para la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, a través de la optimizacion de
actividades y procesos al interior de las areas,
especialmente de aquellas que solicitan la
mayor cantidad de contratacion bajo esta
modalidad.

0%

3%

3%

Articulo 12 -. Bienestar.

Fortalecer la alianzas interinstitucionales y
administrativas a nivel distrito, con el fin de
optimizar recursos en las actividades del plan
de bienestar institucional.

1%

1%

1%

Art. 6° La Circular Externa SDH-
000002 de 2025 establece que para
este concepto: “(...) el Gasto
programado para el periodo 2025-
2027, deberé presentar (...) un
crecimiento maximo equivalente al
IPC causado en la vigencia
anterior."

Art. 12°: Guarda coherencia con lo
establecido en la Circular Externa
SDH-000002 de 2025.

Servicios Administrativos

Articulo 18 -. Fotocopiado,
multicopiado e impresion.

Mantener permanentemente la socializacion de
las buenas précticas para el uso del papel

1%

1%

1%

Articulo 23 -.
publicos.

Servicios

Mantener permanentemente la socializacion
acerca del consumo eficiente de los servicios
publicos domiciliarios (agua, y energia) asi
como el aprovechamiento de los residuos,
permitiendo la optimizacién de los recursos y
reduccion de gasto en un 1% para el periodo
2025-2027.

1%

1%

1%

Art. 18° y 23 Art. 12°: Guarda
coherencia con lo establecido en la
Circular Externa SDH-000002 de
2025.

Fuente: Pagina Web Institucional, (consulta 08-feb-2025). Elaboracién equipo auditor.

Dado lo anterior, desde el enfoque hacia la prevencién se recomienda:

Analizar el gasto elegible “Articulo 6°. - Reduccion del gasto en CPS profesionales y de apoyo a la
gestion”, para determinar la pertinencia de la meta trazada 2025-2027 respecto de lo establecido en
la Circular Externa SDH-000002 de 2025, numeral 3° Lineamientos Generales, literal b), el cual
orienta el lineamiento hacia: “(...) un crecimiento maximo equivalente al IPC causado en la vigencia
anterior” subrayado propio, con el fin de determinar la pertinencia de las metas establecidas para las
vigencias 2025 a 2027, y

Fortalecer los mecanismos de control que soportaran la mediciéon y monitoreo de los gastos elegibles:
articulo 12 Bienestar, articulo 18 Fotocopiado, multicopiado e impresion, y articulo 23 Servicios
publicos; que garantice que la calidad y veracidad de la informacién entre las diferentes fuentes de
informacién, conforme lo establece la Ley 87 de 1993, articulo 2° Objetivos del sistema de Control
Interno, literales d) “Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestidn organizacional”y e)
“Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros”.

Analizar los elementos para la formulaciéon, implementacion y evaluacion que establece el articulo 234
“Lineamientos para la Politica Publica de Austeridad en Bogota D.C.” del Acuerdo 927 de 2024 “Por
medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
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Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, para la definicién de los gastos elegibles del Plan
de Austeridad de la SDM aplicable a las vigencias 2025-2027.

6.7. Medidas de Eficiencia Del Gasto Publico Distrital capitulo Ill, Decreto 062/2024
6.7.1. Manejo de activos en desuso (art. 29)

El articulo 29° Manejo de activos en desuso del Decreto 062 de 2024 establece que: “En un término
maximo de seis (6) meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, cada Secretaria Distrital debera
adelantar un plan de manejo de bienes inmuebles, participaciones accionarias y activos de propiedad de las
entidades que conforman su correspondiente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio de sus
funciones, para lo cual observaran el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y
control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales y el Manual de Politicas Contables de la Entidad
Contable Publica Bogota D.C.

El Plan de manejo debera sefalar la ruta de accion y plazos para la mejor disposicion de dichos activos, a través de
la cesién a otras entidades publicas, la enajenacion de los mismos, disposicién para baja de bienes o cualquier otra
alternativa que las disposiciones vigentes habiliten segun su naturaleza juridica”.

Conforme lo observado en el seguimiento anterior, para dar cumplimiento a la formulacion del plan de
manejo de “Bienes inmuebles, participaciones accionarias y activos de propiedad, para cumplir en la
normativa respecto a la ruta de accion y plazos para la mejor disposicion de dichos activos, la
Subdireccién Administrativa manifest6 mediante memorando 202461200206873 lo siguiente:

‘De conformidad con el “Plan De Manejo De Bienes Inmuebles En Desuso” formulado, a la fecha se ha
adelantado la identificacidn y la caracterizacion de bienes inmuebles a cargo de la Secretaria Distrital de Movilidad.
Los documentos soportes se remiten adjuntos.

Por otra parte, hay una caracterizacion de los bienes inmuebles a cargo de la Secretaria Distrital de Movilidad, en la
cual, se identific6 un inmueble en desuso (Archivo Puente Aranda), el cual viene adelantando las gestiones
pertinentes para el proceso de devolucion al DADEP, adjunto se remiten comunicaciones”.

Y para el seguimiento al cuarto trimestre de 2024, la Subdireccion Administrativa segin memorando
202561200008143 remitio:

“01. Plan de Bienes Inmuebles en desuso: Documento que define el cronograma, actividades y plazos de
ejecucion del plan.

01. Plan de Bienes muebles en desuso: Documento que define el cronograma, actividades y plazos de
ejecucion del plan.

02. Identificacion Bienes Inmuebles SDM: Documento que define las sedes (bienes inmuebles) que tiene la
SDM.

03. Caracterizacién de bienes inmuebles SDM: Caracterizacion, finalidad y uso de las sedes que tiene la
entidad.

Soportes Bienes muebles del equipo técnico de bienes.”
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Analizada la documentacién aportada, se observo:

Tabla No. 9 Analisis Manejo de activos en desuso, cuarto trimestre de 2024.

Fecha de

Aspecto clave atener en

desuso

definicién de entregables.

Documento o, Anélisis OCI s
emision cuenta, observacion OCI
Plan de Manejo de Contempl6 un cronograma con 4 actividades a | No establece mecanismos de revision,
Bienes Inmuebles en Julio de 2024 ejecutarse entre julio y diciembre 2024, asi como la | monitoreo e informes, situacion que

dificulta el seguimiento por la OCI.

Plan de Bienes muebles
en desuso

Agosto de 2024

Se observo documento denominado "Plan de Manejo
de Activos en Desuso", cuyo objetivo es: "Sefialar la
ruta de accion y plazos para la mejor disposicion de
los activos de la Secretaria Distrital de Movilidad a
través de la cesion a otras entidades publicas, la
enajenacion de los mismos, disposicién para baja de
bienes o0 cualquier otra alternativa que las
disposiciones  vigentes dispongan segun  su
naturaleza juridica.", es decir, bienes asociados a la
sefializacion, principalmente.

Contempl6 un cronograma con 5 actividades a
ejecutarse entre julio 2024 y enero 2025.

El documento no estableci6 los

entregables para cada actividad.

No contempl6é definir mecanismos de
revisibn, monitoreo e informes,
situacion que dificulta el seguimiento
por la OCI.

Identificaciéon Bienes

Inmuebles SDM

Julio de 2024

Documento cuyo objetivo es: "Realizar la
caracterizacion e identificacion de los bienes
inmuebles y generar un plan de accién frente a
posibles bienes en desuso a cargo de la Subdireccién
Administrativa de la Secretaria Distrital de Movilidad,
realizando su devolucion y/o entrega de la
administracion a otra Entidad y/o enajenacion.”

Mediante el cual se identificaron 20 sedes
caracterizadas (sede, direccion, localidad, matricula
inmobiliaria, RUPI, CHIP).

No se observd en su contenido el plan
de accion (actividades, fechas de
ejecucion y entregables) que
permitieran cumplir el objetivo respecto
a: "posibles bienes en desuso a cargo
de la Subdireccion Administrativa de la
Secretaria  Distrital de  Movilidad,

Caracterizacion de
bienes inmuebles SDM

Agosto de 2024

Documento cuyo objetivo es: "Realizar la
caracterizacion e identificacion de los bienes
inmuebles y generar un plan de accion frente a
posibles bienes en desuso a cargo de la Subdireccién
Administrativa de la Secretaria Distrital de Movilidad,
realizando su devolucion y/o entrega de la
administracion a otra Entidad y/o enajenacion.”

Mediante el cual se identificaron 20 sedes
caracterizadas (sede, direccion, propietario, tipo de
tenencia, contrato / comodato, dependencia
responsable, uso).

realizando su devolucion y/o entrega de
la administracion a otra Entidad y/o
enajenacion”.

Los documentos no contemplaron
definir  mecanismos de revision,
monitoreo e informes, situacion que
dificulta el seguimiento por la OCI.

Fuente: 202561200008143 Subdireccion Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.

Dado lo anterior, desde el enfoque hacia la prevencién se recomienda:

e Fortalecer los documentos asociados al manejo de activos en desuso, con el propédsito de
complementar su contenido respecto de los mecanismos que permitan evidenciar el logro de los
objetivos planteados, asi como mecanismos de revision, monitoreo e informes; en especial las
justificaciones y conceptos técnicos de las decisiones tomadas para establecer la mejor disposicién
de esos activos; que permita garantizar la calidad y veracidad de la informacién entre las diferentes
fuentes de informacion, conforme lo establece la Ley 87 de 1993, articulo 2° Objetivos del sistema de
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Control Interno, literales d) “Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién
organizacional”y e) “Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros”.

¢ Revisar el alcance del plan de manera que se ajuste a lo establecido en el articulo 29 -. Manejo de
activos en desuso, que establece: “adelantar un plan de manejo de bienes inmuebles, participaciones
accionarias y activos de propiedad de las entidades que conforman su correspondiente sector
administrativo” subrayado fuera de texto, teniendo en cuenta que, con la documentacion observada,
solamente estaria orientado a bienes inmuebles, y no cubriria los demas activos de propiedad de la
SDM que pudieran estar en desuso.

6.7.2. Identificacion de carteray movilizacién (art. 30)

El articulo 30° Identificacion de cartera y movilizacién, establece que : “En aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 66 de la Ley 1955 de 2019, adicionado por la Ley2294 de 2023, en un término maximo de seis (6) meses las
entidades objeto de aplicacion del presente Decreto, deberan reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto
total de sus carteras y la posibilidad de movilizacion de estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la
referida Ley, para que previo a surtir el tramite respectivo ante el Concejo de Bogota, el CONFIS Distrital emita su
recomendacién respecto de la enajenacién al colector de activos de la Nacién, Central de Inversiones(CISA), para
gue éste las gestione”.

En el seguimiento del tercer trimestre de 2024, se observé oficio 202424008215681 del 31-jul-2024,
mediante el cual la SDM report6 ante la Secretaria Distrital de Hacienda el monto de la cartera con corte a
mayo 2024, y las justificaciones por las cuales toma la decision de no movilizar la cartera a la Central de
Inversiones (CISA), contenido que al compararlo con la informacién contable en las cuentas por cobrar se
observé una diferencia por valor de $ 288.904.589.946; de la cual se generd una Observacion, para que
la entidad revisara la integridad y exactitud de los datos reportados, para cumplir lo establecido en el
articulo 66 “Movilizacion de cartera” de la Ley 1955 de 2019, adicionado por la Ley 2294 de 2023 el cual
sustenta lo requerido en el articulo 30 Identificaciébn de cartera y movilizacién del Decreto 062 de 2024
“Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades
y organismos de la administracion distrital”, el cual establece que:

“(...) A partir de la expedicién de la presente Ley, las entidades estatales o publicas del orden nacional con
excepcion de las entidades financieras de caracter estatal, las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado, las Sociedades de Economia Mixta y las entidades en liquidacion, deberan vender la cartera con mas
de ciento ochenta (180) dias de vencida al colector de activos de la Nacién, Central de Inversiones (CISA),
para que este las gestione (...)

Inciso adicionado por el art. 331, Ley 2294 de 2023. “Las_entidades territoriales (...) podran enajenar o
entregar en administracion a CISA |a cartera corriente y de naturaleza coactiva, incluida aguella por
concepto de impuestos y servicios de salud. Este servicio no tendra costo para los municipios de categoria
4,5y6.

Paragrafo. Adicionado por el art. 331, Ley 2294 de 2023. Se exceptua del presente articulo la cartera
proveniente de las operaciones de crédito publico celebradas por la Nacién.” Subrayado y negrilla
propio.
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Dado lo anterior, la Subdireccion Financiera suscribid la accion “Remitir oficio a la Secretaria Distrital de
Hacienda, dando alcance a la informacion de la cartera de la Secretaria Distrital de Movilidad”, que hizo
parte del Plan de Mejoramiento por Procesos (#249-2024) con fecha de ejecucién a diciembre 2024, la
cual fue cumplida de manera extemporanea, debido a que se gestiond hasta el 09-ene-2025 a través de
la emisién del oficio 202561100085171 con destino a la Secretaria Distrital de Hacienda, dando alcance a
la informacion rendida en ago-2024, comunicando la cartera registrada en los estados financieros de la

SDM con corte a 31-may-2024 (memorando 202561100010383 del 20-ene-2025).

6.8.

Durante el cuarto trimestre de 2024 el Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional de Gestién

Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

Ambiental realizé seguimientos al Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA 2024, asi:

Tabla No. 10. Verificacién seguimientos realizados al SGA cuarto trimestre de 2024.

Documento

Observacion OCI

Acta de reunion del 10-oct-2024 — Seguimiento
Sistema Gestion Ambiental.

Se observé seguimiento al proceso de gestion ambiental, de los temas:
1. Programa de Gestion Ambiental.

2. Normativa Ambiental

3. Proyecto Estratégico Movipacas

4. Planes de Mejoramiento auditorias

5. Sistema de Gestion Ambiental

Acta de reunion del 11-nov-2024 — Seguimiento
Sistema Gestion Ambiental.

Se observo seguimiento al proceso de gestion ambiental, de los temas:
1. Programa de Gestion Ambiental.

2. Normativa Ambiental

3. Proyecto Estratégico Movipacas

4. Planes de Mejoramiento auditorias

Acta de reunién del 12-dic-2024 — Seguimiento
Politica MIPG Gestiéon Ambiental.

Se observé seguimiento al proceso de gestién ambiental, de los temas:
. Programa de Gestion Ambiental.

. Reportes Externos

. Reportes Internos

. Auditorias

PACA

PIGA

. UAESP

. Sensibilizaciones

. Inspecciones Ambientales

10. Indicadores de los Programas Ambientales
11. Planes de Mejoramiento

12. Plan de Emergencia Ambiental

13. Riesgos

14. Contratos

©CONOUTAWN R

Acta de reunion del 04-oct-2024 — Comité
Institucional de Gestion y Desempefio CIGD.

Se observ6 seguimiento al sistema de gestion ambiental, respecto a:
1. Plan Institucional de Gestién Ambiental 2024

2. Avance PIGA SDM 2024

3. Plan Cuatrienal Ambiental de la SDM (2020-2024)

Acta de reunion del 12-dic-2024 - Comité
Institucional de Gestion y Desempefio CIGD.

Se observé seguimiento al sistema de gestiéon ambiental, respecto a:
1. Politica MIPG: Gesti6on Ambiental

- Plan de gestion ambiental cuatrienal (2024-2028)

- Plan de accién anual (2025)

Fuente: 202561200008143 Subdireccion Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.
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El Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA 2024 determind 43 actividades orientadas a las
estrategias: uso eficiente del espacio, el agua, la energia y los materiales, productividad y competitividad
sostenibles, ocupacion armonica y equilibrada del territorio, cultura ambiental, socializacion y
corresponsabilidad, y estabilidad climética, bajo responsabilidad de la Subdireccién Administrativa. Para el
seguimiento, el proceso cuenta con una “Matriz de actividades PIGA 2024”, documento que sefial6 la
ejecucion del 98,81% a diciembre de 2024:

Tabla No. 11. Matriz de Actividades PIGA 2024, 2024.

Informacién segun Matriz de Actividades PIGA 2024
feu Avance Cuantitativo Real
No. Actividad (Segun lo programado)
Realizar un diagndstico de las condiciones operativas y de funcionamiento de los sistemas hidraulicos e
3.1 . o h > ; - ; 100%
hidrosanitarios de la entidad, incluyendo entrega de inventarios de los sistemas.
Realizar Inspecciones Ambientales de seguimiento a las condiciones operativas y de funcionamiento de
3.2 los sistemas hidraulicos e hidrosanitarios de la entidad y reportar novedades y necesidades 100%
relacionadas al uso eficiente del recurso hidrico.
Realizar informes de inspecciones y de las necesidades de funcionamiento y socializacion en las sedes
3.3 . L P 100%
de la Entidad en relacion con recurso hidrico
3.4 Realizar andlisis y seguimientos de los consumos de agua de las diferentes sedes de la entidad. 91,67%
35 Sensibilizar a los colaboradores (as) de la entidad en relacién con ahorro y uso eficiente del recurso 100%
) hidrico
Divulgar piezas comunicativas a través de los diferentes medios de comunicacion con los que cuente la
3.6 h : . - 100%
entidad, que incentive el ahorro y uso eficiente del agua.
37 Incentivar actividades de cultura ambiental en casa de los diferentes colaboradores (as) de la entidad 100%
) para el ahorro de agua
38 Realizar un diagndstico de las condiciones operativas y de funcionamiento de los sistemas eléctricos de 100%
' la entidad. °
Realizar Inspecciones Ambientales de seguimiento a las condiciones operativas y de funcionamiento de
3.9 los sistemas eléctricos de la entidad y reportar novedades y necesidades relacionadas al uso eficiente 100%
del recurso energético.
Realizar informes de inspecciones y de las necesidades de funcionamiento y socializacion en las sedes
3.10 . L o 100%
de la Entidad en relacion con recurso energético
3.11 Realizar andlisis y seguimientos de los consumos de energia de las diferentes sedes de la entidad. 91,67%
3.12 Sensibilizar a los colaboradores (as) de la entidad en relacién con ahorro y uso eficiente del recurso 100%
) energético
Divulgar piezas comunicativas a través de los diferentes medios de comunicacién con los que cuente la
3.13 . : . - p 100%
entidad, que incentive el ahorro y uso eficiente de la energia
314 Incentivar actividades de cultura ambiental en casa de los diferentes colaboradores (as) de la entidad 100%
) para el ahorro de energia
Realizar un diagnéstico de las condiciones operativas y de funcionamiento de la infraestructura
3.15 ) . . 100%
destinada para almacenamiento de residuos
316 Realizar Inspecciones Ambientales de seguimiento a las condiciones operativas y de funcionamiento de 100%
) los espacios para el almacenamiento de residuos y su reporte novedades y necesidades relacionadas.
3.17 Realizar pacas biodigestoras para la gestion de residuos organicos de una de las sedes de la entidad 100%
Realizar informes de inspecciones y de las necesidades de funcionamiento y socializacién en las sedes
3.18 . C ! h 100%
de la Entidad en relacion con manejo de residuos
319 Realizar seguimiento a la generacion de los residuos peligrosos y especiales provenientes de las 100%
) diferentes sedes de la Secretaria Distrital de Movilidad.
3.20 Realizar seguimiento a la generacion de los residuos aprovechables y no aprovechables provenientes 100%
) de las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de Movilidad)
Sensibilizar a los colaboradores (as) de la entidad en relacion con el manejo adecuado de residuos en
3.21 |a SDM 100%
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Informacién segun Matriz de Actividades PIGA 2024
NO. Actividad Avance Cuantitativo Real

(Segun lo programado)

Divulgar piezas comunicativas a través de los diferentes medios de comunicacién con los que cuente la

0,

322 entidad, que incentive el manejo adecuado de residuos S 770
Incentivar actividades de cultura ambiental en casa de los diferentes colaboradores (as) de la entidad

3.23 o . 100%
para la gestién adecuada de residuos.
Realizar seguimiento a los criterios ambientales de sostenibilidad incluidos en los contratos de bienes,

3.24 A g ] 100%
obras y servicios que se ejecuten en la entidad.
Incluir criterios ambientales de sostenibilidad a contratos de bienes, obras y servicios que se ejecuten

3.25 ) 100%
en la entidad.

3.26 | Divulgar piezas comunicativas sobre Reduccién y Eliminacion de Plasticos de Un solo uso 100%

3.27 Realizar Sensibilizaciones sobre Reduccion y Eliminacién de Plasticos de Un Solo Uso 100%
Reportar ante la SDA los avances y ejecucion de actividades frente a la Reduccion y Eliminacién de

3.28 A 100%
Plasticos de Un Solo Uso
Realizar la semana ambiental de la entidad, con el fin de fortalecer cada uno de los programas de

3.29 - - 100%
Gestion Ambiental.

3.30 Realizar actividades que fomenten la cultura ambiental en los colaboradores (as) tanto dentro como 100%

fuera de los espacios de esta.
3.31 Realizar dos mediciones de huella de carbono corporativa 100%
Promover el desarrollo y participacion de los colaboradores (as) en las actividades de movilidad

0,
332 sostenible en la entidad 91,67%
Desarrollar auditorias para verificar el funcionamiento del SGA en busca de mejorar las condiciones
3.33 - ’ 100%
ambientales de la entidad
Realizar el mantenimiento del Jardin Vertical y Techo Verde de la sede Calle 13 de la SDM,
3.34 : i L PR 100%
contribuyendo a la adaptacion y mitigacion frente al cambio climéatico
3.35 Realizar el mantenimiento de la huerta urbana ubicada en la sede Paloguemao como una préactica 100%
) sostenible y de fomento a la cultura ambiental
Realizar actividades de promocién de la zona para mascotas (Pet Friendly) de la entidad a través del
3.36 . S h 100%
desarrollo de jornadas de adopcion de mascotas en la entidad.
3.37 Realizar jornadas de actualizacion documental en busca de inconsistencias y cumplimiento de los SIG 100%
3.38 Realizar el seguimiento a las actividades derivadas del Plan Integral de Residuos Soélidos 100%
3.39 Ejecutar las actividades derivadas del plan de Comunicaciones en lo relativo al SGA 100%
Ejecutar el cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de los hallazgos de auditorias y
3.40 oy 100%
visitas de entes de control
3.41 Ejecutar las actividades derivadas del Plan de Emergencia en lo relacionado al SGA 100%
3.42 Ejecutar las actividades del Plan de Accion Institucional — PAI de la UAESP 100%
3.43 Ejecutar las actividades del Plan de Accién del SGA 100%

Fuente: 202561200008143 Subdireccion Administrativa, 16-ene-2025. Elaboracion equipo auditor.

La documentacién soporte de las actividades reportadas en la matriz de seguimiento del Plan Institucional
de Gestion Ambiental PIGA 2024 reposan en la gestion documental propia del proceso, a través de la
herramienta Drive.

6.9. Estado Plan de Mejoramiento

A continuacion, se presenta el reporte de avance al 31 de diciembre de 2024 del plan de mejoramiento
producto de los Informe de Austeridad y Transparencia del Gasto Publico y PIGA:
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Tabla 12. Avance del Plan de Mejoramiento

voluntarios, asi como una
posible prescripcion de este
derecho (...)

No. Descripcion del No. Descripcion de la Responsable | Fechade Observacién OCI
Hallazgo Hallazgo Accion accion de ejecucion |terminacion
gzﬁﬁggeﬁazggfﬂ”f:ag%ac}i Segln evidencias reportadas en el
septiembre de 2023, 23 Memorando 202562000011183 de 21 de
cargos presentan personal Realizar el enero de 2025, se ob;ervo documento
vinculado en provisionalidad seguimiento trimestral Excel donde se reIaC|on<_'=1 los empleos
(Ver Tabla 2 Relaciéon de del reporte de las que recae la novedad, sin embargo, la
cargos  ocupados  con d Fc)j evidencia no guarda coherencia con lo
provisionales que cuentan n_ct)ve aces 0 Directora d establecido en la accién e indicador dado
185 | con Lista de Elegibles), de stuaciones Irectora de ) que corresponde a un Informe de
2023 las cuales, en la entidad 2 adm|n|strat|_vas que Talento 31-dic-24 seguimiento trimestral del reporte de
estan vigentes las listas dan origen a Humano dad ituaci dministrati
elegibles  originadas del vacancias definitivas novedades o situaciones e_l ministrativas
proceso de seleccion 1462 de empleos ofertados y no a una matrlz‘de_ Excel; y tampoco se
a 1492 y 1546 de 2020 en  las diferentes observé el cumplimiento de la Meta que
(Convocatoria Distrito . corresponde a 4 informes.
Capital 4), siendo lo convocatorias
correcto la aplicacion de Estado a dic-2024- Cumplida
estas listas para la - ’
respectiva vinculacion. Parcialmente.
Reformular las acciones del
Plan de Mejoramiento para
fortalecer los controles que
permitan asegurar la
programacion y disfrute de Socializar a través de
las vacaciones, a fin de piezas comunicativas
prever el reconocimiento de las fechas
este concepto en dinero y establecidas en la| A diciembre 2024, el proceso no report6
o79- |9 impactar circular No. 1 de 2024 | Directora de avance a la accion.
significativamente el 1 " i Talento 31-ene-25
2024 presupuesto de gastos de Programacion Humano . ) .
funcionamiento por proceso de Estado a dic-2024: Abierta.
concepto de compensacion liquidacion y pago
ylo  indemnizacion  de mensual de némina
vacaciones por vigencia 2024".
desvinculaciones y/o retiros
voluntarios, asi como una
posible prescripcion de este
derecho (...)
Reformular las acciones del
Plan de Mejoramiento para
fortalecer los controles que
permitan  asegurar la Llevar un cuadro de
programacion y disfrute de control detallado por
las vacaciones, a fin de cada funcionario
prever el reconocimiento de realizando
este concepto en dinero y seguimiento . A diciembre 2024, el proceso no reportd
o79- |9 impactar mensualmente con el | Directorade avance a la accion.
significativamente el 2 . Talento 31-mar-25
2024 presupuesto de gastos de fin de establecer Humano _ .
funcionamiento por alertas de las Estado a dic-2024: Abierta.
concepto de compensacion personas que
ylo  indemnizacion  de acumulen mas de 2
vacaciones por periodos de
desvinculaciones y/o retiros vacaciones.
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No. Descripcion del No. Descripcion de la Responsable | Fechade Observacién OCI
Hallazgo Hallazgo Accioén accién de ejecuciéon | terminacion

Reformular las acciones del
Plan de Mejoramiento para
fortalecer los controles que
permitan asegurar la
programacioén y disfrute de
las vacaciones, a fin de
prever el reconocimiento de

Enviar memorando a
los funcionarios que

este concepto en dinero y se  identificaron  a A diciembre 2024, el proceso no reporté

079 de impactar través del cuadro de | Directora de !
- DT avance a la accion.

2024 significativamente el 3 control que cumplen Talento 31-mar-25

presupuesto de gastos de 2 o méas periodos Humano Estado a dic-2024: Abiert

funcionamiento por pendientes por stado a dic- - Ablerta.

COHCEpFO de qompgnsamon disfrute de

ylo indemnizacion de -

vacaciones por vacaciones.

desvinculaciones y/o retiros

voluntarios, asi como una

posible prescripcién de este

derecho (...)

Analizado el reporte de

avance al cronograma del

Plan Institucional de Gestion Realizar seguimiento Durante el cuarto trimestre de 2024 se

Ambiental PIGA 2024, en mensual a las observé reunién mensual de seguimiento
145. gizeg'rﬂliz?‘:”;‘zma;g'%’;?; actividades del PIGA | o oo documentado  mediante actas de
2024 su ejecucion a 30 de junio 1 me_dlante reuniones, | o cirativa 15-ene-25 reunion, de los dias: 10-oct, 13-nov, y

de 2024, se observaron 2 dejando como 02-dic-2024.

de ellas que no se evidencia las actas

cumplieron en las fechas correspondientes. Estado a dic-2024: Abierta.

previstas para su ejecucion
(que representan el 4,65%)

La Subdirecciéon Financiera remitié el

Al comparar los valores oficio 202561100085171 del 09-ene-

reportados por cartera de la 2025 con destino a la Secretaria Distrital

Secretaria de Hacienda en de Hacienda, mediante el cual dio

fé’é?ﬁ'f'i?;i{gﬁ dde; aégft‘é'faso alcance a la informacién rendida en ago-

movilizacion  del Decret())/ Remitir ’ofic!o a la 20,24, para cumplir lo establecido en el

062 de 2024 Alcaldia Mayor Secretaria Distrital de articulo 30 del Decreto 062 de 2024

de Bogota, D.C. (.) se Hacienda, dando asociada a la informacién de la cartera
249- observo una diferencia de $ 1 alcance a la| Subdireccion 31-dic-24 registrada en los estados financieros de
2024 | 288.904.589.946. informacién de la| Financiera la SDM con corte a 31-may-2024.

Por lo  anterior, se cartera de la

fg\zzg’rerala ime‘;;‘r’i’g;?me)} Secretaria Distrital de La accién 1 del hallazgo 249-2024 se

exactitud de  los  datos Movilidad. ejecutd por fuera del plazo sefialado en

reportados, asi como el PMP.

completar los andlisis del

monto total de sus carteras, Estado a dic-2024: Cumplida

() Extemporanea.

Fuente: Matriz consolidada del PMP, a diciembre 2024. Elaboracion equipo auditor.

Lo anterior, evidencia el avance parcial de las actividades del Plan de Mejoramiento por Procesos. Dado
lo anterior, desde el enfoque hacia la prevencién se recomienda:

¢ Implementar las acciones correspondientes que aporten a la mejora continua en los procesos y al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la SDM.
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ANALISIS DE RIESGOS.

A diciembre 2024, la Secretaria Distrital de Movilidad no ha identificado riesgos aplicables a la
racionalizacion y austeridad en el gasto, por lo que se recomienda analizar los posibles eventos de riesgo
asociados, considerando lo establecido en la Guia para la gestiéon del riesgo SDM, con el propésito de
disefar e implementar acciones que prevengan la materializacién de eventos de riesgo y el fortalecimiento
de este proceso.

CONCLUSION

El Sistema de Control de Interno asociado a las medidas de Austeridad en el Gasto y PIGA es susceptible
de mejora, en atencion a las observaciones y recomendaciones determinadas en este seguimiento.

RECOMENDACIONES

Continuar aplicando la herramienta de seguimiento al Plan de Bienestar, para facilitar el
cumplimiento de las actividades programadas y su ejecucién, que contemple controles asociados a
los recursos presupuestados, que para la vigencia 2024 comprendié $1.875.879.000 (inversion
$1.417.155.000, y funcionamiento $458.724.000).

Implementar estrategias orientadas a disminuir el concepto de gasto de consumo de servicio de
telefonia celular, para racionar los gastos asociados mediante la eliminacion y/o sustitucién de estos
servicios.

Determinar el estado del vehiculo placa OBG219, y su viabilidad de continuidad en el servicio o su
baja, y su respectivo reconocimiento.

Actualizar el formato PA01-P01-FO1 “Planilla de Control Diario de Servicio de Transporte Publico
Especial Terrestre” y ajustar el campo denominado “Actividad realizada” que permita la clasificacion
de los criterios: servicio misional, servicio operativo y servicio distrital, e incluir la descripcién de su
definicion al final del documento, lo que facilitara el diligenciamiento por parte de los usuarios.

Establecer puntos de control especificos que permitan garantizar la recoleccién y rendicion de
informacién en las diferentes fuentes, asociadas al costo asociado al consumo del servicio de
impresion, fotocopiado y papel.

Analizar el gasto elegible “Articulo 6°. - Reduccion del gasto en CPS profesionales y de apoyo a la
gestion”, para determinar la pertinencia de la meta trazada 2025-2027 respecto de lo establecido en
la Circular Externa SDH-000002 de 2025, numeral 3° Lineamientos Generales, literal b), el cual

orienta el lineamiento hacia: “(...) un crecimiento maximo equivalente al IPC causado en la vigencia
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anterior” subrayado propio, con el fin de determinar la pertinencia de las metas establecidas para las
vigencias 2025 a 2027, y

Fortalecer los mecanismos de control que soportaran la medicibn y monitoreo de los gastos
elegibles: articulo 12 Bienestar, articulo 18 Fotocopiado, multicopiado e impresion, y articulo 23
Servicios publicos; que garantice que la calidad y veracidad de la informacién entre las diferentes
fuentes de informacion, conforme lo establece la Ley 87 de 1993, articulo 2° Objetivos del sistema
de Control Interno, literales d) “Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion
organizacional”y e) “Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros”.

Analizar los elementos para la formulacién, implementacién y evaluacién que establece el articulo
234 “Lineamientos para la Politica Publica de Austeridad en Bogota D.C.” del Acuerdo 927 de 2024
“Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, para la definicion de los gastos
elegibles del Plan de Austeridad de la SDM aplicable a las vigencias 2025-2027.

Fortalecer los documentos asociados al manejo de activos en desuso, con el propdésito de
complementar su contenido respecto de los mecanismos que permitan evidenciar el logro de los
objetivos planteados, asi como mecanismos de revision, monitoreo e informes; en especial las
justificaciones y conceptos técnicos de las decisiones tomadas para establecer la mejor disposiciéon
de esos activos; que permita garantizar la calidad y veracidad de la informacién entre las diferentes
fuentes de informacion, conforme lo establece la Ley 87 de 1993, articulo 2° Objetivos del sistema
de Control Interno, literales d) “Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion
organizacional”y e) “Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros”.

Revisar el alcance del plan de manera que se ajuste a lo establecido en el articulo 29 -. Manejo de
activos en desuso, que establece: “adelantar un plan de manejo de bienes inmuebles,
participaciones accionarias y activos de propiedad de las entidades que conforman su
correspondiente sector administrativo” subrayado fuera de texto, teniendo en cuenta que, con la
documentacién observada, solamente estaria orientado a bienes inmuebles, y no cubriria los demas
activos de propiedad de la SDM que pudieran estar en desuso.

Establecer un control operacional que establezca los entregables y repositorios de informacion
soporte de las actividades que permita determinar el estado real del plan, asi como facilitar la toma
de decisiones, ante posibles desviaciones, incluido la ejecucion de los recursos presupuestados
asociadas ($246.463.000 de inversion).

Implementar las acciones correspondientes que aporten a la mejora continua en los procesos y al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la SDM.

Analizar los posibles eventos de riesgo asociados, considerando lo establecido en la Guia para la

gestion del riesgo SDM, con el propésito de disefiar e implementar acciones que prevengan la
materializacién de eventos de riesgo y el fortalecimiento de este proceso.
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Las recomendaciones se generan con el propésito de aportar a la mejora continua de los procesos; y
estas se acogen y se implementan, por decisién del lider del proceso.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 12 ... Indica: “Seran funciones
del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes: literal k) “Verificar que se implanten las medidas
respectivas recomendadas”y en el articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control
Interno las siguientes:
a. “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacion,
de informacion y operacionales de la respectiva entidad;
En cada &rea de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por control interno ante
su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en cada entidad”.

Este informe se comunica a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
segun lo establecido en el articulo 2.2.21.4.7 paragrafo 1o. “Los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones tendran como destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacién de
contro/ interno ...” del Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” y a los responsables del tema para lo de su
competencia. Atendiendo la Resolucion 056 de 2018 "Por la cual se establece y reglamenta el comité
institucional de coordinacién de control interno de la Secretaria Distrital de Movilidad y se derogan otras
disposiciones”, se le comunica a la Oficina de Control Disciplinario debido a que es integrante del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Cordialmente,

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control Interno
Kz
NATALY TENJO VARGAS ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ

Auditora responsable de la verificacion - Oficina | Jefe Oficina de Control Interno
de Control Interno

Plana Montaia .

DIANA MARCELA MONTARNA

Auditora responsable de la verificacién - Oficina
de Control Interno
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