


Disposiciones generales 

Componentes

Directrices en materia
disciplinaria y penal 

Herramienta anticorrupción

Adopción, seguimiento y evaluación

Coordinación integral
de las actividades

jurídicas
anticorrupción en

materia de derecho
administrativo,

disciplinario y penal
en el Distrito Capital.

Disposiciones finales

Instrumento de gerencia pública 



Modelo de Gestión Jurídica Anticorrupción - MGJA

Objetivo

¿Qué es? 

Implementar una cultura de cumplimiento normativo para el Distrito Capital, que
permita prevenir, disminuir o mitigar la materialización de riesgos
administrativos con incidencia disciplinaria o penal asociados con actos de
corrupción; y en caso de su ocurrencia, tener los mecanismos oportunos para su
investigación, sanción y reparación.

Es un instrumento que de forma sistemática incorpora normas, políticas,
lineamientos, procedimientos y controles para la implementación de programas
de cumplimiento normativo, la generación e institucionalización de buenas
prácticas para prevenir espacios y actos de corrupción al interior de las
entidades y organismos distritales, así como generar mecanismos eficientes y
oportunos para su investigación, sanción y reparación de estas conductas.

Aplicables a todas las entidades y organismos distritales, las cuales deberán integrarlas como una herramienta
complementaria a las políticas, instrumentos y estrategias de trasparencia, integridad  y no tolerancia con la corrupción.



MGJA

Incentivos 
Política de
Cumplimiento

Políticas de alerta
de irregularidades
(whistleblowing)

Órgano de
Cumplimiento

Líneas de
defensa 

Plan de
Cumplimiento
Normativo

Componentes del MGJA



Diagnóstico sobre el
contexto normativo y

de requerimientos

Mapa de riesgos de
incumplimiento

normativo

Análisis y
determinación de

brechas

Controles

Plan de cumplimiento normativo

Para la definición, articulación y
seguimiento a todas las acciones
formuladas que requiera la entidad u
organismo distrital.

Contendrá las actividades a seguir
para su cumplimiento, e incorporará
buenas prácticas que permitan evitar
espacios que favorezcan, faciliten o
propicien acciones de corrupción
administrativa, así como el desarrollo
de procesos de formación u
orientación eficaz entre sus
servidores, servidoras y
colaboradores.

Aspectos previos para la elaboración del plan 



Directrices en materia disciplinaria y penal

Cumplimiento normativo
en materia disciplinaria y
penal

Articulación con el
Plan Maestro de
Acciones Judiciales

Acciones en materia
disciplinaria y penal01
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Herramientas anticorrupción - MGJA 

Código de Integridad 

Código 

Manuales, instructivos
internos

Protocolos 

Guía o manuales
de conflicto de

intereses 

Guía

Obsequios,
atenciones y

beneficios

Canal de
recepción de

denuncias



6

Adopción del MGJA

1

Difusión y
gestión del

conocimiento
del Decreto

610 de 2022.

2
Preparación

institucional que
incluye la

conformación del
órgano de

cumplimiento.

3
Elaboración del

plan de acción de
cumplimiento y
metas para la

implementación
del MGJA.

4

Adopción de la
política y plan de

cumplimiento.

5
Ejecución de las

actividades propias
del MGJA de

acuerdo con la
estructura orgánica
y de conformidad
con lo establecido

en el presente
decreto.

Actualización de
los manuales y
procedimientos,

con el fin de
incluir la

aplicación del
MGJA, cuando se

considere
pertinente.



Obligaciones de entidades y organismos distritales

Actualización 
del MGJA 

Control Social y
participación

ciudadana
Comunicación 

Plazo de
implementación 

Aplicables a todas las entidades y organismos distritales, las cuales deberán integrarlas como una
herramienta complementaria a las políticas, instrumentos y estrategias de trasparencia, integridad y no
tolerancia con la corrupción.

En el sector descentralizado las disposiciones del presente decreto se incorporarán de acuerdo con sus
dinámicas propias y su nivel de autonomía.

Los entes de control y vigilancia distrital, así como el ente universitario autónomo podrán adoptar en lo que
consideren el presente modelo.

Decreto 610 de 2022



Implementación del Decreto 610 de 2023 

01

Convenio Interadministrativo
133 de 2023

02
Líneas de investigación Cartilla implementación  

MGJA

03
Documentos y análisis trabajados por la Secretaría

Jurídica Distrital 

“Prestar los servicios para la realización
de un diplomado que proporcione

herramientas para la implementación 
del Modelo de Gestión Jurídica

Anticorrupción y la formulación del plan
de cumplimiento normativo”. 

Conductas disciplinarias y  en el marco
de la lucha contra la corrupción

administrativa en el D.C.

Denuncia efectiva  

Banco de preguntas

Documento SIJIA

Looker conductas
disciplinarias Looker Penal

https://www.secretariajuridica.gov.co/odcla
https://lookerstudio.google.com/reporting/62e75541-a5a8-4f0c-8eaf-6cc32c973b28/page/p_6ez9pcgi5c?s=qh3rPyWahB4
https://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2023-08/Entrega%20conductas%20penales%20y%20disciplinarias%2031-08-2023.pdf
https://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2023-08/Entrega%20conductas%20penales%20y%20disciplinarias%2031-08-2023.pdf
https://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2023-08/Entrega%20conductas%20penales%20y%20disciplinarias%2031-08-2023.pdf
https://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2023-08/Entrega%20conductas%20penales%20y%20disciplinarias%2031-08-2023.pdf
https://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2023-08/Entrega%20conductas%20penales%20y%20disciplinarias%2031-08-2023.pdf
https://www.powtoon.com/online-presentation/gqQOUslUhWh/?utm_medium=social-share&utm_campaign=player+page+share&utm_source=copy+link&utm_content=gqQOUslUhWh&utm_po=43388613&mode=movie
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=151637
https://lookerstudio.google.com/s/vPtLo-SECgY
https://lookerstudio.google.com/s/vPtLo-SECgY
https://lookerstudio.google.com/s/t_okyLpYuiU


Implementación del Decreto 610 de 2023 

ART.  18

ART. 33

ART. 19

ART.  29
ART. 23

ART. 32

Desarrollos que realizará la Secretaría Jurídica Distrital  

Inventivos en el marco de reconocimiento del
MGJA

Cumplimiento normativo en materia
disciplinaria y penal 

Determinar posibles conductas frente al
incumplimiento de valores 

Identificación de rutas jurídicas para lograr la
protección de las personas quejosas 

Seguimiento y evalución del MGJA Parámetros SIJIA

Lineamientos relacionados con los componentes 



Implementación del Decreto 610 de 2023 

2
3

1

Gestión del
conocimiento 

Construir el plan de
cumplimiento

normativo

Implementación del
Plan

Órgano de
cumplimiento

Política de
cumplimiento 

Diplomado

Parámetros para la
entrega de

reconocimiintos

Hasta el 30 de
octubre 

15 de diciembre A partir de enero
2024

Acompañamiento
SJD
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