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1. OBJETIVO

Verificar en la pagina web de la Secretaria Distrital de Movilidad, las publicaciones de Ley en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 73, 74 y 77 de la Ley 1474 de 2011, con corte a 31 de
enero de 2025.

2. ALCANCE

Revision de la publicacion de informacién requerida en los articulos 74 y 77 de la Ley 1474 de 2011,
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica." en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con corte 31 de enero de 2025

3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

a. Ley 1474 de julio 12 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos

de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica’.

Articulo 73. Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano. “Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacién, deberd implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su
misionalidad”, modificado por el art. 31 de la Ley 2195 de 2022 en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica y reglamentado por el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024.

Articulo 74. “Plan de Accién de las Entidades Publicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas
las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva
pagina web el Plan de Accién para el afo siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, Las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion’.

Articulo 77. “Publicacién Proyectos de Inversién. Sin perjuicio de lo ordenado en los articulos 27 y 49
de la Ley 152 de 1994 y como mecanismo de mayor transparencia en la contratacion publica, todas las
entidades del orden nacional, departamental, municipal y distrital deberan publicar en sus respectivas
paginas web cada proyecto de inversiéon, ordenado segun la fecha de inscripcién en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Nacional, Departamental, Municipal o Distrital, segtn sea el caso’.

. Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Puablica, que en el articulo 2.2.22.3.14 establece Integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion.
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4. METODOLOGIA

Se realiz6 el seguimiento de conformidad con la normativa vigente, aplicando las técnicas de auditoria
para la verificacion del cumplimiento de lo citado en los articulos mencionados en los criterios del
seguimiento.

5. RESULTADOS DEL EJERCICIO
A continuacién, se detallan los aspectos observados producto de la verificacion realizada:

o PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) 2025 (art. 73 de la Ley 1474 de
2011).

Se verificé la informacion publicada en la pagina web de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) en el
link “Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, numeral “4. Planeacién, Presupuesto e
Informes”, numeral “4.3 Plan de Accion” opcién “Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011)”, enlace:
PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica. | Secretaria Distrital de Movilidad:

Imagen No 1. Programa de Transparencia y Etica publica PTEP- 2025

(@) 51 https//www.movilidadbogota.gov.co/web/Plan_contra_corrupcion =8 o kg o =
® 'Gov.co N —
feFery SECRE .
Tk MOVILIDAD | BOGOT/\

Inicic T iay accesoala 0 tencion y ala ii Participa LaEntidad MNormatividad

PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica.

En desarolio de la Ley 1474 de 2011, v en lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 2641 de 2012, la Oficina de Control Intemo, realiza seguimiento al
PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica de la Secretaria Distrital de Movilidad y publica el reporte con corte a abril 30, agosto 31 y
diciembre 31

PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

- PTEP - Programa de Transparencia y Etica Piblica 2025 Versién 1.0 {publicado 30-01-2025)

Gestién de los Riesgos

Ultima modificacién: 01/30/2025 - 16:36

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
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Expuesto lo anterior, se observd cumplimiento de la publicacion establecida en el articulo 73 de Ley 1474
de 2011 y del articulo 2.1.4.4.1.4. Publicidad del Programa de Transparencia y Etica Pablica, del Decreto
1122 de 2024.

e PLAN DE ACCION 2025 (art. 74 de la Ley 1474 de 2011)

El articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece que plan de accién debe estar integrado por: Plan
Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR), Plan Anual de Adquisiciones, Plan Anual de Vacantes y
Prevision de Empleos, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan
Institucional de Capacitacién, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Programa de Transparencia y Etica Publica, Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (PETI), Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién y Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Se verificé la informacion publicada en la pagina web de la SDM en el link “Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica”, numeral “4. Planeacion, Presupuesto e Informes”, numeral “4.3 Plan de Accién”
opcion “Planes Institucionales y Estratégicos Decreto 612 de 2018 y Otros Planes”, enlace: Planes
Institucionales y Estratégicos | Secretaria Distrital de Movilidad

Imagen No 2. Planes Institucionales y Estratégicos 2025

:
Ty -y e e

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica
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Se observé la publicacion de:
1. Plan Institucional de Archivos (PINAR) 2025 (céd. PAO1-PL04).

Imagen No 3. Plan Institucional de Archivos SDM 2025

COPIA NO CONTROLADWA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG
E’g GESTION ADMINISTRATIVA
[
PLAMN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR
L= CODIGOPADL-FLOG- |

2025

VERSIOMN001 | FECHA: 2025-01-30

COMTENIDO
INTRODUCCION

1. OBJETIVOS

1.1, Objetive General

2. AL CANCE

3. RESPOMNSABLES

4. MARCO LEGAL

5 MARCDO CONCEPTUAL
5.1 Definiciones

5.2. Contexto estrategico Institucional

2 2 o In Pl G G M

6.3.2 Eje Articulador
6.3.2.1 Admini idin d -
22 A la Iny iGn
5323 P i L f it
6.3.2.4 A 16gi idad

6.3.2.5 Fortalecimiento y articulacitn

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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2. Plan Anual de Adquisiciones SDM 2025.

Imagen No 4. Plan Anual de Adquisiciones SDM 2025

& G ] https://www.movilidadbogota.gov.co/web/plan_anual_de_adquisiciones a M 7 [
@ cov.co -
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e —

Plan anual de adquisiciones

B Plan il do ASquisicionas 05 Lra hamamionta ut fackita st ragjstrar, programar y civigar 25 nocesidnos o BiGnes, ohias y SanicioG oo |2 enbrad, pomitindn dsonar
estratogies oo contmiarin NaSaras on APUGACISn 60 12 COTana, 10 PRI INCRMAnEar 1 fcioncin i (rocesn i onacn y o 2vance o s Ioges y objolee prpucstne

v plan anual de adguisidones - 20 de

207

1.
Z
g
g
El
z
g

E
5
&
8
S
=
R
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Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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3. Plan Anual de Vacantes SDM 2025 (c6d. PA02-PL04).
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Imagen No 5. Plan Anual de Vacantes SDM 2025

COPIA NO CONTROLADA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJD EL ESTANDAR MIPG
}:_'-H GESTION DEL TALENTO HUMANO
Plan Anual de Vacanies SDM 2025

2025

—— CODIGO:PADZ-PLO4- | VERSION001 | FECHA: 2025-01-30

TABLA DE CONTENIDO

2 MARCO LEGAL
4. MARCO CONCEPTUAL

5. EJECUCION DEL PLAN
5.1, Estrateqias

511 Anadlisic de Plania de Personal
5.1.2 vacanies Acluales

5.1.2.1 Vacantes Definitivas

e . .
G INDICADDRES ¥ METAS

L PROYECTOS ¥ DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
B. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

8, CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES
10 SEGUIMIENTO ¥ EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 20044, en el numeral b del articulo 15, establecid como una de
las responsabilidades de las Unidades de Personal de las entidades, o quien haga sus weces, “Elaborar el plan anual
de vacanles y remitirky al Depantamenta Administrativa de la Funcidn Publica, informacidn gue serd utilizada para la
paneacidn del recurso humano y la formulacidn de poliicas™

El Plan Anual de “acanies, es un instrumento gue ene como propdsilo, la administracidn y actualizaciin de la
infarmacidn sobre los cargos vacantes de la Secretaria Distrital de Movikdad, a fin de establecer la programacion de la
provisidn de los emplecs con vacancia definitiva o emporal que se deben proveer una vez se genere, para que no
afecte al seracio pdblico, slempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal para su provisian.

Asi mismo, permite proyectar la provision de los empleos con vacancia definiiva o temporal, el procedimiento de
seleccidn, los perfiles v nbmero de cargos exisientes gue deban ser objeto de provisidn, con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de os servicios que se prestan en la Secretaria. En lo que comesponde a la actualizacidn de
la informaciin de las vacancias esta se debe realizar en la medida en gue se vayan cubriendo las mismas o si se

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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4. Plan de Prevision de Recursos Humanos SDM 2025 (c6d. PA02-PLO5).

Imagen No 6. Plan de Prevision de Recursos Humanos SDM 2025

COPIA NO CONTROLADA

SISTEMA INTEGRADCO DE GESTION DISTRITAL BAJD EL ESTANDAR MIPG
GESTION DEL TALENTO HUMANO
Plan de Previsidn de Recursas Humanos SDM 2025

D BOGOTA DT
—— DGDE%:EAEGZ'F'L“E' VERSION001 FECHA: 2025-01-30
TAELA DE CONTENIDO
INTRODUCCION
1 DOBRIETIVIOS

1.1 Objetivo General
1.2. Objetivos especilicos
LEGAL

2. MAR

4.1.2.2.1. Provisitin definitiva de cargos de carrera administrativa a través de concurso de méritos adelantados por la
Comisidén Nacional del Servicio Civil
4.1 2.2 2 Procesos de Encargos
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L DESCRIPCION DE LOS RIESGOS
8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

9. SEGUIMIENTO ¥ EJECUCION DEL PLAMN DE ACCION
INTRODUCCION

El Plan de Previsiin de Recurso Humano de la Secretaria Distrital de Movilidad, para la vigencia 2025, se disend
acogiendo las direcirices técnicas proporcionadas por lineamienios de Planeacidn de Recursos Humanos del
Departamento Administrative de la Funcidn Pdblica; es decir, tleniendo en cuenta el andlisis de planta de personal v la
identificacion de fuentes de linanciacidn de personal.

La fase de andlisis de necesidades de personal se llewvd a cabo de acuerdo con el estado de la Planta de Personal
wigente a 31 de diciembre de 2024, estableciendo el ndmero de empleos de |la planta, nimero de empleos provistos y
nimero de vacantes tanto temporales como definitivas.

De oira parte, e analizd la forma de proveer ks vacantes a través del ingrese vy la promocidn interma del personal v
finalmente, se estableck la disponibilidad de recursos para financliar los requermientos de personal en la entidad,
asagurandso su financiaciin con el presupuesto asignado.

En mismo sentido, se realizd el célculo de los empleos necesarios de acuerdo con los requisitos vy perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender las necesidades presentes
v luturas derivadas del ejercicio de sus competancias.

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constiiucionales y legales, en particular la establecida en
el articulo 17 de ka Ley 909 de 2004, la cual determina:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus weces de los organismos o enfidades a fas cuales se les
aplica la presente ley, deberdn elaborar v aclualizar anvalmente planes de previsidn de recuwsos humanos gue fengan
el siguiente alcance:

Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos vy perfiles profesionales establecidos en los
manualkes especificos de funciones, con & fin de atender a las necesidades presentes ¥ filuras derfvadas del
ejercicio de sus compeiencias;

Identiffcacidn de las formas de cubnr s necesidades cuantitativas vy cualitativas de personal para el periodo
anual, considerando fas medidas de ingreso, ascenso, capacitacidn v formacion,

Eshimacitn de lodos los cosios de personal derivados de las medidas anternares y el aseguramienio de su

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
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5. Plan Estratégico de Talento Humano 2025 (c6d. PA02-PL03).

Imagen No 7. Plan Estratégico de Talento Humano 2025

COPIA NO CONTROLADA

Nustraoin Desempefic insitucional Rulas de Creacitin de Valor SOM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG
F_'-H GESTION DEL TALENTO HUMAND
e Plan Estratégico de Taleno Humano SDM 2025

e
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——— CODIGO:PADZ-PLOZ-
2025

VERSIOMN:001 FECHA: 2025-01-30

TABLA DE CONTEMNIDO
INTRODUCCION
1. OBJETIVOS
L1 Objetivo General
12 ti il
2 MARCO LEGAL
AMARCO CONCEPTLIAL
4. EJECUCION DEL PLAN
41 Estralegias
4.1.1. Plan Anual de Vacanies
412 Plan de Previsidn de Recirsos HUmanos
113 F . - ACitn PIC
4.1.4. Plan de Bienesiar Social @ Incentivos
4141 Estrategia Programa de Bienestar Social
4.1.4 2 Esirategia Programa de Incentivos
. .

4,16 Evaluacitn del Desempefio v Acuardos de Gestion
4.1 7. Gestidn del Conocimiento e Innovackin
4.1.8.1 Politica de Teletrabaja

.
4.1.9 Geslion de Pagos v Siluaciones Administrativas

4.1.10. Promocidn de la inclusidn v la diversidad

A IMDICADORES Y METAS

6. PROYECTOS ¥ DISTRIBUCKIM PRESUPUESTAL

7. DESCRIPCION DE | 0OS RIESGOS
B CRONOGRAMS DE ACTNWIDADES
0. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

INTRODUCCION

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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6. Plan Institucional de Capacitacién PIC 2025 (PA02-PL01).
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Imagen No 8. Plan Institucional de Capacitacién PIC 2025

COPLA NO CONTROLADA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG
GESTION DEL TALEMTO HUMAND
Plan Institucional de capacitacidn PIC 2025

CODIGO:PADZ-PLOL-
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VERSIOMN001 FECHA: 2025-01-30

TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION
1. OBJETIVOS
1.1. Dojetivio Genearal
1.7 et il
2. RESPOMNSABLES (Opcional)
3. MARCO LEGAL

3.2, Mormatividad
4. MARCDO COMNCEPTLIAL

araclenzacion de ne & CAnScila
5.1.1.1 Diagndstico de Mecesidades Aprendizaje Organizacional {CNAOY

5.1.1.1.1 Metodologia

5.1.2.1 Temdlicas a desarollar a través del Plan Institucional de Capacitacidn — PIC 2025

5122 P a zaje O
5.1.2.2.0. Ingreso al senvicio puiblico

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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7. Plan de Bienestar Social e Incentivos (c6d. PA02-PL06).

Imagen No 9. Plan de Bienestar Social e Incentivos

COPIA NO CONTROLADA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJD EL ESTANDAR MIPG
GESTION DEL TALENTO HUMANO
Flan de Bienestar Social e Incentivas SDM 2025

CODIGO:PADZ-PLOG-
2025
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VERSION001 FECHA: 2025-01-30

) TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION
1 OBJETIVOS
11 Objetive Genaral
L L
Al CANCE

2.1 Beneficianas

2.2 Responsables

3. EJES DE INTERVENCION
4.2 Eje Salud Menial

4.3 Eje Diversidad e Inclusion

. It lan por el Servi
3.6 Ejes Otras Intervenciones en Bienestar Social

A4 MARCO NORMATIVG
5 MARCO CONCEPTLIAL
51 M Arqul

5.2 Grupos generacionales
5.3 Viviernda

5.4 Estado civil

5.5 Micleo familiar

5.6 Informaciin hijos(as)
[y Lol O L NOrary L

5.9 Actividades cullrales
S.loAactividades deportivas
5.11 Disciplinas deportivas

D12 Feras

ERET: A I

5.14 Bienestar espirial

5.15 Salud mental

5.16 Formacian en relac farnili
5.17 Manejo financiara

5 N =
EUNCIOMNARIOS DE L& SDM
6.1 Mivel jerdrquico
6.2 Grupos generacionales
6.3 Wivienda
B.4 Estado civil
: .

6.6 Informacion hijos(as)
6.7 Modalidad v horario de preferancia actvidades de bienestar

- "
£.9 sctividades cullurales

" -
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6.12 Ferias

6.13 Capacitacitn no formmal
£.14 Blenestar espiritial
6.15 Salud mental

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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8. Plan de Trabajo Anual del SST SDM 2025 (c6d. PA02-PLO7).

Imagen No 10. Plan de Trabajo Anual del SST SDM 2025

COPIA NO CONTROLADA,

SISTEMA INTEGRADD DE GESTION DISTRITAL BAM EL ESTANDAR MIPG
GESTION DEL TALENTO HUMANC
Flan de Trabajo Aneal de SST SDM 2025
CODIGO:PANZ-PLOT-2025 | WERSIOMDOIL FECHA: 2025-01-30

TABLA DE CONTEMIDD
ANTED DM TN
L OBIETNVOS
LA Oetvg General
1.2 Ohjetvos Especificd

2 RESPONSABLES

2 MARCO LEDAL

A4, MARCO CONCEPTLIAL

5. EJECUCION DEL PLAN

Sl Esiraiegias

£ INDICADORES ¥ METAS
LEBQYECTOS Y DISTRISUCION PESUPIIESTAL
B, DESCRIPCION DEL RIESGO

5. CROMNOGRAMA DE ACTIVIDADES

10 SEGUIMIENTO ¥ EIECUCION DEL B AN DE &S00
INTRODLCCION

El Sistema de Gesiin de la Segundad y Salud en el Trabajo (S55-55T) de la Secretaria Distrital de Moslidad (SDM). tiene como propdsito generas ambientes
seguros y saludables para el personal vinculage a la Entidad; mediante el control de los riesgos prontanoes, conibuyendo & su bienestas fisico, mental v
social (inciuye es y I as en mision gue actian para e desanolio de las actividades de |a entidad durante |a jomada laboral). Para su efecto
la SDM, aborda la prevencidn de las lesiones vy enfermedades laborales, la profteccidn vy promocitn de la salud de los colaboradores v colaboredoras a maves
de la implementacidn de un método Mgico ¥ por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHWA (Plandficar, Hacer, Werificar y Actuar) y gue inciuye la
politica. organizecian, planificacidn, aplicacidn, evallackin, auditoria ¥y acciones de mejora. El desamolo articulado de esios elementos permitra cumplir con
los proposites del SG-S5T.

En esie sentido, en la etapa de planificacidn para cada wvigencia se elabora el Plan de Trabajo del Sisiema de Gestidn de la Segundad v Salud en el Trabago,
dando asi tambeén cumplimiento de la Resoluckin 0312 de 2019, gue establece en el articulo 21 *Cumplimiento de los estandares mindmos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en e Trebajo. El empleador bderard y se compgromeierd con la aplicacidn de los Estdndares Minimos y la elaboracidn,
eppcucidn y seguimienio del plan de wabajo anusl ()" ¥ por su parie. e Decreio 1072 de 2015, capiulo & anbculo 2.2 4 6.8, Obligaciones de bos

ores, numeral 7: “FPlan de Trabajp anual en S5ST Debe disefiar y desamollar un plan de trabajo anual para slcanzar cada uno de los objetvos
propuesios en & Ssema de Gesnin de Segundad y Salud en & Trabajo (S5-55T). e cual debe identificar claramente metas, responsahdidades, recursos y
er de actividades, en concondancia con bes estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Caldad del Sistema General de Riesgos
Lahorales(_..)."

Desde la platatorma esratégica instiucional, 1as actividades que se desammollan en el manco del Sistema de Gestidn de Seguridad w Salud en & Trabajo (SG-
SES5TT) apuntan al complmienio del objetive estratégico instiucional: "Consolidar wn eguipo humano calficado, comprometdo e integro fomeniando su bien-
estar, la kcha conra la comupciin, la proteccitn de recurssos pdblicos y el complmienio nomavo.”.

Para la construccion del plan de irabage de esia vigencia se iuvieron en cuenta: los de la ia de seqL o & la cenificacitn bajo e estéandar
de la normma 1S5S0 A5D01:201E v la auditoria imerna del SG—SST,. los resuliados del anélisis de la ecodentalidad, la matriz de identificacidon de peligros,
wvaloracitn de riesgos y determinaciin e controles: el resultado de la encuesta de necesidades de Talento Humano 2025, e cumpliméents de los requisitos
legales aplicables, los resultados de los Sisternas de Vigilancia Epidemioldgica — SWVE y programas, las inspecciones de segundad. las actividedes de
emergencias vy el resultado de las mediciones higiénicas. Con esios insumos se definen las actividades & realizes, los responsables, recursos vy periodes de
ejecucidn & wavés de un cronograma de actividades: para lo cual contamos con & apoyo de la Adminisiradora de Riesgos Laborales - ARL en la etapa de
epeccitn vy evaluacion.

Ecte plan ¢ rabhayn anual besca dar cumplimsento a cada uno de los objetvos propuesios en el Smema de Gestitn ¢e Segundad ¥ Salud en el rabegn SG-
SST, conforme o establece e Decreto 1072 de 2015 y la Resolecion 0312 de 2010 del Minksterio de Trabajo.

Adickomalmente, bajo una linea de equidad; las actividades, programas ¥y acciones objeto del presente plan son accesibles para los colaboradores y las
colaboradoras respetando e gupo éneco, género, discapacidad, edad, orientacsin sexual, politica. religiosa o flosdfica de manera que se promueva la
diversidad, la gualdad y la participaciin; promoviendo la consolidacidn de espacios laborales libres de discriménacikin, respetuosos de la diferencia y que
encweniran en la diversidad una oporiunidad de crecimiento organizacional ¥y un mecanismo gue coniribuya a la realizackdn personal de kos colaboradores de
la SO

L. OBJETIVOS
1.1 Dhjetive General

Garantizar el disefo, implementacidn, verficackin y mejora de cada uno de los componentes del Sisterna de Gestidn de la Segundad y Salud en e Trabajo
{256-55T) de acuerdo con lo esiablecido en e Decreto 1072 de 3015, e cumplimeenio de o= estandares minimos del Sisiema de Gestin de la Segurkdad y
Salud en el Trabajo (S5G-55T) P os en la G Moo 312 de 2018 w los demas requisitos kegales aplcables de acuerdo a les actwidades que se
desanollan y los peligros y resgos; esto con el fin de gensrar ambsentes seguos vy saludables, mejorar la gestdn y resultados en Seguidad vy Salud en el
Trabaio — 5T v fortalecer |la cultura de Salud v Sequridad en la Secretarfa Diswital de Movilided.

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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9. Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (PETI) 2025 — 2028 (c6d.
PAO4-PLO1).

Imagen No 11. Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (PETI) 2025-2028

COPIA NO CONTROLADA

SISTEMA INTEGRADD DE GESTION DISTRITAL BEAJO EL ESTANDAR MIPG
GESTION DE TICS

E:'r-
“;j PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
AL s COMUNICACIONES 2025-2028

;
|
F

CODIGO:PADA-PLOL-

2025 VERSIOMN:001 FECHA: 2025-01-30

TABLA DE CONTEMIDO
INTRODUCCION

1 OBJIETIVOS

L1 Ofpelivo General

1.2 Objetivos especificos

2. RESPONSABLES

S ALCANCE

4. MARCO LEGAL
5. MARCO CONCEPTUAL

89.2.3. Dominig Gestion de Setemas de Informackin
0.2.4, Dominio Gestidn de Servicios de Tl

2241, Esiralegiay Gobierng

8.2.4.2  Administracidn d mas de informacian
0243 Inlraestricliirg

0244, Conecividad

5245 Servicos de operacion

8.2.46. Mesade Sendcios Especializados

9247 Sistemna de Gestion de Continuidad del Negocio
925,  Dominig de Gestion de Informaciin

8251  Argquitectura de la Informacian

0.2 6. Domnlo Goblerno de Tl

927, Andlisis Financiero

10, MODELO DE GESTION DE TJ

10.1. Estrateqia TI

1011, Definicién de los objetivos estratégions de T)

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién 2025 (c6d. PA04-PLO5)

Imagen No 12. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién 2025

COPIA MO CONTROLADWA,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJD EL ESTAMNDAR MIPG
GESTIOMN DE TICS
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacian
CODIGOPADA-PLOS- |

VERSIOMN001 FECHA: 2025-01-30

2025

CONTEMIDD

INTRODUCCION

1l OBJIETIWVGS

1l Objetive General

1.2 Ohiedi .

2. RESPOMSABLES

S MARCOIEGAL

A MARCO CONCEPTUIAL

5. EJECUCIHON DEL FLAM

5.1, Estrategias

52 Indicadores v metas

5.3, Provectos v distribucion presupuestal
5.4. Descripcitn de los riesgos

55 Cronogram:a de sactividades

5.0 Seguimiento y Ejecucudn del Plan de Accion
[ APROBACION DEL PLAN

INTRODUCCION

En el Sistema de Gestidn de Seguridad de la informackdn -SGSI, se considera necesario dentificar, tratar y gestionar
los riesgos de seguridad de ka informacidén de acuerdo con los objetivos misionales de ka entidad, con una metodologia
apropiada que permita de manera planificada, hacer el seguimienio de los resgos definidos segin & penocidad
establecida en esta, asi como inclulr nuevos Mnesgos o actualizar los existentes en relachdn con la implementacidn de
nuevas tecnologias.

En este santido, la entidad adopta la metodologia de Gestidn de Riesgos del Departamento Administrativo de la
Funcidn Pdblica — DAFF en su versidn aciual dada la denominacidn pdblica vy las directrices gubernamentales gue
debe cumplir la Secretaria Distrital de Maovilidad.

En relacidn con lo anterior, en este documento se presenta el Plan a seguir para tratar las riesgos que se identifiguen
en los procesos gue componen la entdad segldn el alcance definido para el Sistema de Gestibdn de Seguridad de |la
Informaciin- SGSI

Dichos procesos se especifican a continuacian:

* Planeacikin de Transporte e Infraestrictura

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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11. Plan Estratégico de Seguridad de la Informacion (PESI) 2025 (c6d. PA04-PLO3)

Imagen No 13. Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién (PESI) 2025

COPLA NO CONTROLADA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJD EL ESTANDAR MIPG
E'H GESTION DE TICS
Plan Estratégico de Sequndad v Privacidad de la informacidn

i CODIGO:PADI-PLO3-
2025

VERSIOMN001 FECHA: 2025-01-30

CONTENIDD

INTRODUCCION
1 OBRJETIVOS
Ll Objetvo Caneral
1.2  Objetivos especificos
2  BESPONSABIES
3 MARCODILEGAL
4, MARCO COMCEPTLIAL
5.1. Estrategias
5.2, Indicadores vy metas
5.3, Provectos v distribucion presupuestal
4. Descripeion d ri
5.5 Cronograma de actividades

o
£ APROBACION DEL DOCUMENTC

INTRODUCCION

La seqguridad y privacidad de la informacidn es un aspecto transversal en las labores misionales y de apoyo en
cualguier entidad, dado que continuamente se deben ejecular Mecanismos gue permitan evitar la pérdida de
imegridad, confidencialidad v disponibilidad de la informacidn en cualquier formalo en la que sta $e recoja, procese y
se disponga a la ciudadania o a las diferentes partes interesadas.

Conforme a lo anterior, se presenta en este documento el Plan de Seguridad v Privacidad de la informacidn para la
wigencia del afo 2025, en el cual se relacionan los objetivos, metas, estralegias e indicadores de cumplimientio de
odas las actividades planeadas a ejecutar durante el afo en conjunto con funclonarios ¥y contratistas de persona
natural y juridico de la entidad y de esta manera ir aumentando el nivel de madurez de segundad vy privacidad de la
infarmadcidn.

Lo amterior teniendo en cuenta los lineamientos vy documentacidn de mejora continua implementada por el Sistema de
Gestiin de Seguridad de la Informacidn de la entidad, el Modelo de Seguridad vy Privacidad de la Informacidn MSP1 del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones y el proceso de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicacionas.

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Expuesto lo anterior, se observé cumplimiento de la publicacion establecida en el articulo 74 de Ley 1474
de 2011, articulo 6 del Decreto 1510 de 2013.
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e Publicacién en SECOP Il del Plan Anual de Adquisiciones 2025

Se verifico la publicacién del plan anual de adquisiciones 2025 de la SDM en el SECOP I, en el siguiente
link: Plan anual de adquisiciones (PAA), y se observd que ha presentado tres (3) modificaciones, la
Gltima realizada el 21/01/2025 como se puede observar en la siguiente imagen:

Imagen No 14. Plan Anual de Adquisicién 2025 de la SDM SECOP Il

Inicio  Registro Buscar Proceso d¢ Plan anual de adg

Plan anual de adquisiciones (PAA)

BUSCAR POR PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Buscar por Plan anual de adquisiciones

ol CEAAD

~ Ba Ine Blanas Anyales do A - cea
onsul anes Anuales de Adauis o5 &n el SECOP
Lonsuite 105 Fianes Anuaies ge Aoquisk €3 €N & oCLU

Aiio 2025 vt
Buscarpor PAA v
Entidad  moviidad
Ubicacion Agregar
Valor total del PAA desde

Valor total del PAA hasta

Borrar bisqueda  Exportar blsqueda

Entidad Afio  Fecha de publicacion Valor total del PAA  Version  Fecha de modificacion Estado

A SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 2025 210112025 592.020.138.286 COP 3 210172025 Pubiicado  Delalle  Descargar

A SOMOS SISTEMAOPERATIVO DEMOVILIDAD, 2025  2/01/2025 4.291.923.647 COP 5 1710172025 Publicado  Defalle  Descargar
ORIENTE SOSTENIBLE SAS

[, SISTEMAESTRATEGICO DE TRANSPORTE 2025 3/0112025 2085.339.744 COP § 220012025 Pubicado  Delalle  Descargar
PUBLICO DE PASAJEROS DE POPAYAN
MOVILIDAD FUTURASAS.

A SECRETARIA DE MOVILIDAD 2025 9/01/2025 6.552.196.248 COP 4 20012025 Pubicado  Delalle  Descargar
CONTEMPORANEA

A\ INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y 2025 9/01/2025 1.259.782 491 COP 18 230172025 Pubicado  Delalle  Descargar
MOVILIDAD DE PUERTO ASIS

Fuente: SECOP Il

Imagen No 15. Plan Anual de Adquisicién 2025 de la SDM SECORP I
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isn anua e squsenss (i) = VBT plan anual de adaquisiciones

6 Valver

Exportar fodos

Afio: 2025

Versidn: 3 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Jonathan Martin
ez Covilla " o ) .
Informaci6n general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que Ia enfidad estatal aumente fa probabifidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de fa participacion de un mayor nimero de operadores economicos interesados en
los procesos de seleccion que se van a adelantar curante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion sufciente para realizar compras coordinadas.

Informacidn general

SECRETARIA DISTRITAL 0 Recomendacion (es)
DE MOVILIDAD
Aiio: 2025
COLOMBIA, Bogota hd
KHARR

Mision’ La Secretaria Distrtal de Moviidad formuta  implementa politicas y estrateqias para una movilidad
segura, sostenible, inclusiva y accesible, que contribuyan al bien-estar y fa calidad de vida de la cudadania,
promaviendo la cultura ciudadana, la proteccidn de la vida, el espacia piblico para la maviidad y el uso eficiente
de medios de tranporte en Bogotd y 1a region, con una gestion de tramites y senvicios integraly transparente, y
un equipo humano que genera confianza en la cludadania y en la Entidad. Vision: A 2035 la Secretaria Distrital
de Moviidad de Bogotd, serd modelo en la construccion e implementacion de soluciones de movilidad
accesihles, sequras e incluyentes, que permitan a a ciudadania moverse de manera efciente en fa ciudad,
mediante la promocion de habitos y comportamientos sequros, gestion de la infragstructura que articule los
sistemas de moviidad, estrategias innovadoras en la gestion y control en el espacio publico asf como en sus
Irémites y servicios, y una enfidad modera que genere confianza en la ciudadania.

Mision y vision:

1. Proteger vidas en el espacio pdblico para la movilidad, a través de la formulacion e implementacion de
proyectos e intervenciones asi como el fomento de Ia cultura ciudadana. 2. Prestar tramites y senvicios
confiables, eficientes, oportunos y de calidad, mediante el uso de tecnologias y sequridad de la informacidn y las
comunicaciones, innovacian, gestion del conocimiento, promacion de la participacion incidente y formacion
cibdadana. 3. Fortalecer el uso de medios de transporte sostenibles y atemativos mediante poltcas de
movilidad amigables con el ambiente y con un enfoque diferencial e incluyente. 4. Consolidar un equipo humano
calficado, comprometido e integro fomentando su bien-gstar, Ia lucha conlra la corrupcion, la proteccion de
recurses pdblicos y el cumpimiento nomativo. 5. Mejorar la calidad de vida y bien-gstar de la ciudadania a
través de policas, programas y acciones de gestion, innovacion, control en via, prestacion de servicios y
optimizacion de la infraestructura para la Moviidad en Bogots - Region

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

Nombre
Teléfono:

Correo electrdnico:

Informacion relacionada

: Oficina Asesora de Planeacion Instiucional
;3640400

- Jujas@moviidadoogota.gov.co

Valor total del PAA
Limite de contratacion Menor Cuantia

Limite de contratacion Minima Cuantia

25 un docul

; 592.020.136.286 COP
:1423.500.000 COP

;142350000 COF

QE\ Plan Anual de Ad

entidad estatal ni la compromete & adquiri los bienes, obras y senicios en el sefialados.

Fuente: SECOP Il

¥ las adquis incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la

Expuesto lo anterior, se observé cumplimiento de la publicacion establecida en el articulo 74 de Ley 1474
de 2011, el articulo 2.1.1.2.1.10 Publicacion del Plan Anual de Adquisiciones del Decreto 1081 de 2015,
literal ) del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 y el articulo 6 del Decreto 1510 de 2013.
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e INFORME DE GESTION DEL ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR (2024)

Se verificé la informacién publicada en la pagina web de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) en el
link “Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”, numeral “4. Planeacion, Presupuesto e Informes”,
numeral “4.7 Informes de Gestién, Evaluacién y Auditoria” opcién “Informe de Gestién”, enlace:
informe_de_gestion_y resultados 2024 definitivo.pdf

Imagen No 16. Informe de Gestién y resultados SDM 2024

INFORME DE GESTION

2024

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Expuesto lo anterior, se observé cumplimiento de la publicacion establecida en el articulo 74 de Ley 1474
de 2011
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e PRESUPUESTO DEBIDAMENTE DESAGREGADO

Se verificé la informacion publicada en la pagina web de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) en el
link “Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, numeral “4. Planeacion, Presupuesto e Informes”,
numeral “4.1 Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion” opcion “Informe de Gestidn”, enlace:

Presupuesto de gastos | Secretaria Distrital de Movilidad

Imagen No 17. Presupuesto de Gastos SDM 2025

(@] B https//www.movilidadbogota.gov.co/web/presupuesto_de_gastos

@'cov.co
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Presupuesto de gastos

Las inversiones y finanzas pisblicas deben garantizar el cumplimiento de las politicas y metas de inversion piblica contenidas en el Plan de Desamollo
Distrital. En esta seccion puedes revisar: i) E1 presupuesto aprobado y ejecutado de cada afio fiscal desde el afio 2016. i) El anteproyecto de
presupuesto de cada afio fiscal desde el afio 2020. i) E] detalle del presupuesto asignado para la vigencia actual.

. Presupuesto vigencia 2825

+ Presupuesto Asignado vigencia 2025 SDM

» Decreto 470 de 2024 - Presupuesto anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones de Bogota para la vigencia fiscal
2025

« Acuerdo 940 de 2024 - Presupuesto anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones de Bogotd para la vigencia fiscal
2025

2. Anteproyecto de Presupuesto

« Anieproyecto de presupuesto 2025
= Anteproyecto de presupuesto 2024
» Anieproyecto de presupuesto 2023
« Anieproyecto de presupuesto 2022
« Anieproyecto de presupuesto 2021
» Anieproyecto de presupuesto 2020

3. Histérico Presupuesto aprobado y ejecutado

» Presupuesto aprobado y ejecutado vigencia 2024
» Presupuesto aprobado y ejecufado vigencia 2023
« Presupuesto aprobado y ejecutado vigencia 2022
« Presupuesto aprobado y ejecutado vigencia 2021
» Presupuesto aprobado y ejecufado vigencia 2020
« Presupuesto aprobado y ejecutado vigencia 2019
« Presupuesto aprobado y ejecutado vigencia 2018
» Presupuesto aprobado y ejecutado vigencia 2017
+ Presupuesto aprobado y ejecutado vigencia 2016

Fecha de mensaje: 01/152016 - 08:39
Ultima modificacidn: 01/20/2025 - 10:21

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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Imagen No 18. Decreto 470 de 2024 — Presupuesto de inversion 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
PRESUPUESTO DE INVERSION X025

POD CODIGO SEGPLAN Y NOMBRE PROYECTO DE INVERSION APROPIACION
= Mejoramiento en |z gestion de [as acciones de transparencia & integridad de |a . .
e Secretaria Distrital de Movilidad en Bogotd D.C +495.550.000
VST A TReT 10y TTANIENRTeel 10 0= 105 SEwa0s ot 11 500a00s d 13
7982 |infraestructura tecnologica operacional de la Secretania Distrital de 1a Movilidad % 20 230.618.000
Boonta 01 &
- Consolidacion del trabajo colaborative y apoyo nstitucional en la Secretaria i -
et Distrital de: Mowilidad de Bogota D.C #31.778.021.000
8UB. GESTION CORPORATIVA $ 641.006.419.000
7994 Fortslecimiento de la Gestidn Jundica &n Iaf-e-:reia'la Distrital de Movilidad de $ 24,378, 503.000
Bogota D.C.
SUE. GESTION JURIDICA § 24.872.803.000
UNIDAD EJECUTORA M $ 85.885 222,000
- Fortalecamiento del componente de gobernanza para la implementacion de la
TO4 N 17 o
T4 esirategia de segundad vial en Bogota D.C. ceibEll
S Imiplementacion de actiones para una movilidad sostenible, segura y confiable
-0 n o 7 m
7975 para Bogotd D.C. 530,004 792 (00
SUE. FOLITICA DE MOVILIDAD $ 38.145.543.000
- Implementacion de intervenciones integrales de cultura, comunicacion y R .
7950 - . - 5 10.055.121.000
pedagogia, para [a movilidad segura en Bogota D.C.
Bogota SUB. GESTION CORPORATIVA $ 10.055.121.000
Laina 7058 Fortalecimiento del programa ninas y nifos primero para mejorar |a segunidad § 95 377 384,000
Sepura ' vial y la confianza en el camino &l colegio en Bogotd D.C. e
74998 Fortalecimiento de la red de cickinfraestruchsra en la ciedad de Bogota D.C 5 2475.128.000
Fortalecimiento del sistemna de senalizacion para la movilidad enfocada en (2 S
2000 mejora de la seguridad vial en |z ciudad de Bogota D.C. #83.184.3r7.000
Consalidacon de |as intervenciones en &l espacio publico para e mejoramiento
3001 de |as condiciones de movilidad y seguridad vial en los cormedores y puntos 5 204000555000/
estratégicos en Bogota D.C.
Fortalecimiento de las intervenciones de control y prevencion del transito y el . n
4009 transporte para mejorar la seguridad vial en Bogeta D.C. #07.325.862 000
SUB. GESTION DE LA MOVILIDAD § 382 872 437.000
7974 Fortalecimiento de los procesos confravencionales asociados a las infracciones) & 45 562 T34 000
=l de normas de transito y transporte pdblico en Bogota D.C. Hohe [
Mejoramiento de los senvicios prestados en [a Secretaria Distrital de Movilidad _ i
4008 de Bogotd D.C §30.876.727 (00
ETECTRT OE ESpatels U8 Pa I PECINT CIOErETT= T = =
a1z IO = TE COETe 2T Dogo %5 357,722,000
SUE. DE SERVICIOS A LA CIUDADANLA $ 9150 243.000
UNIDAD EJECUTORA 12 1521£TMMM[I|
TOTAL SDM $ 608.759.626.000]
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Imagen No 19. Acuerdo 940 de 2024 — Presupuesto de gasto
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2025

RUBRO PRESUPUESTO ASIGNADO

GASTOS DE PERSONAL $ 136.508.586.000

Bogota ADQUISICION DE BIENES Y S 20 518.458.000

Camina SERVICIOS
Segura
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE $ 10.938.080.000
FUNCIONAMIENTO
TOTAL SDM 167.965.124.000

Corte: 15 de enero de 2025
Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Expuesto lo anterior, se observé cumplimiento de la publicacion establecida en el articulo 74 de Ley 1474
de 2011.

e PUBLICACION PROYECTOS DE INVERSION

Se verificé la informacién publicada en la pagina web de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) en el
link “Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, numeral “4. Planeacion, Presupuesto e Informes”,
numeral “4.4 Proyectos de Inversion” opcién “Proyectos de Inversion 2024 - 20277, enlace: Proyectos de
inversion 2024-2027 | Secretaria Distrital de Movilidad

Imagen No 20.

Imagen No 20. Proyectos de inversion 2024 - 2027
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» Listado de proyectos SOM vigentes_2024

Ficha Formulacidn Proyecis 7841

Ficha EBI_D proyecin 7841

Ficha Formuacidn Proyecis 7868 Ficha Farmulacidn Proyecio 7674

Ficha EBI_D proyecio 7088 Ficha EBI_D proyecin 7574

Ficha Formulacidn Proyeci 7675

Ficha EBI_D proyecio 7575

Ficha Formuiacidn Proyecis 7980

Ficha EBI_D proyecio 750

Ficha Farmulacidn Proyecio 7682

Ficha EBI_D proyecin 7842

Ficha Farmuiacidn Proyects 7885

Ficha EBI_D proyecio 7585

Ficha Formuiacidn Proyecis 7934

Ficha EBI_D proyecin 76494

Ficha Formulacin Proyecio 7536

Ficha EBI_D proyecio 7646

Ficha Formuacidn Proyecis 7838

Ficha EBI_D proyecin 7838

Ficha Formuaciin Proyecis 8000

Ficha EBI_D proyecio 8000

Ficha Farmulacian Proyecio 8001

Ficha EBI_D proyecin 8001

Ficha Formuacidn Proyecis 4008

Ficha EBI_D proyecio 8008

Ficha Formuacidn Proyecis 8004 Ficha Formulacidn Proyecio 8012

Ficha EBI_D proyecis 8002 Ficha EBI_D proyecio 8012

Fecha de meneaje: 07/023024 - (.57
Uiima modiicachan: 01/20:2025 - 13:57

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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Se verificaron los quince (15) proyectos inversion de la SDM

Tabla No. 01. Proyectos de inversion 2024 - 2027

Fechade

# Caéd. BPIN S
Inscripcion

Nombre Proyecto

7941 Fortalecimiento del componente de gobernanza para la implementacion de la

1| 2024110010100 | 6/06/2024 estrategia de seguridad vial en Bogota D.C.

7969 Mejoramiento en la gestion de las acciones de transparencia e integridad de la

2 | 2024110010093 | 7/06/2024 Secretaria Distrital de Movilidad en Bogota D.C.

7974 Fortalecimiento de los procesos contravencionales asociados a las infracciones

3 | 024110010075 7/06/2024 de normas de transito y transporte publico en Bogota D.C.

7975 Implementacién de acciones para una movilidad sostenible, segura y confiable

4 | 2024110010099 | 7/06/2024 para Bogoté D.C.

7980 Implementacién de intervenciones integrales de cultura, comunicacion y

5 | 2024110010096 |  7/06/2024 pedagogia, para la movilidad segura en Bogota D.C.

7982 Mejoramiento y mantenimiento de los servicios de Tl asociados a la
6 | 2024110010095 | 7/06/2024 | infraestructura tecnolégica operacional de la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota
D.C.

7985 Consolidacion del trabajo colaborativo y apoyo institucional en la Secretaria

7| 2024110010097 | 7/06/2024 Distrital de Movilidad de Bogotéa D.C.

7994 Fortalecimiento de la Gestion Juridica en la Secretaria Distrital de Movilidad de

8 | 2024110010104 | 7/06/2024 Bogota D.C.

7996 Fortalecimiento del programa de nifias y nifios primero para mejorar la seguridad

9 | 2024110010116 | 7/06/2024 : . ; B .
vial y la confianza en el camino al colegio en Bogota D.C.

7998 Fortalecimiento de los servicios prestados en la Secretaria Distrital de Movilidad

10 | 2024110010114 | 7/06/2024 de Bogoté D.C.

8000 Fortalecimiento del sistema de sefializacion para la movilidad enfocada en la

11 1 2024110010124 |  7/06/2024 mejora de la seguridad vial en la ciudad de Bogotéa D.C.

8001 Consolidacion de las intervenciones en el espacio publico para el mejoramiento
12 | 2024110010127 | 7/06/2024 | de las condiciones de movilidad y seguridad vial en los corredores y puntos estratégicos
en Bogota D.C.

8008 Mejoramiento de los servicios prestados en la Secretaria Distrital de Movilidad de

13 | 2024110010076 | 7/06/2024 Bogota D.C.

8009 Fortalecimiento de las intervenciones de control y prevencion del transito y el

14 | 2024110010125 7/06/204 transporte para mejorar la seguridad vial en Bogota D.C.

8012 Implementacion de espacios de participacion ciudadana incidente en la Secretaria
Distrital de Movilidad de Bogota D.C.

Fuente: Pagina web de la SDM, link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

15 | 2024110010077 | 7/06/2024

Expuesto lo anterior, se observé cumplimiento del articulo 77 de Ley 1474 de 2011 en cuanto a la publicacién
de los proyectos de inversion ordenados segun fecha de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos
de Inversion (BPIN), con su respectiva ficha de formulacién y ficha EBI_D, con fecha de ultima modificacion
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6. CONCLUSIONES

Se observé que el sistema de control interno relacionado con las publicaciones requeridas por la Ley
1474 de 2011, se encuentra operando es susceptible de mejora.

7. RECOMENDACION

De acuerdo al seguimiento realizado a las publicaciones solicitadas en la Ley 1474 de 2011, articulos
73, 74y 77, se recomienda no descuidar los controles implementados para seguir dando cumplimiento
a lo establecido en la normativa vigente.

Las recomendaciones se generan con el propésito de aportar a la mejora continua de los procesos; y
estas se acogen y se implementan, por decision del lider del proceso. No obstante, la Ley 87 de 1993
“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 12 ... Indica: “Seran funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar las siguientes: literal k) “Verificar que se implanten las medidas
respectivas recomendadas”.

Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control Interno las
siguientes:

a. “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros,
de planeacion, de informacién y operacionales de la respectiva entidad,;

En cada &rea de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por control interno
ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en cada entidad”.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces

9@4? ﬁ;ﬁﬁg Z.

JHONNY ENRIQUE LOPEZ BERNATE
Auditor Interno
Contratista responsable de la verificacion

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno
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