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1. ASISTENTES
NOMBRE ENTIDAD/DEPENDENCIA
Los relacionados en el listado del correo electronico de SDM

citacién

. ORDEN DEL DIiA

2
A. Resultados indice de Desempefio Institucional —IDI-
B. Politicas del MIPG:

1. Control Interno — Recomendaciones

2. Gestion Documental (DAF)

3. Gestién de la Informacion Estadistica (DIM)

4. Gestion del Conocimiento y la Innovacion (DIM y DTH)

5. Politica de Talento Humano — Revision por la Direccién SG-SST (DTH)

6. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion (OACCM)
C. Propuestas y Varios

3. DESARROLLO DE LA REUNION

A. Resultados SDM indice de Desempefio Institucional —IDI- :

La Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional —OAPI-, inicia su presentacion dando a conocer el
resultado del indice de Desempefio Institucional -IDI- de la Secretaria Distrital de Movilidad, mostrando los
puntajes obtenidos para 2021, comparando con los afios anteriores, asi:

PUNTAJE 2018| 2019 2020 2021
IDI Medicionen| Medicionen Medicion en| Medicionen

Eobi2049, Feb/2020 Murie02Vlis ~Mar2022
SDM 85,3 96,6 a7.9 98,5
Puesto en 1/5 6/8 2i4 2/4
Distrito / Nacion

Hace énfasis en que para la vigencia 2021 el puntaje obtenido por la entidad fue de 98,5 sobre 100,
manteniendo a la entidad en el puesto numero 2 a nivel distrital (50 entidades) y en el puesto nimero 4 a nivel
nacional (2.784entidades territoriales en el pais), lo cual corresponde a un muy buen puntaje, fruto del trabajo
institucional por parte de todos los procesos de la SDM. Aclara que, para lograr un mayor puntaje en 2022, se
deben mejorar algunos aspectos relacionados principalmente con las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, la Racionalizacion de Tramites, entre otros temas, como por ejemplo, el curso de Integridad
del DAFP por parte de todos los directivos.

Para finalizar, presenta los resultados a nivel Sector Movilidad del IDI, encontrando un mejoramiento en el
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puntaje por parte de todas las entidades del Sector, resaltando que la entidad para el afio 2021 se ubicd en el
puesto numero 1 en el Sector, asi:

B. Politicas del MIPG:

Entidad | 2018 | 2019 | 2020 D/N
SDM 85,3 96,6 97,9 2/4

TMSA 72,9 96,7 97,6 28,3 7/12
EMB | 663 | 761 @ 971 98 | 13/25
IDU 01,5 | 878 | 793 | 943 | 18/46 |
UMV | 636 | 805 | 873 | 904 | 30/77

1.

La Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional presenta las recomendaciones para el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en la Gestion del Riesgo, afirmando que los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno —CICCI- deben, entre otros temas relacionados:

2.

En el desarrollo de esta politica la Subdirectora Administrativa (E), explicé los avances presentados en cuanto a:

POLITICA DE CONTROL INTERNO

Fomentar la divulgacion, implementacion y monitoreo del cumplimiento de la politica de administracion
del riesgo.

Promover la identificacion y analisis del riesgo desde el direccionamiento o planeacion estratégica, y el
monitoreo de los cambios del entorno que puedan afectar la efectividad del sistema de control interno.
Monitorear el estado de los riesgos aceptados (apetito del riesgo) con el fin de identificar cambios
sustantivos que afecten el funcionamiento de la entidad.

Monitorear el seguimiento a la gestion del riesgo por parte de las instancias responsables.

Fomentar los espacios de capacitacion a los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo sobre la
metodologia de gestion del riesgo.

Fomentar la generacion de acciones para apoyar a la segunda linea de defensa frente al seguimiento del
riesgo.

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

Transferencias Documentales 2022: 461 Cajas correspondientes a 115,25 metros lineales (ML)
transferidos de distintas dependencias al Archivo Central en el primer trimestre del presente ano.
Disposicion final de acuerdo a las TRD: Se eliminaron 706 cajas X200 por aplicacion de TRD de la
Subdireccion de Contravenciones.
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e Mesas de Trabajo: 3 mesas de trabajo con el Archivo de Bogota para la actualizaciéon de instrumentos.

e Plan de Conservacion Documental: 54% de avance en la implementacién en el primer trimestre de
2022,

e Plan de preservacion digital a largo plazo: 35% de avance en la implementacion en el primer trimestre
de 2022,

« Ventanilla Unica de correspondencia: De enero a abril de 2022 se recibieron 80.478 comunicaciones,
se enviaron 266.103 comunicaciones y un total de 7.422 comunicaciones internas.

e Archivo Central: De enero a abril de 2022 se atendieron 770 casos correspondientes a 6.799
expedientes.

¢ Recepcion de depésito de archivo dlamos: En marzo de recibié por parte del Consorcio SIM la bodega
de archivo con capacidad instalada para 2.250 ML, equivalente a 9.000 cajas.

3. POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA —PGIE-

La Directora de Inteligencia para la Movilidad, inicia su presentacion haciendo un contexto de la Politica frente al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG-, la cual hace parte de la Dimensién Informacién vy
Comunicacion y explica que dicha politica busca que las entidades generen y dispongan la informacion
estadistica, asi como la de sus registros administrativos, para mejorar la efectividad de su gestion y planeacion
basada en evidencias. A su vez afirma que la informacion estadistica es un activo fundamental para los
procesos de toma de decisiones en las entidades publicas.

Por otra parte, dio a conocer el enunciado de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica y su ubicacién
en la intranet de la entidad, asi como los ejes de implementacion que corresponden a: Planificacion Estadistica;
Fortalecimiento de Registros Administrativos Misionales y Calidad estadistica, los cuales se profundizan en la
presentacion adjunta.

Se presentaron los siguientes avances:

e Actualizaciéon de documentos: Procedimiento para la generacion, procesamiento, actualizacion, reporte
o publicacion de informacion estadistica en la SDM PE04-PR07; normalizacién de los formatos Ficha
Técnica de Registros Administrativos Misionales y Diccionario de base de datos. Informa que la entidad
adopta los lineamientos, normas y estandares definidos por el ente rector del Sistema Estadistico
Nacional.

¢ Trabajo articulado con otras entidades: Plan de accién del Plan Estadistico Distrital -PED- (Secretaria
Distrital de Planeacién); Cronograma de actualizacion con los responsables de Operaciones Estadisticas
—OOEE- y Registros Administrativos —RRAA-: Hoja de ruta documental y ficha metodologica PED
(Actualizacién con la ficha metodolégica para el dia 15 de junio de 2022).

¢ Actualizacion y soporte de la hoja de ruta documental para cada una de las operaciones estadisticas.

e Creacidon de las fichas técnicas de los indicadores de las Operaciones Estadisticas y Registros
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Administrativos para incorporarlos en la demanda de informacion y observatorio.

« Identificacion de la duplicidad de la informacién con entidades adscritas y demas actividades identificadas
en el Plan de Accion de PED.

e Realizacion de socializaciones para mejorar la apropiacion de la politica.

» Realizacion de capacitaciones para mejorar el diligenciamiento de la ficha metodoldgica de las OOEE y
RRAA en compafiia del PED.

Adicionalmente presenta como mejoras realizadas: La articulacion de la mesa técnica de BIGDATA con la PGIE
y el gobierno del dato (OTIC); la implementacién de mecanismos de medicion de la satisfaccion de los usuarios
de la informacién estadistica; como dificultad: La falta de areas involucradas en la implementacién de la politica;
y como controles: Realizacion de autodiagnéstico de la politica PGIE con base en los lineamientos del MIPG;
Realizar la actualizaciéon de las necesidades de informacion e identificar responsables para su gestion; Disefar
e implementar nuevos registros administrativos, para atender las necesidades de informacion identificadas;
Disefar un plan de accion en la Mesa Técnica de BIGDATA para fortalecer la PGIE.

En este punto el Secretario de Movilidad llama la atencién sobre la importancia de esta politica para todos los
temas misionales y de toma de decisiones para la ciudad, razén por la cual invita a todos los participantes a
gestionar la informacion estadistica conforme a los lineamientos establecidos.

4. POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

La Directora de Inteligencia para la Movilidad y la Directora de Talento Humano, inician su presentacion
haciendo un contexto de la Politica frente al MIPG, la cual hace parte de la Dimension Gestidn del Conocimiento
e Innovacion.

Explican que el objetivo principal de los Gestores del Conocimiento y la Innovacion es ser el enlace directo para
las tematicas que se adelantan por la DTH y DIM en materia de Gestién del Conocimiento e Innovacion, asi
como gestionar las evidencias correspondientes a la implementacion de las actividades relacionadas con la
Politica de acuerdo con el Plan de Adecuacién y Sostenibilidad de MIPG.

Continuando su presentacion se desarrollaron las siguientes tematicas, las cuales se profundizan en la
presentacion adjunta:

¢« Documentacién de buenas practicas y lecciones aprendidas.

e Directorio del conocimiento y la innovacion.

¢ Entrenamiento en puesto de trabajo: se invita a las areas faltantes a remitir las evidencias

correspondientes.

¢ Mesa técnica de BIGDATA e innovacion.

« Comunicaciones Gestion del Conocimiento y la Innovacian.

e Capacitacion en metodologias de innovacion.
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e Espacio Institucional del Conocimiento y la Innovacion.
e Espacios de Participacion Interinstitucional.

Finalmente se explicé el micrositio de Gestién del Conocimiento y la Innovaciéon que puede ser consultado
por los colaboradores.

La jefa de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional resalta la importancia de la participacion en las
diferentes actividades de esta politica, por parte de los directivos y asesores, y todos sus equipos de trabajo.

5. POLITICA DE TALENTO HUMANO — REVISION POR LA DIRECCION SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

De acuerdo con el numeral 9.3 de la norma ISO 45001:2018 con el fin de asegurar que el SG-SST sea
conveniente, adecuado, eficaz y esté alineado con la planeacion estratégica de la Entidad y en cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.31, la Directora de Talento Humano presenta a los integrantes del
CIGD los resultados de enero a diciembre de 2021 del desemperio del SG-SST.

ENTRADAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

a. Estado de las acciones de seguimiento de revisiones previas al SG-SST efectuadas por la alta
direcciéon

Se muestra el seguimiento de las oportunidades presentadas en la revision realizada el 24 de noviembre
2021, asi:

OPORTUNIDAD DE MEJORA ACCIONES
Compromiso de los lideres y sus colaboradores | Se suscribié por parte del Secretario de Despacho
en la implementacién y participacion de las | el 4 de abril de 2021 la Resolucién No. 22946 de
diferentes actividades que conlleva el SG-SST 2021 “Por medio de la cual asignan
responsabilidades y autoridad especificas para el
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a todos los niveles de la entidad”

Mejorar las herramientas TICS para la | Se gestiond la creacién y/o uso de las siguientes
informacién, estadisticas, analisis y seguimiento | herramientas:

que se requieren de los diferentes procesos del | -Aplicativo site de votaciones para eleccion
sistema (capacitacion, evaluaciones médicas | representantes comités.

ocupacionales, oportunidades de mejora). -Aplicativo para la reserva de espacios trabajo
inteligente.

-Aplicativo Alissta de la ARL Positiva.

Pagina 5 de 15



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG
GESTION ADMINISTRATIVA

ALCALDEA BEOR Formato acta de reunion

DE BOGOTA DL,
SR DL O CODIGO: PA01-M01-F03 Versién 1.0
TEMA Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD
FECHA 13 de Mayo de 2022 HORA 7 am LUGAR : Virtual Plataforma Meet
Generar cohesién con los otros sistemas de | Se realizaron mesas de ftrabajo articulando
gestion actividades del sistema integrado de gestion en
aspectos transversales (DOFA, identificacion
partes interesadas, cronograma de

comunicaciones, matriz de cumplimiento legal,
mapa de riesgos por proceso).

Mejorar el sistema de informacion con | Mensualmente se suministran las bases de los
contratacién para obtener informacion oportuna | contratistas, de igual manera se esta gestionando
y confiable sobre los contratistas de prestacion | socializacion a los supervisores y contratistas para
de servicios e incluirlos en las estadisticas y | dar conocer los criterios SST en contratacion y los
diferentes actividades del SG-SST. reportes necesarios para alimentar el SGSST.

Asignar un pasante como apoyc para el | En cumplimiento de la normatividad vigente y de
desarrollo de actividades operativas. los plazos otorgados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la Entidad dio prioridad a la provisién
de las listas de elegibles que arrojé el concurso de
méritos; por lo tanto se postergé la provision de
pasantes para el segundo semestre de 2022.

b. Necesidad de realizar cambios al SG-SST incluidos cambios en las cuestiones externas e internas
La Directora de Talento Humano ilustré los cambios que se han desarrollado en el SG-SST, los cuales son:

e Revision de la politica y objetivos de SST: Se realizé revision y actualizacion de la politica SST ajustandola
de acuerdo a los lineamientos de la Norma SO 45001, v a los requisitos legales establecidos en el Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 siendo suscrita el 23 de noviembre de 2021.

Se realiz6 revision y ajuste de los objetivos del SG-SST que se encontraban incluidos en la politica SST
suscrita el 3 de febrero de 2021, actualmente los objetivos se encuentran documentados en el manual del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - PA02-M01 de fecha 09/10/2021 y articulados con
el POA de Inversion y de Gestion de la Direccion de Talento Humano.

e Protocolo de bioseguridad para la prevencién del COVID-19: Se realizé la actualizaciéon del Protocolo
General de Bioseguridad COVID 19, expedido en el acto administrativo Resolucién 151 del 21 de mayo 2020,
dando cumplimiento a la Resolucién 777 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud Proteccion Social, “por
medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas,
sociales y del estado.

La nueva version del protocolo se formalizo mediante la Resolucion 53233 de 2021 “Por la cual de adopta el
nuevo protocolo de bioseguridad para la prevencién, control y reporte por exposicion ocupacional al COVID-
19 (SARS-COV-2) de |la Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras disposiciones”.

La SDM el 08 de septiembre de 2021 obtuvo el sello de bioseguridad SAFE GUARD otorgado por BUREAU
VERITAS, para las sedes Calle 13 y Paloquemao, a traves del cual se certifica que la Entidad cumple con los
estandares de higiene, seguridad y bioseguridad para la prevencion de la propagacién de la COVID - 19.
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Las acciones para abordar las oportunidades se generan a través de las estrategias definidas en los proyectos
de inversion que ejecuta la Entidad.

c. Nuevas prioridades y objetivos estratégicos que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora

Implementacién de la norma ISO 45001:2018: Como compromiso con el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de la SST, desde la Subsecretaria de Gestion Corporativa, en coordinacion con la
Direccion de Talento Humano se adelantaron las acciones pertinentes para la certificacion de la Entidad en
la norma sobre Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo 1ISO 45001:2018. Sin embargo, el
proceso de contratacién de la auditoria externa para certificar al subsistema de seguridad y salud en el
trabajo bajo los criterios de la norma 1SO 45001:2018 se declaré desierto mediante Resolucion No. 182256
de 2021, ya que ninguno de los proponentes cumplio con las condiciones técnicas establecidas en el anexo
complementario de dicho proceso. Por lo cual, la auditoria externa del SGSST no se llevé a cabo como se
habia planeado en diciembre de 2021, para el afio 2022 se realizara el tramite administrativo de consecucion
de recursos y programacion en el Plan Anual de Adquisiciones respectivo, y se realizara la programacion
pertinente.

Necesidades y expectativas de las partes interesadas: En el documento CARACTERIZACION DE
USUARIOS Y PARTES INTERESADAS Version 7.0 de agosto de 2021 en el numeral 7.4 se establece lo
relacionado con PREVENCION DE RIESGOS LABORALES y en el numeral 7.4.2. las necesidades o
expectativas de las partes interesadas que son o podrian convertirse en requisitos legales SST, dicha
caracterizacion se realiza conforme con la metodologia expuesta en la Guia de caracterizacion de
ciudadanos, usuarios y partes interesadas del Departamento Nacional de Planeacion.

Riesgos y oportunidades del SG-SST: Como resultado del analisis del contexto de la organizacion, la
Secretaria Distrital de Movilidad determina los riesgos y oportunidades que debe abordar, con el fin de
asegurar los resultados previstos, aumentar los efectos deseables, prevenir o reducir efectos no deseados y
lograr la mejora.

Para el SG-SST se identifico el riesgo: “Posibilidad de afectacion econdmico y reputacional por requerimiento
de los usuarios internos e investigaciones administrativas y legales por entes de control debido a la
implementacion del SGSST fuera de los requerimientos normativos.” Para el cual de establecen controles en
la Matriz de riesgos de gestién talento humano version 2.0 del 28 de julio del 2021.

Las siguientes son las oportunidades del SG-SST que se encuentran establecidas en la Matriz DOFA version
12 del 27 de mayo de 2021:

— Emisién y aplicacion de normatividad que permite el desarrollo e implementacion de politicas publicas en
el Sector. (Legal)

— Desarrollos tecnoldgicos y de innovacion que permiten mejorar la gestién y prestacion del servicio a los
ciudadanos y demas grupos de valor. (Tecnoldgico)

— Alianzas estratégicas con otras entidades del Distrito y empresas privadas para el desarrollo de los
Sistemas de Gestion (Método/Procesos)
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continua

Se continué como prioridad en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el desarrollo de
actividades encaminadas a la prevencion del contagio de la enfermedad COVID 19 para lograr participacién de
los colaboradores que se encontraban bajo la modalidad de trabajo presencial y trabajo en casa.

La entidad estructuré el Proyecto trabajo inteligente que tiene como propésito adoptar un modelo de trabajo
innovador que beneficie a los colaboradores, mediante alternativas de jornadas laborales dinamicas, una
infraestructura tecnoldgica adecuada y segura que permita promover altos estandares de bienestar y
productividad, asi como la adecuada administracion de espacios.

d. Desempenio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

o Cumplimiento del plan de trabajo anual en SST y su cronograma: Se informa que para el 2021 se
cumplié al 100% el cronograma establecido en el Plan de trabajo anual, cumpliendo con la meta definida
de 95%.

s Grado de cumplimiento de la politica SST, los objetivos SST propuestos y de los planes especificos
(estrategias y programas): Se analiza el cumplimiento de los indicadores asociados de cada uno a
objetivos estratégicos del SG-SST.

e Grado de cumplimiento de los indicadores y metas establecidas: se presentan los resultados de los
indicadores minimos establecidos en la Resolucion 312 de 2019.

s Resultado de las auditorias internas: Se realizo en el mes de octubre la auditoria al Sistema de Gestion
SST con la asesoria y acompafamiento de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con el informe
fechado el 26 de octubre de 2021, se generaron en total 24 hallazgos. El plan de accidén generado de la
auditoria interna se encuentra registrado en el formato Plan de Mejoramiento por Proceso Cdédigo: PVO01-
PRO1-F01, al cual le realiza seguimiento la Oficina de Control Interno. Con corte a 31 de diciembre 2021 se
ejecutaron y cerraron veinte un (21) acciones establecidas en el plan de mejoramiento, las demas acciones
se encuentran abiertas y en proceso de ejecucion para cierre en el afio 2022.

¢ Resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos: La
evaluacion al cumplimiento de los requisitos legales fue realizada por la empresa Estrategia en Seguros
Ltda., mediante auditoria los dias 18, 19 y 23 de agosto de 2021, se documento el Plan de Mejoramiento
de acuerdo con los hallazgos identificados en dicha auditoria. De igual manera se realizé la evaluacién de
los estandares minimos en SST de la vigencia 2021 obteniendo un resultado de 93,5% sobre 100% y
registrandolo el 24/01/2022 en la pagina del Fondo de riesgos laborales de acuerdo a lo establecido en la
circular 072 de 2021.

¢ Grado de cumplimiento riesgos y oportunidades SST: Se tienen establecidos los controles pertinentes
para el riesgo identificado “Posibilidad de afectacién econémico y reputacional por requerimiento de los
usuarios internos e investigaciones administrativas y legales por entes de control debido a la
implementacion del SGSST fuera de los requerimientos normativos” y de manera bimensual se realiza
seguimiento al cumplimiento de los controles como ejercicio de autocontrol.

e. Analisis estadistico de accidentes de trabajo, enfermedad y ausentismo laboral por causas asociadas
con SST:
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Estado de la notificacién e investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
laborales: Los cuarenta y cuatro (44) accidentes de trabajo ocurridos en el afio 2021 se encuentran
reportados tanto a ARL como a la EPS e investigados de acuerdo a lo establecido en la Res. 1401 de 2007.
Los cinco (5) casos calificados como enfermedades de origen laboral se encuentran investigados. En el afio
2021 no se reportaron incidentes de trabajo.

. Consulta y participacion de los trabajadores en el SG-SST: La participacion de los servidores en el SG-
SST se promueve a través de las diferentes actividades que se realizan en el marco de los programas y
estrategias definidas en el Plan de Trabajo Anual.

. Comunicaciones pertinentes con las partes interesadas

e ARL: Comunicacion permanente con el Gestor de prevencion y los asesores asignados por la ARL quienes

Acciones correctivas, preventivas y de mejora del Sistema de Gestién SST

Accidentes de Trabajo: En el afo 2021 se presentaron cuarenta y cuatro (44) accidentes de trabajo de los
cuales veinte dos (22) se clasifican como propios del trabajo lo que representa la mayor proporcién de
eventos (50%), los accidentes de transito en los cuales se vio involucrado un vehiculo en movimiento
representan el 39% de los eventos con diecisiete (17) casos, seguido por cinco (5) casos clasificados como
violencia. Se presenta una tendencia de disminucién en el numero de accidentes para la vigencia 2021, ya
que la frecuencia disminuyd en 68% frente al niumero de accidentes ocurridos el afo inmediatamente
anterior (2020).

Enfermedad laboral: Para la vigencia 2021 no se realiz6 ninguna calificaciéon de enfermedad de origen
laboral por parte de la ARL. A la fecha se cuenta con cinco (5) enfermedades calificadas como de origen
laboral, todas relacionadas con el peligro biomecanico.

Ausentismo laboral: Para la vigencia 2021 se registraron en total 196 casos con 1829 dias de
incapacidad.

Piezas comunicativas: Se realizdé comunicacion con los colaboradores de la entidad mediante el envio de
ciento sesenta y dos (162) piezas comunicativas enviadas desde el correo de SST.

Videos: Se realizaron cuatro (4) videos informativos, los cuales se encuentran ubicados en la pagina web
de la Entidad.

Comunicaciones externas: Se realiza envio de informes semestrales con el resultado de los indicadores
requeridos por el DASCD.

IDIGER: Reporte del simulacro realizado en octubre.

realizan acompanamiento y brindan asesoria a la entidad.
Con los contratistas tercerizados: se mantiene permanente comunicacion por medio de los supervisores
e interventores de contrato, asi como del equipo SST cuando es requerido.

Seguimiento a las medidas de intervencién generadas a las de los hallazgos reportados en las
inspecciones de seguridad mediante la matriz de seguimiento con apoyo de Subdireccion administrativa y
la Direcciéon de Talento Humano rindiendo informe al COPASST.

Seguimiento a las medidas de intervencion establecidas en la matriz de identificacion de peligros,
especialmente al GES de gestion en via.
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e Una vez investigados los accidentes de trabajo se establecen las acciones de mejora a las cuales se les
hizo seguimiento al cierre de estas acciones para rendir informacién al COPASST.

Identificaciéon de peligros, evaluacion, valoracion y control de los riesgos — condiciones de los
ambientes de trabajo

¢ Matriz de identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos: Dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1072 en su articulo 2.2.4.6.12 numeral 3 se realizd en Julio 2021 |la actualizacién
anual de la Matriz de identificacion de peligros. En diciembre 2021 se realizd una nueva actualizacion de la
matriz de identificacion de peligro incluyendo el cargo AGENTES DE TRANSITO CIVILES en el grupo de
exposicion (GES) No. 4 PERSONAL QUE REALIZA ACTIVIDADES DE GESTION EN VIA, la cual se
encuentra publicada en la web en el link: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/SGSST para consulta de
los colaboradores y partes interesadas.

s [nspecciones de seguridad: Se ejecutan el 100% de las inspecciones programadas y se realiza
seguimiento con el COPASST a las acciones de mejora definidas de las condiciones inseguras
identificadas resultado de las inspecciones de seguridad realizadas.

k. Eficacia de las estrategias implementadas, de las medidas de prevenciéon y control de peligros y
riesgos aplicadas y capacidad del sistema para satisfacer necesidades globales de la entidad en
materia de SST

e En el afo 2021 ocurrieron 21 accidentes menos que en el afio inmediatamente anterior mostrando una
disminucion de 68%.

e Para mejorar la capacidad del SG-SST y para lograr cobertura a los colaboradores que se encontraban en
trabajo remoto se generaron mecanismos virtuales y se ajustaron las actividades establecidas en el plan de
trabajo 2021 y en el plan de capacitacion 2021, y para mantener la comunicacion con los colaboradores la
promocion de correo sst@movilidadbogota.gov.co
Se realiz6 la semana de la salud del 27 de septiembre al 7 de octubre.

Fortalecimiento y alineacién de la documentacion del SG-SST con el SGC articulando la documentacion
coincidente para los dos sistemas.

I. Condiciones de salud de los trabajadores y efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud
de los trabajadores

« Diagnédstico de condiciones de salud: Se realizé evaluacion mediante exdmenes médicos ocupacionales
periddicos a 478 personas. En el concepto de aptitud de la totalidad de funcionarios 478, se evidencia que
el 59.41% de la poblacién examinada se encuentran, APTOS PARA TRABAJAR SIN LIMITACIONES. Sin
embargo, considerar que el 40.5% cuentan con patologias de alta incidencia que ameritan valoraciones por
su especialidad en su EPS.

Segun el analisis del concepto de Aptitud construido a partir de los Examenes Médico Ocupacionales, se
establece que 155 personas no presentan alteracion al examen médico, lo que corresponde al 32.42%, y
323 personas presentaron alteracion al examen médico lo que corresponde al 67.57%, del total de
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examenes realizados.

e Programa de rehabilitacion de la salud de los trabajadores: Se realiza seguimiento a las
recomendaciones médico laborales generadas por la ARL y calificadas como accidente de trabajo y
enfermedad de origen laboral, asi como las recomendaciones de la EPS que aportan los colaboradores.

m.Pérdidas relacionadas con SST (dafios a la propiedad, maquinas y equipos)

Los accidentes de trabajo ocurridos de la vigencia 2021 no generaron dafios a la propiedad, maquinas y
equipos, por lo tanto, no se presentaron pérdidas materiales relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

n. Deficiencias en la gestion y oportunidades de mejora continua

Se presentan las deficiencias identificadas y las siguientes oportunidades de mejora para el fortalecimiento
del SG-SST:

B DEFICIENCIAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Falta de notificacion oportuna por parte de los
procesos sobre los cambios que impactan y
requieren el acompafamiento del area de SST

Afianzar el conocimiento sobre la gestién de cambio
en SST, la cual debe ser previa a los cambios para
prevenir que se presenten accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral.

Baja participacién de los colaboradores en las
actividades de SST.

Promocion de las actividades SST al interior de las
dependencias por parte de los lideres de area o
proceso.

Falta de registro de incidentes de trabajo por
parte de los colaboradores

Fortalecer la divulgacién del formato para el reporte
de incidentes.

Débil monitoreo a los contratistas tercerizadas
frente a los requerimientos en SST

Reforzar el seguimiento al cumplimiento de los
criterios SST por parte de la supervision de los
contratos.

Disminucion del personal que conforma la
brigada de emergencia debido a los cambios
por el ingreso de nuevos funcionarios a la
Entidad (, Concurso de Méritos Distrito Capital
04.)

Fortalecer |la Brigada de Emergencias con el apoyo
de los lideres de area o proceso.

o. Suficiencia y adecuacion de los recursos asignados para la implementacién del SST y el cumplimiento
de los resultados esperados

La Entidad ha dispuesto los recursos para llevar a cabo las actividades tendientes a la implementacion,

mantenimiento y mejora del SG-SST, para ello de forma anual en el Plan Anual de Adquisiciones se registran
Pagina 11de 15
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y programan los recursos para la contratacion de los procesos contemplados para Seguridad y Salud en el
Trabajo. Cuenta con recurso humano competente profesionales SST, auxiliares de enfermeria y la Asesoria
de la ARL. Adicionalmente, la Entidad cuenta con puntos de primeros auxilios habilitados en las sedes de
Calle 13 y Paloquemao, donde las auxiliares de enfermeria estan para activar la red de atencién en caso de
algun evento o emergencia.

NOTA: Para visualizar el detalle de cada uno de los temas tratados se recomienda consultar la presentacion y el
Informe evaluacidén del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Revision por la
Direccion adjunto a esta acta.

SALIDAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

a) OPORTUNIDADES DE MEJORA: Desde la alta direccion se ratifican las siguientes acciones para el
fortalecimiento del SG-SST:

e Fortalecer la Brigada de Emergencias con el apoyo de los lideres de area o proceso.

e Reforzar el seguimiento al cumplimiento de los criterios SST por parte de la supervision de los contratos.

o Fortalecer la divulgacién del formato para el reporte de incidentes.

e Promocion de las actividades SST al interior de las dependencias por parte de los lideres de area o
proceso.

e Afianzar el conocimiento sobre la gestion de cambio en SST, la cual debe ser previa a los cambios para
prevenir que se presenten accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral.

b) NECESIDADES DE RECURSOS
e Asignacion de recursos para la realizacion de la Auditoria de otorgamiento de la certificacion del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la norma 1SO 45001:2018.
e Asignacion de los recursos para mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c) CAMBIOS QUE PODRIAN AFECTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA SST
e Nuevos requisitos, actualizaciones o derogaciones de la normatividad legal que pueda emitir el gobierno
en temas relacionados con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Adecuaciones fisicas en las diferentes sedes de la SDM.
e Cambios en mobiliario.

CONCLUSIONES DE LA REVISION POR LA DIRECCION

Una vez revisado lo sefnalado en el Comité, se determina que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
Adecuado, ya que tiene la capacidad para cumplir con los requisitos legales aplicables y los establecidos a
través de la documentacion del SG-SST en las politicas, procedimientos, instructivos, programas y formatos
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implementados al interior de la Entidad, es Conveniente teniendo en cuenta que los resultados del sistema han
propendido por la salud y seguridad de los colaboradores y el cumplimiento de la normatividad aplicable en SST
y Eficaz porque logré el cumplimiento de su plan de trabajo y los resultados satisfactorios obtenidos en el
periodo evaluado.

6. POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad —OACCM- explico que la Politica
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica en la entidad es liderada en conjunto con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y que su principal objetivo es proporcionar y facilitar el
acceso a la informaciéon publica a los ciudadanos, instituciones de caracter nacional o regional y demas
interesados bajo los principios de gratuidad, celeridad, eficiencia, responsabilidad, calidad, divulgacion,
transparencia, y no discriminacion, dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2014; a la Resolucion 1519 de 2020 y
a la quinta dimensién del MIPG.

Presenta los principales avances correspondientes a:
¢ Actualizacién permanente de la informacién en el mend “Transparencia a la Informacion”, en el sitio web
de la entidad, de acuerdo con los parametros establecidos en el procedimiento de publicacion de
informacion en la pagina web.
« Cumplimiento a la Ley de Transparencia con la informacién publicada y organizada y que permite el
acceso a la informacion de interés ciudadano, la cual se actualiza constantemente y es responsabilidad
de las dependencias intervinientes.

Continuando su presentacién explica la implementacion y mantenimiento de la Politica, dando a conocer el
componente “participa”, el cual se cred para fortalecer los mecanismos de consulta con los que puede contar la
ciudadania, sin que medie una solicitud de informacién. A través de esta seccién se da a conocer las acciones
adelantadas a nivel local y distrital que desarrolla la SDM y, que son de interés para la comunidad. A su vez,
presenta la creaciéon de Landing Page “Conoce, Propone y Prioriza”, el cual permite el acceso a las estrategias
de participacion ciudadana, promoviendo las practicas de un buen gobierno, asi como la transparencia en la
gestién de la entidad.

Por otra parte, describe las responsabilidades de publicacion de informacién detalladas en la presentacion
adjunta.

En cuanto al seguimiento y mejora continua de la Politica, explica que se verifica trimestralmente, a través de
una lista de chequeo, que las publicaciones requeridas por la Ley de Transparencia, como: Puntos y horarios de
atencion, informes de gestion, procedimientos, lineamientas, politicas, entre otros, se encuentren divulgadas en
la pagina web.

Pagina 13 de 15




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG

GESTION ADMINISTRATIVA

Formato acta de reunion
DE BOGOTA BE. ;
e CODIGO: PA01-M01-F03 Version 1.0
TEMA Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD
FECHA 13 de Mayo de 2022 HORA 7 am LUGAR : Virtual Plataforma Meet

Presenta los datos clave de la gestion en publicaciones de la siguiente manera:

La OACCM verifico y validé 335 solicitudes para la publicacién en la web desde el 1 de enero al 30 de
marzo del presente afio.

Para enero se procesaron 101 solicitudes, en febrero 115 solicitudes y en marzo 119 solicitudes.

Del valor total de las solicitudes, el 70,7% son de caracter informativo, seguido de las publicaciones de
tipo servicio con un 15.5% y finalmente con 13.7% las solicitudes de tipo tramites.

De las 335 solicitudes totales 201 son de caracter notificativo.

Del total de las solicitudes el 25,3% corresponden a la Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion.

Adicionalmente aborda el tema de Promocion de la campafia de Transparencia, Anticorrupcién y Antisoborno,
especificando los siguientes aspectos:

Para

Desarrollo y actualizacién constante de la informacién frente a las campanas, con el fin de dar a conocer a
los ciudadanos los canales establecidos para las denuncias sobre posibles actos de corrupcion.
Promocion de la transparencia a través del micrositio ubicado en el home de la pagina web, en donde se
describen las acciones de la SDM para la lucha contra la corrupcion.

Establecimiento y promocién de los canales de denuncia sobre posibles hechos de corrupcién y de
soborno en los puntos de atencién de la entidad o al interior de la misma (a través de los canales de
comunicacién interna, externa y en los puntos de atencion de la SDM).

Promocién de buenas conductas, tips e informacién clave sobre los principios, la importancia de la Ley de
Transparencia, los valores, los canales de denuncia y toda la informacion que soporta la estrategia de
Transparencia y Anticorrupcion).

finalizar su presentacién, recuerda el compromiso por parte de las dependencias en cuanto a la

importancia de verificar y actualizar constantemente la informacion de su competencia en el link de
transparencia; seguir las instrucciones del procedimiento de publicaciones y su formato; promocionar la
transparencia y la mejora continua desde los procesos, asi como aplicar los principios de las campanas y la
informacién sobre la importancia de cumplir con la Ley de Transparencia.

C. Propuestas y Varios:

La jefa de la Oficina Asesora de Planeacién Institucional informa sobre las actividades de la Semana de
Integridad que terminan este dia, que se recibi6 una alta participacion de todas las dependencias.

Se informa que esta semana se realizo la Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad, por lo que
en el proximo mes se realizara la Revision por la Direccion sobre este sistema.

El Secretario Distrital de Movilidad sefiala la importancia de que los Directivos transfieran la informacion
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ciudadania en términos de movilidad.

acompanantes y con sus mascotas.

de los Comités a todos sus equipos, incluida la satisfaccion de todo lo que se ha logrado entregar a la

- La Subsecretaria de Gestion Corporativa invita a todos los directivos y asesores a participar en el Dia de

la Familia que se celebrara el domingo 22 de mayo, al cual, los inscritos, podran asistir con 3

- La Jefa de la Oficina de Seguridad Vial informa la importancia de seguir trabajando por reducir las
victimas por siniestros viales, desde todos los procesos de la SDM.
- Para finalizar se informa que enseguida inicia como premiacidén, un desayuno a la Subdireccion de
Control e Investigaciones al Transporte Publico, por ser la dependencia que termind primero la marcacion

de procedimientos, del 100% de todos sus colaboradores.

Se anexan a esta acta la presentacion e informe de la revisién pro la direccion.

3.1 COMPROMISOS 3.2 RESPONSABLES 3.3 FECHAS
N.A. N.A. N.A.
APROBADO

;
u‘—'\\

ELIPE Al RAMiREZd 9U|TRAGO
Secretario Distrital dé Movilidad

JULIETH ROJAS BETANCOUR
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Institucional
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Agenda

Control Interno — Recomendaciones

Gestion documental (DAF)

Gestion de la Informacion Estadistica (DIM)

Gestion del conocimiento y lainnovacion (DIM+DTH)
Politica de Talento Humano - Revision por la Direccidn
S&ST (DTH)

Transparencia, acceso a lainformacion publicay lucha
contra la corrupcion (OACCM)

Ok wWhE
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A. Resultado SDM indice de Desempeiio Institucional

PUNTAJE 2018 2019 2020 2021
IDI Medicién en Medicién en Medicién en Medicién en

Feb/2019 Feb/2020 Mar/2021 Mar/2022
SDM 85,3 96,6 97,9 98,5
Puesto en 1/5 6/8 214 214

Distrito / Nacion

50 entidades Distritales

2.784 Entidades Territoriales en el pais

Por mejorar...
- OTIC

- Racionalizacion (DAC)

- Curso de Integridad (Todos)




Resultado Sectorial IDI

Entidad 2018 2019 2020 2021 D/N
SDM 85,3 96,6 97,9 98,5 2/4
TMSA 72,9 96,7 97,6 98,3 7/12
EMB 66,3 76,1 97,1 98 13/25
IDU 91,5 87,8 79,3 94,3 18/46
UMV 63,6 80,5 87,3 90,4 30/77

50 entidades Distritales
2.784 Entidades Territoriales en el pais
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Recomendaciones para el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en la Gestion del Riesgo

Los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI,

debemos: - -

1. Fomentar la divulgacion, implementacion y monitoreo del cumplimiento de la politica de
administracion del riesgo:

La politica para la gestion del riesgo es la expresion del compromiso de la Alta Direccion frente a la
identificacion, tratamiento y control de los riesgos que puedan afectar los resultados de la gestion.

2. Promover la identificacion y analisis del riesgo desde el direccionamiento o planeacion
estratégica, y el monitoreo de los cambios del entorno que puedan afectar la efectividad del
sistema de control interno:

La entidad identifica y analiza el contexto organizacional, los objetivos estratégicos, los objetivos de los
sistemas de gestion, la planeacion institucional y la cadena de valor de cada proceso, y esto, a su vez, se
incluye en el mapa de riesgos.

3. Monitorear el estado de los riesgos aceptados (apetito del riesgo) con el fin de identificar
cambios sustantivos que afecten el funcionamiento de la entidad:

Este monitoreo se debe realizar por autocontrol maximo cada dos meses y a través de los reportes de las
instancias responsables (Primera y segunda linea de defensa) a cortes de abril, agosto y diciembre de
cada ano.



Recomendaciones para el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en la Gestion del Riesgo

Los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI,

—_

debemos: -

4. Monitorear el seguimiento ala gestion del riesgo por parte de las instancias responsables:

A través de los informes de seguimiento a los riesgos realizados por la Tercera Linea de Defensa: estar
atentos a las observaciones, recomendaciones y sugerencias de mejora 0 correccion para evitar su
materializacion.

5. Fomentar los espacios de capacitacion a los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo
sobre la metodologia de gestion del riesgo:

Al interior de la entidad se realizan espacios de capacitacion a los enlaces de cada proceso y equipos
técnicos, de manera particular y en reuniones generales, sobre la gestion del riesgo. De igual manera
se comparten jornadas realizadas por la Funcion Publica en temas relacionados con gestion del riesgo
tanto de corrupcion como de gestion.

6. Fomentar la generacion de acciones para apoyar a la segunda linea de defensa frente al
seguimiento del riesgo:

Fomento a la importancia del debido reporte, el cumplimiento de las fechas establecidas y el cargue de
evidencias acorde con los lineamientos impartidos por la OAPI, como Segunda Linea de Defensa en
este tema.
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GESTION DOCUMENTAL

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 2022

461 Cajas correspondientes a
115,25ML transferidos de distintas
dependencias al Archivo Central en el

orimer trimestre de 2022. DISPOSICION FINAL DE ACUERDO A

LAS TRD
Eliminacion de 706 cajas X200 por
aplicacion de TRD de la Subdireccion

de contravenciones 3 Mesas de trabajo con el Archivo de
Bogota para la actualizacion de
instrumentos




GESTION DOCUMENTAL

PLAN DE CONSERVACION

DOCUMENTAL _
54% de avance en la l’

implementacion en primer
trimestre de 2022.

VENTANILLA UNICA DE

PLAN DE PRESERVACION DIGITAL CORRESPONDENCIA
A LARGO PLAZO ENERO a ABRIL 2022
35% de avance en la Comunicaciones recibidas = 80.478
implementacion en primer Comunicaciones enviadas—> 266.103

trimestre del 2022 Comunicaciones internas>  7.422



GESTION DOCUMENTAL

ARCHIVO CENTRAL:
ENERO a ABRIL 2022

770 casos atendidos correspondientes
a 6.799 expedientes

RECEPCION DE DEPQSITO DE
ARCHIVO ALAMOS
MARZO 2022
Se recibe por parte del Consorcio SIM
la bodega de archivo con capacidad
instalada para 2.250 ML (Es decir
9.000 cajas)



GESTION DOCUMENTAL

Estructuracion licitacion Vigencias
Futuras para la tercerizacion de la
Gestion Documental 2022-2023

Liquidacion contratos Gestidn
Documental con terminacion
anticipada en 2021

Radicacion en la DC del proceso de
arrendamiento de un depdsito de archivo
para el acervo documental de la SDM

*
SECRETARIA DE **
MOVILIDAD BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.



3. Politica de Ge A de Ia
| nforr i€ d stica -PGIE

7 SECRETARIA DE I .
4 | movilbAD | BOGOT/\
13




Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Contexto

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG

' 5. Dimension Informacién y Comunicacion
. Politica de Gestion de la Informacién Estadistica

__________________________________________________________________________________________________________________



Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Contexto
............................................... -¢Con cudl de las siguientes situaciones se ha sentldo
-identificado en su vida laboral? -

' La politica de Gestién Estadistica : 30%

: busca que las entidades generen :
:y dispongan la informacion :
. estadistica, asi como la de sus:

: registros  administrativos, para: 15% 15%
- mejorar la efectividad de su: 1%
. gestion y planeacion basada en:
- evidencias '
JTomade ¢Dénde estén (Coémo ¢(Hemos Yasehao

3 . : decisiones los datos y la evitomos ko repetido los oplicado esto
............................................... : R I e SR o M v ool beod

. mismo? evidencia? capital pasodo?

intelectual?



Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Contexto

La politica en las Q

dimensiones de MIPG

La Informac.on Direccionamiento Informaciéon y
Estratégico Comunicacion

estadistica

es un activo

fundamental para los
procesos de toma de
decisiones en las

entidades publicas @ g % “. I gz

Talento Gestién con Gestion del Evaluacién de Control
Humano valores para conocimiento Resultados Interno
resultados

Una de las Politica mas importantes del MIPG, puesto que no existe una dimensidon que no requiere
informacion para su ejecucion



Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Enunciado de la politica

Informacion y Comunicacion =

e : Gestion de la Informacion Estadistica

P : FCRETARIA ) :
X; MOVILIDAD * La Secretania Distrital de Movilidad se compromete a identificar, generar y responder a las necesidades de operaciones -
v estadisticas y registros administrativos de cada uno de los procesos institucionales, para la toma de decisiones basadas en

evidencias, mediante el uso adecuado de sus herramientas tecnoldgicas que permita mantener la disponibilidad, .

integridad y confidencialidad de la informacién estadistica, facilitando su acceso a los diferentes grupos de valor y -
mejorando las actuaciones en la transparencia de la entidad.

SECRETARIA DE

MOVILIDAD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Ejes de implementacion

- Actualizacién de la caracterizacion de la informacién estadistica producida y de los registros :
- administrativos durante jornadas de socializacion con los responsables de la informacion :

L= . Realizar la Anonimizacion de las bases de datos de registros administrativos para promover el :
- acceso y el aprovechamiento estadistico de la informacion, respetando la confidencialidad de Ia :

: Realizar la actualizacion de la documentacion de los procedimientos que dan respuesta al proceso -
- estadisticos y de registros administrativos. i
. Se cuenta con mecanismos de transmision de la informacion como el Observatorio y datos :
- abiertos y otros, que permiten contar con informacion oportuna y desagregada. :




Direccion de Inteligencia para la Movilidad

¢ Qué se ha hecho?

Actualizacion Documentos

Procedimiento de Generacion, Procesamiento, Actualizacion, Reporte o
Publicacion de Informacion Estadistica PEO4-PR0O7 (24 de marzo de 22)

f Normalizacion de los formatos:

-------------------------------------------------------

- ¢ Ficha Técnica Registros Administrativos Misionales
: ¢ Diccionario de base de datos

ACTUALIZACION DEL MANUAL DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION DE LA SECRETARIA

La SDM adopta los lineamientos, normas y esténdares : ~ DISTRITAL DE MOVILIDAD - PGIE
' ; ’ / ; f (22 de Marzo de 22)

: definidos por el ente rector del Sistema Estadistico : - .
: Nacional D :




Direccion de Inteligencia para la Movilidad

¢ Qué se ha hecho?

- - llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
Tra baj (o Al'tl cu |ad0 con : SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG :
Ot ras E nt i dad es @ PROCESO DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD :
o ALCALDH MAYOR

oLl Formato Ficha Técnica y Metodoldgica de Operaciones Estadisticas

] Non -
e e e : : P ———— VERSON 10 -

Pla‘n de ACCIén de PED (Secreta‘rla FICHA TECNICA Y METODOLOGICA DE OPERACIONES ESTADISTICAS
: Distrital de Planeacion) : ] T T e

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Ficha metodolégica para la documentacién de operaciones estadisticas

. - -, : o =

- Cronograma de actualizacion con los: ] Criterio Descripcién
1 . : El nombre de la dependencia sncargada de la produccién de [
. responsables de OOEE RRAA operacion estadistica que sera descrita en la ficha metodolégica. [
1 ; { Entfidad y Evitar el uso Unicomente de sigla. Se sugiere incluir el nombre
| Dependencia complete de la dependencia seguido de su sigla, si es el caso.
1 productora

° HOJa de Ruta documental i QcEjemplc: Oficina de Alto Consejeria Distrital de Tecnologias de la

HOJA DE RUTA DOCUMENTACION SOPORTE PROCESO ESTADISTICO
DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS EN EL DISTRITO

'+ Ficha Metodoldgica PED : :
. (Actualizacion con la  Ficha: " ombre dellaEntided s ce 15 s
Metodol6gica entregada vigencia : O |
2022) ; L |

Diligencie una Hoja de ruta por cada OOEE y remita a su enlace PED




Direccion de Inteligencia para la Movilidad

¢En qué estamos trabajando?

INVENTARIO DE OPERACIONES Y REGISTROS

ADMINISTRATIVOS AVANCE DE ACTUALIZACION FICHA METODOLOGICA

SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO T

DIRECCION DE PLANEACION PARA LA ]
MOVILIDAD

DIRECCION DE GESTION DE TRANSTO Y g
CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE

SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO
67% /1%
SUBDIRECCION DE BICICLETA Y EL PEATON B < 2
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO < 2
) - 3 TOTAL DE ACTUALICACIONES % DE ACTUALIZACION
SUBDIRECCICN DE CONTRAVENCIONES OPERACIONES REALIZADAS

DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA I - S

MOVILIDAD B REGISTROS ADMINSTRATIVOS B OPERACIONES ESTADISTICAS

<

19 O0.EE y RR.AA La entrega de las fichas metodoldgicas bajo parametros
- de PED se realizara el dia 15 de junio de 2022.

21



¢En qué estamos trabajando?

« Actualizar y
soportar la
hoja de ruta
documental
para cada una
de las
operaciones
estadisticas

» Crear las fichas
técnicas de los
indicadores de las
OOEE y RRAA
para incorporarlos
en la demanda de
informacion y
observatorio

Direccion de Inteligencia para la Movilidad

» |dentificar la

duplicidad de la
informacion con
entidades
adscritas y
demas
actividades
identificadas en
el Plan de accién
de PED

 Realizar socializaciones
para mejorar la
apropiacion de la politica.

 Realizar capacitaciones
para mejorar el
diligenciamiento de la
ficha metodologica de las
OOEE y RRAA en
compainia del PED

22




Direccion de Inteligencia para la Movilidad

Dificultad presentada, mejoras y controles

VRN
Dificultad

N—

Falta de areas
involucradas en la
implementacion de la

politica

7~ N\

Mejoras

N

4

N\

Articular la mesa técnica de
BIGDATA con la PGIE y el
Gobierno del dato (OTIC)

NS

Z~ N

Implementar mecanismos
de medicion de la
satisfaccion de los
usuarios de la
informacion estadistica

v

Controles

. Realizar autodiagnostico de la

politica PGIE con base a las
lineamientos del MIPG

Realizar la actualizacion de
las necesidades de
informacion e identificar

- responsables para su gestiéon

. Disefiar e implementar nuevos :
© registros administrativos, para :

atender las necesidades de
informacion identificadas

: Disefiar un plan de accion en :
- la Mesa Técnica de BIGDATA :
- para fortalecer la PGIE i

23



¢Un ejemplo de como se puede
gestionar la informacion

estadistica en la SDM?

OBSERVATORIO DE

MOVILIDAD

DE BOGOTA

e Acceso facil a datos para la:
ciudadania
e Informacioén actualizada, :
detallada y comprensible Z
e Monitoreo de los planes, :
politicas y proyectos del sector :
movilidad ;

Este espacio cuenta con:
e 27 tableros en 14 categorias
e +50 formas de visualizacion
e 16 mesas de trabajo a la fecha
e Postulacion a 2 convocatorias

Direccion de Inteligencia para la Movilidad

OBJETIVO: Generar conocimiento e informacion oficial, -
detallada, confiable y de facil acceso para toda la:
ciudadania sobre los diversos aspectos que componen la:
movilidad de Bogota, a través de |nd|cadores anaI|S|s yf
reportes a partir de las mualtiples fu '

Re Iamentada por la
Sector Movilidad y otros sectores. Regomc.o,, 220 de 2020

[\
¢ | i I=th
AT - S O
S LUBOAD A "A‘ ‘RA‘(L"U"’[ rusLCO
A=
.\ (17
—I‘ n\ — -
) (o 00— '{©) © e '} 1
I M Can Trarese V Comp e
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Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Contexto

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG
Gestién del . | 6. Dimensi6n Gestién del Conocimiento e Innovacién
(e leYdl 0181 s 3 | | Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion

e INnnovacion

' Lideres: Direccién de Talento Humano — Direccion de Inteligencia para la
' Movilidad '

__________________________________________________________________________________________________________________




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Gestores del Conocimiento y la Innovacién

OBJETIVO

§Ser el enlace directo para las tematicas que se !
. adelantan por la DTH y DIM en materia de Gestion del :
i Conocimiento e Innovacion.

Gestionar las evidencias correspondientes a la
" implementacion de las actividades relacionadas con la |
. Politica de acuerdo al Plan de Adecuacion vy |
. Sostenibilidad de MIPG. |




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Documentacion Buenas practicas y lecciones aprendidas

OBJETIVO

Estructurar el repositorio de memoria institucional de la entidad.

Con el apoyo de los Gestores de Conocimiento y la Innovacion
se esta llevando a cabo la recopilacion de Buenas practicas y
Lecciones Aprendidas de las Subsecretarias y Oficinas de la

FORMULARIO BUENAS PRACTICAS
. SDM.

En el marco de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, |la Direccion de Talento Humano y la
Direccion de Inteligencia para |a Movilidad comeo lideres de la Politica, presentan el siguiente formulario, con el
fin de que al interior de cada dependencia se recolecte la informacion concerniente a las buenas practicas de
gestion identificadas en el desarrollo de las labores.

Entiéndase Buenas Practicas como una experiencia o intervencion que se ha implementado con resultados
positivos, siendo eficaz y til en un contexto concreto, contribuyendo al afrontamiento, regulacién, mejora o
solucién de problemas y/o dificultades que se presenten en el trabajo diario de las personas en diferentes
ambitos, de la gestidn, satisfaccion usuaria u otros, experiencia que pueden servir de modelo para otras
organizaciones

Las dependencia que han entregado la informacion a corte 30
de abril son: OACCM, OSV, SGC, SGJ, OCI, SPM, SGM, OCD,
OGS, OAPI.

---------------------------------------------------------------------------------------- https://docs google.com/spreadsheets/d/1vAYLPYNonLkDIWqcOsRddOYeYw_CCASV/edit#gid=1200263963

VER EJEMPLO EN EL SIGUIENTE LINK




Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Directorio del Conocimiento y la Innovacion

OBJETIVO

En el marco de la
implementacién de la

Contar con una herramienta que permita a la SDM realizar
consultas a colaboradores expertos en tematicas
transversales a la gestion de la entidad.

la Direccién de Talento

o5 H la Direccién d
Gestion del e i

[ o Movilidad, invitan a todos
Se envio la pieza gréfica a través de comunicacion interna el Conoc1m|§ nto et g W
dia 13 de abril con el fin de invitar a los colaboradores a e InnOVBCIOn S

Conocimiento y la
Innovacién 2022,
agradecemos su activa
participacion.

diligenciar la encuesta para actualizar el Directorio del
Conocimiento y la Innovacion.

(d
_________________________________________________________________________________________ modelo integrado
de planeacion y




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Entrenamiento Puesto de Trabajo

OBJETIVO

_______________________________________________________________________________

El entrenamiento en el puesto de trabajo es unai
imodalidad de capacitacion que busca impartir Ia§
preparacion en el ejercicio de las funciones del empleo
. con el objetivo de que se asimilen en la practica los
ioficios; se orienta a atender en el corto plazo,i
necesidades de aprendizaje especificas requeridas§
. para el desempeiio del cargo, mediante el desarrollo :
de conocimientos, habilidades y actitudes observables
. de manera inmediata.

ENTRENAMIENTO
EN PUESTO DE
TRABAJO




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Entrenamiento Puesto de Trabajo

ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO

Dependencia

DIRECCION ADMIMISTRATIVA Y FIMAMCIERS

DIRECCICIN DE ATEMCION AL CIUDADAND 20
DIRECCICN DE COMNTRATACICN 1z
DIRECCION DE GESTION DE COBRO 13
DIRECCION DE GESTION DE TRAMSITOY CONTROL DE TRAMNSITOY TRAKS 1
DIRECCICN DE INGEMIERT A OE TRANSITO 3
DIRECCICM DE IMTELIGEMCIS PARSA LA MOYILIDAD 10
DIRECCION DE INVESTISACIONES AOMINISTRATIVAS AL TRANSITOY
TRA&NSPORTE

DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONCERTOS 2

| % Avance X Dependencias
DIRECCION DE PLANEACICIN DE L& MOVILIDAD 3 i

PENDIENTE
13%

DIRECCION DE REPRESENTACICN JUDICIAL il
DIRECCION DE TALERMTO HUMAND

OFICINA ASESORA DE COMUNCACIONES S CULTURS PARS LA MOVILIDAI
CFICING ASESORA OE PLANEACION INSTITUCIOMNAL

CFICINA DE COMTROL DISCIPLIMARIO

COFICIMNA DE COMTROL INTERMO

CFICIMG OE GESTION SOCIAL

CFICINA DE SEGURIDAD WAL

OFICINA DE TECHMOLOGH &S DE LA INFORMACION Y LaS COMUNICACIONES
SUBDIRECCION ADMIMISTRATIVA

SUBDIRECCION OE CONTRAVENCIONES

SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTISACIONES AL TRAMSPORTE PUBL
SUBDIRECCICM OE GESTICM EM Wil

SUBDIRECCIOMN OE IMFRAESTRUCTURA

SUBDIRECCIOMN CE LA BICICLETAY EL PEATON

SUBDIRECCION DE PLAKES DE MAMEJD DE TRANSITO

SUBDIRECCICN OE TRANSPORTE PRIVADD

SUBDIRECCION CE TRANSPORTE PUBLICD

SUBDIRECCICM FINAMCIERSA

SUBSECRETARIA OE GESTICON CORPORATIVE

SUBSECRETARIA OE GESTICN OE LA MOVILIDAD

SUBSECRETARIA DE POLITICA OE MOVILIDAD

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS & LA CIUDADAMNA

Total general 265

La Dependencia resaltada en verde se encuentra en seguimiento, toda
vez que hay informacién pendiente.

o

REALIZADAS
87%

w00 - L Lo

H REALIZADAS = PENDIENTE

—_ Q) =L
L0 m @

RESPUESTA DE MEMORANDOS

Estado Dependencias %
REALIZADAS 33 87%
PENDIENTE 5 13%

LAV TN % R e i T S A |

—ry




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Mesa Técnica de BIGDATA e Innovacion

OBJETIVO

' La Mesa Técnica de BIGDATA e INNOVACION se conforma | |
i como Organo asesor e instancia de apoyo técnico en lo
' relacionado con la explotacion de datos del sector movilidad, asf : |
. como con la innovacion relacionada con el uso de tecnologias B
. de la informacion y las comunicaciones en el cumplimiento de
' las obligaciones misionales de la Secretaria Distrital de ! |
' Movilidad (Circular 017 de 2019). '




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Mesa Técnica de BIGDATA e Innovacion

La | Mesa Técnica de Big Data e Innovacion del 2022 se
realizé el 28 de marzo de 2022. Conté con la asistencia de
TransMilenio como entidad externa y de los colaboradores de la
SDM necesarios para cumplir con el quérum para su realizacion.

En esta mesa se contextualizO a la nueva administracion del
objetivo de la mesa, se compartieron los resultados del 2021 y se
socializaron los retos iniciales para el 2022. Adicionalmente se
invitdo a los asistentes a validar en sus equipos la necesidad de
incluir nuevos retos en la agenda de este afno.




Direccién de Inteligencia para la Movilidad

Direccion de Talento humano

Mesa Técnica de BIGDATA e Innovacion

RETOS 2022

Informacion de entradas y salidas de |la ciudad

' Materializar el convenio con la ANI para la entrega oportuna de | ;
informacioén sobre los pasos por los peajes de entrada a Bogota.

Estandarizar vy liberar accesos a fuentes propias

. (Sequridad Vial, RDA, entre otros) para tener acceso

. Entrenar el modelo existente y mejorar el rendimiento del mismo

| Monitoreo en tiempo real |
Generar alarmas en tiempo real sobre anomalias detectadas en
. los datos

' Coordinar con los responsables de las diferentes fuentes de datos : :
' automatizado y oportuno. §

Video-analitica .




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Comunicaciones Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Fortalecer

relacionados con la Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.

al

OBJETIVO

interior

de

la SDM conceptos

estion del
ocimiento
e Innovacien

e

Resistencia para trabajar
de forma colaborativa

Resistencia al cambio
organizacional

Deficiencia en el acceso
y almacenamiento de la
informacion

Resistencia al uso de
herramientas tecnolégicas

Ausencia o debilidad
de estrategias de
analitica institucional

Ausencia o debilidad de
espacios para compartir
y difundir conocimientos

Ausencia de memoria
institucional

Proyectos transversales

Comunicacion horizontal

Cultura organizacional

Comunicacion horizontal

Datos estandarizados y confiables
Herramientas de gestion de informacion

Adaptacion a nuevas tecnologias

Ensefianza - aprendizaje de
las herramientas

Trabajo colaborativo

Datos estandarizados y confiables
Cultura organizacional de andlisis
Bases de datos compartidas
Espacios formales de aprendizaje
(cursos, seminarios, eventos

institucionales, universidad
corporativa, entre otros)

Espacios alternativos de aprendizaje
(talleres, cafés, lluvia de ideas, entre otras)
Hitos histéricos de la entidad

Metodologias de registro e



Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Capacitacion en Metodologias de Innovacion

. Objetivo:  Fortalecer el conocimiento de los | | Entender Necesidades
colaboradores de la SDM en metodologias de | ASE-5:

innovacion que puedan ser implementadas en la | _= S
. generacion de ideas, proyectos Yy/o estrategias
. orientadas al cumplimiento de los objetivos
. institucionales. :

 NUmero de Participantes: 46 colaboradores o o I
' Modalidad: Virtual |
. Duracion: 2 horas (4 y 5 de abril) |
. Facilitador: DTH — DIM

Entender Propuestas Servitones Pty Generar Ideas




Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Espacio Institucional del Conocimiento y la Innovacién

OBJETIVO

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Fortalecer la iniciativa de ideacion, socializacion abierta y
| participativa que permita a todos los colaboradores de la | .
entidad la difusion del conocimiento y la innovacion, orientados Gestion del

. al fortalecimiento del valor publico y la mejora de la gestion | Conocimiento

institucional | 1 e Innovacion

. 2020: Primera Feria del Conocimiento y la Innovacién , 1 i "
. 2021 Segunda Feria del Conocimiento y la Innovacion m
. 2022: Pré6ximamente convocatorias : |




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Espacios de Participacion Interinstitucional

AR IasatS R e . EVENTO DE LANZAMIENTO
% Co creacion Laboratorio de Movilidad con la Veeduria

< Cumbre del Conocimiento y la Innovacion 2.0

< Evento de Reconocimiento y Clausura del Road Safety Lab
- Desarrollos Tecnoldgicos para la Seguridad Vial

< Reconocimiento nacional de buenas practicas en seguridad
vial 2022 (Observatorio de Movilidad)

< Postulacion Premio Nacional de Alta Gerencia 2022

% Evento de Lanzamiento del portal Centro de Gobierno
Local (CGL)

% Curso de Ciencia de Datos de MinTics

. CUMBRE 2.0

MIENTOY LA INNOVACION
CI0 DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Dia: 4 Mayo de 2022
Hora:9amaTlam
Lugar: Archivo de Bogota

CRETARA

*
GENERAL | BOGOT/\




Direccién de Inteligencia para la Movilidad
Direccidon de Talento humano

Micrositio — Gestion del Conocimiento y la Innovacién

OBJETIVO

. & Repositorio de informacion, que permite la publicacion y
divulgacién de los productos generados de la gestion :
realizada por la entidad en relacion con el Conocimiento

y la Innovacion.

. https://www.movilidadbogota.gov.cofintranet/Gesti%C3%B3n |
| %20del%20Conocimiento%20y%201a%20Innovaci%C3%B3 T —

_______________________________________________________________________________________
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5. Politica de Talento Humano

REVISION POR LA DIRECCION -
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SS&ST

Jf SECRETARIA DE **
"-»’ MOVILIDAD ‘ BOGOT/\



ESTADO DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE REVISIONES

PREVIAS AL SG-SST EFECTUADAS POR LA ALTA DIRECCION

El primer ejercicio de revision por la direccion del SG-SST fue realizado en el marco del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio CIGD en reunion del 24 de noviembre de 2021, en el cual se abordaron todos los
temas resultantes del ejercicio del afio 2020.

Tabla 1. Estado acciones 2020 revision por la direccién realizada el 24 de noviembre de 2021

OPORTUNIDAD DE MEJORA ACCIONES

Se suscribié por parte del Secretario de Despacho el 4 de
Compromiso de los lideres y sus colaboradores en la|abril de 2021 la Resolucion No. 22946 de 2021 “Por
implementacién y participacion de las diferentes|medio de la cual asignan responsabilidades y autoridad
actividades que conlleva el SG-SST especificas para el Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a todos los niveles de la entidad”

Se gestiondo la creacion y/o uso de las siguientes
herramientas:

-Aplicativo  site de  votaciones para eleccion
representantes comités.

-Aplicativo para la reserva de espacios trabajo inteligente.
-Aplicativo Alissta de la ARL Positiva.

Mejorar las herramientas TICS para la informacion,
estadisticas, analisis y seguimiento que se requieren
de los diferentes procesos del sistema (capacitacion,
evaluaciones meédicas ocupacionales, oportunidades
de mejora).




ESTADO DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE REVISIONES

PREVIAS AL SG-SST EFECTUADAS POR LA ALTA DIRECCION

Tabla 1. Estado acciones 2020 revision por la direccion realizada el 24 de noviembre de 2021

OPORTUNIDAD DE MEJORA

ACCIONES

Generar cohesion con los otros sistemas de gestion

Se realizaron mesas de trabajo articulando actividades del
sistema integrado de gestidon en aspectos transversales
(DOFA, identificacién partes interesadas, cronograma de
comunicaciones, matriz de cumplimiento legal, mapa de
riesgos por proceso).

Mejorar el sistema de informacion con contratacion
para obtener informacion oportuna y confiable sobre
los contratistas de prestacion de servicios e incluirlos
en las estadisticas y diferentes actividades del SG-
SST.

Mensualmente se suministran las bases de los
contratistas, de igual manera se estd gestionando
socializacion a los supervisores y contratistas para dar
conocer los criterios SST en contratacion y los reportes
necesarios para alimentar el SGSST.

Asignar un pasante como apoyo para el desarrollo de
actividades operativas.

En cumplimiento de la normatividad vigente y de los
plazos otorgados por la Comision Nacional del Servicio
Civil, la Entidad dio prioridad a la provision de las listas de
elegibles que arrojé el concurso de méritos; por lo tanto
se postergd la provision de pasantes para el segundo
semestre de 2022.




NECESIDAD DE CAMBIOS AL SG-SST

Revision y actualizacion
de la politica y objetivos
de SST

Actualizacion del
Determinacion de riesgos Protocolo General de
y oportunidades del SG- Bioseguridad COVID 19
SST mediante Resolucion

SDM 53233 de 2021
N\ ’ \

Actualizacién

necesidades y Implementacién de la
expectativas de las norma ISO 45001:2018
partes interesadas




DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
ANUAL EN SST 2021 Y SU CRONOGRAMA

P  100% @ Meta: 95%

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA SST, LOS OBJETIVOS SST PROPUESTOS, DE LOS PLANES
ESPECIFICOS (ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS)

OBJETIVO METAS CUMPLIMIENTO

Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos en SST y determinar los 90% de gestion de los 99%
controles operacionales para su eliminaciéon o mitigacion. riesgos identificados CUMPLE
Prevenir lesiones y deterioro de la salud proporcionando lugares de trabajo Cumplir el 95% la ejecucién 100%
seguros y saludables, favoreciendo su consulta y participacion. del plan de trabajo anual CUMPLE
Cumplir la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laboralesy = Cumplir el 100% de los 99%

de otra indole. requisitos legales NO CUMPLE

Ejecutar el 95% de las
acciones programadas en el
periodo

100%
CUMPLE

Definir e implementar planes y estrategias para el mejoramiento continuo
de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.



CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS ESTABLECIDAS

Frecuencia de accidentalidad
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En la SDM, en total se han presentado 44 accidentes en el afio
2021, por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes, se

presentaron 2,20 accidentes de trabajo.

20.00%
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Severidad de accidentalidad
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En el afio 2021, aumentaron los dias de incapacidad en un 36% frente al
ano 2020 esto en relacion a la complejidad de las lesiones resultado de
los accidentes de trabajo, especialmente por accidentes de transitoy
caidas en bicicleta

Casos de severidad que incrementaron la severidad



Presentación Diapositivas Detalle Revision-sg sst por-la-alta direccion-2021 de 13-05-2022 V1.pptx

CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS ESTABLECIDAS

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afo. CUMPLE
META 0
> En el ano, el 0% de accidentes de trabajo fueron mortales.
PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el afio 5
Promedio de trabajadores en el periodo 2000
CUMPLE

Resultado afio 2021 250

META 250

» Por cada 100.000 trabajadores existen 250 casos de enfermedad laboral en el periodo;
realizando el calculo porcentual el resultado seria 0,25.

INCIDENCIA ENFERMEDAD LABORAL
NUmero de casos nuevos EL en el afo 0
Promedio de trabajadores en el periodo 2000 CUMPLE
Resultado afio 2021 0
META 0

» Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo.



CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS ESTABLECIDAS

Ausentismo por Causa Médica

2.5%
2.0%
20% % * * * * * * 5 5 e * x En el aio se perdio el 0,4% de
dias programados de trabajo por
incapacidad médica.
1.5%

1.0% Definicién Férmula I

(Numero de dias de ausencia
por incapacidad laboral o

Ausentismo es la no
asistencia al trabajo,

0.5% con incapacidad comun en el mes / Numero de
médF:ca dias de trabajo programados
en el mes) * 100
0.0%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
=f-Resultado Indicador =3TOTAL =3¥=META



RESULTADO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EVALUACION DEL

CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Auditoria al Sistema de Gestion SST realizada : Auditoria evaluacién al cumplimiento de los
en el mes de octubre . requisitos legales 18, 19 y 23 de agosto de 2021
|
Tipo de CI\)ApeCj)gtrl;nidad de Cantidad : HALLAZGOS No. %
| CUMPLIMIENTO TOTAL 18 35
No conformidad 002 ! CUMPLIMIENTO PARCIAL 30 59
Observacion 007 ! INCUMPLIMIENTO 2 4
Oportunidad de mejora 015 ! OBSERVACIONES 1 2
Total 024 ! TOTAL 51 100

El cumplimiento parcial para algunos requisitos legales
se da por la extension y complejidad de las normas,
aunque se evidencia cumplimiento en las instalaciones.

Con corte a 31 de diciembre 2021 se ejecutaron y |
cerraron veinte un (21) acciones establecidas en el |
plan de mejoramiento. |




RESULTADOS ESTANDARES MINIMOS SDM VIGENCIA 2021

RESOLUCION 0312 DE 2019

ESTANDAR

RECURSOS

|. PLANEAR
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST

GESTION DE LA SALUD

Il. HACER

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

GESTION DE AMENAZAS
lll. VERIFICAR VERIFICACION DEL SG-SST

VI. ACTUAR MEJORAMIENTO
TOTAL

IDEAL

15

20

30

10

10
100

CALIFICACION
SDM

13

18

28

10

10
93,5

BRECHA

Articular con la Direccion de contratacion
los aspectos de SST que se deben tener
en cuenta en la evaluacién y seleccién

de proveedores y contratistas.

No se cuenta con la informacion
sociodemografica de los contratistas. Falta
notificar las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Falta seguimiento a la entrega de EPP a
colaboradores de proyectos y servicios
tercerizados




ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDAD Y

AUSENTISMO LABORAL POR CAUSAS ASOCIADAS CON SST

DISTRIBUCION POR TIPO DE ACCIDENTE ”
En el aino 2021 se presentaron cuarenta y cuatro

(44) accidentes de trabajo de los cuales veinte
dos (22) se clasifican como propios del trabajo lo
22: 50% gue representa la mayor proporcion de eventos
(50%), los accidentes de transito en los cuales se
vio involucrado un vehiculo en movimiento
‘ representan el 39% de los eventos con diecisiete
" Transito (17) casos, seguido por cinco (5) casos
= Violencia clasificados como violencia.

5. 11%

» Propios del trabajo




ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDAD Y

AUSENTISMO LABORAL POR CAUSAS ASOCIADAS CON SST

ACCIDENTALIDAD ANUAL

99
65
44 m 2019
@ 2020
02021

2019 2020 2021 AUSENTISMO LABORAL 5 PRIMEROS DIAGNOSTICOS

2019 vs 2021 2020 vs 2021

100
80
60
40
20

No. DIAS
CASOS INCAPACIDAD

DIAGNOSTICO

Enfermedad Laboral - peligro

Biomecanico Accidentes de trabajo 44 275
Afio calificaciéon NO. casos COVID 19 virus identificado 20 216
5006 1 COVID 19 virus no identificado 9 30
2007 1 Sindrome manguito rotatorio 7 84
2016 1 Trastorno mixto de ansiedad y . 123
depresion
AU 1 TOTAL 87 728
2020 1
Total 5 Total 196 casos con 1829 dias de incapacidad




CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
COMUNICACIONES PERTINENTES CON LAS PARTES INTERESADAS

VIDEQOS
- Senalética en braille

PIEZAS COMUNICATIVAS : :
- Dia de la emergencia

162 piezas enviadas desde el

correo de SST - Importancia de vacunarse

- Invitacion a la semana de la
salud

COMUNICACIONES EXTERNAS
- Reporte DASCD

- Reporte del simulacro IDIGER

- Comunicacion permanente ARL |

- Comunicacion contratistas
tercerizados
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ASUFICIENCIA DE LOS RECURSOS - ACCIONES CORRECTIVAS,

PREVENTIVAS Y DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION SST

Puntos de
primeros auxilios

Suficiencia y Adecuacion de los Recursos

* Profesionales SST
¢ Auxiliares Enfermeria
e Asesores ARL

e Sefializacion de emergencia, adquisicion de
elementos de bioseguridad - Covid 19, botiquines,
EPP, elementos de ergonomia, servicios de auditoria,
dotacion, mantenimiento, recarga e instalacion de
extintores y evaluaciones medicas ocupacionales.

e Calle 13
¢ Paloguemao

Acciones

Seguimiento a las medidas de intervencion generadas a
las de los hallazgos reportados en las inspecciones de
seguridad mediante la matriz de seguimiento con apoyo de
Subdireccién administrativa y la direccion de Talento Humano
rindiendo informe al COPASST.

Seguimiento a las medidas de intervencion establecidas
en la Matriz de identificacion de peligros, especialmente al
Grupos de Exposicion Similar (GES) de gestion en via.

Una vez Iinvestigados los accidentes de trabajo se
establecen las acciones de mejora a las cuales se les hizo
seguimiento al cierre de estas acciones para rendir
informacion al COPASST.

Seguimiento al cierre de las acciones establecidas en el plan
de mejoramiento productos de la auditoria interna y de
requisitos legales.



INSPECCIONES DE SEGURIDAD - EFICACIA DE LAS ESTRATEGIAS
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
No.
Inspecciones No. Inspecciones
Programadas ejecutadas % Cumplimiento
100%

ALMACEN
BODEGA ARCHIVO
PUENTE ARANDA
CALLE 13
CAMPINCITO
CASA 21
= virtuales para FONTIBON 90-90

documentacion ol PALOQUEMAQO

del SG-SST cobertura a los PATIO 4

con el SGC 99 ElIEIERIIES PATIO ALAMOS 200 -201
PATIO AUTOPISTA SUR
PATIO FISCALIA
PATIO PUENTE ARANDA
PATIO SUBA
VILLAALSACIA

\l
\l

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

OO |N|O N[0TI |IN|O|D®
OO |IN|O N[00 |01 N0 |

Semana de la

(0]
o
(0]
oo

100%

27/09/2021




CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Y EFECTIVIDAD DE
LOS PROGRAMAS DE REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS

TRABAJADORES

Concepto de Aptitud Examenes Médico Ocupacionales

Diagndstico No. Personas %
Sin alteracion al Examen Médico 155 32.42%
Con alteracion al Examen Médico 323 67.57%

» Enfermedades del ojo y sus anexos, del oido y de la apoéfisis mastoides
+ Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas

+ Enfermedades del sistema respiratorio

+ Enfermedades del sistema digestivo

+ Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo

TOTALES 478 100%




DEFICIENCIAS EN LA GESTION Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
CONTINUA

DEFICIENCIAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Afianzar el conocimiento sobre la gestion de
cambio en SST, la cual debe ser previa a los
cambios para prevenir que se presenten accidentes
de trabajo y enfermedades de origen laboral.

Falta de notificacion oportuna por parte de los procesos
sobre los cambios que impactan y requieren el
acompafnamiento del area de SST.

Baja participacion de los colaboradores en las actividades
de SST.

Promocion de las actividades SST al interior de las
dependencias por parte de los lideres de area o
proceso.

Falta de registro de incidentes de trabajo por parte de los
colaboradores

Fortalecer la divulgacion del formato para el
reporte de incidentes.

Débil monitoreo a los contratistas tercerizadas frente a los
requerimientos en SST

Reforzar el seguimiento al cumplimiento de los
criterios SST por parte de la supervision de los
contratos.

Disminucion del personal que conforma la brigada de
emergencia debido a los cambios por el ingreso de
nuevos funcionarios a la Entidad (Concurso de Meéritos
Distrito Capital 04.)

Fortalecer la Brigada de Emergencias con el apoyo
de los lideres de area o proceso.




6. Politica de
Transparencia
y acceso ala |
informacion N
publica

-

Oficina Asesora de Comunicaciones
y Cultura parala Movilidad 2022



POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

Nuestro compromiso: Damos cumplimiento a:
La Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura
para la Movilidad y la Oficina de Tecnologias de - Ley 1712 de 2014. Ley de
la Informacidn y las Comunicaciones, lideran la Transparencia y de Acceso a la
politica de transparencia y acceso a la informacion.

informacion publica en la SDM. Resolucion 1519 de 2020, define los

estandares y directrices para publicar

Nuestro principal objetivo es proporcionar y la informacion sefialada en la Ley 1712

facilitar el acceso a la informacion puablica a los del 2014.

ciudadanos, instituciones de caracter nacional o - Quinta dimension MIPG. Politica de
regional y demas interesados bajo los principios Transparencia y Acceso a la

de gratuidad, celeridad, eficiencia, Informacion Publica.

responsabilidad, calidad, divulgacion,
transparencia, y no discriminacion.


https://www.movilidadbogota.gov.co/web/organigrama#collapseOTIC
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/organigrama#collapseOTIC

AVANCES PRINCIPALES

® 'Gov.co

Actualizacion permanente de la TN ECRETARIA DE K
. N P ) N MOVILIDAD | BOGOT/\ @
Informacion en el menu ‘

p . INICIO LA ENTIDAD ATENCION Y SERVICIOS PARTICIPA INFORMES NORMATIVIDAD
Transparenciaa la

TRANSPARENCIA A LA INFORMACION ] PORTAL INFANTIL

Inicio » Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

informacién”, en el sitio web de la [ | T ® 0 O
entidad. Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica

o Esto de acuerdo con los
parametros establecidos en el
procedimiento de publicacion de
informacion en la pagina web.

Comunicacion incluyente para poblacion
en condicion de discapacidad, con el fin
de dar accesibilidad a la informacion de
la SDM.

» 0:00/0:37




AVANCES PRINCIPALES

Damos cumplimiento a la Ley de
Transparencia con la informacion
publicada y organizada en los 10 items
y, que permiten el acceso a la
informacion de interés ciudadano.

La informacion publicada y de consulta
para la ciudadania, se actualiza
constantemente y es responsabilidad
de las dependencias que intervienen,
reportarla de manera oportuna.

Informacion minima obligatoria



IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO

» El componente “participa” se cre6 para fortalecer los mecanismos de consulta con los que
puede contar la ciudadania, sin que medie una solicitud de informacion. A traves de esta
seccion se da a conocer las acciones adelantadas a nivel local y distrital que desarrolla la
SDM vy, que son de interés para la comunidad.

En esta seccion encontrara informacion mecanismos de participacion.

6.1. Participacion para la identificacién de problemas y diagnéstico de
necesidades

6.2. Planeacién y/o presupuesto participativo

6.3. Participacién y consulta ciudadana de proyectos, normas, politicas
O programas

6.4. Colaboracién e innovacion abierta
o Conoce, Propone y Prioriza

6.5. Rendiciéon de Cuentas locales

6.6. Gestion Social

6.7. Control ciudadano



IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO

Creacion de Landing Page
“Conoce, Propone y Prioriza”,

el cual permite el acceso a las
estrategias de participacion
ciudadana, promoviendo las
practicas de un buen gobierno, asi
como la transparencia en la
gestion de la entidad.

Conoce, Propone y Prioriza

Bogota es un gobierno de puertas abiertas comprometido con la fransparencia y la lucha contra la
corrupcion. En el Distrito nos proponemos promaver un camino hacia la integridad a partir de practicas
de gobierno abierto y de fomento de nuevos valores que transformen la relacion entre la
administracion y la ciudadania.

Por eso, en esta pagina tendras acceso a estrategias de transparencia, de participacion y de
colaboracion, de manera que puedas conocer, proponer y priorizar soluciones a los retos de nuestra
ciudad.

Conoce

Propone

Prionza



RESPONSABILIDADES DE
PUBLICACION DE INFORMACION

* La Oficina Asesora de Comunicaciones, es la
responsable de aprobar, revisar y actualizar los
contenidos en la pagina web de la SDM, para darle
cumplimeintmo ala ley de transparencia.

* Se establecid un procedimiento para publicacion de
informacion en los sitios web, que le permite a las
dependencias solicitar las actualizaciones, cargue y

Estos son:

Las solicitudes se realizan de acuerdo al eliminaCién de informaCién.

PEO2-PRO2-F0O1 V3, 'Formato de remision de nfo rma-
ciéon para requerimientos en la pagina web e intranet
de la SDM', renovado en su tercera version

“Adjunto a través de este correo.

° Las solicitudes de actualizaciones y eliminacion de

S T i S contenidos publicados en los sitios web, es

RS responsabilidad de cada dependencia. Deben revisar
A constantemente que la informacién publicada sea la

* Campos vacios 3
¢ cién publicada

*Descripciones incompletas

MUt ?,, elecciéon P *Cargas masivas inmediatas ( la veri- Correcta

. e = bt ~ ficacion, aprobacion y carga de in- .
Fechas iguales o vencidas formacion se realiza en horario habil)

ol b Gl g * Se socializa a través de los canales internos, la

trategias, campanas e infor- manera periodica y verificar la co

n:wacion acorde con_ la mi- rrecta DUbgca:l?:tr::etn;gsTé: . . . .

Lo 1S e S0y 1a Rescin: o R manera correcta de solicitar las publicaciones al
cién 1519 de 2020. competencia.

e operador tecnoldgico (Mesa de Servicios) .



SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

o Se verifica trimestralmente, a traves de una lista de chequeo, que las publicaciones
requeridas por la Ley de Transparencia, como: Puntos y horarios de atencion,
iInformes de gestion, procedimientos, lineamientos, politicas, entre otros, se
encuentren divulgadas en la pagina web.

Resultados de la verificacion

= & ®

128 141 100%

items pruebas al correcto
revisados funcionamiento del “menu
de transparencia”

de disponibilidad de
la informacion




DATOS CLAVE DE LA GESTION EN PUBLICACIONES

La OACCM verificé y valido 335 solicitudes para la
publicacion en la web desde el 1 de enero al 30 de
Marzo.

Para enero se procesaron 101 solicitudes, en
febrero 115 solicitudes y en marzo 119 solicitudes.

Del valor total de las solicitudes, el 70,7% son de
caracter informativo, seguido de las publicaciones
de tipo servicio con un 15.5% y finalmente con
13.7% las solicitudes de tipo tramites.

De las 335 solicitudes totales 201 son de caracter
notificativo.

Del total de las solicitudes el 25,3% corresponden a
la Ley de Transparencia y de Acceso a la
informacion.




PROMOCION DE LA CAMPANA DE TRANSPARENCIA,
ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Se desarrolla y actualiza constantemente la informacion frente a las camparias de
Transparencia, Anticorrupcion y Antisoborno de la entidad, con el fin de dar a conocer a los
ciudadanos los canales establecidos para las denuncias sobre posibles actos de
corrupcion.

) &%

Se promueve la transparencia a través del micrositio ubicado en el home de la pagina web,
gue describe las acciones de la SDM para luchar contra la corrupcion.

Se establecen y se promocionan los los canales de denuncia sobre posibles hechos de
corrupcion y de soborno en nuestros puntos de atencion o al interior de la
entidad.https://www.movilidadbogota.gov.co/web/integridad_antisoborno_y _anticorrupcion



https://www.movilidadbogota.gov.co/web/integridad_antisoborno_y_anticorrupcion

PROMOCION DE LA CAMPANA DE TRANSPARENCIA,
ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

- A través de los canales de comunicacidon interna,
externa y en los puntos de atencion de la SDM: Centro
de Servidos de Movilidad, Patios entre otros.

- Se promueve las buenas conductas, tips e informacion
clave sobre los principios, la importancia de la ley de
transparencia, los valores, los canales de denuncia y toda la

Recuerda la Politica Antisoborno

informacion que soporta la estrategia de Transparencia y PRONBR cuskuier’ prictica como orta, prarmess; entiuga,
. ., m\:nn c::loamd, de manera ‘p:mnal o m:!amm;'a.p:‘:. O:f')‘
Antl CO rru pCIO n . 'uncwnb::o conm: attuwe 0 depe de actuer en wl'ou)n con sus

funcione= u obligaciones.

CONSIDERA: [ impartancia de una gestion transparents y eficaz,

enmarcady en s princpos de & funcidn publica

ESTABLECE: gue los reportes de denuncias se basen en una
creencia razonable en confianzs, bajo 1a presuncion de la buena fe y

DISPONE: que & incumplimeento de la poltica conlieva el o de
Procesos administrativos wo disciplinanos.

Por el honor de mi familia
Wl P

Recuerda:
En la SDM estamos comprometidos con
Ia H s il




I COMPROMISO DE LAS DEPENDENCIAS

Se recuerda a los procesos la importancia de
verificar, actualizar constantemente la
informacion de su competencia en el link de
transparencia.
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/tran
sparencia

Sequir las instrucciones del procedimiento de
publicaciones y su formato.

- Promover la transparencia y la mejora continua
desde su proceso, aplicar los principios de la
campafa sobre Transparencia, Anticorrupcion y
Antisoborno y la informacion sobre la
Importancia de cumplir con la ley de
transparencia. https://youtu.be/sD6n4 bTPBs
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INFORME EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA REVISION POR LA DIRECCION

PERIODO EVALUADO: ENERO A DICIEMBRE 2021
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1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE REVISIONES PREVIAS AL SG-SST EFECTUADAS
POR LA ALTA DIRECCION

El primer ejercicio de revision por la direccion del SG-SST fue realizado en el marco del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio CIGD en reunién del 24 de noviembre de 2021, en el cual se
abordaron todos los temas resultantes del ejercicio del afio 2020.

A continuacién, se muestra el seguimiento de las oportunidades de seguimiento presentadas a la alta
direccion en la revision del 24 de noviembre 2021:

OPORTUNIDAD DE MEJORA

ACCIONES

Compromiso de los lideres y sus colaboradores
en la implementacion y participacién de las
diferentes actividades que conlleva el SG-SST

Se suscribié por parte del Secretario de Despacho
el 4 de abril de 2021 la Resolucion No. 22946 de
2021 “Por medio de la cual asignan
responsabilidades y autoridad especificas para el
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a todos los niveles de la entidad”

Mejorar las herramientas TICS para la
informacidn, estadisticas, analisis y seguimiento
gue se requieren de los diferentes procesos del
sistema (capacitaciéon, evaluaciones médicas
ocupacionales, oportunidades de mejora).

Se gestiond la creacion y/o uso de las siguientes
herramientas:

-Aplicativo site de votaciones para eleccion
representantes comités.

-Aplicativo para la reserva de espacios trabajo
inteligente.

-Aplicativo Alissta de la ARL Positiva.

Generar cohesion con los otros sistemas de
gestién

Se realizaron mesas de trabajo articulando
actividades del sistema integrado de gestion en
aspectos transversales (DOFA, identificacion partes
interesadas, cronograma de comunicaciones,
matriz de cumplimiento legal, mapa de riesgos por
proceso).

Mejorar el sistema de informacion con
contratacion  para  obtener informacion
oportuna y confiable sobre los contratistas de
prestacion de servicios e incluirlos en las
estadisticas y diferentes actividades del SG-SST.

Mensualmente se suministran las bases de los
contratistas, de igual manera se esta gestionando
socializacién a los supervisores y contratistas para
dar conocer los criterios SST en contratacion y los
reportes necesarios para alimentar el SGSST.

Asignar un pasante como apoyo para el
desarrollo de actividades operativas.

En cumplimiento de la normatividad vigente y de
los plazos otorgados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la Entidad dio prioridad a la provisidn
de las listas de elegibles que arrojo el concurso de
méritos; por lo tanto se postergd la provision de
pasantes para el segundo semestre de 2022.

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195

Pagina 3 de 26

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

2. NECESIDAD DE REALIZAR CAMBIOS AL SG-SST INCLUIDOS CAMBIOS EN LAS CUESTIONES
EXTERNAS E INTERNAS

2.1. REVISION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE SST

Se realizd revisidn y actualizacidon de la politica SST ajustandola de acuerdo a los lineamientos de la
Norma ISO 45001, vy a los requisitos legales establecidos en el Decreto 1072 de 2015, la Resoluciéon 0312
de 2019 siendo suscrita el 23 de noviembre de 2021.

Se realizo revision y ajuste de los objetivos del SG-SST que se encontraban incluidos en la politica SST
suscrita el 3 de febrero de 2021, actualmente los objetivos se encuentran documentados en el manual
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - PA02-M01 de fecha 09/10/2021 vy
articulados con el POA de Inversién y de Gestidon de la Direccidén de Talento Humano.

2.2. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

Se realizd la actualizacién del Protocolo General de Bioseguridad COVID 19, expedido en el acto
administrativo Resolucién 151 del 21 de mayo 2020, dando cumplimiento a la Resolucién 777 de 2021
expedida por el Ministerio de Salud Proteccién Social, “por medio de la cual se definen los criterios y

condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del estado”

La nueva version del protocolo se formalizd mediante la Resolucion 53233 de 2021 “Por la cual de
adopta el nuevo protocolo de bioseguridad para la prevencion, control y reporte por exposicion
ocupacional al COVID-19 (SARS-COV-2) de la Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras
disposiciones”.

La SDM el 08 de septiembre de 2021 obtuvo el sello de bioseguridad SAFE GUARD otorgado por BUREAU
VERITAS, para las sedes Calle 13 y Paloquemao, a través del cual se certifica que la Entidad cumple con
los estandares de higiene, seguridad y bioseguridad para la prevencién de la propagacién de la COVID —
19.

2.3.IMPLEMENTACION DE LA NORMA SO 45001:2018

Como compromiso con el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de la SST, desde la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, en coordinacion con la Direccion de Talento Humano se
adelantaron las acciones pertinentes para la certificacion de la Entidad en la norma sobre Sistemas de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo I1ISO 45001:2018.

Sin embargo, el proceso de contratacion de la auditoria externa para certificar al subsistema de
seguridad y salud en el trabajo bajo los criterios de la norma ISO 45001:2018 se declard desierto
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mediante Resolucion No. 182256 de 2021, ya que ninguno de los proponentes cumplid con las
condiciones técnicas establecidas en el anexo complementario de dicho proceso. Por lo cual, la auditoria
externa del SGSST no se llevd a cabo como se habia planeado en diciembre de 2021, para el afio 2022 se
realizard el trdmite administrativo de consecucién de recursos y programacién en el Plan Anual de
Adquisiciones respectivo, y se realizard la programacion pertinente.

2.4, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

En el documento CARACTERIZACION DE USUARIOS Y PARTES INTERESADAS Versién 7.0 de agosto de
2021 en el numeral 7.4 se establece lo relacionado con PREVENCION DE RIESGOS LABORALES y en el
numeral 7.4.2. las necesidades o expectativas de las partes interesadas que son o podrian convertirse en
requisitos legales SST, dicha caracterizacidn se realiza conforme con la metodologia expuesta en la Guia
de caracterizacién de ciudadanos, usuarios y partes interesadas del Departamento Nacional de
Planeacién.

2.5. RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SG-SST

Como resultado del analisis del contexto de la organizacién, la Secretaria Distrital de Movilidad
determina los riesgos y oportunidades que debe abordar, con el fin de asegurar los resultados previstos,
aumentar los efectos deseables, prevenir o reducir efectos no deseados y lograr la mejora.

Para el SG-SST se identificé el riesgo: “Posibilidad de afectacién econdmico y reputacional por
requerimiento de los usuarios internos e investigaciones administrativas y legales por entes de control
debido a la implementacidon del SGSST fuera de los requerimientos normativos.” Para el cual de
establecen controles en la Matriz de riesgos de gestion talento humano version 2.0 del 28 de julio del
2021.

Las siguientes son las oportunidades del SG-SST que se encuentran establecidas en la Matriz DOFA
version 12 del 27 de mayo de 2021:

e Emisién y aplicacion de normatividad que permite el desarrollo e implementacidon de politicas
publicas en el Sector. (Legal)

e Desarrollos tecnoldgicos y de innovacion que permiten mejorar la gestidn y prestacion del servicio a
los ciudadanos y demas grupos de valor. (Tecnolégico)

e Alianzas estratégicas con otras entidades del Distrito y empresas privadas para el desarrollo de los
Sistemas de Gestién (Método/Procesos)

Las acciones para abordar las oportunidades se generan a través de las estrategias definidas en los
proyectos de inversién que ejecuta la Entidad.
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3. NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS QUE PUEDAN SER INSUMOS PARA LA
PLANIFICACION Y LA MEJORA CONTINUA

Se contindo como prioridad en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo el desarrollo
de actividades encaminadas a la prevencién del contagio de la enfermedad COVID 19 para lograr
participacién de los colaboradores que se encontraban bajo la modalidad de trabajo presencial y trabajo
en casa.

La entidad estructurd el Proyecto trabajo inteligente que tiene como propdsito adoptar un modelo de
trabajo innovador que beneficie a los colaboradores, mediante alternativas de jornadas laborales
dinamicas, una infraestructura tecnolégica adecuada y segura que permita promover altos estandares
de bienestar y productividad, asi como la adecuada administracién de espacios.

4. DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST Y SU CRONOGRAMA

Para la vigencia 2021 se cumplié al 100% el cronograma establecido en el Plan de trabajo anual,
cumpliendo con la meta definida de 95%

% CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

MES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Actividades 8 | 10 | 11 | 10 | 11 | 12 | 11 | 12 | 12 | 13 | 12 | 14 | 136
programadas
Actividades 8 | 10 | 11 | 10 | 11 | 12 | 11 | 12 | 12 | 13 | 12 | 14 | 136
ejecutadas

Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

4.2.GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA SST, LOS OBJETIVOS SST PROPUESTOS Y DE LOS PLANES
ESPECIFICOS (ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS)

Se analiza el cumplimiento de los indicadores asociados de cada uno a objetivos estratégicos del SG-SST

OBJETIVO ESTRATEGIAS / PROGRAMAS METAS CUMPLIMIENTO

Identificar continua y |- Actualizar las matrices de identificacion de peligros,

. (s . . 90% de
sistematicamente los | evaluacion y control de riesgos. estiz')n de 999%
peligros, evaluar, - Realizar seguimiento y caracterizacidn de la accidentalidad g . >

los riesgos CUMPLE

valorar los riesgos en | - Documentar o actualizar instructivos para la gestion de los

SST y determinar los | peligros, establecer protocolos de medidas de seguridad. identificados
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OBIJETIVO ESTRATEGIAS / PROGRAMAS METAS CUMPLIMIENTO
controles - Realizar seguimiento de la matriz de hallazgos de
operacionales para inspecciones y actos y condiciones inseguras
su eliminacién o - Consolidar, actualizar y divulgar planes de emergencias y
mitigacion. actividades pertinentes.
. . - Enmarcar dentro del entorno laboral saludable los
Prevenir lesiones y L, L.
. programas y PVE de promocién y prevencion.
deterioro de la salud o .
. - Fortalecer proceso de capacitacion en temas relacionados
relacionados con el . .
. con la seguridad y salud en el trabajo.
trabajo a los (as) - . ) . .
- Socializar los protocolos de bioseguridad y realizar Cumplir el
colaboradores (as) . . o
roporcionando seguimiento a casos covid-19. 95% la
P . - Actualizacidn, entrega, capacitacion e inspeccién de los ejecucion del 100%
lugares de trabajo -,
elementos de proteccidn personal. plan de CUMPLE
seguros y saludables, . - . .
. - Realizar y hacer seguimiento a las recomendaciones del trabajo
favoreciendo en todo . s
resultado de las mediciones higiénicas. anual
momento su .
consultay - Implementar el programa de trabajo de alturas.
L - Verificar y hacer seguimiento al mantenimiento
participacién y la de . ) .
preventivo y correctivo de los medios de transporte y/o
sus representantes. s .
elementos utilizados en la entidad.
- Actualizar documentacién requerida
. - Ejecutar el presupuesto SST - 2021
Cumplir la o ., . . -
. - Realizar induccion y reinduccién al SG-SST dirigida a los
normatividad
nacional vigente en colaboradores
. & . - Socializar la politica y los objetivos de SST en coordinacién | Cumplir el
materia de riesgos
laborales v de otra con el Copasst. 100% de los 99%
, y. - Realizar la evaluacidn de desempefio en SST y analizar requisitos NO CUMPLE
indole, teniendo en
. resultados legales
cuenta los requisitos - ., . .
. - Planificar la gestion del sistema de seguridad y salud en el
aplicables a la .
, trabajo
Secretaria. . L ..
- Actualizar los criterios de SST a exigir a proveedores y
contratistas
Definir e
implementar planes Ejecutar el
estrategias para el . - . . 95% de las
y . g P - Consolidar y hacer seguimiento a la implementacién de las 0
mejoramiento . . . . acciones 100%
. acciones preventivas, correctivas y de mejora resultantes
continuo de las . o programadas CUMPLE
- de las evaluaciones de desempefio del SGSST
condiciones de salud enel
y seguridad en el periodo

trabajo.

4.3 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS ESTABLECIDAS
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A continuacidén, se presentan los resultados de los indicadores minimos establecidos en la Resolucion
312 de 2019.

1. FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL| META

Numero de
accidentes de 2 2 2 8 7 4 3 4 2 5 3 2 44 3,25
trabajo

Numero de
trabajadores en el | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | CUMPLE
mes

TOTAL 0,10 | 0,10 | 0,10 | 0,40 | 0,35 | 0,20 | 0,15 | 0,20 | 0,10 | 0,25 | 0,15 | 0,10 | 2,20%

Frecuencia de accidentalidad

0,50

0,10 0,10

0,10 0,10 0,10

EME FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT MOV DIC

La meta del indicador de frecuencia de accidentalidad laboral se cumple. En la SDM, en total se han
presentado 44 accidentes en el afio 2021, por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el
mes, se presentaron 2,20 accidentes de trabajo.

2. SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT | NOV DIC TOTAL

Numero de
Filas de_ META
incapacidad 14 10 11 54 82 20 36 21 13 20 47 17 345
por accidente
de trabajo.
Numero de
dias cargados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 11%
Numero de NO
trabajadores | 2000 | 2000 | 2000 |2000 (2000 |2000 |2000 |2000 |2000 |2000 |2000 [2000 |2000 |\

TOTAL 0,70% | 0,50% | 0,55% | 2,70% | 4,10% | 1,00% | 1,80% | 1,05% | 0,65% | 1,00% | 2,35% | 0,85% | 17,25%
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4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

Severidad de accidentalidad

0,85%

0,00%
ENE FEB MAR

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron 13,7 dias por accidente de

trabajo.

En el afio 2021, aumentaron los dias de incapacidad en un 36% frente al afio 2020 esto en relacion a la
complejidad de las lesiones resultado de los accidentes de trabajo, especialmente por accidentes de

transito y caidas en bicicleta.

La severidad se concentrd en los siguientes seis (6) accidentes que tuvieron veinte (20) o mas dias de
incapacidad y representan el 63% del total de dias perdidos, lo que generd que se elevara el indicador

por encima de la meta:

— NO. NO. DIiAS TIPO DE ACCIDENTE
EVENTOS INCAPACIDAD MECANISMO / AGENTE DEL ACCIDENTE
Guias 1 74 Transito
4 45 Transito
Al colegio en bici 27 Caidas en bicicleta
20
Conductor 1 20 Caida de objeto sobre la pierna.
TOTAL 6 216
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3. PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

NU d identes de trabaj tal t | afio. 0
Umero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio CUMPLE
META 0
En el afio, el 0% de accidentes de trabajo fueron mortales.
4. PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el afio 5
Promedio de trabajadores en el periodo 2000 CUMPLE
Resultado afio 2021 250
META 250

De acuerdo a las férmulas establecidas en la Resolucion 312 de 2019, este indicador se calcula por
100.000, siendo su interpretacién: por cada 100.000 trabajadores existen 250 casos de enfermedad
laboral en el periodo; realizando el calculo porcentual el resultado seria 0,25.

5. INCIDENCIA ENFERMEDAD LABORAL
Numero de casos nuevos EL en el afio 0
Promedio de trabajadores en el periodo 2000 CUMPLE
Resultado afio 2021 0
META 0

De acuerdo a las férmulas establecidas en la Resolucidon 312 de 2019, este indicador se calcula por
100.000, siendo su interpretacidon: por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo.

6. AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Variables ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL
No. de dias de META
ausencia por 94 | 111 | 342 | 114 | 212 | 137 | 131 | 234 | 163 | 57 | 231 | 132 | 1958
incapacidad
laboral o comun
No. de dias de
trabajo 210 | 22 | 22 | 20 | 20 | 20 | 21 | 21 | 22 | 20 | 20 22 21 2%
programados

TOTAL 0,2% {0,3% | 0,8% | 0,3% | 0,5% | 0,3% | 0,3% | 0,6% | 0,4% | 0,1% | 0,6% | 0,3% | 0,4% | CUMPLE

Pagina 10 de 26

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

Ausentismo por causa médica

400
350
300
250
200
150
100

50

132

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

En el aiio se perdié el 0,4% de dias programados de trabajo por incapacidad médica.

4.4 RESULTADO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS

Se realizd en el mes de octubre la auditoria al Sistema de Gestion SST con la asesoria y acompafamiento
de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con el informe fechado el 26 de octubre de 2021, se
generaron en total 24 hallazgos discriminados de la siguiente manera:

Tipo de Oportunidad de Mejora Cantidad
No conformidad 002
Observacion 007
Oportunidad de mejora 015

Total 024

El plan de accién generado de la auditoria interna se encuentra registrado en el formato Plan de
Mejoramiento por Proceso Cédigo: PVO1-PR0O1-FO1 al cual le realiza seguimiento la Oficina de Control
Interno.

Con corte a 31 de diciembre 2021 se ejecutaron y cerraron veinte un (21) acciones establecidas en el
plan de mejoramiento, las siguientes acciones se encuentran abiertas y en proceso de ejecucidn para
cierre en el afio 2022.

e Articular los objetivos de SST con los establecidos en el POA de Gestién de la DTH
e Realizar seguimiento semestral del avance al cierre de las acciones contempladas matriz de control y
seguimiento de inspecciones registrando el avance en la casilla de observaciones.
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e Reforzar informaciéon de SST (riesgos y peligros) a las partes interesadas externas en la web y en las
sedes con mayor afluencia de publico Paloquemao y Calle 13.

e Realizar seguimiento a la entrega de EPP a colaboradores de proyectos y servicios tercerizados,
conforme a los lineamientos establecidos a Guia Criterios en SST para la Contrataciéon de Productos
y Servicios PA02-G03.

4.5.RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS
REQUISITOS

4.5.1. Evaluacién al cumplimiento de los requisitos legales: fue realizada por la empresa Estrategia en
Seguros Ltda., mediante auditoria los dias 18, 19 y 23 de agosto de 2021, en dos fases:

¢ Fase virtual para la verificacidon de la identificacion de requisitos legales y su mecanismo de
cumplimiento.

e Fase presencial para la verificaciéon de la implementacién de los requisitos legales en las
actividades e instalaciones de la Sede Calle 13.

En el informe entregado el 31 de agosto de 2021 los hallazgos fueron clasificados de acuerdo
con el criterio del grado de cumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Instructivo
normatividad y conceptos, Codigo: PA05-INO2 encontrando lo siguiente:

HALLAZGOS No. %
CUMPLIMIENTO TOTAL 18 35
CUMPLIMIENTO PARCIAL 30 59
INCUMPLIMIENTO 2 4
OBSERVACIONES 1 2
TOTAL 51 100

El cumplimiento parcial para algunos requisitos legales se da por la extension y complejidad de
las normas, aunque se evidencia cumplimiento en las instalaciones, enfatizd en los aspectos de
no cumplimiento, para la generacion del plan de accién por parte de la organizacién, de manera
gue puedan llegar al cumplimiento total del requisito.

Los requisitos en los que se evidencia no cumplimiento no se tienen registrados en el formato
Matriz de Cumplimiento Legal (PAO5-INO2- FO3) y hacen referencia a:

e Ley 2041 de 2020 “Por medio de la cual se garantiza el derecho de las personas a desarrollarse
fisica e intelectualmente en un ambiente libre de plomo fijando limites para su contenido en
productos comercializados en el pais y se dictan otras disposiciones”

e Ley 2121 de 2021 “Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo remoto y se establecen
normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones.”
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El plan de mejoramiento generado de esta auditoria se encuentra en el documento Plan de
Mejoramiento por Proceso Cddigo: PV0O1-PRO1-FO1, al cual le realiza seguimiento la Oficina de
Control Interno.

4.5.2. Se realizé la evaluacién de los estdndares minimos en SST de la vigencia 2021 obteniendo un
resultado de 93,5% sobre 100% y registrandolo el 24/01/2022 en la pagina del Fondo de riesgos
laborales de acuerdo a lo establecido en la circular 072 de 2021.

4.6.GRADO DE CUMPLIMIENTO RIESGOS Y OPORTUNIDADES SST

Para el riesgo identificado “Posibilidad de afectacién econdmico y reputacional por requerimiento de los
usuarios internos e investigaciones administrativas y legales por entes de control debido a la
implementacion del SGSST fuera de los requerimientos normativos.” se ejecutan los siguientes
controles:

e El profesional del area de la DTH cada vez que se presenta el evento verifica la normatividad
relacionada con requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo descritos en la matriz que
envia la Direccién de Normatividad y Conceptos, a fin de actualizar dicha matriz.

e El profesional del drea de la DTH cada vez que se presenta el evento envia un correo electrénico al
grupo de SST con la nueva normatividad de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo
identificada mediante la matriz remitida por la Direccién de Normatividad y Conceptos.

e El profesional del drea de la DTH realiza seguimiento mensual mediante la matriz de indicadores
SST, al cumplimiento del plan de trabajo, cumplimiento de la normatividad legal, y disminucién de
enfermedad y accidentalidad laboral.

e El profesional del drea de la DTH realiza seguimiento anual a los terceros designados mediante la
solicitud para que realicen la evaluacion de cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
SST en la Secretaria Distrital de Movilidad.

De manera bimensual se realiza seguimiento al cumplimiento de los controles como ejercicio de

autocontrol, dicho seguimiento queda registrado en acta donde se evidencia el proceso de autocontrol
y las novedades que se presentan y se cargan las evidencias correspondientes.

5. ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDAD Y AUSENTISMO LABORAL POR
CAUSAS ASOCIADAS CON SST
5.1. ACCIDENTES DE TRABAIJO

En el afio 2021 se presentaron cuarenta y cuatro (44) accidentes de trabajo de los cuales veinte dos (22)
se clasifican como propios del trabajo lo que representa la mayor proporcién de eventos (50%), los
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accidentes de transito en los cuales se vio involucrado un vehiculo en movimiento representan el 39%
de los eventos con diecisiete (17) casos, seguido por cinco (5) casos clasificados como violencia.

DISTRIBUCION POR TIPO DE ACCIDENTE

5; 11%

22, 50%

= Propios del trabajo
= Transito

= Violencia

A

En el mes de abril se presentd el mayor nimero de accidentes de trabajo con ocho (8) eventos, seguido
de mayo con siete (7) eventos. En el primer semestre ocurrieron veinte cuatro (24) accidentes y en el
segundo semestre veinte (20) mostrando una leve disminucidn en la segunda mitad del afio.
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Se muestra una tendencia de disminucién en el nimero de accidentes, para la vigencia 2021 la
frecuencia disminuyd en 68% frente al nimero de accidentes ocurridos el afio inmediatamente anterior
(2020).
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Este impacto positivo en la disminucidn estd relacionado directamente con la situacién de Emergencia
Sanitaria y la Modalidad Excepcional de Trabajo en Casa como resultado de las estrategias de mitigacion

y control de la Pandemia por Covid 19.

5.2. ENFERMEDAD LABORAL

Para la vigencia 2021 no se realizd ninguna calificacién de enfermedad de origen laboral por parte de la
ARL. A la fecha se cuenta con cinco (5) enfermedades calificadas como de origen laboral, todas

relacionadas con el peligro biomecanico.

ANO CALIFICACION

NO. CASOS

2006

2007

2016

2019

2020

[ S O = N

5.3. AUSENTISMO LABORAL

Para la vigencia 2021 se registraron en total 196 casos con 1829 dias de incapacidad, en la siguiente
tabla se presentan los cinco (5) principales diagndsticos con el mayor nimero de casos que representa el
44% del total de diagndsticos y el 39% de los dias perdidos.

DIAGNOSTICO No. CASOS DIAS INCAPACIDAD
Accidentes de trabajo 44 275
COVID 19 virus identificado 20 216
COVID 19 virus no identificado 9 30
Sindrome manguito rotatorio 7 84
Trastorno mixto de ansiedad y depresion 7 123
TOTAL 87 728
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El mayor numero de diagndsticos hace referencia a accidentes de trabajo con un 22% del total de
diagnésticos.

6. ESTADO DE LA NOTIFICACION E INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES

Los cuarenta y cuatro (44) accidentes de trabajo ocurridos en el afio 2021 se encuentran reportados
tanto a ARL como a la EPS e investigados de acuerdo a lo establecido en la Res. 1401 de 2007.

Los cinco (5) casos calificados como enfermedades de origen laboral se encuentran investigados.

En el afio 2021 no se reportaron incidentes de trabajo.

7. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SG-SST

La participacioén de los servidores en el SG-SST se promueve a través de las diferentes actividades que se

realizan en el marco de los programas y estrategias definidas en el Plan de Trabajo Anual, entre las
cuales para la vigencia 2021 se resalta la participacion a través de:

Promedio de
. No. eventos/ ..
Actividades . No. personas participantes por
atenciones
evento
Simulacro 1 344 344
Capacitacion 26 5892 227
Talleres 31 1102 36
Capacitacion brigada 16 238 15
Entrenamiento brigada 1 17 17
Encuesta |dentificacidn de peligros 1 566 566
Encuesta necesidades Talento Humano 1 313 313
Encuestas vacunacién COVID 1 1876 1876
Atencion psicosocial 77 65 1
Atencién psicosocial por COVID 1 576 576

8. COMUNICACIONES PERTINENTES CON LAS PARTES INTERESADAS

8.1. PIEZAS COMUNICATIVAS

Se realizd comunicacidn con los colaboradores de la entidad mediante el envio de ciento sesenta y dos
(162) piezas comunicativas enviadas desde el correo de SST, con los siguientes temas:
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No. FECHA TEMA
1 04 de enero ¢Cuidas tu salud mental?
2 06 de enero ¢Es imposible prevenir el contagio del Coronavirus - COVID-19
3 08 de enero Claves para mantener una postura correcta
4 18 de enero ¢El Coronavirus (COVID-19) solo afecta a personas mayores o con enfermedades cronicas?
5 25 de enero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 25 al 29 de enero)
6 28 de enero iRecuerda como registrar o actualizar tus datos en Aranda Reporte de Salud!
7 1 de febrero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 1 al 5 de enero)
8 4 de febrero Medidas preventivas para evitar un accidente
9 8 de febrero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 08 al 12 de febrero
10 11 de febrero Campafia de cultura ciudadana ‘Detalles que Salvan’
11 12 de febrero Conoce la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 15 de febrero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 15 al 19 de febrero)
13 16 de febrero iNo bajemos la guardia frente al Covid-19!
14 17 de febrero Enct..lesta de percepcidn sobre las medidas adoptadas para mitigar el riesgo de contagio por
Covid-19
15 22 de febrero Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 22 al 26 de febrero)
16 22 de febrero Tips para una correcta postura frente al computador
17 25 de febrero iAgéndate y participa en el taller sobre Resiliencia en tiempo de COVID-19!
18 26 de febrero iHoy te esperamos en el taller sobre Resiliencia en tiempo de COVID-19 a las 900 am
19 1 de marzo iSabias que la Secretaria te brinda acompafiamiento integral!
20 1 de marzo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 1 al 5 de marzo)
21 2 de marzo Agenda la cita para tu examen periddico ocupacional 2021
22 8 de marzo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 8 al 14 de marzo)
23 11 de marzo ¢Sabes de qué trata la norma ISO 450012018
24 15 de marzo Beneficios de realizar actividad fisica
25 15 de marzo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 15 al 19 de marzo)
26 17 de marzo ¢Sabes qué es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
27 19 de marzo ¢Te has preguntado qué es esto?
28 22 de marzo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 22 al 28 de marzo)
29 23 de marzo Conoce los integrantes del Comité de Convivencia Laboral
30 25 de marzo jAgéndate y participa en el taller sobre manejo de la ansiedad!
31 26 de marzo iHoy te esperamos en el taller sobre manejo de la ansiedad a las 1030 am!
32 29 de marzo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 29 de marzo al 04 de abril)
33 6 de abril iRecuerda como registrar o actualizar tus datos en Aranda Reporte de Salud!
34 8 de abril iUsando tapabocas me protejo y protejo a los demas!
35 12 de abril Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 12 al 18 de abril)
36 13 de abril ¢Conoces tu responsabilidad frente al Subsistema de Gestidn de SST
37 15 de abril Ten en cuenta las siguientes medidas para evitar un accidente
38 19 de abril Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 19 al 24 de abril)
39 19 de abril Si no te has realizado tu examen periédico ocupacional, jagéndate!
40 22 de abril Conoce el informe técnico de reclasificacion de riesgos
41 26 de abril Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 26 al 2 de mayo)
42 26 de abril Conoce a la brigada de emergencias de la SDM
43 28 de abril Conéctate a las 200 pm a la capacitacion sobre detalles que salvan frente al Covid-19
44 30 de abril Adelanta el curso de “Detalles que Salvan”
45 03 de mayo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 3 al 9 de mayo)
46 05 de mayo Conoce la definicién de acto inseguro, condicidn insegura y condicién de salud
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No. FECHA TEMA
47 06 de mayo Boletin informativo COPASST primer trimestre 2021
48 10 de mayo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 10 al 15 de mayo)
49 11 de mayo Tips para una correcta postura frente al computador
50 13 de mayo iRecuerda como registrar o actualizar tus datos en Aranda Reporte de Salud!
51 19 de mayo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 17 al 23 de mayo)
52 20 de mayo iSabias que la Secretaria te brinda acompafiamiento integral!
53 24 de mayo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 24 al 30 de mayo)
54 25 de mayo iLa SDM comprometida con tu salud y bienestar!
55 27 de mayo iAgéndate y participa mafiana en el taller sobre higiene del suefio!
56 27 de mayo Conoce las medidas de desinfeccion en la SDM
57 28 de mayo iHoy te esperamos a las 300 pm en el taller sobre higiene del suefio!
58 31 de mayo Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 31 de mayo al 6 de junio)
59 7 de junio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 7 al 13 de junio)
60 11 de junio Consulta y conoce la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
61 14 de junio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 14 al 19 de junio)
62 15 de junio Conoce el nuevo protocolo de bioseguridad de la SDMa
63 17 de junio iRegistra o actualiza tus datos en Aranda Reporte de Salud!
64 21 de junio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 21 al 27 de junio)
65 21 de junio Mas alla de la Entdad y yo
66 22 de junio iReporta si ya fuiste vacunado contra el COVID - 19!
67 24 de junio iRecuerda conservar el distanciamiento fisico!
68 29 de junio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 28 de junio al 4 de julio)
69 05 de julio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 5 de julio al 11 de julio)
70 06 de julio iRecuerda reportar si ya fuiste vacunado contra el COVID - 19!
71 09 de julio iConoce la Politica de prevencidn del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas!
72 12 de julio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 12 de julio al 18 de julio)
73 13 de julio Si no te has realizado tu examen periddico ocupacional, iagéndate!
74 15 de julio iRecuerda el protocolo de lavado de manos!
75 19 de julio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 19 de julio al 25 de julio)
76 19 de julio Movilidad al Dia, inicia la semana bien informada
77 21 dejulio iHoy es miércoles de Ventaneando! - Vacuna
78 21 dejulio Consulta y conoce la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
79 22 dejulio iVacunate ya sin distincion de edad!
80 23 de julio Boletin informativo COPASST segundo trimestre 2021
81 26 de julio Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 26 de julio al 31 de julio)
82 27 de julio jAgéndate y participa mafana en la donacion de sangre en la sede Calle 13!
83 28 de julio iParticipa hoy en la donacién de sangre en la sede Calle 13!
84 29 de julio iParticipa hoy a las 900 am en el taller sobre mitos y verdades del COVID-19 y la vacunacidn!
85 2 de agosto Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 2 al 7 de agosto)
86 4 de agosto iRecuerda reportar si ya fuiste vacunado contra el COVID - 19!
87 9 de agosto Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 9 al 15 de junio)
88 10 de agosto iAnimate e inscribete al programa Muévete Bogota - 2021!
89 12 de agosto Conoce la brigada de emergencias de la SDM
90 17 de agosto Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 16 al 22 de junio)
91 20 de agosto iRecuerda reportar si ya fuiste vacunado contra el COVID - 19!
92 23 de agosto Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 23 al 29 de agosto)
93 25 de agosto iAgéndate y participa mafiana en el taller sobre prevencién y control de enfermedades
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cardiovasculares!
94 26 de agosto iParticipa hoy en el taller sobre prevencién y control de enfermedades cardiovasculares!
95 30 de agosto Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 30 de agosto al 5 de septiembre)
96 30 de agosto Reportero SDM
97 31 de agosto iNo olvides inscribirte en el programa Muévete Bogota!
98 2 de septiembre ¢Por qué es importante vacunarse contra la COVID-19
99 6 de septiembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 6 al 11 de septiembre)
100 6 de septiembre Congce Ic.>§ tips de los protocolos de bioseguridad establecidos por la SDM para la
certificacion Safe Guard
101 7 de septiembre RECl..I(.Erda. I,os tips de los protocolos de bioseguridad establecidos por la SDM para la
certificacion Safe Guard
102 13 de septiembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 13 al 19 de septiembre)
103 14 de septiembre Conoce términos que aportan a tu salud y cuidado
104 | 15y 17 de septiembre | Divulgacidén contenedores desechos tapabocas y guantes
105 17 de septiembre iUsando tapabocas me protejo y protejo a los demas!
106 20 de septiembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 20 al 26 de septiembre)
107 21 de septiembre Nueva emisidn de Secretaria al Dia, ino te lo pierdas! - semana de la salud
108 22 de septiembre iEntérate de las actividades que tenemos preparadas para ti!
109 22 de septiembre iProgramate y participa en la semana de la salud SDM 2021!
110 23 de septiembre iProgramate para la semana de la salud SDM 2021!
111 24 de septiembre iProgramate para la semana de la salud SDM 2021!
112 27 de septiembre Agéndate y participa en la semana de la salud - Actividades lunes 27 de septiembre
113 27 de septiembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 27 de septiembre al 3 de octubre)
114 27 de septiembre Comunicacion interna - semana de la salud
115 28 de septiembre Agéndate y participa en la semana de la salud - Actividades martes 28 de septiembre
116 29 de septiembre Hoy no te pierdas las actividades de la semana de la salud
117 29 de septiembre Nueva directora de la OTIC, y mas noticias...simulacro
118 30 de septiembre Participa en el taller sobre manejo de emergencias en casa
119 1 de octubre Unete al cambio y participa en las actividades de la semana de la salud
120 1 de octubre iProgramate con la XV Semana de la Seguridad Vial! - simulacro
121 4 de octubre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 4 al 10 de octubre)
122 5 de octubre Preparate y participa en las actividades de SST para esta semana - simulacro
123 6 de octubre Participa en las actividades de SST para esta semana - simulacro
124 7 de octubre Preparate y participa en el Simulacro Distrital de Autoproteccién
125 12 de octubre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 11 al 17 de octubre)
126 14 de octubre Le invitamos al curso virtual de ingreso, dirigido a supervisores y contratistas de la SDM
127 15 de octubre Recordatorio del curso virtual de ingreso, dirigido a supervisores y contratistas de la SDM
128 18 de octubre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 18 al 24 de octubre)
129 22 de octubre jConsulta y conoce el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial!
130 25 de octubre iConoce la participacién de la SDM en el Simulacro Distrital de Autoproteccion 2021!
131 25 de octubre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 25 al 29 de octubre)
132 28 de octubre illgrlogrémate y participa mafiana en el taller sobre pautas de crianza en tiempos de Covid-
133 29 de octubre iParticipa hoy a las 11 am en el taller sobre pautas de crianza en tiempos de Covid-19!
134 01 de noviembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 1 al 7 de noviembre))
135 03 de noviembre Las sedes Calle 13 y Paloquemao han sido certificadas con el sello de bioseguridad - SAFE
GUARD
136 05 de noviembre Recuerda las siguientes recomendaciones para mitigar el Covid-19
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137 08 de noviembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 8 al 14 de noviembre)
138 09 de noviembre Boletin informativo COPASST tercer trimestre 2021
139 11 de noviembre Conoce los integrantes del Comité de Convivencia Laboral
140 15 de noviembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 15 al 21 de noviembre)
141 17 de noviembre ¢Por qué es importante vacunarse contra la COVID-19
142 19 de noviembre Conoce los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
143 22 de noviembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 15 al 21 de noviembre)
144 23 de noviembre iYa esta aqui Secretaria al Dia emisién noviembre- sefializacidn braille
145 24 de noviembre jiEste viernes tenemos charlas con Nicolas! sefializacién braille
146 24 de noviembre Participa hoy en la jornada de donacién de sangre en la sede Calle 13
147 25 de noviembre iAgéndate y participa mafiana en el taller sobre como afrontar la negatividad!
148 26 de noviembre iParticipa hoy a las 1000 am en el taller sobre como afrontar la negatividad!
149 26 de noviembre ¢Ya conoces los espacios de Trabajo Inteligente miralos aqui - sefializacion braille
150 29 de noviembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 29 de noviembre al 4 de diciembre)
151 2 de diciembre ¢Conoces tu responsabilidad frente al Subsistema de Gestién de SST
152 3 de diciembre Lo mas destacado de hoy en la SDM aqui - sefializacion braille
153 3 de diciembre Participa en la encuesta de necesidades 2022
154 6 de diciembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 6 al 10 de diciembre)
155 7 de diciembre Participa en la encuesta de necesidades 2022
156 9 de diciembre iConoce la Politica de prevencidn del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas!
157 10 de diciembre Participa en la encuesta de necesidades 2022
158 13 de diciembre Calendario de Actividades Bienestar Semana (Del 13 al 17 de diciembre)
159 14 de diciembre ¢Sabias que una de las actividades de SGSST es la revision por la alta direccion
160 16 de diciembre iVacunate contra el Covid-19 segunda y tercera dosis!
161 16 de diciembre ¢Por qué es importante cumplir con el aislamiento preventivo?
162 29 de diciembre iConoce la Actualizacidn del Protocolo de Bioseguridad!
8.2.VIDEOS

Se realizaron cuatro (4) videos informativos, los cuales se encuentran ubicados en la pagina web de la
Entidad.

Sefialética en braille

Dia de la emergencia
Importancia de vacunarse
Invitacién a la semana de la salud

8.3. COMUNICACIONES EXTERNAS

e Se realiza envio de informes semestrales con el resultado de los indicadores requeridos por el
DASCD.

o IDIGER — Reporte del simulacro realizado en octubre.
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e ARL — Comunicacién permanente con el Gestor de prevencidn y los asesores asignados por la ARL
guienes realizan acompanamiento y brindan asesoria a la entidad.

e Con los contratistas tercerizados se mantiene permanente comunicacién por medio de los
supervisores e interventores de contrato, asi como del equipo SST cuando es requerido.

9. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION SST

e Seguimiento a las medidas de intervencion generadas a las de los hallazgos reportados en las
inspecciones de seguridad mediante la matriz de seguimiento con apoyo de Subdireccién
Administrativa y la Direccién de Talento Humano rindiendo informe al COPASST.

e Seguimiento a las medidas de intervencién establecidas en la matriz de identificacién de peligros,
especialmente al GES de gestidn en via.

e Una vez investigados los accidentes de trabajo se establecen las acciones de mejora a las cuales se
les hizo seguimiento al cierre de estas acciones para rendir informacién al COPASST.

Acciones resultado de investigaciones de AT
L
&0 7B

0

&0
0
40
30
20
1o 3
o I

Acciones cerradas Acciones abiertas
Las acciones pendientes estan relacionadas con:

e (Capacitacidn en primeros auxilios bdsicos para Al colegio en bici.

e Capacitacidn especialista en bicicletas para el dominio en diferentes condiciones.
e Entrega cartilla de prevencion.

e Matriz oportunidades de mejora del SG-SST Cédigo: PA02-PR13-F04.
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10. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS -
CONDICIONES DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

10.1. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 en su articulo 2.2.4.6.12 numeral 3 se realizo
en Julio 2021 la actualizacion anual de la Matriz de identificacion de peligros.

En diciembre 2021 se realizd una nueva actualizacion de la matriz de identificacion de peligro
incluyendo el cargo AGENTES DE TRANSITO CIVILES en el grupo de exposicién (GES) No. 4 PERSONAL
QUE REALIZA ACTIVIDADES DE GESTION EN VIA, la cual se encuentra publicada en la web en el link:
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/SGSST para consulta de los colaboradores y partes
interesadas.

10.2. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

e Cronogramay cumplimiento

No. Inspecciones | No. Inspecciones %
SEDE . -
Programadas ejecutadas Cumplimiento

ALMACEN 7 7 100%
BODEGA ARCHIVO PUENTE ARANDA 6 6 100%
CALLE 13 8 8 100%
CAMPINCITO 2 2 100%
CASA 21 6 6 100%
FONTIBON 123 5 5 100%
FONTIBON 90-90 6 6 100%
PALOQUEMAO 8 8 100%
PATIO 4 6 6 100%
PATIO ALAMOS 200 -201 7 7 100%
PATIO AUTOPISTA SUR 5 5 100%
PATIO FISCALIA 7 7 100%
PATIO PUENTE ARANDA 5 5 100%
PATIO SUBA 5 5 100%
VILLA ALSACIA 6 6 100%

TOTAL 89 88 100%

Se realiza seguimiento con el COPASST a las acciones de mejora definidas de las condiciones inseguras
identificadas resultado de las inspecciones de seguridad realizadas.
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11. EFICACIA DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS, DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE PELIGROS Y RIESGOS APLICADAS Y CAPACIDAD DEL SISTEMA PARA SATISFACER NECESIDADES
GLOBALES DE LA ENTIDAD EN MATERIA DE SST

En el aiio 2021 ocurrieron 21 accidentes menos que en el aifio inmediatamente anterior mostrando una
disminucién de 68%.

Para mejorar la capacidad del SG-SST y para lograr cobertura a los colaboradores que se encontraban en
trabajo remoto se generaron mecanismos virtuales y se ajustaron las actividades establecidas en el plan
de trabajo 2021 y en el plan de capacitacion 2021, y para mantener la comunicaciéon con los
colaboradores la promocién de correo sst@movilidadbogota.gov.co

Se realizo la semana de la salud del 27 de septiembre al 7 de octubre.

Fortalecimiento y alineacion de la documentacién del SG-SST con el SGC articulando la documentacion
coincidente para los dos sistemas.

12. CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Y EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

12.1  DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Las Condiciones de Salud son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden fisiolégico,
psicolégico y sociocultural que determinan o condicionan el perfil sociodemografico y de
morbimortalidad de la poblacién trabajadora.

Se realizd evaluacién mediante examenes médicos ocupacionales periddicos a 478 personas a los cuales
se les realizaron exdmenes médico ocupacionales con énfasis osteomuscular y paraclinicos.

En el concepto de aptitud de la totalidad de funcionarios 478, se evidencia que el 59.41% de la
poblacion examinada se encuentran, APTOS PARA TRABAJAR SIN LIMITACIONES. Sin embargo,
considerar que el 40.5% cuentan con patologias de alta incidencia que ameritan valoraciones por su
especialidad en su EPS.

Segun el andlisis del concepto de Aptitud construido a partir de los Exdmenes Médico Ocupacionales, se
establece que 155 personas no presentan alteracion al examen médico, lo que corresponde al 32.42%, y
323 personas presentaron alteracién al examen médico lo que corresponde al 67.57%, del total de
examenes realizados.
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Diagndstico No. Personas %
Sin alteracion al Examen Médico 155 32.42%
Con alteracion al Examen Médico 323 67.57%
TOTALES 478 100%

A continuacidn, presente el resultado por sistemas de las 323 personas que presentaron alteraciéon en el
examen médico. Es importante aclarar que un solo funcionario puede presentar varias alteraciones a la
vez y en diferentes sistemas.
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De acuerdo con las variables objetivas de los exdmenes médicos ocupacionales, los cinco (5)
diagndsticos que presentan mayor frecuencia en la poblacidn trabajadora y que representan el 79%
del total de diagndsticos identificados son los siguientes:

Sistema No. personas %
rIir;ifsetrorri1deedsades del ojo y sus anexos, del oido y de la apofisis 393 38%
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 279 27%
Enfermedades del sistema respiratorio 64 6%
Enfermedades del sistema digestivo 36 4%
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo 33 3%
Total 805 79%

12.2  PROGRAMA DE REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Se realiza seguimiento a las recomendaciones médico laborales generadas por la ARL y calificadas como
accidente de trabajo y enfermedad de origen laboral, asi como las recomendaciones de la EPS que
aportan los colaboradores.
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13 PERDIDAS RELACIONADAS CON SST (DANOS A LA PROPIEDAD, MAQUINAS Y EQUIPOS)

Los accidentes de trabajo ocurridos de la vigencia 2021 no generaron dafios a la propiedad, maquinas y
equipos, por lo tanto, no se presentaron pérdidas materiales relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

14 DEFICIENCIAS EN LA GESTION Y OPORTUNIDADES DE MEJORA CONTINUA

DEFICIENCIAS OPORTUNIDAD DE MEJORA
Falta de notificacion oportuna por parte de los | Afianzar el conocimiento sobre la gestién de
procesos sobre los cambios que impactan y | cambio en SST, la cual debe ser previa a los

requieren el acompafiamiento del area de SST

cambios para prevenir que se presenten
accidentes de trabajo y enfermedades de
origen laboral.

Baja participacion de los colaboradores en las
actividades de SST.

Promocién de las actividades SST al interior de
las dependencias por parte de los lideres de
area o proceso.

Falta de registro de incidentes de trabajo por parte
de los colaboradores

Fortalecer la divulgacion del formato para el
reporte de incidentes.

Débil monitoreo a los contratistas tercerizadas
frente a los requerimientos en SST

Reforzar el seguimiento al cumplimiento de
los criterios SST por parte de la supervision de
los contratos.

Disminucién del personal que conforma la brigada
de emergencia debido a los cambios por el ingreso

Fortalecer la Brigada de Emergencias con el
apoyo de los lideres de area o proceso.

de nuevos funcionarios a la Entidad (, Concurso de
Méritos Distrito Capital 04.)

15 SUFICIENCIA Y ADECUACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SST
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS

La Entidad ha dispuesto los recursos para llevar a cabo las actividades tendientes a la implementacion,
mantenimiento y mejora del SG-SST, para ello de forma anual en el Plan Anual de Adquisiciones se
registran y programan los recursos para la contratacién de los procesos contemplados para Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En el afio 2021 se ejecutaron los siguientes contratos:
1) Adquisicidén sefializacién de emergencia.
2) Adquisicién elementos de bioseguridad - Covid 19.
3) Servicios de Auditoria Externa Certificacion Sello de Bioseguridad
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4) Adquisicion de elementos para dotar botiquines y puntos de primeros auxilios.
5) Dotacidn de vestido y calzado.

6) Mantenimiento, recarga e instalacidn de Extintores.

7) Adquisicién de Elementos de Proteccién Personal.

8) Adquisicion de elementos de ergonomia.

9) Contratacién Evaluaciones medicas ocupacionales.

Los procesos declarados desiertos fueron:
e Mantenimiento, revisién y calibracion para equipos de puntos de primeros auxilios.

e Servicios de Auditoria externa certificacién 1SO 45001.

Para la implementacion y ejecucion del SG-SST se cuenta con el siguiente Recurso Humano:

RECURSO HUMANO MOVILIDAD
CARGOS DEPENDENCIA
Directora de Talento Humano Direccion de Talento Humano
Profesional Especializado —Direccion de Talento Direccion de Talento Humano
Humano
Profesional Universitario — Direccion de Talento Direccion de Talento Humano
Humano
Profesional Apoyo a la Gestion SST — ISO 45001 Direccién de Talento Humano
Profesional Apoyo a la Gestion SST Direccién de Talento Humano
Apoyo Administrativo Direccion de Talento Humano
Auxiliar de Enfermeria — Sede Calle 13 Direccién de Talento Humano
Auxiliar de Enfermeria — Sede Calle 13 Direccion de Talento Humano
Auxiliar de Enfermeria — Sede Paloquemao Direccion de Talento Humano
PROFESIONALES ASESORES POSITIVA ARL
Asesor 1ISO 45001 Ingeniero
Asesor Proyecto grado 2 — Profesional - DME - ESP Fisioterapeuta
Asesor Proyecto — FRP Psicologo
A Médico Especialista en Salud
sesor ;
Ocupacional

Adicionalmente, la Entidad cuenta con puntos de primeros auxilios habilitados en las sedes de Calle
13 y Paloquemao, donde las auxiliares de enfermeria estan para activar la red de atenciéon en caso
de algun evento o emergencia.
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