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Resultados 2025
Operadora Distrital de Transporte - La Rolita



12 meses

Sin siniestros fatales

Utilidad operacional

> $12 mil millones

Más de 75 mil usuarios diarios

62% mujeres 

operadoras

Modelo de empleo inclusivo

Movilidad Segura Movilidad Eficiente
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1
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1
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Movilidad Sostenible

Mano abierta con planta con relleno sólido

Autobús con relleno sólido

Tendencia al alza con relleno sólido
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Movilidad Segura

12 meses consecutivos sin siniestros con fatalidad.

● Hito operativo en seguridad vial.

● Cultura preventiva.

● Formación continua a operadoras y operadores.

● Gestión consciente del riesgo a través de herramientas

tecnológicas.

● Prevención en patio y en vía.
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Movilidad Eficiente 

Utilidad neta superior a 

SIGUIENTE

Utilidad operacional superior a $ 12 mil millones

$ 7 mil millones

Margen EBITDA >13%

ANTERIOR



Movilidad Eficiente

Fortaleza operativa

Más de 75mil usuarios diarios

Operación en buses y cable

Continuidad del servicio
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Movilidad Eficiente

Gestión responsable 

Uso eficiente de recursos

Modelo operativo rentable

Sostenibilidad financiera
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Movilidad Sostenible

Mujeres operadoras por62%

Cerca de 800 empleos formales

Política de Diversidad, Equidad e Inclusión - DEI
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3 años
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61

Personas 
migrantes

86

Colaboradores 
mayores de 50 

años

298

Mujeres 
operadoras

de bus 

405

Mujeres con 
empleo formal

Composición del Talento
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760
Oportunidades 

laborales

551
Colaboradores entre 
29 y 49 años

86

110
Jóvenes de 18 a 28 
años. Primer empleo

298 madres

Cabeza de hogar

Cuentan con familiares laborando dentro 
de la entidad. 

Son cuidadores de hijos con discapacidad.  

Mayores de 50 años

Impacto Social

40 14

48 padres

Trabajadores Trabajadores
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GRACIAS

Secretaria Movilidad

@secretariamovilidadbogota

@sectormovilidad

@sectormovilidad

@movilidadbogota

@sectormovilidad

www.movilidadbogota.gov.co
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