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Operadora Distrital de Transporte - La Rolita
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Utilidad operacional 62% mujeres

12 meses > $12 mil millones operadoras

Sin siniestros fatales Mas de 75 mil usuarios diarios Modelo de empleo inclusivo



Movilidad Segura

12 meses consecutivos sin siniestros con fatalidad.

Hito operativo en seguridad vial.
Cultura preventiva.
Formacion continua a operadoras y operadores.

Gestion consciente del riesgo a través de herramientas
tecnoldgicas.

Prevencion en patio y en via.
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Movilidad Eficiente

« Fortaleza operativa y
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‘ Mas de 75m|I usuanos diarios
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| Sostenibilidad financiera j

A Uso eficiente de recursos
o Modelo operativo rentable
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Composicion del Talento
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Mujeres con Mujeres Personas Colaboradores
empleo formal operadoras i~ | migrantes mayores de 50
de bus B — anos
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Mayores de 50 anos
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anos.
Trabajadores Trabajadores
298 madres Cuentan con familiares laborando dentro Son cuidadores de hijos con discapacidad.
48 padres de la entidad.
Cabeza de hogar
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