S

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

MACROACTIVIDAD

Habilidades y competencias

Habilidades y competencias
Habilidades y competencias
Sensibilizaciones 2026
Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Territorio, vida y ambiente

Habilidades y competencias

Transformacion digital y
cibercultura

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Territorio, vida y ambiente

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

ACCION / ACTIVIDAD

Actualizacion en Derecho Administrativo, de lo Contencioso
Administrativo, Constitucional y Penal

Actualizacion en normas de transito

Alcohosensores

Andlisis espacial enfocado en movilidad y andlisis de siniestralidad

Aplicaciones del Campo, ¢ Cual elegir?

Ataques de Ingenieria Social y cémo Prevenirlos

Atencion al ciudadano

Auditoria Forense

Big Data

Carga y ambiente

Ciberseguridad Humana: Aprendiendo del Simulacro de Phishing

Ciberseguridad: Amenazas, Ataques Reales y Estrategias de
Proteccion

Cierre de expedientes contractuales en SECOP Il

Cinemémetros

Clausulas transversales a los procesos

Cadigo de integridad y politica de transparencia temas relacionados

con delitos de corrupcion y procedimientos o lineamientos de
atencion al ciudadano

Cadigo de integridad y politica de transparencia/ temas
relacionados con delitos de corrupcion y procedimientos o
lineamientos de atencion al ciudadano

Comités evaluadores (técnicos y financieros)
Como identificar y actuar ante incidentes de interrupcion o de
continuidad

Competencias de la Secretaria Distrital de Movilidad frente a los
PMT

Compras Publicas Sostenibles

Comunicacion asertiva

META

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad a un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacién en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

FECHA INICIAL | FECHA FINAL

2/01/2026

2/07/2026

2/07/2026

1/07/2026

2/05/2026

2/07/2026

2/01/2026

2/07/2026

2/01/2026

2/07/2026

2/07/2026

2/01/2026

2/08/2026

2/07/2026

2/02/2026

2/05/2026

2/04/2026

2/04/2026

2/06/2026

2/07/2026

2/04/2026

2/04/2026

30/06/2026

30/11/2026

30/11/2026

30/11/2026

31/08/2026

30/11/2026

30/06/2026

30/11/2026

30/06/2026

30/11/2026

30/11/2026

30/07/2026

8/10/2026

30/11/2026

12/05/2026

31/08/2026

31/08/2026

12/05/2026

41212026

30/11/2026

12/05/2026

31/08/2026

% META

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% VALOR
META

100

100

100

100

100

100

100

% AVANCE

100

100

100

100

100

100

100

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE DE LA ACCION

La actividad se desarroll6 en el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19qbxDeoag2vTRF54f_Z_of

RXWHVECmv

La actividad se desarrollé en el primer semestre de 2026
Se adjunta link de

evidencia:https://drive.google.com/drive/folders/1KKkSH_QCq2xNXw

08MD_dpyGzwBJCOXxwS

La actividad se desarroll6 durante el primer semestre de 2026
Se adjunta link de evidencia
https://drive.google.com/drive/folders/15LM2luM2HMyolt-
JQJbOB4JRizT1CePb

Actividad inicialmente programada para el mes de Junio. Por temas
logisticos la dependencia tuvo que reprogramarla para el 17 de julio

de manera virtual. Se adjunta evidencia

link:https://drive.google.com/drive/folders/1unSTKw_Sxgp7RZAdOYZ

541KDXORQ90Wi

Se realiza sensibilizacion el 18 de febrero de manera virtual
link de

evidenciahttps:/drive.google.com/drive/folders/1INI8CUykF2RhZ_HE

MLbiBAtd8 RumMBn

Se realiza sensibilizacion el 29 de abril de manera virtual.
link de evidencia :https://drive.google.com/drive/folders/1ddw-
K92wb3zxXe-gLpxPe9cDEUCDYnpH

Se realiza sensibilizacion el 18 de febrero de manera virtual
link de evidencia

 https://drive.google.com/drive/folders/1sSwoH0ZOAQOUGELmyoSO-

VxvY9JcJIMm

PROCESO
RESPONSABLE

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
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PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

MACROACTIVIDAD

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Habilidades y competencias

Habilidades y competencias

Habilidades y competencias

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026
Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Probidad, ética e identidad de lo
publico

Habilidades y competencias

Habilidades y competencias

Paz total, memoria y derechos
humanos

Habilidades y competencias

Habilidades y competencias

Muijeres, inclusion y diversidad

ACCION / ACTIVIDAD

Conflicto de intereses, inhabilidades e incompatibilidades en los

procesos de contratacion

Conoce tu Plan y estrategias de continuidad de negocio

Contratacion estatal

Curso de Induccion a la Secretaria Distrital De Movilidad

Curso de Induccion a la Secretaria Distrital De Movilidad

Curso de Reinduccion a la Secretaria Distrital De Movilidad

Defensa Juridica

Deteccion y prevencion de riesgos de ciberseguridad

Directrices normativas y de procedimiento en Contratos de
Prestacion de Servicios

Disefio y formulacién de Indicadores

Eficiencia energética

Elaboracion de diagndsticos sociales

Estatuto tributario y finanzas publicas

Estructuracion de proyectos en seguridad vial: Fundamentos
técnicos y conceptuales de la seguridad vial, financiamiento y
participacion social

Estructuracion y Auditoria del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Formulacion, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Publicas, Planes, Programas y Proyectos de Inversion: Gestion de

Proyectos

Gestion del talento humano: Carrera Administrativa, Evaluacion del

Desempefio Laboral y Acuerdos de Gestion, situaciones
administrativas

Gestion de la informacion estadistica: Analisis estadistico

Habilidades de comunicacion , comunicacion asertiva

META

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacioén en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar el seguimiento a la actividad de
capacitacion a los funcionarios que ingresen a
la entidad

Realizar el seguimiento a la actividad de
capacitacion a los funcionarios que ingresen a
la entidad

Realizar seguimiento a los funcionarios para
que realicen la reinduccion

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar las actividades en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplimiento 100% de la actividad

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

FECHA INICIAL | FECHA FINAL

2/05/2026 6/07/2026
2/01/2026 6/07/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/01/2026 30/11/2026
2/01/2026 30/11/2026
2/01/2026 30/11/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/07/2026 30/11/2026
1/09/2026 31/10/2026
1/07/2026 30/11/2026
2/03/2026 12/05/2026
2/07/2026 30/11/2026
1/07/2026 30/11/2026
2/07/2026 30/11/2026
2/07/2026 30/11/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/07/2026 30/11/2026
2/01/2026 30/06/2026

% META

100

100

100

50

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% VALOR
META

100

100

100

50

100

100

100

100

100

% AVANCE

100

100

100

50

50

100

100

100

100

100

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE DE LA ACCION

La actividad se desarrollé el 29 de mayo de 2026

Se adjunta link de evidencia

 https://drive.google.com/drive/folders/1G-
tPwbAVPX983fMk71d9 mFCytéles2

La actividad se desarroll¢ el 27 de febrero de 2026

Se adjunta link de evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1R2_w6rJZuRIR6S94_SKx6XR

sMvBIcZ1z
La actividad se desarrollé durante el primer semestre de 2026
Se adjunta el link de

evidencia:https://drive.google.com/drive/folders/1EeDhw-1G1tRaVm-

Is0-C-P6CB-2wFvtd

En el primer semestre 2026, se invita a los servidores(as) que
ingresaron a la Entidad a realizar la induccion institucional
Evidencia: Matriz seguimiento

Link:https:/drive.google.com/drive/folders/19bGMIZRVtEOb6Z 1C87KZ

NkZczn726asN

La actividad se desarrollo durante el primer semestre de 2026
Se adjunta link de evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1pRnquFul51DtbW3FLA711sVv

480ADfTM

Se realiza sensibilizacion el 19 de marzo de manera virtual
link de evidencia

“https://drive.google.com/drive/folders/1IKHULh9KFjcClj9rUilZufK1CLo

PaCac

La actividad se desarroll6 en el primer semestre de 2026
La evidencia se encuentra en el siguiente

link:https://drive.google.com/drive/folders/1cxccRkogMyUNASbOYEK

MA7Q3IH0CenzD
La actividad se desarroll6 durante el primer semestre de 2026
Se adjunta link de evidencia

“https://drive.google.com/drive/folders/1a76dTpv2nxmOxzeJ56CkOiZs

cZUEydnG

La actividad se desarroll6 durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia :https:/drive.google.com/drive/folders/1-

d6L5mzk2A0N44kKE 1HIBwxcZPGejE-7

PROCESO
RESPONSABLE

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
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383

PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

MACROACTIVIDAD

Sensibilizaciones 2026

Mujeres, inclusion y diversidad

Habilidades y competencias

Habilidades y competencias

Transformacion digital y
cibercultura

Habilidades y competencias
Habilidades y competencias

Habilidades y competencias

Mujeres, inclusion y diversidad

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

ACCION / ACTIVIDAD

|A vs IA el futuro de la ciberseguridad

Inclusion, gestion de la diversidad, no discriminacion e igualdad de
oportunidades

Ingreso al Servicio Publico

Instrumentos Archivisticos (Tablas de Retencién Documental,
Programa de Gestion Documental, Plan Institucional de
Archivos, Inventarios Documentales)

Inteligencia artificial

Ipat (topografia,fotografia reconstruccion de accidentes) y policia
judicial

IPAT

1SO 31000:2018 - Gestion de Riesgos / ISO 27001:2022 -Gestion

de riesgos de sequridad de la informacion

Lenguaje Claro e incluyente en la comunicacion verbal y escrita

Liderazgo y trabajo en equipo.

Lineamientos informes de supervisione interventoria y publicidad
SECOP Il

Lineamientos procesos sancionatorios por incumplimiento
contractual

Liquidacion de contratos

Manual de Funciones y competencias laborales

Mecanica basica para bicicletas- brigadista primeros aux. En
bicicleta y peaton

Nuevas versiones de documentos de la Direccion de Contratacion

Nuevo Manual de Sefializacion Vial en Colombia

Ordenes de compra-TVEC

Péliza automoviles

META

Realizar la actividad de sensibilizacioén en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%
Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacién en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%
Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

FECHA INICIAL | FECHA FINAL

2/07/2026

2/01/2026

2/01/2026

2/07/2026

2/01/2026

2/07/2026

2/07/2026

2/07/2026

2/01/2026

2/03/2026

2/03/2026

2/08/2026

2/03/2026

1/07/2026

2/07/2026

2/06/2026

2/02/2026

2/07/2026

2/02/2026

30/11/2026

30/06/2026

30/06/2026

30/11/2026

30/06/2026

30/11/2026

30/11/2026

30/11/2026

30/06/2026

31/07/2026

12/05/2026

2/10/2026

12/05/2026

31/07/2026

30/11/2026

31/07/2026

31/08/2026

31/08/2026

12/05/2026

% META

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% VALOR
META

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% AVANCE

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

MES DE
REPORTE

1

5 PROCESO
REPORTE DE AVANCE DE LA ACCION RESPONSABLE

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

La actividad se desarrollo durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO

https://drive.google.com/drive/folders/1D5Zegav2e- HUMANO

BAbWUME 1pa6SYf5VvXd8nR

La actividad se desarrollé durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO

“https://drive.google.com/drive/folders/1XBL4_N8nO_eX2UUmTJbkCrf HUMANO
KRG4PNJVP

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

La actividad se desarrollé durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO

“https://drive.google.com/drive/folders/1UBkUktOaNDuaYok5iCwAsT4 |HUMANO
ikbaanh94

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
La actividad se desarrollé durante el primer semestre del 2026
Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO
“https://drive.google.com/drive/folders/11PYQz4563N8I5e6iM- HUMANO
rYaAKUIQt2n663
Se realiza sensibilizacion en liderazgo y trabajo en equipo en el mes
de marzo 2026 GESTION DEL TALENTO
Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1atc_tabwKxBXwVuJfk2kkp HUMANO
fvFacz0YzS
Se realiza sensibilizacion el 25 de marzo de manera virtual
link de evidencia GESTION DEL TALENTO

“https://drive.google.com/drive/folders/1nulFvZrHRTMtJD6yvE1YAge |HUMANO
NCL1VHWeX

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Se realiza sensibilizacion el 13 de abril de manera virtual

Link de evidencia GESTION DEL TALENTO

: https://drive.google.com/drive/folders/1dpIBRM7Y2XSI30r4iBqNKf7Z |HUMANO
FMVEC7P
Se remite capacitacion a Servidore(as) sobre manual de funciones el
30 de julio de 2026 GESTION DEL TALENTO
Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1ctFUgzOAjcaoXnsbshHMo HUMANO
Z6iLP26X0 M

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

La actividad se desarroll¢ el 24 de Junio de 2026

Se adjunta link de GESTION DEL TALENTO

evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/1bn3Mn0lroo8eFnca |HUMANO
YKWYLPDCCbNRhadl

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Se realiza sensibilizacion el 17 de marzo de manera presencial

link de evidencia GESTION DEL TALENTO

 https://drive.google.com/drive/folders/1Px3gxbqTF Ty3Msaz2_2oncP ' HUMANO
3p0iROI-
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PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

MACROACTIVIDAD

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Territorio, vida y ambiente

Transformacion digital y
cibercultura

Probidad, ética e identidad de lo
publico

Transformacion digital y
cibercultura

Probidad, ética e identidad de lo
publico

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Habilidades y competencias
Paz total, memoria y derechos

humanos

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

ACCION / ACTIVIDAD

Poliza servidores publicos (dirigida a un grupo especifico
defuncionarios)

Péliza todo riesgo dafio material

Plan de Manejo de Transito y Seguridad vial
Plan Institucional de Gestién Ambiental -PIGA

Planeacion, gestion y operacion de los sistemas de informacion

Politica de Integridad (Cédigo de Integridad - Conflictos de Interés)

Power Bi

Presupuesto publico Orientado a resultados, Gestion Contable

Prevencion del dafio antijuridico y anlisis de sentencias
condenatorias

Procedimiento de cursos pedagégicos

Procedimientos de Gestion Documental

Proceso Disciplinario

Relaciones interpersonales, respeto, tolerancia por la diferencia y
resolucion de conflictos

Riesgos de corrupcion

Riesgos de gestion

Riesgos de gestion

Seguridad Vial y Auditorias en Seguridad Vial (incluir teoria y
practica ajustada al Plan de Auditorias de la SGM)

Sistema de Gestion de la Calidad

META

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacioén en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacién en un
100%

Realizar la actividad a un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar las actividades en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar las actividades en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Cumplimiento 100% de la actividad

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

FECHA INICIAL | FECHA FINAL

2/03/2026 12/05/2026
2/02/2026 12/05/2026
2/05/2026 31/10/2026
2/07/2026 30/11/2026
1/07/2026 30/11/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/07/2026 30/11/2026
2/03/2026 31/07/2026
2/07/2026 30/11/2026
2/07/2026 30/11/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/01/2026 30/06/2026
2/07/2026 30/11/2026
2/01/2026 30/11/2026

% META

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

% VALOR
META

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% AVANCE

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

MES DE
REPORTE

5 PROCESO
REPORTE DE AVANCE DE LA ACCION RESPONSABLE
Se realiza sensibilizacion el 17 de febrero de manera virtual
link de evidencia GESTION DEL TALENTO

: https://drive.google.com/drive/folders/1D6I3CfRI8HNdHuzakyBj1uZ1 HUMANO
Dvtw xrx
Se realiza sensibilizacion el 17 de marzo de manera presencial
Link de GESTION DEL TALENTO
evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/1w1ii_SPCIDRZglcim 'HUMANO
sJWM1ZzRJca5ap1 ]
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
La actividad se desarroll6 durante el primer semestre de 2026
Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO
“https://drive.google.com/drive/folders/1094zOAhRIQRgq5FjOwGk77A |HUMANO
18SbE2-
la actividad se desarroll6 durante el primer semetre de 2026

Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO
“https://drive.google.com/drive/folders/1AjjP1qiMjY- HUMANO
fktan5QK7bxkEZwGaXIhk
La actividad se desarroll6 durante el primer semestre de 2026.
Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO
https://drive.google.com/drive/folders/1Ej7illPpBhzyNe4SD5irjgBLm7 | HUMANO
ZF692m .
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
La actividad se desarroll6 el 29 de mayo de 2026
Se adjunta link de GESTION DEL TALENTO

evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/12hOKgSsuzHUzIRfx |HUMANO
7dZUFHIVP-Pz5noH

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Se desarrollé la actividad durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO

“https://drive.google.com/drive/folders/1_3fuXTX3ic19HvggwhMg22ux |HUMANO

avyN38DrE

La actividad se desarroll¢ el 29 de abril de 2026

Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO
“https://drive.google.com/drive/folders/10a_a9Qoib5Ae2eqe0yhEKXU2 HUMANO

NCos3Nr9

La actividad se desarroll6 29 de abril
Se adjunta link de evidencia

 https://drive.google.com/drive/folders/1kvKq0leH3HRnh9X24YzS5Q SLEJI\S/IEI? g DEL TALENTO
WxqPQ4sRSY
La actividad se desarroll6 29 de abril
Se adjunta link de evidencia .
https://drive.google.com/drive/folders/1kvKq0leH3HRnh9X24YzS5Q 551\841\'33 DEL TALENTO
WxqPQ4sRSY
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO



S

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

383

PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

MACROACTIVIDAD

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026
Sensibilizaciones 2026
Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Probidad, ética e identidad de lo

publico

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

ACCION / ACTIVIDAD

Sistema de Gestion de la Calidad

Socializacion Gestion del cambio climatico
Socializacion: Manual de Contratacion, interventoria y codigo de

Integridad de la Entidad

Taller estructuracion de procesos

Tips para hacer mejores mapas

Uso de SIG (Sistemas de Informacion Geogréfica) y Manejo de
herramientas de georreferenciacion

Valores y principios del servicio Publico: Respeto, Honestidad,
Integridad, Igualdad, Mérito, imparcialidad, economia

Anticorrupcion

Ciberataques potenciados con 1A

Comparendo: Términos de actuacion y etapas administrativas
(caducidad y prescripcion)

Creatividad e innovacion en el sector ptblico

Decreto 332 de 2020
Desarrollo de competencias digitales
Estrategias Pedagogicas en el aula para fortalecer el aprendizaje

significativo

Estructuracion de procesos

Excel

Funcionamiento y responsabilidades del seguimiento de contratos
en SECOP II.

Gestion de incidentes de seguridad y privacidad de la informacion

META

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacioén en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacién en un
100%
Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%
Realizar la actividad de sensibilizacién en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar las actividades en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%
Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

FECHA INICIAL | FECHA FINAL

2/01/2026

2/02/2026

2/04/2026

2/08/2026

2/05/2026

2/07/2026

2/01/2026

2/04/2026

2/01/2026

2/02/2026

2/01/2026

2/05/2026

2/05/2026

2/04/2026

2/05/2026

2/01/2026

2/04/2026

2/01/2026

30/11/2026

12/05/2026

31/08/2026

31/10/2026

31/08/2026

30/11/2026

30/06/2026

31/08/2026

30/06/2026

30/06/2026

30/06/2026

2/06/2026

30/09/2026

31/08/2026

30/06/2026

30/06/2026

30/08/2026

30/06/2026

% META

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% VALOR
META

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% AVANCE

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

MES DE
REPORTE

5 PROCESO

REPORTE DE AVANCE DE LA ACCION RESPONSABLE
Se realiza sensibilizacion el el Sistema de Gestion de Calidad en el
mes de mayo 2026 GESTION DEL TALENTO
https://drive.google.com/drive/folders/15IUKOY- HUMANO
L4ZckZzVShHtkF5nIbbSAc4U2
Se realiza sensibilizacion el 10 de febrero de manera virtual
link de evidencia GESTION DEL TALENTO

https://drive.google.com/drive/folders/11VelGqPja%64lg_lugaKe11FhC HUMANO

bBzxSX ]
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

La actividad se desarroll6 durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO

https://drive.google.com/drive/folders/1jDehwN2L6T 1kZBGSvQF2Mlo |HUMANO

YKVz\ivyuU

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

La actividad se desarrollo el 16 de abril de 2026

Se envia link de evidencia GESTION DEL TALENTO

“https://drive.google.com/drive/folders/1EI4GIkWjdvDYL12bgutzT5jQt |HUMANO
07Za660

La actividad se desarroll6 en dos jornadas el 23 de febrero de 2026

se adjunta link de GESTION DEL TALENTO
evidencia:https:/drive.google.com/drive/folders/17yRgNKrDwOmbH5i |HUMANO
CfmzdgCnrEFKNQd-F

La actividad se desarroll6 durante el primer semestre 2026

Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO

“https://drive.google.com/drive/folders/1Mi2M8CpSt4RolWg2Rfotsww_ HUMANO
VaYvQ3kx
https://drive.google.com/drive/folders/1RUI957d7-OI1ZEo-

rMvrétepgfEJyBM_- SEI\S/I-:I? g‘ DEL TALENTO
Se incluye link informacion de la actividad .
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
La actividad se desarrollo el 20 de mayo de 2026
se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO

“https://drive.google.com/drive/folders/1RsPSy8YEdgAenmqUmn121P |HUMANO

KTx61XNfpk

La actividad se desarrollo durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia : GESTION DEL TALENTO
https:/drive.google.com/drive/folders/1zTf2FHeh69AbyoQd_SaPTXTt HUMANO

adA46NH8

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
Esta actividad se realizo el 29 de abril de 2026
Se adjunta link de evidencia GESTION DEL TALENTO
“https://drive.google.com/drive/folders/120- HUMANO

312t3rl0TX_YHe71xk59aRM3rit0f
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PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

MACROACTIVIDAD

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

ACCION / ACTIVIDAD

Gestion de Residuos

Gestion de Riesgos de Corrupcion, Soborno y SARLAFT

Gestion documental y Orfeo

Inglés

Inteligencia artificial

Lenguaje claro " Con tu lenguaje nos incluyes"

Lenguaje claro " Con tu lenguaje nos incluyes"

Liderazgo para directivos

Manual de Servicio a la Ciudadania

Pico y placa solidario y excepciones

Politica de Racionalizacion de tramites y servicios

Politicas internas, roles y responsabilidades frente a la seguridad de
la informacion

Programa de Transparencia y Etica Publica

Protocolos de Atencion para Grupos Poblacionales - Diferenciales-
Personas con Discapacidad- Protocolo canales de atencion

Redaccion de textos, comprension lectora y ortografia

META

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacién en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacién en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

FECHA INICIAL | FECHA FINAL

2/05/2026

2/01/2026

2/05/2026

2/01/2026

2/05/2026

2/03/2026

2/05/2026

2/01/2026

2/04/2026

2/03/2026

2/02/2026

2/01/2026

2/01/2026

2/02/2026

2/01/2026

30/05/2026

30/06/2026

30/05/2026

30/06/2026

30/09/2026

30/07/2026

30/09/2026

30/06/2026

30/08/2026

30/07/2026

30/06/2026

30/06/2026

30/06/2026

30/06/2026

30/06/2026

% META

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% VALOR
META

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% AVANCE

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE DE LA ACCION

La Socializacion de Gestion de Residuos, se realizé de manera virtual
el 22 de mayo de 2026.

Se adjunta listado de asistencia y PPT

Link
Evidencia:https:/drive.google.com/drive/folders/1DWQOk1AfWTM4py
UJ_CaK-pGvtk1ka-OX

La actividad se desarroll6 durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia
https://drive.google.com/drive/folders/1ZdxdBhhUHOwiT85104SkMvD
2U3hiXvbD

La Socializacién de Gestion Documental y Orfeo, se realizé de
manera virtual el 19 de febrero de 2026.

Se adjunta listado de asistencia y PPT

Link
Evidencia:https://drive.google.com/drive/folders/1BBWqsxSApFvzVQv
uPNaDD1xnDA2z2M4H

La actividad se desarrollé durante el primer semeste de 2026

Se adjunta link de evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1 GBHWERYrOslJ1jZPokxTutqr
JBcT7uXe

La actividad se desarroll¢ el 26 de Junio de 2026

Se adjunta link de
evidencia:https:/drive.google.com/drive/folders/1IxIKlojrFBO5JUE]flq
H5papov W8Aul

La actividad se realiz6 durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de
evidencia:https:/drive.google.com/drive/folders/1vZYNm_AbudOuxH8
UrOXesCI4Hy88rWXE

La actividad se desarroll¢ el 24 de marzo de 2026

Se adjunta link de
evidencia:https:/drive.google.com/drive/folders/1AvpvS--
JNs1PWcuUTXaRCOpIvtCyU IC

La actividad se realiz6 el 9 de marzo de 2026

La evidencia se encuentra en el siguiente
link:https://drive.google.com/drive/folders/1OynoALXxST5SM4Wqpp90Q
Pev-tVDmRdiuv

la actividad se desarrollo el 26 de marzo de 2026

La evidencia se encuentra en el seiguiente
link:https://drive.google.com/drive/folders/170UgHaNYZZ6mNCG6P-
m-ZAdMx-TstF2A

La actividad se desarrollo el 10 de febrero de 2026

Se adjunta link de evidencia
“https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QBzfpYyIt8ZLtaX9z2-
cUTa4ZRc5FPGt

La actividad de sensibilizacion se realizé el 23 de abril de 2026

la evidencia se encuentra en el siguiente
lik:https://drive.google.com/drive/folders/10EIrht0jZMNqcptSTmOZKijl
Qr iPWbn

La actividad se desarroll6 durante el primer semestre de 2026

Se adjunta link de
evidenciahttps://drive.google.com/drive/folders/1ky9bQRRHTHuLqyH
Fiflw7i9K7bllhi2d

PROCESO
RESPONSABLE

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO



S
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383

383

383

383

383

383

383

383

PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026
PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

PLAN DE ACCION
PIC ANO 2026

MACROACTIVIDAD

Sensibilizaciones 2026

Habilidades y competencias

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

Sensibilizaciones 2026

ACCION / ACTIVIDAD

Reglas basicas de ortografia y tips para la buena redaccion.

Relacionamiento con la ciudadania

Rendicion de cuentas

Resolucién de Conflictos

Revision y aprobacion de garantias

Seguridad digital

Socializacion generalidades DARUMA

Supervision de contratos

Taller Cierre efectivo de las interacciones y cultura de servicio

Tramite a persona indeterminada

Tratamiento de riesgos de datos personales

Uso eficiente del Agua y Energia

META

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Cumplir con la actividad en un 100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un

100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacioén en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un

100%

Realizar la actividad de sensibilizacion en un
100%

FECHA INICIAL | FECHA FINAL

2/03/2026

2/01/2026

2/01/2026

2/04/2026

2/04/2026

2/05/2026

2/01/2026

2/04/2026

2/03/2026

2/04/2026

2/01/2026

2/06/2026

30/07/2026

30/06/2026

30/06/2026

30/08/2026

30/05/2026

30/09/2026

30/06/2026

30/05/2026

30/07/2026

2/08/2026

30/06/2026

30/06/2026

% META

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% VALOR
META

100

100

100

100

100

100

100

100

100

% AVANCE

100

100

100

100

100

100

100

100

100

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE DE LA ACCION

La Actividad se desarrollo en el mes de Junio y Julio

Se adjunta link de evidencia
https://drive.google.com/drive/folders/1kXPLOI-
CBaBHUvoGey63lymSIAGBZJi5

La actividad se desarroll6 en el primer semestre de 2026

Se adjunta link de evidencia
https://drive.google.com/drive/folders/1w80JCP810jl2WbX3e3BYMob
E BOhLYUd

La actividad se realiz6 el 19 de febrero de 2026

se adjunta link de evidencia
“https://drive.google.com/drive/folders/1y_ZeUcmW6P_IbQHNR1fVx3
daaGRZLNGu

La Socializacién de revision y aprobacién de garantias, se realizé de
manera virtual el 15 de abril de 2026.

Se adjunta listado de asistencia y PPT

Link
Evidencia:https:/drive.google.com/drive/folders/16UsQ4bwg8aPWsT
YGOR57aZZN5Gdem?In

Esta actividad se realizo el 20 de mayo

La evidencia se encuentra en el

link: https://drive.google.com/drive/folders/1TpHfInICr5IRJxvRehfq89U
s8U802Veh

La Socializacion de supervision de contratos, se realizd de manera
virtual el 23 de abril de 2026.

Se adjunta listado de asistencia y PPT

Link
Evidencia:https://drive.google.com/drive/folders/1k29at18f_LLDbeyZv-

DUl [29TMwY7fp
Se realiza taller de Manual de servicio, atencion diferencial-

poblacional y cierre efectivo de interacciones en el mes de febrero
2026.
Link:https://drive.google.com/drive/folders/1f4s7BcLIX2Y7kmLQOVA7b
VHF2a4MJKaf

La actividad se desarroll6 el 26 de febrero de 2026

Se adjunta evidencia en el siguiente
link:https://drive.google.com/drive/folders/1TpHfnICr5IRJxvRehfq89U
s8U802Veh

La actividad se realizé el 22 de Junio de 2026

Se adjunta el link de evidencia
“https://drive.google.com/drive/folders/16a7K2TiOvBkQjUbdnoiy9anHs
ehluKAD

PROCESO
RESPONSABLE

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO



