PLAN DE - FECHA FECHA o % VALOR % MES DE PROCESO
ACCION MACROACTIVIDAD ACCION / ACTIVIDAD META INICIAL FINAL % META META  AVANCE REPORTE REPORTE DE AVANCE RESPONSABLE

En el mes de enero se socializo con el equipo de SST la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y determinacion de controles de la
entidad y se cre6 documento en drive, a fin de actualizar los cambios en los controles que se generaran a la matriz que se publicara este afio.

En el mes de febrero se remite correo recordando que la fecha de entrega de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
determinacion de controles, debe ser el 27 de febrero de 2026.

Identificar continua y sisteméficament los Actualizacién y socializacion de la Matriz de En el mes de marzo se sostiene mesa de trabajo con el equipo SST, acordando nueva fecha de entrega de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y

384 ilan ?Z Tgisb_?o geéli]?roz, fva\gar, \lla\orarlosl riesgos en identificacion de peligros, evaluacion y Cumplimiento de la 10012026 30/06/2026 100 100 100 6 valoracion de los riesgos y determinacién de controles, para el 23 de marzo de 2026. ?EE;L?Z DEL
28;2 € operayci:nz{glzrraozucglr;nr\?n?cién o valoracion de los riesgos y determinacion  accién al 100% En el mes de abril se culmina con la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y determinacion de controles y se HUMANO
mitigacién de controles de la entidad. solicita la publicacion en la intranet y pagina web de la entidad, adicional se crea la matriz de seguimiento a los controles que se dejaron en la matriz para su ejecucion.
: En el mes de mayo se publica la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y determinacion de controles, en la intranet y pagina web de
la entidad.
En el mes de junio no se realizarén actividades, ya que se finalizé la gestion en el mes de mayo.
Evidencia:https:/drive.google.com/drive/u/2/folders/1-D_fmTiHnyL8abSleUiUF-XoJ55M4wmY
En el mes de enero se reciben solicitudes de las areas de SCTT a fin de revisar EPP para inclusion en la matriz de EPP, se gestiono 1 solicitud de EPP.
En el mes de febrero se realiza inspeccion de EPP al grupo de aforadores para inclusion de EPP, se apoya con la gestion de cotizaciones para los equipos de alturas
solicitados en el proceso de adquisicién, se gestionan 2 solicitudes de EPP, se realiza socializacion del procedimiento actualizado de EPP, se realiza capacitacion de
Identificar continua y sistematicamente los EPP al grupo GES 4, se sostiene reunion con los estructuradores del proceso, equipo SST y médico de ARL para valoracion 'de los EPP del CATT.
Plan de Trabajo  peligros, evaluar, valorar los riesgos en Actualizar la matriz de Elementos de . En ¢l mes de ma‘rzo se re‘aliz‘a inspeg'cién de EPPaas sedes CALLE 13, VILLA ALSACIA, PALOQUEMAO y PATIO FISCALIA " GESTION DEL
384 AnualdeSST  SSTy determinar los controles Proteccion Personal (EPP) y realizar las ac:c':‘opr:':‘l'?gt;;e la 1001/2026  30112/2026 50 50 50 7 tErgvisrr(;eeT :sliacz::"lzed;ef\‘r';id'zsmc“’" de EPP aas sedes de BODEGA ARCHIVO ALAMOS, PATIO ALAMOS 200 -201. Se gestionan las entregas de EPP delmes a1y e\ ro
2026 :an;;ﬂt:;ales para su eliminacion o respectivas entregas. En el mes de mayo se realizan inspecciones de EPP a los colaboradores del Grupo Guia GOGEV y las auxiliares de enfermeria del punto de primeros auxilios de calle HUMANO
’ 13. Se gestionan las entregas de EPP del mes a través del aplicativo de Aranda.
En el mes de junio se gestionan las entregas de EPP del mes a través del aplicativo de Aranda. A final de mes se realizan las inspecciones a los equipos de trabajo de
Ruta Pila, Semaforizacion y Sefializacion.
Evidencias:https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1gers TUL8f7rwd10kDmrxcENGtWIsaebQ
Identificar continua y sistematicamente los
Plan de Trabajo  peligros, evaluar, valorar los riesgos en  Actualizar la matriz de Elementos de Cumplimiento de la GESTION DEL
384  Anual de SST SST y determinar los controles Proteccién Personal (EPP) y realizar las accion al 100% 1/01/2026 30/12/2026 50 50 12 TALENTO
2026 operacionales para su eliminacién o respectivas entregas. HUMANO
mitigacion.
Identificar continua y sistematicamente los
Plan de Trabajo  peligros, evaluar, valorar los riesgos en Actualizar y divulgar el Plan de prevencisn, |Cumplimiento de la GESTION DEL
384 Anual de SST SST y determinar los controles - ta ante emer encias' accion al 100% 1/09/2026  30/11/2026 100 11 TALENTO
2026 operacionales para su eliminacion o preparacion y respuesta an 9 . ’ HUMANO
mitigacion.
En el mes de enero se ejecuta el 100% de las actividades programadas, se realiza revision del programa y actualizacion del cronograma de actividades para la
vigencia 2026.
En el mes de febrero no se tenian contempladas actividades, se realiza seguimiento a oportunidades de mejora relacionadas con el riesgo quimico y se eleva solicitud
ala supervision del contrato de aseo y cafeteria.
En el mes de marzo se ejecutd el 100% de las actividades programadas para el mes, se realizo en conjunto con el equipo de SGA revision de matriz de compatibilidad
del contrato 20253142: PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS DISTINTAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD Y LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTA, derivado de la revision se realiza mesa de trabajo el 27/03/2026, con el personal de
SST del contratista a fin de validar observaciones, implementacion de la sefializacion de las bodegas y procesos de capacitacion en relacion al riesgo quimico , se
realiza inspeccion a bodega de almacenamiento de productos quimicos de sede calle 13, se valida estado del rotulado y disponibilidad de FDS.
En el mes de abril se ejecutd el 100% de las actividades programadas para el mes, se realizé en inspeccion de riesgo quimico a los siguientes contratos:
- No. 2025-3142 cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DISTINTAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD Y LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTA".
Identficar continua y sistematicamente los - No. 2025-32'08 cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS DE GESTION, ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA
Plan de Trabajo | peligros, evaluar, valorar los riesgos en Definir actividades y realizar seguimiento a INFORMACION Y LAS COMl:JNICACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD INCLUYENDO LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y GESTION DEL
! S . " " Cumplimiento de la CORRECTIVO SOPORTE TECNICO Y atencion DE REQUERIMIENTOS DE USUARIO".
384  Anual de SST SST y determinar los controles la ejecucion del programa de gestion del " o 1/01/2026  30/12/2026 50 50 50 7 N . . o ; . . . . " o TALENTO
2026 operacionales para su eliminacion o riesqo quimico. accion al 100% Se realiza adlcmnalment.e inspeccion al transportg Qe mercancias peligrosas y trasiego de cgmbus?lble par.a el tangueo de mgntacarga.ub\.cada en patio transitorio. HUMANO
p p o q j A ) ° ) ‘
mitigacién. En el mes de mayo se ejfecuto el 100% de las actividades programadas para el mes, se reallz'o en inspeccion de riesgo quimico a los siguientes coptratos.
- No. 2025-3142 cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DISTINTAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

MOVILIDAD Y LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTA".

- No. 2025-3136 cuyo objeto es "REALIZAR A MONTO AGOTABLE A PRECIOS UNITARIOS FIJOS LOS MANTENIMIENTOS REPARACIONES Y ADECUACIONES
NECESARIAS A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS SEDES ADMINISTRADAS POR LA secretaria DISTRITAL DE MOVILIDAD".

En el mes de junio se ejecutd el 100% de las actividades programadas para el mes, se realizé en inspeccion de riesgo quimico a los siguientes contratos:

- No. 2025-3142 cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DISTINTAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD Y LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTA".

- No. 2025-3136 cuyo objeto es "REALIZAR A MONTO AGOTABLE A PRECIOS UNITARIOS FIJOS LOS MANTENIMIENTOS REPARACIONES Y ADECUACIONES
NECESARIAS A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS SEDES ADMINISTRADAS POR LA secretaria DISTRITAL DE MOVILIDAD".

- 20243648 “REALIZAR ACTIVIDADES INHERENTES AL SUMINISTRO E IMPLEMENTACIO'N DE ELEMENTOS DE SEN~ALIZACIO'N Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD VIAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA' D.C.".

- 20243649 "REALIZAR ACTIVIDADES INHERENTES AL SUMINISTRO E IMPLEMENTACIO'N DE ELEMENTOS DE SEN~ALIZACIO'N Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD VIAL EN LA CIUDAD D
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5 FECHA FECHA o
MACROACTIVIDAD ACCION / ACTIVIDAD META INICIAL FINAL % META

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en  Definir actividades y realizar seguimiento a Cumplimiento de Ia
SST y determinar los controles la ejecucion del programa de gestion del acciéz al 100% 1/01/2026  30/12/2026 50
operacionales para su eliminacion o riesgo quimico. ’
mitigacion.
Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en  Definir actividades y realizar seguimiento a Cumplimiento de Ia
SSTy determinar los controles la ejecucion del programa de gestion para ”p 1/01/2026 30/12/2026 50

) A ) A accion al 100%
operacionales para su eliminacion o el trabajo en espacios confinados.
mitigacion.
Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en  Definir actividades y realizar seguimiento a Cumplimiento de la
SST y determinar los controles la ejecucion del programa de gestion para acciépn al 100% 1/01/2026 30/12/2026 50
operacionales para su eliminacion o el trabajo en espacios confinados. 0
mitigacion.
Prevenir lesiones y deterioro de la salud Deﬂ'nlr ac.tllwdadeS y realizar segu|vm.|ento a
relacionados con el trabajo a los (as) la ejecucion del programa de medicina Cumplimiento de la

preventiva y del trabajo (Incluye SVE DME, i o 1/01/2026  30/12/2026 50

colaboradores (as) proporcionando lugares ™ . ) o accion al 100%.
de trabaio sequros v saludables psicosocial, cardiovascular, auditiva, visual

o segurosy : y Programas de Estilo de Vida Saludable).

N . Definir actividades y realizar seguimiento a
Prevenir lesiones y deterioro de la salud R L
relacionados con el trabajo a los (as) la ejecucién del programa de medicina Cumplimiento de la

preventiva y del trabajo (Incluye SVE DME, 1/01/2026  30/12/2026 50

colaboradores (as) proporcionando lugares accion al 100%.

. psicosocial, cardiovascular, auditiva, visual
de trabajo seguros y saludables.

y Programas de Estilo de Vida Saludable).
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META  AVANCE

50

50

%

50

50

50

50

50
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GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

En el mes de enero se realiza el 100% de las actividades programadas, se realiza revision del programa y actualizacion del cronograma para la vigencia. Se realiza

seguimiento frente a la implementacion de controles para trabajo en espacios confinados para el contrato:

- No. 2025-3014 cuyo objeto es “REALIZAR EL LAVADO DESINFECCION Y TOMA DE MUESTRAS DE LOS TANQUES DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DE

LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD".

En el mes de febrero no se tenian contempladas actividades dentro del programa, no se evidencian lavados de tanques programados o actividades de mantenimiento a

los mismos.

En el mes de marzo no se tenian contempladas actividades dentro del programa, no se evidencian lavados de tanques programados o actividades de mantenimientoa GESTION DEL
los mismos. TALENTO
En el mes de abril se ejecuto el 100% de las actividades programadas, se realiza capacitacion en Requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajosen  HUMANO
espacios confinados.

En el mes de mayo no se tenian contempladas actividades dentro del programa, no se evidencian lavados de tanques programados o actividades de mantenimiento a

los mismos.

En el mes de junio no se tenian contempladas actividades dentro del programa, no se evidencian lavados de tanques programados o actividades de mantenimiento a

los mismos.

Fvidencias-httns-//drive annale com/drive/u/fffolders/1XreQFQoSRRaX70stAi VeXBhXwlINnPWOQ

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

En el mes de enero se ejecuto el 100% de las actividades programadas, se realiza revision final del cronograma de actividades para la vigencia con el medico Laboral
de ARL, en el marco de las evaluaciones médicas ocupacionales se realizan 37 evaluaciones ocupacionales, se realiza seguimiento a estado de salud a los dos casos
con enfermedad laboral. Se realiza revision de los diferentes SVE de la entidad y se ejecuta el 100% de las actividades programadas en los diferentes SVE de la
entidad (DME, psicosocial, cardiovascular, auditiva, visual y Programas de Estilo de Vida Saludable).

En el mes de febrero se ejecutd el 100% de las actividades programadas, en el marco de las evaluaciones médicas ocupacionales se realizan 186 evaluaciones
ocupacionales, se realiza seguimiento al estado de salud a los dos casos con enfermedad laboral. Se realiza revision de los diferentes SVE de la entidad y se ejecuta
el 100% de las actividades programadas en los diferentes SVE de la entidad (DME, psicosocial, cardiovascular, auditiva, visual y Programas de Estilo de Vida
Saludable).

En el mes de marzo se ejecuto el 100% de las actividades programadas, en el marco de las evaluaciones médicas ocupacionales se realizan 22 evaluaciones
ocupacionales, se realiza seguimiento al estado de salud a los dos casos con enfermedad laboral. Se realiza revision de los diferentes SVE de la entidad y se ejecuta
el 100% de las actividades programadas en los diferentes SVE de la entidad (DME, psicosocial, cardiovascular, auditiva, visual y Programas de Estilo de Vida
Saludable).

En el mes de abril se ejecutd el 100% de las actividades programadas, en el marco de las evaluaciones médicas ocupacionales se realizan 22 evaluaciones
ocupacionales, se realiza seguimiento al estado de salud a los dos casos con enfermedad laboral. Se realiza revision de los diferentes SVE de la entidad y se ejecuta
el 100% de las actividades programadas en los diferentes SVE de la entidad ( ME, psicosocial, cardiovascular, auditiva, visual y Programas de Estilo de Vida
Saludable).

En el mes de mayo se ejecutd el 100% de las actividades programadas, en el marco de las evaluaciones médicas ocupacionales se realizan 132 evaluaciones
ocupacionales, se realiza seguimiento al estado de salud a los dos casos con enfermedad laboral. Se realiza revision de los diferentes SVE de la entidad y se ejecuta
el 100% de las actividades programadas en los diferentes SVE de la entidad ( DME, psicosocial, cardiovascular, auditiva, visual y Programas de Estilo de Vida
Saludable).

En el mes de junio se ejecutd el 100% de las actividades programadas, en el marco de las evaluaciones médicas ocupacionales se realizan 112 evaluaciones
ocupacionales, se realiza seguimiento al estado de salud a los dos casos con enfermedad laboral. Se realiza revision de los diferentes SVE de la entidad y se ejecuta
el 100% de las actividades programadas en los diferentes SVE de la entidad (DME, psicosocial, cardiovascular, auditiva, visual y Programas de Estilo de Vida
Saludable).
Fuirand
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5 FECHA FECHA
MACROACTIVIDAD ACCION / ACTIVIDAD META INICIAL FINAL
Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en Definir actividades y realizar seguimiento a Cumplimiento de Ia
SST y determinar los controles la ejecucion del programa de prevencion y ”p 1/01/2026  30/12/2026
. A, - . accion al 100%
operacionales para su eliminacion o proteccion contra caidas de alturas.
mitigacion.
Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en  Definir actividades y realizar seguimiento a Cumplimiento de la
SST y determinar los controles la ejecucion del programa de prevencion y .,p o 1/01/2026 30/12/2026
) A - g accion al 100%
operacionales para su eliminacion o proteccion contra caidas de alturas.
mitigacion.
Prevenir lesiones y deterioro de la salud  Definir actividades y realizar seguimiento a
relacionados con el trabajo a los (as) !a ejecucion del programa dgyrehabllltacwn Cur.nypllmlentonde la 110112026 301212026
colaboradores (as) proporcionando lugares integral para la reincorporacion laboral y accion al 100%.
de trabajo seguros y saludables. ocupacional.
Prevenir lesiones y deterioro de la salud  Definir actividades y realizar seguimiento a
relacionados con el trabajo a los (as) la ejecucion del programa de rehabilitacion  Cumplimiento de la 10112026 3011212026

colaboradores (as) proporcionando lugares integral para la reincorporacion laboral y accion al 100%.

de trabajo seguros y saludables. ocupacional.
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50

50

50

50
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50

50

%

50

50

50

50

MES DE
REPORTE

PROCESO
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En el mes de enero se ejecutan el 10U% de Ias actividades programadas, se realiza seguimiento frente a la implementacion de controles para trabajo en alturas a 10s
siguientes contratos:

- No. 2025-3013 cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PUESTA A PUNTO, REPARACION Y/O MEJORAS DE LOS
EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD".

- No. 2025-3136 cuyo objeto es "REALIZAR A MONTO AGOTABLE A PRECIOS UNITARIOS FIJOS LOS MANTENIMIENTOS REPARACIONES Y ADECUACIONES
NECESARIAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS SEDES ADMINISTRADAS POR LA secretaria DISTRITAL DE MOVILIDAD".

- No. 2025-3014 cuyo objeto es “REALIZAR EL LAVADO DESINFECCION Y TOMA DE MUESTRAS DE LOS TANQUES DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DE
LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD".

En el mes de febrero se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza seguimiento frente a la implementacion de controles para trabajo en alturas a los
siguientes contratos:

- No. 2025-3013 cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PUESTA A PUNTO, REPARACION Y/O MEJORAS DE LOS
EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD".

En el mes de marzo se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza seguimiento frente a la implementacion de controles para trabajo en alturas a los
siguientes contratos:

- No. 2025-3013 cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PUESTA A PUNTO, REPARACION Y/O MEJORAS DE LOS
EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD".

En el mes de abril se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza seguimiento frente a la implementacion de controles para trabajo en alturas a los
siguientes contratos:

- No. 2025-3013 cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PUESTA A PUNTO, REPARACION Y/O MEJORAS DE LOS
EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD".

- No. 2025-3136 cuyo objeto es "REALIZAR A MONTO AGOTABLE A PRECIOS UNITARIOS FIJOS LOS MANTENIMIENTOS REPARACIONES Y ADECUACIONES
NECESARIAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS SEDES ADMINISTRADAS POR LA secretaria DISTRITAL DE MOVILIDAD".

En el mes de mayo se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza seguimiento frente a la implementacion de controles para trabajo en alturas a los
siguientes contratos:

- No. 2025-3013 cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PUESTA A PUNTO, REPARACION Y/O MEJORAS DE LOS
EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD".

- No. 2025-3136 cuyo objeto es "REALIZAR A MONTO AGOTABLE A PRECIOS UNITARIOS FIJOS LOS MANTENIMIENTOS REPARACIONES Y ADECUACIONES
NECESARIAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS SEDES ADMINISTRADAS POR LA secretaria DISTRITAL DE MOVILIDAD"

En el mes de junio se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza seguimiento frente a la implementacién de controles para trabajo en alturas a los
siguientes contratos:

- No. 2025-3013 cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PUESTA A PUNTO, REPARACION Y/O MEJORAS DE LOS
ENLIPNR EI ECTRAMECANICNR NE | A RECRETARIA NIQTRITAI NE MAVIL INAN"

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

En el mes de enero se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza programacion de exdmenes post incapacidad de acuerdo con aplicabilidad y

notificacion de recomendaciones a jefe inmediato para reintegro, en el mes se realizan 25 evaluaciones de seguimiento ocupacional y 4 evaluaciones post incapacidad.
Adicionalmente se recibieron 10 notificaciones de reintegro laboral por parte de ARL Positiva derivados de accidentes de trabajo.

En el mes de febrero se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza programacion de examenes post incapacidad de acuerdo con aplicabilidad y

notificacion de recomendaciones a jefe inmediato para reintegro, en el mes se realizan 11 evaluaciones de seguimiento ocupacional y 8 evaluaciones post incapacidad.
Adicionalmente se recibieron 13 notificaciones de reintegro laboral por parte de ARL Positiva derivados de accidentes de trabajo.

En el mes de marzo se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza programacion de examenes post incapacidad de acuerdo con aplicabilidad y

notificacion de recomendaciones a jefe inmediato para reintegro, en el mes se realizan 9 evaluaciones de seguimiento ocupacional y 6 evaluaciones post incapacidad.
Adicionalmente se recibieron 9 notificaciones de reintegro laboral por parte de ARL Positiva derivados de accidentes de trabajo. GESTION DEL
En el mes de abril se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza programacion de examenes post incapacidad de acuerdo con aplicabilidad y TALENTO
notificacion de recomendaciones a jefe inmediato para reintegro, en el mes se realizan 9 evaluaciones de seguimiento ocupacional y 3 evaluaciones post incapacidad. HUMANO
Adicionalmente se recibieron 8 notificaciones de reintegro laboral por parte de ARL Positiva derivados de accidentes de trabajo.

En el mes de mayo se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza programacion de exdmenes post incapacidad de acuerdo con aplicabilidad y

notificacion de recomendaciones a jefe inmediato para reintegro, en el mes se realizan 15 evaluaciones de seguimiento ocupacional y 4 evaluaciones post incapacidad.
Adicionalmente se recibieron 18 notificaciones de reintegro laboral por parte de ARL Positiva derivados de accidentes de trabajo.

En el mes de junio se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza programacion de examenes post incapacidad de acuerdo con aplicabilidad y

notificacion de recomendaciones a jefe inmediato para reintegro, en el mes se realizan 12 evaluaciones de seguimiento ocupacional y 2 evaluaciones post incapacidad.
Adicionalmente se recibieron 6 notificaciones de reintegro laboral por parte de ARL Positiva derivados de accidentes de trabajo.
Evidencias:https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ddw0yJnKUvtvxvoEVm3XbpNWjRg7yriV



PLAN DE 5 FECHA FECHA o % VALOR % MES DE PROCESO
ID ACCION MACROACTIVIDAD ACCION / ACTIVIDAD META INICIAL FINAL % META META  AVANCE REPORTE REPORTE DE AVANCE RESPONSABLE
En el mes de enero se ejecutan el 100% de las actividades prog! , se realiza investigaciones de eventos de AT relacionados a riesgo publico (1), se valida QR y
se identifica un reporte de incidente, se realiza actualizacion de enlace de reportes de incidentes de trabajo y se remite a los enlaces correspondientes.
En el mes de febrero se ejecutan el 100% de las actividades prc se realiza investigaciones de eventos de AT relacionados a riesgo piblico (9), se valida QR

y se identifican tres reportes de incidente.

En el mes de marzo se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza investigaciones de eventos de AT relacionados a riesgo publico (10), se valida QR

y se identifican once reportes de incidentes. Se realiza capacitacion sobre trabajo en equipo, frente a los seguimientos psicosociales derivados de eventos de riesgo
Identificar continua y sistematicamente los publico, se realizan seguimientos por parte del psicélogo de asesor de ARL .

Plan de Trabajo  peligros, evaluar, valorar los riesgos en Definir actividades v realizar sequimiento a  Cumplimiento de Ia En el mes de abril se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza investigaciones de eventos de AT relacionados a riesgo publico (4), se valida QRy  GESTION DEL
384  Anual de SST SSTy determinar los controles R y .g L ”p o 1/01/2026 30/12/2026 50 50 50 7 se identifican dos (2) reportes de incidentes. Frente a los seguimientos psicosociales derivados de eventos de riesgo publico se realizan seguimientos por parte del TALENTO
N A la ejecucion del programa de riesgo publico. accion al 100% .
2026 operacionales para su eliminacion o psicélogo de asesor de ARL . HUMANO
mitigacion. En el mes de mayo se ejecutan el 100% de las actividades prc se realiza investigaciones de eventos de AT relacionados a riesgo publico (4), se valida QR y

se identifican (6) reportes de incidentes, frente a los seguimientos psicosociales derivados de eventos de riesgo publico se realizan seguimientos por parte del
psicélogo de asesor de ARL .

En el mes de junio se ejecutan el 100% de las actividades programadas, se realiza investigaciones de eventos de AT relacionados a riesgo pblico, se valida QR y se
identifican (6) reportes de incidentes, frente a los seguimientos psicosociales derivados de eventos de riesgo publico se realizan seguimientos por parte del psicdlogo
de asesor de ARL, se realizo capacitacion en prevencion del riesgo publico.
Evidencias:https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1YczLNOt-wpeVMTwCxtI70xbUyaYtON4

Identificar continua y sistematicamente los

Plan de Trabajo  peligros, evaluar, valorar los riesgos en Definir actividades v realizar sequimientoa  Cumplimiento de la GESTION DEL
384 Anualde SST  SSTy determinar los controles R, y %0 . e o 1/01/2026  30/12/2026 50 50 12 TALENTO
N A, la ejecucion del programa de riesgo publico. accion al 100%
2026 operacionales para su eliminacion o HUMANO
mitigacion.

En el mes de enero se realizé la formulacion del plan de trabajo y capacitacion de la Brigada de Emergencias, para la vigencia 2026.

En el mes de febrero como parte del plan de trabajo y capacitacion de la Brigada de Emergencias, se realizd la reunion inicial (12/02/2026) y la capacitacion con el
tema "Generalidades plan de emergencias” (19/02/2026).

En el mes de marzo como parte del plan de trabajo y capacitacion de la Brigada de Emergencias, se realizé la capacitacion "Primeros Auxilios Basicos (03/03/2026) y

Identificar continua y sisteméticamente los la capacitacion "Primeros Auxilios estandar" (19/03/2026).

Plan de Trabajo - peligros, eva\gar, valorar los riesgos en Definir e implementar el plan de trabajo de  Cumplimiento de la En el mes de abril como parte del plan de trabajo y capacitacion de la Brigada de Emergencias, se realizé la capacitacion "Primeros Auxilios estandar Parte 2" GESTION DEL
384  Anual de SST SST y determinar los controles N } ) o 1/01/2026 30/11/2026 50 50 50 7 D " " TALENTO
N A, la brigada de emergencias. accion al 100% (09/04/2026) y la capacitacion "Primeros Auxilios Avanzados" (21/04/2026).
2026 operacionales para su eliminacién o 8 I~ ! . - o - HUMANO
mitigacion En el mes de mayo como parte del plan de trabajo y capacitacion de la Brigada de Emergencias, se realizé la capacitacion "Control de Incendios" (05/05/2026) y la
9 ’ "Pista de Entrenamiento (22/05/2026).
En el mes de junio como parte del plan de trabajo y capacitacion de la Brigada de Emergencias, se realizé la capacitacion "Bomberotecnia” (02/06/2026) y el "Dia de la
Emergencia” (18/06/2026).
Evidencias:httos://drive.aooale.com/drive/u/0/folders/1hQcPEMAMfBYsIJ3GOTirrfdisBtATia
Identificar continua y sistematicamente los
Plan de Trabajo  peligros, evaluar, valorar los riesgos en Definir e implementar el plan de trabaio de  Cumplimiento de la GESTION DEL
384 AnualdeSST STy determinar los controles e Imp P ! pimien’o 1012026 301112026 50 50 11 TALENTO
N A, la brigada de emergencias. accion al 100%
2026 operacionales para su eliminacién o HUMANO
mitigacion.
En el mes de enero se formulo el plan de trabajo del COPASST para la vigencia 2026. Se realiz6 la reunion ordinaria del COPASST el 28/01/2026, se elabora la
respectiva acta y se da cumplimiento al 100% del plan de trabajo. Se elaboré informe de gestion de la vigencia 2025. Se realizo acompafiamiento de los miembros del
COPASST en las investigaciones de los accidentes de trabajo.
En el mes de febrero se realizé la reunion ordinaria del COPASST el 25/02/2026, se elabora la respectiva acta y se da cumplimiento al 100% del plan de trabajo. Se
realizo acompafiamiento de los miembros del COPASST en las investigaciones de los accidentes de trabajo.
En el mes de marzo se realiz la reunion ordinaria del COPASST el 25/03/2026, se elabora la respectiva acta y se da cumplimiento al 100% del plan de trabajo. Se
Cumplir Ia normatividad nacional vigente  Definir & implementar el olan de trabaio del realizo acompafiamiento de los miembros del COPASST en las investigaciones de los accidentes de trabajo.
Plan de Trabajo en m:neria de riesgos laborales dg o Comité Pari;t)ario de Se upridad SaIU(Ji enel Cumplimiento de la En el mes de abril se realizé la reunion ordinaria del COPASST el 29/04/2026, se elabora la respectiva acta y se da cumplimiento al 100% del plan de trabajo. Se GESTION DEL
384  Anual de SST indole. teniendo eg cuenta los rey lisitos  Trabaio - COPASST Ir?clu e cgnvocatoria accié‘; al 100% 1/01/2026  30/12/2026 50 50 50 7 elabord informe de gestion del primer trimestre de la vigencia 2026. Se realizo acompafiamiento de los miembros del COPASST en las investigaciones de los TALENTO
2026 a Iicat;les ala Secretaria ! eleccijones conforﬁaciény Y N accidentes de trabajo. HUMANO
P y : En el mes de mayo se realizo la reunion ordinaria del COPASST el 20/05/2026, se elabora la respectiva acta y se da cumplimiento al 100% del plan de trabajo. Se
capacito a los miembros del comite en Introduccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e Investigacion de Accidentes e Incidentes. Se realizo
acompafiamiento de los miembros del COPASST en las investigaciones de los accidentes de trabajo.
En el mes de junio se realizd la reunion ordinaria del COPASST el 17/06/2026, se elabora la respectiva acta y se da cumplimiento al 100% del plan de trabajo. Se
llevaron a cabo las inspecciones locativas del primer semestre en 10 sedes. Se realizo acompafiamiento de los miembros del COPASST en las investigaciones de los
accidentes de trabajo.
: : : o : Fvidencia:httns://drive.annale.com/drive/u/0/folders/1rAVmA-11i27StCilVnikB2w5l cvK7aMI 3
e T e e oo
384 AnualdeSST  onMmaiena deriesgos faborales y de otia - Lomits Fartario e seguridad y saluc en el Lumplimiento dé a 1012026 3011212026 50 50 12 TALENTO
indole, teniendo en cuenta los requisitos  Trabajo - COPASST. Incluye convocatoria, accion al 100%.
2026 N . ; " HUMANO
aplicables a la Secretaria elecciones y conformacion.
Identificar continua y sistematicamente los
Plan de Trabajo  peligros, evaluar, valorar los riesgos en Definir e implementar el plan de trabaio del  Cumplimiento de la GESTION DEL
38 AnualdeSST STy determinar los controles . P P ! P 100162026 301112026 50 50 11 TALENTO
N A Sistema Comando de Incidentes. accion al 100%
2026 operacionales para su eliminacion o HUMANO

mitigacion.
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MACROACTIVIDAD

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SST y determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SST y determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sisteméticamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SSTy determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SSTy determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SSTy determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

ACCION / ACTIVIDAD META

Definir e implementar el plan de trabajo del
Sistema Comando de Incidentes.

Cumplimiento de la
accion al 100%

Definir, implementar y realizar seguimiento
al cumplimiento del cronograma de
inspecciones (locativas, botiquines, punto
de primeros auxilios, EPP, personal envia,
teletrabajadores, escenarios deportivos,
extintores y gabinetes, maquinas y equipos
de emergencia).

Cumplimiento de la
accion al 100%

Definir, implementar y realizar seguimiento
al cumplimiento del cronograma de
inspecciones (locativas, botiquines, punto
de primeros auxilios, EPP, personal envia,
teletrabajadores, escenarios deportivos,
extintores y gabinetes, maquinas y equipos
de emergencia).

Cumplimiento de la
accion al 100%

Desarrollar las actividades concernientes a
los CAM - Comités de Ayuda Mutua, sedes
Calle 13, Paloquemao y Villa Alsacia.

Cumplimiento de la
accion al 100%

Desarrollar las actividades concernientes a
los CAM - Comités de Ayuda Mutua, sedes
Calle 13, Paloquemao y Villa Alsacia.

Cumplimiento de la
accion al 100%

FECHA
INICIAL

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

FECHA
FINAL

30/11/2026

30/12/2026

30/12/2026

30/12/2026

30/12/2026

% META

50

50

50

50

50

% VALOR

META  AVANCE

50

50

50

%

50

50

50

50

50

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE

En el mes de Enero se prest6 apoyo en la atencion de emergencia de Gas y se realizé informe correspondiente.

En el mes de Febrero se lleva a cabo la reunion inicial del SCI, se presentan planes de trabajo y cronograma de actividades ejecutados de 2025 y proyeccion 2026.

Para el mes de Marzo no se cuentan con actividades del SCI.

Para el mes de abril no se cuentan con actividades del SCI .

En el mes de mayo se llevé a cabo REUNION VIRTUAL # 2 ANO 2026 - SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES: Se capacité al Comité y se realizé actividad para
recordar informacion importante de la RES. NUMERO 147316 DE 2022, ARTICULO 5. FUNCIONES DEL SCI

Se contintian con los reportes de simulacros y novedades que debe conocer el SCI.

Para el mes de junio no se cuentan con actividades del SCI.

Evidencias:https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1moQAceJRSGQSA2drc9d6rEoMpnmQM-LQ

Lurante el mes de enero se llevo a cabo a proyeccion del cronograma de Inspecciones para el ano ZUZo. ara este mes NU se tenian programadas Inspecciones.
Durante el mes de febrero se llevaron a cabo las inspecciones programadas en el Cronograma de Inspecciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Codigo: PA02-IN04-F10): Inspecciones programadas: 8 - Inspecciones ejecutadas: 8 - Cumplimiento 100%:

* Inspecciones personal de gestion en via - EPP

* Inspeccion botiquin

* Inspeccion condiciones de teletrabajo

* Inspeccion personal punto de primeros auxilios - EPP

Durante el mes de marzo se llevaron a cabo las inspecciones programadas en el Cronograma de Inspecciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Codigo: PA02-IN04-F10): Inspecciones programadas: 31 - Inspecciones ejecutadas: 31 - Cumplimiento 100%:

* Inspeccion botiquin de primeros auxilios

* Inspeccion Estado y Uso de Elementos de Proteccion Personal

* Equipos relacionados con prevencion y atencion de emergencias

* Maquinas y equipos

* Inspeccion criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas y tercerizados

* Inspecciones de seguridad riesgo quimico

Durante el mes de abril se llevaron a cabo las inspecciones programadas en el Cronograma de Inspecciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Codigo: PA02-IN04-F10): Inspecciones programadas: 30 - Inspecciones ejecutadas: 30 - Cumplimiento 100%:

* Inspeccion botiquin de primeros auxilios

* Inspeccion Estado y Uso de Elementos de Proteccion Personal

* Equipos relacionados con prevencion y atencion de emergencias

* Maquinas y equipos

* Inspeccion condiciones de teletrabajo

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo las inspecciones programadas en el Cronograma de Inspecciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Codigo: PA02-IN04-F10): Inspecciones programadas: 5 - Inspecciones ejecutadas: 5 - Cumplimiento 100%:

* Inspeccion de bioseguridad - punto de primeros auxilios

* Inspeccion condiciones de teletrabajo

* Inspeccion Estado y Uso de Elementos de Proteccion Personal

Durante el mes de junio se llevaron a cabo las inspecciones programadas en el Cronograma de Inspecciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Codigo: PA02-IN04-F10): Inspecciones programadas: 38 - Inspecciones ejecutadas: 38 - Cumplimiento 100%.

* Inspeccion locativas - COPASST

* Inspeccion condiciones de teletrabajo

* InenarniAn rritarine da Qaniiridad v Qalud an al Trahain nara rantratictac v tarrarizadne

En el mes de enero se liderd la reunion del CAM de Villa Alsacia (26/01/2026), donde se realizé la reunion inicial del afio.

En el mes de febrero se liderd la reunion del CAM de Villa Alsacia (16/02/2026), con fin de realizar seguimiento a los pendientes de la reunion del mes anterior. Se
lidero la reunion del CAM de Calle 13 (18/02/2026), donde se proyecto el plan de trabajo para la vigencia 2026. Se participé en la reunion del CAM de Paloquemao
(23/02/2026), donde se proyecto el plan de trabajo para la vigencia 2026.

En el mes de marzo no se tenian programadas reuniones del CAM.

En el mes de abril se llevo a cabo la reunion del CAM de Calle 13 (29/04/2026), donde se liderd la capacitacion en primeros auxilios psicoldgicos.

En el mes de mayo se llevé a cabo la reunion del CAM de Paloquemao (25/05/2026), en las instalaciones de la SDM.

En el mes de junio se llevo a cabo la reunion del CAM de Calle 13 (25/06/2026) y la inspeccion de areas externas (17/06/2026). Adicional se realizo en el CAM de
Paloguemao una jornada de convocatoria a empresas (10/06/2026) y reunion extraordinaria para realizar actualizacion documental (23/06/2026).
Evidencias:httos:/drive.aooale.com/drive/u/0/folders/16MihT-X51zk7vi5SMx09JEHnseLiAfdVa

PROCESO
RESPONSABLE

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
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MACROACTIVIDAD

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SST y determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SST y determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SST y determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sisteméticamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SSTy determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los (as)

ACCION / ACTIVIDAD

Desarrollo de simulacros - Participar en el
Simulacro Distrital de Evacuacion.

Desarrollo de simulacros - Participar en el
Simulacro Distrital de Evacuacion.

Ejecutar las actividades establecidas en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
que son de competencia de SST.

Ejecutar las actividades establecidas en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
que son de competencia de SST.

Elaborar descripcion sociodemogréfica y

colaboradores (as) proporcionando lugares diagndstico de condiciones de Salud.

de trabajo seguros y saludables.

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SSTy determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Gestionar el cierre de los hallazgos
reportados en la matriz de control y
seguimiento de inspecciones.

META

Cumplimiento de la
accion al 100%

Cumplimiento de la
accion al 100%

Cumplimiento de la
accion al 100%

Cumplimiento de la
accion al 100%

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Cumplimiento de la
accion al 100%

FECHA
INICIAL

1/03/2026

1/03/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

FECHA
FINAL

30/11/2026

30/11/2026

30/12/2026

30/12/2026

30/06/2026

30/12/2026

% META

40

60

50

50

100

50

% VALOR
META  AVANCE

40

50

100

%

40

40

50

50

100

50

MES DE
REPORTE

PROCESO
REPORTE DE AVANCE RESPONSABLE

El dia 27 de marzo se lleva a cabo en la sede patio 4, simulacro de seguridad vial (PESV).

El dia 21 de abril se realiza en la sede calle 13, simulacro de riesgo publico. GESTION DEL

El dia 27 de mayo se realiza en la sede calle 13, simulacro sobre manejo de derrame de sustancias quimicas. TALENTO

El dia 22 de junio se realiza en la sede almacén y villa alsacia, simulacro sobre manejo de derrame de sustancias quimicas. HUMANO

Evidencias:https:/drive.aooale.com/drive/u/0/folders/1sL3Mvc79zEwORe-hEoWkd3ufP9IBiEoY
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

En el mes de enero se realiza el reporte en drive de la SA de los accidentes de trabajo que se catalogaron viales para reporte al SISIPESV del Ultimo trimestre del afio

2025, se revisa plan de capacitacion anual para inclusion de temas del Plan Estratégico, se participé en el Comité de Seguridad Vial citado para el mes.

En el mes de febrero se apoya con la planeacion del simulacro de seguridad vial que se llevara a cabo en el mes de marzo y se realiza seguimiento a las OM.

En el mes de marzo se sostiene mesa de trabajo con el COPASST, SA y SST para el Simulacro que se ejecuta este mes, se atiende reunion del Comité de Seguridad

Vial, se asiste a la Jornada Implementacion PESV - DASCD, se asiste a la capacitacion de "CONDUCCION SEGURA Y RESPONSABLE - PESV".

En el mes de abril se llevé a cabo inspeccion para determinar las necesidades de sefializacion y demarcacion de las vias internas de Patio 4. Se llevé a cabo mesa de

trabajo entre las dependencias SGV - SCTT - SST - SA, a fin de dar cumplimiento a la accion n°® 245-20251 del hallazgo 245-2025, surgido de la Auditoria Interna GESTION DEL

PESV 2025. Se acompafiaron las 2 capacitaciones en Técnicas de Manejo Defensivo dictadas por el intermediario de la ARL a los conductores de la Entidad. Se TALENTO

participa en el Comité de Seguridad Vial. HUMANO

En el mes de mayo se realiza el envio de los resultados y certificados de las pruebas tedrico practicas tomadas a los conductores de los vehiculos oficiales de la

Entidad. Se realizé la gestion de firma del acta Mesa de trabajo SGV - SCTT - SST - SA (Plan de mejoramiento Auditoria PESV) y se reportd la evidencia al area de

calidad.

En el mes de junio se revisa el cierre de la OM del simulacro del PESV afio 2025 y las OM del afio 2026. Se asiste a la capacitacion de COMPONENTE PEDAGOGICO

GESTION EN ViA, CONCIENCIA CON INTELIGENCIA VIAL Y SEGURIDAD VIAL con los temas de normas de transito aplicables a peatones, motociclistas y ciclistas,

sefializacion vial, seguridad vial peatonal, ;Qué hacer en caso de emergencia en la via?, consejos para mejorar la visibilidad en via.

Evidencias:https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1FbGd9-9bnWC_wfs8Bhpm4DVStre3xWNr

En el mes de enero se realiza solicitud de informe de condiciones de salud de los (as) funcionarios (as) a la IPS QUALITAS SALUD LTDA.

En el mes de febrero se realiza la devolucion del informe de condiciones de salud de los(as) funcionarios (as) a la IPS QUALITAS SALUD LTDA para ajuste, posterior a

la revision realiza por el médico laboral asesor de ARL.

En el mes de marzo se reitera la solicitud de ajuste de observaciones realizadas por parte del médico laboral a la IPS QUALITAS SALUD LTDA.

En el mes de abril se realiza validacion de la segunda entrega por parte de la IPS, sin embargo se remite para ajuste con observaciones realizadas por parte del GESTION DEL

médico laboral a la IPS QUALITAS SALUD LTDA. TALENTO

En el mes de mayo se remite nuevamente informe de condiciones de salud con observaciones a IPS Qualitas, teniendo en cuenta que no fueron subsanadas las HUMANO

observaciones.

En el mes de junio se recibe informe de condiciones de salud por parte de Qualitas LTDA el cual es aprobado por el médico laboral.

Adicionalmente se realiza informe sociodemografico del personal por prestacion de servicios.

Evidencia:httos:/drive.acoale.com/drive/u/0/folders/1wYp9SvFH b 5CALIEVkJaaPLZbi 1Fkk
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
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MACROACTIVIDAD

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SST y determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sisteméticamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SSTy determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SSTy determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SST y determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

Identificar continua y sistematicamente los
peligros, evaluar, valorar los riesgos en
SSTy determinar los controles
operacionales para su eliminacion o
mitigacion.

ACCION / ACTIVIDAD META

Gestionar el cierre de los hallazgos
reportados en la matriz de control y
seguimiento de inspecciones.

Cumplimiento de la
accion al 100%

Gestionar y realizar seguimiento a la
implementacion de las medidas de
intervencion establecidas en la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos y determinacion de
controles.

Cumplimiento de la
accion al 100%

Gestionar y realizar seguimiento a la
implementacion de las medidas de
intervencion establecidas en la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos y determinacion de
controles.

Cumplimiento de la
accion al 100%

Identificar, ejecutar y realizar seguimiento a
las recomendaciones derivadas de las
mediciones higiénicas.

Cumplimiento de la
accion al 100%

Identificar, ejecutar y realizar seguimiento a
las recomendaciones derivadas de las
mediciones higiénicas.

Cumplimiento de la
accion al 100%

FECHA
INICIAL

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/03/2026

1/03/2026

FECHA
FINAL

30/12/2026

30/11/2026

30/11/2026

30/11/2026

30/11/2026

% META

50

50

50

60

40

% VALOR
META  AVANCE

50

50

40

%

50

50

50

40

40

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE

En el mes de enero se Ilevo a cabo la mesa de trabajo con la Subdireccion Administrativa con el objetivo de realizar el seguimiento a la matriz con corte al mes de
enero. Al respecto, se reporta lo siguiente:

Hallazgos abiertos: 20

Hallazgos en ejecucion: 89

Hallazgos cerrados: 65

Total: 174

En el mes de febrero se llevé a cabo la mesa de trabajo con la Subdireccion Administrativa con el objetivo de realizar el seguimiento a la matriz con corte al mes de
febrero. Al respecto, se reporta lo siguiente:

Hallazgos abiertos: 74

Hallazgos en ejecucion: 81

Hallazgos cerrados: 73

Total: 228

En el mes de marzo se llevé a cabo la mesa de trabajo con la Subdireccion Administrativa con el objetivo de realizar el seguimiento a la matriz con corte al mes de
marzo. Al respecto, se reporta lo siguiente:

Hallazgos abiertos: 74

Hallazgos en ejecucion: 81

Hallazgos cerrados: 73

Total: 228

Se realiza ante el COPASST el dia 25 de marzo reporte de los avances respectivos de la matriz.

En el mes de abril se realiza actualizacion y seguimiento de la matriz, de acuerdo a las inspecciones realizadas. Al respecto, se reporta lo siguiente:
Hallazgos abiertos: 78

Hallazgos en ejecucion: 79

Hallazgos cerrados: 75

Total: 232

En el mes de mayo se realiza actualizacién y seguimiento de la matriz, de acuerdo a las inspecciones realizadas. Al respecto, se reporta lo siguiente:
Hallazgos abiertos: 78

Hallazgos en ejecucion: 77

Hallazgos cerrados: 77

Total: 232

En el mes de junio se realiza actualizacion y seguimiento de la matriz, de acuerdo a las inspecciones realizadas. Al respecto, se reporta lo siguiente:
Hallazgos abiertos: 49

Hallaznne an aiariiriAn: 08

Durante los meses de enero y febrero se encuentra en actualizacion la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y determinacion de
controles de la entidad, por tal razén sus medidas de intervencion estéan en actualizacion.

Durante el mes de marzo se termina actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y determinacion de controles de la
entidad, por lo que se consolidan las medidas de intervencion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de
controles.

Durante el mes de abril se gestionan y realiza seguimiento a la implementacion de las medidas de intervencion establecidas en la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles, programadas para el mes: Acciones programadas: 14 - Acciones gestionadas: 14 - Porcentaje de
cumplimiento: 100%.

Durante el mes de mayo se gestionan y realiza seguimiento a la implementacion de las medidas de intervencion establecidas en la matriz de identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles, programadas para el mes: Acciones programadas: 23 - Acciones gestionadas: 23 - Porcentaje de
cumplimiento: 100%.

Durante el mes de junio se gestionan y realiza seguimiento a la implementacion de las medidas de intervencion establecidas en la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles, programadas para el mes: Acciones programadas: 31 - Acciones gestionadas: 31 - Porcentaje de
cumplimiento: 100%.

Evidencia:httos://drive.aooale.com/drive/u/0ffolders/1.JAmicEviokVeePUZiilk 1 XvnERUKVIHE

El dia 19 de marzo, se realizaron mediciones de iluminacion (luxometrias) en la sede calle 13: 70 puntos distribuidos en toda la sede.

El dia 06 de abril se recibe informes de luxometrias de la sede calle 13, se realiza revision.

Se realiza reporte el dia 29 de abril al COPASST sobre las mediciones programadas para el afio 2026 y de los avances respectivos de las recomendaciones emitidas
de los informes afio 2025. Se radica el dia 19 de mayo a la Subdireccion Administrativa informe de luxometrias de la sede calle 13, mediante memorando N°
202662000086373.

El dia 27 de mayo se realizaron mediciones de confort térmico en la sede calle 13: 10 puntos distribuidos en toda la sede.

En el mes de junio se hace seguimiento a las mediciones proyectadas para el Il semestre y se realiza la solicitud a la ARL Positiva.
Evidencias:httos://drive.aooale.com/drive/u/0/folders/1 Co2AJSa88iaaudpmhkbXEkB4Vhnc450w
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MACROACTIVIDAD ACCION / ACTIVIDAD META

Prevenir lesiones y deterioro de la salud

relacionados con el trabajo a los (as) Programacion y desarrollo de la semana de  Cumplimiento de la
colaboradores (as) proporcionando lugares la salud y el dia de la emergencia. accion al 100%.
de trabajo seguros y saludables.

Prevenir lesiones y deterioro de la salud  Realizar el reporte e investigacion de
relacionados con el trabajo a los (as) accidentes, incidentes y enfermedades
colaboradores (as) proporcionando lugares laborales. Incluye registro, analisis

de trabajo seguros y saludables. estadistico, indicadores e informe anual.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Prevenir lesiones y deterioro de la salud  Realizar el reporte e investigacion de
relacionados con el trabajo a los (as) accidentes, incidentes y enfermedades
colaboradores (as) proporcionando lugares laborales. Incluye registro, analisis

de trabajo seguros y saludables. estadistico, indicadores e informe anual.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Actualizar la matriz de cumplimento legal de Cumplimiento de la
la entidad. accion al 100%.

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Actualizar la matriz de cumplimento legal de Cumplimiento de la
la entidad. accion al 100%.

FECHA
INICIAL

1/04/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

FECHA
FINAL

30/06/2026

30/12/2026

30/12/2026

30/12/2026

30/12/2026

% META

100

50

50

50

50

% VALOR

META  AVANCE

100

50

50

%

100

50

50

50

50

MES DE
REPORTE

PROCESO
REPORTE DE AVANCE RESPONSABLE
En el mes de abril se llevé a cabo del 27 al 30 de abril la Semana de la Salud con el lema "Conecta con tu mejor version", con 59 actividades programadas y
aproximadamente 1490 participaciones. GESTION DEL
” N - . . . . - TALENTO
En el mes de mayo se inici6 la programacion y organizacion de las actividades del dia de emergencia, que se llevara a cabo el jueves 18 de junio.
- N . } ’ . L . .. HUMANO
El 18 de junio se llevd a cabo el dia de la emergencia, con 16 actividades programadas y méas de 313 participaciones. En el mes de junio se llevo a cabo la premiacion
a los participantes de la semana de la salud.
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
En el mes de enero no se presentan reportes de enfermedades laborales por lo cual no se generan investigaciones.
Frente a los accidentes de trabajo se realizaron 13 investigaciones, se alimenté la caracterizacion de accidentalidad con los 17 eventos del mes, se realizaron los
registros correspondientes en el SIDEAO, se realizaron los reportes correspondientes como lo indica la norma, se atiende mesa laboral del mes con medicina laboral
de ARL Positiva.
En el mes de febrero no se presentan reportes de enfermedades laborales por lo cual no se generan investigaciones.
Frente a los accidentes de trabajo se realizaron 28 investigaciones, se alimenté la caracterizacion de accidentalidad con los 38 eventos del mes, se realizaron los
registros correspondientes en el SIDEAP, se realizaron los reportes correspondientes como lo indica la norma, se atiende mesa laboral del mes con medicina laboral de
ARL Positiva, se inici6 con la actualizacién de los formatos de investigacion de accidentes de trabajo y caracterizacion de accidentalidad en Daruma.
En el mes de marzo no se presentan reportes de enfermedades laborales por lo cual no se generan investigaciones.
Frente a los accidentes de trabajo se realizaron 35 investigaciones, se alimenté la caracterizacion de accidentalidad con los 39 eventos del mes, se realizaron los
registros correspondientes en el SIDEAP, se realizaron los reportes correspondientes como lo indica la norma, se atiende mesa laboral del mes con medicina laboral de
ARL Positiva. GESTION DEL
En el mes de abril no se presentan reportes de enfermedades laborales por lo cual no se generan investigaciones. TALENTO
En el mes de abril se realizaron 19 investigaciones, se alimentd la caracterizacion de accidentalidad con los 22 eventos del mes, se realizaron los registros HUMANO
correspondientes en el SIDEAP, se realizaron los reportes correspondientes como lo indica la norma, se atiende mesa laboral del mes con medicina laboral de ARL
Positiva.
En el mes de mayo no se presentan reportes de enfermedades laborales por lo cual no se generan investigaciones.
En el mes de mayo se realizaron 29 investigaciones, se aliment¢ la caracterizacion de accidentalidad con los 19 eventos del mes, se realizaron los registros
correspondientes en el SIDEAP, se realizaron los reportes correspondientes como lo indica la norma, se atiende mesa laboral del mes con medicina laboral de ARL
Positiva.
En el mes de junio no se presentan reportes de enfermedades laborales por lo cual no se generan investigaciones.
En el mes de junio se realizaron 24 investigaciones, se alimentd la caracterizacion de accidentalidad con los 25 eventos del mes, se realizaron los registros
correspondientes en el SIDEAP, se realizaron los reportes correspondientes como lo indica la norma, se atiende mesa laboral del mes con medicina laboral de ARL
Positiva.
Evidencias:https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1FQ2zswxzIH7joOA7PEmMom4vxoD6LrkV
En el mes de enero (28/01/2026) se identificaron tres (3) nuevos requisitos legales aplicables en materia de SST y se socializo esta informacion con el equipo de SSTy
el COPASST. Se elabora acta y remite informacion a la Direccion de Normatividad y Conceptos.
En el mes de febrero (25/02/2026) se identifico un (1) nuevo requisitos legales aplicables en materia de SST y se socializo esté informacién con el equipo de SSTy el
COPASST. Se elabora acta y remite informacion a la Direccion de Normatividad y Conceptos.
En el mes de marzo (25/03/2026) se identificaron dos (2) nuevos requisitos legales aplicables en materia de SST y se socializo esta informacion con el equipo de SST
y el COPASST. Se elabora acta y remite informacion a la Direccion de Normatividad y Conceptos. GESTION DEL
En el mes de abril (30/04/2026) se identificaron dos (2) nuevos requisitos legales aplicables en materia de SST y se socializo esta informacion con el equipo de SSTy  TALENTO
el COPASST. Se elabora acta y remite informacion a la Direccion de Normatividad y Conceptos. HUMANO
En el mes de mayo (20/05/2026) se identificé un (1) nuevo requisito legal aplicable en materia de SST y se socializo esté informacién con el equipo de SSTy el
COPASST. Se elabora acta y remite informacion a la Direccion de Normatividad y Conceptos.
En el mes de junio (17/06/2026) se identificaron dos (2) nuevos requisitos legales aplicables en materia de SST y se socializo esta informacion con el equipo de SST y
el COPASST. Se elabora acta y remite informacion a la Direccion de Normatividad y Conceptos.
Evidencia:https://drive.aooale.com/drive/u/0/folders/11oFdl bKovJi5XFirltccTvuk5vICoXb
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
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de trabajo seguros y saludables.

colaboradores (as) proporcionando lugares prevencion de accidentes de trabajo de

ACCION / ACTIVIDAD META

Actualizar y realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones definidas en
la matriz de registro y seguimiento a las
oportunidades de mejora del SG-SST.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Actualizar y realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones definidas en
la matriz de registro y seguimiento a las
oportunidades de meijora del SG-SST.
Consolidar, gestionar y hacer seguimiento a
la implementacion de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
resultantes de los procesos de auditoria y/o
ofras fuentes.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Consolidar, gestionar y hacer seguimiento a
la implementacion de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
resultantes de los procesos de auditoria y/o
otras fuentes.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Definir actividades y realizar seguimiento a
la ejecucion del protocolo para la Cumplimiento de la
accion al 100%.

origen deportivo.

FECHA
INICIAL

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

FECHA
FINAL

30/12/2026

30/12/2026

30/12/2026

30/12/2026

30/11/2026

% META

50

50

50

50

50

% VALOR

META  AVANCE

50

50

%

50

50

50

50

50

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE PROCESO

Lurante el mes ae enero, se reaiizan mesas de trapajo a Tin ae reaiizar el seguimiento ae as oporunidades ae mejora reporiadas en la matriz y que tienen corte en el
primer trimestre:

Abierta: 53

Cerrada - 111

Total - 164

Durante el mes de febrero, se realizan mesas de trabajo a fin de realizar el seguimiento de las oportunidades de mejora reportadas en la matriz y que tienen corte en el
primer trimestre:

Abierta: 53

Cerrada - 111

Total - 164

Durante el mes de marzo, se realizan mesas de trabajo a fin de realizar el seguimiento de las oportunidades de mejora reportadas en la matriz y que tienen corte en el
primer trimestre:

Abierta: 53

Cerrada - 111

Total - 164

Durante el mes de abril, se realizan mesas de trabajo a fin de realizar el seguimiento de las oportunidades de mejora reportadas en la matriz y que tienen corte en el
segundo trimestre:

Abierta: 50

Cerrada - 114

Total - 164

Durante el mes de mayo se realizan mesas de trabajo a fin de realizar el seguimiento de las oportunidades de mejora reportadas en la matriz y que tienen corte en el
segundo trimestre:

Abierta: 48

Cerrada - 116

Total - 164

Durante el mes de junio se realizan mesas de trabajo a fin de realizar el seguimiento de las oportunidades de mejora reportadas en la matriz y que tienen corte en el
segundo trimestre:
Abierta: 33
Cerrada -136
Total - 169

Euvidannia-k rivia nnnnla

RESPONSABLE

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
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GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

En el mes de enero mediante memorando 202662000020933 del 03 de febrero de 2026 y con el apoyo de la Subdireccion Administrativa se dio cierre al hallazgo 196-
2025 accion 15. Adicional se cierra el hallazgo 122-2024 accion 2.

Total: 2

En el mes de febrero mediante memorando 202662000040823 del 06 de marzo de 2026 se dio cierre al hallazgo 239-2025 accion 1y 242-2025 accion 2.

Total: 2

En el mes de marzo mediante memorando 202662000055393 del 28/03/2026 se cerrd el hallazgo 244-2025 accion 1.

Total: 1

En el mes de abril mediante memorando 202662000080363 del 07/05/2026 se cerr¢ el hallazgo 239-2025 accion 2 y 245-2025 accion 1.

Total: 2

En el mes de mayo mediante memorando 202662000099943 del 07/05/2026 se cerré el hallazgo 218-2025 accion 4 y mediante memorando 202661200098013 se
cerr¢ el hallazgo 218-2025 accion 5.

Total: 2

En el mes de junio mediante memorando 202662000112423 del 22/06/2026 se cerr6 el hallazgo 240-2025 accion 2 y mediante memorando 202662000115853 del
26/06/2026 se cerr6 el el hallazgo 198-2025 accion 5.

Total: 2

Fvidencia:httns://drive.aonale.com/drive/u/0/folders/1TSinsGlimViF21ShGxYHvK 1tYheQ3l 7
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MACROACTIVIDAD

Prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los (as)

colaboradores (as) proporcionando lugares prevencion de accidentes de trabajo de

de trabajo seguros y saludables.

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

ACCION / ACTIVIDAD

Definir actividades y realizar seguimiento a

la ejecucion del protocolo para la

origen deportivo.

Definir e implementar el plan de
capacitacion de SST para la vigencia.

Definir e implementar el plan de
capacitacion de SST para la vigencia.

META FECHA

INICIAL
Cumplimiento de la
accion al 100%. 110112028
Cumplimiento de la
accion al 100%. 110112026
Cumplimiento de la 110112026

accion al 100%.

FECHA
FINAL

30/11/2026

30/12/2026

30/12/2026

% META

50

50

50

% VALOR

META  AVANCE

50

50

%

50

50

50

MES DE
REPORTE

PROCESO
REPORTE DE AVANCE RESPONSABLE

En el mes de enero se realiza revision del protocolo y se establecen las actividades para la vigencia. Por lo cual se da cumplimiento al 100% de las actividades.

En el el mes de febrero no se tenian contempladas actividades.

En el mes de marzo no se tenian contempladas actividades. GESTION DEL

En el mes de abril no se tenian contempladas actividades. TALENTO

En el mes de mayo no se tenian contempladas actividades. HUMANO

En el mes de junio no se tenian contempladas actividades.

Evidencias:https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17ODGHHtNIFeYSqHe9Dio02h06WZol-23
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

Lurante el mes de enero se realiza la aprobacion y publicacion del plan de capacitacion para la presente anualidad, de igual forma se realizan las capacitaciones

proyectadas. Para el mes de enero se tenian programadas 4 capacitaciones dando un cumplimiento del 100%.

Durante el mes de febrero se llevaron a cabo las capacitaciones programadas en el Plan de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2026, Codigo: PA02-

PLO7-F02

Indicador cumplimiento:

Capacitaciones programadas: 11

Capacitaciones ejecutadas: 11

Cumplimiento 100%

Indicador de Eficacia:

Cantidad de evaluaciones con resultado igual o superior a 60 puntos * 100 / Cantidad de evaluaciones respondidas.

Eficacia 96%

Durante el mes de marzo se llevaron a cabo las capacitaciones programadas en el Plan de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2026, Cédigo: PA02-

PLO7-F02

Indlcaqor gumpllmlento: GESTION DEL

Capacitaciones programadas: 11

Capacitaciones ejecutadas: 11 TALENTO
HUMANO

Cumplimiento 100%

Indicador de Eficacia:

Cantidad de evaluaciones con resultado igual o superior a 60 puntos * 100 / Cantidad de evaluaciones respondidas.

Eficacia 97%

Durante el mes de abril se llevaron a cabo las capacitaciones programadas en el Plan de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2026, Codigo: PA02-
PLO7-F02

Indicador cumplimiento:

Capacitaciones programadas: 14

Capacitaciones ejecutadas: 14

Cumplimiento 100%

Indicador de Eficacia:

Cantidad de evaluaciones con resultado igual o superior a 60 puntos * 100 / Cantidad de evaluaciones respondidas.
Eficacia 96%

Niiranta al mae da maun ca llavarnn a rahn lae rananitarinnae nraaramadac an al Plan da Manaritaridn da Qanniridad v Qaliid an al Trahain Afn 2028 CAdinn: PAND.
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MACROACTIVIDAD

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

5 FECHA

ACCION / ACTIVIDAD META INICIAL

Definir e implementar el plan de trabajo del Cumplimiento de Ia

Comité de Convivencia Laboral. Incluye ”p 1/01/2026
N ) L accion al 100%.

convocatoria, elecciones y conformacion.

Definir e implementar el plan de trabajo del Cumplimiento de la

Comité de Convivencia Laboral. Incluye ”p 1/01/2026
) ” accion al 100%.

convocatoria, elecciones y conformacion.

Definir plan de trabajo SST para la vigencia Cumplimiento de la 111012026

2027. accion al 100%.

FECHA
FINAL

30/12/2026

30/12/2026

30/12/2026

% META

50

50

100

% VALOR

META  AVANCE

50

%

50

50

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE

Durante el mes de enero se realiza proyeccion del plan de trabajo del comite de convivencia y se tiene mesa de trabajo con el apoyo a la secretaria tecnica del comite.

Durante el mes de febrero se da cumplimiento a lo proyectado en el plan de trabajo del comité:
* Reuniones ordinarias del comité.

* Tramite de quejas.

* Reuniones entre las partes involucradas.

* Elecciones del COCOLA 2026-2028.

Adicional se realiza presentacion ante el comité del plan de trabajo 2026, para su aprobacion.
Actividades programadas: 7

Actividades ejecutadas: 7

Cumplimiento 100%

Durante el mes de marzo se da cumplimiento a lo proyectado en el plan de trabajo del comité:
* Reuniones ordinarias del comité.

* Tramite de quejas.

* Reuniones entre las partes involucradas.

* Rendicion de cuentas actividades del Comité de Convivencia.

Actividades programadas: 7

Actividades ejecutadas: 7

Cumplimiento 100%

Durante el mes de abril se da cumplimiento a lo proyectado en el plan de trabajo del comité:
* Reuniones ordinarias del comité.

* Tramite de quejas.

* Reuniones entre las partes involucradas.

* Rendicion de cuentas actividades del Comité de Convivencia.

* Capacitacion - Contexto Legal del Sistema De Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Marco Legal Vigente y Procedimiento Comité De Convivencia Laboral.

* Curso Virtual - Certificacion de las Cincuenta (50) Horas En Seguridad Y Salud en el Trabajo —~SG-SST y Curso de primeros auxilios psicoldgicos.
Actividades programadas: 9

Actividades ejecutadas: 9

Cumplimiento 100%

Durante el mes de mayo se da cumplimiento a lo proyectado en el plan de trabajo del comité:

* Reuniones ordinarias del comité.

* Tramite de quejas.

* Ranininnac antra lac nartac inunlicradac

PROCESO
RESPONSABLE

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO



384

384

384

384

384

384

384

PLAN DE
ACCION

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

MACROACTIVIDAD

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Definir e implementar planes y estrategias

para el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y seguridad en el
trabajo.

Definir e implementar planes y estrategias

para el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y seguridad en el
trabaio.

Definir e implementar planes y estrategias

para el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y seguridad en el
trabajo.

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

ACCION / ACTIVIDAD

Definir, ejecutar y realizar seguimiento al
cronograma de comunicaciones, en lo
relacionado con el SG-SST.

Definir, ejecutar y realizar seguimiento al
cronograma de comunicaciones, en lo
relacionado con el SG-SST.

Definir, medir y realizar seguimiento a los
indicadores del SG-SST.

Definir, medir y realizar seguimiento a los
indicadores del SG-SST.

Elaborar y socializar el informe para la
revision anual por la alta direccion del SG-

Elaborar y socializar el reporte de rendicion
de cuentas anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Gestion del cambio en SST (Seguimiento y
actualizacion matriz).

FECHA FECHA
META INICIAL FINAL 7 META

Cumplimiento de |a 1012026 3011212026 50

accion al 100%.

Cumplimiento de fa 10112026 3011212026 50

accion al 100%.

Cumplimiento de fa 1012026 3011212026 50

accion al 100%.

Cumplimiento de fa 1012026 3011212026 50

accion al 100%.

Cumplimiento de la 10412026 300062026 100

accion al 100%.

Cumplimiento de fa 1012026 300062026 100

accion al 100%.

Cumplimiento de fa 1012026 301121206 50

accion al 100%.

% VALOR

META  AVANCE

50

50

100

100

%

50

50

50

50

100

100

50

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE

En el mes de enero se realizo la divuigacion de Ias piezas relacionadas a continuacion:

08012026. - Conoce la Guia de Criterios en SST /;,Sabes como prevenir las infecciones respiratorias?
15012026 - jConoce la estrategia positivamente a tu lado y el plan de emergencias de la SDM!
20012026 - Medicion de la madurez SG-SST y la importancia de la Higiene Postural

30012026 - Animate jPostulacién Candidatos Comité de Convivencia Laboral 2026 - 2028!

Total = 4 publicaciones

En el mes de febrero se realizé la divulgacion de las piezas relacionadas a continuacion:

04022026 - Postulate al Comité de Convivencia Laboral 2026 - 2028 y participa en las Pausas Activas virtuales
10022026 - Postulate al Comité de Convivencia Laboral 2026 - 2028 - Conoce la politica y objetivos SG-SST
12022026 - jReporta los incidentes de trabajo, actos y condiciones inseguras! -Previene las IRA
17022026 - Participa en la Capacitacion "Ciclos que cuidan” -Tips de Teletrabajo

17022026 - jConoce las propuestas de los candidatos al comité de convivencia laboral!

19022026- Participa en la Capacitacién _Gestiono mi estrés_- Conoce la cartilla prevencién Acoso sexual
20022026 - jConoce las propuestas de los candidatos al comité de convivencia laboral!

24022026 - jRecuerda que el préximo 26 de febrero son las votaciones para eleccion del COCOLA!
26022026 - jParticipa en la votacion virtual para eleccion del Comité de Convivencia Laboral 2026-2028!
27022026 - jConoce los resultados de la eleccion del Comité de Convivencia Laboral 2026-2028!
27022026 - Dia mundial de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual Laboral

Total = 11 publicaciones

En el mes de marzo se realizo la divulgacion de las piezas relacionadas a continuacion:

05032026 - jRecuerda actualizar el curso de Socializacion de ingreso a contratistas!

10032026- jConvocatoria Brigada de Emergencias SDM 2026!

13032026 - jTips de salud auditiva!

19032026 - Salud auditiva!

24032026 - jConéctate y participa en la capacitacion sobre trabajo en equipo!

Total = 5 publicaciones

En el mes de abril se realizé la divulgacion de las piezas relacionadas a continuacion:

16042026 - ; Sabes que hacer en caso de emergencias

22042026 - Habitos saludables- Teletrabajo!

29042026 - Responde la encuesta DME 2026

Total = 3 publicaciones

Qamana da la ealid-

En el mes de enero se realizé revision y seguimiento a los indicadores del SG-SST.

En el mes de febrero se realizo revision y seguimiento a los indicadores del SG-SST.

En el mes de marzo se realiz revision y seguimiento a los indicadores del SG-SST.

En el mes de abril se realizo revision y seguimiento a los indicadores del SG-SST.

En el mes de mayo se realizd revision y seguimiento a los indicadores del SG-SST.

En el mes de junio se realizd revision y seguimiento a los indicadores del SG-SST.
Evidencia:https://drive.qooale.com/drive/u/0/folders/17fD0cZicvOwwd4UpyIW94pcCZaTHSFSp

En el mes de abril, se inici¢ la elaboracion del informe para la revision anual por la alta direccion del SG-SST de la vigencia 2025.

En el mes de mayo se solicitd a la Secretaria del CIGD la inclusion en la agenda de la Revision por la direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia 2025, para la reunién del comité del mes de junio.

Se finaliz¢ la elaboracion del informe para la revision anual por la alta direccion del SG-SST de la vigencia 2025 y se disefio la respectiva presentacion.

En el mes de junio se realizé la revision anual por la alta direccion del SG-SST de la vigencia 2025, por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD),
en la reunion llevada a cabo el martes 02/06/2026. Se deja como soporte la presentacion y el acta de la reunion.
Evidencia:httos://drive.aooale.com/drive/u/2/folders/1FkKEHvvi7X0W9e4i8WXZV8TA-348HTra

En el mes de junio se finalizé la elaboracion del informe de rendicion de cuentas en SST, de la vigencia 2025 y se publicé en la pagina web de la entidad.
Evidencia:https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1111gpDIA20k_p2DIY4IHiiuJeBs5X9K

PROCESO
RESPONSABLE

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
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MACROACTIVIDAD ACCION / ACTIVIDAD META

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Gestion del cambio en SST (Seguimientoy  Cumplimiento de la
actualizacion matriz). accion al 100%.

Definir e implementar planes y estrategias
para el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y seguridad en el
trabaio.

Definir e implementar planes y estrategias
para el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y seguridad en el
trabajo.

Realizar auditoria de seguimiento a la
certificacion del SG-SST bajo la norma NTC
45001.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Cumplimiento de la

Realizar auditoria interna del SGSST. accion al 100%.

FECHA
INICIAL

1/01/2026

1/07/2026

1/10/2026

FECHA
FINAL

30/12/2026

30/08/2026

30/11/2026

% META

50

100

100

% VALOR

META  AVANCE

50

%

50

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE

Para el mes de enero se tiene mesa de trabajo con la Subdireccion Administrativa, a fin de realizar seguimiento a la matriz, no se reportan cambios en dicho mes.
Abiertos: 5 reportes

Cerrados: 13 reportes

Total: 18

Para el mes de febrero se tiene mesa de trabajo con la Subdireccion Administrativa, a fin de realizar seguimiento a la matriz, se reportan cambios de adecuaciones
locativas en la sede Paloquemao, Patio Sur y Almacén en dicho mes.

Abiertos: 7 reportes

Cerrados: 13 reportes

Total: 20

Para el mes de marzo se tiene mesa de trabajo con profesional del equipo SST, a fin de realizar seguimiento a la matriz, se reportan los avances respectivos en dicho
mes.

Abiertos: 7 reportes

Cerrados: 13 reportes

Total: 20

Para el mes de abril se tiene mesa de trabajo con la Subdireccion Administrativa, a fin de realizar seguimiento a la matriz en dicho mes.

Abiertos: 7 reportes

Cerrados: 13 reportes

Total: 20

De igual forma se realiza reporte de los avances respectvos ante el COPASST.

Para el mes de mayo se tiene mesa de trabajo con profesional del equipo SST, a fin de realizar seguimiento a la matriz, se reportan los avances respectivos en dicho
mes.

Abiertos: 7 reportes

Cerrados: 13 reportes

Total: 20

Para el mes de junio se tiene mesa de trabajo con profesional de la Subdireccion Administrativa, a fin de realizar seguimiento a la matriz, se reportan los avances
respectivos en dicho mes.

Abiertos: 7 reportes

Cerrados: 13 reportes

Total: 20

Evidencia:https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10404ZVFVvICEGB8wy6HS61SCQBLALsWS2

PROCESO
RESPONSABLE

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
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Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

Plan de Trabajo
Anual de SST
2026

MACROACTIVIDAD

Prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los (as)

colaboradores (as) proporcionando lugares ocupacionales.

de trabajo seguros y saludables.

Prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los (as)

colaboradores (as) proporcionando lugares ocupacionales.

de trabajo seguros y saludables.

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

ACCION / ACTIVIDAD META

Realizar evaluaciones médicas Cumplimiento de la

accion al 100%.

Realizar evaluaciones médicas Cumplimiento de la

accion al 100%.

Realizar la evaluacion al cumplimiento de
los requisitos normativos de SST definidos
en la matriz de requisitos legales.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Realizar la evaluacion anual al SG-SST, de
acuerdo con los estandares minimos
establecidos en la Resolucion No. 312 de
2019. Incluir plan de mejoramiento.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Realizar seguimiento a la gestion del
presupuesto de SST.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Realizar seguimiento a la gestion del
presupuesto de SST.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

FECHA
INICIAL

1/01/2026

1/01/2026

1/09/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

FECHA
FINAL

30/12/2026

30/12/2026

30/09/2026

30/03/2026

30/12/2026

30/12/2026

% META

50

50

100

100

50

50

% VALOR

META  AVANCE

50

100

50

%

50

50

100

50

50

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE PROCESO

En el mes de enero se realizaron las siguientes evaluaciones medicas ocupacionales:
+ Evaluacion médica ocupacional de ingreso: 2

« Evaluacién médica ocupacional periddica: 2

+ Evaluacion médica ocupacional de egreso: 0

+ Evaluacién médica ocupacional Post incapacidad y/o seguimiento ocupacional: 29
Total: 33

En el mes de febrero se realizaron las siguientes evaluaciones médicas ocupacionales:
+ Evaluacion médica ocupacional de ingreso: 2

+ Evaluacién médica ocupacional periédica: 163

+ Evaluacion médica ocupacional de egreso: 2

+ Evaluacién médica ocupacional Post incapacidad y/o seguimiento ocupacional: 19
Total: 186

En el mes de marzo se realizaron las siguientes evaluaciones médicas ocupacionales:
+ Evaluacion médica ocupacional pre ingreso: 1

« Evaluacién médica ocupacional periddica: 2

+ Evaluacion médica ocupacional de egreso: 0

+ Evaluacién médica ocupacional Post incapacidad y/o seguimiento ocupacional: 15

+ Evaluacion médica ocupacional para brigadistas: 2

Total: 20

En el mes de abril se realizaron las siguientes evaluaciones médicas ocupacionales:
+ Evaluacién médica ocupacional pre ingreso: 3

+ Evaluacion médica ocupacional de egreso: 2

+ Evaluacién médica ocupacional Post incapacidad y/o seguimiento ocupacional: 12

+ Evaluacion médica ocupacional para brigadistas: 1

Total: 18

En el mes de mayo se realizaron las siguientes evaluaciones médicas ocupacionales:
+ Evaluacién médica ocupacional pre ingreso: 0

+ Evaluacion médica ocupacional periédica: 111

+ Evaluacién médica ocupacional de egreso: 0

+ Evaluacion médica ocupacional Post incapacidad y/o seguimiento ocupacional: 19

+ Evaluacién médica ocupacional para brigadistas: 2
Tntal- 122

RESPONSABLE

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

En el mes de enero se realizo la evaluacion anual del SG-SST, de acuerdo con los estandares minimos establecidos en la Resolucion No. 312 de 2019, obteniendo un

100% en la evaluacion, lo que esta en el rango de aceptable (60 vs. 60). Se realiz6 el reporte en el aplicativo de la ARL Positiva (19/01/2026) y por el resultado (100%)

no fue necesario presentar plan de mejoramiento. El 27/01/2026 se recibieron las observaciones por parte de la ARL.

En el mes de febrero no se ejecutarén actividades, ya que se esta a la espera de los lineamientos normativos para el registro anual de autoevaluaciones de estandares GESTION DEL

minimos y planes de mejoramiento del SG-SST, por parte del Ministerio de Trabajo. TALENTO

En el mes de marzo (18/03/2026) se realiz el reporte del cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- ~ HUMANO

SST) establecidos en la Resolucion No. 312 de 2015, teniendo en cuenta lo establecido en la Circular 0027 del 26 de febrero de 2026 del Ministerio del Trabajo

"Registro anual de autoevaluaciones de estandares minimos y planes de mejoramiento del SG-SST" y en el aplicativo definido por el Ministerio de Trabajo.

Evidencia:https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HYdzkF_q9aNIdwehy8epmybFBIpBdX73
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

En el mes de enero se realizo seguimiento al cumplimiento del presupuesto asignado a SST (Plan Anual de Adquisiciones).

En el mes de febrero se realizé seguimiento al cumplimiento del presupuesto asignado a SST (Plan Anual de Adquisiciones).

En el mes de marzo se realizé seguimiento al cumplimiento del presupuesto asignado a SST (Plan Anual de Adquisiciones). GESTION DEL

En el mes de abril se realizo seguimiento al cumplimiento del presupuesto asignado a SST (Plan Anual de Adquisiciones). TALENTO

En el mes de mayo se realizo seguimiento al cumplimiento del presupuesto asignado a SST (Plan Anual de Adquisiciones). HUMANO

En el mes de junio se realizé seguimiento al cumplimiento del presupuesto asignado a SST (Plan Anual de Adquisiciones).
Evidencia:https://drive.aooale.com/drive/u/0/folders/1sucFOJSXrDRosesGs4avYvFCXeMmT2u4
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MACROACTIVIDAD

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los (as)
colaboradores (as) proporcionando lugares
de trabajo seguros y saludables.

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

Cumplir la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales y de otra
indole, teniendo en cuenta los requisitos
aplicables a la Secretaria

ACCION / ACTIVIDAD META

Revision de la politica y objetivos del SG-  Cumplimiento de la
SST. accion al 100%.

Cumplimiento de la

Revision y actualizacion del profesiograma. i
Vision'y aclualzac profesiog accion al 100%.

Seguimiento al cumplimiento de la Guia de
Criterios de SST para la contratacion de
productos y/o servicios y la revision en el
SECOP de los contratos programados que
tengan alto impacto en aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo verificando
el cumplimiento de los criterios establecidos
en el Manual de Contratacion - Informe
trimestral.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

Seguimiento al cumplimiento de la Guia de
Criterios de SST para la contratacion de
productos y/o servicios y la revision en el
SECOP de los contratos programados que
tengan alto impacto en aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo verificando
el cumplimiento de los criterios establecidos
en el Manual de Contratacion - Informe
trimestral.

Cumplimiento de la
accion al 100%.

FECHA
INICIAL

1/04/2026

1/01/2026

1/01/2026

1/01/2026

FECHA
FINAL

30/06/2026

30/03/2026

30/12/2026

30/12/2026

% META

100

100

50

50

% VALOR

META  AVANCE

100

100

50

%

100

100

50

50

MES DE
REPORTE

REPORTE DE AVANCE PROCESO

RESPONSABLE
En el mes de mayo se solicitd a la Secretaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) la inclusion en la agenda de la revision de la politica y objetivos
de SST, para la reunion del comité del mes de junio. Se deja como soporte el correo enviado.
Se realiza la revision de la politica y objetivos de SST con el COPASST, en la reunion del mes de mayo (20/05/2026). Se deja como soporte €l acta y presentacion de  GESTION DEL
la reunion. TALENTO
En el mes de junio se realizd la revision de la politica y objetivos de SST, por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD), en la reunién llevadaa ~ HUMANO
cabo el martes 02/06/2026. Se deja como soporte la presentacion y el acta de la reunion.
Evidencia:httos://drive.aooale.com/drive/u/2/folders/1ODR4emFQIbaPTCHGUK4avP23Ez8bY2t5
En el mes de enero se realiza remision de profesiograma al medico laboral asesor de ARL, a fin de que realice la revision inicial conforme los resultados del informe de
condiciones de salud de la vigencia 2025.
En el mes de febrero se realiza revision de la periodicidad de las evaluaciones ocupacionales periddicas y sugerencia de manejo de dos perfiles de cargo para GESTION DEL
funcionarios y contratistas por prestacion de servicios. TALENTO
En el mes de marzo (27/03/2026) se realiza actualizacion del perfil de cargos en el aplicativo DARUMA, por lo cual actualmente se cuenta con la version 6.0 y se HUMANO
diligencia el respectivo registro.
Evidencia:httos://drive.aooale.com/drive/u/2/folders/1 ELUtQr8X rmRxnFB mAthmx3YdvauzL
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
En el mes de enero se realiza revision e Inclusion de requisitos de Seguridad y Salud en el |rabajo para la etapa pre contractual, de conformidad con lo establecido en
la Guia de Criterios de SST para la contratacion de productos y/o servicios de los siguientes procesos relacionados en el informe trimestral:
- Objeto: Prestar servicios de apoyo técnico para el desarrollo de actividades de verificacion asociadas a la organizacion y gestion documental fisica y electrénica de la
secretaria distrital de movilidad, conforme a la normatividad archivistica vigente y a los lineamientos institucionales.
- Objeto: Estudios, disefios, seleccion, suministro e instalacion de sistemas de contencién vehicular en la ciudad de Bogota DC.
- Objeto: Servicio de recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de los residuos con caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas,
inflamables, toxicas e infecciosas generados en las sedes de la secretaria distrital de movilidad.
- Objeto: Contratar el suministro de bonos y/o vales canjeables de vestido y calzado para los funcionarios de la secretaria distrital de movilidad que tienen derecho de
acuerdo a la ley.
- Objeto: Prestar los servicios para incorporar, desarrollar e implementar la arquitectura empresarial siguiendo el modelo de referencia del ministerio de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones y aplicar la estrategia de gobierno y operacion en la secretaria distrital de movilidad.
- Objeto: Interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al contrato cuyo Objeto es: estudios, disefios, seleccion, suministro e instalacion de
. - . . . GESTION DEL
sistemas de contencion vehicular en la ciudad de bogota D.C.
. - e . L . - TALENTO
- Objeto: Auditoria de recertificacion de conformidad del servicio en la categoria cursos sobre normas de transito. HUMANO

- Objeto: Revision Técnico - Mecanica y de emisiones contaminantes para los vehiculos nissan y motocicletas yamaha de la secretaria distrital de movilidad.

- Objeto: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, juridica y ambiental a los contratos de expansion y mantenimiento del sistema de
semaforizacion de Bogota D.C.

- Objeto: Expansion y mantenimiento al sistema de semaforizacion de Bogota D.C., el cual tiene se compone de 2 lotes.

Adicionaimente en el mes de enero se realiza validacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales en materia de sst del Contrato No. 2025-3184 Objeto:
adquisicion de insumos de conservacion para procesos de intervencion y restauracion documental.

En el mes de febrero se realiza revision e inclusion de requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo para la etapa pre contractual, de conformidad con lo establecido
en la Guia de Criterios de SST para la contratacion de productos y/o servicios de los siguientes procesos relacionados en el informe trimestral:

- Objeto: Proceso amparado en instrumento de agregacion de demanda para la adquisicion de software por catalogo cce-sng-iad-002-2024 - proceso: cceneg-075-02-
2024 Objeto adquisicion y renovacion de licencias de productos Microsoft para la secretaria distrital de movilidad.

- Objeto: Contratar el programa de seguros que ampare los bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la secretaria distrital de movilidad que estén bajo su

acaniirar a

raennneshilidad v riietndia aci ramn da aniialing nar Ine aiie cea n filara nla



