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FECHA FINAL % META

% VALOR 

META

% 

AVANCE

MES DE 

REPORTE
NOTAS DE AVANCE

PROCESO 

RESPONSABLE

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividades deportivas 

Distritales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 90 10 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividades deportivas 

Distritales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 10 10 10 7

I Semestre: Se llevo a cabo socialización de circular de los XII 

JUEGOS DEPORTIVOS DISTRITALES y expedición de 

temrinos internos relacionados con la convocatoria e inscripción.

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1RSAwnJR_RmTuy1CEw

YAjJa2UrW58Xt9v?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Actividades Pasadias

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 31/10/2026 50 50 50 7

Se llevo a cabo planeación de las atividades, cotización, 

coordinación, organización logistica con IDRD y Compensar.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1PSe_-

FsOKbFHTqtlgRPVJPNXsjHxAUiJ

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Actividades Pasadias

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 31/10/2026 50 50 10

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividades sello genero 

(Inclusión, diversidad y 

enfoque diferencial)

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
02/02/2026 30/11/2026 50 50 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividades sello genero 

(Inclusión, diversidad y 

enfoque diferencial)

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
02/02/2026 30/11/2026 50 50 50 7

Se llevo a cabo la sesion virtual denominada: "Hombres que se 

cuidan y transforman", en esta actividad participaron 70 

colaborado es de la entidad.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1VAIaacvjF_9FjKCw-

TZlug3tVXBGOSDd

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Clima laboral DASCD

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
02/02/2026 30/11/2026 10 10 10 7

Se llevo a cabo la socializacion de la medicion realizada por el 

DASC

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1bov1LMyTyu_p8r8K

GQLPn5vWcExnD8o-

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Clima laboral DASCD

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
02/02/2026 30/11/2026 90 10 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Conmemoración de la labor 

de la mujer en la sociedad

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/03/2026 31/03/2026 100 100 100 3

SE LLEVARON A CABO DOS SESIONES ASÍ:

1. CONMEMORACIÓN - DIA INTERNACIONAL POR LOS 

DERECHOS DE LA MUJER (6 DE MARZO).

2. CORTOMETRAJE - MUJERES CONSTRUYENDO EL BUEN 

VIVIR PARA PUERTO BOYACA ()11 DE MARZO).

LINK DE 

EVIDENCIA:https://drive.google.com/drive/folders/1goKE_a4M4j

5phapRGcYhpz2oHDpDwpTk

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de servidor público 

Distrital

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/10/2026 31/10/2026 100 10

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Otras actividades 

deportivas - Torneos 

relampago - practicas libres 

- alianzas deportivas - Tu 

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/04/2026 30/11/2026 75 25 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Otras actividades 

deportivas - Torneos 

relampago - practicas libres 

- alianzas deportivas - Tu 

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/04/2026 30/11/2026 25 25 25 7

Se llevo acabo la actividad de Media Maraton de Bogota, en la 

cual participaron 20 funcionarios.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1wc7y2QNd5gL80gE

DMjhHuCzOCSbuWmlT

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa desvinculacion 

asistida - * 

Prepensionados, inlcuye 

otras actividades como 

asesorias- visitas fondos - 

visitas apoyo Caja.* Retiro 

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 50 50 50 7

Se llevaron acabo las encuestas de retiro, cotizacion y 

cordinacion de la actividad.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1Knyud_BY4v07mXm

E-zBWRuLvjvBPfus1

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO
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396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa desvinculacion 

asistida - * 

Prepensionados, inlcuye 

otras actividades como 

asesorias- visitas fondos - 

visitas apoyo Caja.* Retiro 

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 50 50 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Reconociendo el preciado 

tiempo con los bebes

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Reconociendo el preciado 

tiempo con los bebes

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 12

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Reconociendo el preciado 

tiempo con los bebes

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 6

Durante el primer trimestre 3 funcionarios solicitaron este 

permiso.  Las Servidoras de la Secretaría Distrital de Movilidad 

disfrutaron de una hora dentro de la jornada laboral para 

compartir con su bebé, durante los 6 meses siguientes a la 

finalización del disfrute de la hora de lactancia.

Link de 

evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/17aW5_RmDu1l

obGD6D-75pmUQAbDsLXjg?usp=drive_link

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Reconociendo el preciado 

tiempo con los bebes

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 3

Durante el primer trimestre 4 funcionarios solicitaron este 

permiso.  Las Servidoras de la Secretaría Distrital de Movilidad 

disfrutaron de una hora dentro de la jornada laboral para 

compartir con su bebé, durante los 6 meses siguientes a la 

finalización del disfrute de la hora de lactancia.

Link de 

evidencia:https://drive.google.com/drive/folders/17aW5_RmDu1l

obGD6D-75pmUQAbDsLXjg?usp=drive_link

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Talleres, sesiones 

formativas, actividades 

lúdicas, conversatorios

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 50 50 50 7

Se llevo a cabo sesión virtual denominada "Salud mental y 

bienestar van de la mano". 

Fecha: 26 de marzo

Asistentes: 73

Link:https://drive.google.com/drive/folders/11aLe1Kk5JW7TiDbl

XbiXftvAnNDmKLxX?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Talleres, sesiones 

formativas, actividades 

lúdicas, conversatorios

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 50 50 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividad de finanzas 

saludables

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/03/2026 100 100 100 3

SE LLEVÓ A CABO LA SEMANA DE LAS FINANZAS 

SALUDABLES ENTRE EL 10 Y EL 13 EN EL MES DE MARZO.

* FERIA DE EMPRENDIMIENTOS SDM. (1)

* SESIÓN DE INTELIGENCIA FINANCIERA. (2)

* PRINCIPIOS DE AHORRO E INVERSIÓN.(3)

Link de 

evidencia_https://drive.google.com/drive/folders/1s1TIveDt7CAX

heG-c0L6ijerYKWGv2u3?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividad dirigida a 

promover agradecimiento, 

la felicidad y las narrativas 

positivas.Taller de Parejas.

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/03/2026 30/03/2026 100 100 100 3

SE LLEVARON A CABO DOS SESIONES ASÍ:

1. COMO DISEÑAR EN TIEMPOS DE VIVIENDA REDUCIDA 

(12 DE MARZO DE 2026).

2. SALUD MENTAL Y BIENESTAR - VAN DE LA MANO (26 DE  

MARZO DE 2026). 

Link de 

evidencia:https://drive.google.com/drive/folders/1Tp5He9_r8_UA

XIsYStOJ4P6yvKzXgf6J?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividad fortalecimiento 

relaciones interpersonales 

y liderazgo

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 30/08/2026 25 75 8

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO
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396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividad fortalecimiento 

relaciones interpersonales 

y liderazgo

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 30/08/2026 50 50 75 6

Durante el mes de mayo se llevo a cabo "Mes de la 

Colombianidad", dirigido a promover las relaciones 

interpersonales, trabajo en equipo y sentido de pertenencia en el 

marco de la Colombianidad. 

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1LjBNQSg8NjBhWvs

bacDlqGa_Gs6I430M?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividad fortalecimiento 

relaciones interpersonales 

y liderazgo

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 30/08/2026 25 25 75 3

En articulación con el DASC los funcionarios  asistieron al día 

de la felicidad. Las sesiones se llevaron a cabo de manera 

presencial y virtual.

Actividad socializada para inscripción el 26 de marzo. 

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1LjBNQSg8NjBhWvsb

acDlqGa_Gs6I430M?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividad para 

adolescentes - 

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
05/10/2026 09/10/2026 100 10

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Actividad para 

adolescentes - 

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/08/2026 31/08/2026 100 8

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Capacitación no formal - 

Curso de fotografia

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/05/2026 30/06/2026 100 100 100 6

El día viernes 26 de junio se realizo de manera virtual Taller de 

Fotografía "Selfie y retrato".

Sesión de dos (2 horas).

Link de 

evidencias:https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WbR3cr-

qOCIa99nRyRZb3L4b4Fg1snOS

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Capacitación no formal - 

Taller de cocina

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/09/2026 30/09/2026 100 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Celebración de los 

cumpleaños de los 

funcionarios

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 31/12/2026 25 25 50 3

Se realizo entrega de detalle de cumpleaños a funcionarios que 

cumplieron años en primer trimestre mediante Platafomra 

Distrito Bienestar. 

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1Qw1CwQPDTii6K_U

hdJlM6M_0_du8wtg6?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Celebración de los 

cumpleaños de los 

funcionarios

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 31/12/2026 25 50 12

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Celebración de los 

cumpleaños de los 

funcionarios

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 31/12/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Celebración de los 

cumpleaños de los 

funcionarios

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 31/12/2026 25 25 50 6

Se realizo entrega de detalle de cumpleaños a funcionarios que 

cumplieron años en segundo trimestre mediante Platafomra 

Distrito Bienestar. 

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1Qw1CwQPDTii6K_U

hdJlM6M_0_du8wtg6?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Cierre de Gestión 

Institucional

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/11/2026 30/11/2026 100 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Conmemoración de la labor 

del conductor en la SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/07/2026 31/07/2026 100 100 100 7

Actividad realizada por autogestión por el Departamento 

Administrativo del Servicio Civil Distrial.

Fecha: 29 de julio

Cupos asignados por el DASCD: 4

Link:https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H_jDksE9S9Syjs

yKrL21xtXRNAawj1Q8

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Cumpleaños Bogotá

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/08/2026 31/08/2026 100 8

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de cumpleaños como 

salario emocional

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 3

Durante el primer trimestre 127 funcionarios solicitaron y 

disfrutaron un dia remunerado para celebrar su cumpleaños.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1lI57PIkP1W4JQNUE

BDnEhL8DXB9wQ-C-

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO
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396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de cumpleaños como 

salario emocional

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 12

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de cumpleaños como 

salario emocional

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de cumpleaños como 

salario emocional

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 6

Durante el segundo trimestre 176 funcionarios solicitaron y 

disfrutaron un dia remunerado para celebrar su cumpleaños.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1lI57PIkP1W4JQNUE

BDnEhL8DXB9wQ-C-

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de la Familia - Permiso 

remunerado semestral

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 3

Durante el primer trimestre 152 funcionarios solicitaron y 

disfrutaron un dia remunerado para estar con su familia .

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1Ij5g-

XAjjIK8qkQGRddnxgXg4DEOsdn_

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de la Familia - Permiso 

remunerado semestral

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 12

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de la Familia - Permiso 

remunerado semestral

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de la Familia - Permiso 

remunerado semestral

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 6

Durante el segundo trimestre 476 funcionarios solicitaron y 

disfrutaron un dia remunerado para estar con su familia .

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1Ij5g-

XAjjIK8qkQGRddnxgXg4DEOsdn_

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Día de la niñez

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/04/2026 30/04/2026 100 100 100 4

SE REALIZARON DOS OBRAS DE TEATRO INFANTILES EN 

LA CUAL EL O LA FUNCIONARIA TUVIERON LA 

OPORTUNIDAD DE ASISTIR CON SUS HIJOS:

DE 1 A 8 AÑOS: 199 PARTICIPANTES

DE 9 A 17 AÑOS: 199 PARTICIPANTES

ACTIVIDAD CONTO CON REFRIGERIO

LINK DE 

EVIDENCIA:https://drive.google.com/drive/folders/163Hzw7PH

WtW_CzgIHqZ5E4UY75CuEuB_

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día de los niños y las niñas 

- Día dulce SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/10/2026 31/10/2026 100 10

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Día del Agente de Tránsito

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/04/2026 30/04/2026 100 100 100 4

EL DIA 17 DE ABRIL SE REALIZÓ ACTIVIDAD EN LA CALLE 

13, EN LA CUAL LOS AGENTES RECIBIERON DETALLE, 

REFRIGERIO Y SALUDO POR PARTE DEL EQUIPO 

DIRECTIVO.

LINK DE 

EVIDENCIAS:https://drive.google.com/drive/folders/1SIQz5jEbg

sv5mzUvKb3VCFDr9bjJJXNW

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Día del auxiliar 

administrativo SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/04/2026 30/04/2026 100 100 100 4

SE LLEVO A CABO EVENTO CONMEMORATIVO 

GESTIONADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DEL SERVICIO CIVIL, EN  EL CUAL EL GRUPO DE 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA SDM ASISTIÓ A 

EVENTO ARTÍSTICO EL DÍA 18 DE MARZO DE 2026. 

LINK DE 

EVIDENCIA:https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10qnaZVE

hx9s0oekvsOm9LLJf7mawLPnu

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO
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396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Dia de la familia

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/05/2026 31/05/2026 100 100 100 5

Se llevo a cabo el Día de la Familia en instalaciones del Parque 

Mundo Aventura.

Fecha 23 de mayo 2026

Para los funcionarios que se inscriberon y que por motivos del 

servicio, no pudieron asistir a la actividad, se otorgaron 

pasaportes y alimentación para que pudieran disfrutar 

posteriormente.

Nro de funcionarios: 622

Nro de participantes (Incluyendo funcionario y familia): 2145

Link de 

evidencias:https://drive.google.com/drive/folders/1BG80hTtVWu

w9xvQtQ9bBF1vJIFOEnwVj

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Feria de turismo

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/06/2026 30/06/2026 100 100 100 6

El día 25 de junio se llevo a cabo la feria de turismo en  

instalaciones de la sede calle 13,  la cual contó con la 

participación de aliados estrátegicos como Circulo de Viajes y 

Compensar.

Link de acceso a 

evidencia: https://drive.google.com/file/d/1mYtjQ-

10mFlBRM7p_IvR7ntBSY1_-u3B/view?usp=drive_link

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Feria de vivienda

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/04/2026 30/04/2026 100 100 100 4

SE REALIZO FERIA DE VIVIENDA EN SEDE CALLE 13, CON 

LA PARTICIPACIÓN DE LOS SIGUIENTES ALIADOS 

ESTRÁTEGICOS:

Compensar

Fondo Nacional del Ahorro

Inmobiliaria Habi

Constructora colpatria

Constructora amarilo

Constructora ambientti

link de evidencias:https://drive.google.com/drive/folders/1KOr-

2CwLrXBULTXsNw9KGkvELRINUbmv

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Feria educativa

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/08/2026 31/08/2026 100 8

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Medio día como incentivo 

al uso de la bicicleta

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Medio día como incentivo 

al uso de la bicicleta

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 6

Durante el segundo trimestre ningun funcionario solicito y 

disfruto de medios dias remunerado por utilizar como medio de 

transporte labicicleta para llegar a la secretaria.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1LkRJOhVtB6qVoYk

GHtE1GMeGSX9o_jGy?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Medio día como incentivo 

al uso de la bicicleta

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 3

Durante el primer trimestre 1 funcionario solicito y disfruto de 4 

medios dias remunerado por utilizar como medio de transporte 

la bicicleta para llegar a la secretaria.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1LkRJOhVtB6qVoYk

GHtE1GMeGSX9o_jGy

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Medio día como incentivo 

al uso de la bicicleta

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 12

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Novena navideña

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
16/12/2026 16/12/2026 100 12

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Otros reconocimientos 

normativos

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/11/2026 30/11/2026 100 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa de Incentivos - 

Mejores Equipos de 

Trabajo SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 6

Se llevaron a cabo ajustes de linemientos internos del proceso.

Link:https://drive.google.com/file/d/1zzgG4oA_1jgnNHfzTtTrSP

m8EH9UUEyQ/view

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa de Incentivos - 

Mejores Equipos de 

Trabajo SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 3

Se llevo a cabo socialización de convocatoria.

Link: https://drive.google.com/file/d/1zzgG4oA_1jgnNHfzTtTrSP

m8EH9UUEyQ/view

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO
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396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa de Incentivos - 

Mejores Equipos de 

Trabajo SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa de Incentivos - 

Mejores Equipos de 

Trabajo SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 12

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa de Incentivos - 

Mejores Servidores 

Públicos SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/07/2026 30/09/2026 25 25 25 7

Se llevo a cabo porceso de revisión de evaluaciones de 

desempeño, analisis y aplicación de criterios de desempate.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1fXrCX6tG5PEMHC3

M9xteeaBtMLXK9oOU

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa de Incentivos - 

Mejores Servidores 

Públicos SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/07/2026 30/09/2026 50 25 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa de Incentivos - 

Mejores Servidores 

Públicos SDM

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/07/2026 30/09/2026 25 25 8

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa Servimos - 

Programa de Alianzas 

Distritales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 25 50 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa Servimos - 

Programa de Alianzas 

Distritales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 25 25 50 3

Se divulgo la informacion correspondiente de los programas, se 

brindo informacion de manera presencial y virtual a los 

funcionarios.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1ZvvVVbx2Y3Qa5Ax

Q533heaCR9C67Z-ff

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa Servimos - 

Programa de Alianzas 

Distritales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 25 25 50 6

Se divulgo la informacion correspondiente a los programas, se 

brindo informacion de manera presencial y virtual a los 

funcionarios.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1ZvvVVbx2Y3Qa5Ax

Q533heaCR9C67Z-ff

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Programa Servimos - 

Programa de Alianzas 

Distritales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Sala de la Familia Lactante 

en el Entorno Laboral

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Sala de la Familia Lactante 

en el Entorno Laboral

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 12

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Sala de la Familia Lactante 

en el Entorno Laboral

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 3

Durante el primer semestre 13 mujeres hicieron uso de la Sala 

de la Familia Lactante en el Entorno Laboral, se llevo acabo la 

socializacion de uso de la misma

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1QsOcaVnj6Tye4HF3

y8YSSNzoH9oGeXUK

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Sala de la Familia Lactante 

en el Entorno Laboral

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 6

Durante el segundo trimestre 11 mujeres hicieron uso de la Sala 

de la Familia Lactante en el Entorno Laboral, se llevo acabo la 

socializacion de uso de la misma

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1QsOcaVnj6Tye4HF3

y8YSSNzoH9oGeXUK

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Semana cultural

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/08/2026 31/08/2026 100 8

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Talleres o sesiones 

formativas

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/04/2026 30/09/2026 50 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Talleres o sesiones 

formativas

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/04/2026 30/09/2026 50 50 50 6

Primer semestre: Se llevaron a cabo sesiones:

.Maximiza la utilidad de la IA y Cuenta historias con datos

fecha: 24 de junio

.Uso seguro de la IA y datos sin inconsistencias" a través del 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Fecha: 17 de julio

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1j5WVki9h0O4In5bqv

J4mX7mzGXG6qjtl

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Teletrabajo y jornadas 

flexibles

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 12

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO
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396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Teletrabajo y jornadas 

flexibles

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Teletrabajo y jornadas 

flexibles

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 3

Se anexa evidencias relacionados con los servidores que 

tomaron Teletrabajo o Horarios flexible en el primer trimestre.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1UFGCUlWt4iErOI5m

zK_xYXMjRVN0Ln_O

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Teletrabajo y jornadas 

flexibles

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 6

Se anexa evidencias relacionados con los servidores que 

tomaron Teletrabajo o Horarios flexible en el segundo trimestre.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1UFGCUlWt4iErOI5m

zK_xYXMjRVN0Ln_O

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Vacaciones recreativas- 

Mitad del año y semana de 

receso octubre.

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/06/2026 30/11/2026 50 50 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Vacaciones recreativas- 

Mitad del año y semana de 

receso octubre.

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/06/2026 30/11/2026 50 50 50 7

Se llevo a cabo las vacaciones recreativas del 30 junio -2 julio, 

en la cual participaron 83 hijos de funcionarios, entre las edades 

5 a 17 años.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1U7ML1ASe_1YY-

ZFYmZPFWFm5K9_AnoMQ

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Visitas Caja de 

Compensación

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 30/11/2026 25 50 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Visitas Caja de 

Compensación

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 30/11/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Visitas Caja de 

Compensación

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 30/11/2026 25 25 50 3

Durante el primer trimestre se realizaron 5 visitas de los 

asesores de compensar, para aclara dudadas, realizar tramites 

y brindar asesoria frente a la caja de compensacion

Link :https://drive.google.com/drive/folders/1GCgF_-Es-

vvDwbvnHcmYbJHd1oSL_o1Z?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades

Visitas Caja de 

Compensación

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/01/2026 30/11/2026 25 25 50 6

Durante el segundo trimestre se realizaron 8 visitas de los 

asesores de compensar, para aclara dudadas, realizar tramites 

y brindar asesoria frente a la caja de compensacion

Link :https://drive.google.com/drive/folders/1GCgF_-Es-

vvDwbvnHcmYbJHd1oSL_o1Z?usp=sharing

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Visitas empresariales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 25 25 50 6

Se llevó a cabo la actividad con visitas mensuales de aliados 

estratégicos, como compensar, Ramo, Banco de Occidente, 

Banco de Bogotá, Comultrasan, Coopebis, Grupo Gaviria

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1OlC-

ewun3nLkMGDbBd95Ow-mZmouBa1r

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Visitas empresariales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 25 25 50 3

Se llevó a cabo la actividad con visitas mensuales de aliados 

estratégicos, como compensar, Ramo, Banco de Occidente, 

Banco de Bogotá, Comultrasan, Coopebis, Grupo Gaviria

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1OlC-

ewun3nLkMGDbBd95Ow-mZmouBa1r

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Visitas empresariales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 25 50 11

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

396
Plan de acción 

Bienestar-2026

Cronograma de 

actividades
Visitas empresariales

Dar cumplimiento al 100% de la 

actividad
01/02/2026 30/11/2026 25 50 9

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO


