< % FECHA o % VALOR % MES DE PROCESO
ID PLAN DE ACCION | MACROACTIVIDAD | ACCION / ACTIVIDAD META INICIAL FECHA FINAL | % META META AVANCE | REPORTE NOTAS DE AVANCE RESPONSABLE
Plan de accion Cronograma de Actividades deportivas Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades Distritales actividad 0110212026 8071112026 % 0 " TALENTO HUMANO
| Semestre: Se llevo a cabo socializacion de circular de los X!
JUEGOS DEPORTIVOS DISTRITALES y expedicion de
Plan de accion Cronograma de Actividades deportivas Dar cumplimiento al 100% de la temrinos internos relacionados con la convocatoria e inscripcion. [GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades Distritales actividad 01/02/2026 | 301112026 10 10 10 7 Link: TALENTO HUMANO
https://drive.google.com/drive/folders/IRSAwnJR_RmTuy1CEw
YAjJa2UrW58Xt9v?usp=sharing
Se llevo a cabo planeacion de las atividades, cotizacion,
" - o coordinacion, organizacion logistica con IDRD y Compensar.
39 ;:::::ta‘fzcg’z'; gc’:\'/‘;g’:ga de Actividades Pasadias Egirv?:j‘a":f"m'e"“’ al0%dela | ooom6 | 310026 | 50 50 50 7 |Linkhtps:idrive google.comidrivelfolders/1PSe. - ?Ef;'ﬁg ﬁw Ao
FsOKbFHTqtigRPVJPNXsjHxAUIJ
Plan de accion Cronograma de - ' Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades Actividades Pasadias actividad 01/02/2026 31/10/2026 50 50 10 TALENTO HUMANO
" Actividades sello genero -
Plan de accion Cronograma de S Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
9% |Bienestar-2026 [actividades (Inclusién, diversidad y | g 02/02/2026 | 301172026 | 50 5 " TALENTO HUMANO
enfoque diferencial)
Se llevo a cabo la sesion virtual denominada: "Hombres que se
cuidan y transforman", en esta actividad participaron 70
Plan de accion Cronograma de Actividades sello genero Dar cumplimiento al 100% de la colaborado es de [a entidad. GESTION DEL
396 Bienestar-2026 activi dg des (Inclusion, diversidad y activida dp ’ 02/02/2026 | 30/11/2026 50 50 50 7 TALENTO HUMANO
enfoque diferencial) Link:https://drive.google.com/drive/folders/1VAlaacvjF _9FjKCw-
TZlug3tvXBGOSDd
Se llevo a cabo la socializacion de la medicion realizada por el
Plan de accion Cronograma de " Dar cumplimiento al 100% de la DASC GESTION DEL
% | Bienestar-2026 actividades Clima laboral DASCD 1. vidad 0210212026 | 30/11/2026 10 10 10 T |Linkhtips:/drive google.com/drivelfolders/boviLMyTyu_p8raK |TALENTO HUMANO
GQLPn5vWcExnD8o-
Plan de accion Cronograma de . Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades Clima laboral DASCD actividad 02/02/2026 | 30/11/2026 0 10 1 TALENTO HUMANO
SE LLEVARON A CABO DOS SESIONES ASI:
1. CONMEMORACION - DIA INTERNACIONAL POR LOS
DERECHOS DE LA MUJER (6 DE MARZO).
Plan de accion Cronograma de Conmemoracion de la labor{Dar cumplimiento al 100% de la 2. CORTOMETRAJE - MUJERES CONSTRUYENDO EL BUEN |GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades de la mujer en la sociedad |actividad 01/03/2026 31/03/2026 100 100 100 8 VIVIR PARA PUERTO BOYACA ()11 DE MARZO). TALENTO HUMANO
LINK DE
EVIDENCIA:https://drive.google.com/drive/folders/1goKE_a4M4j
5phapRGcYhpz20HDpDwhTk
Plan de accion Cronograma de Dia de servidor publico Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades Distrital actividad 01/1012026 8111012026 100 10 TALENTO HUMANO
Otras actividades
Plan de accion Cronograma de deportivas - Torneos Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades relampago - practicas libres|actividad 01/04/2026 S0/11/2026 7 % " TALENTO HUMANO
- alianzas deportivas - Tu
Ofras actividades Se llevo acabo la actividad de Media Maraton de Bogota, en la
Plan de accién Cronograma de deportivas - Tomeos Dar cumplimiento al 100% de la cual participaron 20 funcionarios. GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades relampago - practicas libres|actividad 01/04/2026 3071112026 » » » 7 Link:https://drive.google.com/drive/folders/1wc7y2QNd5gL80gE | TALENTO HUMANO
- alianzas deportivas - Tu DMihHuCzOCSbuWmIT
Programa desvinculacion
asistida - * Se llevaron acabo las encuestas de retiro, cotizacion y
Plan de accion Cronograma de Prepensionados, inlcuye  [Dar cumplimiento al 100% de la cordinacion de la actividad. GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades otras actividades como actividad 01/02/2026 S0/11/2026 5 5 5 7 Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1Knyud_BY4v07mXm | TALENTO HUMANO

asesorias- visitas fondos -
visitas apovo Caia.” Retiro

E-zBWRuLvjvBPfus1
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Programa desvinculacion
asistida - *
Plan de accion Cronograma de Prepensionados, inlcuye  [Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades otras actividades como actividad 0110212026 8071112026 % %0 " TALENTO HUMANO
asesorias- visitas fondos -
visitas apovo Caia.” Retiro
Plan de accion Cronograma de Reconociendo el preciado |Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades tiempo con los bebes actividad 0110112026 S1/1212026 » 50 ° TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de Reconociendo el preciado |Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades tiempo con los bebes actividad 0110112026 8111212026 » % 12 TALENTO HUMANO
Durante el primer trimestre 3 funcionarios solicitaron este
permiso. Las Servidoras de la Secretaria Distrital de Movilidad
disfrutaron de una hora dentro de la jornada laboral para
Plan de accion Cronograma de Reconociendo el preciado |Dar cumplimiento al 100% de la compartir con su bebé, durante los 6 meses siguientes a la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades tiempo con los bebes actividad 01/01/2026 8171212026 % % 5 6 finalizacion del disfrute de la hora de lactancia. TALENTO HUMANO
Link de
evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/17aW5_RmDu1l
0bGD6D-75pmUQAbDsLXjg?usp=drive_link
Durante el primer trimestre 4 funcionarios solicitaron este
permiso. Las Servidoras de la Secretaria Distrital de Movilidad
disfrutaron de una hora dentro de la jornada laboral para
Plan de accion Cronograma de Reconociendo el preciado |Dar cumplimiento al 100% de la compartir con su bebé, durante los 6 meses siguientes a la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades tiempo con los bebes actividad 01/01/2026 8171212026 % % 5 8 finalizacion del disfrute de la hora de lactancia. TALENTO HUMANO
Link de
evidencia:https:/drive.google.com/drive/folders/17aW5_RmDul
0bGD6D-75pmUQAbDsLXjg?usp=drive_link
Se llevo a cabo sesion virtual denominada "Salud mental y
bienestar van de la mano".
" Talleres, sesiones - o Fecha: 26 de marzo
3% g:zge"setaf:czcg’zré gcr:c:;gr:ga de formativas, actividades E;irfk‘j‘:jp"m'e"m at00% deld | 1000 | 012026 | 50 50 50 7 |Asistentes: 73 ?EEE&?’; zi',‘w ANO
ludicas, conversatorios Link:https:/drive.google.com/drive/folders/11aLe1KkSJW7TiDbl
XbiXftvAnNDmKLxX?usp=sharing
. Talleres, sesiones -
Plan de accion Cronograma de - - Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades f9rmat|vas, actmdadgs actividad 0110212026 3071112026 50 50 " TALENTO HUMANO
ludicas, conversatorios
SE LLEVO A CABO LA SEMANA DE LAS FINANZAS
SALUDABLES ENTRE EL 10 Y EL 13 EN EL MES DE MARZO.
* FERIA DE EMPRENDIMIENTOS SDM. (1)
Plan de accion Cronograma de Actividad de finanzas Dar cumplimiento al 100% de la * SESION DE INTELIGENCIA FINANCIERA. (2) GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades saludables actividad 01/02/2026 30/03/2026 100 100 100 8 * PRINCIPIOS DE AHORRO E INVERSION.(3) TALENTO HUMANO
Link de
evidencia_https://drive.google.com/drive/folders/1s1TIveDt7CAX
heG-cOL6ijerYKWGv2u3?usp=sharing
SE LLEVARON A CABO DOS SESIONES ASI:
Actividad dirigida a 1. COMO DISENAR EN TIEMPOS DE VIVIENDA REDUCIDA
" - - (12 DE MARZO DE 2026).
0,
39 |Fon de accion Cronograra de promover agradecimiento, |Dar cumplimiento al 100% det | 1103095 | 3010312026 | 100 100 100 3 |2 SALUD MENTAL Y BIENESTAR - VAN DE LA MANO (26 DE [CCoT ON DEL
Bienestar-2026 actividades la felicidad y las narrativas |actividad MARZO DE 2026) TALENTO HUMANO
positivas.Taller de Parejas. ) ’
Link de
evidencia:https://drive.google.com/drive/folders/1Tp5He9_r8_UA
XIsYStOJ4PBvvKzXafJ?usp=sharina
. Actividad fortalecimiento -
Plan de accién Cronograma de . . Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades relaciones interpersonales actividad 01/01/2026 30/08/2026 25 75 8 TALENTO HUMANO

v liderazgo




< % FECHA o % VALOR % MES DE PROCESO
ID PLAN DE ACCION | MACROACTIVIDAD | ACCION / ACTIVIDAD META INICIAL FECHA FINAL | % META META AVANCE | REPORTE NOTAS DE AVANCE RESPONSABLE
Durante el mes de mayo se llevo a cabo "Mes de la
Colombianidad", dirigido a promover las relaciones
Plan de accién Cronograma de Actividad fortalecimiento Dar cumplimiento al 100% de Ia interpersonales, trabajo en equipo y sentido de pertenencia en el GESTION DEL
. . 0 N N
396 Bienestar-2026 actividades ;ellie:j:?arzso interpersonales actividad 01/01/2026 30/08/2026 50 50 75 6 marco de la Colombianidad. TALENTO HUMANO
Link: https:/drive.google.com/drive/folders/1LjBNQSg8NjBhWvs
bacDlaGa Gs61430M?usp=sharina
En articulacion con el DASC los funcionarios asistieron al dia
Actividad fortalecimiento de la felicidad. Las sesiones se llevaron a cabo de manera
Plan de accion Cronograma de . - Dar cumplimiento al 100% de la presencial y virtual. GESTION DEL
% gionestar2026 [actividades re:;g:’anzez interpersonales |, yigad 01/01/2026 | 30082026 | 25 % & % |actiidad socializada para inscripcién el 26 de marzo. TALENTO HUMANO
yllderazg Link:https://drive.google.com/drive/folders/LiBNQSg8NjBhWvsb
acDlaGa_Gs61430M?usp=sharina
Plan de accion Cronograma de Actividad para Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades adolescentes - actividad 0611012026 0911012026 10 10 TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de Actividad para Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades adolescentes - actividad 0110812026 3110812026 100 8 TALENTO HUMANO
El dia viernes 26 de junio se realizo de manera virtual Taller de
Fotografia "Selfie y retrato".
396 Plan de accion Cronograma de Capacitacion no formal - [Dar cumplimiento al 100% de la 01/05/2026 30/06/2026 100 100 100 6 E;i'(;lde dos (2 horas). GESTION DEL
Bienestar-2026 actividades Curso de fotografia actividad L . . TALENTO HUMANO
evidencias:https:/drive.google.com/drive/u/1/folders/1WbR3cr-
qOCla99nRyRZb3L4b4Fg1snOS
Plan de accion Cronograma de Capacitacion no formal - [Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades Taller de cocina actividad 0110912026 3010912026 100 ° TALENTO HUMANO
Se realizo entrega de detalle de cumplearios a funcionarios que
" Celebracion de los - o cumplieron afios en primer trimestre mediante Platafomra
396 g:z:e":t:rc;g’zg gcrgczgarje'za de cumplearios de los E:ﬁrvci:;""m'e““’ al0% dela | oyoomnos | 312026 | 25 25 50 3 |Distrto Bienestar. (TSELS;L% E&w ANO
funcionarios Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1Qw1CwQPDTIi6K_U
hdJIM6M 0 du8wta6?usp=sharina
" Celebracion de los -
Plan de accion Cronograma de "~ Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades f:‘rzl‘:ﬁ::gz delos actividad 01/02/2026 | 311212026 | 25 % 12 TALENTO HUMANO
. Celebracion de los -
Plan de accion Cronograma de " Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades fcfr:zgz:: delos actividad 0110212026 S1/1212026 % 50 o TALENTO HUMANO
Se realizo entrega de detalle de cumpleafios a funcionarios que
" Celebracion de los - o cumplieron afios en segundo trimestre mediante Platafomra
396 g:zge"s‘i;czc(';;% gcrmgferza de cumplearios de los E;irvﬁ(‘j‘:jp"m'enm al100% dela | o100m006 | 3111212026 2 2 50 6 Distrito Bienestar. ?ESET’L?’; zi',‘w ANO
funcionarios Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1Qw1CwQPDTIi6K_U
hdJIM6M 0 duBwta6?usp=sharing
Plan de accion Cronograma de Cierre de Gestion Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades Institucional actividad 01/11/2026 8011172026 100 " TALENTO HUMANO
Actividad realizada por autogestion por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrial.
Fecha: 29 de julio
396 Plan de accion Cronograma de Conmemoracion de la labor|Dar cumplimiento al 100% de la 01/0712026 31/07/2026 100 100 100 7 Cupos asignados por el DASCD: 4 GESTION DEL
Bienestar-2026 actividades del conductor en la SDM  |actividad Linkhtps:/idrive. google. comdrive/ul0ffolders/1H_jDksE9S9Syjs TALENTO HUMANO
YKrL21xtXRNAawj1Q8
Plan de accién Cronograma de . . Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades Cumpleafios Bogota actividad 01/08/2026 | 311082026 | 100 8 TALENTO HUMANO
Durante el primer trimestre 127 funcionarios solicitaron y
396 Plan de accion Cronograma de Dia de cumpleafios como  |Dar cumplimiento al 100% de la 01/01/2026 3111212026 25 25 50 3 disfrutaron un dia remunerado para celebrar su cumpleafios. GESTION DEL
Bienestar-2026 actividades salario emocional actividad TALENTO HUMANO

Link:https:/drive.google.com/drive/folders/11157PIkP1W4JQNUE
BDnEhL8DXBOWQ-C-
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Plan de accion Cronograma de Dia de cumpleafios como  [Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades salario emocional actividad 0110112026 8111212026 » % 12 TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de Dia de cumpleafios como  |Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades salario emocional actividad 0110112026 S1/1212026 » 50 ° TALENTO HUMANO
Durante el segundo trimestre 176 funcionarios solicitaron y
Plan de accion Cronograma de Dia de cumpleafios como  [Dar cumplimiento al 100% de la disfrutaron un dia remunerado para celebrar su cumpleafios. GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades salario emocional actividad 0110112026 111212026 % % 50 6 Link:https://drive.google.com/drive/folders/11157PIkP1W4JQNUE |TALENTO HUMANO
BDnEhL8DXBIWQ-C-
Durante el primer trimestre 152 funcionarios solicitaron y
” , - . - disfrutaron un dia remunerado para estar con su familia .
- 0,
3% ;:::::ta‘fzcg’z'; gc’mgfga de zisséggjfg:e:rzm's" Egirv?:j‘a":f"m'e"“’ alt00% dela | ooongs | 3112206 | 25 2 50 3 |Linkhtps:/drive.google.comidrivelfolders/1lj5g- ?Ef;'ﬁg ﬁw Ao
XAjjIK8qkQGRddnxgXg4DEOsdn_
Plan de accién Cronograma de Dia de la Familia - Permiso [Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades remunerado semestral actividad 01/01/2026 8111212026 % % 12 TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de Dia de la Familia - Permiso Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades remunerado semestral actividad 0110112026 S1/1212026 » 50 ° TALENTO HUMANO
Durante el segundo trimestre 476 funcionarios solicitaron y
Plan de accion Cronograma de Dia de la Familia - Permiso [Dar cumplimiento al 100% de la disfrutaron un dia remunerado para estar con su familia . GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades remunerado semestral actividad 01/01/2026 $11212026 % % % 6 Link:https://drive.google.com/drive/folders/11j5g- TALENTO HUMANO
XAiilK8akQGRddnxaXa4DEOsdn
SE REALIZARON DOS OBRAS DE TEATRO INFANTILES EN
LA CUAL EL O LA FUNCIONARIA TUVIERON LA
OPORTUNIDAD DE ASISTIR CON SUS HIJOS:
DE 1 A 8 ANOS: 199 PARTICIPANTES
Plan de accion Cronograma de . - Dar cumplimiento al 100% de la DE 9 A 17 ANOS: 199 PARTICIPANTES GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades Dia de la nifiez actividad 01/04/2026 | 301042026 | 100 100 100 # |ACTIVIDAD CONTO CON REFRIGERIO TALENTO HUMANO
LINK DE
EVIDENCIA:https://drive.google.com/drive/folders/163Hzw7PH
WtW_CzglHqZ5E4UY75CuEuUB_
Plan de accion Cronograma de Dia de los nifios y las nifias Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades - Dia dulce SDM actividad 0171012026 S1/10/2026 100 10 TALENTO HUMANO
EL DIA 17 DE ABRIL SE REALIZO ACTIVIDAD EN LA CALLE
13, EN LA CUAL LOS AGENTES RECIBIERON DETALLE,
" - REFRIGERIO Y SALUDO POR PARTE DEL EQUIPO
Plan de accion Cronograma de . ... |Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades Dia del Agente de Trénsito actividad 01/04/2026 30/04/2026 100 100 100 4 Ellr\F‘{ECDTEIVO. TALENTO HUMANO
EVIDENCIAS:https://drive.google.com/drive/folders/1S1Qz5)Ebg
sv5mzUvKb3VCEDrobiJJXNW
SE LLEVO A CABO EVENTO CONMEMORATIVO
GESTIONADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL, EN EL CUAL EL GRUPO DE
Plan de accion Cronograma de Dia del auxiliar Dar cumplimiento al 100% de la AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA SDM ASISTIO A GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades administrativo SDM actividad 01/04/2026 3010412026 100 100 100 4 EVENTO ARTISTICO EL DIA 18 DE MARZO DE 2026. TALENTO HUMANO

LINK DE
EVIDENCIA:https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10gnaZVE
hx9s0oekvsOmILLJf7mawLPnu
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Se Tlevo a cabo el Dia de Ta Familia en instalaciones del Parque
Mundo Aventura.
Fecha 23 de mayo 2026
Para los funcionarios que se inscriberon y que por motivos del
servicio, no pudieron asistir a la actividad, se otorgaron
pasaportes y alimentacion para que pudieran disfrutar
Plan de accion Cronograma de ’ - Dar cumplimiento al 100% de la posteriormente. GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades Dia de a famiia actividad 01/05/2026 | 31052026 | 100 100 100 % |Nro de funcionarios: 622 TALENTO HUMANO
Nro de participantes (Incluyendo funcionario y familia): 2145
Link de
evidencias:https://drive.google.com/drive/folders/1BG80hTtVWu
wIxvQtQIbBF 1vJIFOENWVY]
El dia 25 de junio se llevo a cabo la feria de turismo en
instalaciones de la sede calle 13, la cual cont6 con la
" - participacion de aliados estrategicos como Circulo de Viajes y
Plan de accion Cronograma de . . Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades Feria de turismo actividad 01/06/2026 30/06/2026 100 100 100 6 Cpmpensar. TALENTO HUMANO
Link de acceso a
evidencia: https://drive.google.com/file/d/1mYtjQ-
10mFIBRM7p IvR7ntBSY1 -u3B/view?usp=drive link
SE REALIZO FERIA DE VIVIENDA EN SEDE CALLE 13, CON
LA PARTICIPACION DE LOS SIGUIENTES ALIADOS
ESTRATEGICOS:
Compensar
. - Fondo Nacional del Ahorro
Plan de accion Cronograma de . . Dar cumplimiento al 100% de la L h GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades Feria de vivienda actividad 01/04/2026 30/04/2026 100 100 100 4 Inmobiliaria Habi . TALENTO HUMANO
Constructora colpatria
Constructora amarilo
Constructora ambientti
link de evidencias:https:/drive.google.com/drive/folders/1KOr-
2CwWLrXBULTXsNwIKGKVELRINUbmv
Plan de accion Cronograma de . . Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades Feria educativa actividad 01/08/2026 | 3110812026 | 100 8 TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de Medio dia como incentivo  [Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades al uso de la bicicleta actividad 01/01/2026 8111212026 % 5 ° TALENTO HUMANO
Durante el segundo trimestre ningun funcionario solicito y
disfruto de medios dias remunerado por utilizar como medio de
Plan de accion Cronograma de Medio dia como incentivo  [Dar cumplimiento al 100% de la transporte labicicleta para llegar a la secretaria. GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades al uso de la bicicleta actividad 01/01/2026 3171212026 % % 5 6 Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1LkRJOhVtB6qVoYk |TALENTO HUMANO
GHtE1GMeGSX90_jGy?usp=sharing
Durante el primer trimestre 1 funcionario solicito y disfruto de 4
Plan de accion Cronograma de Medio dia como incentivo  [Dar cumplimiento al 100% de la me(ﬁcl)s dias remunerado por ut|||zavr como medio de transporte GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades al uso de la bicicleta actividad 01/01/2026 3171212026 % % 5 s la bicicleta para llegar a a secrearia. TALENTO HUMANO
Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1LkRJOhVtB6qVoYk
GHtE1GMeGSX90 iGv
Plan de accién Cronograma de Medio dia como incentivo ~ [Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades al uso de la bicicleta actividad 0110112026 S1/1212026 » 50 12 TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de - Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
%% |Bienestar20%6 |actvidades Novena navidefia actividad 161212026 | 16/12/2026 | 100 12 TALENTO HUMANO
Plan de accién Cronograma de Otros reconocimientos Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades normativos actividad 0171112026 S0/1112026 100 " TALENTO HUMANO
” Programa de Incentivos - - o Se llevaron a cabo ajustes de linemientos internos del proceso.
305 |F1an de accion Cronograma de Mejores Equipos de Dar cumplimiento al 100% dela | 410056 | 3171212026 2 2 50 6 Link https:/icrive. google. com/filefd/1zzgG4oA_1jgnNHEZT(TrSP |Cror ION DEL
Bienestar-2026 actividades ) actividad h TALENTO HUMANO
Trabajo SDM m8EHOUUEyQ/view
” Programa de Incentivos - - Se Ilevo a cabo socializacion de convocatoria.
Plan de accién Cronograma de A f Dar cumplimiento al 100% de la L s ) . GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades Mejores Equipos de actividad 01/01/2026 31/12/2026 25 25 50 3 Link: https://drive.google.com/file/d/1zzgG4oA_1jgnNHfzTtTrSP TALENTO HUMANO

Trabajo SDM

m8EHIUUEYQ/view




< % FECHA o % VALOR % MES DE PROCESO
ID PLAN DE ACCION | MACROACTIVIDAD | ACCION / ACTIVIDAD META INICIAL FECHA FINAL | % META META AVANCE | REPORTE NOTAS DE AVANCE RESPONSABLE
” Programa de Incentivos - -
Plan de accién Cronograma de A f Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades ggg:; Egnp"s de actividad 010112026 | 31/12/2026 | 25 % s TALENTO HUMANO
" Programa de Incentivos - -
Plan de accion Cronograma de A f Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades “T"r‘:g;: ggup"s de actividad 010172026 | 311212026 % 5 12 TALENTO HUMANO
Programa de Incentivos - Se llevo a cabo porceso de revision de evaluaciones de
396 Plan de accion Cronograma de Me'gres Senvidores Dar cumplimiento al 100% de la 01/07/2026 30/09/2026 2% 2 2 7 desempefio, analisis y aplicacion de criterios de desempate. GESTION DEL
Bienestar-2026 actividades PUélicos SOM actividad Link:https://drive.google.com/drive/folders/1fXrCX6tGSPEMHC3 |TALENTO HUMANO
MOxteeaBtMLXK900U
" Programa de Incentivos - -
Plan de accion Cronograma de A h Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
36 \gjenestar-2026 |ctvidades g:é‘ﬁzsssseghf"res actividad O1/07/2026 | 3010912026\ 50 ® ’ TALENTO HUMANO
” Programa de Incentivos - -
Plan de accién Cronograma de A . Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades g:é‘;r:oss SSES’N'I""’ES actividad 010712026 | 30009/2026 | 25 % 8 TALENTO HUMANO
" Programa Servimos - -
Plan de accion Cronograma de ) Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
%% lgienestar-2026  [actividades El"s’sgl: de Alanzas |, ctvidad 01022026 | 3072026\ 25 % i TALENTO HUMANO
Se divulgo la informacion correspondiente de los programas, se
" Programa Servimos - - o brindo informacion de manera presencial y virtual a los
39 g:z:e":ta"rc;g’;e gcrgczgarje”;a de Programa de Alianzas E:tirvci:;""m'e““’ al0% deta | oyoomos | somiroze | 25 2 50 3 |funcionarios. ?Efg,ﬁg Eﬁ/l AN
Distritales Link:https://drive.google.com/drive/folders/1ZvvVVbx2Y3Qa5Ax
Q533heaCRICE7Z-ff
Se divulgo la informacion correspondiente a los programas, se
" Programa Servimos - - o brindo informacion de manera presencial y virtual a los
396 E:iﬁeietﬁczcéoz"e gcr:c;gr:erza de Programa de Alianzas Ecatirv?;‘;p"m'e"m al100% dela | o109m006 | 301112026 2 2 50 6 |funcionarios. ?EEE&?’; ai',‘w ANO
Distritales Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1ZvwVVbx2Y3Qa5Ax
Q533heaCRICE7Z-ff
" Programa Servimos - -
Plan de accion Cronograma de ) Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades ;l':gl't:zz de Alanzas | vidad 010212026 | 30/11/2026 | 25 %0 s TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de Sala de la Familia Lactante [Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades en el Entorno Laboral actividad 0110112026 S1/1212026 » 50 o TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de Sala de la Familia Lactante [Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades en el Entorno Laboral actividad 01/01/2026 8111212026 % % 12 TALENTO HUMANO
Durante el primer semestre 13 mujeres hicieron uso de la Sala
Plan de accion Cronograma de Sala de la Familia Lactante [Dar cumplimiento al 100% de la de l.a Famlllla Lactante en el !Entorno Laboral, se llevo acabo la GESTION DEL
%% Igienestar-2026  [actividades enel EntomoLLaboral  |actividad O1o2026 | 317122026\ 25 % % 3 |socializacion de uso de a misma TALENTO HUMANO
Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1QsOcaVnj6 Tye4HF3
v8YSSNzoHIoGeXUK
Durante el segundo trimestre 11 mujeres hicieron uso de la Sala
Plan de accién Cronograma de Sala de la Familia Lactante [Dar cumplimiento al 100% de la de l.a Ifaml|l|a Lactante en el !Entorno Laboral, s¢ levo acabola GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades en el Entorno Laboral actividad 0110112026 S1/1212026 % % 50 6 socializacion de uso de [a misma TALENTO HUMANO
Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1QsOcaVnj6 Tye4HF3
v8YSSNzoHI0GeXUK
Plan de accion Cronograma de Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% | Bienestar-2026 actividades Semana cultural actividad 01/08/2026 | 311082026 | 100 8 TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de Talleres o sesiones Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades formativas actividad 01/04/2026 3010912026 50 50 ° TALENTO HUMANO
Primer semestre: Se llevaron a cabo sesiones:
.Maximiza la utilidad de la IA y Cuenta historias con datos
fecha: 24 de junio
" ! - .Uso seguro de la IA y datos sin inconsistencias" a través del
Plan de accion Cronograma de Talleres o sesiones Dar cumplimiento al 100% de la A PP GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades formativas actividad 01/04/2026 30/09/2026 50 50 50 6 Depaﬂamentg Admmlstra(wo del Servicio Civil Distrital. TALENTO HUMANO
Fecha: 17 de julio
Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1j5WVki9h004In5bqv
JAmX7mzGXGBaitl
Plan de accién Cronograma de Teletrabajo y jornadas Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades flexibles actividad 0110112026 S1/1212026 » 50 12 TALENTO HUMANO




< % FECHA o % VALOR % MES DE PROCESO
ID PLAN DE ACCION | MACROACTIVIDAD | ACCION / ACTIVIDAD META INICIAL FECHA FINAL | % META META AVANCE | REPORTE NOTAS DE AVANCE RESPONSABLE
Plan de accién Cronograma de Teletrabajo y jornadas Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades flexibles actividad 0110112026 8111212026 » % ° TALENTO HUMANO
Se anexa evidencias relacionados con los servidores que
Plan de accion Cronograma de Teletrabajo y jomadas Dar cumplimiento al 100% de la tomaron Teletrabajo o Horarios flexible en el primer trimestre. ~ [GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades flexibles actividad 01/01/2026 8171212026 % % 5 8 Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1UF GCUIWt4iErOI5m | TALENTO HUMANO
zK_xYXMjRVNOLn_O
Se anexa evidencias relacionados con los servidores que
Plan de accién Cronograma de Teletrabajo y jornadas Dar cumplimiento al 100% de la tomaron Teletrabajo o Horarios flexible en el segundo trimestre. (GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades flexibles actividad 01/01/2026 3171212026 » » 5 6 Link:https://drive.google.com/drive/folders/1UF GCUIWt4iErOI5m | TALENTO HUMANO
zK_XYXMjRVNOLn_O
. Vacaciones recreativas- -
Plan de accion Cronograma de ) ~ Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
36 \gienestar-2026 |ctvidades ﬁﬁiﬁfi'cfu”;ey semana gé |, cividad 010612026 | 3071112026\ 50 % M TALENTO HUMANO
Se llevo a cabo las vacaciones recreativas del 30 junio -2 julio,
" Vacaciones recreativas- - o en la cual participaron 83 hijos de funcionarios, entre las edades
396 g:z:e":t:rc;g’zg gcrgczgarje'za de Mitad del afio y semana de E:ﬁrvci:;""m'e““’ al0% deta | ooam6 | somir026 | 50 50 50 7 |5a17 afios. (TSELS;L% E&w ANO
receso octubre. Link:https:/drive.google.com/drive/folders/1U7ML1ASe_1YY-
ZFYmZPFWFm5K9 AnoMQ
Plan de accion Cronograma de Visitas Caja de Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades Compensacion actividad 0110112026 307112026 » 50 " TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de Visitas Caja de Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
3% Bienestar-2026 actividades Compensacion actividad 01/01/2026 S0/11/2026 % % ° TALENTO HUMANO
Durante el primer trimestre se realizaron 5 visitas de los
" - ) - o asesores de compensar, para aclara dudadas, realizar tramites
30 |F1an de accion Cronograma de Visitas Caja de Dar cumplimiento al 100% dela | 40006 | 3071112026 | 25 2 50 3 |y brindar asesoria frente a la caja de compensacion GESTION DEL
Bienestar-2026 actividades Compensacion actividad ’ ) : TALENTO HUMANO
Link :https:/drive.google.com/drive/folders/1GCgF _-Es-
vvDwbvnHemYbJHd10SL 01Z?usp=sharina
Durante el segundo trimestre se realizaron 8 visitas de los
" - ) - o asesores de compensar, para aclara dudadas, realizar tramites
396 P!an de accién Crgnpgrama de Visitas CaJa‘('ie Dalr (l:umpllmlento al 100% de fa 01/01/2026 30/11/2026 25 25 50 6 y brindar asesoria frente a la caja de compensacion GESTION DEL
Bienestar-2026 actividades Compensacion actividad . ) ; TALENTO HUMANO
Link :https://drive.google.com/drive/folders/1GCgF_-Es-
vvDwbvnHemYbJHd10SL 01Z?usp=sharina
Se llevé a cabo la actividad con visitas mensuales de aliados
" - o estratégicos, como compensar, Ramo, Banco de Occidente,
306 |F1an de accion Cronograma de Visitas empresariales |22 cumplimiento al 100% deta | o0ono6 | somii026 | 25 25 50 6 |Banco de Bogota, Comultrasan, Coopebis, Grupo Gaviria GESTION DEL
Bienestar-2026 actividades actividad ) ) . TALENTO HUMANO
Link: https://drive.google.com/drive/folders/10IC-
ewun3nLkMGDbBd950w-mZmouBa1r
Se llevé a cabo la actividad con visitas mensuales de aliados
” - o estratégicos, como compensar, Ramo, Banco de Occidente,
396 P!an de accion Crgnggrama de Visitas empresariales Dalr (?umpllmlento al 100% de la 01/02/2026 30/11/2026 25 25 50 3 Banco de Bogota, Comultrasan, Coopebis, Grupo Gaviria GESTION DEL
Bienestar-2026 actividades actividad : f ; TALENTO HUMANO
Link:https:/drive.google.com/drive/folders/10IC-
ewun3nLkMGDbBd950w-mZmouBa1r
Plan de accion Cronograma de - . Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades Visitas empresariales actividad 01/02/2026 30/11/2026 25 50 1" TALENTO HUMANO
Plan de accion Cronograma de - . Dar cumplimiento al 100% de la GESTION DEL
396 Bienestar-2026 actividades Visitas empresariales actividad 01/02/2026 30/11/2026 25 50 9 TALENTO HUMANO




