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1 Principales acciones

El 41% del talento humano en la UMV son mujeres.

{{3} Elaboramos y ejecutamos las acciones de la Estrategia para la Transversalizacion
= | de Enfoque de género UMV 2025-2027.

0 Qo . Iniciamos nuestra mesa interna de género para abordar de manera articulada los
G . temas propios de la perspectiva de género, derechos de las mujeres y sus diversidades.

%,. Aplicamos nuestra Encuesta de percepcion de seguridad de las mujeres en el
] . espacio publico.

808 Mas de 1.000 personas participaron en las actividades de género, entre
it 1 ciudadania y talento humano.

== Implementacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género y Sello
= . Distrital en “Igualdad”.
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2 Estrategia en frentes de obra UMV

Cifras Localidades %gb%?
Temas
-7 190 hombres
- ; : Reconocimiento al derecho
: § de las mujeres a una vida libre
: de violencias en frentes de
| | obra.
: | P Suba ;
60 mujeres i ) Engativa 5 Qué es acoso y qué acciones
| o i normalizadas culturalmente son
| : Tunjuelito i situaciones de acoso hacia las
Usme i mujeres.
250 total |
P Kennedy Violencias basadas en género y
i P Teusaquillo i Ruta Unica de Atencion a
» 19 total | » Barrios Unidos i mujeres victimas de violencias.
Unidades ejecutoras » Sumapaz i
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Encuesta de medicion de percepcion de seguridad de
las mujeres en el espacio publico para la movilidad

Cifras

—
Y 4 hombres

54 mujeres

@ 2 no responde

60 total

P Periodo de aplicacion
septiembre - noviembre
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ORCIONORS

Encuesta de medicion de percepcion de seguridad de

las mujeres en el espacio publico para la movilidad

Preguntas

¢ Ha experimentado usted alguna de las siguientes formas de violencias cuando transita por un espacio en
el que se esta ejecutando una obra de rehabilitacion o mantenimiento de la malla vial en Bogota (urbana-
rural)?.

¢ Ha experimentado usted alguna de las siguientes formas de violencias cuando se moviliza a través de
bicicleta, patines, patineta o utiliza los bicicarriles en Bogota®?.

¢ Conoce la Ruta Unica de Atencion (RUA) a mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio?.

¢ Cuales consideran que son las acciones que deben priorizarse para contribuir a una cultura libre de
violencias hacia las mujeres en el espacio publico?.

¢ Esta de acuerdo con hacer visible a la ciudadania en los frentes de obra de la Unidad de Mantenimiento
Vial, informacion sobre rutas de atencion para mujeres victimas de violencias en el espacio publico y
acoso callejero?.
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4 Estrategia UMV al Barrio - Componente colegios -

Instituto de 4

Desarrollo Urba

¢ LAROLITA

Y TRAA

e

Conservar jorar el patrimonio

ad, representado en la
infraestructura del espacio publicc
para la movilidad sostenible, con €
proposito de aportar seguridad,
confianza y bienestar para la
ciudadania.

42 hombres

65 mujeres

107 total
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4 Estrategia UMV al Barrio - Componente colegios -

Temas

- Protocolo de Violencia Contra las Mujeres en el Espacio Publico.

Prevencién, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres en el
@ espacio publico.

Estrategia 5D (distraer, delegar, documentar, dirigirse y dar asistencia) como

3*
*
4]

una herramienta practica para la prevencion y la actuacion segura ante
situaciones de acoso Yy violencia desde el rol de testigo.
Ruta Unica de Atencion a mujeres victimas de violencias.
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5 Formacion al talento humano
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5 Formacion al talento humano

Temas

& : ) . :

A= * Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
* Cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de
genero en el espacio publico.

< <>

* Acoso laboral y acoso sexual laboral.

* RUA

* Conmemoracion del 25 N Dia Internacional para la Eliminaciéon de las
[@ﬂ violencias contra las mujeres y 8M Dia Internacional de la mujer.
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5 Micrositio web

Contenidos
) Historias de vida w565 ey | sariiirown. | BocoTA
p Cifras importantes SR arteon
P Actividades UMV £ e
» Documentos de interés ) B EErrEETETEE
) Rutas de Atencion Distrito 7Tl e"f°q”edes

P Observatorio de mujeres y equidad de género

Escanea el cédigo QR
y conoce mas sobre

nue§tro micrOISitio de Lanzamiento de nuestro micrositio web de equidad de género.
equidad de genero https://www.umv.gov.co/portal/equidad-de-genero/
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